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MESLEK i ALANDA SANAT E GiTiMi ALAN UN iVERSITE O GRENCILERINiN
OGRETMENL iK MESLE GINE iLiSKiN TUTUMLARI

Pinar TOKTAS!

OZET

Arastirmada mesleki alanda sanagiteni alan Universite rencilerinin @retmenlik
meslegine iligkin tutumlari belirlenmeye calimistir. Arastirma verilerini  toplamak
amactyla Cetin (2006) tarafindan ggtilen Ogretmenlik Meslgi Tutum Olgegi
kullaniimistir. Olgek lic faktor (sevgi, ger, uyum) olmak (izere toplam 35 maddeden
olusmaktadir. Elde edilen veriler SPSS 18.0 prograenaiializ edilmi, 8grencilerin her bir
faktére yonelik tutumlarinin keutastirilmasinda ilgkili élciimler icin varyans analizi
kullanilmistir.  Ogrencilerin her bir faktore yonelik tutumlariningrénim gordukleri
boélumlere gore karlastiriimasinda ise Bamsiz 6rneklemler igin t testi uygulangtr.

Arastirma sonucunda gdencilerin @retmenlik meslgine yonelik genel tutumlarinin
olumlu oldwu gorilmistiar. Osrencilerin @retmenlik meslginin “deger” faktoriine ilikin
tutumlarinin, “sevgi” ve “uyum” fakttrlerine goéreada olumlu oldgu anlgilmistir. El
Sanatlar Eitimi Boluminde @&renim goren @rencilerin “sevgi” faktortu ile ilgili
tutumlarinin, Uygulamali Sanatlargiimi Boliminde @renim goren grencilere oranla
daha olumlu oldgu, @&srencilerin tutumlari arasinda (p<.05) dizeyindéamh bir
farklilik bulundigu tespit edilmtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslgi, tutum, @retmen @itimi, sanat gitimi, mesleki
egitim.

THE ATTITUDES OF UNIVERSITY STUDENTS HAVING AN EDUC ATION OF
ART IN VOCATIONAL FIELD TOWARDS THE PROFESSION OF T HEACHING

ABSTRACT

In the current study, it was aimed to determinedttiéudes of university students having an
education of art in vocational field towards teachprofession. In order to collect the data
regarding the research, teaching profession a#tisahle, which was developed by Cetin
(2006), was used. The scale was made up of 35 isnthree factors (love, value,
coherence). The data obtained were analysed ipdhkage program of SPSS 18.0 and
variance analysis was used for the related measuntsnso as to compare the attitudes of
students for each factor. As for the comparisonhef attitudes of the students for each
factor with the departments they studied, a twest used for the independent samplings.

At the end of the research it was found that gdrataudes of the students towards the
profession of teaching were positive. It was atamnfl that the attitudes of students towards
the factor of “value” was more positive comparedtiose of “love” and “coherence”. It
was determined that the attitudes of the studdtesding to the department of Handicraft
Arts regarding the factor of “love” was more positicompared to those of the ones
attending to the Department of Applied HandicraftsAand a significant difference was
found at the level of (p<.05) between the attituoiethe students.
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1.GIRIS

Egitimin 3 temel @esi Gretmen, renci ve gitim programlaridir. Bunlarin her biri hem
cok 6nemli hem de birbiriyle #kilidir. Ogrenci, &retmen ve gitim programi arasindaki
bu Gcla ilkinin belirli niteliklere sahip olmasi gerekmektedBunlardan birisinin istenen
niteliklerden yoksun olmasigéim sirecini d@grudan etkilemektedir. Bug&ler icerisinde
diger Ggeleri dolayisiyla sistemi etkileme giicl en yiksee dse @retmendir (Arslan,
1996; Karagdzglu, 1987: 34). Cunkigetmenin @renci ve gitim programlarini etkileme
glclnun dier Gzelere oranla daha yiksek offiubilinmektedir (Cetin, 2006: 29). Mevcut
Ogretim  programini  uygulayacak, gi@ncilerde istenen davrgni dezisikli gini
gerceklatirecek birinci ki 6gretmendir. Alkan’a (2003) gdregtetmen bir meslek adami
olarak insan davraglarini olwturmada goérevi son derece gi¢ ve kagikaolan bir
uzmandir. Okul grenmelerinde gretim programinin uygulayicisi olarak énemli bitero
sahiptit Ogretmen diizenleyege egitim ortami ile yava kazandirilacak bir davrani
orantisunid hizlandirma, hi¢ ehlayacak davragi desisikli ginin olusmasina olanak
sgzlama ya da yanjidavranglar kazaniimasina engel olma gibi 6nemli bir gorgerine
getirmektedir (Oktar ve Bulduk, 1999: 66).

Ogretmenin nitelikli olmasi grencinin de nitelikli davraglar kazanmasina olanak
saplayacaktir. @retmen niteliklerine yonelik yapilan bircok ghamada @retmenlerin
kisilik 6zelliklerinin, davranglarinin, tutumlarinin, ilgilerinin ve akademik okklerinin,
Ogretme ve @renme sirecinde 6nemli rol oyngdibelirlenmitir (Erdem, Gezer ve
Cokadar, 2005; Mengdglu, 2006'dan akt; Bulut, 2009: 15). GUnumuzdgeaimen bilgiyi
en iyi aktaran birey dgl, davrans ve tutumlariyla grenci bagarisina donuk etkinlikleri
dizenleyebilen ve gietimde etkili olabilen bireydir (S6nmez, 1999'dakt; Calgkan ve
Karada, 2006: 555).

GunUimuz @gretmeni iyi iletsim kurabilen, sirekli okuyan ve ataan, alaniyla ilgili
bilimsel gelsmeleri strekli takip eden, insana saygili, cevidsigelsen olaylara duyarli ve
kendinden beklenilenlere yanit verebilecek duzeysmaldir (Cermik, 1997: 67).
Ogretmen adaylarinin bu ozelliklerinin yani sirgréimenlik meslgine yonelik olumlu
tutum gelitirmis olmalari da gerekmektedir.

Turgut (1977) tutumu somut bir objeye ya da soyiutkbvrama ilkin, ona kagi ya da
ondan yana olmsgeklinde beliren, bireyin diiince ve duygularina yon veregrénilmis 6z
egilimler olarak tanimlamaktadir. Ulgen (1995)'in bttl gine gore ise Oppenheim tutumu;
duywsal alan davraglarinin dnemli bir boéliminu ofturdusunu ve genel olarak bir
bireyin herhangi bir uyarici kasinda olumlu ya da olumsuz tepki gostermiirai olarak
tanimlamaktadir. Tutumlar @oudan dgruya gozlenemez, bireyin yaptiklarindan
varsayilabilir. G6zlenememelerinegraen bireylerin tutumlari sevgilerini, nefretlerine
davranglarini 6nemli dl¢ude etkiler (Morgan, 1980).

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari mestegereklerini yerine getirmede biiyik
Onem taimaktadir (Durmgoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009'dan akt; Bulut, 20096).
Cunkd bir meslge yonelik tutum ve algilar, mesleki yeterlik algita ve meslekteki
basarilarini etkilemektedir (Terzi ve Tezci, 2007: $9Bayhan (2009) tarafindan yapilan
calsmada @retmenlerin mesleklerine yonelik olumlu tutumlaayiy doyumlari arasinda
pozitif yonli anlamh ilgkiler bulunmytur. Bununla beraber Gii¢li (2000) ve Duman
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(2002) tarafindan yapilan ¢ghalarda da gretmenlerin olumlu tutum ve davrgtarinin
Ogrencilerin yeni davragiar kazanmalarini olumlu yoénde etkilgdi géralmdstar.
Kiacikahmet (1995) ise gtencilerin kiilik Ozelliklerini etkileyen en 6nemli etkenin
Ogretmen tutumlari oldgunu belirtmgtir. Brophy (1979) de gretmen tutum ve
davranglarinin @&rencileri d@rudan etkilediini gosteren argirmalardan s6z etmektedir
(Akt; Topal, 2007: 15). @enmede bgrinin sglanmasi, gretmen ve @grencinin
gudilenmglik diizeyi ile yakindan ikikilidir (Aslan, 2011: 2).

Yogun bir calgma temposu, Ozveri ve caba isteyen bu ngesjgiritecek @retmen
adaylarinin mesfe yonelik olumlu tutum gedtirmeleri hem meslekte bari edinmeleri,
hem § tatmini sglamalari hem de gencilerin akademik barilarinin sglanmasi
acisindan katki gtayacaktir.  Orngin sicak, hevesli, heyecanlgei yonelik ve dizenli
olma, ¢aitli materyaller kullanma, aciklamalar yapma, debsednceki dersi 6zetleyerek
baslama, arka arkaya birka¢ soruyu sorma yerine te&gvke bir soru sormagdenci baarisi
ile olumlu iligkiler gosteren gretmen davraglari olarak gosteriimektedir (Sunbul, 1996:
605).

2. ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmada mesleki alanda sanagiteni alan Universite rencilerinin @retmenlik
meslegine iliskin tutumlari belirlenmeye c¢alimistir. Bu dgrultuda gagidaki sorulara
cevap aranmtir.

1-Ogrencilerin bolumlerine goregdetmenlik meslgine iliskin tutumlari nasildir?

2-Ogrencilerin bolimlerine goéregietmenlik meslgine iliskin tutumlari arasinda anlamli
bir farklilik var midir?

3.YONTEM

Arastirmanin cakma evreni, 2011-2012zéetim yilinda Gazi Universitesi Meslekigm
Fakultesi El Sanatlarig@imi ve Uygulamali Sanatlar g&imi Bolimlerinde @renim goren
Ogrencilerden olgmaktadir. Aratirmada yeterli sayida goenciye ulallamadgi icin
orneklem alinma yoluna gidilgtir. Bu cercevede, sistematik tesadifi drneklemetei
ile her bir bélumden 50 gienci olmak Uzere toplam 100gré@nci 6rneklem olarak
secilmitir. Mesleki Esitim Fakultesi’nde grenim goren grencilerin buyik bir ¢gunlugu
kiz oldwu icin drneklem grubunda yer alagrénciler de kizlardan ojmaktadir.

Arastirmada veri toplama araci olarak Cetin (2006)ftadan gelitirilen dlcekten olgan
anket kullanilmgtir. S6z konusu tutum 6lge ¢ faktdr (sevgi, dger, uyum) olmak Uzere
toplam 35 maddeden almaktadir. @rencilerin @&retmenlik meslgine yonelik tutumlarini
belirlemek amaciyla uygulanan 6élcek icinshbdikert tipi derecelendirme kullanilnaiolup
Olcekte yer alan her bir olumlu madde “Asla Katyprum=1", “Katilmiyorum=2",
“Kararsizim=3", “Katihyorum=4" ve “Kesinlikle Kattyorum=5" seklinde puanlandiriingi
olup olumsuz maddeler icin ise ters puanlandirnmalyastir.

Verilerin SPSS 18.0 programi ile analiz edildirastirmada, ankete katilargiencilerin her
bir faktére yonelik tutumlarinin keitastiriimasinda ilgkili dlciimler igin varyans analizi
kullaniimistir. Bununla birlikte, @rencilerin her bir faktére yonelik tutumlarinirgrénim
gordukleri bolumlere gore katastiriimasinda ise Bamsiz 6rneklemler icin t testi
uygulanmgtir.
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Cetin (2006) tarafindan gdetmenlik meslgine yonelik tutumlari belirlemek amaciyla
gelistirilen oOlcekte argtirmaci tarafindan gecerlik ve givenirlik analizlgapiimis olup,
toplam varyansin %29,6'sini aciklayan “sevgi” fakiticin Cronbach’s Alfa katsayisi 0,95;
toplam varyansin %12,2'sini aciklayan ge” faktori icin Cronbach’s Alfa katsayisi 0,81
ve toplam varyansin %9,4'inl agiklayan “uyum” fakiticin de Cronbach’s Alfa katsayisi
0,76 olarak hesaplangir. Bu argtirmada da, olgén temel faktorlerini teyit etmek
amaclyla varimax rotasyonu yapilardéktor analizi uygulanmgtir. Faktér analizinin
uygulanabilirlgi Bartlett testi, drneklem hacminin yetgilise Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
degeri ile kontrol edilmgtir. Her bir faktdrin guvenirlik katsayilar icirsé Cronbach’s
Alpha deerleri hesaplanngtir.

4 BULGULAR

Arastirmada kullanilan tutum olgee iliskin faktdr analizi (6zdgerler, varyansi agiklama
orani) ve guvenirlik analizleri (Cronbach’s Alphegnuglari ile faktor (sevgi, ger, uyum)
ortalamalarinin karlastiriimasina ait i§kili 6l¢ctimler icin varyans analizi sonuglari Cizelg
1'de sunulmstur.

Cizelge 1: Olgge yonelik gecerlik ve givenirlik analizi sonuglari ve faktor
ortalamalarinin kar silastiriimasi

Faktor E p
g = 3 % < g
— 7)) = 0 o
vo- 9 cc Sc < IS I
32 ¥ S5 S g5g£ ¢ @
T © N o © =] o £ — T ¢
=n O <> ¥> O X & 4
Fakibri: 22 8,655 36,069 36,069 0,832 a3,587 0,787 18,004 0,000
Sevgi
. 8 5,303 22,100 58,169 0,741 3,923 0,558
Faktor2: b
Deger
. 5 3,210 13,377 71,546 0,774 3,314 0,546
Faktor3: c
Uyum
GENEL 35 - - - 0,879 3,608 0,493

Kaiser-Meyer-Olkin( KMO) = 0,891; Bartlett's Tesﬁzz 2231,6; p=0,001
"p<0,001 a,b,c: Farkl harfleri iceren ortalamaleasindaki farklar 6nemlidir (p<0,05)

Uygulanan faktor analizine gore Bartlett's testigou, faktdr analizinin uygulanabilegiai
(x’=2231,6; p<0,01), Kaiser-Meyer-Olkin gkri (KMO=0,891) ise &érneklem hacminin
yeterligini ortaya koymugtur. Faktor analizi sonucunda, tutum d@igen 6zdeseri 1'den
biyik ve toplam varyansin %71,546'sini agiklayarfaktor (sevgi, dger, uyum) altinda
toplandg tespit edilmgtir. Bu cercevede, “sevgi”, “der” ve “uyum” faktorlerinin toplam
varyansi acgiklama oranlari sirasiyla %36,069; %2P3]377 olarak hesaplanghr. Diger
taraftan, 6lcgin genel guvenirfiine yonelik Cronbach’s Alfa katsayisi 0,879 bulugmu
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olup alt boyutlar (faktorler) icin de 0,70 kritikegerinin Uzerinde hesaplangtir. bu
degerler dlgegin gecerlik ve guvenirlik dizeylerinin yuksek ofglitnu gostermektedir.

Cizelge 1'deki analiz sonuglarina goregrétmen adaylarinin gietmenlik meslgine
yonelik genel tutumlarinin orta geri ifade eden 3 puanin Uzerinde (olumiu) @au
(X=3,608) saptanmstir. Diger taraftan, varyans analizine gore sevgigedeve uyum
faktorleri arasinda anlamli bir gki tespit edilmgtir (0,001). Ortalama derleri
incelendginde, @&retmen adaylarinin getmenlik meslginin “deger” faktoriine ilgkin
tutumlarinin X=3,923), “sevgi” X=3,587) ve “uyum” K=3,314) faktorlerine gére daha
olumlu (yuksek) oldgu goérilmektedir. Bunun yanindagrétmenlik meslginin “sevgi”
faktorinde de gretmen adaylarinin “uyum” faktdrine goére daha oluntlir tutum
icerisinde olduklar tespit edilrtir.

Katihmcilarin @retmenlik meslgine iliskin tutumlari ve bolimlere gore kalastirmasi
Cizelge 2'de sunulmyur.

Cizelge 2: Katiimcilarin ggretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin bélimlere gore
karsilastiriimasi

Faktorler/ Bolim n Ortalama Standart t P
Alt Boyutlar Sapma
Faktorl: Sevgi uYG 50 3,42 0,96 2,212 0,029
ELS 50 3,76 0,51
Faktor2: Deger uYG 50 3,93 0,45 0,054 0,957
ELS 50 3,92 0,47
Faktor3: Uyum uYG 50 3,33 0,58 0,255 0,799
ELS 50 3,30 0,52
GENEL uYG 50 3,56 0,59 1,047 0,298
ELS 50 3,66 0,38

I: Uygulamali Sanatlar gtimi
*p<0,05
II: ElI Sanatlarigimi

Elde edilen bulgulara goregi@ncilerin @retmenlik meslgine iliskin genel tutumlarinin
Ogrenim gorulen boélimlere gore anlamli bir farkhigkstermedii belirlenmistir (p>0.05).
Faktor bazindaki farkliliklar incelenginde, “sevgi” faktoriinde grencilerin @&renim
gordigu bélumlere gére anlamli bir farklilik saptanirkgo<0.05), “dger” ve “uyum”
faktorlerinde boéliume gére anlamh bir farkhlik pés edilememgtir (p>0.05). Ortalama
degerleri incelendiinde, El Sanatlar §timi (ELS) Boluminde @renim gdren
égrencilerin “sevgi” faktord ile ilgili tutumlarini{X=3.76), Uygulamali Sanatlarggimi
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(UYG) Boluminde @renim goren @rencilere (X=3.42) gore daha olumlu oldu
belirlenmitir.

5. SONUC VE ONERILER

Bu aratirma ile mesleki alanda sanagiténi alan Universite grencilerinin @retmenlik
mesleine iliskin tutumlari belirlenmeye calimistir. Bu dagrultuda Gazi Universitesi
Mesleki Esitim Fakiltesi Uygulamali SanatlargEimi Bolumia ve El Sanatlari gtimi
Bolumi  @rencilerinin - @retmenlik meslgine iliskin tutumlar dgerlendirilmistir.
Arastirma sonucundagdencilerin @retmenlik meslgine yonelik genel tutumlarinin UYG
(3.56) ve ELS (3.66) ile olumlu olgu gorilmitir. Bu sonug Bulut (2009), Oral (2004),
Terzi ve Tezci (2007), Erdem, Gezer ve Cokadar %2000ksel (2004) tarafindan yapilan
argtirma bulgulariyla ayni dgultudadir. Bu argirmalarda da grencilerin bir dger
ifadeyle @retmen adaylariningdetmenlik meslgine yonelik olumlu tutum getiirdikleri
anlasiimistir.

Ogrencilerin sevgi, dger ve uyum faktorleri arasinda anlamli bigklioldugu anlgilmistir.

Ogrencilerin @retmenlik meslginin “deger” faktérine ilskin tutumlarinin, “sevgi’ ve
“uyum” faktorlerine gére daha olumlu olgu gorilmektedir. Bunun yani sirgréncilerin

ogretmenlik meslginin “sevgi” faktorindn, “uyum” faktériine oranla lda olumlu oldgu

gOralmdstar.

meslgine iliskin tutumlari arasinda anlamli bir farkhlik oluplr@dgini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda gde’ ve “uyum” faktorleri agisindan anlamli bir
farkhlik bulunmamgtir. Buna kagin El Sanatlari Eitimi Boliminde @&renim goren
ogrencilerin “sevgi” faktord ile ilgili tutumlarininyygulamali Sanatlar gimi Boliminde
O0grenim goren @rencilere oranla daha olumlu ollu géralmgtar. Her iki bolim
ogrencilerinin tutumlari arasindaki farkigh belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda t
degeri (0.029) olarak belirlenmi gorisler arasinda (p<.05) duzeyinde anlamli bir farklil
tespit edilmgtir. Arastirma sonucunda mesleki alanda sangttimi alan Universite
ogrencilerinin  @retmenlik meslgine iliskin olumlu tutum geltirdiklerinden mevcut
durumun olumlu oldgu ve devam ettrilmesi gerektionerilebilir.
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