19

2013 Gazi Universitesi Endustriyel Sanatlar Bitim Fakiiltesi Dergisi Sayi: 30, 5.19-34

FORMASYON O GRENCILERININ ‘PEDAGOJIK FORMASYON
PROGRAMI'NA iLiSKiN SAHIP OLDUKLARI METAFORLAR

Hakan DUNDAR
Elif Tugce KARACA?

OZET

Bu aratirma, Ankara Universitesi Surekligim Merkezi Pedagojik FormasyongBmi
Sertifika programina devamgiencilerinin pedagojik formasyonaskin sahip olduklar
algilan, metaforlar yardimiyla ortaya cikarmayi aglamaktadir. Bu agarmada nitel
aratirma desenlerinden "olgu bilim" kullanilgtir. Bu amag icin grencilerden almakta
olduklari pedagojik formasyon giimine iliskin metafor Gretmeleri istenstir.
Arastirmanin katilimcilarini, Ankara Universitesi StielEgitim Merkezi Pedagojik
Formasyon Sertifika programina devam eden 3. Smifnezun grubu olmak lzere 147
Ogrenci olgturmaktadir. Katilimcilarin her birinin “Formasyon. gibidir, ¢unkd ...”
ibaresini tamamlamasiyla elde edilen ham verilemmitel hem de nicel veri ¢6ziimleme
teknikleri kullanilarak analiz edilrgiir. Arastirmanin  bulgularina goére, katilimcilar
pedagojik formasyona gkin olarak toplam 72 adet gecerli metafor Grgtmi Bu
metaforlar daha sonra ortak 6zellikleri bakimindtarelenerek 7 farkli kavramsal kategori
altinda toplannstir.

Anahtar kelimeler: Metafor, Pedagojik Formasyoigerik Analizi, Gsretmen Yetitirme

PEDAGOGICAL FORMATION STUDENTS' CONCEPTUAL METAPHOR S
ABOUT PEDAGOGICAL FORMATION PROGRAM
ABSTRACT

This research’s aim is to reveal the students pémres who continue Pedagogical
Formation Program in Ankara University Continuindu€ation Center about pedagogical
formation training with the help of metaphors. Piw@enologic method was used in the
study. A total of 147 students from Continuing Ealiwn Center of Ankara University who
proceed Pedagogical Formation Program participateéte study. Participants completed
the prompt “Formations like . . . because.” by focusing on one metaphor. The data were
analyzed both qualitatively and quantitatively. Aading to the results, 72 personal
metaphors and 7 conceptual categories, based opatttieipants’ metaphorical images,
were identified.
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devamli yetjtiren lider @retmendir. Lider @retmen, gitim biliminin ve egitim

teknolojisinin en son gelinelerini takip eden, genen ve uygulayangtetmendir (Tekgik,

2010). Hizh gemelerin ygandgl gunumizde, dgsim surecine uyum gtayabilecek ni-
telikli bireyler yetitirme gorevi gitim sistemine verildiinden, @retmenlik meslgi 6n
plana ¢cikmaktadir.

Tark Milli Egitim Sistemi'nin yapisinda belirtlen ama¢ ve iledl isiginda Turk
Toplumunun  gitiimesi gorevi @retmenlerimize verilmgtir. Bu  Ozelligi  ile
Ogretmenlerimiz Turk Eitim Sisteminin @rencilerden sonraki en énemli ikincgésidir.
Egitim surecinin genellikle bu iki ge arasindaki etkiminin sonucu gercekigigi kabul
edilecek olursa; “iyi yetimis 6gretmeniniz varsa iyi toplum yaratrgansiniz var”demektir
(Karagdz@lu, 2008: 3). Eitim sisteminde @retmenlerin 6nemi bircok ag@rmaci
tarafindan belirtilmgtir. Bursaliglu (1994), okul olarak adlandirilan sosyal sisteraim
stratejik parcgalarindan birisinin géetmen olgunu belirtmitir. Egitim  sisteminin
verimlili gi, toplumun ihtiyaci olan nitelik ve nicelikte insgutcuntn yegtiriimesi ile dgsru
orantil oldgundan @retmen, gitim sisteminin en stratejik pargalarindan biriralia kabul
edilir (Aysu, 2007). Bu nedenlesiéim ve dgretimde kullanilan yéntem ve teknikler, arag ve
gerecler ne kadar iyi organize edilirse edilsindéfeer ne kadar iyi saptanirsa saptansin,
eger (gretmen yetersizseg#imden beklenen sonucun alinmasi mimkugilde (Gunduz
2003).

Turkiye'de @retmen gitimi toplumumuzdaki siyasal, sosyo-ekonomik ve tuiel
gelismelere paralel bir yol izlentir. Yetistiriime sireci olarak tanimlanang@tmenlerin
meslge hazirlanmasi, tarihsel siure¢ g6z ©Onidne ainda birgok uygulama ile
gerceklatirilmistir. Ogretmen yetitrmede belirli dénemlerde ¢#li uygulamalara da
bagvurulmustur. Bu uygulamalardan bazilari igerik ve uygulagekli desisik olsa da hala
devam etmektedir. Bunlar; yedek subayeaimenlik (1960- ..... ), vekil gretmenlik (1961-
...), OGgretmenlik formasyonu (1970-....), mektuplagrétmen vyettirme (1974),
hizlandirilmg programda gretmen yettirme (1975-1980) (Akyuz 2001: 352-353)
uygulamalari olmstur.

Ogretmen ihtiyacini karlamak (izere izlenen bu g#i politikalar ve uygulamalar gret-
men acggini gideremedii icin farkli donemlerde gretmen ihtiyacinin karlanmasi amaci
ile egitim fakiltesi mezunu olmayanlaring@tmen olmasini gdamak amaciyla Gli
sertifika programlar acilngir. Yiksek @retim Kurulu (YOK), @retmenlik sertifika
programlari konusunda, 04.11.1997 Tarih ve 97, Z81 sayili kararlariyla gietmen
yetistirmede yeniden yapilandirmaya gittiii. Yeniden yapilandirma kapsaminda YOK
orta@retim alan gretmenlgi icin 6gretmenlik sertifika programlarinin uygulamadan yzak
icerik ve sire agisindan yetersiz agidou ileri surerek tezsiz yuksek lisans programiarin
uygulamaya koymgiur. Bu programlar gtim fakiltesi @&rencileri icin 3,5+1,5 yil, fen-
edebiyat fakiltesi mezunlari icin 4+1,5 yil olmateie ikisekilde yurutilmigtir. Bu karari
takiben tim @retmenlik sertifikasi programlari kapatignr (YOK, 1998).Gretmen
yetistirmede yapilan son @aiklik, YOK genel kurulunun 2010 yilinda algi karar ile
gerceklgmistir. Buna gore, tezsiz yiksek lisans programlarddikdarak yerine tekrar
pedagojik formasyongitimi getirilmis, fen-edebiyat fakulteleri son sinigr@ncilerinin ve
besinci yariyilinda olan grencilerin de formasyondan yararlanmasirglagcak kararlar
yurdrlige girmigtir. Bu kararlara gore,gim faklltesinden mezun olanggenciler ile fen-
edebiyat fakiltesi mezunu olup pedagojik formasybaari ile tamamlayan genciler,
Milli E gitim Bakanlgi tarafindan yayinlanan ‘Milli gitim Bakanlgi’'na Bagh Egitim Ku-
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rumlarina @retmen Olarak Atanacaklarin Atamalarina Esas Oldanlar ile Mezun
Olduklari Yilksek @retim Programlari ve Aylik Karligi Okutacaklari Derslerdliskin
Esaslar’i sgladiklari takdirde gretmenlik icin bavuruda bulunabilmektedirler. Yapilan bu
calsmada da pedagojik formasyongitemi sertifika programina katilan goetmen
adaylarinin formasyon ve formasyongiteni hakkindaki goérgleri belirlenmeye
calsilmistir. Bu amacla formasyon gigimi hakkindaki gorglerini belirlemek (zere
metaforlardan faydalanilgtir. Metaforlar bir balg acisinin yaratici ifadeleri (Boostrom,
1998) olarak kabul edildinden sertifika gitimine devam eden g@etmen adaylarinin
gorisleri metaforlar aracig ile tespit edilmeye ¢alilmistir.

Metaforlar, sdzcuklerin Bla anlamlar Ustlenerek bireylerde farkli anlamlaragti
sembolik ifadelerdir. Sozgiin, dilde kullanimi streklilik kazanarak belli kiaman dilimi
icinde sabitlenngi anlamlarina, bga bir deysle, bireylerin kavrawlarinda uyandirg
sozcuklere girmgi anlamlarina gergek anlam; kullanim iginde bigkaastzcigin anlamini
bir yoniyle Ustlenmesiyle edirglianlamlara metafor denilmektedir (Guiraud, 1994).1
Bir metafor, anlamin dgrudan ifadesi olmaktan daha ¢ok, sembolik olaralatanidir.
Webster New Word soéziinde metafogdyle tanimlamaktadir: “Genellikle direkt ifade
edilen sdzcuk veya deyimin yani sira metaforgeyin bgka birsey icin benzerfiini ifade
eden ve kanlastirmayi iceren bir korgma bicimidir” (Marshak, 1993: 44). Lakoff ve
Johnson (2005), metaforun esasini ggyi baka bir seyin baks acisi ile anlamak ve
tecriibe etmek olarak aciklaglardir. Metafor kavrami ile kastedilen, bir kavraohgu veya
olayin baka bir kavram, olgu veya olaya benzetilerek aciklasidir (Oxford vd.,
1998).Metaforlar, bireyin belli bir olguyu klea bir olgu olarak gérmesine olanak tanir
(Clarken, 1997). Cerit (2008: 694) metaforu, "ilsam hayati, cevreyi, olaylari ve
nesneleri nasil gordukleri; farki benzetmeler kudlak aciklamaya camada kullandiklari
bir ara¢" olarak ifade etrtir.

Shuell'in (1990: 102) de vurgulagl Uzere: “Eser bir resim 1000 kelimeye bedelse, bir
metafor da 1000 resme bedeldir. Cunku, bir residesa statik bir imge sunarken, bir
metafor bir olgu hakkinda diinmek icin zihinsel bir ¢ergeve sunmaktadir. Matafo
bilingli ya da bilin¢siz bigimlerde ginluk diince ve eylemlerimizi yonetirler. Birey,
metaforlari yorumlarken ve kullanirken gaciginda var olan bilgi, beceri, gkanlik ve
tutumlarla hareket eder. Bu nedenle, metaforlartafoeu olgturan bireyin gecmngi
yasantilarindan, on grenmelerinden ve sosyal ¢evresinden soyutlanamazagardan,
egitim ortamlarinda kullanilan metaforlarin  dnemlslevleri vardir (Guz, 2005:
583).Metafor kullanimi, bireyin genel olarak diiny&gvraysina sinen bir dglinme bigimi
ve bir gérme bicimi anlamina gelir. Bireyler, gerédendi duygu ve diiincelerini
tanimlarken gerek kaitarindakilerin duygu ve diiincelerini tanimlarken metaforlardan
yararlanmaktadirlar. Bu da bireylerin sgan algilarini ortaya koymada oénemli biged
olarak gorulmektedir. Bu lggamda metaforlar, bireylerin diinyay! ve kendileréhgilama
bicimlerini gostermektedir.

Benzerliklerin ve farkliliklarin etkilgmi, metaforun etkililgi icin bir anahtardir (Cates,
ve ne yapliyorsa o bicimde tasarlgndi, metaforlarin sadece gincelerimizi daha canli ve
ilgi cekici hale getirmedggini, ayni zamanda bizim algi ve anlgymzi yapilandirdiini
belirtmistir. Lakoff ve Johnson'un (1980) ggtine gore metaforlar yadiklarimizi
kavramamiza ve c¢evremizde olanlari anlamamiza wyandolurlar. Metaforlar, gretmen

adaylarinin grencilik yillar sirasinda edindikleri tecriibelegimit goriglerini ve onlarin
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gelecekte nasil bir @etmen olmak istediklerine §kin distincelerini ortaya c¢ikarmada
giclu birer arag olarak kullanilabilir (Carter, 200 Osretmen adaylari getim rolii
olusturma sireclerinde, bircokgtetmen 6zellini ve bunlarin kendi aralarindasilerini
anlayip bir ‘@retmen’ roll betimlerler (Bullough, 1991). Bu agndmetaforlar gretmen
yetistirme programlarinda gekn mesleki bilgileri daha anéir kavramsal ifadelerle
anlamak ve anlatmak adina kullanilabilir. Bu neddil ki ¢gretmen adaylari genellikle
Ogretmen olarak rollerini ve getim anlayglarini bir yol gdsterici, bir bah¢ivan veya bir
rehber olarak tanimlarlar. &etmen yetitirme programindaki gretmen adaylari onlarin
inanclarini ve bunlarin anlamlarini, bilingli ya 8dingsiz olarak deneyimlerinden ortaya
cikan sonuclari metaforlar yardimiyla aciklayalhr Bu durumlar gretmen adaylarinin
anlatmak istedikleri soyut ifadeleri somytiamalarinda ve aktarmalarinda da yardimci
olur.

Forceville (2002), herhangi bigeyin metafor olarak kabul gérmesi iciu ¢ sorunun
yanitlanmasi gereldini ifade etmgtir. Bunlar: "1- Metaforun konusu nedir? 2- Metafor
kayngl nedir? 3- Metaforun kayg@eandan konusuna atfedilmesi dintlen 6zellikler
nelerdir?" Bu ilskiyi Saban (2004, s. 2) bir 6rneldéyle ifade etmitir: Metaforun konusu
(6rnezin, "Ogretmen bahcivan gibidir." ciimlesindekisretmen sozcigll), metaforun
(bahcivanin yetiirdigi  fidanlarla ayri ayr ilgilenmesi gibi getmenin siniftaki
ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate almasiyeklinde aciklayarak metaforun
kaynainin, metaforun konusunu farkh bir balagisiyla anlamada bir filtre veya stizge¢
gOrevi gordigund belirtmitir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, pedagojik formasyorgiteni alan @rencilerinin pedagojik

formasyon programina gkin sahip olduklari algilarini metaforlar yardinaylortaya

cikarmaktir. Bu amag icin Ankara Universitesi SiireEgitim Merkezi Pedagojik

Formasyon Sertifika Programina devam eden 3. Sigfencileri ve mezun grup
Ogrencilerden “pedagojik formasyon” kavraminaskln metafor Uretmeleri ve bu
metaforlari gerekceleri ile aciklamalar! istegtini Arastirmada genel olarak; Ankara
Universitesi Siirekli Eitim Merkezi Pedagojik Formasyon Sertifika Prograanidevam

eden @rencilerin pedagojik formasyongiéimine iliskin sahip olduklari ve tasarladiklari
metaforlar ve bu metaforlarin ortak 6zellikleri bmkndan hangi kategoriler altinda
toplandgl aratirllarak, metaforlara dayali algilar tespit editin.

2. YONTEM

Bu aragtirmada nitel argirma desenlerinden "olgu bilim" kullanilgtir. Olgu bilim
(fenomenoloji) deseni, farkinda olglumuz ama derinlemesine ve ayrintil bir anjayi
sahip olmadiimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgu bilim, bize tiyie yabanci olmayan
ayni zamanda da tam anlamini kavrayagatiz olgulari argtirmayr amaclayan
calismalar icin uygun bir agtuirma zemini olgturur (Yildirim veSimsek, 2006).

2.1.Cahsma Grubu

Bu calsmanin érneklemi 2010-2011zketim yilinda, Ankara Universitesi SiirekligBm
Merkezi Pedagojik Formasyon Sertifika Programingade eden 3. Sinif gencileri ve
mezun grup grencilerden olgmaktadir. Argtirmanin érneklemi tesadift drneklem yoluyla
olusturulmustur ve ¢algma sonucunda toplam 14grénciye ulailmistir.
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Cizelge 1. Aratirmaya Katilan O grencilere iliskin Ki sisel Bilgiler

Cinsiyet BoIUm
Kiz Erkek Tark Dili  ve Arap Sosyoloji Tark
Edebiyati Dili Lehceleri
3.8t 4g 25 33 10 13 17
Mezun — 4g 26 44 10 5 15
Toplam 96 51

Cizelge 1' de goruldgii gibi argtirmaya toplam 147 gienci katilmstir. Arastirmaya
katilanlardan 96’ si kiz iken 51gfenci de erkektir. Argirmaya Turk Dili ve Edebiyati,
Arap Dili, Sosyoloji ve Cadas Turk Lehceleri bolimiu mezun ve 3. Sinigréncileri
katiimistir.

2.2.Verilerin Toplanmasi

Bu argtirmada Pedagojik Formasyorgréncilerinin her birinden "Formasyon ... gibidir;
¢unkd ..." cumlesini tamamlanmasi istestini Bu amag icin @grencilere, "Formasyon ...
gibidir; ¢tinkii ..." yonergesinin yazili olgu bas bir kagit verilmistir. Ogrencilerden bu
yonergeyi kullanarak ve sadece tek bir metafor iider yggunlasarak, diguncelerini dile
getirmeleri istenngtir. Saban (2009), metaforlarin bir giiama araci olarak ele alirigini,
calismalarda "gibi" kelimesinin genellikle " metaforurokusu” ile "metaforun kayga'
arasindaki ba daha acik bigekilde caristirmak icin kullanildgini belirtmistir. Ayrica
cumlede"cinki" kelimesine yer verilerek katilimcilarin kendi metddri icin bir gerekce
sunmalarinin istengini de ifade etmtir. Ogrencilereformasyonkavramina ilgkin kendi
metaforlarini yazmalari icin gckagitlar ve 30 dakikalik bir siire verilgtir. Ogrencilerin
kendilerinin yazdil bukompozisyonlar, birer "belge" ve "dokiiman" olarakdratirmanin
temel veri kayngini olusturmustur.

2.3.Verilerin Analizi

Bu calsmada, elde edilen verilerin gerlendiriimesinde icerik analizi teknigi
kullaniimistir. icerik analizinde temel amag, toplanan veribgiklayabilecek kavramalara
ve iliskilere ulamaktir. Betimsel analizdedzetlenen ve yorumlanan veriler, icerik
analizinde daha derin biglemetabi tutulur ve betimsel yaldanla fark edilemeyen kavram
ve temalabu analiz sonucu kéedilebilir. icerik analizinde temelde yapilagieim, birbirine
benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar gamesinde biaraya getirmek ve bunlari
okuyucunun anlayabilege bir bicimde organizeederek yorumlamaktir (Yildirrm ve
Simsek, 2006).Katilimcilarin rettikleri metaforlarin analiz ediési ve yorumlanmasi
sureci su gsamalarda gercgelkdérilmistir: (1) adlandirma gamasi, (2) elemesamasi, (3)
kategori geltirme gamasi, (4) gecerlik ve guveniin saslanma aamasi (5) frekanslarin
hesaplanma ve yorumlanmgaaasi.

Adlandirma aamasli: Bu samada, oncelikle katilimcilar tarafindan Uretilertaforlar
tespit edilms ve alfabetik siraya goére listeleri yapiktnm. Bu kisimda @rencilerin
cevaplarinda belli bir metaforun belirgin kbekilde dile getirilip getiriimediine bakilmstir
(Ornesin pedagojik formasyon kavrami igin kullanilagkénce, talih ksu gibi).Olusturulan
metafor listesi iki alan uzmanina daha vergltini ve metafor olarak sayilmayacak
kavramlarin listeden cikarilmasi amaclagtmi
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Eleme aamasi: Bu asamada "metafor analizi" (Moser, 2000, akt.; Saltocheker ve
Saban, 2006) ve "icerik analizi" (Yildirnm Wmsek, 2006) teknikleri kullanilarak her
metafor tekrardan incelengtir. Bu asamada katilimcilarin Urettikleri metaforlar, tekrar
g6zden gecirilerek, her metafor imgesinin kullanamacina bakilngtir. Kullanilan
metaforla kullanim amaci arasinda tutarli bigkili bulunmayan metaforlar listeden
cikartilmstir. Baslangicta hazirlanan metafor listesinde yer alani baetaforlarin bu
kisimda cikarilmasina karar veriktii. Bu calsmada toplam 147 genciye ulailmistir.
Ancak @rencilerin Urettikleri metaforlar elemesamasindan gectikten sonra gecerli
metaforlari Ureten 85gdencinin verileri bu ¢ajmada dgerlendirilmistir. Metafor kayngi

ve iliskilendirmeler géz dniine alindiktan sonra gbeiciden elde edilen gecerli veri sayisi
72 olarak belirlenngtir.

Kategori gelstirme asamasi: Arastirmada @rencilerin Urettikleri metaforlar kavramsal
kategoriler altinda gruplanarak sunuktur. Ayrica @&rencilerin kullandiklari metaforlar
kavramsal kategoriler altinda sunulurken onlarindiéfadelerinden alintilar yapilmtir.

Aragtirmanin gegerfii ve guvenirlgi: Toplanan verilerin ayrintili olarak rapor edilmesi
arsstirmacinin sonuglara nasil glgsini agiklamasi nitel bir agarmada gegerdin énemli
Olcutleri arasinda yer almaktadir (Yildirim ve Saks2006). Bu asggirmada, sonuglarinin
gecerlgini saglamak icin veri analiz sureci aciklargnive aratirmada olgturulan
kategorileri temsil eden metaforlarin hepsine blagkisminda yer verilngtir. Arastirmada
her bir soru icin olgturulan kavramsal kategoriler altinda verilen metiaiin s6z konusu
basvurulmwtur. Bu ama¢ dgrultusunda, iki alan uzmanina her bir soru icinstltulan
metafor listeleri ve onlara ait kavramsal kategwiil adlarinin yazil oldiu listeler (yedi
adet metafor listesi ve yedi adet kavramsal kaitger ait liste) verilmgtir. Alan
uzmanlarindan listelerde yer alan metaforlari kangal kategorilere séestirilmesi
istenmitir. Daha sonra, uzmanlarin yapti eslestirmeler ile aratirmacinin yapi
eslestirmeler kasilastirilmistir, Karsilastirilmalar sonucunda uzmanlarin ortak g@rigahip
olmadgl metaforlar Gizerinde tekrardan talmistir ve gerekli diizeltmeler yapilgtir.

Frekanslarin hesaplanmasi ve yorumlanmdu: sgamada her bir metaforu ve kategoriyi
ifade eden grenci sayisi hesaplanghr ve bulunan dgerler ele alinarak yorumlamalar
yapilmstir.

3. BULGULAR VE YORUM

Bu argtirmadan elde edilen bulgulara gore, formasygiirei alan 3. Sinif ve mezun
ogrenciler formasyon kavramina skin toplam 72 adet gecerli metafor Uregtimi
Toplamda 72 gecerli metafordanskence (f=5) ve gul(f=5) metaforlar gienciler
tarafindan en fazla tekrar edilen metaforlar aiftmu Bunun dginda birden fazla grenci
tarafindan tekrar edilen metaforlar “anahtar, araldg balon, hap ve umut” metaforlaridir.

Cizelge 2. @rencilerin ‘Pedagojik Formasyon’ Kavramina Yonelik Sahip Olduklari
Metafor Kategorileri

Kategoriler Metafor
Ogrenci Sayisi Adedi
Bilgi Kaynagl Olarak Formasyon 7 7




25

Cizelge 2'nin devami

ikinci Bir Sans Olarak Formasyon 11 10
Bir Zorunluluk Olarak Formasyon 20 18
Karanlik Bir Yol Olarak Formasyon 6 6
Iskence Araci Olarak Formasyon 16 12
Depresyon Kayna Olarak Formasyon 4 4
Bir Celiski Olarak Formasyon 21 15
TOPLAM 85 72

Cizelge * de de goruldiii gibi argtirmaya katilan grencilerden elde edilen verilenginda
olusturulan kategoriler icinde en fazla metaforungtluuldusu kategori “Bir Zorunluluk
Olarak Formasyon” iken en az metafor “Depresyon n&@gy Olarak Formasyon”
kategorilerinde olgturulmustur.

3.1.Kavramsal Kategoriler

Cizelge 3. Bilgi Kayng Olarak Formasyon

Metafor Metaforlar Frekans
Sirasl )

1 Dil 1

2 Ebeveyn 1

3 hayat 1

4 Isinma turu 1

5 Kitap 1

6 Ktiphane 1

7 tamamlanan bir resim 1

Cizelge 3, ‘Bilgi Kayng Olarak Formasyon’ kategorisini gluran metaforlar ve her bir
metaforu ifade edengtenci sayisini sunmaktadir. Bu kategoride toplaad&t metafor yer
almaktadir ve bu metafor toplamda g énci tarafindan tretilngiir.

Bu kategori olumlu metaforlardan ghaaktadir ve formasyonun bilgi vermgeivini 6én
plana cikartmaktadir. Orpm ogrencilerden bir tanesiFormasyon ebeveyn gibidir ¢linku
gelecgin genclerini yetitirir.” Demiken bir bgka &renci de“Formasyon I1sinma turu
gibidir ¢inkld @retmen oldgumuzda bir yaga baslamis olacagiz ve formasyon bizi o
yarisa hazirliyor.” seklinde gorg belirtmis ve formasyon gtimi sirasinda yagl dncesi
Isinma turu attiklari soylegiir. Bir bagka &renci de formasyon gitiminin bir
tamamlanma sireci oldunu belirtmi ve “Formasyon kesik cizgilerle cizilmiresmin
tamamlanmasi gibidir ¢clinkl formasyagitami sonrasi gizgiler tamamlanir ve resim ortaya
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cikar.” diyerek kendi gretmenlik resminin de formasyoigiemi sonrasi tamamlanagmi
sOylemitir.

Cizelge 4.ikinci Bir Sans Olarak Formasyon

Metafor Sirasi  Metaforlar Frekans
®
1 Umut 2
2 bas kagit 1
3 Dost 1
4 hazir ¢ 1
5 Kus 1
6 Merdiven 1
7 Piyango 1
8 sutli gikolata 1
9 terzi 1
10 yazar 1

Cizelge 4, ikinci Bir Sans Olarak Formasyon’ kategorisini giluran metaforlar ve her bir
metaforu ifade edengtenci sayisini sunmaktadir. Bu kategoride toplamadét metafor
yer almaktadir ve bu metafor toplamda Bteici tarafindan Uretilrgtir.

Bu kategori de ilki gibi olumlu metaforlardan etnaktadir ve formasyonungtencilere

hayatta verilen ikinci birsans olma ozeli 6n plana cikmaktadir. gencilerin

Orneklerinden bir tanesiFormasyon piyango gibidir ¢iinkii mezun olup ne yeggami

sagirdigim bir donemde kama ¢ikmg ve bana bir ¢ sahasi yaratmtir.” seklindedir.

Baska bir @renci de“Formasyon umut gibidir ¢liinku gienciler icin KPSS'yi kazanip
atanma sansinl sglayan bir sans kapisidir.” Seklinde gorg belirtmis ve ‘Ggrenciler

formasyon almadan atanma olmay&oa bildikleri icin onlara yenisanslar ve yeni
gelecekler uretebilmek adina bir meslek sahibi olmaudunu iginde barindirrgeklinde

bir ifade kullanmgtir. Bir diger &renci de“Formasyon bir terzi gibidir ¢tinki bizlere
Ogretmenlik misyonuyla R@asan yeni bir kostim diker ve ikinci bians verir.” seklinde

gOris belirtmigtir.

Cizelge 5. Bir Zorunluluk Olarak Formasyon

Metafor Frekans Metafor Frekans
Metaforlar Metaforlar

Sirasl (0] Sirasl U]

1 anahtar 2 10 hasta insan 1

2 araba 2 11 is1k 1

3 antibiyotik 1 12 kpss 1

4 belge 1 13 oyun hamuru 1

5 cep telefonu 1 14 pismis asa katilan su 1

6 disci koltugu 1 15 su 1

7 ehliyet 1 16 tah yol 1

8 ekmek 1 17 yemek kabi 1

9 Hap 1 18 yemek yemek 1

Cizelge 5, ‘Bir Zorunluluk Olarak Formasyon’ kateigini olusturan metaforlar ve her bir
metaforu ifade edengtenci sayisini sunmaktadir. Bu kategoride toplamad8&t metafor
yer almaktadir.
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Bu kategoride formasyonggiminin mecbur olundgu icin alindgl ve alinmasi zorunlu
olan bir belge oldgu konulari 6n plana ¢ikmaktadir. Bu kategoride akan metaforlarda
dikkat ceken unsurlar ‘su-ekmek-yemek’ gibisgm icin en temel ve zorunlu ihtiyaclarin
ogrenciler tarafindan belirtiingiolmasidir. @rencilerden birtFormasyon su gibidir ¢iinkii
su naslil ygamak icin temel ihtiya¢c ise formasyon da bizim igindenli énemli bir
ihtiyactir.” demistir.

Formasyonun alinmasi gereken bir belge, bir seatibldyguna dair metaforlar da bu
kategoride gbze carpmaktadir. Bigrénci “Formasyon ehliyet gibidir ¢lnkl araba
kullanmak icin nasil ehliyete ihtiyac varsagrétmen olabilmek icin de bu sertifikaya
ihtiyacimiz var.”Seklinde gorig belirtmistir.

Ogrencilerden bir tanesi “Formasyonscii koltugu gibidir ¢linku dici koltuguna oturmak
sikinti verici ve can yakicidir amgrayan dsimiz igin disci koltuguna oturmamiz gerekir.
Formasyon bunun gibidir, blarken can yakici ve korkutucu, Kitmde ise ferahlatici ve
rahatlaticidir.”Seklinde bir ifade kullanngtir.

Bir baska metafor 6rngi de “Formasyon pimis asa katillan su gibidir ¢uinki okugu
bolumden mezun olmu bir kisiye aldgl egitimin tamamen dinda bir itim
verilmektedir.” seklindedir. Bu metaforun sahibi olangrénci Fen-Edebiyat Fakdltesi
Ogrencilerinden aldiklari formasyongi@mi sonucunda alinan verimin de ik olaca
seklinde bir ifade eklengtir.

Cizelge 6. Karanlik Bir Yol Olarak Formasyon

Metafor Metaforlar Frekans
Sirasl U]

1 asansor 1

2 karanlik yol 1

3 merih gezegeni 1

4 muz kabgu 1

5 ttnel 1

6 ucurum kenari 1

Cizelge 6, ‘Karanlik Bir Yol Olarak Formasyon’ kgtaisini oluturan metaforlar ve her
bir metaforu ifade edengéenci sayisini sunmaktadir. Bu kategoride toplaadét metafor
yer almaktadir.Bu kategoride formasyogitininin sonunun belirsizfii ve @grencilerin
geleceklerini net bisekilde gérememeleri konulari 6n plana ¢ikmaktadsrecilerden bir
tanesi “Formasyon ucurum tehlikesi olan bir yol gibidir gkl ne olacg!, ucurumun
karsimiza ne zaman nerde cikgcabelli dezildir.” demitir. Bir baska &renci de
“Formasyon tinel gibidir clinki bizlerde tipki biracin tinele giri gibi karanlik ve
sonunda ne ile karasacagimizi bilemedjimiz bir yola adim attik."seklinde ifade etnstir
ve bu metaforun sahibi olargi@nci bu tiinelin sonundaigl yani Gretmenlgi gérebilecgi
umut ettgini belirtmistir. Bir bagska &srenci metaforu érng de “Formasyon karanlk bir
yol gibidir ¢clinki bu yolun sonunda ne ile nasil Bonugla kagilasacagimiz belli
degildir.” seklindedir.
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Cizelge 7.iskence Araci Olarak Formasyon

Metafor Metaforlar Frekans(f)
Sirasi

Iskence

acl kahve
Ates
Cehennem
Diyet
Eziyet
Isyan
Lanet
sodyum-klorir katmi
s@uk depo
suclu insan
vakit kaybi
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Cizelge 7'de , Iskence Araci Olarak Formasyon’ kategorisinisolman metaforlar ve her
bir metaforu ifade edengéenci sayisi yer almaktadir. Bu kategoride toplafn abet
metafor bulunmaktadir. Bu kategoride formasyon ldersn icerisi, derslerin verilg
sekilleri ve derslerin yapilgh saatler ile ilgili konular 6n plana ¢ikmaktaddgrencilerden
bir tanesi“Formasyon skence gibidir cinki alam saatlerinde yapilan derslerin verimi
¢ok diguktur.” seklinde bir metafor Uretrglir. Benzer bir metafor 6rig¢ daha“Formasyon
cehennem gibidir ¢uinki bir buguk saat kesintisizsdglenir halbuki @&renciler kirk
dakikadan sonra dersten koparlarseklindedir. Bir baka &renci 6rngi de “Formasyon
eziyet gibidir ¢cunkii hem dersler sakn saatlerinde verilir hem de yeterli olmayan
programiyla belki de bizlere faydagamayacak bir sistemdir.§eklindedir.

Cizelge 8. Depresyon Kayngé Olarak Formasyon

Metafor Metaforlar Frekans(f)
Sirasl

1 bataklik 1

2 buzdolabi 1

3 caresi bulunamayan hastalik 1

4 ¢Op kutusu 1

Cizelge 8'da , ‘Depresyon KaypaOlarak Formasyon’ kategorisini gluran metaforlar ve
her bir metaforu ifade edengi@nci sayisi yer almaktadir. Bu kategoride toplaradét
metafor bulunmaktadir. Bu kategoride yer alan noetafda @rencilerin formasyon @timi
sonucunda ellerine biey gecmeyecekleri dlincesi ve gele@e dair umutsuzluk fikirleri
on plana cikmaktadir. gencilerden bir tanesiFormasyon ¢op kutusu gibidir ciinkii
harcadgimiz zamani, engeve diger herseyi aslinda ¢épe atmpluyoruz.” seklinde gorig
belirtmigtir ve “formasyon gitimi sonunda elimde koca bir ‘0’ kalacalgeklinde bir ifade
kullanmsstir. Bir diger &renci de“Formasyon benim i¢in buzdolabi gibidir ¢linkii buead
yasadiklarim beni gretmenlikten sguttu” seklinde bir gorig sunmgtur. Bu kategoride yer
alan metaforlarin oldukg¢a olumsuz ifadeler icgrdibrulmektedir.
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Cizelge 9. Bir Celgki Olarak Formasyon

Metafor Metaforlar Frekans(f)
Sirasi

1 gul 5

2 ak 2

3 balon 2
4 oyuncak 1
5 bilgisayar slaydi 1
6 cift kale mac 1
7 diken 1
8 film seridi 1

9 gidip gelen elektrik 1
10 kavram karmgasi| 1
11 kor insan 1
12 sevgili 1
13 susli hediye paketi 1
14 yanar doner lamba 1
15 yapboz 1

Cizelge 9'da , ‘Bir Celiki Olarak Formasyon’ kategorisini afwran metaforlar ve her bir
metaforu ifade edengenci sayisi yer almaktadir. Bu kategoride toplasmatlet metafor
bulunmaktadir. Bu kategoride yer alan metaforlardam fazla tekrar edileni gul
metaforudur. Bu kategoride formasyomgiteni icerisindeki tutarsizliklar, grencilerin
formasyon ile ilgili karmguk durumlarla ilgili ifadeleri 6n plana ¢ikmaktadir

Ogrencilerden bir tanesi “Formasyon giil gibidir ¢uniiii cekiciligi vardir, giizel kokar.
Formasyon da @etmen olmamizi gar ama gulin dikeni oldiw gibi formasyonun da
derslerden birsey anlamama, ders gecme baraji gibi zorluklari war@eklinde gori
belirtmistir.

Bir baska metafor 6rn@ de “Formasyon ¢ogiun en sevdii oyuncaini elinden alan biri
gibidir ¢ciinki 6nce formasyongigimini vermeye bglayip bir siire sonra iptal edip geri
aldim der.” seklindedir. Argtirma verilerinin toplandgy surecte, formasyonun iptal
edilmesinin gundeme gelmesi ve akibetinin belirsimasi, @rencilerin Urettikleri
metaforlarda etkisini gostermektedir.

4. TARTI SMA, SONUC VE ONERILER

Turkiye' de @&retmen yetitirme konusu tarihsel bir stre¢ icerisinde incelgmile pek ¢ok
uygulamanin hayata gegcirifdj bazen bu uygulamalarin terk ed@dya da tekrar gindeme
geldigi gorulmektedir. Pedagojik formasyogigmi de dsretmen yetjtirme tarihimiz icinde
bu uygulamalardan biri olarak yerini almaktadir. K’Gin 2010 yilinda aldyi bir kararla
yeniden uygulamaya koyulan pedagojik formasyadiitirai ile fen-edebiyat fakiltesi
mezunlarina gretmen olabilme hakki tekrardan veriktii. Yapilan bu ¢akmada da
pedagojik formasyongitimi sertifika programina devam edegréncilerin bu uygulama
konusundaki algilari tespit edilmeye edimistir. Bu amacla formasyonggencilerinden
formasyon gitimine iliskin metaforlar Gretmeleri ve bu metaforlarin kagma aciklamalar
istenmitir. Bu sayede grencilerin pedagojik formasyon programinaskin tutum,
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programin uygulama siireci, programdaki ders gretim faaliyetlerine ikkin bilgiler elde
edilmistir. Ogrencilerden veriler metaforlar yardimi ile toplagtm Metafor, bir baky
acisinin yaratici bir ifadesidir (Boostrom, 1998u acidan bakilganda @retmenlik
formasyonunun kazandiracak gittmi metaforlar yardimiyla tagmak, @&retmen
adaylarinin gorglerini ve rollerini kiyaslamak, megie nasil algiladiklarini anlamak
acisindan yararlidir. Ayrica son yillarda, metafor, @Gretmen kimlikleri ge§mekte olan
Ogretmen adaylarina yardimci olmak icin kullaniimdaha yaygin hale gelgtir. Metafor
kullanarak @retmen adaylarinin kendigigel kimliklerini ilerideki Gretmen kimlikleri ile
bagdastirmalarina katki sdamak mimkinddr. Metaforun 6zl, bjeyi baka bir sey
kullanarak anlatmaktir,getmen adaylari da yeni anlghar ve kavramlar gejftirmek icin
kisisel 6zelliklerini ve ifadesekillerini kullanabilirler. Esitimciler metaforlar gerekginde
Ogretmen adaylarininggetmenlik mesilgine iliskin disiincelerini yansitabilmeleri adina da
kullanabilirler. Bu nedenlegietmenlik formasyon @timini tamamladiktan sonragtetmen
olma hakki kazanacak olaggréncilerin, onlar icin gretmenlik pedagojik bilgilerini iceren
formasyon konusunda ne tir fikirlere sahip oldukler formasyonu ne olarak gordiklerini
ortaya ¢cikarmak dgerlidir.

Yapilan bu calmada da formasyorgéencileri “Pedagojik Formasyongifimi” konusunda
toplam 72 metafor iretgierdir. Uretilen metaforlar 7 kavramsal kategoridglanmstir.
Bu kategorilerin iki tanesinin (Bilgi Kayma Olarak Formasyonikinci Bir Sars Olarak
Formasyon) bu @tim siireci ve sonrasindaki meslekle ilgili bekitrinin olumlu yanlari
ile ilgili oldugu tespit edilmgtir. Bu iki kategoride formasyongéimi alan @renciler bu
egitim sureciyle @retmenlik meslgine adim atabileceklerini ve meslek ©ncesinde
pedagojik acidan kendilerini ygtirebilmeleri icin bir firsat yakaladiklarini ifade
etmektedirler. Ote yandan kendi fakiilte ve boéliimien aldiklar derslerinde bugieim
sureciyle birlikte tamamlanagenl “eksik ¢izgilerin ya da eksik bir resmin tamaminasi”
gorisleriyle ifade etmektedirler. Bu gégiér dgretmenlik sertifikasi programlarina katilan
ogrencilerin @retmenlge yonelik tutumlarinin olumlu yénde tespit ed#id{(Eraslan ve
Cakici, 2011,Simsek, 2005, Yumsa ve dp., 2006; Oztirk, Dgan ve Kog, 2005,)
calismalarda c¢ikan sonuclarla bir benzerlik géstermeakted/ni zamanda Aydgdu’ nun
(2008) ilkdgretim Gsrencilerinin okul yaamina ilskin kullandiklari metaforlari incelegii
calismasinda, grencilerin blyuk bir kisminin okulu bilgi vericitbortam olarak gordgii
ortaya c¢ikmgtir. Ogrencilerin @retmeni bilgi kaynai ve aktaricisi, kendilerini ise bilgi
alicisi; @retmenler de aynsekilde kendilerini bilginin kayn& ve aktaricisi olarak
gormektedirler. Balci (1999) ve Cerit (2006) desarmalarinda gretmen ve grencilerin
okulu bilgi veren bir yer olarak algilg@ini bulmuwtur. Benzegekilde Martinez, Sauleda ve
Huber (2001), Guerrero ve Villami (2002) gatalarinda gretmenlerin kendilerini bilginin
kayngsl olarak gordgunu bulmgtur. Bu bulgular yapilan ¢gimanin ‘bilgi kayng@i olarak
formasyon’ kategorisindeki formasyongigmini bilgi aktarici olarak gorulmesi ile
ortismektedir.

Ancak bu sonu¢ agarmada Uretilen metaforlarin tamami icinde % 23hau
olusturmaktadir. Yani airmanin yapildil grupta formasyon gtimi ve meslekle ilgili
olarak katilmcilarin yakkak dortte biri olumlu bir beklenti ve tutuma salifgr.
Arastirmada @rencilerin metaforlarina dayali olarak gturulan dger 5 kategori ise
pedagojik formasyon sertifika programi ile ilgiliabak uygulama, dersler ve derslerin
yuratilmesi, meslekle ilgili ve gelecekten beklegibi konularda olumsuz tutumlarin
gelistirildi gini gdstermektedir.
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Arastirmanin carpici olarak ifade edilebilecek bulgulginde yer alan ‘Bir Zorunluluk
Olarak Formasyon’, “Karanlk Bir Yol Olarak Formasy boyutlarinda aslinda
ogrencilerin bu programa bir zorunluluk olglu icin devam ettikleri, gretmen olabilmek
icin alinmasi zorunlu bir belgeyi almak icin bu ete dahil olduklarini belirttikleri
gorulmektedir. Bu kategorilerdegienciler formasyonuwpismis asa katilan bir sugibi
gormektedirler. Aslinda fakultede aldiklagitemin 6gretmenlik yapmak icin yeterli olciu
gorGsiini savunmaktadirlar. Ber metaforlarda ise formasyonWd¢urumun kenafi ve
“karanlik bir yol' gibi benzetimlerle aslinda aldiklargiémin bir ise yaramasi ya da ileride
kullanma noktasinda kararsiz olduklarini ifadekktti gorilmektedir. fskence Araci
Olarak Formasyon” kategorisi ise Pedagojik formawsyertifika programinda yer alan
dersler ve uygulamalar ile ilgili @encilerin gorglerini ifade ettikleri bir balig
olusturmaktadir. Bu kategoridegéenciler formasyon @timini; iskence, vakit kaybi, eziyet
ve cehennengibi benzetimlerle ifade etglerdir. Bu metaforlar ve metaforlarin kayna
incelendginde formasyon @timi derslerinden grencilerin ¢ok sikildil, derslerin akam
saatlerinde ve ara verilmeden yapilarak verimsizikec! slendigini ifade etmglerdir. Bu
kategoride uretilen metaforlarin tamami derslegrimsiz gecti ve aldiklar gitime katki
sgzlamadiklari noktasindadir. Yiksel (2010) in yapttalsmada ise benzer bir sonug
olarak pedagojik formasyon alargrétim elemanlarinin bu programdaki derslergkiti
olarak ‘Biz olayin farkinda dé&ldik. Bu dersi alirken de gecerken de bu dersingeqiz
gerekiyor diye aldikilerde isimize yarar diye almadik... Sinif cok kalabalikti.rD@slim
160 kii bir arada anfideydik. Hatta bir kisimgéenci anfide arka siralarda oturuyor kendi
aralarinda muhabbet ediyorlardi. On sirada oturamlan ders notlarini aliyorlardi. Onde
3-4 sira not tutar, dierleri sadece dinler yada muhabbet ederlerdi... Azotka kalan
Ogrenci vardi. Butinlemeye kaliyorlardi. Ama sonragigerlardi. Ceitli bolimlerden
Ogrenciler vardl. Kargiktl. O zaman ben bunlarin yararina inanmgimm. Hocalarda
herhangi bir caba goézlemlemedim. Hoca kursiye geecmten 300- 400 jye nasil
anlatilir ki - konferans havasinda dersi anlatirdoru dahi sorulmazdi. Hoca kirsiye
oturur hi¢ kalkmadan dersi anlatir ve bitirirdi. Ban zorluyorum kendimi. Ne anlatijtn?
Inanin hatirlamiyorum’Seklinde goérilerini ortaya gikardi argtirmasinda da formasyon
egitiminde verilen derslerin kalitesinin yiksek olmgehin vurguladg gorilmektedir.
Hosgorir ve Diindar (2003) ise 24 ilde yaptiklari galda pedagojik formasyon kurslarina
katilan kursiyerlerin formasyon programindaki dersl yeterli olmadii ve uygulama
imkanlarinin daha az olgu konusundaki gokileri argtirmadaki bulgularla 6riimektedir.

Arastirmada @rencilerin Urettikleri metaforlara dayali olarakugibrulan son iki kategori
ise “Depresyon Kayrma Olarak Formasyon” ve “Bir Ceki Olarak Formasyon”
kategorileridir. Bu kategorilerdegéenciler formasyon hakkindbaataklik, buzdolabi, caresi
bulunmayan hastalik, yapboz, ¢op kutusu, balbn benzetimlerde bulunngiardir. Bu
kategorideki metaforlar ve kaynaklari inceleiidde @rencilerin formasyon @timine;
celiskilerle dolu ya da sonunda@gretmenlik haklari ellerinden alinabilege korkusuyla
devam ettiklerini ifade ettikleri gorilmektedir. Aga bu program¢dpe atilan bir zaman
ya dameslge katki sglamayan bir sireplarak gordukleri ifade edilebilir.

Pedagojik formasyongitimi hakkinda @&rencilerin algilarini belirlemek tzere yapilan bu
argtirmada ortaya ¢ikan sonuclar bu programlarin yilimigsi ve grencilerin programlar
hakkindaki gorglerinin tespiti acisindan son derece dnemlidir. ggismada @rencilerin
formasyon gitimine bir zorunluluk olarak devam ettikleri asle kendi fakilte ve
bolimlerinde verilen derslerin yeterli olglw gorisinde olduklar tespit edilrgtir.
Ogrencilerin biyik ¢gunlugunun aldiklari gitimin aslinda pekse yaramady ve derslerin
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verimsiz gectiini ifade etmeleri de dikkat edilmesi gerekekzabir ¢carpici bulgudur. Bu
argtirmanin sonuclarina dayali olarak formasygitimi ile ilgili verilen derslerin kalite ve
islevselliginin yeniden dgiunulmesi gerekgi, derslerin verilme saat ve sinif mevcutlarinin
Ogrencilerin dgunce yapilarinda halergetmenlik meslgi icin pedagojik formasyona ¢ok
da fazla ihtiyacin olmagh hakkindaki gorgleri kendi bolim ve dort yilhk alan
egitimindeki  dgretmenlik  meslgine baks sireclerinin  gbzden gecirilmesini
gerektirmektedir. Ayni zamanda gr@éncilerin kendi bolumlerinde aldiklari gigimin
ogretmenlik meslgi icin yeterli olmasi konusundaki inanclari ileiliglegisik aragtirmalar
yapilarak bu konudaki gogier ayrintili olarak incelenmelidir.
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