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EGITiM FAKULTELER INDE GOREV YAPAN OGRETIM ELEMANLARININ
SINIF YONET iMi iLE iLGILi DAVRANI SLARININ iNCELENMESi"

Filiz CETIN?

OZET

Bu argtirmanin temel amaci; ggim fakiltelerinde gérev yapangtetim elemanlarinin
sinif yonetimi ile ilgili davrarglarinin incelenmesidir. Bu lglamda @retim elemani ve
ogrenci gorgler arasinda farkhliklar olup olmagl] goérislerin bazi kgisel desiskenlere
gore farklilgip farkhlasmadgi belirlenmeye cagiimistir. Arastirmanin ¢ama evrenini
Ankara ilinde yer alan Devlet iiniversitelerindenz&dniversitesi, Ankara Universitesi ve
Hacettepe Universitesgiim fakltelerinde gorevli 440 getim elemani ve 3250 son sinif
ogrencisi olgturmaktadir.

Arastirma sonucunda; getim elemanlari, sinif yonetimi davrglarini “her zaman”
yaptiklarini belirtirken, grenciler @&retim elemanlarinin bu davrglari “ara sira”
yaptiklarini belirtmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Sinif yonetimi, sinif yonetimi davragi

EXAMINATION of THE BEHAVIORS of THE INSTRUCTORS SER VING in
EDUCATION FACULTIES with REGARDS to THE CLASSROOM
MANAGEMENT

ABSTRACT

Main purpose of this research is to examine theawiehs of the instructors serving in
education faculties with regards to the classrocamagement. In this context, it was tried
to determine whether there was any difference batwie opinions of instructors and
those of the students and whether the opinionsreifitiated according to certain personal
variables. Study area of the research consist2e® 3inal year students and 440 instructors
who serve in Gazi University, Ankara University ahldcettepe University which are
among the state universities located in Ankara.

The results of the research; While instructors imanthat they “always” display the
behaviors of classroom management, students exghess instructors display these
behaviors “from time to time”.

Keywords: Classroom management, behaviors of classroom mareage
1.GIRIS

Kiresellemenin, global bir yapilanmanin gandgl ginimizde toplumlarin  tim
kurumlariyla bu yapilanmanin icerisinde etkin vegl§ibir sekilde yer alabilmeleri igin,
Uzerlerine dien rolleri en iyisekilde yerine getirmeleri gerekmektedir. Bu da, edydr

niteliklerle donatilan bireylerin topluma kazanbimasiyla mimkiin olacaktir. Nitelikli
bireylerin yetstiriimesinde en énemli halkayi, toplumlarin gefiesi ve ilerlemesi icin en
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blyk itici glict olgturan gitim dolayisiyla okullar ve bu kurumlarda goreviirétmenler
olusturmaktadir.

Ancak, bireylerin davrasglarinin olumlu yéndesekillenmesi gitim-6gretim yaantilarini
kazandiklari sinif denilen ortamda olmaktadir.

Sinif; @retmen ve @grencinin ylz yuze geldi, egitim hizmetlerinin Uretildgi, dgretimin
yapildgl ve grenmenin gercekigigi ortak yaanti alanlaridir (D6nmez, 2008: 14, Aydin,
2009: 3).

Ancak sinif icindeki ysantilarin  6nceden belirlenen amaglar gddtusunda
gerceklgmesinden éncelikle olarakgtietmen sorumludur. Bu sorumlulukr@tmenin etkili
bir sinif yonetimiyle ilgili ilke ve yontemleri hihesini zorunlu kilmaktadir.

Sinifta &renmeye uygun bir iklimin okiurulmasi, etkin bir ikki yapisinin kurulmasi ve
gelistirilmesi sinifin lideri olan gretmenden beklenen temel gorevler arasindadirf Bmi
film setine benzetilirse gietmen, hem bu filmin yonetmeni hem des la&téradur. Ancak
ogretmenin sinif denilen 6rgitl iyi ¢ozumleyebilmegileneksel gretmen anlawyyla
mumkin gérinmemektedir. Artikgtetmenlik meslginin yapisinda yer alan;

» Empatinin zorunlu unsur olgu pedagojik sosyallik,
» Egitim ve yetstirme sirecinde yaraticilik,

» Pedagojik gozlem,

» Duygusal istikrar,

vb. kendine 6zgl mesleki 6zelliklere son zamanlaydpilan cakmalarla dar dgiince
kalplarini birakmak adi altindaagidaki islevler eklenmgtir (Vassilev, 2000: 6-7);

> Iletisim,

» Organizasyon,
» Yapicilk,

> Bilissel slev,
» Proje.

iletisimsel klev, dsretmenin @rencilerle hemen ilefime gecme yetergyle ilgilidir.
Organize glevi, egitim faaliyetlerinin yapisini olgturur. Bu nedenle organizeslevi
ogretmenlik meslginin temel glevidir. Yapici glev, esitim ve yetstirmenin planlanmasi,
programlanmasi ile ilgilidir. Bikisel slev hem @retmenler hem degdenciler i¢in dnem
tasir. Bu islev uyarinca @retmenler belli gitimsel amaglari, araclari ve yodntemleri
belirlerler. Ggrenciler ise mimkiin oldiwnca c¢ok bilgi edinmeye cair. Proje jlevi,
gelecge iliskin egitimsel amaclari ve ¢aimalari icerir.

Goruldigu gibi bugin @retmenin gorev ve sorumluluklari yani, rolleri gignis ve
cesitlenmistir. Ogretmen artik ders veren, ders anlatan, sinav yapamot takdir eden bir
kimse dgildir. O ayni zamanda bir organizator, bir yonetibir rehber, bir izleyici ve
degerlendiricidir (Cetin, 2003: 4).
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Yukarida belirtilen bilgiler giginda, ginimuzde goéreve yenislzgyan ve bgayacak
ogretmen adaylarinin sinif yonetimi konusunda datelikii bilgi ve beceriye sahip olmasi
daha ¢cok 6nem kazangtir. Bunun nedenlegidyle siralanabilir (Demirtg 2008: 13);

1.Hizla ilerleyen bilim ve teknolojiye dayali ol&r@gretmenden beklenen roller
degismistir.

2.0sretmenler, mesfee baladiklar ilk yillarda enerji ve cabalarining@mu sinifi
kontrol etmeye harcamaktadirlar.

3.Meslekte deneyimsiz olang@tmenlerin meslekle ilgili olarak algiladiklari en
Onemli sorun sinifta disiplin geamadir.

4.Deneyimsiz @retmenler, @retimin kalitesi ve cocuklarin ihtiyaclarindaki
farkliliklar dikkate alma yerine kendilerini glivesye almaya calmaktadirlar.

Etkili bir 6grenme-@retme sureci gercekirmek isteyen gretmenlerin sahip olmalari
gereken en dnemli beceri, siniflarindakreéncileri ve maddi kaynaklari sinifin amaglari
dogrultusunda harekete gecirme,ska bir deysle yonetme becerisidir. Sinif yénetimi bu
nedenle 6nemlidir ve @etmen adaylarinin sinif ydnetimineskin nitelikli bilgi ve
becerilerle donatilmasi gerekmektedir.

Sinif yénetiminin en etkili ve kilit konumundakigési, Gretmendir. Dolayisiyla etkin bir
sinif yonetimiyle ilgili olarak gretmenler icin bircok gérev tanimlanmakta ve buegteri
yerine getirmeleri beklenmektedir. Ancak, sinif gtimi becerilerinin  @retmenlik
mesleginin ilk yillarinda 6nemli bir sorun olarak ortayaktigi ve halen sinif yonetimi
problemlerinin @gretmenlerin glerinde zorluk ygadiklari problemler listesinin anda yer
almaya devam efii bilinmektedir. Bu durum gretmenlerin hizmet 6ncesinde sinif
yonetimi konusunda daha yetkin olmalarini bir zduluk haline getirmektedir. Hizmet
oncesi @retmen yetitirme programlarinda benimsenen alan bilgisi, nmebikgisi ve genel
kiltur bilgisi olmak Uzere U¢ yonli yaklaninin timinde yetkingne stz konusudur.
Etkili bir o6gretim lideri olarak @gretmenin bu cajmalari istenen dizeyde
gergeklatirebilmesi, sinif yonetimi etkinlikleri konusunddilgi sahibi olmasi ve
bildiklerini dogru bicimde uygulayabilmesine giadir. Bu nedenle gretmen adaylarinin
ogrencilik yillarinda sinif yonetimiyle ilgili ygantilari bilyiik 6nem tamaktadir. @retmen
adaylarinin sinif yénetimiyle ilgili yantilar kazanmasinda ise bir model olargketim
elemanlarinin etkisi ¢ok blyuktir. Ancarétim elemanlarinin bu yondeki yetegikni
belirlemeye yonelik agirma bulgulari incelendinde @Gretim elemanlarinin konu ile ilgili
gerekli yeterliklere istenilen diizeyde sahip olnkéat gdzlenmektedir (Acikgdz, 2007:
182-194).

Bu nedenle her yodnuylegietmen adaylarina model olargrétim elemanlarinin sinif
yonetimi becerilerinin saptanmasi bugaranada temel problem olarak ele aligtm

1.2.Arastirmanin Amaci

Bu argtirmanin genel amaciggim faklltelerinde gorev yapargtetim elemanlarinin sinif
yonetimi ile ilgili davranglarini incelemek ve bu goultuda bir hizmet ic¢i gitim modeli
gelistirmektir.

Bu genel amag dwultusunda gagidaki sorulara cevap arangtr;
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1.Egitim Fakiltelerinde gorev yapan g@tim elemanlarinin sinif  yonetimi
davranglarina iligkin gorisleri nelerdir?

2.0gretim elemanlarinin sinif yonetimi davrgari ile ilgili 6grenci gorileri
nelerdir?

3.Sinif ybnetimi davraglarina ilisgkin 6gretim elemanlarinin  kendilerini,
Ogrencilerin @retim elemanlarini dgerlendirmelerine ikkin gorileri arasinda
anlamli bir farkliik var midir?

2. YONTEM

Bu bélimde argirma yéntemi, cafma grubu, veri toplama araci, verilerin toplanmassi
verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmitir.

2.1 Arastirma Modeli

Bu argtirmanin yuratilmesindgenel tarama modekullaniimsstir. Arastirmanin, @retim
elemani ve grenci goriglerine dayall olmasi agairmaya betimsel bir nitelik katmaktadir.
Tarama modellerinde mevcut durumlar vesartlar aynen ortaya konmaya gdir.
Durumlar genellikle dgal cevre icinde olgmaktadir. Bu tir agtirmalarda dgiskenlerin
deneysel ve fiziki olarak ayarlanmasi, olaylarinydena gelme yada gelmemesini kontrol
diye bir durum s6z konusu gildir. Gercekte Uzerinde atarma yapilan olaylar ve
davranglar, bu calymalar yapilmasa bile ayrgekilde devam edecektir (Kaptan,1998,
$.59,60).

2.2.Evren ve Orneklem

Arastirmanin cayma evrenini Ankara ilinde yer alan Devlet Univestgtinden Gazi
Universitesi, Ankara Universitesi ve Hacettepe lénditesi gitim fakultelerinde gorevli
440 @Gretim elemani ve 3250 son singréncisi olgturmaktadir.

Calsma evreninin timine umak zor olacgindan dolayr 6rneklem alma yoluna
gidilmistir.

Orneklemi belirlemede sistematik random 6rneklendatgmi kullaniimgtir. Kullanilan
ornekleme yontemine Bh olarak belirlenen Universiteleringéim fakultelerinde yer alan
bolumler ve bu bélimlerde goérevligietim elemanlarindan 90,gtenim goéren 4.sinif
ogrencilerinden 400 ki arsstirmaya alinmgtir. Secim esnasindgi@nci listelerine dayal
olarak bir belirlemeye gidilerek kitledeki 6rnekleagirliklari 6rn: cinsiyet vb. dikkate
alinmstir.

Cizelge 1'de orneklemde yer alan Universitelegreim elemani ve genci sayilari
verilmektedir.

Cizelge 1 Aratirmanin Ornekleminde Yer Alan Universitelerde Arastirmaya Katilan
Ogretim Elemani, Ogrenci Sayilari

Universiteler @retim Elemani @renci
N % N %
Gazi 60 66.7 253 63.3

Ankara 13 14.4 46 11.4
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Cizelge 1'in Devami

Hacettepe 17 18.9 101 25.3
Toplam 90 100 400 100

2.4.Verilerin Toplanmasi ve ¢dziimlenmesi

Arastirmada veriler ardirmaci tarafindan galirilen “Sinif Yénetimi Yeterlik Olcgi” ile
toplanmstir. Olcme aragclari ile toplanan veriler giramanin genel amaci ve alt amagclari
dogrultusunda bilgisayara aktarilgnveriler Gzerinde gerekli istatistiksel ¢coziimlearaktin
SPSS (The Statistical Packet for The Social Sc®nuaket programindan yararlanigtm.

Adi gecgen paket programdan yararlanilarak;

1. Gsretim elemani ve grenci goriglerinin belirlenmesinde; aritmetik ortalamix ve
standart sapma (ss) kullaniktar.

2. Gorlsler arasinda farkhlik olup olmaginin belirlenmesinde ise gekenlerin
dizeylerine gore; t testi ve varyans analizi uygoiatir. Gorisler arasindaki farkhliklarin
test edilmesinde anlamlilik dizey+ 0.05 alinmytir.

3.BULGULAR VE YORUM

Bu bélimde argiirma bulgular ve bulgulara dayali olarak yapyanumlar yer almaktadir.
Arastirmada elde edilen bulgular ve yorumlar,sarananin alt problemleri diultusunda
asagida verilmitir.

3.1.Sinif Yonetimi Davranslarina iliskin O gretim Elemanlarinin Kendilerini,
Ogrencilerin O gretim Elemanlarini Degerlendirmelerine Iliskin Goru sleri

Arastirmanin ilk G¢ alt problemine dayal olarak, Oridel Ogretim elemanlarinin
kendilerini, @rencilerin Eretim elemanlarini sinif yénetimi davralari acisindan nasil
deserlendirdikleri ve bu dgerlendirmeye ikkin goris farklihklarn ortaya konulmaya
calisiimigtir.

Ogretim  elemanlarinin  ve gbencilerin  sinif  dizenini  $ama  konusundaki
degerlendirmelerine ikkin gorisleri ¢izelge 2'de verilmtir.

Cizelge 2 (@retim Elemanlarinin Kendilerini, O grencilerin Ogretim Elemanlarini
Sinifin  Fiziksel Duzenini Sglama Konusunda Deerlendirmelerine Tliskin
Gordislerinin t Testi Sonuclari

GORUSLER
Ss SD t P

x|

Grup N
Sinifin Fiziksel Dizenini
Saglama

1.Gerektginde @&renci sayisinaOgren.

ve sinif yapisina uygun

diizenlemeleri yapar/yaparim. Ogret.
Elem.

400 3,11 1,02
488 6,970 ,000**
90 3,94 1,06
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Cizelge 2'nin Devami

2.Sinifta 1s1, gurilta, aydinlatr Ogren.
vb. 6zelliklere duyarl olup,

gerekli dizenlemelerde Ogret.
bulunur/bulunurum. Elem.

3.Sinifta yer alangtsel araglar Ogren.
en verimlisekilde
kullanir/kullanirim. Ogret.
Elem.
4.Siniftaki her tirl fiziksel — Ogren.
dizenlemeyi grencilerle
birlikte yapar/yaparim. Ogret.
Elem.
5.Siniftaki her bgpalandan Ogren.
Ogretimsel bir amag icin
yararlanir/yararlanirim. Ogret.
Elem.
6.Sinifi, &grenme etkinlikleri ~ Ogren.
icin en uygursekilde

400 3,03 1,06
488 8,070 ,000*
90 4,03 1,12

400 3,34 ,98
488 9,476 ,000**

90 4,28 ,82

400 2,83 1,13
488 9,219 ,000**
90 3,89 ,95

400 2,60 1,09
488 5,356 ,000**
90 3,28 1,06

400 3,05 1,01
488 8,680 ,000**

dizenler/dizenlerim. Ogret. % 407 9%
Elem.
7.Sinifta fiziksel ve ergonomik Ogren.
eksikliklerden kaynaklanan 400 3,33 ,98
(kisisel-0zel alan eksikdi,
kalabaliklik vb.) istenmeyen  Ggret. 488 8,573 ,000**

ogrenci davrarglarina nedenine glem.
uygun tepkide bulu-
nur/bulunurum.

90 4,22 ,87

Ogren.
400 3,04 76
Genel Ortalama 488 10,472 ,000%**
Ogret.
90 3,96 ,70
Elem.

(**) fark 0.01 duzeyinde anlamhdir. P <.01

Cizelge 2 incelendinde sinifin fiziksel diizenini gama konusundagietim elemanlarinin
sinif yonetimi davraslarina iliskin ogrenci gorgleri (X=3.04) ve @retim elemani

gorisleri (X=3.96) arasindax= 0.05 diizeyinde anlamli bir farklihk gézlenmekted
(t=10.472, p<0.05). B&a bir deyjle Ogrenciler @retim elemanlarinin sinifin fiziksel
dizenini sg@lama konusundaki davratari “ara sira” yaptiklari konusunda géri
belirtirken @retim elemanlan “sik sik”seklinde gorg belirtmiglerdir. Bu konuda
Ogrenciler (ss=0,76) ve gbetim elemanlari (ss=0,70) kendi icinde orta dizeydri
birligine sahip olup farkli gogleri paylamaktadirlar.

Gorts farkhliklari ile ilgili olarak tablo ayrintil arak incelendiinde, ortalama deerleri
acisindan sirasiyla 5. (Siniftaki her sboalandan @retimsel bir amac icin
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yararlanir/yararlanirim.), 4. (Siniftaki her tufiziksel diizenlemeyi grencilerle birlikte

yapar/yaparim.) ve 2.siradaki davigamn. (Sinifta 1s1, gurdltl, aydinlatma vb. 62dére

duyarh olup, gerekli dizenlemelerde bulunur/bulwm.) sinifin fiziksel dizenini gama

konusunda gretim elemani ve genci gorileri arasindaki ayriliklari daha net yangitti
soylenebilir.

Diger taraftan Siniftaki her bg alandan @retimsel bir amag icin yararlanniaile ilgili
davrangi gosterme sikfii gerek @renci (X=2,60) gerek ise g@ietim elemani goglerinde
(X =3,28) “ara sira” secegmde toplanmytir.

Bu bulgulara dayali olarak, gtetim elemanlarinin sinifin fiziksel duizenini gkama
konusundaki davraglarinin istenilen diizeyde olmaaiséylenebilir.

3.2. Ggretim Elemanlarinin Kendilerini, O grencilerin O gretim Elemanlarini Ogretim
Y onetimi Konusunda Degerlendirmelerine Iliskin Gori slerinin Dagilimi

Ogretim elemanlarinin vegdencilerin @retim yonetimi konusundaki gerlendirmelerine
iliskin gorisleri cizelge 3'de verilngitir.

Cizelge 3 (gretim Elemanlarinin Kendilerini, O grencilerin Ogretim Elemanlarini
Ogretim Yonetimi Konusunda Degerlendirmelerine Tliskin GorUslerinin t Testi
Sonugclari

GORUSLER

Grup N Ss SD t P

x|

Ogretim Yonetimi

8.Dersi bir plan dahilinde Ogren.

sistematik bigekilde yarutir. 400 379 .89

488 12,105 ,000**

Ogret. o0 472 60
Elem.
9.Dersin amacigievi ve Ogren. 400 3.62 Be
sgzlayacal kazanimlar ' '
.. s 488 8,988 ,000**
hakkinda yonergeler Ogret.
verir/veririm. Elem. %0 450 81

10.Ders kapsamindglénecek Ogren.
konulari ve sireci aciklar/
aciklarim. Ogret.
Elem.
11.Ders kapsaminda yararla- Ogren.
nilacak kaynak ve materyalleri
belirtir/belirtirim. Ogret.
Elem.
12.Konuya ilskin etkili sorular Ogren.
sorar/sorarim.

400 3,76 92
488 11,750 ,000**

90 4,69 61

400 3,77 92
488 10,144 ,000**
90 4,64 69

400 3,47 95

. 488 13,047 ,000*
Ogret.

Elem. 90 458 67
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Cizelge 3'iin Devami

13.Uygun ipuglari vererek Ogren.

Ogrencilerin derse katilimini 400 333 91

488 14,938 ,000**

saslar/ salarim. ox
=4 Z Ogret. 00 460 68
Elem.
14.Konuya ilskin anlailir Ogren.

duizeltmeler yapar/yaparim. 400 345 92
488 15,542 ,000**

Ogret o5 470 63

Elem.
15.0sretimin planlanmasinda  Ogren. 1,0

oy 400 2,74
sosyo-kiltirel farkhliklar 7 488 8530 000
dikkate alir/alirim. Ogret. 1,0 ’ ’
90 3,80 !
Elem. 3

16.Sinifta kurallara uyulmasiniOgren.

saglar/salarim. 400 357 92

o 488 12,537 ,000*
Ogret.

Elem.
17.Sinifta grenmeye uygun  Ogren.
olumlu bir hava olgturur/

90 459 63

400 3,25 95
488 16,516 ,000**

olustururum. 5
> Ogret. g5 460 63
Elem.
Oren. 400 347 63
Genel Ortalama Asret 488 17,146  ,000**
€% 90 454 51
Elem.

(**) fark 0.01 duzeyinde anlamhdir. P <.01

Cizelge 3 incelendinde aratirmaya katillan grencilerin, @retim elemanlarini gretim

yonetimi konusunda gerlendirmelerine ilikin gorislerinin puan ortalamalarinix =3,47
“sik siIk” seklinde ve @retim elemanlarinin ayni konuda kendilerinigddendirmelerine
iliskin gorislerinin puan ortalamalarininX =4,54 “her zaman’seklinde y@unlagtig

g6zlenmektedir.

Bu ortalamalar arasinda anlamli bir farlgih olup olmadgini belirlemek amaciyla yapilan
t-testi sonucunda, gdencilerin ve retim elemanlarinin gosleri arasindaa= 0.05
dizeyinde anlamli bir farklgin oldusu gozlenmgtir (t=17.146, p<0.05). Bu sonug¢’tan
hareketle, grencilerin @&retim elemanlarina oranla daha olumsuz gdgérisinde olduklari
soylenebilir. Ancak her iki grubun gddéri arasinda anlamli bir farkliik gérilmesine
ragmen gorglerin ayni olumlu yonde olmasigtetim elemanlarinin, g@etimin yonetimi
konusundaki davraglari genellikle gosterdiklerinin bir gdstergesidDiger taraftan bu
konuda @renciler (ss=0,63) vegdetim elemanlari (ss=0,51) kendi icinde yiksek gtee
gOris birligine sahip olup ayni gosleri paylamaktadirlar. Gorgi farkliliklari ile ilgili
olarak tablo ayrintili olarak analiz editide, ortalama dgerleri acisindan sirasiyla 17.
(Sinifta @renmeye uygun olumlu bir hava eturur/ olwtururum.),15. (Q@retimin
planlanmasinda sosyo-kultirel farkhliklari dikkasdir/alinnm.) ve 13. (Uygun ipugclari
vererek @rencilerin derse katihmini gkar/ sa&larim.) siradaki davraglar Ogretim
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yonetimi konusunda gietim elemani ve genci gorigleri arasindaki ayriliklari daha
belirgin olarak yansitmakta tablo genelindeki goskalasindan farklifarak “kismen”
secenginde ygunlasmaktadir. Bgka bir deygle, dgrencilerin @retim yonetimi konusunda
ad1 gecen maddelerin icegdidavranglar acisindan gretim elemanlarini istenilen diizeyde
bulmadiklari sdylenebilir.

3.3. Ggretim Elemanlarinin Kendilerini, O grencilerin O gretim Elemanlarini Zaman
Yonetimi Konusunda Degerlendirmelerine Iliskin Gori slerinin Dagilimi

Ogretim elemanlarinin ve gdencilerin zaman yonetimi konusundakiggdendirmelerine
iliskin gorisleri cizelge 4'de verilngtir.

Cizelge 4 (@retim Elemanlarinin Kendilerini, O grencilerin Ogretim Elemanlarini
Zaman Yonetimi Konusunda Deerlendirmelerine Iliskin Goruslerinin t Testi
Sonuglari

GORUSLER
Ss SD t P

x|

Grup N
Zaman Yonetimi

18.Ders siiresince zamani iyi Ogren.

kullanir/kullanirim. 400 3,34 89

488 8,204  ,000**

Ogret. g5 437 74
Elem.
19.Derse hazirlikli Ogren.
girer/girerim. 400 393 95
Osret 488 13,426 ,000*
ZeL 90 476 57
Elem.

20.Derste kullanilacak arag veOgren.
gerecleri ders éncesinde 400 3,35 ,96

kullanima hazir hale getirir  Ogret. 488 11,224 ,000*
veya getirilmesini Elem. 90 4,48 ,84

sgslar/sglarim.

21.Gsrencilerin dikkatlerinin -~ Ogren.

<17 . 400 3,14 1,01
dagildigl, motivasyonlarinin

azaldgl ani zamaninda tespit Ogret. 488 15,458 ,000*
eder ve gerekli dnlemleri Elem. 90 4,57 74
ahr/alinm.
22.0Onemsiz konu ve Ogren.
ayrintilardan kacinir/kaginirim. 400304 1,03
Osret 488 10,979 ,000**
8- 90 432 87
Elem.
Ogren 400 338 70
*%
Genel Ortalama Opret. 488 16,254 ,000

Elem. 90 4,50 ,58




51

(**) fark 0.01 diizeyinde anlamhdir. P <.01

Cizelge 4 incelendginde aratirmaya katilan grencilerin, @retim elemanlarini zaman
yonetimi konusunda gerlendirmelerine ilikin gérislerinin puan ortalamalariniix =3,36
“ara sira” seklinde ve @retim elemanlarinin ayni  konuda kendilerini
degerlendirmelerine ikkin gorislerinin puanortalamalarininX =4,50 “her zaman”
seklinde ygunlastigl gdzlenmektedir. Bu ortalamalar arasinda anlamlfdsklih gin olup
olmadgini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucundgrencilerin ve @retim
elemanlarinin gowleri arasindaoa= 0.05 dizeyinde anlamli bir farkiiin oldusu
gorilmektedir (t=16.254, p<0.09)gili bulgulara dayali olarak, gencilerin konuya ikkin
bes davrangin tcunde (20, 21, 22) (Derste kullanilacak arageeecleri ders dncesinde
kullanima hazir hale getirir veya getiriimesingka/saslarim.), (Gsrencilerin dikkatlerinin
dagildigi, motivasyonlarinin azalgh ani zamaninda tespit eder ve gerekli dnlemleri
alir/alinm.), (Onemsiz konu ve ayrintilardan kagkacinirim.) @retim elemanlarini
kismen yeterli bulduklari kalan bir davran9.(Derse hazirlikli girer/girerim.) icin ise
olumlu yonde gorgibelirttikleri sdylenebilir.

Diger taraftan bu konudagienciler (ss=0,70) kendi icinde orta dizeyde gduiiligine
sahip olup farkh gorgleri paylagirken, @retim elemanlar (ss=0,58) kendi iginde yuksek
diizeyde gorgibirligine sahip olup ortak gogt paylamaktadirlar.

3.4. Gpretim Elemanlarinin Kendilerini, O grencilerin O gretim Elemanlarini Sinif ici
iliskileri Diizenleme Konusunda Dgerlendirmelerine fliskin Gorislerinin Dagilimi
Ogretim elemanlarinin ve gencilerin  sinif ici ilikileri dizenleme konusundaki
deserlendirmelerine ikkin gorisleri cizelge 5’de verilmitir.

Cizelge 5 (@retim Elemanlarinin Kendilerini, O grencilerin Ogretim Elemanlarini
Sinif I¢i Tligkileri Dizenleme Konusunda Dgerlendirmelerine Tliskin Gorislerinin t
Testi Sonuglari

GORUSLER
Grup N X Ss SD t P
Sinifici iliskileri Diizenleme
23.Dili etkin Ogren.

kullanir/kullanirim. 400 3,68 92
488 12,418 ,000**

Ogret g5 466 60
Elem.
24.Gprencileri dinlemeye - Ogren. 100 323 109
anlamaya cajir/caligirim. ’ ’
Asret 488 18,468  ,000**
818 90 476 59
Elem.
25.Beden dilini etkili kullanir/ Ogren. 0 332 0
kullanirim. 4 ’ Lol
o 488 11,390 ,000*
Ogret.

Elem. 90 4,41 78
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Cizelge 5'in Devami

26.Cgrencileri kasilhkli Ogren.
iletisim konusunda

cesaretlendirir/ Ogret.
cesaretlendiririm. Elem.

27.Sinif kurallarini grencilerle Ogren.

birlikte belirler/belirlerim.

Ogret.
Elem.
28.Csrencilerin bireysel Ogren.
Ozelliklerini bilir ve iliskilerde
g6z 6nunde bulundu- Ogret.
rur/bulundururum. Elem.
29.Sinif kurallarini Ogren.
uygulamada gt
davranir/davranirim. Ogret.
Elem.
30.CGgrencilerin olumlu Ogren.
davranglarini pekitirir/ pekis-
tiririm. Ogret.
Elem.

31.Csrencilere isimleri ile hita Ogren.

eder/ederim.

Ogret.
Elem.
32.Gsrencilere samimi ve icterOgren.

davranir/davranirim.

Ogret.
Elem.
33.Gsrenciye iletsime actk ~ Ogren.

oldugumu sezdirir/sezdiririm.

Ogret.
Elem.
34.Sinifta givene dayali bir  Ogren.

ortam olyturur/olwtururum.

Ogret.

Elem.
35.1liskilerde empatik Ogren.
davranir/ davranirim.

Ogret.

Elem.

36.Ben dilinden cok biz dilini Ogren.

kullanir/kullanirim.

Ogret.
Elem.

400

90

400

90

400

90

400

90

400

90

400

90

400

90

400

90

400

90

400

90

400

90

3,11

4,66

2,43

3,78

2,60

4,12

3,12

4,73

3,27

4,70

3,10

3,83

3,16

4,73

3,16

4,77

3,24

4,77

2,94

4,61

2,98

4,28

111

,67

1,13

1,06

1,13

,82

1,09

,58

488

488

488

488

488

488

488

488

488

488

488

17,227

10,340

14,819

19,721

18,079

6,558

19,723

20,220

20,513

19,798

12,973

,000**

,000**

,000**

,000**

,000**

,000**

,000**

,000**

,000**

,000**

,000**
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Cizelge 5'in Devami

37.Csrencilerin goriglerine  Ogren.
karsi hog gorili ve saygil
olur/olurum. Ogret.

Elem.
38.Gerektginde @rencilerin - Ogren.
takim halinde ¢cagmalarina

400 3,20 1,03
488 17,671  ,000**

90 4,67 ,62

400 3,36 1,04
488 8,216 ,000**

uygun ortam Opret.
hazirlar/hazirlarim. Elem 0 421 .8
Ogren.

400 3,12 74
Genel Ortalama 488 21,312  ,000**

Oret. oy 448 49
Elem.

(**) fark 0.01 duzeyinde anlamhdir. P <.01

Cizelge 5 incelend@inde aratirmaya katilan grencilerin, @retim elemanlarini zaman
yonetimi konusunda gerlendirmelerine ilikin gorislerinin puan ortalamalarinix =3,12
“ara sira”seklinde ve @retim elemanlarinin ayni konuda kendilerinigddendirmelerine
iliskin gorislerinin puan ortalamalarininX =4,48 “her zaman’seklinde y@unlastigl
gozlenmektedir. Bu ortalamalar arasinda anlamlfdskliligin olup olmadgini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucundagréncilerin ve @retim elemanlarinin gosleri
arasindaa= 0.05 dizeyinde anlamh bir farkifin oldusu gorilmektedir (t=21,312,
p<0.05). Konuya ikin bulgulara dayali olarakgdetim elemanlarinin sinif ici gkileri
dizenleme konusunda belirlenen dawlam “ara sira” gdsterdikleri ve bunun dizenlilik
arz etmedii sdylenebilir.

Bu boyutta yer alan on alti davrarayrintili olarak irdelenginde “Dili etkin kullanma”
davrangl ile ilgili olarak her iki grubunda olumlu yondetak gori belirttikleri, geri kalan
on be davrang ile ilgili gorisler konusunda genel ortalamaya paralel g@riolduklari
g6zlenmektedir.

Diger taraftan bu konudagienciler (ss=0,74) kendi icinde orta dizeyde gduiiligine
sahip olup farkli gorgleri paylgirken, @Gretim elemanlari (ss=0,49) kendi i¢cinde yiksek
dizeyde gorgibirligine sahip olup ortak gogt paylamaktadirlar.

3.5. Ggretim Elemanlarinin Kendilerini, O grencilerin O gretim Elemanlarini Davranis
Gelistirme ve Dluzenleme Konusunda Dgerlendirmelerine Iliskin Gori slerinin
Dagilimi

Ogretim elemanlarinin ve gbencilerin davrany gelistirme ve dizenleme konusundaki
degerlendirmelerine ikkin gorisleri cizelge 6 'da verilnstir.
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Cizelge 6 (gretim Elemanlarinin Kendilerini, O grencilerin Ogretim Elemanlarini
Davranis Gelistrme ve Dizenleme Konusunda Dgerlendirmelerine Tliskin
Goruslerinin t Testi Sonuclari

GORUSLER
Ss SD t P

x|

Grup N
Davranis Gelistirme ve
Duzenleme

39.Kazandirilmak istenen Ogren.

dav-rangl

tanimlar/tanimlarim. Ogret.
Elem.

40.Kazandirilmak istenen Ogren.

davra-ngin amacini

400 3,44 ,90
488 8,675 ,000**
90 4,30 ,84

400 3,41 ,95
488 10,443  ,000*

aciklar/aciklarim. o
¢ ¢ Ogret. P
Elem.
41.Davrangin Ggrenme Ogren.
agisin-dan énemini vurgular/ 400 3,41 97 v 100t oo
vurgularim. oy ) ,
9 Ogret. 90 4,48 P
Elem.

42 .Oprencilerde dgru davrang Ogren.

gelistirebilmek i¢in duruma en

uygun tepkiyi verir/veririm.  Ogret.
Elem.

43.0srencilerin yeteneklerine Ogren.

uygun istek ve beklentiler

400 3,27 ,89
488 15,837  ,000*
90 4,54 ,64

400 3,04 ,98
488 16,591  ,000**

icerisinde olur/olurum. Ogret. %0 na7 -
Elem.

44 Gprencilerin Ogren.

bireyselliklerine kagi 400 297 1,05 .

yeterince hggorill Ogret. 488 18,140  ,000

davranir/davranirim. Elem. 20 454 66

45.0Gsrencilere kagi olumlu ~ Ogren.

ifadeler kullanir/kullanirim. 400 3.30 93

. 488 16,056  ,000*
Ogret.

Elem.
46 Istenmeyen davragy Ogren.
ortaya ¢ikmadan tahmin eder,
gerekli dnlemleri alir/ahirim.  Ogret.

Elem.
47 Istenmeyen davraportaya Ogren.
ciktiginda @renciye dgil
davransa odaklanir/ odaklani- Ogret.
rim. Elem.

90 4,62 ,65

400 2,86 1,00
488 14,573  ,000**
90 4,21 74

400 2,94 1,03
488 16,917  ,000**

90 4,49 72
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Cizelge 6’'nin Devami

Ogren. 400 318 72
Genel Ortalama . 488 18,358  ,000**
Ogret.
90 4,45 ,56
Elem.

(**) fark 0.01 duzeyinde anlamhdir. P <.01

Cizelge 6 incelendginde argtirmaya katilan grencilerin, @retim elemanlarini davrani
gelistrme ve dizenleme konusunda gddendirmelerine ilikin gorislerinin  puan
ortalamalarinin X =3,18 “ara sira”seklinde ve dretim elemanlarinin ayni konuda
kendilerini degerlendirmelerine ikkin goérislerinin puan ortalamalarininx =4,45 “her
zaman” seklinde ya@unlastigi gbzlenmektedir. Bu ortalamalar arasinda anlanit b
farkhligin olup olmadgini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucungfaencilerin ve
ogretim elemanlarinin gosleri arasindao= 0.05 diizeyinde anlamli bir farkigin olduzu
gorulmektedir (t=18,358, p<0.05). Elde edilen bldga gore @retim elemanlarini davrani
gelistrme ve dizenleme konusundaki davstam “ara sira” gosterdikleri sdylenebilir.
Tablo konu ile ilgili davraslar arasindan detayli olarak incelegidde, 39.
(Kazandinimak istenen davrani tanimlar/tanimlarim.), 40. (Kazandirimak istenen
davrangin amacini aciklar/agiklarim.) ve 41. (Davsami 6grenme acisindan ©6nemini
vurgular/ vurgularim.) davraglarda her iki grubun olumlu gégibelirttikleri geri kalan
davranglarla ilgili olarak genel glime uygun gorglerin ortaya kondgu soylenebilir.

Diger taraftan bu konudagienciler (ss=0,72) kendi icinde orta dizeyde gduiiligine
sahip olup farkh gorgleri paylagirken, @retim elemanlar (ss=0,56) kendi iginde yuksek
dizeyde gorgibirligine sahip olup ortak gogti paylamaktadirlar.

3.6. Sinif Yonetimi Davrans Boyutlarina Gére Ogrenci ve Ogretim Elemanlarinin
Degerlendirmelerine Iliskin Genel Goruslerin Dagilimi

Ogretim elemanlarinin ve gbencilerin sinif yonetimi davragiboyutlart konusundaki
deserlendirmelerine ikkin gorisleri cizelge 7°de verilmitir.

Cizelge 7 Sinif Yonetimi Davrang Boyutlarina Gore Ogrenci ve Ogretim Elemanlarin
Degerlendirmelerine Tliskin Gorislerinin t Testi Sonuclari

Davranis Boyutlari Grup N X Ss SD t P

Fiziksel Diizeni Sglama  Ogren.
400 3,04 76

488 10,472 ,000**

Ogret g5 396 70
Elem.
Ogretim Yonetimi Ogren. 400 347 63
. *%
Ogret. 488 17,146 ,000

Elem. 90 454 51
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Cizelge 7'nin Devami

Zaman Yonetimi Ogren. 400 336 70
Ogret 488 16,254  ,000%
g 90 450 58
Elem.
Sinif ici iliskileri Ogren.
Diizenleme 400 3,12 74
Osret 488 21,312 ,000**
S 90 448 49
Elem.
Davranis Gelistirme ve Ogren.
Diizenleme 400 3,18 |72
Osret 488 18,358 ,000**
S 90 445 56
Elem.
Osren.
Genel Ortalama I w00 322 61
Osret 488 20,077 ,000**
85190 441 48
Elem.

(**) fark 0.01 diizeyinde anlamhdir. P <.01

Cizelge 7 yukarida verilen tim sinif yonetimi daugaboyutlarini 6zetler niteliktedir.
Tablo incelendiinde aratirmaya katilan grencilerin sinif yonetimi davrapboyutlariyla
elemanlarinin sinif yonetimi davrarboyutlariyla ilgili olarak genel dgrlendirmelerinin
ortalamasi isexX =4,41 “her zaman” gosiiinde ygunlasmaktadir. @renciler anlamh bir
farklihkla sinif yonetimi davragiboyutlariyla ilgili olarak daha olumsuz gkrlendirmede
bulunmaktadirlar (t=20,077, p<0.05). Ancak tablontboyutlar acisindan irdelergtide
Olcegin “Ogretim yonetimiyle” ilgili davramglari iceren bolimiunde gdenci X =3,47 ve
ogretim elemani X =4,54 goérgleri farkhi olmasina rgmen bu farkhigin olumlu ydnde
paralellik gosterdii gozlenmektedir. Tum bu bulgular gerlendirildiginde genel anlamda
ogrencilerin sinif yonetimi davraglari konusunda gretim elemanlarini kismen yeterli
bulduklar séylenebilir.

Acikgbz (1990 ve 1993) tarafindan gercelitden Universite @rencilerinin @retim
elemanlarini, gretmen-@renci iligskileri, sinif yonetimi, sinif ici @retmenlik davraniari
ve Kisilik 6zellikleri acisindan nasil gerlendirdiklerini belirlemeye yonelik bir agirmada
da benzer bulgular elde ediktir.

Acikgdz'tn s6z konusu agarmasinda grenciler, @retim elemanlarini genel olarak “orta
dizeyde dgerlendirmektedirler. @etim elemanlarinin genciler tarafindan “cok iyi”
olarak dgerlendirilen davragi yoktur.

4.SONUC VE ONERILER

Ogretim elemanlari, sinif yénetimi davralarini “her zaman” yaptiklarini belirtirken,
ogrenciler @retim elemanlarinin bu davraglar “ara sira” yaptiklarini belirtmektedirler.
Baska bir deysle dgrencilerin, @retim elemanlarinin sinif yonetimi ile ilgili davrglar
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farkh davrang boyutu acisindan derlendirildiginde (Sinifin fiziksel diizenini sglama,
Ogretim yonetimi, zaman yodnetimi, sinif ici iliskileri dizenleme, davrans gelistirme ve
dizenleme)dlgesin “6gretim yonetimiyle” ilgili davranglari iceren bélimindegdenci ve
Ogretim elemani gorlieri farkli olmasina rgmen bu farkligin olumlu yénde paralellik
gOsterdgi gozlenmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgularginda gagidaki 6nerilerde bulunulabilir;

+ Ogretim elemani ve @encilerin benzer konuda gdatérinin kasilastirildig
argtirmalarda @retim elemani ve genci gorigleri arasinda zit yonde
degerlendirme farkhliklar  gdzlenmektedir. Gozlenenarkin  nedenlerinin
argstinlarak ve bu farklig giderecek nitelikli cabmalar yapiimahdir.

«  Ogretim elemanlarinin, kendilerini sinif yonetimi ilgili yeterlikler kapsaminda
sinifin fiziksel dizenini geama, @retim yonetimi, zaman yonetimi, sinif igi
ili skileri dizenleme, davrapgelistirme ve dizenlemgibi konularda getfitirmek
icin gosterdgi cabalar desteklenmelidir.

« Ogretim elemanlarinin sinif yonetimi yeterlikleriniongdayabilecgi distinilen
daha farkh dgiskenlerin konu edildii yeni argtirmalar yapilmasi t&ik
edilmelidir.

« Ogretim elemanlari yetiirilirken, adaylara etkili bir pedagojik formasyon
kazandirilmasi yonundesietim elemani ve grenci gorigleri arasinda 6zellikle en
keskin farkhliklarin gézlengi (sirasiylasinif ici iliskileri diizenleme, davrasi
gelistirme ve duzenleme, sinifin fiziksel dizeninjlasaa) konularin Gzerinde
agirlikh olarak calgiimalidir.

« Ogrencilerin, her g@retim doneminin bgangicinda @gretim elemanlarini
deserlendirme amaciyla doldurduklari formlarin dakéenvsel olmasi icin bu
formlar kayit dncesi grencinin telah oldugu dénemde mecbur kalirgicin desil
daha genibir zamanda amaci ¢ok iyi hiekilde aciklanip grencide bu yonde bir
farkindalik olgturduktan sonra doldurtulmali ve sonucta elde adieriler
dogrultusunda alinan kararlar hayata gecirilmelidir.

+  Ogretim elemanlarina “etkili sinif yonetimi” konusumaeminerler, konferanslar
vb. &sitim olanaklari sglanmalidir.
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