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OGRETMENLIK MESLEGI TUTUM OLCEGINIiN GELiSTIiRILMESI
(GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMASI)

Saban CETIN'
OZET

Bu ¢alismada, egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi
6lgmek amaciyla bir dlgek gelistirilmesi amaglanmistir. Ogretmenlik meslegi tutum Slgegi,
alan uzmanlar1 ve egitim fakiiltesi 6grencilerinin gorisleri dogrultusunda gelistirilmistir.
Olgek 35 maddeden olusan likert tipi bir dlgektir. Olgegin gegerlik ve giivenirligi egitim
fakiiltesi son sinif 6grencileri arasindan tesadiifi 6rnekleme yontemiyle segilen 341 kisiden
elde edilen veriler iizerinde yapilmugtir. Olgegin yapr gecerligini belirlemek amaciyla
yapilan faktor analizi sonucunda 6lgek maddeleri faktdr yiiklerinin 0.48-0.80 arasinda
degistigi, Kaiser-Meyer Olkin (KMO) degerinin 0.95 , giivenirlik ¢aligmasi i¢in hesaplanan,
i¢ tutarlik katsayi (Cronbach alpha) degerinin 0=0.95 oldugu goriilmiistiir. Gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmalarma iligkin bulgular, dlcegin gecerli ve giivenilir bir yapiya sahip
oldugunu gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmenlik Meslegi, Tutum Olgegi.

ESTABLISHMENT OF THE PROFESSION OF TEACHING ATTITUDE SCALE
(THE STUDY FOR VALIDITY AND CONFIDENCE)

ABSTRACT

In this study, establishment of a scale to measure the attitude of the students of the faculty
of education on the profession of teaching is aimed. The profession of teaching attitude
scale is created on the opinions of the field experts and the students of the faculty of
education. The scale is a likert type scale consisting of 35 items. The validity and the
confidence of the scale is based upon the data obtained from 341 people selected via
random sampling method among the senior students of the faculty of education. The result
of the factor analysis which is performed to determine the structure validity of the scale, it
is seen that, the factor veights of the scale items vary between 0,48 and 0,80, Kaiser Meyer
Olkin (KMO) value is 0,95, the value of the inner consistency multiple (cronbach alpha) is
o= 0,95 the findings about the studies for the validity and the confidence indicate that the
scale has a valid and a confident structure.

Keywords: The profession of teaching, attitude scale.

I G.U. Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Besevier/Ankara,

scetin@gazi.edu.tr.



29

1.GiRiS

Bir egitim sisteminin en 6nemli unsuru siiphesiz 6gretmendir. Cilinkii, 6gretmenin 6grenci
ve egitim programlarint etkileme giiciiniin diger Ogelere oranla daha yiiksek oldugu
bilinmektedir.

Diger taraftan egitim sisteminin basarisi, sistemi igletip uygulayacak olan 6gretmenlerin ve
diger egitim personelinin niteliklerine baghidir. Hicbir egitim modeli, o modeli isletecek
personelin niteliginin iizerinde hizmet iiretemez (Kavcar, 1987:39).

Bu denli 6nemli gorevleri iistlenen Ogretmenlik dogal olarak bir uzmanlasmayi ve
profesyonellesmeyi gerektirmektedir. Bu a¢idan 6gretmenlik bir meslek ekseni igerisinde
tanimlanmaktadir.

Bir ugrasin “Meslek” olarak kabul edilebilme kosullari ise sdyle siralanmaktadir (Ataiinal,
2000:67-68);

1.Her meslek toplumda belirli bir hizmet alam gerektirir: Her meslegin
kendine 6zgili bir alan1 vardir. Avukat insan haklarmin savunulmasi, doktor bireylerin
sagliklarinin korunmasi ve tedavisi, 6gretmen insanin yetismesi ile yetkili ve sorumlu
kisilerdir.

2. Her meslek belli bir egitim sonunda kazanilabilecek uzmanhk bilgi ve
becerisi gerektirir: Bireylerin profesyonel olarak yapacaklari meslekleri hak edebilmek
icin en az 4-6 y1l formal bir egitim gérmeleri gerekir. Bu egitimi almayanlarin o meslekleri
yapma gibi bir yetkisi yoktur.

3. Her meslegin kendine 6zgii mesleki deger, norm ve davranslar1 vardir:
Ogretmenligin tutum ve davranislar1 bakimindan kendine 6zgii baz1 deger ve goriiniimleri
vardir. Ogretmenler bulunduklar1 toplumda giyinis, konusma ve diger davranislariyla
ogretmenlik kimligini ortaya koymak ve ¢evresindekilere drnek olmak zorundadirlar.

4. Her meslegin belirgin etik kurallar1 vardir: Doktorun diismani bile olsa onu
tedavi etmesi, 6gretmenin duygularini bir kenara birakip bireyi egitmesi meslek ahlakinin
bir geregidir.

5. Bir meslege girmek belli dl¢iitlere baghdir: Oncelikle o meslegin 6ngordiigii
sartlar1 tagimak ve meslekle ilgili bir egitim kurumundan mezun olmak gerekir.

6. Mesleklerin gelisebilmesi ve iiyelerinin haklarmin savunulabilmesi 6zel
birliklerin kurulmasini gerektirir: Odalar, sendikalar vb.

Bu baglamda 6gretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan
akademik c¢alisma ve mesleki formasyon gerektiren, profesyonel statiide bir ugrast alanidir
(Erden, 1998:27).

Ancak bu meslekte basarili olabilmek i¢in bu meslegi sartsiz kabullenip sevgiyle ve istekle
yapmak biiylik 6nem tagimaktadir.

Bilindigi gibi 6gretmenlik bilgi, beceri gibi biligsel alan yeterlilikleri gerektirmesinin yant
sira tutum ve davrams gibi duyussal alan yeterlikleri gerektiren bir meslektir. Ogretmen
adaylarinin meslekle ilgili deger ve tutum kazanmalari en az bilgi kadar gereklidir. Clinkii
aragtirmalar bize Ogrencinin, Ogretmenin tutum ve davraniglart ile etkilendigini
gostermektedir. Ogretmenin diisiinsel tutumu, duygusal tepkileri, gesitli aliskanliklari ve
bunlar1 kapsayan kisiligi ogrenciyi etkilemektedir. Cogu zaman Ogrenci, Ggretmenin
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anlattigt konudan c¢ok, konuya yaklasimina dikkat etmekte ve olaylart yorumlama
bi¢iminden etkilenmektedir (Varis, 1988:118) .

Ozellikle dgretmenlerin, 6grencilere ve okul ¢aligmalarma yonelik tutumlarr dgrencilerin
ogrenmesine ve kisiligine genis 6l¢iide etki etmektedir (Kiiciikahmet, 1976:50).

Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince duygu ve
davraniglarini diizenli bir bicimde olusturan bir egilimdir (Kagitgibasi, 1988:84).

Karsilagilan bir durumu sevmek ya da sevmemek, onaylamak ya da onaylamamak bireyin
takindig1 tutumu gostermeye yardim eder. Ancak tutumu tam olarak anlatmakta eksik kalir.
Oysa, bir durumu kabul yada reddetmek, bir duruma egilim gostermek yada gdstermemek,
bir durumdan yana olmak ya da kagmak deyimleri bireyin tutumunu daha derinligine
anlatmaktadir. Tutumun kokeni, bireyin duruma karsi besledigi tavridir. Bireyin tavri,
durumun bireyce kabul ya da reddedilmesine etkide bulunmaktadir (Bilgin, 1996:48).

Bireyin karsisindaki bireye, objeye veya nesneye yonelik tutumu, karsisindakine bigtigi
degere ve ilgiye gore yonlenmektedir. Degerli bulduguna karsi kabul edici, degersiz
bulduguna kars1 reddedici, ilgili bulduklarina kars1 olumlu bir tutum takinma egilimindedir.

Genellikle tutumlar biligsel (inanglar), duyussal (duygular) ve davranigsal (mevcut
aksiyonlar) 6gelerden meydana gelir.

Biligsel 6ge tutum nesneleri hakkindaki inanglara dayanir. Duyussal 6ge, inanglara dayali
heyecansal duygulardan olusur. Tutumun duyussal 6gesi biligsel 6gesine oranla daha
basittir ve tutumlarin 6lgiilmesinde daha 6n plandadir. Davranigsal 6ge ise tepki gostermeye
hazir olustur.

Bu agidan degerlendirildiginde 6gretmenin, dgretmenlik meslegine yonelik tutumu onun
meslegindeki davranislarinin en giiclii belirleyicilerinden birisini yani “6gretmenlik meslek
anlayisim” yansitacaktir. Oyleyse ogretmenlerin gerek dgrencilik yillarindaki 6grenme
yasantilari, gerekse meslek yasamlar1 boyunca edindikleri deneyimlerle, kendi meslek
anlayislarini olusturduklari sdylenebilir (Can, 1987:160).

Bu nedenle 6gretmen adaylarmin, biiylik 6zveri ve siirekli caligma gerektiren dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesinin, meslekte saglayacaklar1 basar1 ve doyumu
yordamaya 151k tutacagi ve Ogretmenlik meslegini gelistirme ve iyilestirme yoniindeki
cabalara katki getirecegi diigiiniilmektedir.

Bu c¢alismada egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
6l¢mek amaciyla Likert Tipi bir tutum 6lgegi gelistirilmesi amaglanmustir.

2.YONTEM

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini dlgmede
kullanilabilecek bir olgek gelistirmeyi amaglayan bu arastirmada tarama modeli
kullanilmistir. Bu boliimde arastirmanin ¢alisma grubu, dlgme aracinin gelistirilmesi ve
verilerin analizinde kullanilan tekniklere deginilmistir.

Cahisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubu, 2001-2002 &grenim yili Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Simf Ogretmenligi ve Matematik
Ogretmenligi anabilim dallar1 son sinifta 3renim gormekte olan 180 kiz (%52.8) ve 161
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erkek (%47.2) 6grenciden olusmaktadir. Ogretmenlikle ilgili tutumlarm son smifta daha net
belirginlesecegi diisiincesiyle drneklem olarak son sinif 6grencilerinin aragtirma kapsamina
alinmasi uygun gorilmiistiir.

Ol¢me Aracimin Gelistirilmesi

Tutumlarin dogrudan goézlenememesi aragtirmacilari, tutumlart 6lgme konusunda Olcek
gelistirme ¢aligmalarina yonlendirmistir. Bu ¢aligmalar sonucunda tutumlarin dlgiilebilmesi
icin degisik tutum Olgekleri gelistirilmistir. Bunlarin baslicalari; Thurstone (esit goriinen
araliklar teknigi), Likert Olgekleri (toplamali siralama teknigi), Guttman Olgekleri
(birikimli 6lgekleme teknigi), Bogardus (sosyal mesafe Olgegi) ve Osgood’un duygusal
anlam o6lgekleridir (Tezbasaran, 1997:5).

Ancak bu odlgekler igerisinde en kullaniglisi Likert tarafindan gelistirilmis olan ve kendi
adiyla anilan dlgektir. Likert tipi tutum 6lgegi hazirlamak igin bir seri islemin gergeklesmesi
gerekmektedir. Bu islemler, arastirmaya konu olan 0l¢cek kapsaminda asagida
siralanmaktadir.

Oncelikle bir tutum &lgegi hazirlanacagi zaman, dlgiilmek istenilen belli bir tutumla iliskili
oldugu diisiiniilen ¢ok sayida olumlu ve olumsuz bigimde ifade edilmis tutum ciimlesine
ihtiya¢ olacagindan hareketle, arastirmaci tarafindan benzer tiirdeki olgekler incelenerek
ilgili yaymlar taranmigtir.

Bundan sonraki asamada 6l¢egin uygulanacag kitle goz 6niine almarak Gazi Universitesi
dordiincti sinif sekizinci yariyll 6gretmenlik programlarinda okuyan 200 kisilik 6grenci
grubuna “dgretmenlik meslegine nasil baktiklar1” konulu bir kompozisyon yazdirilmistir.
Bu kompozisyonlar analiz edilerek olumlu ve olumsuz tutum ciimleleri tespit edilmis ve
5°1i likert seklinde “Kuvvetle Katihrim”, “Katihirim”, “Kararsizim”, “Katilmam”, “Asla
Katilmam” seklinde derecelendirilmistir. Bu islem yapilirken olumlu ve olumsuz tutum
climlelerinin esit dagilim gostermesine ve climlelerin bilissel, duyussal ve davranigsal
ifadeleri icermesine dikkat edilmistir. Daha sonra belirlenen tutum ciimleleriyle hazirlanan
Olcek climlelerin analizi yani kapsam gecerliligi acisindan uzman goriisiine sunulmustur.
Gerekli diizenlemelerden sonra 100 maddelik deneme oOlgegi daha once konuyla ilgili
kompozisyon yazan O&grenciler uygulama diginda tutularak 341 kisilik bir gruba
uygulanmustir.

Verilerin Analizi

Ogretmenlik Meslegi Tutum Olceginin gelistirilmesine iliskin uygulama sonucunda elde
edilen veriler bilgisayar ortamma (SPSS) aktarilirmis, olumlu ciimleler “Kuvvetle
Katihrim” segeneginden  “Asla Katilmam” segenegine dogru 5,4,3,2,1 seklinde
puanlanirken olumsuz ciimleler de bunun tam tersi bir yol izlenerek “Kuvvetle Katilirim”
seceneginden “Asla Katilmam” segenegine dogru 1,2,3,4,5 seklinde puanlanmistir.
Denemeye tabi tutulan tutum ciimleleri puanlandiktan sonra, iyi islemeyen maddeleri
secmek i¢cin madde analizi yapilmistir.

Madde analizi; her madde i¢in, o madde iizerinden grubun aldig1 puanlarin, grubun biitiin
0lcek maddeleri izerinden aldig1 toplam puanlarla korelasyonudur. Madde analizinde, tim
6lgek puanlartyla yiiksek derecede korelasyon gosteren maddeler tutulur, digerleri ise atilir.
Likert 6lgekleme tekniginde en 6nemli husus tek boyutluluktur.Yani biitiin maddelerin ayn1
tutumu Slgmesi gerekir. Olgegin bu dzellige sahip olmasi yani yap1 gecerligi icin madde
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puanlar1 faktdr analizine tabi tutulur. Bu analizde birinci faktdr yiikii en biiyiik olan
climleler 6lgege segilir (Turgut ve Baykul, 1992:162).

Faktdr analizi uygulamasi ile 100 maddeden olusan "Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi" nin tek ya da c¢ok faktdrlii olup olmadigi saptanmaya ¢alisilmistir. Bu
amagla toplanan veriler iizerinde bir faktor analizi teknigi olan Temel Bilesenler Analizi
kullanilmig, yapilan faktor analizinde, faktdr sayisina miidahale edilmeyerek faktorler
serbest birakilmigtir. Temel bilesenler analizinde Kaiser-Meyer Olkin (KMO) degeri .95
bulunmus ve eigen degeri 1.00’den biiyiikk olan maddeler olgege alinmistir. KMO
(6rneklem yeterliligi 61¢iitii) biitlin eslestirilmis, gézlenen korelasyon katsayilart biiyiikligii
ile kismi korelasyon Kkatsayilarinin biyiikliiglinii karsilagtiran bir indekstir. Biitiin
eslestirilmis degiskenlerin kismi korelasyon katsayilarinin karelerinin toplami, korelasyon
katsayilarinin toplamindan kiigiik ise, KMO olgiitii 1’e yaklagir. Eslestirilmis degiskenlerin
korelasyonlari, diger degiskenler tarafindan agiklanamadigindan, kiiciik KMO degerleri,
degiskenlerin faktor analizinin yapilmasinin iyi bir fikir olmadigin1 gosterir. KMO o6lgiitii
0.90 ile 1.00 arasinda oldugunda miikkemmel olarak degerlendirilmektedir (Akgiil
1997:581). Gelistirilen dlgekle ilgili deger bu bakimdan 6lgegi giiglendirmektedir. Olgegin
birbirinden bagimsiz alt faktorlerini belirlemek igin varimax dik dondiirme yontemi
kullanilmugtir. Faktor oOriintiisiiniin olusturulmasinda faktor yiiklerinin alt kesme noktasi
olarak 0.45 degeri esas alimmistir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nin her bir alt faktdr igin giivenirligin bir
gostergesi olarak alfa i¢ tutarlik katsayisi ve bu kapsamda madde toplam korelasyonlari
hesaplanmistir. Madde toplam korelasyonlar: 0.25°in altinda kalan ve eksi degere sahip
maddeler dlgekten ¢ikarilmstir.

Ayrica Olgegin deneme asamasinda arastirmaya katilanlardan ist %27 ve alt %27°lik
gruplarin her bir maddeye verdikleri cevaplar iligkisiz t testi ile karsilastirilmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

Yapilan analizler sonucunda Olgegin ii¢ faktorli ¢iktigi, bu durumun o6lgegin
hazirlanmasinda dikkate alinan 6gretmenlik meslegine yonelik ii¢ temel yapiyr (sevgi,
deger, uyum) yansittig1 diisiiniilmiistiir. Tiim kriterler goz 6niinde bulundurularak yapilan
degerlendirme sonucunda 100 maddelik deneme 6l¢eginin 65 maddesi dlgekten ¢ikarilmig
bu durumda Slgekte 15’1 olumsuz 20°si olumlu olmak tizere 35 madde kalmistir. Yapilan
analiz sonucunda faktor yilk degerlerinin, ii¢ faktor icin de .48 ile .80 arasinda yiiksek
diizeyde degistigi goriilmektedir.

Ug faktorlii olarak saptanan o6lgegin her bir alt faktor icin madde toplam korelasyonlari 1.
Faktor icin .56 ile .77; II. Faktor i¢in .25 ile .47; III. Faktor igin .30 ile .61 arasinda
degismektedir. Bu degerlere gore, her bir maddenin, katilimeilarin, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini iyi ayirt ettigi sdylenebilir. Olgegin gelistirilmesi asamasinda yapilan
analizlerden elde edilen degerler tablo 1, 2 ve tablo 3’de verilmektedir.
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Tablo 1. Ogretmenlik Meslegi Tutum Ol¢egi Gecerlik-Giivenirlik Analizi Sonuclar

Madde ve Faktorler
IL.FAKTOR (SEVGI)

1.Benim i¢in en ideal meslek dgretmenliktir.
2.Bir 6miir boyu dgretmenlik yapabilirim.

3.Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana
hi¢ zevk vermiyor.
4.Ogretmenlik benim igin bir tutkudur.

5.0gretmenligin bence higbir cazip yani
yoktur.

6.0gretmenlik  meslegindeki  tec-riibem
arttikca bu meslege daha ¢ok baglanacagima
inantyorum.

7.Bu meslegin bana ¢ok sey kazandiracagini
diigtinmityorum.

8.0gretmenlikten alacagim manevi doyumu
hicbir seye degigsmem.

9Bu meslegi yapmaktan kimse beni
alikoyamaz.

10.0gretmenligin  kisiligime uygun bir
meslek oldugunu diisiin-mityorum.

11.Bu meslegi bilerek ve isteyerek segtim.

12.0gretmenlikten alacagim hazzin bana bu
meslegin tiim zorluklarin1  unutturacagina
inantyorum.

13.0gretmenlik meslegini sevmi-yorum.

Madde ve Faktorler
ILLFAKTOR (SEVGi)

14.Insanlara bir seyler dgretmeyi sevdigim
icin bu meslegi se¢tim.

15.Benden yeni bir meslek segmem istense
hi¢ tereddiitsiiz yine 6gretmenlik meslegini
segerdim.

16.Bu meslekte her zaman Ogrenme ve
ogretme heyecant duyacagimi
zannetmiyorum.

17 1leride bu meslekte basarili olabilmek igin
¢ok ¢aligtyorum.

18.0gretmenlik mesleginin beni ne maddi
nede manevi agidan tatmin edecegini
zannetmiyorum.

19.0gretmenlik meslegini layikiyla
yapacagima inantyorum.
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23.Ancak ¢ok zorda kalirsam bu meslegi
yapmay1 diisiinebilirim.

24.0gretmen olacagim diisiindiikce mutsuz
oluyorum.

26. Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile
ogretmenlik yapacagimi zannetmiyorum.
ILFAKTOR (DEGER)

21.0gretmenlik bilginin yanisira  yetenek
gerektiren bir meslektir.

22.Ogretmenlik  paylasimmn  en  yogun
yasandig1 bir meslektir.

25.Bu meslegi 6grendikce ciddi-yetini daha
iyi anltyorum.

27.0gretmenlik 6zveri isteyen bir meslektir.

28.Ogretmenlik onurlu bir meslektir.

30.0gretmenlik meslegi hasta toplumlar
kurtaracak bir ilag gibidir.

33.0gretmenlik vicdani boyutu énemli olan
mesleklerin baginda gelmektedir.
35.0gretmenlik gok sabir isteyen bir
meslektir.

IILFAKTOR (UYUM)

20.Derslerden ve Ogretmenlerden biktigim igin
6gretmenlik benim igin yapacagim mesleklerin en
sonuncusudur.

29.0Ogretmenlik gibi cileli bir meslege
baslamaktan ¢ekiniyorum.

31.Siirekli kendini yenileme diisiincesi bu
meslegi yapma konusunda beni
diigtindiiriiyor.

32.0gretmenlik ~ meslegi  bir  daha
diizelmeyecek kadar yipranmis bir meslektir.
34.Sirekli bir smifta  hapsolmak beni
sinirlendirir.
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*Tiim “t” degerleri 0.001 diizeyinde anlamhdir.
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498

478

571

.503

.507

.629

599

.628

.505

.603

405

.536

574

.750

534

.659

.622

.604

.695

578

567

675

.628

.589

.640

.667

.508

571

.62

77

.63

32

.36

45

41

A7

42

28

25

.61

45

.30

43

.52

6.94

9.85

5.24

4.79

5.29

6.37

5.65

8.45

7.40

3.92

5.77

4.99
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Tablo 2. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi Alt Faktéorlerinin
Acikladi@1 Variyans Oranlari ve Alfa Katsayilar

Faktor Acikladig1 Variyans Alfa

1. Sevgi 29,6 .95
2. Deger 12,2 .81
3. Uyum 9,4 .76
Toplam 51,2

Tablo 2 incelendiginde, her bir faktoriin agikladiklar: variyans orani sirastyla yiizde 29,6 ,
yiizde 12,2 , yizde 9,4 ve toplam 51,2'dir. 1. Faktor i¢in alfa katsayisi .95 olarak
hesaplanirken, ayn1 katsay: II. Faktor i¢in .81, III. Faktor i¢in .76'dir.

Olgegin toplam alfa degeri ise .95’tir. Alfa katsayismin degerlendirilmesinde uyulan
degerlendirme kriterleri incelendiginde (Ozdamar, 1999:522);

0.00<oc <0.40 ise 6lgek giivenilir degildir.

0.40<oc <0.60 ise dlgek diistik giivenirliktedir.

0.60<0c <0.80 ise oldukga giivenilirdir.

0.80<0c <1.00 ise Olgek yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir.

Olgegin oldukea yiiksek derecede giivenirlige sahip oldugu sdylenebilir.

Tablo 3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi Alt Faktorlerine fliskin

Ortalama, Standart Sapma, Maksimum, Minimum Puan Degerleri ve
Korelasyon Katsayilari

Faktor N X SS Min Max Formasyon Deger Uyum

Sevgi 341 8435 1472 29 110 - 0.35**  0.67**
Deger 341 3586 3.61 19 40 e 0.25%*
Uyum 341 19.08  3.68 7 25 e
**P<.01

Tablo 3’de Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegiyle ilgili korelasyon katsayilar:
incelendiginde faktorler arasinda anlamli ancak orta ve diisiik diizeyde bir iligkinin oldugu
gozlenmektedir. Bu veriler, 0Olgekteki tutum maddelerinin bagimsiz ii¢ faktérde
toplandiginin bir kanit1 olarak disiiniilebilir.

Diger taraftan 6lgegin dlgiit gecerliligini belirlemek amaciyla, Askar ve Erden tarafindan
1968 yilinda gelistirilen ve farkli zamanlarda kullanilarak gegerliligi ve giivenilirligi birgok
defa test edilmis “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” dlgiit olarak alinmis ve
arastirmact tarafindan gelistirilen o6lgekle birlikte 100 kisilik bir 6grenci grubuna

uygulanmistir. iki benzer dlcek arasindaki korelasyon r=0.85 olarak tespit edilmistir.
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Olgegin alt boyutlari ile dlgiit olarak secilen dlcek arasinda sirasiyla Sevgi r= .97, Deger r=
.57 ve Uyum r= .74 olmak iizere pozitif ve anlamli korelasyonlar bulunmustur.

4. SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
belirlemek amaciyla gecerli ve giivenilir bir dlgme araci hazirlanmasi amaglanmistir.
Baslangigta 100 maddeden olusan deneme 6lgeginin 341 Ggrenciye uygulanmasindan sonra
yapilan analizler sonucunda 65 maddesi ¢ikartilarak Slgekte 15°i olumsuz 20’si olumlu
olmak iizere toplam 35 madde kalmistir. Bu maddelerin dlgegin hazirlanmasinda dikkate
alinan &gretmenlik meslegiyle ilgili iic temel yapiyr ( sevgi, deger, uyum) yansittigi
goriilmiistiir. Bu haliyle “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” yapilan gegerlilik ve
giivenirlik analizleri sonucunda, 6gretmen adaylarmnin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini dlgen, 3 alt boyuttan olusan gegerli ve giivenilir bir dlgme araci olarak kabul
edilmistir. Diger taraftan Askar ve Erden (1986), Ozgiir (1994), Demirci (1996), Capa ve
Cil (1998) tarafindan 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: belirlemek igin gelistirilen
benzer Olcekler incelendiginde, arastirmaya konu edilen Olgegin faktor dagilimlar: ve
gegerlik-giivenirlik degerleri acisindan rahatlikla kullanilabilecek bir yapida oldugu
sOylenebilir.
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