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Bilimsel ve weknolojil

geligmeler bagta egitim olmak iizere her alanda vap, icerik ve
véntem boyutlarnda defizimlen zorunly kilmakiadie, Bu defiisimler s caligsma hayatmda
15 ghrenlerden ancak efitim wiireclerivle kazamlabilecek yeni bilgi, becerl, mesleki tutum:

ve iy aligkanliklaning sahip olmalarm éagérmektedir. Cabiyme hayatina isaiicti hazitlamada

anil

ynak durumunds bulunan mesleki teknik egitimle ilgilic (1) éngérilen hedeflerin
planlt, twrats ve yeterl higimde pergeklestiriimesi, (2) kalite ve standartlarun
vitksehilmesi ve (3) bu efiimden gegenlerin iircttiklei finiin ve hizmetleria uluslararas)
standartlart karsilayabilmesi wesleki standarlar, vetorlikler ve belgeler olgusimn oindeme
getirmektedir. Bu nedenle bu cahsmada meslelki  teknik efitim  standartlam ve

belgelendirme sitrecinde vontam konosu incelenmekiedir,

Caligmanm amacr: Meslek standarilan ve helgelendirme sirecinde Lelenmesi Onerilen

vOnieme iliskin sistematik vaklagiu ilgili siiveci olust

san temel unsurlar yoniivle ortaya

koymaktr, Ulnsiararas: ve ulusal ditceydeki literatiire dayaly variler csas alinarak

olugturulan cabismanim - kapsamunda:  Mesleli celnik  egitimde  standartlr ve

belgelondirmenin geregi, ulusal dizeyde galymalar ve ilpili yootem aciklenmakiadi
Cabgmamn belirgin bulgulan: Ulusal diizevde meslel standartlan ve belgelendirme

sisteminin kurelarak 15lerlik kazanmas) gerekhfing, bunun igin de ilgili sistemi olugturan

temel unswrlan billiinliik iginde ele alan viul kin ilkelere dikkat

in uygulanakilirligine
cekmektedir,

Amnahtar Sozciikler: Meslek s

dartlar, belgelendirme,

METHOD IN THE PROCRSSES OF DEVELOPMENT AND CERTIFICATION OF
VOCATIONAL AND TECHNICAL EDUCATION STANDARTS

ABSTRACT

Scienttfic and technolegical developmens lorces all lelds education at the lop (o change ar

tructure. content and method dimensions. But these changes requires workforce in work
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life to have new knowledge. skills and oceupational aniudes and work hahits which can
anly Be sainad through educational process.

With relation to vocational and technical education whick is the main source of preparing
workforce to work life (1} realisation of targets provisioned in a planned, consistant and

{2) improvement of quality and standarts, and (3) the products and

actary way

services which are produced by these people who o through this education raises up

accupational standarts comnpetencies and certification.

itic.

For this reason, in this study, method in the processes of development and ce

voeational and technical education.
The purpose ol the study is to explain the systematic approach related o the method
recommended 1o follow in the process development and certilication of occupational

standans and hasic elements cor

osing of related processes. L is wlso explained the
requirement for development and certification ol vocational and echnical education

done at the national level and related method in the context formed on

slandards the worl
the basis o mternational and national literature. Underlined fndings of the study make it
nceessary  the foundation of w natonal development and cerilication system of
occupational standards and its maimenance and Jfor this emphasis to be given to the
principles related to the implementation of the method explained as a whole the systemn and
its basic alements

Key Words: Occupational standards, certification.

CGirig

Cagimuzin belirgin Szellikleri: Bilimsel ve teknalojile yenililder, uluslararas biitinlesineler
ve hizhy degisimierdir. Bilimsel ve tcknolojik geligmeler basta czitm olmak lizere her
alanda etkisini gstermekre, toplumlar arasi biitlinlesime ve uluslararast yapilanina giderek

helirginlesmelaedit. Bu etkilerin ofitsel birer sonucu olurak: Ternninal efitimin yayam

in bireysel ve killesel efiume, Ofrenmede bilgi

hovu cfitime seckin prup cditi
aklarmurmn hilpd Gretmeyi esas alan yveklasuna doniigiigil gtzlenmekiedir,
Depigimler gahgma  bayannda dretim sistemlerinin vapisinda dolayvisivla da galisan

iggiictnin viiriedifiii is ve gorevierin nitclix ve kapsanunda venl yeterlikleri zorunlu
Y £ 4 P 3 ¥

kilinaktadir. Bu yeterliklerin ise amcak egitim siregleriyle kacandinlabilesefi dikkate
almdifinda, isgliciint hamrlama yéntem ve tekniklerindeki  defisunler de kegubaz

olmakiadur. Caligma hayatina isgicd haznlamada ana kaynak durumunda mesleki toknik
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egitimle ilgilic (1) Bilimsel vo teknolojik yeniliklerin planh, tutarh ve yererli bigimds

van

inlmasy, (2 Kalite ve standartlacmin yikseluiloesi meslek standartlan ve mesleki
veterlik belgelerinin wygulanma yéntemivle gok yaken iiigkili bulunmaktadir. B nedenle
b galigmada mesleki teknik efiitior standaitlart ve belgelendinme strecinde yintem konsn
che ahnrmakiodr,

Huslararas: ve ulusal dizevdeki literamir verileri ¢sas alimarak olugtwrulan: galigmanin
amger: Meslek standartlan ve belgelendirme siirecinde izlenmesi tnerilen yontemi ilgili
stirecin temel unsurlar yoniiyle ortaya koymakur. W

Cahymada konu: (1) Teknolojik geligmeler ve egitimde vomnelimler, (2) Medsleki teknik

mde standartlar ve helgelendirmenin paregi ve temel unsurlar, (3) Ulnsal dizevde

meslek standartlan ve belgeisndirme cahymalars, (4) Meslek standartiar ve belgelendirme

siirecinde MEK, Istihdam ve Egitim projesi ve ATIIR ve (5) Meslek standartlan ve

belgelendinne siirecinde viinlem olmak iizere bey temel boyutta ele almmalctadsr.

IKosaltmalar: Asaguda galismada gecen baz kisaltmalar agikianmakadit.
AR . Avrupa Bigligt

ATHB : Araghrma ve Teknik Hizmetler Birimi

BiB * Alman Federal Mesleki Egitim Kurunu

CEDEFOP  : Avrupa Meslekd Egitimi Gelistinme Merkezi.

CSGR : Lalisma ve Sosyal Guvenlik Bakan|
DACUM : Program gelist:rmeds bir bayut.
DPT : Devlat Planiama Teskilati,

1BK + I ve Isci Buima Kumumu.

MED : Mill Cgitim Ralkanlij

MEKSA : Mesleki Egitim ve Kilgik Sanayi Des

MSK : Meslek Standartisr Komisyonu.

NCVOQ : Ingiltere Mesleki ¥eterlikler Konseyi.
SEGEM : Bunavi bgitim Cielistirme Merkeri.

TESK : Tirkiye Bsnal ve Sanatkariar Konfederasvonu.
TMSKE : Tiirk Meslek Standartlan Kurumu,
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1. Teknolojik Gelismeler ve Egitimde Yinclimler

Bilimsel ve teknolojik geliymeler her alunda oldugu gibi cditim sistemlerinde de yap,

icerik ve yéntem degigimlerim kagimlmaz kilmakaadic, Bugtin citim hizmetleri salt elir,

segkin bir gruba yévelik olmakian ¢ikarak geniy halk kitlelerini esas alan Jatlesel ayn
zamanda da bireysel Ggrenme farkhhkianm dikkate alap bireysel Gifranme iglevierini

yering gelirmekledit. Aynca, genel egitim kavramimn kapsam gemsleyerck tek boyutln

uramsal kiilliie ve bilgiler kazandirma niteliklerine ck olarak genel efitimden yeal cgitsel
iglevier de beklenir elmustmr. Bu islevlerden bazlan wknoloji, eodistr, ekonomi ve
sektiire] alaniar tantia, dakha cok pratik vararlar wglama yiinlinde geligmektedic.

(¥e yandan ig-birey-egitim biltinleymesinden olusan mesleki teknik egitimde ise ekonornik

ve teknalojik gercksinimlerin sonueu alamak bireylenn wknolojik ve sckidrel degisikliklere

kolay uyum safilayacak bigimds hazirlanmas: esas almmaklad, Mesleki telnik egitimin

bu hamrie sireglerinde col aynntiln uzmanlaymaya yOuclik G3retim programy izleme

verine, defiisimlers wyum saglama, hirevsel ve ekiple 1 yapina gibi veterlikler kazandirma

vaklagimlarma vénelim artmaktadir. Buglin genel ve mesleki teknik efium sisramleri yan
vana paralel olarak toplumsal yamnm biiviik bu goguniufuna hizmer ghtirecel sekilde
orak hir sisteme dogru yiinelmekledir,

Mesleki teknik efium  ve genel egitim stiveglari birbirinden tamamen ayn olarak

diis i

Glmemekie, flkelorin sosyal vo ekonomik ulusal kalkinma planlamalaninda agirhkh

ver olusturmakctace, §0nkil meslekl teknik efitimin bir yénil genel egitimle diger yind ise

la ¢ok vakin iligkilidir. Bu dogroltuda mesleki teknik efitimin

scktorel cabigma  hayat
hedef kitlesinin yayginlasmast dlkeleri bu konuda veni izl diizenlemeler yapmava
yineltmekredir (CEDEFOP, 1991).

Tiirkiye'de ise énemlil sorunlan binyesinde banndiran varolan egitim sisteminin mesicki
leknik egitim agrhih bir yapiva kavugturelmass hedellenmektedir. Bu bedefin ise vogun

olarak eriadgrenim dilzeyinde dngorilldigi viurgulanmakiadir.

Bu Gngoriniin ulusal egitim  sisteminin  dzellikle  yiksek Ggretimnde olan  8Frenci
vigthmalanimn énlenmesi ve daha yogun gereksinim duyulan ura elemanlarm vetigtirilmesi

1990:11; DPT, 1995: 23).

gibi nedenlerden kaynaklandigi séylenebilir (MFE
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2. Mesleki Teknik Egidmde Standartlar ve Belgelendirmenin Gerefi ve Temel

Elasurlart

Bilindigi gibi efitim siiveclerini olugturan temel Ggeler arasinda: (grenci, 9grctmen,

program, dzel Sfrenme hedefleri, Sgretme-Gfrenme durumlan, yontem-tcknik, Ofretim

ortamlan ve defierlendirme yer almaktadir. Hu Ggelerin her bini ilgili egltim streglerinin

viitiitilmesinde ayn dnem, islev ve rleliklere sahiptic, Bu nedenle birlikte mesleki teknik

cgitim siireolerini planlama-uyiulama ve deferlendirmeye iliskin yatmm vo maliyetlerin
vilksek olmas: sbz konusu efilmmn stndartlanmn olugturelmasing ve uygulanmasim

gerekiirmektedir,

Oran olarak karsilastnldipinda: Genel cfitimde biv ogrencinin maliyen binm ularak

alimirsa, ticaret ve turizm egiumi giiven GErencmin maliveti vaklage iki kat, endiistriyel ve

kiz teknik Ggrenmdelo winin maliyeti ise iig katt diizeyindedir {Adem, 1993). Bu

girliniim  de mesleks fcknik efitimde vapilan yanrm ve  harcamalann gok iyl

degerlendinlmesini dolavisiyla ilgili caitim sireglerinin standartlarmin olugturulmasin
zorunlu kilmaktadir

Bu zorunlulufun ise: (1) Malivet-yarar ve malivel-elkinlik boyutlarinda istenen verimin

sazlanmast, (1) Uriin ve hizmetlerde kalite standartlanmn yikselilmesi ve (3} Scktdrel

calisma  hayaumm her kesiminde mesleki teknik efitimden gogen gabsanlann kabul
cdilmesi dolavisiyla mesleli telmik egitim programlarinim benimseamesi gibi nedenlerden
kaynaklandig 1leri sdrilebilir.

Meslek standartlarina dayah mesleki yewerliklen belgelendirme sirecinin temel unsurlan

Selkdl 1°de verllmektedir.

Maslakierin Meslek ve IMesleki : Mesieki |
Smuflandirdmass - Egitim Yeterlik  —»  Yeterlik | Belgelendirme

Standartlar Testlerinin | Testlerinin |

Hazirlanmas | | Uygulanmas: i

Sekil L. Meslek Standartlarmin Belgelendirilmesi Siireci

Sekil-1  incelendiinde: Ilaili surecin ik agamada mesleklerin s flandinlmasin
perckrivdifi; meslek wve epitim  sandartianmm hazvlanmusinm by siiflandirmalar

kapsanusda olugturuldugn
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gartilmektedir. Sonra mesleki veterlils tesrlerinm meslelc ve efiitim standartlarna dayali

hazirlandigr dikkati ¢ekmektedin. Mesleli yeterik sinavlarm bagaranlara belgelerinm

verilmesini igeren son asamanin ise belgelendirme oldugu anlasdmakeadir,

3. Ulusal Dizeyde Meslek Standartiar: ve Belgelendirme Cahsmalan

Meslelk standartlanna dayal mesleki yeterlzklerin belgelendirilmesini esas alan sisteme
uypulamalarda vogun bir gerelcsinim bulunmaktadir. Tirkive’de  ulusal dilvzeyde ilgili
sistemnin kurilarak iglerlik kazanmas voniinde 17 Tiylil 1992°de kurumlar arasi Meslek
Standartlan Milli Protokolii oluswnilmustur (CSGB ve digerleri. 1992). Ancak aradim

gecen siireye karsin sislemin yasama g

vilememesi, gereksinimleri daha da artirmisor.

leki

Ayrca, meslel standartlan dogrultusunda cabisanlara kazandimlmas: dngtiriilen me
cierlikler ve bu yelerliklerin belgelendimimes: konusu sirekit gineelh@mi korumaktadir,
i ! bu yeterlik] belgelendirl 1 ki cell kerurmak tud

Ciinkii: Meslek standartlan ve belgelendirme konusu gelisen ve venilenen leknolopik siirey

a1 layimakladir,

v Uretin yapitanmn degigim e skl olarak yasayan bir konu Gzelhg

Tirkiye'de Meslek Standartitan ve Belgelendinne sisteminin olugluraimasma yonelik

solirgin galginular ang cizgilenyle  degerlendinildifinde,  wgagidala
gortiniim orfaya gikmaktadis:

ve Isei Bulma Kunnnu ([IBK) kurawsal islevied goredi konw ile sncelikli iligkili

kurumlar arasindadur, [TBK tarafindan Lazulanan Tiick Meslexler S8elugh, tlgilt kurumla

srasindaki yazismalarda isgiict ekonomisi ve efiiim planlamas: uypulamalarinda olusal
diizeyde mesleki kavramlarda standart saglama yoaiinde dnemli bir kaynakur (IIBK,

1983y, IIBK Genel Midi

gl binyesinde olugturulan Meslek Damsma Merkezinee

Carakhk Egitim Merkeserinde egitimi yapmlan 37 meslek alannn olmalk uzere toplan 304
n Meslek Bi

mesled

Dosyast hazirlanmmy

Her bir Meslek Bilgi Dosyasinda meslegin:

(1) Tanumy, (27 Tslevi vo girevler, (3) Ozellikleri, (43 Lgitim sekli, (5) Geritl durumu ve

(6) Ise yerlesme durumy yer almakeadr (13K, 1907

Sanayi Fitim ve Geligtirme Merkezi (SEGEM) $n siinde kurumlar arsst calismalar

sonucu Torma Tezzabt Ayare: Operatonii meslek alanunda Dilzey-2'ye siire meslek
standarch peligurilmigtic (SEGEM ve digerleri. 1989).

Milli Egitim Rakanlig Projeler Keordina:

m Ruruin Darest Bugkanhigh ile Ciakhk ve

Yayzin Egitm Genel Miidiii

i Yavam Egitim Projesi kapsaninda mealek stzndartlarm

test etmeye yinelik tekstil, makine. tornacilik, daktilo yaxm ve biiro hizmetlen meslek’

alanlannda becer testieri gelistivme pitigimlerinde bulunimostur (MEB, 1987),
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Milli Eaitim Bakanhg tarafindan viriitilen Okul-Sanayi ighirligi projesi (OSANOR) ile

wm Bilimler Fakiiltes: Apaliz ve Program

finiversite kurumiarden Ankara Universitesi E

Hazirlama galismalan da komu ile ilgili vitrititen caligmalar avasinda yer almakiadir
{Akhun ve Dogan, 1980; Dogan, 1982),

Meslek standartars konusn 3-3 Mayis 19907da Ankara’da toplanan Ciraklik ve Mesleki
Teknik Egitim konseyi cahsmalarmda da gindeme ahurmigur. Bu calismatar heg aym

Lomsyondan biri olan Mesiek Standartlan Aragluma ve Program Geligtirme Komisyonu

tarafindan yaritilmistir, Komisyon meslek egitimle (gili standartlar yeterhk smavlan,
veterlik belgeleri ile durum ve vinelimler ele alougti. Ayriea kemisyon konunun yasal
dayanagimn elusturulmasiom zerefiine ve Avrupa Bitligl (AB) meslek standartlannz uyum
saglanmasinn dnemine dikkar cekmigtir (MEB, 1990: 501-322),

Devlet Bakanhg: ile Tirkiye Fsnaf ve Sanalkarlar Koeafederasyonunun (TESK) ortak
dlizenlediklorn Tirkive Bivinci Tisnal” ve Sunatkacdar Surasmda ise konuya iligkin bazi
kararlann (Karar Noo 41-42) ahndif gérlilmekeedir, “Her meslek ve egitim diizeyinde AB
Meslek standartiarm dikkate alma, caliganlann urvan ve egitim belgeloring belirleme ile

ye

meslek standartlan ve simavlann geregine dikkat ekeme” ile tlgih bu karatlar; Ti
ikinei Esnaf ve Sanatkarlar Surasinda da 85 No’lu karar ile yinelennugtir (TESK, 1990
196; TESK, 1994: 13).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ((3GB) ve konuyla ilgih kurumlann ortak katihnu
ile 17 REylil 1992°d= Meslek Standartlan Milh Protokolil imealannustir. Protokol e
meslel standartlan komisvony (MSK) ve Arastrma Veknik Higmetler Biriminin (ATHR)
olugnrataral, Ulssal diizeyde meslek standartlan ve belgzlendimme sistominin korulmasing
yasal nitelik kazandimma amaglanmastir (CSGB ve digerlern, 1992,

CSGB ve 1IBK'mun 17-18 Keam 1995'de dizenledigi Meslek Standadtlan we
Belgelendirme Konferanst da konunun Orel bir diizenleme ile tarmgldi etkinkik olarak

ustiklar

dikkat gokmektedir. 1lgili akademisyenler ve uyoulamacilarm konferunsta L
konular meslek standartlan ve belgelendirme sistemi ile ilgili: (1) Gereksinim, (2) Varolan
durum, {3) Kurumsallagmea esaslart ve (4) Operilerden olusmaktadir, (CSGB ve [IBK,
19953,

Mestak standartlan ve belgelendirme kenusunda kurumsal vaprlanma MSK ve ATHE ile
ilgili keararlar, TOSK in Beginei ve Aluner Meslek Egitimi Merkex Suralarinda da yer
bulmustur, (TTSK, 1996: 31-35; TESK, 1997; 14-17).

Ulusal Plank Kalkainma yiniiyle konu son iki dénem agisimdan iglendifinde bazi ilkelerin

belirlendizi ve kararlarin almdifn ghrilmektedin. Bunlardan Alines Beg Yallik Kalkmma
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Planmda “AB’ne tam {yelik hedellerinin gerceklestirilmesinde iy analizlerine dayal
meslek standartlanim hazirlama ve ispiict pivasast verilerini uluslararas standurtlara uygun
olugturma geregi” vargulanmaktadie (DP1, 1989 301-33), Yedinci Hes Yalhlk Kalkinma
Planmda ise “ilgil korumsal vapiun oluslurulmasina ve meslek  standartian ve
belgelendirme  sistemi gahymalarnm tamamlanmasing ver verilmektedir, (DL, 1993, 28
ve Ry

Meslek standartlan ve belgelendirme sistemi kapsaminda degerlendirilerel yukanda zenel

vizgilerle yer verilen gahymalar konuya iliskin beligin girisimler arasmda dikkati
gekmektedin. Bu girisimlerden onaya koydugu somul iriinler ve yilklendipi islevler

vondyle MSK, Istilidam ve bgium Projesi ve ATHEB ise ilgili sistemin kurvlarak ulusal

Imektedir.

direcyde yusama gecirilmesi egisindan iincelikli etkin konumda )

Bu nedenle sz konusu proje ve birimlere asnfida amag, kapsamn ve islev acismdan ver

veriimektedir,

4, Meslek Standartlan ve Belgelendirme Siirecinde MSK, istihdam ve Egitim Projesi
ve ATHE

MEK: Meslek standartlan ve helgelendimme konusunz yasal nitelik kazandirmiuk amaciyla
Muslek Standartlag Milh Protokolu Jurumlar aras ortak katilmla imzalanarak, MSK
clusrulmnast kararlaglinlimgnr. MSK, Milli Prolokol ile istihdam ve Egitim Projesi
kapsamundala Meslek Standartlan, Smav vo Balgelendirme caligmalann: koordime etme
iglevine ve onaylama vetkisine sahip bulunmalktadie. Bu ¢ahgmalara Mesleki Egitim ve
Kigiik Sanavi Destekleme Vakfi (MEKSA) ev sahibi kurulus ve giizlemel dye olarak
katdmakis, Alman Federal Mesleki Egitim Kurumu (BIBB) ise uluslararast teknik destek
vermekiedir (CRGR ve dierleri, 1992),

Istihdam ve Fgitim Projesi: Proje. Tiirkiye Cumburiyet Billimeti ile Uluslararas: Tmar
ve Kalkinma Rankas: (1BRD} arasinds | Subal 1993 de inwalanan ve 4 Mayis 1993 tarihl:
Resmu Gazete'de yaynlanarsk vimivige giren Iz Anlagmas) kapsarmmda uvgulamaya

kanulmuglur. Projenin amac

ihdam ve cgilim hizmetler arasinda uyum saglamek ve

geligticmeitir. Proje kapsamunda Meslek Stagdarilan, S1nav ve Belgelendirme galigmalan
projenin sckiz temel bolinninden Hirini olusturmiaktadic Prajeye gore Ulusliuraras Tmar ve
Kallanma Benkasinin Torkiye’dekd parmerliging HBK Genel Mildicligt yapraktadie
TIBK projenin gerceklestiriinesing yomelik genel koordinas-yonu saglarma, denetleme,

vardim, personel egitimi, gerckli rtam, arag ve gereglert suglama husuzlanm distlenmis
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durumdadic. Proje gabsmalarion ise Arabk 1999°da tamamlanmast planfanmalktadir,
(Istihdam ve Ligitim Projesi, 19%3: 6-21).
ATHE: 3 Nisan 1995 warihinde kurulavak ¢ahgmalanna baglayan ATHE (1) Meslek
standartiam, (2) Mesleki yeterlik sinavlan ve (3) Belgelenditme olmak tizere ¢ temel
alanda hizmet ghiiirmektedic. A THB ig analizlerine dayal: meslek standartlan gelistirme

leay

sarmnda bedeilenen 250 mesleklen halen 142 meslegin standartlaring hazilanmg
bulunmakiadir, Bonlardan 42 meslek MSK tarafindan onavlannmus olup 100 meslek ise
onaya sunularsk sonuckanmak treredir

ATIID galismalannda temel yontem olarak DACUM™ (Developing A Curriculum) yam

program pelistirnenin bir boyutunu Tirkiye kogullarma uya Ayt esas almaktadir.

Kanada orbinll olan DACUM yontemi ABD'de de yavgin olarak kullamlmakta goesitll

mesleklerde deneme galismalar: sirdiriimekredir: DACUM yOnlerunin yamsira ATHB

calgmalacnda meslek standartlarmm karglagomlmasinds Uluslacaras: Srandart Meslek

Siniflandirma Sistemi (TSCO-88Y nden de vararlanmak ladiz.

Meslel Standartlarin Hamrlanma Siireci: ATHB Meslek standarnlanm hazrlarken
caligima hayatinda, kiigik, orta, hityiik dlcekl igleimelerde gorovli ilgili meslek alan
vzmanlart ile igbirligi yapmakiadir, 6-8 kigiden olusan grap galigmast sonucn hazirlanan
meslek standard) MSK tarafindan énerilen ilgih kuruluglara gonderiinekte ve gorislert
almaktadn:. MSK nm anayindan sonra da igh tarafllarin kollanuna sunulmakadir,

Meslek standartlan hazirlamrken ulusal dsgiicd pivasasin ve ekonomisinie foyullan

e ahamakia Wuslararas geligmelerden de yarartandmaktadir (MSE, 1997: 2},

ATHR nin hazrladid bir meslegin standards meslokioki fg ayn diizey (1, 2, 3) dikkate

almarak olugturehmakla ve her dizey meslek standards dosyas ag
leapsamaktachr (MSK, 1997: 1-107:

nda simlanan boyutlan

Meslek Standarde: ‘L anun, gereksinim, hazolik sureci, dilzeylerin gorev tanimlart.

Meslegin unvan ve tanu

b

o]

L Algili mesleki diveeyin gorevieri ve islemleri.

4. Kullanilan arag, gereg ve ckipmanlar.

LA

. Genel bilgi ve becerdler,

. Genel tutum vo davramiglar

-

. Uluslararas: Standart Meslek Simflandirma Sistemi (ISCO-88) (e karsilagtirma.

$. AB tarafindan ortak benimsenen meglek profilleri ilc kargilaghrma (CEDEFOP un

nazirladigs meslek profillerd ile kargilagtirma)

9. Tiirkiye ve AB"de mesledin buglinkii dururu ve gelecekteki cgilimler.
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10. MSK Yeterlik 3elgesi nasil alunw?

ATHB Mesleki Yeterlik sinavlan ve belgelendinne boyutunda ise kuaforlik ve mobilya
meslek alanlarmda pilot galigmalan yaparak bu mesiek alanlannda olusturulan sorulan test
etmigtir. Soauglan olumby bulunan bu mesieklere ck olarak da 25 meslegin soru bankas,
haarlanoustir, Smavlar bilgt dloen (yaah) ve beceryl degerlendiren (uyzulamalr) almak
5)

ighirligi ve Yimelim: MSK ve orun uygnlama birimi olan ATHB ¢alismalarn uluzal ve

iizere iki bolimden olugmalktady (MEK, 1997

ulustararast isbicigi vaparslk yiriivmekediv, Ulusal isbislizi kapsammda ilgili yerel ve

sektisrel kumluslar, mesleki teknik eitim kunumlan ve merkezleri. gonalld kuruluslar ve

wietmeler ile ctkilesim saplanmakiadic. Ulnslararast diizeyds ise bagta Ulislararasi

Cahgtna Orgiiti (IL0), Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkez: (CEDEFOP), Alman

Federal Mesleki Faitim Kurumu (BIBB) ve logiltere Mesleki Yelerlikle
olmak iizere meslek standartian ve belgclondirme konusunda etkinlik gésteren uluslararas
komluglarn cahgmalanndan  yararlanmaktadir. MSK ve ATHB’nin Thrk Meslek

Standaran  Kurume (TMSK) adi altmda Szerk bir kurumsal yapiva don iimest

yéniinde girigimler siicdiicdlmektedir. Bu konnda lurulugla ilgill hezirlanen kanun taslag

dniimiizdeki giinlerde TBMM'de goristilebilecektir.
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5, Meslek Standartlar: ve Befgelendirme Siirecinde Yoéntem

Maslek standartlar ve belgelendirme siirecine 1higkin vy gulamalarda yiritilmesi planlanan

eikintiklerde: (1) Gereksinimlerin  piderilebilmesi, (2) Unswilar arasi  biitintiigin

korumahilinest,  (3) Malivet-yarar, maliyet-etkinlik analizlecnde istenen verim wve

atken

n seflanabilmesi ve (4) Plandy, turarh ve yelerli sonuglar alinabilmesi igi

ithmekiedic

sistematik  yomiemin  izlenmesimm “uygun”  olacaf  diisi

Sekil 2°de verilen Meslek Standartlan ve Belgelendinme Strecinde [zlermes: Onerilen

- ghriilen ilkeler ayafnda aynnth

Yimleme iliskin etkinliklerde esas  alunmasinda v
olurak agiklanmaktadir,
ini belidemeys

Alan arastrmalarn [k agamada cfiim ve endisrinin gereksinumler
yimelik alan aragtiemalan yapimahidie, Bu dogrultuda su cahsmiiar vilriitilmelidir:

1. Genis tabanh mesleld bilgs ve beceriler gelistiome galismalan, mesiek standartlary esas
alinarak virtifilmeh; veniliklere ve cklemclers kolay uyum gisiercbilecck yapida
alugturuimalidir.

2. Egitim-isthdam iligkileri ile algili mezonlar izleme  araybrmalan yapilmalidir.
Mezunlar izleme arastinnalac; vlusal dizeydeki mesleki  egitun  programlannm

degerlendirilehilmasi ve mesleki fittm kuromlarimn ogrencilere vorimll ve  eflkili

“mesleld rehberlik™ hizmet sunabilmeleri yénlerinden neml gorilmektedir. Mezunlan

zuniardan kagimn  yetigtcdldign alands s

izleme bilgilerinin derlenmesi siireei; w

bulduklarim eZer bulamadiiarsa bunun  nedenieinn belirlere agisindan da fnem

asmakladir,

3. Konuya iliskin uluslarmss ve ulusal diweye vaptlan araghirma  sonuglanndan

uygulamalarda vararlanabilme yoninde galymalar yapilmalidir,

Meslellerin - simflandirlmas:: Ulusal  dizeyde mesleklerin . similandinlmast

caligmalarinda, sektorler, meslek ditzeyleri ve lgill meslek alaninda dngtirtilen temel igler

dikkate alunnaliche (ILO, 1931), Bu dogruliads agagidaki galigmalar viiratilme]
I. Mesleklerin simflandirimas: calismalan gelisen ve yenilenen teknoelupk sticegle birlikte

ale komw ile ilgili cahgmalara stiveklilik

yagayan bir konu dzelliii tugmmakladir, Bu ned
kazandimlarak, veniliklere ve eklemelere kolay uyum saglayabilecek nitclikte bic yam

slugturlmalidie. P gahymalar kapsarmmda Lick Yeslekler Soligi ghneclestinilmelidir.
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2. Meslek efitimi veren kurumlarda Sgretimi yapilan meslekler basta olmak fizere caksma
Layatnda yer alan 1fim mesick alanlannm meslek bilgi dosvalan hazolanmaliar.

3. Meslek bilgi dosyalarmm igerifinde ayagnda swalanan boyutlarla ilgili bilgilere ver
verilmelidi (IIBK, 1992):

-Meslegin tanim.

-Meslelde ilgili gorevler ve dngdrfilen isler

Meslefin gereltirdigi azellikler.

-Mesledin efitim sekli.

Meslegin egitim yerlerin durummu,

Meslefiin egitim surceinde ve efitim sonrasmda getirl durwmn,

-Mesletin ise verlesme / istihdatn durwnu.

Meslek stundartionmn hazirlanmase: Meslek standartlan bir mesick alamyla algili iy ve
islemlerin belivienen zelliklere wygun, Sngdrilen anma Blgilerd, siire tolorans sumrlan
icerisinde degru ve uvgun olarsk yering gelinlmesi icin gerekli olan bilgi, becen wve

mesicid tutum ve

shanlilarm tanyamakiadir,

Meslek standartlar: Bir me

< atanuyla ilgili Gein ve hizmetlerin iscilik kalitesine, siite ve
alstilerin kabul edilebitic simrlarma, gili teknotojik problemleri cozebilme dzclliklorime,
istemlerin siwalt ve dofiru olarale vapilmasima baght bulunmaktadir Avries ilgili meslek

Lutum

3 alhgkanliklart ile giivenlik, saglk ve govievi korurma amaglanmakeadic (Akhun
ve Taymaz, 1990:1; Plumbudge, 1989:1.2).
Meglck staadarllannin hazirlanmasinda uluslararast standartlar Grneging AB standarlan

esas alunnuhdir (Beulin, 1992:22) Bu dogrultoda basta mesleki teknik esifim

kurumlarioda Ggretimi yapilan meslekler olmak Gzere galigma havatinda yer alan
mesleklerin is analizler yaprlarak igin vapilma standartlannm (is gerckler) belidenmesi
voluna gidilmelidir,

Egitim  standartlanmm  hazivlanmasi: Egilim standartlannin hasrlanmasinda
standartivnin skademik temelleri esas almarak mesleki yererlik boyutlan belirlenmelidir,

L. Akadewik temeller: (1) Meslek atan: ile ilgili grafix, plan, Proje ve yemalar; okuma,
anlama, yorumlama, (2) feknik problemler gorehilme ve (3) Teknolojik kaveam ve
ilkeleri kaveamay: kapsamalidie (Olveira, 1094:3).

2. Mosleks yeterlit boyutlan:  Bilgi, becer, mesleki wum ve is aligkanliklarim

kapsamabidur. Baska bir devisle, temel mesleki veterlikler: (1) Akademik temellen igeren

biligsel yeterlikler, (2) Temel mesieki beceriler ve (3) Sorumlbuluk vilklenme, sbirliginds

bulunma ve is ortarmna uyum gésterine gibi daveamslan kazandiroayi esas almalider,
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3. Mesleli veterliklerin kazandirlmasmda éfretme-dgrenme  streglerinde  Ogrotim
Sisterleri Tasarumi ve Madiiler Ofratin yvaklagimlan vygulimmalidir (Oliveira, 1994). Bu
yakiagimlann temel dfelerinden olan efiitici personel ve efitsel ortamlarin arag, gereg,
donamm ve fizik-mekan standartlart belidlenmelidiv,

Mesleki yeterlik testlerinin hazirlanmas:: Mesleki egitimin yanmm ve maliyet
ruradann viksek olmasi (CORD, 1994 30-45) bu eBitimden gecenlerin mesleki
veterliklerinin en iist diizevde olmasimt ve deferfendiriimesim zorunlu kilmaktadir, Bu
zotunluluk ise degeriendirme sfireglerinde mesleli veterlikleri meslek stndarilar inginda
nesnel algiitlerle standart olarak digebilecel meslek: yeterlik lestlerinin kullandmasin
ngdrmekiedic.

Mesleki  yeterlik  testlerinin hamirlanmasinda  agafida  smalanan hususlann  dikkate

almmagimda yarar phirilmekledir:

1. Hgiti meslek alamndaki meslek slandartlan esas alinarak meslek diizeylerine gore; (1)
Rilgi. (2) Beveri ve (3) Tutum olmak iizere fi¢ boyutlu yeterl testleri hazirlanmalidir.

2. Mesleki teknik efiim kurumlan, endisuiyel kurnluglar, meslek odalan, isgi-igveren
temsileilerinin ortak  katilom ile heewlapan ve geligtirilen testler bir test bankasm
hiinyesinde oplanmahdir.

3. Calganianin biligsel ve devinsel boyutlu yeterliklerin vant sia duyugsal yeterliklere de

sahip olmatan zorunly balonmaktadir, Bu nedenle duyussal veterlikleri belirlemeye
yomelik sireli gosemlere vo ayrutili davamg analizlerine dayah mesleki futum ve iy
aliskanliklan testlerl hazirlanmalidnr,

Mesleki yeterlik sinavlarmn yapdmass Mesleki yereriikleri belirlemeye  yonelik
stnaviar ulusal dizeyde orpanize edilerek, yiiritditmeli ve denctlenmelidir. Bu vinde
agaZida siralanan ilkeler dikkate abnmahdor,

L. Crraklik, kalf

alik ve ustalik belgesi sinavianuda bilgl, becerl, mesleki mmum ve i3

aliskarliklan testleri kullamlmaliie. Llusal diizeyde meslek standartian ve belgelendizme

sisterninin igleriigi komusunda fneml slevier Gstlenen MSK ve onun wepulama bivimi
ATHR nm dngdediighi Mesleki yererlik siaviarmda ilpili meslek alantmin standartlannda
hilgi, beeeri  wve luluma  yer  verilmesine  kearsm mesieki  ftum boyulunun
teferlendinmelerde csas allnmayacag belirilmektedir (MSK, 1997: 6} Owsa bir alanda
mesleli  yeterlikler:  salt  bibisscl  we devinsel  boyvrlarda  simirlandirmamn
degerlendirmelerde dnemb  chsiklikler getircoedl bilinmektedir (Telin, 1987. 209).
Duyugsal yelerliklere iliskin mesteki twtum ve 15 ahskanbklarmin meslek alanlarna gire

farklilik gosterseegi vurguianmakla birlikte bu yeterlikler: fs giivenli@, dizenli galisima,
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mesleki sbirligi, birevler aras: iligkiler, bafmsiz caligma, arag ve geregler, waman ve

maervallern dizenll kullanmada zen giéstenne gibi temel davramg gouplan e ilgili

bulunmaktadir, Bu davramslann performans dizey! vitksek yeni tip isglicinden beklenen
§ P ¥i ¥y ¥ P13

temel birevsel niteliklerden oldufu da dikkate alindifinda, mesleki twtomlara vinelik
yetedikleri galisanlara kazandmma ve bunlan deferlendirmenin  fnemi daha iyi

anlagilabileccktic {Olivicira, 1994 1-4; Fretwell and Pritz, 1994: 3-8; Sezgin, 1971:

7).

Bu nedenle mesicki standartlara dayali yererlik smaviannda bilgi ve heceri boyutln

dederlendirmelerle birlikte mesleki tutum ve is ahgkanlklan da diklate alnmalidir,
Tutumla ilgili veterlikler ise vrun stireli gézlemleri ve bireyin zorlayier oir etki ve ortam
icerisinde bulunmadip: zamanlarda ne yapliina bakumasim percktirmektadic (Ozcelik,
198%: 136-137). Duyussal dlomelerin varolan kosullarda giig oldugu dikkate abmarak,
mesleki belgelenndinme sinaviannds adaylanm beceri testinin uygulanmas sirecinde helirli

kosullarda {atdlye, is yeri..) dngdriilen belirli davramglara giire ne yaptiklarma (tpik

davramg) hakilmal, bir hagka deyisle “vvgulama anloyslanmn belidenmes:” yoluna
gidilmelidir.

2. Smavlarda meslek standartlanm yansian slandart degerlendirme 6lgitlen kullamlarak:
siav komisyonlarin: olugtwraniann bireyscel deneysmlenine gére degiscbilen pareceli.
nesiel olmayan deferlendinmeden kagimbmalidir,

3. Smaviar belirli merkezlerde vapiimal, sinav merkezle

1 secilmesinde il ve kurum

diveyinde belirlemelere zidilmelidir. Sinavlann vapilacag) meslcki ciitim kurumlarnn

veya  endismyel  kurulmglanm belirlenmesinde  fzik-mekan,  avag-geres,  donamm
yeterlikler ve wagirn kokyhiklan dikkate alinmahdir
4. 11 merkezlerinde yapilacak smavlarm slandart olarsk belirli bir dilveyde olmasim

saglamak amacivla belitli araliklarla denctimler vapmalidir. Bu deactim siirecining

masleki efitim prograndan ile bu programlaidan gegenlerin mesleki yeterlik ditzoyle

vilkselilmesi arasmdaki ilighive olumlu katkilar getirece

Sylenchilir.
Mesleki yeterlillerin belgelendivilmesi: Ulusal ditzeyde varolan sistemde galiganiarm

sahip olduklart mesleki  yeteelie  belgelen ile derel iliskilen  stundartura davah

bulunmamaktadie. Bu konuda gdreecli degerlendinmeler  ve  uygulamalar  iglerlik
gistenmekiedir (Cilingir ve Ustiinar, 1989: 6; Elgin, 1990:3), Buaun giderilebilnest igin

meslekl yewerbkleri heigelendirme caligmalaninda; Socelikle meslck alanlanindaki ditzey,

unvan ve belgelere iligkin standartlar agikea tan imalidie, Ek olarak da tanunlanan

mesloki diiveylere giriy ve diizeyler arast gegisleni saglayan bir yapi olusturulmalidiz,
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Sonng

Caligmada eide edilen veriler isigida beliren sonuglar soyle siralanabilir:
1. Bilimsel yenilikler ve geligen teknolojik siiveg, ¢algma havatina isgilict hazirlamada ana
kaynak durumonda bulanan mesleki teknik efitm standardannin yiikseliiimesi konusunu

kagmilmaz lalmaktacir. Bu olgu ise, meslcki tekoik efitimden pecenlere mesleki

yeterliklerin etkili ve iglevsel olarak kazandinlmas: zorunlulugum: giindeme getirmektedir,
Avries, konu ile dgili bilunsel arastrmalara; yeni yontemier, teknikler ve araglar
gelistirmeye duyulan gerehsinimi de amirmakradir.

2. Mesleki teknik cgitunde érgdrillen hedeflerin gergellestirilehilme dizeyi, bu cgitim

ireglerinin lemed @3clerinia “standartiara vygunlugu”™ ile gok yakin iliskili buluomakzadur,

3. Meslekr icknik

imin yatim ve malivet tutarlanmin yksek olmasi, bu efitimden
gepenlere mesleki yererliklerin ilgili meslel alumnda Ongdritlen meslek standartlarna
duyalh olarak kazandinlmasint ve dleulerek belirlenmesim zorunlu kilmakiadir.

4, Meslek slandartlon ve belpelendivme sisteminin ulusal dizevde kurulagak iglerlik

kawanabilmes: yoninde bireysal, kurumsal ve ulusal dizeyde bus galigmalar yapildign ve
girighnlerde bulunuldufn gdzlemmektediv. Bunlar arasinda Meslek Standartlar: Milli
Prowokolu ile Lirkive Cumhuriveti Hitkiimeri ile Tlaslararass Imar ve Kalkinma Bankag
atastida yapilan Tkraz Arlasmast kapsamindaki Tsthdam ve Egitim Projesi etkin igleve

sahiptir,

= Ulusal diizeyde meslek Standartlan ve helgelendinne sigteminia kurulabilmesi ydntinde

aiinden  birini

vilriitlilen gahigmalar fsrihdam ve Tgitim Projesinin sekiz tomel bolin
il

belirgin givigim ise MSK ve onun uygelama bivimi olan ATHB nin sistenle ilzili etkinliic

olugrmrmaktadar. Bu galismatarm kurumsal yap gergevesinde yiiiilmesi igin atilan en

i)

stermesichr.

AT etkinlikled ile Istihdam ve Egitim Projesi kapsammds 250 akudemik oloayan

meslegin standardinm hazirlanmas: éngérilmekre bu mesleklerden 142751 ise hawurlans

bulunmaktadic, T5 ve gorev analizlerine dayal program gelistirme vénenuyle (DACUM)
olusturnlan mieslek standarilan. vlusal ve uluslararas konuyla ilpili kuruluglar fle edilegim
senucu belirlenmekredir.

7. MBK ve ATHB nin olusiurdugu mesick standartarnda flgili meslek alanindaki bilgi ve
becerive dayali yetertikicrin yanisira genel mtum ve ahskanhiklar da Dstelenumekuedir.
Ancak mesleki yeterlikleri belgelendinme swmavlaninda bilgi ve hecerinin dlgllerck luuma

iliskin degerlendirmelorin Sngdilmemesi b boyurm eksik olmasma neden obuakadir
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& Meslek standartlarina dayal mesleki yeterlikieri belgelendinme sirecinde biitlinligin
korunabilmesi, ekonomik ve islevsel sonuglar alinabilmes igin uygulanabilecek yontemin:
() Alan araghrmalanimm yapimas, (B] Meslekleon simflandinbmasy, (¢) Meslek ve egitim
standartlarmun hazlanmas, (d) Mesleki yeterlik testlerinin hazirlanmas, (2} Smav-lann
vapimast ve (1) Belgelendirme streglerini sistem bitiinligl igensinde esas alinas

gerekmekledir.
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