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ISTATISTIKSEL DANISMANLIK SURECH VE ASAMALARI

Dr. Benian TEKINDAL"
OZET

Istatistiksal damsmanlik, bir veya daha fazla istatistikcinin, bihm_sa.} bir
arastirimanin tasarmminda ve arastirma verilerinin analizinde i\;la!,j':ti}jx:«e} vardim thtivac:
duyan bir veva daha cok kigi tle birlikte ¢alishikian ortak bir gingimdir. .

) Bu makalede, istatistiksel danismanlik stireci  ve  asamalan .fxit‘-'dil'd
tekrarlandiktan sonra, istatistik danmgmanin bu ortak girisimde sikca kargtlastuig baz
mesleki sorunlar sunulmustur

THE PROCESS AND STAGES OF STATISTICAL CONSULTATION
SUMMARY

Statistical consultation 1s a joint enterprise in which one or more. :Iul%:tfuh:ms
working together with one or more persons who need statistical assistance in the design
of ascienfific research and the analysis of the research data. ‘ o
n this article after a short reviev of the process the stages of ntaus_l;czu
copsultation, some professional problems which the statistical consultant faces
frequently in this joint enterprise is presented,

LISTATISTIKSEL DANISMANLIK SURECININ ASAMALARI

{statisuiksel damgmanlik siireci gesitli asamalardan olusur,
1. Dostca bir iliskinin kurulmas:
2. Arastirma probieminin tanmlanmasi
3. Amaglarin belirlenmesi
4. Sorumiulugun paylasiimas:
3, Ozetleme asamas)

L.1. Dostea Bir liskinin Kurulmas

Danisma sirecinin i1k agamast geneliikle her i wrafin ivi :1i_\eiiet"111li!l1 belirtisi
kiigtik bir sohbet ile baslar. Amac her 1ki taraf igin de dostga bir oram
olugturabifmaktir, N - .
Bir damigmana ilk kez basvaran araghniciiar ¢ofu kez biraz gekingen oiuﬂm.
Kendilerinden beklenilenin ne oldugunu bilemedikler igin her an istatistik bilgilerini,
verilerini ve aragtirma yontemlerini savunmaya hazirdirlar. - ‘
Bu durumda onemli olan nokta, danismanip arastiricinm tedirgmiigini bilerek,
dikkatli davranmast ve agik bilgi alig verigini saglayacak bir ortam _\-ar;mmsadn} -
Danigma silirecinin ik asamas damgmamin "pekala, bana probleminizden stz
edin...” ciedié;;‘.de va da arastincinm "burada bulunmammn nedent..” dediginde sona
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1.2, Aragtirma Probleminin Tanimlanmasi

Danigmanlik siirecinin ikinci agamasinda; aragtirma projesinin tanimlanmast
gerekir. Bu agamada konugmanin bityiik bir kism: aragtiriciya aittir, bu arada damisman
dikkatle aragtiriciy1 dinler ve énemli kisimlan ag1ga gikarmaya yarayacak sorular sorar.

Bu konugma sirasinda cevaplanmasi gercken bazi sorular vardir.

Aragtirict hangi sorulara cevap aramakladir?

Bu sorular ni¢in énemlidir?

Bu sorulara cevap verildiginde aragtiric: neyi ortaya koymak istemektedir?

fkinei asamanin baginda, danisman kendisine bagvuran bu kiginin, aragtiricinin
bizzat kendisi olup olmadigin ve aragurmada ¢alisan bagka kisilerin olup
olmadigim  mutlaka Sgrenmelidir. Zirz bir kisim aragtinicilar, kendileri zaman
bulamadiklarindan veya istatik¢iden cekindikler: i¢in bir bagkas: aracili ile damgmana
bagvururlar. Danigmana basvuran bu kisiler,gogu kez eksik ve yanlig bilgilerle gelip
danigmanin zamanint bosa harcarlar.

Danigman, gergek arastinciy: ve aragtiricilar: gérmekte israr etmelidir.

Damigman, arastirma yapan kiginin aragtirmasina ne derece &nem verdigini,
yapilan galigmann igine girdigi disiplinin temel kurallarina ne derece uygun oldugunu
da bilmek ister.

Bu agamada problemin tam olarak ortaya konulabilmesi i¢in danismanin
aragirmanin planini ortaya gikartabilmesi gereklidir,

Bu durumda verilerin toplanmasina iliskin yanlig varsaymmlarin, analizin
sonunda problem gikarmasina engel olmak i¢in danigman "bunu dogru anlams miym”"
diye anlatilanlan tekrarlamal; ve yanlhs anlamalari ortadan kaldirmalidir.

Bu agamada, hem danisman, hem de aragtiriel mutlaka yazili notlar almalidir,
Bu yazih notlar oldukca Gnemlidir. Hafizaya gtivenilmemelidir.

Danigmanin projeyi iyi tamimlayabilmesi ve ileride yapacag1 onerilere karar
verebilmesi i¢in aragtirmacinin projeden beklentisini, arastirma ortamina, zaman ve para
sinirlarimi bilmesi ve aragtincinin istatistik bilgisini 6lgebilmis olmasi gerekir,

1.3 Amaciarin Belirlenmesi

Dantsmanin konuya tam olarak hakim oldugu arastinciya sordugu sorulardan
anlagihir. Iste bu asamada aragtiricinin beklentileri istatistiksel problemlere ve hipotez
kontrollerini déniigtiiriiliir,

Eger danigman yeterince konugkan ve arastirict da yeterince dikkatli ise
aragurict damgmam "evet, &grenmek istedigim gey bu" gibi ciimlelerle destekler. Eger
damisman  arastiniciyr  veri toplamadan  dnce gérme $ansina  sahipse damisman
aragtiricinin ortaya koydugu bilimsel kurallar iizerinde yeterince tartigma olanag
bulacaktir. Ancak genellikle veriler toplannuy durumdadir. Damsman verilerin nasil
toplanmug oldugunu belirlemeli ve aragurzcinin verilerin dogru toplanmasini kontrol
edip etmedigini mutlaka Ggrenmelidir, Clnki pek gok aragtirmact analizier yapilip,
sonuglar yorumlandiktan bir siire sonra verilerin hatals oldugunu fark edip, tekrar
danigmana  bagvurur, Bdyle tatsiz  olaylarla kargilasmamak  igin verilerin
dogrulugundan emin olmadan analizlere baglanmamalidir. Bu durum ¢ok Snemlidir.

Efer arastirma projesi oldukga karmagsik ise damisman bu agamada proje
lizerinde dilgiinmek igin zaman isteyebilir,
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Eger aragtirmada bilinmeyen yontem ve konular var ise bu kon.uda aragtirma
yapmis kisilerin yaywnlari, projeyi tartisabilecek meslektaslarmn isimleri aragtiricidan
istenir. , -

Aragtirma projesini iyice anlamak gereklidir. Damiyman, kau‘, sert ve 4cc]_e
verilmis cevaplardan kagmmalidir. Aragtricinin, yapnug ol_dl‘Jgu 1stat1sukse} bir
yanhshigs anlamasi sadece bir zaman meselesidir Bu gibi durumlar gozden
kaginlmamahidir,

1.4. Sorumlulugun Paylagiimasi

Cevaplandinlmasi gereken aragtrma sorulari ve yapiimas: gereken igler
iizerinde grii birligine varildiktan sonra, danigman dordiincti agamayi baglaur. . -

Kim neyi ne zaman yapacaktir? Bu soruya cevap gr_almr."Danmman hizmetini
iicret karsihig1 yapan pek ¢ok damsma merkezinin hizme[lem:u ve iicret yaPls_n.l} tanitan
bir dékimam vardir. Arastinciya miimkiinse damgma Oncest 'i_)ul bilgiyi igeren
dékiimandan bir kopya verilmelidir. Bu dokimanlar ayrmtili degildir. Ara§tmcx‘ ve
damsman her birinin ne yapacagini, ne zaman yapacagim ve ne kadara mal olacagin:
mutlaka agik bir dille tartigmali ve anlagmaya va@mhdﬂ]&lr. N ’

Omegin; damigmandan sonuglann bir ilk miisveddelerini g:lka'irmam, yazmas!
beklenilmekte midir? Yoksa bu iglem birlikte mi yapilacaktir? Bu gibi sorulara cevap
verilmelidir.

1.5. Ozetleme Asamas:

Danigma siirecinin bu son agamasinda simdiye kadar yapilanlar derlenip
toparlamr, . ‘ N
d Karmasik ve gok kapsamli projelerde yazih bir dzetlemeye ve her iki tarafin
taleplerini igeren bir yazili anlagmaya bagvumimalldlr. _ ’
i Danigman genellikle proje hakkinda bilmem gereken bagka bir geyler var mi
diye sordugunda danigma stireci tamamlanmstir.

2. DANISMAN ROLLERI

Aragtirica ilk gorligmeye geldiginde istatistik damgmandan neler bekle?ece@
konusunda degisik fikirlere sahiptir, Acaba danwmagdran yardimet rqlu mil
beklenmektedir, yoksa bir &fretmen roli mii lzleklenmcktedlr? Danigmanlarin istatistik

treci listlendigi pek ¢ok roller vardir.
g gf?é?lif 1;3(6201% )Pf)azaf tarafindan tammlanmugtic. Bunlar arasinda Barnett
(1976), Boen ve Zahn (1982), Bross (1974), Hunter (1981), Hyams (1971), Morquordt
(1979), Snee (1982) ve Stegman (1985) sayilabilir.

Bu roller séyle dzetlenebilir:

1. Yardimc: rolii

2. Yol gosterici roli

3. Veri onaylama rolii

4. Ortak ¢aligma rolii
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2.1. Yardimc Rolii

Bu rolde danigman arastiicinin projesindeki belirli noktalara kiigiik diizeyde
kigisel katihmlar saglar. Genellikle boyle durumlarda aragtirici baz: 6zel noktalarda
bilgiye gereksinme duyar. Ornegin; aragtirics "T testi mi yoksa, Mann-Whitney (U) testi
mi uygun olur" diye sorar.

Ne yazik ki bu rol danisman agisindan pek tatmin edici bir rol degildir. Bunun
nedeni danigmanin damgma siirecinin sonunu bilmemesi daha da kotisi bilmeyi
istememesidir. Bu agsamada damisman kendisine sorulan sorulan cevaplar. Ancak acaba
aragtirict Mann-Whitney (U) testini kullands mi? bunu bilmez,

Damgmanlifin sonucunda beklenen aragtiricinin probleminin ¢éziimlenmesidir.

Yardimer roliinde damigmanin sonuca iligkin elde edebilecegi bilgiler ortak
galigma ve Ggretmen roliine gére ¢ok daha azdir.

Danigmanlara yardime: roliiniin gekici gelmemesinin bir sebebi de bu rolle
danigmanligin yanhs yonlendirilme ihtimalinin olmasidir,

Ornegin; bazi aragtincilar yanlig sorular sorduklaninda ya da verilerle ilgili bazi
nemli ayninular: ihmal ettiklerinde bunlara uygun olmayan analizler 6nerilebilir,

2.2, Yol Gésterici Rolii (Lider Rolii)

Bazi aragtiricilar istatistik damsmandan proje boyunca bir yol gdsterici rolii
tistlenmesini beklerler. Ornegin; projelerinden anlam ¢ikarma sorumlulupunu da
danigmana vermek isterler.

Bu rolle danigman projede aktif olarak girev almaya istekli olmahdr,

Danigmanlar yol gosterici roliinde dikkatli davranmahdiriar, bu rolde cesitli
problemlerle karsi karsiya kalabilirler.

Ik tehlike sinyali, aragtiricimin, aragtirma sorularini ifade ederken zorluk
cektifinde ortaya gikar. Bu tip arastricilar cogunlukla toplanan verilerin miktarin
vurgulayarak bu kadar veriden bir seyler ortaya ¢1kmasi gerektigini iddia ederler. Bu
seylerin ne oldugunu kegfetmeyi de damgmandan beklerler.

Yol gosterici rolinii iistlenen damgmaniar ¢ogu kez kendilerini uzman
olmadiklan ya da az bildikleri konularda calisir durumda bulabilirler. Ciinkii aragtinc
verileri ve konusu hakkinda istatistik¢iden daha kapsaml1 bilgilere sahip degildir.

Iyi bir istatistiksel analiz ancak aragtincinin daha kapsamh bilgilere sahip
oldugunda ve arastinicinin bizzat aktif olarak gérev almasi durumunda miimkiin olur.

Bu rolde kargilagilacak sikinulardan birisi de; héyle pasif arastincilara, hem
denemenin kurulmasinda hem verilerin analizinde uzun zaman vol gosteren pek gok
danigmanin bu katkifarimn bir ortak yazarhik geklinde degil de dip not seklinde ifade
edilmesidir. Bu durumda damigman miisterek calismaya iliskin kurallari belirlemede
bagarisiz olmustur ve roliine uygun davranamamuigtir,

2.3, Veri Onaylama Rolii

Veri onaylama rolii hichir istatistikcinin hoglanmadig1 fakat ¢ogunun da
kaginamadig bir roldiir. Olay tipik clarak soyle gelisir;

Aragtirmac 68le yemegi tatilinde damsmana gelir ve elinde calismanm son
bicimine ait kagitlar vardir, Damsmana elindeki kafitlarm arasindan acele ile gikardig

tablo 3 ve 4'li gosterir, Iyi mi diye sorar? Danigman inceler ve bir kag dneride bulunur.
Bu rol de burada biter.
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Bir sire sonra danisman aragtirmanmin basilmug bir kopyasi alir ve dip not
olarak kendisine istatistik analizlere katkis: i¢in tesekkiir edildigini goriir. Caligmay:
incelediginde ise pek ok istatistik hata ile kargilagabilir, Bu gibi durumlardan
kurtulabilmek ne yazik ki hemen hemen imkansiz gibidir.

2.4. Ortak Calisma Rolii

Eger damigmaniar kendilerini sadece yardimel, yol gésterici ve veri onaylama
rolleri ile sinirlasalar meslekte gok az profesyonel istatistiksel damgman kalir,
Damgman da kigisel olarak tatmin eden rol, ortak ¢alisma roliidir. Bu rolde arastirica ve
damigman yetenek ve bilgilerini bir araya getirirler. Bu durumda ortaya gikan
aragtirmalar ortak ¢alismanin olmadigs diger durumlara gore her zaman kaliteli ve iyidir.

Burada istenilen, ideal olan, damigmarun, arastirmanin en bagindan itibaren
gorev almasidir. Bu gdrev rapor yazma agamasina kadar devam eder. Bu tip galigmalar
sonunda damgman ortak yazarlifi hak eder ve bunun yamnda bilimin veni bir
konusunda yeni bir seyler Ggrenmenin de tadina vanr,

2.5.0¢retme Rolii

Bu rol danigmanin kagmamayaca@ bir roldiir. Bir istatistik danigma siireci
Ogretme ve Ogrenme olmadan gerceklesmez. Hem danigman hem aragtine: bir damisma
stireci sirasinda degigik zamanlarda 6gretme roliind iistlenirler.

Aragtinicilar, galigmalan ile ilgili istatistik konulari, benzer caligmalarda
neler yapilabilecegini, danismanlar ise bilimin bagka alanlar hakkinda bilgi sahibi
olutlar.

Ogretme, arastirma projesinin acik olarak ortaya konulmasi sirasinda dogal
olarak gergeklesir. Damigmanlarin sorduklari sorulardan, aragtiricilar ¢énemli noktalar
dgrenirler. Omegin; bagimh, bagimsiz degisken kavramlan tesadiif kavrami, Smekleme
kavranmu gibi...

Bu arada aragtinicilar projenin uygulanmasinda yapilacak kiigiik degigikliklerin
projeden ¢ikarilan sonuglar1 ve yapilacak analizlerin sonuglarini nastl etkiledigini fark
ederler.

Iyi bir damgma stirecinin en Snemli noktas: gelecekte daha iyi arastirma
projeleri hazirlayacak aragtiricilar toplulugunun olugsmasina katkida bulunmakur,

3. DANISMANLIGIN INSANI YON{I VE DIGER SORUNLAR

Bagarili bir danigma siirecinin hem lyi bir istatistik bilgisi hem de iyi insani
iligkiler bilgisi gerektigi bilinmektedir (Stinnett 1988).

Iyt insani jligkiler kurulmas: konusunda egitime ¢ok az énem verilmektedir.

Bazi istatistik lisans programlarinda ender olarak agafidaki konulara yer
verilmektedir (Boen ve Zahn 1982; Zahn ve Isenberg 1983),

3.1. Istenilen Damgsma Rolii icin Giriisme ve Damsma Siirecinin Yénlendirilmesi
3.1.1Istenilen damigma rolii icin goriigme
Aragtincilann bir damigmantik siiresinde danigmandan farkh roller bekledikleri

daha dnce belirtilmigti. Danigimanlar kendilerine yiiklenen bu rolii kabul edebilirler veya
gorigme yolu ile farkh bir rol elde etmeye caliirlar. Arastirmacilar bir damigma
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stirecinde damgsmanin farkh roller iistlenebileceginin genelde farkinda degildirler. Boyle
durumlarda aragtimiciya biraz efitici bilgi vermek her iki taraf i¢in de yararlt olacak
danigman roliiniin saptanmasinda yardime: olacaktur,

Diger durumlarda davramg bilimcilerin tavsiye ettigi goriisme ilkelerinden
yararlanla bilinir.

Davrams bilimeilerinin tavsiye ettigi en nemli goriigme ilkesi: Danigmanin,
aragtimcinin - davramglanini motive eden temel disiinceleri, endiseleri, anlamaya
¢aligmas: ve aragtiricimin davramgindan gok bu endiseler ve diisiincelerle ilgilenmesidir,
Ornegin; bir danigma siirecinde bir dizi soru soran ve aragtirma hipotezlerini tartigmada
goniilsiiz ve isteksiz bir arastirmac: aslinda istatistik bilgisindeki agiklan gtstermemek
veya damgmamin maliyetini azaltmak amaci ile boyle davramiyor olabilir. Eger
aragurmact bu gibi sebeplerle yani danigmanin maliyetini ucuza getirmek amac ile
hareket ediyor ise danigmanin yardimel roliiniin bir yarart olmaz.

Bununla beraber eger arastirict danigma maliyeti lzerinde olduk¢a fazla
duruyorsa bu problem damsma sirecini ortak ¢ikarlar ve yararlar igin kullamp
ortak galigma roliintin benimsetilmesi ile coziilebilir,

Davramg bilimeilerinin  tavsive etigi diger goriigme ilkeleri de goyle
dzetlenebilir,

1. Bir damgman, aragtiricinin digiincelerine karsi cikmaktan kaginmalhdir,
Karg1 ¢ikmanin aksine arastiriciya diistincesinin anlasildigm hissettirmelidir,

Damgmanin, arashrmaciun disiincesini anlamasi onun diigiincesini kabul
etmesi anlamina gelmez. Ancak diigiincesinin anlagildifindan emin olan aragtinciya
farkli diigiinceleri kabul ettirmek daha kolaydur.

2. Danigmana gelen aragirmacilarin pek gok beklentileri ve ¢ikarlan vardur,
Bunlardan bir kismi ortak beklentiler ve gikarlardw. Oncelikle bunlar iizerinde
konusulmali, anlasma ortam: gelistirilmeli daha sonra karsit beklenti ve ¢ikarlara
yonetilmelidir.

3. Eger aragtirmaci iyi niyetli ve diiriist ise. ve danigman tarafindan Snerilen
danigman rolii de miimkiin en iyi rol ise arastirmac: bu danisman roltind kabul eder.

4. Aragtirmacilarin bir éneriyi kabul etmesini saglamak amaci ile daha dnce
yapumis ¢aligma ve aragtirmalan araghrmaciya sunmak iyi niyetli bir davramgtir.,

5. Aragtirmaci ile danigman arasinda konum bakimindan bir fark bulundugunda
bu fark aragtinict lehine ise yani damsman; arastirma gorevlisi, arastirici da mesela
profesdr ise danigman temel ilkeler diizeyinde goriismeyi yiiritmeye calismahdir,

Eger bir aragtirict her iki taraf iginde yararh olabilecek bir damgman roliini
1srarla kabul etmiyorsa iletisimde bir sorun var demekitir. Boyle durumlarda damgman
konuyu aragtiricinin géziiyle tekrar incelemelidir, Eger yanlis anlamalar var ise her iki
taraf da problemleri tekrar bigimlendirmelidir. Iletisim sorunlan sadece aragtiricilar
icin degil damgmanlar icinde séz konusudur.

Amerikan Psikoloji Derneginin yayinlamig oldugu el kitabinda gu noktalar
dikkat ¢ekicidir.

Bir kag kisinin katkilar ile gergeklestirilen ¢alismalarda bu kisiler arasinda
profesyonelce katkida bulunanlarin katkilar ortak vazarlik ile sonuglandinlir, Temel
katkiyt yapan kisinin ad1 dnce yazilir (Amerikan Psikoloji Dernegi El Kitabi 1983, s20).
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Temel profesyonel katkilar, problemi veya hipotezi ortaya koymay,
deneyin diizenlenmesini, istatistik analizlerin yapilmastnt ve sonuglarin yorumlanmasim
veya caligmamin énemii bir kismmun yazilmasim igerebilir. Bu durumda katkilar
dikkatle incelenmeli ve ortak yazarhk goz ard: edilmemelidir.

3.1.2. Danisma siirecinin yonlendirilmesi

Danigma siireci boyunca damgman ve arasuncinin mimikleri ile danigma
siirecini ydnlendirdikleri bilinmekledir.

Ornegin; bakiglanim kagiran, bagiyla onaylamayan bir aragtirict o anda
anlatlanlan anlamiyor ya da kabul etmiyor olabilir.

Danigman sorulan ve mimikleri ve hatta soruyu sorug gekliyle aragunciyi belli
bagh seyleri agifa gtkarmaya yonlendirebilir. Bundan amag aragtinciyl bir konu
iizerinde daha derin bir sekilde diigiinmeye tegvik etmektir.

Yorumlama ve tesvik etmeyle aragtinciun digtincesi belli bir dogrultuya
yonlendirildikten sonra, damgman arastiriciya bu yénde yeni Sneriler sunar. Ornegin;
yag gruplan arasindaki farkhliklardan endigelenen aragtinciya kovaryans analizi
yapmay teklif edebilir. Danigmanin bazi sorulari, yaptigi galigmadan tam emin olmayan
aragtiricly1 sikigtirabilir, Astinda danigmanin amact bu durumda arastiricinin materyalini
elestirmek degil aragtiriety1 dogru yénlendirmek istemesidir,

Bazen arastiricilar kaybolan verilerden dolay: gereksiz endigeler duyarlar.
Damisman bunu fark edip konuyu agikhiga kavusturmalidur,

3.2. Cok Farkh Alanlardaki Arastirma Projelerinde Damgma Siireci

Bir Gniversitedeki arastinicilar son derece genig bir alanda aragtirma
yapmaktadiriar, Cok cesitli aragtirma konulan ve projeleri vardir ve tiim bu konularda
bir istatistik danigmana ihtiyag duyarlar.

Bir istatistiksel danigman bu gegitlilife her zaman nasil hazirlikli olabilir?

Ashinda bu kadar da zor degildir. Aragtirma projelerinin ¢ogu temel istatistik
yontemler kullamlarak ¢éziimlenebilir,

Ancak zaman zaman gercekten zor problemlerle karsi kargiya kalinabilir,
Béyle durumlarda danigman aragtirmactya biraz zamana ihtiyac: oldugunu sdylemekten
kaginmamalidir. [statistik damgmanlarm her seyi bilmesi kimse tarafindan
beklenmemektedir.

Universiteyi bitireli birkag yil olmug istatistik damgmanlar kary karsiya
kaldiklan bu cesitlilikle diizenli bir okuma programu uygulayarak ve seminerlere
katilarak bagsa ¢ikabilirler. Ancak istatistik bilgisi zaman ile siirekli artar. :

3.3, Farkh istatistik Alt Yapiya Sahip Arastiricilar ile Caligma

Farkl istatistik alt yapiya sahip arastiricalar ile ¢aligma oldukga fazla sorunu
beraberinde getirir. Pek ok arastiricinin matematik ve bilgisayar korkusunun yaninda
istatistigi az bilme problemi de vardur.

Bir aragtirmacinin lizerinde galighigi proje igin aragtirmacinin bilmedigi bilgileri
gerektiren istatistik analizler gerekli oldugunda, damgman aragtrmaciun yapilacak
analizi anlayabilmesi igin gerekli bilgileri edinmesine biraz zaman tammalidir. Bu
durum, hem arastirmaciy: hem de damismani iizer. Danmigman igin yapilacak bir gey daha
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vardir o da ortak galisma roliindl iistlenip, sorumlulugu paylasmaktr. Bu durumda
damgman aragtirmacimn yetenekleri ve bilgisi diginda kalan yonlerin sorumlulugunu
tzerine alir. Eger bu oneri her iki taraf iginde kabul edilebilir ise problem ¢6zilmiis
olur,

Ancak gogu kez damgman boyle durumlarla yiiksek lisans tezlerinde, lisans
tezlerinde kargilagir ve bu &neri gegerli olmaz.

Arasbrmacimn  istatistik  bilgisinin  simrlt ve ortak galigmanin  miimkiin
olmadig1 béyle durumlarda aragtirmacinin bilgi diizeyine uygun bir istatistik analizin,
problemin gerektirdigi analize tercih edilmesi miimkiin olabilir.

Cok genig bir arastirmac) kitlesiyle ¢aligildifinda arastirmacinin uzmanlik
diizeyine inmek gerekebilir.

Yalnizca basit istatistik analizleri iceren bir kurs géren arastiriciya kovaryans
analizini anlatmak gli¢ olacaktir. Genel bir ilke olarak aragtirmacimin asina oldugu
istatistik yontemleri kullanmak en iyisidir.

Danigmanlar, aragtiricilar:  gaskina  ¢evirme tutkusundan kaginmalidirlar.
Aragtirmacilara istatistik bilgileri ile onlarin gozlerini kamagtiracak yontemler degil
aragtirmacinin sorusuha cevap veren ve arastiricinin kendi alaninda en yaygin olarak
kullamlan basit bir yéntemi dnermelidirler.

Bunun yaminda aragtirmacilar karmasik sorularina basit cevaplar verildigi
zaman onlara yardime: olunmadify izlenimine kapilabilirler. Ustelik damsmanlar
tarafindan zorlanmadikga istatistik bilgilerini artirmaya yanasmazlar.

3.4. Kanisikhiklarin Diizeltilmesi

Danigmanlanin kargilastiklan bir bagka giiclik de danismana tiim bilgiler ve
veriler toplandiktan sonra bagvuran aragtiricilar ile ilgilidir.

Cogunlukla bu aragtincilar hocalan ile gériisiip denemeyi yiiriittiikten sonra
damgmana gelirler. Yanhg yiriitilmis bu denemelerde ¢ogu kez istatistik analiz
yapmak bile mimkiin olmayabilir, Bunun igin denemenin en baginda danigmana
bagvurmak karigikliklarin diizeltiimesi agisindan en dogru ¢oziimdiir.

3.5. Akademik Ortamda Hayatta Kalma

Bir iniversitede istatistik damismanlarin agir bir damisma yilkil ve zor bir
Ogretim  programlan vardir. Cogu kez damgmanlar kendi aragtirma projelerini
yiirlitecek zamam bulamazlar,

Universitelerde, belirli bir diizene gore isleyen arastirma, 6frctim ve hizmet
zorunluluklart vardir. Bu zorunlulukiar belirli mevkilere ulasmada stati ve gelir
agisindan  ilerlemede o¢nemlidir. Ancak damgmanlar bu konuda dezavantajh
durumdadirlar ve damismanlarda diger akademik personeli ile aym hizda yayin
yapmalar1 beklenmektedir. Her tirli zorluga karsin damismanlig: devam ettiren
damigmanlar erken yorulmaya adaydirlar.

Baz: istatistik damgmanlar damgmanlik hizmetlerine ¢ok az defer veren bu
sistem karsisinda yenilip damigsmanlhifi birakmaktadirlar, Danigmanlik  hizmetinin
Gneminin ve zorluklarinin bir egitim programu ile anlaulmas: miimkiindir. Bu programa
sosyal yardim, efitimci klinik psikolog gibi diger alanlardaki &gretim elemanlan da
destek olabilir. Clinkti bu gruptaki &gretim elemanlarinin da egitim amacinda birlegen
afur hizmet ve sorumluluklar vardir,

Bu gruptaki kisilerle birlesmek istatistik damigmanlara glic kazandmr,
Siirdiiriilmekte olan egitim kampanyasinm bir pargasi olarak damsmanlar danismanlik
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faaliyetlerinin raporlarim periyodik olarak iniversite yOnetimine sunmalidirlar. Bu
raporlarda her projeye danigmanmin yaptii akademik katkimn vurgulanmas: énemlidir.
istatistik damsmamin projeye katkisimn sadece sayilan iglemekten ibaret olmadig,
ybnetime gosterilmelidir.

istatistik damigma merkezleri bu egitim kampanyasinda OSnemli rol
iistlenebilirler. Omegin; veni aragtirmacilara tniversitede danigmanlik anlay1§1ndaki
degismeler, ortak ¢aligmanin avantajlan anlatlabilir.

Damgman istatistikgiler ortak yazarlik konusunu da konugmakta  hep
tereddiit gostermislerdir. Pek gok damigman agikga hak etmis oldugu durumlarda bile
ortak yazarlifi talep etmeyi ¢ekinip, teklif edememigtit. Bunun igin bir br0§urde
aynntili bilgiler aragtirmacilara sunulmahdir,

Universitedeki istatistik danismanlan egitim kampanyas: ve ortak yazarlik
konusunda 1srarli olmalidirlar,
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