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Calismamin  amaci, paydas goriislerine gore SWOT analizi ile on lisans
ogreniminde iy ve meslek danigsmanlhigi programlarina duyulan gereksinimi
belirlemektir. Bu kapsamda icerigi IS-KUR tarafindan hazirlanan yogunlastirilmis
bir is ve meslek danigsmanligi programi olan Is Kuliipleri projesinin giiclii ve zayif
yvonleri ile sundugu firsat ve tehditler kesfedilmeye ¢calisilmigtir. Proje kapsaminda
2 (iki) is guinii toplam 12 saat siiren egitimlere katilan o6grencilerden yari
vapilandirilmis goriisme formu ile elde edilen veriler icerik analizine tabi tutularak
SWOT Matrisinde sunulmustur. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore ekip

halinde ¢aligsma becerisi kazanma, miilakat ve CV hazirlama siireclerini 6grenme,
is bulma siireci hakkinda detayli bilgi edinme, kisisel farkindalik kazanma,
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uygulamali etkinlikler vasitasiyla etkili 6grenme is kuliibii projesinin giiclii yonleri
arasinda one ¢ikmaktadir. Zayif yonleri ise egitim siiresinin kisa olmasi, materyal
eksikligi, uygulamalr etkinlik sayisimin az olmast olarak belirlenmistir. Meslek
Yiiksekokulu yonetiminin destegi, egitimi veren is uzmanlarimin yetkinligi ve
katthmcilara olan ilgisi, egitimin erisilebilir bir ortamda yiiriitiilmesi bir firsat
olarak degerlendirilirken kontenjamin az olmasi, projenin donem sonunda
gerceklestirilmesi, orgiin 6gretim ders devam yiikiimliiliigii, ulasim giicliigii, proje
ile ilgili tamtim eksikligi ise tehdit olarak degerlendirilmistir. Elde edilen
bulgulardan yola ¢ikarak bazi onerilerde bulunulmustur. Bu ¢alismadan elde
edilen bulgularin on lisans ogreniminde is ve meslek danigmanligi programlarina
duyulan gereksinimi belirlemede katki sunacag ve Is-Kur Is Kuliipleri projesinin
incelendigi  ¢alismalarda  bir  kaynak  olarak  degerlendirilebilecegi
diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is ve Meslek Danismanligi, Swot Analizi, Is Kuliibii

Alan Tamimu: Is ve Meslek Danismanlig

SWOT ANALYSIS TO DETERMINE THE NEED FOR JOB AND
VOCATIONAL COUNSELING PROGRAMS IN ASSOCIATE DEGREE
EDUCATION

Abstract

The aim of the study is to determine the need for job and vocational counseling
programs in associate degree education with SWOT analysis according to
stakeholder views. In this context, the strengths and weaknesses of the Job Clubs
project, which is an intensified job and career consultancy program prepared by
IS-KUR, and the opportunities and threats it presents have been tried to be
discovered. The data obtained by the semi-structured interview form from the
students who participated in the trainings that lasted 12 hours in 2 (two) working
days within the scope of the project were presented in the SWOT Matrix by
subjecting the content analysis. According to the findings obtained from the
research, gaining the ability to work as a team, learning the interview and CV
preparation processes, obtaining detailed information about the job finding
process, gaining personal awareness, effective learning through applied activities
stand out among the strengths of the business club project. The weaknesses were
determined as the short duration of the training, lack of materials, and the low
number of applied activities. The support of the Vocational School administration,
the competence of the business experts who provide the training and the interest in
the participants, while the training is considered an opportunity in an accessible
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environment, the low quota, the realization of the project at the end of the term, the
obligation to attend formal education courses, the difficulty of transportation, the
lack of promotion about the project are considered threats. evaluated. Based on the
findings, some suggestions were made. It is thought that the findings obtained from
this study will contribute to determining the need for job and vocational counseling
programs in associate degree education and can be considered as a source in
studies examining the Is-Kur Job Clubs project.

Keywords: Job and Vocational Counseling, Swot Analysis, Job Club
Jel Codes: JO8, J24, J48
1.GIRiS

Is giicii piyasasmin ihtiya¢ duydugu ara eleman ihtiyacinin yetistirilmesi amactyla
faaliyetlerini siirdiiren Meslek Yiiksekokullari, gerek mezunlarinin nitelikleri gerek
verilen egitimin iy yasami ile uyumlu olmamasi sebebiyle amacina
ulasamamaktadir. Bu sebeple geng issizligi giderek artmaktadir (Aydin, 2017).
Issizlik, iradi ve gayri iradi olmak iizere iki alt baslikta ele alinabilir. Teknolojide
meydana gelen degisim, deneyimsizlik, konjonktiirel dalgalanma ve benzeri
sebeplerle ortaya c¢ikan issizligin kisinin iradesi disinda ortaya ¢iktigi
belirtilmektedir (Yildiz, 2014). Kisinin iradesi disinda kalan sebeplerden ziyade
kendi iradeleriyle is bulamamalarinin sebebi olarak sahip olunan niteliklerin is
yasaminin beklentilerini karsilayamamasi, degisime uyum saglayamama, egitim ile
1§ yasami arasinda baglant1 kuramama gibi sebepler gosterilmektedir (Arpat, 2018).

Bu sorunlarin ortadan kaldirilarak iradi igsizligin azaltilmasi 6zellikle is glicii
piyasasina ara eleman yetistirmeye hedefleyen Meslek Yiiksekokullarinda
uygulanan egitim 6gretim siireglerinin is yasami ile entegre hale getirilmesiyle
miimkiin olacagi diistintilmektedir.

Is giicii piyasasmin talep ettigi niteliklerin kazandirilmasi igin iilkemizde basta
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), KOSGEB olmak iizere ¢esitli kamu kurumlar1 énemli
proje ve programlar yiiriitmektedir (Yavas, 2010). ISKUR faaliyet alaninda bulunan
is ve meslek danigsmanlig1 programlar1 giiniimiizde 6zel sektor agisindan oldukga
onem atfedilir hale gelmistir. Ozel sektdrde Is-Kur destekleri yadsmamaz bir
istihdam destegi olmakla birlikte yine dzel sektdr egitim siireclerine ISKUR katkisi
da cesitli sektorlerde nitelikli personel yetistirme ve egitim maliyetlerini minimize
etme noktasinda olduk¢a kayda deger uygulamalar olarak gbze carpmaktadir.
ISKUR 6zel sektér beklentilerini karsilamaya yonelik calismalar yiiriitmektedir.
Bununla birlikte is arayan, istthdam kaygis1 giiden genclere yonelik calismalar ile
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bir kamu yoOnetimi politikas1 olarak giiniimiizde deger bulan uygulamalari
mevcuttur. Ulkemizde 6zellikle geng niifus oran1 géz dniinde bulunduruldugunda;
ISKUR etkisinin ve faaliyet cesitliliginin artarak devam etmesi yoniinde bir
beklenti olusmaktadir. Bu dogrultuda Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli Meslek
Yiiksekokulu’nda 6n lisans 6grenimi goren dgrencilere yonelik diizenlenen is Kur
Is Kuliibii Projesi’nde dgrencilerin mesleki anlamda hazirliklarina katki sunmak
arzu edilmistir. Projenin Meslek Yiiksekokulunda uygulanmasi ile belirli kriterlere
gore belirlenen 6n lisans 6grencilerinin CV Hazirlama Teknikleri, Iletisim Becerisi,
Uygulamali Miilakat Teknikleri ve Kisisel Farkindalik gibi konulari c¢esitli
etkinliklerle 6grenmesi ve is yasamini yakindan tanimasi hedeflenmistir. Ayni
zamanda bu projenin 6grenciler nezdinde sundugu firsat ve tehditler ile art1 ve eksi
yonleri degerlendirilerek projenin gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesine yonelik
cikarimlar yapilmas1 amaglanmustir.

Arastirma kapsaminda 6n lisans 6grencilerine toplam 2 (iki) giin 12 saat siiren
uygulamali ig ve meslek damigmanligi egitimi verilmistir. Egitim sonunda yar1
yapilandirilmis goriisme formu ile yiiz yilize gériismeler yapilarak is kuliibii projesi
SWOT analizi yoOntemiyle degerlendirilmistir. Calismada SWOT Analizi
yonteminin tercih edilme nedeni bu egitimlerin sundugu firsatlar1 ve kazanimlar
ortaya koymakla birlikte egitimlerin eksik yonlerini ve engel olusturabilecek
unsurlarini tespit etmektir. Is kuliibii projesi ile ilgili tespit edilen bulgularin
faaliyetlerin gelistirilmesi hususunda ilgili kurum ve kuruluslar i¢in bilimsel bir
kaynak olacag diistintilmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Calismada oncelikle SWOT Analizi ve is kuliipleri kavramlarina deginilmistir.
Sonrasinda ilgili literatiire, arastirmanin amacina, yontemine, verilerin toplanmasi
ve ¢Oziimlenme siirecine, aragtirmadan elde edilen bulgulara ve sonuglara yer
verilmistir.

2.1.SWOT Analizi

Olgek Ekonomisi devrinin sona erip arz-talep dengesinin miisteri lehine degismeye
basladig1 1960’11 yillarin ikinci yarisindan itibaren yenilenen pazarlar ve miisteri
iliskileri yontemleri yeni analiz yontemlerini de ortaya c¢ikarmustir (Ozkdse vd.,
2013). SWOT Analizini ilk olarak Prof. Heinz Weihrich, San Francisco
Universitesi’nde “Long Range Planning”de ¢ikan makalesi ile ortaya atmis ve bir
hayli ilgi gérmiistiir (Cebecioglu, 2006).
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Tanimsal olarak ele alindiginda SWOT analizini 6zetle “bir isletmenin giiclii ve
zayif yonlerini ve kendileriyle ilgili firsat ve tehditleri belirleyerek stratejik
konumunu degerlendirilmesine yarayan yapisal bir yaklagim” olarak niteleyebiliriz
(Demirdogen, 1997). SWOT Analizi, isletmelerin yani1 sira herhangi bir teknik,
siire¢ veya durumun giiclii ve zayif yonlerini ve digsal faktorlerden kaynaklanan
firsat ve tehditleri ortaya koymak icin de kullanilan bir tekniktir (Giirlek, 2002).

SWOT Analizinde isletmenin, bir teknigin veya siirecin kendi i¢ durumunun
degerlendirilmesi gii¢lii ve zayif yonler olarak ifade edilirken isletmenin, bir
teknigin veya siirecin olumlu ve olumsuz ¢evre kosullarina firsat ve tehdit olarak
ifade edilmektedir (Cebecioglu, 2006). Dinger (2004)’e gore SWOT analizi,
stratejik kararlarin alinabilmesi i¢ ve dis ¢cevre faktorlerinin tespit edilmesi siirecidir
(Dinger, 2004).

Akademik ¢ercevede de ele alinan ¢esitli yontemler; bahsi gecen donem igerisinde
ve sonrasinda gecerliligini yitirmis, kimi yontemler ise giiniimiize kadar ulagsmastir.
SWOT analizi yontemi de giiniimiize kadar ulasmis ve gecerliligini farkli sektor ve
analizlerde de kullanilabilir olmasi ile korumaya devam etmis bir yontem olarak
gozlemlenmektedir. Oyle ki SWOT analizi yéntemi giiniimiizde sosyal, idari,
ekonomik vb., bir¢cok alanda kamu ve 0zel kurumlarda niteliksel arastirmalarda
oldukea sik rastlanan ve verimli analizler yapilmasini saglayan bir yontem olarak
one ¢ikmaktadir.

SWOT Analizi bir “Mevcut Durum Analizi” dir. Ayn1 zamanda organizasyonun
gelecekteki durumunun ne olacagi tespit ve tahmin etmeye yarayan bir analiz
teknigidir (Ozkose vd., 2013). SWOT analizi yontemi bilindigi {izere inceleme alani
icine dahil edilen degiskenlerin igsel faktorler baglaminda; Giiglii yonleri
(Strengths), Zayif yonleri (Weakness); digsal faktorler baglaminda ise Firsatlar
(Opportunities) ve Tehditler (Threats)’ini yansitan bir yontem olarak karsimiza
cikmaktadir (Giirlek, 2002). Bilimsel bir yontem olarak SWOT analizi ilk olarak
isletme literatiiriinde ele alinmis ve c¢esitli aragtirmacilar tarafindan gelistirilerek
kullanilmaya devam etmistir (Ozbey vd., 2020).

Aciklamalar 15181nda SWOT Analizini yakini ve uzagr gérmemizi saglayan bir
gozliik olarak algilayabiliriz (Aktan, 1999). Arastirma kapsaminda da Is-Kur Is
Kuliipleri projesinin icsel faktorlerden kaynakli giiclii ve zayif yonleri ile digsal
faktorlerden kaynakli firsat ve tehditleri yiiz ylize goriismelerdeki yari
yapilandirilmis agik uglu sorularla analiz edilmeye calisilmistir.
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2.2.1s Kur Is Kuliipleri Projesi

OECD tarafindan yapilan bir ¢calismada istihdam edilebilirligi arttirmak amaciyla
“aktif istihdam programlar1” hazirlanmistir. Bu programlar ile alinan bazi 6nlemler
sunlardir: kamu istihdam hizmetleri, isgiicii piyasasina, genclere, istihdama ve
engellilere yonelik onlemler olmak tizere ¢esitli kategorilere ayrilmistir (Sohlman
ve Turnham, 1994).

Tiirkiye i¢in bakildiginda ise bu programlarin Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
aracihgiyla uygulandign goriilmektedir. Istihdam edilebilirligi arttirmak ve
gelistirmek amaciyla ise yerlestirme hizmetleri, meslek arastirma ve gelistirme
calismalari, i3 ve meslek danismanligi ¢alismalari, mesleki egitim kurslari,
girisimcilik egitimleri, igbasi egitimleri, toplum yararina programlar ve benzeri
programlarin hayata gegirildigi goriilmektedir (Develi ve Oztiirk, 2019).

ISKUR tarafindan hazirlanan is ve meslek danismanlig1 programlarindan biri de Is
Kuliipleri Projesi’ dir. Is kuliipleri projesi, ISKUR biinyesinde faaliyet gdsteren is
ve meslek danismanlig1 kapsaminda yiiriitiilen “Is Arayan Danismanligi, Meslek
Danismanlig1, Engelli Is Koglugu” programlarindan bir tanesidir. ISKUR, is ve
meslek danigmanlig1 hizmetini, kisilerin 6zellikleri ile mesleklerin ve igyerlerinin
gerektirdigi nitelik ve sartlar1 karsilastirarak, bireyin istek ve durumuna en uygun
15 ve meslegi se¢mesi, sectigi meslek ile ilgili egitim olanaklarindan yararlanmasi,
ise yerlestirilmesi, ise uyumunun saglanmasi ile ilgili sorunlarin ¢éziimiine sistemli
olarak yardim edilmesi seklinde tanimlamaktadir. 2017 yilinda ISKUR
koordinasyonuyla ilk olarak 13 ilde baslatilmistir. {lk basladig1 illerden bir tanesi
de Yozgat Is Kurumu Il Miidiirliigii’diir. Giiniimiizde Tiirkiye’nin 81 ilinde Is
Kurumu Miidiirliikleri biinyesinde Is Kuliibii projesi aktif hale getirilmistir.
Kadmlar, gencler, engelliler, uzun siireli igsizler, eski hiikiimliiler, tedavi gormiis
eski madde bagimlilar1 gibi 6zel politika gerektiren gruplara yonelik motivasyon
artirmay1 ve yontem destegi vermeyi hedefleyen bir is ve meslek danigsmanligi
programi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (https://www.iskur.gov.tr/, Erisim T.:
10.12.2022).

llgili yazma bakildiginda is kuliipleri ile ilgili gesitli tamimlara yer verildigi
goriilmektedir. Raaf vd. (2011) gore “Egitimli bir kolaylastirici rehberliginde veya
kolaylastirict olmaksizin is arama konusunda birbirlerine destek saglamak iizere
bir araya gelen kiiciik gruplar, istihdam aglar, is aglart veya is arama atolyeleri.”
dir. Azrin (1975; 1980; 2002)’ gore ise “Is bulmaya yéonelik hemen her konuda
destek saglamaya yénelik grup ¢alismasina dayali is danmismanligimin yeni bir
deneysel uygulama tiirii; ders planmi ¢ergevesinde belirli bir program dahilinde bir

96


https://www.iskur.gov.tr/

SOSYAL VE BESERI BiLIMLER DERGISi
Cilt: 15 No: 2 Yil: 2023 ISSN: 1309-8012 (Online)

danigsmanin gozetiminde miiracaatgr gruplara yonelik giinliik olarak yiiriitiilen
vapiulandirilmig toplantilar; is arayanlarin istedikleri isleri elde etmelerine
yardimct olan kontrollii calismalar.” seklinde ifade edilmistir.

Is kuliipleri projesi kapsaminda alaninda tecriibeli is ve meslek danismanlar
araciligryla katilimcilara is arama yontemleri, miilakat teknikleri, ise kabul siiregleri
teorik ve uygulamali etkinlikler vasitasiyla anlatilmakta ve uygulanmaktadir. Is
kuliipleri egitimlerini yiiriiten personeller Tiirkiye Is Kurumu biinyesinde is ve
meslek danismanligi kadrosunda bulunmakta ve il miidiirliiklerinde olusturulmus
olan Is Kuliibii Liderligi birimlerinde gorev yapmaktadirlar. Dolayisiyla
profesyonel anlamda is kuliibii projesine yonelik olarak personel planlamasi
yapildig1 gézlemlenmektedir.

Calisma kapsaminda ele alinan is kuliibii projesi; Yozgat Bozok Universitesi
Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’nda Yozgat Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii
tarafindan gerceklestirilmistir. Meslek yiliksekokulu ders doneminde gerceklesmesi
sebebiyle olusan kisit nedeniyle bahsi gegen 15 saatlik egitim aslina uygun olarak
yogunlastirilmis program ile 12 saat siire ile iki giin slirmiistir. Meslek
danismanlig1 baglaminda Is Kuliibii programi taniminda bahsi gegen genclere
yonelik olarak on lisans 6grencileriyle yiirtitiilmiistiir. Giiniimiizde Yozgat Caligma
ve Is Kurumu Il Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen Is Kuliibii program1 5 giin 3’er
saatlik programlarla toplam 15 saat olarak diizenlenmektedir (Karaduman,
Goriisme Notlari, 2022).

3.ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Aragtirmanmn amaci; Is kuliibii faaliyetlerine katilan &n lisans ogrencilerinin
goriislerine dayanarak Is Kuliibii faaliyetlerinin mevcut durum analizini yapmaktir.
Bu baglamda asagidaki sorulara yanit aranmastir.

Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren &grencilerin is yasamina hazirlik ve is
arama siireglerinde;

. Is Kuliipleri Projesi’ nin sagladigi kazanimlar nelerdir?
. Is Kuliipleri Projesinin gelistirmeye acik ve zayif yonleri, uygulamada
karsilagilan engeller veya zorluklar nelerdir?

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 2017 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan Ig
Kuliibii Projesi’ nin mevcut durumunu ortaya koymasi ve ilgili literatiirde benzer
bir ¢calismanin yer almamasi ¢caligmanin énemini gostermektedir.
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4 YONTEM
4.1.Calisma Grubu

Arastirmanin  calisma grubunu Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli Meslek
Yiiksekokulunda is kuliipleri projesine katilan 43 0On lisans Ogrencisi
olusturmaktadir. Caligma grubuna iliskin bilgiler Tablo 1° de verilmistir.

Tablo 1: Arastirmanin Calisma Grubu

Boliim f Yiizde
Ozel Giivenlik ve Koruma 30 69,7
Mimarlik ve Sehir Planlama 8 18,6
Biiro Hizmetleri ve 4 0,9
Sekreterlik
Veterinerlik 1 0,2

Tablo 1’e bakildiginda arastirmaya katilan dgrencilerin %69,7 sinin (£=30) Ozel
Giivenlik ve Koruma programinda oOgrenim goren &grenciler oldugu
goriilmektedir. % 18,6’ sinin (f=8) Mimarlik ve Sehir Planlama, %4’ {iniin Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik (f=0,9), %0, 2’ sinin (f=1) ise Veterinerlik programinda
Ogrenim goren dgrenciler oldugu anlasilmaktadir.

4.2.Veri Toplama Araclari

Arastirma verileri yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile is ve meslek danigmanligt
egitimine katilan O6grencilerden toplanmistir. Formun olusturulmasi esnasinda
konuyla ilgili ¢alisan bir akademisyen ve bir is uzmaninin goriisleri alinmistir.
Formda 4 acik uc¢lu soru bulunmaktadir. Bunlar;

. Is Kuliibii Projesi’ nin giiclii yonleri nelerdir? Neden bdyle diisiindiigiinii
aciklayabilir misin?

o Is Kuliibii Projesi’ nin zayif yonleri nelerdir? Neden boyle diisiindiigiinii
aciklayabilir misin?

. Is Kuliibii Projesi’ nin uygulanmasini ya da verimliligini olumlu etkileyen
dissal faktorler (firsatlar) nelerdir? Neden boyle diisiindiigiinii agiklayabilir misin?
. Is Kuliibii Projesi’ nin uygulanmasini ya da verimliligini olumsuz etkileyen

digsal faktorler (tehditler) nelerdir? Neden boyle diisiindiigiinii agiklayabilir misin?
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4.3.Verilerin Analizi

Sosyal bilimlerde siklikla kullanilan nitel arastirma desenlerinden biri olan igerik
analizi ile veriler analiz edilmistir. Igerik analizinde benzer veriler belirli
kategorilere, kategoriler ise belirli temalara ayrilarak okuyucunun anlayabilecegi
bicimde yorumlanir. Olusturulan temalar daha sonra SWOT matrisinde kategorize
edilmistir. SWOT analizi genellikle bir matris veya i¢ ve dig faktorlerden olusan
hiicrelerden olusan bir tablo olarak goriintiilenir (Chen, 2014). Tablolarin
yorumlanmasindan sonra dogrudan alintilar yapilmistir. Goriigleri alintilanan
katilimeilarin isimleri saklanmistir. Her bir 6grenci sirasiyla O-1, O-2,... seklinde
kodlanmustir.

Tablo 2: SWOT Matrisi

Pozitif Negatif
I¢ Faktorler Gigli Zayif
Dis Faktorler Firsat Tehdit

4.4.Gegerlilik ve Etik

Christensen, Johnson ve Turner (2020), nitel arastirmalarda gecerliligi saglamak
icin bazi stratejiler onermistir. Bunlardan bazilar1 veri varyasyonu, arastirmaci
varyasyonu, dogrudan alinti ve katilimer geri bildirimidir (Aksoy, 2022). Veri
cesitliligini saglamak ve c¢aligmay1 tek bir alanla smirlandirmamak icin farkli
boliimlerden Ogrenciler is kuliibii faaliyetleri i¢in seg¢ilmistir. Arastirmaci
cesitliligine yonelik verilerin toplanmasit ve analiz edilmesi siirecinde iki
arastirmaci ile gerceklestirilmistir. Arastirmada, katilimcilarin goriisleri dogrudan
aktarilmistir. Katilmeilarin arastirmadaki ifadelerine katilip katilmadiklarina dair
geribildirim yapilmistir. Ayni1 zamanda 16.11.2022 tarihli 38/20 karar numaral etik
kurul bagvuru onay1 ile Yozgat Bozok Universitesi Etik kurulundan gerekli izin
alinmistir.

4.5. Arastirmanin Kisitlar

Aragtirmanin yiiriitilmesi ile ilgili en onemli kisitlar su sekilde siralanabilir;
aragtirmanin  bir meslek yliksekokulundaki farkli boéliimlerden Ogrencilerle
ylritiilmesi, is uzmanlarinin ulagim sorunu ve egitim oOgretim doneminde
gerceklestirilmesi sebebiyle egitimin yogunlastirilarak 12 saat siireyle verilmesi,
konferans salonu kapasitesi ve projeksiyon eksikligi sebebiyle etkinlige kontenjan
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siirinin getirilmesi, katilimcilarin SWOT matrisi hakkindaki bilgi eksikliginin bazi
sorularin cevaplanamamasina neden oldugu diisiiniilmektedir.

4.6.Bulgular
Bulgulara yonelik SWOT Analizi Matrisi Tablo 3’de sunulmaktadir.

Tablo 3: On Lisans Ogreniminde Is ve Meslek Danismanlig1 Egitimine Duyulan
Gereksinimi Belirlemeye Yonelik SWOT Matrisi

Tema ve Alt Temalar f % Tema ve Alt Temalar f %
Ekip Halinde Caligma Becerisi 6 13,9 Egitim Siiresinin Kisa Olmasi 34
Ise Bagvuru Siiregleri 25 Materyal Eksikligi 4
Hakkinda Bilgi Edinme
. Miilakat Siireglerini
Ogrenme
o CV Hazirlamay1
Ogrenme
. Is Bulma Siirecine 13
Katki
. Is Hayatina Hazirlik
. Meslek Segimine 1
Katki

6
2
Uygulamah Etkinlikler 11 Uygulamali egitimin Yetersizligi 2
Vasitasiyla Etkili Ogrenme
. Kisisel Farkindalik 5
Kazanma
. Beden Dilinin
Onemi
. Olumlu Sosyal 1
Tligkiler
. Ortak amaglar i¢in
iletisim kurabilmenin 6nemi 1
. Empati Becerisi
2
2
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Farkl alanlarda bilgi sahibi 1 Bos 3

olmak
Firsat Tehdit
Tema ve Alt Temalar f % Tema ve Alt Temalar f %
Egitimi Veren Is Uzmanlarinm 8 Derse devam yiikiimliiliigii sebebi ile egitimlere 3
Yetkinligi diizenli katilamamak
Egitimin Erisilebilir Bir 4 Egitim Verilen Ortamla flgili Aksakliklar 8
Ortamda Verilmesi i . I
. Egitim Verilen Alanin Kapasitesinin
Yetersiz Olmasi 4
. Egitimin Kapali Ortamda Yapilmasi
4
Meslek Yiiksekokulunda 10 Egitimin Icerigi Hakkinda Yetersiz Bilgi 2
Verilen Egitime Yonetimin Verilmesi (Tanitim Eksikligi)
Destek Sunmasi
Bos 21 Egitimin Smav Haftasindan Hemen Once 9
Yapilmasi
Egitim Kontenjaninin Sinirli Sayida Olmast 3
Ulasim Sebebiyle Egitime Tekrar Erigim 2
Olanagmnin Kisitli Olmasi
Bos 16

Katilimer gortsleri giiglii, zayif, firsat ve tehdit ana kategorileri altinda bir araya
getirilerek alt temalara ayrilmistir. Buna gore Tablo 3 de de goriildiigii lizere Is
Kuliipleri Projesi’ nin gii¢lii yanlari; 6grencilerin ise basvuru siirecleri hakkinda
bilgi edinme(f=25), uygulamali etkinlikler vasitasiyla etkili 6grenme (f=11), ekip
halinde c¢alisma becerisi kazanma (f=6), farkli alanlarda bilgi edinme (f=I)
temalartyla kodlanmigtir. Katilimcilarin projenin giiglii yonleri veya sundugu
kazanimlara iligkin goriisleri dogrudan asagida gosterilmistir.

O12: “Bana kazandirdigi en énemli sey is goriismesinde nelere dikkat edecegim
oldu. Nasil davranmam gerektigini, CV hazirlarken neleri 6n planda tutmam
gerektigini basarili bir sekilde ve eglenerek ogrendim”.

O14: “Daha énce hic CV hazirlamadim. Bu anlamda bana ¢ok katkisi oldu. Is
ararken bana kolaylik saglayacagini diistintiyorum. Teorik derslerimize gore
uygulamalr etkinlikler olmast agisindan daha verimliydi”.
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040: “Egitmenlerin herkesle tek tek ilgilenmesi giizeldi. Sorulan sorular en ince
ayrintisina kadar agiklamalar: ve anlatmalari en onemli artilardr”.

024: “CV hazirlama konusunda ¢ok faydali oldu. Beraber ortak grup ¢calismalart
daha iyi iletisim kurmami sagladi”

032: “Is Kuliibii sayesinde kisisel gelisim olarak kendimi daha iyi tamidim.
Beklentimin iistiinde bir egitim oldu™.

Is Kuliipleri Projesi’ nin eksik/zayif yonleri ile ilgili katilimc1 goriisleri;
egitim siiresinin kisa olmasi (f=34), materyal eksikligi (f=4), uygulamali egitimin
yetersizligi (f=2) temalariyla kodlanmistir. 3 katilimci bu konuda goriis
bildirmemistir. Katilimcilarin projenin eksik/zayif yonleri ile ilgili goriisleri
dogrudan asagida gosterilmistir.

O7: “Siirenin kisa ve uygulama etkinliklerinin az olmasidir”.

012: “Projeksiyondan izletilen videolarin daha net ve yiiksek sesle olmasi daha iyi
olurdu. Bazi dersleri simif ortamimin disinda isleyerek akilda kalicigin
arttirabilirlerdi”.

O14: “Cok giizel diisiiniilmiis bir proje ama zaman agisindan ¢ok kisaydi diye
diistintiyorum’.

040: “Kisa siirmesi eksik yoniiydii. Daha énceden gelerek hem projeyi tanitabilir
hem de daha uzun siireli kalabilirlerdi”.

038: “Basvuru kontenjanin daha fazla olmast ve daha uzun siirmesi bizim i¢in daha
iyi olurdu”

032: “Bana gére egitimin tek zayif yonii kisa siirmesiydi”.

Is Kuliibii Projesi’ nin uygulanmasini ya da verimliligini olumlu etkileyen
digsal faktorler (firsatlar) ile ilgili katilimer goriisleri; Egitim veren is uzmanlarinin
yetkin olmast (f=8), egitimin erisilebilir bir ortamda verilmesi (f=4), egitimin
verildigi kurumdaki yonetim destegi (f=10) temalariyla kodlanmistir. 21 katilimci
bu konuda goriis bildirmemistir. Katilimcilarin projeyi etkileyen olumlu dissal
faktorler ile ilgili goriisleri dogrudan asagida gdsterilmistir.

024: “Egitimin okulda kendi simfimizda olmas: kolaylik saglady”.

036: “MYO yoneticileri ve hocalarimizin ISKUR ile birlikte bize boyle bir imkan
saglamalart  sonucunda is hayatimizin temelinin daha saglam olacagt
kanaatindeyim”.
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034: “Bulundugumuz ilcenin sundugu imkanlar ¢ok kisith olsa da okulumuzun
diizenledigi bu egitim bizim i¢in bir firsat oldu’.

039: “Miilakat ortami olusturarak egitimi veren hocalarimizin anlatimi ¢ok iyiydi
ve ¢ok donamimliydilar”.

Is Kuliibii Projesi’ nin uygulanmasini ya da verimliligini olumsuz ydnde
etkileyen digsal faktorler (tehditler) ile ilgili katilimer goriisleri; egitimin sinav
haftasindan hemen 6nce yapilmasi (f=9), egitim verilen ortamla ilgili aksakliklar
(f=8), egitim kontenjaninin siirl olmasi (f=3), derse devam ytikiimliiliigii sebebi
ile egitimlere diizenli katilamamak (f=3), egitimle ilgili tanitim eksikligi (f=2),
ulagim sebebiyle egitime tekrar erisim olanaginin kisitli olmasi (f=2) temalariyla
kodlanmustir. 16 katilimci bu konuda goriis bildirmemistir. Katilimcilarin projeyi
etkileyen olumsuz digsal faktorler ile ilgili goriisleri dogrudan asagida
gosterilmistir.

040: “Derslerimizn devam etmesi sebebiyle hem katihmda giicliik ¢ektik hem de
hazirlik yapamadik™.

021: “Swmavlara yakin bir tarihte diizenlendigi i¢in tam odaklanamadik”.
02: “Sinavlara yakin zamanda geldikleri icin finallere ¢alismamiza engel oldu”.

O4: “Derslere katilamadik, final sinavlarindan énce oldugundan simavlara fazla
calisamadik”.

043: “Sumf ortaminin kapasitesinin yetersiz olmasi ve projeksiyonla ilgili sorun
yvasadik”

5.SONUC VE DEGERLENDiRME

Aragtirmada SWOT Analizi teknigi ile is kuliiplerinin mevcut durum analizi
yapilmistir. Arastirma sonuclarma gore is kuliipleri projesinin gii¢lii yanlari;
ogrencilerin ise bagvuru siirecleri hakkinda bilgi edinme, uygulamali etkinlikler
vasitasiyla etkili 6grenme, ekip halinde ¢alisma becerisi kazanma, farkli alanlarda
bilgi edinme olarak kodlanmistir. On lisans dgrencileri baglamida bakildiginda is
kuliibii faaliyetleriyle 6grencilerin is basvuru siiregleri hakkinda bilgi ve deneyim
kazandigini sdylemek miimkiindiir. Develi ve Oztiirk (2019) tarafindan yapilan bir
arastirmada is kuliibii etkinlikleri sonrasinda katilimcilarin is goriismelerinde
kendini daha rahat hissettigi ve goriismelerin basarili gectigi tespit edilmistir.
Universite 6grencilerinin kariyer damismanlhigi hizmetlerine iliskin alg1 ve
beklentilerinin tespit edilmeye calisildig1 arastirmada ise 6grencilerin biiyiik bir
cogunlugu kendini tanima, CV hazirlama, miilakat teknikleri, kariyer siiregleri
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hakkinda profesyonel bilgi almay1 saglayacak se¢meli bir dersin miifredatta yer
almasi gerektigine dair istekleri oldugu tespit edilmistir (Isik, 2007). Bu baglamda
is kultibii faaliyetleri; 6grenciler i¢in is yagsamina yonelik olumlu kazanimlari olan,
uygulamali etkinlikler ile aktif olabildikleri 6nemli ve gerekli bir faaliyet olarak
ifade edilebilir.

Is kuliibii faaliyetlerinin énemli giiclii yanlarinin bulundugu ve bunlarin zayif
yanlardan fazla oldugu gorilmektedir. Bu bulgunun Meslek Yiiksekokulu
O0greniminde benzeri uygulamalarin yerlesmesinin ve yayginlastirilmasinin
gerekliligine dair 6nemli bir bulgu oldugu diistiniilmektedir. Ancak bu bulgunun
daha kapsamli bir ¢alisma ile desteklenmesi gerekmektedir.

Is Kuliipleri Projesi’ nin zayif yanlari; egitim siiresinin kisa olmasi, materyal
eksikligi, uygulamali egitimin yetersizligi temalariyla kodlanmistir. Zayif yonlere
bakildiginda ilk dikkati ¢eken az sayida olmasidir. Yapar Ustiinol, (2019)
tarafindan yiiriitiilen yiiksek lisans tezinde bu durum SWOT analizi uygulamasinda
yeterli bilgi elde edilememesi konusunun siireci etkileyen énemli faktorlerden biri
oldugunu ifade etmistir. Katilimc1 goriislerine dayanarak is kuliibii faaliyetlerinde
yer alan uygulamali etkinliklerin arttirllmasi, bu etkinliklerin farkli 6gretim
materyalleri ile desteklenmesi faaliyetlerin etkinlik ve verimliliginin arttirilmasi
icin &nerilebilir. Nitekim Develi ve Oztiirk (2019) issizlik miicadelede is kuliibii
faaliyetlerinin Onemini ele aldigi c¢alismalarinda siire, yontem ve yaygimnlik
baglaminda bu faaliyetlerin gelistirilmeye acik oldugunu ifade etmistir.

[s Kuliibii Projesi’ nin uygulanmasini ya da verimliligini olumlu etkileyen digsal
faktorler (firsatlar); egitim veren is uzmanlarinin yetkinligi, egitimin erisilebilir bir
ortamda verilmesi, egitimin verildigi kurumdaki yonetim destegi temalariyla
kodlanmastir.

[s Kuliibii Projesi’ nin uygulanmasimi ya da verimliligini olumsuz yonde etkileyen
digsal faktorler (tehditler); egitimin sinav haftasindan hemen 6nce yapilmasi, egitim
verilen ortamla ilgili aksakliklar, egitim kontenjaninin siirli olmasi, derse devam
yukiimliliigi sebebi ile egitimlere diizenli katilamamak, egitimle ilgili tanitim
eksikligi, ulasim sebebiyle egitime tekrar erisim olanaginin kisithh olmasi
temalartyla kodlanmistir. Belirtilen olumsuz digsal faktorlerin (tehdit) arastirma
kisitlarinda agiklanan nedenlere dayandigi goriilmektedir. Ayrica Uygulamanin
yapildig1 Meslek Yiiksekokulu’nun yeni kurulan bir okul olmasina bagl olarak alt
yap1 ve teknik yetersizlikler bu faaliyetlerin uygulanmasinda engel teskil ettigi
goriilmektedir. Bu sebeple ileriki donemlerde is kuliibii faaliyetlerinin verimli bir
bicimde ytiriitiilmesi i¢in alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi onerilebilir. Faaliyet
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planlanirken akademik takvimin g6z Oniinde bulundurulmasi ve gerekli
mecralardan duyurularin yapilmasiin 6grencilerin katilim saglayabilmesi igin
onemli oldugu ¢ikarimi yapilabilir.

Meslek Yiiksekokullarinin dolayli amaclarindan birisi de yetistirilen ara elemanlara
aldiklart egitim ile kendini gerceklestirme olanagi sunmaktir. Kendini
gerceklestirme kisisel farkindalik ile miimkiindiir. Is Kuliibii faaliyetleri iletisim,
miilakat, cv hazirlama gibi is yasamina yonelik konularin yani sira §grencilerin
kendini tanima, ilgi ve becerilerini fark etme gibi kazanimlar elde etmesini de
amaglayan birtakim uygulamali etkinlikleri igermektedir. Kendini gerceklestirme
bireyin yaptigt iste mutlu ve basarili olmasini saglayan en 6nemli etmenlerden
biridir. Kendini ger¢eklestirmis bireylerin 6zellikleri; ger¢egi oldugu gibi
algilayabilme, insanligin sorunlariyla ilgilenme, kendine yeterli olma, 6zgiir ve
0zerk olma, bireyselligi ve biricikligi koruma, insanlikla 6zdesim kurma seklinde
stralanabilir (Kuzgun, 2002).

Meslek Yiiksekokullarinin amaglarina ulagabilmesi ve nitelikli ara eleman
yetistirebilmek icin basta ISKUR olmak iizere cesitli kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan hazirlanan is ve meslek danigsmanligi faaliyetlerinin tanitilmasi ve
yayginlastirilmasi olduk¢a Onemlidir. Bununla birlikte bu faaliyetlerin mevcut
durumunun tespit edilmesi, eksikliklerin giderilmesi, engellerin firsata
doniistiiriilmesi (Ozan vd., 2015) bu faaliyetlerin amaclarina ulasmasi icin
gereklidir. Bu dogrultuda arastirma da is kuliibii faaliyetlerine katilan 6n lisans
ogrencilerinin goriisleri alarak i kuliibli faaliyetlerinin mevcut durum analizi
yapilmistir. Bu baglamda yapilabilecek bir ¢ikarim da meslek yiiksekokullarinin
egitim 6gretim miifredatlarinda uygulamali egitimlerin gelistirilmesi ¢caligmalarina
bir ek olarak degerlendirilebilecek Is Kuliibii ¢alismalarinin yaygimlastirilmasi
olacaktir. Calisma kapsaminda is kuliibii projelerinin meslek yiiksekokullarinda
egitim goren 6grencilere ulasmasinda daha etkin ve diizenli siirecler ile yapilacak
bir planlama gereksinimi dogdugu gézlemlenmistir. Daha sonraki aragtirmalarda
daha genis ve farkli 6grenim seviyesinden oOrneklem gruplariyla arastirma
desteklenebilir.

Arastirma sonucunda Is Kuliibii Projesi’nin uygulama asamasinda var olan
sorunlarinin tespit edilmesinin; firsatlar1 goriinlir hale getirecegi, faaliyetlerin
verimliliginin artacagi ve sonraki silireglerde yapilacak gelistirmeler i¢in dayanak
olusturacag diistintilmektedir.
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YAZARLARIN BEYANI
Katki Orami Beyani: Yazarlar ¢aligmaya ortak katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan
destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi so6z konusu
degildir.
KAYNAKCA

Aksoy, Y., (2022), A Swot Analysis Study On The Usability Of Distance Education
In Vocational Music Education, International Journal of Education Technology and
Scientific Researches, Vol: 7, Issue: 18.

Aktan, C. C., “2000'li Yillarda Yeni Yonetim Teknikleri 2 (Stratejik Yonetim)”
Simge Ofis Matbaacilik, 1999.

Arpat, B. (2018). Tiirkiye’de geng issizlikle miicadelede meslek yiiksekokullarinda
uygulanan igbasi egitimlerinin rolii ve dnemi: Honaz Meslek Yiiksekokulu 6rnegi.
Calisma ve Toplum, 4(59), 2193-2228.

Aydm, A. (2017) “Geng Issizligi Sorununun Almanya ve Tiirkiye Mesleki Egitim
Sistemi Cercgevesinde Degerlendirilmesi”, Sosyal Giivence Dergisi, s.11, y1l.6, ss.1-
23.

Azrin, N.H.; Flores T. ve Kaplan, S.J. (1975) Job-Finding Club: A Group-Assisted
Program For Obtaining Employment, Behaviour Research and Therapy, 13:1, 17-
27. DOI: https://doi.org/10.1016/0005-7967(75)90048-0

Azrin, N.H; Philip, R.A; Thienes-Hontos, P ve Besalel, V.A (1980) Comparative
Evaluation of the Job Club Program with Welfare Recipients, Journal of VVocational
Behavior, 16, 133-145. DOI: https://doi.org/10.1016/0001-8791(80)90044-5

Azrin, Nathan H. (2002) Job Club Method, Encyclopedia of Psychotherapy, Vol:
2, 63-67, Elservier Science (USA).

Biiyiikoztiirk, S., “Ornekleme Yontemleri” Ders Sunumu, 2012.

Cebecioglu, C. (2006). SWOT Analizi ve Bir Isletme Uzerinde Uygulamasi,
Yiiksek Lisans Tezi, Gebze Yiiksek Teknoloji Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisti.

106


https://doi.org/10.1016/0005-7967(75)90048-0
https://doi.org/10.1016/0001-8791(80)90044-5

SOSYAL VE BESERI BiLIMLER DERGISi
Cilt: 15 No: 2 Yil: 2023 ISSN: 1309-8012 (Online)

Chen, M. (2014). Universite Beden Egitimini Uzaktan Egitim Yoluyla
Desteklemek I¢in SWOT Analizi ve Stratejileri. Miihendislik ve Teknoloji
Egitiminde Diinya Islemleri (12), 671-674.

Cellini, H.R. Hank ve Lorenz, Jerome R. (1983) Job Club Group Training With
Unemployed Offenders. Federal Probation, 4:3, 46-50.

Creswell, JW (2016). Arastirma Deseni: Nitel, Nicel ve Karma Usulleri. Egiten
Kitap

Demirddgen, O., (1997) “Swot Analizi ile Uretim Stratejilerinin Gelistirilmesi”,
Verimlilik Dergisi, Milli Prodiiktivite Merkezi Yayni.

Dinger, O. (2004). Stratejik Yénetim ve Isletme Politikasi. Istanbul: Alfa Yaymnlari.

Girlek, T. B., “SWOT Analizi”, Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
(TUBITAK), Gebze, Haziran 2002.  http://vizyon2023.tubitak.gov.tr/
etkinlikler/bilgilendirme/Gurlek.ppt, 06.02.2023

Karaduman, A. Yozgat Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii Is Kuliibii Liderligi
Birimi Is ve Meslek Danigsmani, Yiiz Yiize Goriisme Notlar1, Yozgat, Goriisme
Tarihi: 30.01.2023.

Kuzgun, Yildiz (2002) Egitimde Kendini Gergeklestirme. (Egitimde-Kendini-
Gergeklestirme.pdf (egitimsen.org.tr) Erisim Tarihi: 06.02.2023

Morris, Hal ve Hairston, Gail (2017), Job Hunting? Job Club Teaches the New
Skills Needed to Land a Dream Job. https://uknow.uky.edu/campus-news/job-
hunting-job-club-teaches-new-skills-needed-land-dream-job Erisim  Tarihi:
06.02.2023

Ozan, M. B,, Polat, H., Giindiizalp, S., Yaras, Z. (2015). Egitim kurumlarinda
SWOT analizi. Turkish Journal of Educational Studies, 2(1), 1-28.

Ozbey, O., Dogan, D., Akoglu, H. E. (2020). Genglik ve Spor Bakanlig1 Elit Sporcu
Yetistirme Birimlerinin SWOT Analizi Yontemi ile Durum Degerlendirmesi,
Avrasya Spor Bilimleri ve Egitim Dergisi, 2(1), 87-106.

Raaf, Shawn, Shek-wai Hui, Taylor ve Sims, Ken (2011) Group-based employment
assistance benefits, Final report, Ottawa, Ontario: The Social Research and
Demonstration Corporation https://www.srdc.org/uploads/group_based_en.pdf
Erigim Tarihi: 06.02.2023

Sohlman, Asa ve Turnham, David (1994) “What Can Developing Countries Learn
From OECD Labour Market Programmes and Policies?” (OECD Development

107


https://egitimsen.org.tr/wp-content/uploads/2016/11/E%C4%9Fitimde-Kendini-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme.pdf
https://egitimsen.org.tr/wp-content/uploads/2016/11/E%C4%9Fitimde-Kendini-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme.pdf
https://uknow.uky.edu/campus-news/job-hunting-job-club-teaches-new-skills-needed-land-dream-job
https://uknow.uky.edu/campus-news/job-hunting-job-club-teaches-new-skills-needed-land-dream-job
https://www.srdc.org/uploads/group_based_en.pdf

SOSYAL VE BESERI BiLIMLER DERGISi
Cilt: 15 No: 2 Yil: 2023 ISSN: 1309-8012 (Online)

Center Technical Paper No: 93), OECD Development Centre. DOI:
https://doi.org/10.1787/570121553883

Yavas, Hilal Kuvvetli (2010) Tiirkiye’de Geng Issizligi ve Istihdam Politikalarmnin
Geng Issizligine Etkileri, Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii Iktisat Ana Bilim Dal, Tktisat Politikas: Bilim Dalx.

Yildiz, Kemal (2014) Issizlik Tiirleri, Her Bir Issizlik Tiiriiniin Toplam Issizlikteki
Pay1 ve Cesitli Demografik Parametrelerle Iliskisi, Akademik Bakis Dergisi, 45, 0-
0.

Yapar Ustiinol, N. (2019). SWOT Analizinin Bulanik Analitik Hiyerarsi Stireci fle
Sayisallastirilmasi Uzerine Bir Uygulama. Yiiksek Lisans Tezi, Mustafa Kemal
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali, Hatay.

108


https://doi.org/10.1787/570121553883

