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Ozet

Amag: Bu arastirmanin almaci, 6gretmenlerin birlikte ¢aligma yeterliliklerinin, eTwinning projelerinde gorev
alma degiskenine bagli olarak farklilagmasinin incelenmesidir. Elde edilen sonuglarin, projelerde gorev alan

ogretmenler ile yapilan goriismelerle derinlemesine analiz edilmesi saglanmistir.

Yontem: Bu arastirmada Oncelikle dlcek uygulamasi ile eTwinning caligmalarinda gorev alma durumunun
birlikte calisma yeterliligine etkisi belirlenmis, devaminda elde edilen sonucu anlamlandirmak adina
goriigmeler gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda karma yontem tercih edilmistir. Karma yontem arastirma
probleminin kapsamli bigimde incelenmesini amaglayan pragmatist bir yaklasimdir. Aragtirma deseni olarak
sirali agiklayici desen tercih edilmistir. Sirali desen nicel uygulamalarin sonucunda nicel sonuglar
anlamlandirmak adina nitel asamanin devreye sokulmasi seklinde uygulanir. Arastirmanin nicel boyutu 78

ogretmen ile gergeklestirilmistir. Nitel boyutta ise 6 6gretmen ile goriismeler gergeklestirilmistir.

Bulgular: Ogretmenlerin birlikte calisma yeterliliklerinin genel olarak yiiksek oldugu, eTwinning
caligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin ise anlamli olarak daha yiiksek bir diizeye sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Nitel boyutta ulagilan bulgular, eTwinning ¢aligmalarinin dgrenci, 6gretmen ve kurumlar i¢in olumlu katkilar
ortaya ¢ikardigini gdstermektedir. Ogretmenlerin birlikte calisma yeterlilikleri ile iliskili olan kisisel ve mesleki
ozellikleri dogrultusunda proje calismalarinda gorev alabildigi gibi, projede aldiklar1 gorev dolayisiyla birlikte

¢alisma yeterliliklerinin etkilendigi sonucuna ulagilmistir.

Ozgiinliik: Ogretmenlerin birlikte ¢alisma yeterliligi konusunda yapilan ¢alismalar oldukca sinirlidir. Son
yillarda 6gretmenlerin birlikte ¢alismasini gerekli kilan ¢ok sayida proje tiirii uygulamaya alinmistir. eTwinning
projeleri Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Ulusal Ajans tarafindan koordinasyonu saglanan bir proje olarak
etki alammi yillardir genisletmektedir. Ogretmenlerin birlikte calisma yeterliligini destekleyebilecek olan

eTwinning projelerinin yarattig1 etkinin ve ¢iktilarinin incelenmesi aragtirmanin 6zgiin yonii olmustur.
Anahtar Kelimeler: Birlikte Calisma, eTwinning, Proje Caligmalari

JEL Smiflandirmasi: M10
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The Impact of The eTwinning Project On Teachers' Collaborative Working
Competence

Abstract

Purpose: The purpose of this research is to examine the differentiation of teachers' ability to work together
depending on the variable of taking part in eTwinning projects. The results obtained were analyzed in depth
through interviews with the teachers involved in the projects.

Approach: In this study, firstly, the effect of taking part in eTwinning activities on the competence to work
together was determined by scale application, and then interviews were conducted to make sense of the results
obtained. In this direction, mixed method was preferred. It is a pragmatist approach that aims to
comprehensively examine the mixed method research problem. The sequential explanatory design was
preferred as the research design. Sequential design is applied as the introduction of the qualitative stage in order
to make sense of the quantitative results as a result of the quantitative applications. The quantitative dimension
of the research was carried out with 78 teachers. In the qualitative dimension, interviews were conducted with
6 teachers.

Findings: It has been observed that teachers' ability to work together is generally high, while teachers who take
part in eTwinning studies have a significantly higher level. Qualitative findings show that eTwinning studies
make positive contributions for students, teachers and institutions. It has been concluded that teachers can take
part in project studies in line with their personal and professional characteristics related to their competence to

work together, and that their competence to work together is affected due to the task they take in the project.

Originality: Studies on the competence of teachers to work together are quite limited. In recent years, many
types of projects that require teachers to work together have been put into practice. eTwinning projects have
been expanding their sphere of influence for years as a project coordinated by the National Agency supported
by the European Union. Examining the impact and outputs of eTwinning projects that can support teachers'
ability to work together has been the original aspect of the research.

Keywords: Collaboration, eTwinning, Project Studies

JEL Classification: M10

291



Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Haziran/Bahar 2023, Cilt 22, Say1 46, Sayfa 289-310

GIRIS

Glinlimiiz egitim Ogretim faaliyetlerinde bircok alanda degisim ve yenilik goze carpmaktadir.
Ogretim yontem teknikleri, egitim miifredatlari, egitim materyalleri, okullarin teknik donanimlari,
egitim yonetimi gibi farkli alanlarda iyilestirmeler, diizenlemeler ve yenilikler gergeklestirilmektedir.
Bu farklilasmanin nedenleri arasinda dijital teknolojilerin gelismesi, Ogretmen yetistirme
politikalarinin  glincellenme gerekliligi, toplumsal beklentilerin degismesi, kisisel gelisim
ihtiyaglarinin cesitlenmesi ve global bir ag igerisinde birbirinden etkili 6rneklerin tiim egitim
paydaslarinca goriilebilmesi sayilabilir. Degisim ve yenilik bu gerekgeler ile ayn1 zamanda okul
yoneticilerinin  yonetim tarzlarinda ve Ogretmenlerin mesleki kimliklerinde de etkilerini
gostermektedir. Alanda beliren ihtiyaglar, yapisal degisimlerden once proje uygulamalar ile
cozlimlenmeye c¢alisilmaktadir. Projeler ihtiyaca ilk anda cevap veren, yeniligi baslatan ilk eylemler

olmaktadir.

Okul yoneticileri ve 6gretmenler etki alanlarini sosyal paylasim aglari aracilifiyla genis alanlara
yaymaktadirlar. Okullarda etkili 6grenmeler saglayan yontemler, ulusal ve uluslararasi uygulanmak
adina proje haline getirilerek farkli mecralarda egitimciler ile bulusturulmaktadir. Milli Egitim
Bakanliginin yaptigi tanima gore proje, belirlenmis bir zamanlama igerisinde degisimi hedefleyen,
amag ve hedefi belli olan, kendi igerisinde tutarli, uygulama sonrasi farkli ¢iktilar1 ortaya koyan
caligmalardir. (Milli Egitim Bakanligi, 2007). Bakanliklar, iiniversiteler, kalkinma ajanslar1 ve ulusal
ajans gibi kurum kuruluslar hazirlanan uygun projelere destek sunmakta ve proje siireglerinin standart
bicimde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ulusal veya uluslararasi hazirlanan bu projeler ile okul
yoneticileri ve 6gretmenler farkli okullardan, farkli illerden, farkli iilkelerden egitimciler ile ortak bir

siiregte birlikte ¢aligma deneyimleri kazanmaktadir.

Ulkemizde bircok okulumuzda projeler yillardir uygulanmaktadir. Bu projelerden eTwinning
projeleri tagidiklar uluslararasi nitelik ile projelere dahil olan egitimci sayisini son yillarda énemli
sekilde artirmistir. 2022 yili itibari ile alinan resmi istatistikler 56476 okulda 327890 6gretmen ile
60281 projenin yiiriitiildiigiinii gostermektedir (MEB, 2022). Ogretmenlerin farkli iilkelerden
meslektaglari ile ortakliklar gerceklestirmesi ve dgrencilerin ortaya ¢ikardigi tirlinler ile paylagimlar

gerceklestirmesini saglayan bu proje her gegen yil etki alanini artirmaktadir.

Okullarda artik tek basina yapilan uygulamalar yeterli basariy1 saglamamaktadir. STEM, Harezmi
gibi disiplinler arasi ¢aligmalar 6gretmenlerin birlikte ¢alismalarini gerektiren ve &grenciler igin
onemli 6grenme firsatlar1 olusturan yontemler olarak géze ¢arpmaktadir. Okullarda 6gretmenlerin
birlikte caligma yaptiklar farkli uygulamalar mevcuttur. Ziimre toplantilari, sube 6gretmenler kurulu,
ogretmenler kurulu, belirli giin ve haftalar programlari, bireysellestirilmis 6gretim programlarinin
hazirlanma siiregleri bunlara 6rnek olarak siralanabilir. Ancak bu siireglerin genel olarak
Ogretmenlerin rutin uygulamalar1 olarak yiiriitiilmekte olusu ortaya konulan katkiy1 diisiik seviyede

tutmaktadir. Goniilli ve istekli bir bigimde yiiriitiilen eTwinning gibi projelerin sagladigi birlikte
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calisma imkanlari ise 6gretmenler, 6grenciler ve egitim siirecleri i¢in her defasinda farkli bir katkiy1

ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu arastrmanin amaci O6gretmenlerin birlikte calisma yeterlilik diizeylerinin belirlenmesi ve
okullarda siirdiiriilmekte olan eTwinning projelerinde gérev yapan 6gretmenlerin birlikte ¢alisma
yeterliliklerinin, bu projelerde gorev almayan 6gretmenlere gore farklilagmasinin incelenmesidir.
Elde edilen nicel verilerden hareketle, eTwinning ¢alismalarinin egitime ve 6gretmenlerin birlikte
caligma yeterliligine iliskin katkilarinin, goriismeler gerceklestirilerek agiklanmasi hedeflenmektedir.
Egitim sahasinda goriilen ve dikkat ¢eken bir husus olarak; dgretmenlerin eTwinning projelerine
yonelik olarak ilgilerinin ve isteklerinin artmis olmasi, farkli lilkelerden tanimadig: insanlar ile ekip
ruhu igerisinde is birligi yapmalari ve kendilerini gelistirme isteklerinin yiiksek olusu, bu alanda bir
calisma yapilmasim1 6nemli hale getirmektedir. Bu arastirma, O0gretmen yetistirme politikalar
anlaminda politika yapicilarina fikir verebilir, egitim yoneticileri i¢in yeni bir bakis acist
kazandirabilir, yeni ¢6zliim yollar1 agabilir diisiinceleri dogrultusunda gerekcelendirilmistir. Ayni
zamanda eTwinning ¢alismalarinin 6gretmenlerin birlikte ¢alisma yeterlilikleri tizerindeki etkilerin
anlagilmasi, 6gretmenlerin formasyonlarina katki saglamak, mesleki birikimlerini giincellemek i¢in

yeni bir yontem sunabilecektir.
KAVRAMSAL CERCEVE

Arastirma kapsaminda eTwinning platformunun gelisim ve uygulama siireci ile 6gretmenlerin birlikte

caligma yeterliliklerine iliskin kavramsal gergeve sirasi ile aktarilmistir.
eTwinning Platformu

Tiirk egitim sisteminin kronolojik gelisimi incelendiginde 2000°1i yillarin basi, bilgisayarin okullarda
etkin bigimde kullanilmaya basladigi yillar olarak ifade edilebilir. Egitimde teknoloji kullaniminin
yayginlagmast ile iletisimin giliglenmesi birgok projenin okullarda uygulanmasina zemin
hazirlamigtir. Avrupa birligi ile birgok ortak proje yine bu yillarda Tiirkiye’deki okullarda belirmeye
baglamustir. Bu etkin birliktelik ile eTwinning gibi karsilikli etkilesimi temel alan bir projenin karsilik

bulmasi kaginilmaz olarak gergeklesmistir.

eTwinning platformu Avrupa komisyonu tarafindan 2005 yilinda baslatilmistir (Erasmus+, 2016). Bu
platformun amac1 Avrupa’da yer alan okullarin birbirleri ile igbirligi kurmasi ve online platformlar
ile projeler yiiriitmesini saglamaktir. eTwinning, goniilliiliik esasina dayali ve uygun iilkelerden tiim
ogretmenlerin katilimina imkan saglayan bir ag platformu olarak tanimlanabilir (Vuorikari vd., 2015).
Bu platform, farkli yerlerdeki 6gretmenlere birlikte ¢caligma imkanini saglayarak, web teknolojileri
ile e-6grenme firsat1 sunmaktadir. Platform sayesinde farkl: tilkelerde gorev yapan 6gretmenler kisa
ve uzun vadeli ortak planlamalar gerceklestirmektedir (eTwinning, 2021). eTwinning
uygulamalarinin 6gretmen ve 0grencilere doniik faydalari; farkli kiiltlirleri tanima, birlikte ¢alisma
becerisi, diger iilkelerin egitim politikalarima doniik bilgi sahibi olma, yabanci dil kullanimimin
gelistirilmesi seklinde sayilabilir. (MEB, 2017).
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Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglanmasi ve yeterliliklerinin desteklenmesi amaciyla
ulusal ve uluslararasi nitelikte uygulanabilen eTwinning projelerine Tiirkiye’de 2009 yili itibari ile
baglanmistir (MEB, 2021). Program minimum iki 6gretmenin tasarlamasi sonrast ortak bulma
platformu kullanilarak gesitli iilkelerden ortaklar bulunmasi ile siirdiiriilmektedir. Proje yeni ortak
Ogretmenlerin katilimlar ile tekrar sekillendirilerek tasarlanmaktadir. Devaminda benzer yas grubu
ogrenciler sisteme tanimlanarak projenin haftalik ve aylik plani olusturulmaktadir. Belirlenen
etkinliklerin fotograf, link gibi proje ¢iktilar1 ¢alismalar sonunda olusturularak proje
sonuglandirilmaktadir (eTwinning, 2021). E Twinning {lizerine yapilan arastirmalar Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi tarafindan belirlenen temel yeterlilik bashiklarinda G6gretmen ve
ogrencilerde olumlu yonde geligim goriildiigiinii gostermektedir (Kearney & Gras-Valazquez, 2015).
Ogretmenler mesleki yeterlilikleri destekleyen bu program aymi zamanda &gretmenlerin birlikte

caligmasini da gerekli kilmaktadir.
Ogretmenlerin Birlikte Calisma Yeterlilikleri

Birlikte calisma yeterligi, grup icerisinde yer alan kisilerin yeteneklerinin 6znel olarak tagidigi dnemle
beraber kisilerin grubun yeteneklerine duydugu giiven olarak tanimlanabilir (Arslan & Siinbiil, 2006;
Schwarzer & Schmitz,1999). Bir baska tanimla grupta yer alan tiim kisilerin grubun niteligine olan
inancidir (Goddard vd., 2004). Ogretmenler yaptiklari is dolayisiyla grup dinamiklerine hakim bir
meslek grubudur. Smif yonetimi ve 6grencileri ile iliskiler grup yonetimi anlaminda belirli bir birikim
sahibi olmalarini gerekli kilmaktadir. Fakat mevcut egitim sisteminde 6gretmenlerin birbirleri ile
iletisimde kalmasm gerekli kilan sartlar ¢ok fazla degildir. Ogretmenin yakin cevresiyle,

meslektaslari ile iletisiminin giiclenmesi diyaloglarimin niteligine baghdir (Ozgok & Ciftci, 2020).

Ogretmenlerin yillar igerisinde artan sorumluluklari tasimalar1 gereken yeterlilikleri de artirmaktadir
(Karacaoglu, 2008). Ogretmenlerin birlikte ¢aligmaya dair inanglar1 ve dgrencilerin elde ettigi basar1
arasinda var olan iliski, 6gretmen yeterlilikleri ve okul kararlarinda aldiklar1 etkin rol ile
ortiismektedir (Ozgok & Ciftgi, 2020). Ogretmenlerin birlikte ¢alisma yeterliliklerini etkileyen
faktorler, mesleki yeterlik, yapisal etmenler, 6grenciye yonelik beklenti ve inanglar, yonetici etkisi ve
iletisim olarak bes baslikta siralanabilir (Ozgok, 2019). Ogretmenlerin birlikte calisma yeterliligini
destekleyici unsurlarin belirlenmesi 6gretmen yetistirme siire¢lerinde 6nemli bir veri kaynagi

olacaktir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma i¢in karma yontem kullanilmigtir. Karma ydntem arastirma probleminin kapsaml
bigimde incelenmesini amaglayan pragmatist bir yaklagimdir (Yildinm & Simsek, 2013). Nicel
veriler ve nitel verilerin birlestirilmesi, aragtirma probleminin anlasilmasinda daha yararli olmaktadir

(Creswell, 2017). Bu arastirmada desen olarak siral1 agiklayici desen tercih edilmistir. Sirali desen

nicel uygulamalarin sonucunda nicel sonuglari anlamlandirmak adina nitel asamanin devreye

294



sokulmasi seklinde uygulanir (Creswell, 2017). Nicel boliimde 6gretmenlerin birlikte ¢alisma
yeterlilikleri ve eTwinning projelerinde gorev alma durumlarina gore farklilasma durumu
incelenmistir. Nitel bolimde ise goriilen farklilasmanin anlagilmasi adina eTwinning uygulayicisi 6

Ogretmen ile goriismeler gergeklestirilmistir.
Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma evreni, Istanbul ili Tuzla ilgesinde gérev yapmakta olan dgretmenlerden
olusmaktadir. Arastirma Orneklemi tesadiifi yontemle olusturulmustur. Bu yontemde kimlerin
secileceginin onceden tahmin edilmesi mimkiin degildir (Kaptan, 1991). Arastirma i¢in Tuzla
ilcesinde eTwinning projelerinde gérev alan 124 6gretmenin belirlenmesi saglanmig ve arastirmada
kullanilan 6lgegin bu 6gretmenlerden 50’sine ulastirilmasi saglanmigtir. Aymi sekilde eTwinning
caligmalarinda gorev almayan 50 6gretmene ilgili 6lgek ulagtirilmistir. 78 6gretmen ¢alismaya katilim
saglamis olup 22 dgretmen calismaya katilim gdstermemistir. Orneklem grubuna iligkin veriler

Tablo-1 de sunulmustur.

Tablo 1. Calisgma Grubu (Nicel Boyut Katilimcilari)

N %
. Erkek 10 12,8
Cinsiyet
Kadin 68 87,2
22-30 17 21,8
Yas 31-45 55 70,5
45+ 6 1,7
. Bekar 21 26,9
Medeni Durum .
Evli 57 73,1
. Egitim F. 62 79,5
Mezun Olunan Fakiilte i
Diger F. 16 20,5
1-5 Y1l 7 9
6-10 Y1l 28 35,9
Mesleki Kidem 11-15 Y1l 18 23,1
16-20 Y1l 18 23,1
21+ Y1l 7 9
- Lisans 67 85,9
Egitim Durumu . o
Lisanstisti 11 14,1
Simf Ogretmeni 28 35,9
Brang Sayisal Branglar 15 19,2
So6zel Branglar 35 449
Tlkokul 28 35,9
) Ortaokul 34 43,6
Calisilan Okul Kademesi .
Lise 12 15,4
Diger Kurum 4 51
eTwinning Projelerinde Evet 41 52,6
Gorev Durumu Hayir 37 47,4
Toplam 78 100.0
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Katilimcilarin  genel olarak kadin Ogretmenlerden olustugu, yas olarak 31-45 yas araliginda
bulundugu, evli oldugu, egitim fakiiltesi ve lisans mezunu oldugu, sozel branslar ve smif

Ogretmenlerinin yiiksek oranda katilim sagladig1 goriilmektedir.

Tablo 2. Calisma Grubu (Nitel Boyut Katilimcilari)

Verilen Kod Cinsiyet Mesleki Kidem eTwinning Uygulama Gegmisi
01 Kadin 14 4
O2 Kadin 22 3
O3 Erkek 17 1
O4 Kadin 10 3
05 Kadin 16 2
06 Kadin 24 4

Nitel boyutta katilimcilarin 10-24 y1l arasi kideme sahip oldugu, en az 1 en ¢ok 4 senedir eTwinning

uygulamalarinda gorev aldig1 goriilmektedir.
Veri Toplama Araclart

Arastirmanin  gerceklestirilmesi icin Istanbul Ticaret Universitesi Etik Kuruluna basvuru
gercgeklestirilerek E-65836846-044-261804 sayili etik kurul izni alinmistir. Arastirmanin verileri
Ogretmenlerin Birlikte Calisma Yeterliligi Olgegi, Kisisel Bilgi Formu ve Yari yapilandirilmis

goriisme formu ile elde edilmistir.

Kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Kisisel bilgi formu ile arastirmacilarin
yas1, medeni durumu, cinsiyeti, mesleki kidemi, calistiklar1 kurum kademesi, brans bilgileri, egitim

durumu ve eTwinning projelerinde gérev alma durumu sorulmustur.

Ogretmenlerin Birlikte Calisma Yeterlilikleri Olgegi Arslan ve Siinbiil (2006) tarafindan Tiirk¢e’ye
uyarlanmis olup; dlgegin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasi i¢in 227 kadin, 182 erkek 6gretmen ile
uygulama gergeklestirilmistir. Bu arastirmada brans, okul tiirii ve ¢alisilan yerlesim yeri 6zellikleri
acisindan inceleme gergeklestirilmis olup her degisken icin anlamli farkliliklar bulundugu
belirtilmistir. Yapilan ¢aligma sonucunda dl¢egin giivenirlik katsayisi 0,88 olarak bulunmus ve

Olcegin 6gretmenlerin birlikte calisma yeterliliklerini 6l¢mek adina kullanilabilirligi belirlenmistir.

Nicel uygulama sonrasi elde edilen farklilik dogrultusunda yari1 yapilandirilmis form arastirmaci
tarafindan olusturulmustur. Egitim alaninda nitel ve karma c¢alismalart bulunan iki farklh
akademisyenden alinan goriisler dogrultusunda goriisme formuna son sekli verilmistir. Okullarda
eTwinning yaptig1 bilinen Ogretmenlerde amacgli ornekleme ile segimler gergeklestirilmis ve

goriismeler yapilmistir.
Verilerin Analizi

Arastirmada 6gretmenlerin birlikte ¢alisma yeterliliklerinin ne diizeyde oldugunu belirlemek adina

betimsel istatistikler kullanilmigtir. Hesaplanan deger 12 ile 21 arasinda ise birlikte ¢alisma yeterliligi
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cok diisiik, 22-31 arasinda ise diisiik, 32-41 arasinda ise orta, 42-51 arasinda ise yiiksek, 52-60
arasinda ise ¢ok yiiksek diizeyde oldugu yoniinde yorumlanmstir (Arslan & Siinbiil, 2006).

Veri analizlerinde kullanilacak yontemlere karar verilmesi adma normallik analizi
gergeklestirilmigtir. Yapilan analiz sonucunda ¢arpiklik katsayisi -,641 ve basiklik katsayisi -,594
bulunmustur. Carpiklik ve basiklik katsayilari i¢cin =1 araliginda bulunan sonuglari normal dagilim
olarak belirtmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2011). Yapilan analiz sonucu elde edilen verilerin basiklik
ve carpiklik degerleri i¢in normallik Olgiitlerini karsiladigi goriilmektedir. Bu gerekge ile yapilan
analizlerde parametrik testlerin kullanilmasi saglanmistir. Ogretmenlerin  birlikte ¢aligma
yeterliliklerine iliskin betimsel analizler yapilmistir. eTwinning projelerinde gorev alma degiskenine
iligkin olarak t testi uygulanmistir. Calismada yer alan istatistiksel analizler SPSS paket programi

kullanilarak gerceklestirilmistir.

Nitel boyutta, alinan yanitlarin dogrudan bir teorik ¢erceve igerisinde bulunmamasi dolayisiyla igerik
analizi yontemi kullamlmustir. Igerik analizi yonteminde goriismeler sonucu elde edilen veriler
sistemli bigimde incelenerek kodlar ¢ikarilmakta ve buradan kategoriler ile temalar olusturulmaktadir
(Yildirnm & Simsek, 2013). Oncelikle goriismeler desifre edilmis ve 23 sayfalik bir toplam veriye
ulasilmistir. Bu verilerin birka¢ defa okunmasi saglanmistir. Goriisme metinlerinden oOncelikle
kodlara ulasilmis ve akabinde kategoriler ile temalar olusturulmustur. Yapilan islem sonrasinda farkl

uzman goriisleri alinmis ve diizeltmeler gergeklestirilmistir.
Arastirmacinin Rolii

Nitel arastirmalarda arastirmaci sahada gorev yapan, goriisme yaptigi kisilerin deneyimlerinin
farkinda olan ve sahip oldugu alan bilgisini veri analizine yansitabilen kisi olarak nicel
arastirmalardan farkli bir role sahiptir (Yildirim, 1999). Bu aragtirma kapsaminda goriisme yapilan
Ogretmenlerle randevular olusturulmus ve mevcut gorevlerden bagimsiz bir goriisme ortami
saglanmistir. Gorlisme silirecinde yanitlari elestirici bir tavir sergilenmemistir. Aragtirmaci kigisel
diisiincelerini paylasmamis ve yansitmamugtir. Tutarliligin saglanmasi adina elde edilen verilerin
analizi Oncesi 1ilgili literatiir taranmigs ve verilen cevaplarin benzerlikleri gbéz Oniinde
bulundurulmustur. Gegerlik ve giivenirlik adina nicel boyutta 6l¢ek uyarlama galigmasinda elde

edilen sonug dikkate alinmistir.

BULGULAR

Bu béliimde arastirma ile elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgular 6gretmenlerin birlikte
calisma yeterlilik diizeyleri, cinsiyet, yas, medeni durum, mezun olunan fakiilte, mesleki kidem,
egitim durumu, brans, ¢alisilan okul kademesi ve eTwinning projelerinde gorev alma durumlarina

gore sirasiyla ifade edilmistir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Birlikte Calisma Yeterliliklerine liskin Bulgular

N Min. Maks. X SS
Birlikte
Calisma 78 27 60 48,88 9,61463
Yeterlik Diizeyi

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin birlikte ¢alisma yeterliliklerinin yiiksek olarak kabul edilen
aralik olan 42-51 puan araliginda (x=48,88) oldugu goriilmektedir. Arastirmanin nicel boyutuna

katilan 6gretmenlerin birlikte calisma yeterlilikleri genel olarak yiiksek bulunmustur.

Tablo 4. Ogretmenlerin Birlikte Calisma Yeterliliklerinin eTwinning Projelerinde Gérev Alma Durumu

Degiskeni Acisindan Incelenmesine iliskin Bulgular

t Testi
Puan Gruplar N X SS Sh x t Sd p
B"l“kte Evet 41 51,05 8,49 1,33
Vetoli 210 76 03
Diizeyi Hayur 37 46,48 10,31 1,70
p<.05

Tablo 4 incelendiginde eTwinning projelerinde gorev alan 6gretmenlerin (Xx=51,05) puan
ortalamalarinin gérev almayan 6gretmenlerin (x=46,48) puan ortalamalarindan daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin birlikte calisma yeterliliklerinde eTwinning
projelerinde gorev alma degiskenine iliskin gorev alanlarin lehine anlamli bir farklilik
bulundugu (t=2,141, p<.05) aragtirma bulgularinca tespit edilmistir. Nicel boyuta katilan
ogretmenlerin birlikte calisma yeterliligi 6l¢eginden genel olarak yiiksek puanlar almalarina
ragmen eTwinning ¢alismalarina katilan 6gretmenlerin anlamli daha yiiksek puanlar almasi
onemli bir tespit olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda eTwinning ¢aligmalarinin birlikte
caligma yeterliligini incelemek adina projeye katilim gosteren 6gretmenler ile goriismeler
yiriitilmiis ve eTwinning ¢alismalarinin sagladigi kazanimlar ile birlikte ¢alisma yeterliligi
ile iligkisi anlamak adina sorular yoneltilmistir. Elde edilen goériisme verileri, eTwinning
caligmalarinin sagladigi kazanimlara iliskin dikkate deger sonuglar ortaya koymustur.
eTwinning ¢aligmalarinin sagladigi kazanimlar temasi, birlikte ¢aligma yeterlilikleri ile alt
boyutlarda iliskilendirilerek tartigilmis olup ayn1 zamanda ilgili literatiire katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

298



Tablo 5. eTwinning Caligmalarinin Sagladigi Kazanimlar

TEMA ALT TEMA KATEGORI f KATILIMCI
Mesleki Yenilenme 5 01 02 04 05 066
O3 1 Bilisim
ggffmel‘?kere Teknolojilerini Etkin 6 01 02 03 04 05 06
onelt Kullanma
Isbirligine A¢iklik 4 02 04 05 06
Yabanci Dil Pratigi 2 0103
Farkli Kiiltiirleri 6 A1 62 63 64 05 06
Tanima
Ogrencilere Yabanci Dil Pratigi 3 01 03 06
1 H Yénelik . . Py .
eTwinning Motivasyon Artist 4 02 04 05 06
Caligmalarinin
Sagladig1 Kazanimlar Hayal Giiciiniin Etkin 3 32 04 65
Kullanilmasi

Sosyal Baglantilarin

Kuvvetlendirilmesi 2 0103
Odillendirme 4 02 04 05 06
Saglanmast
Kuruma Yo6nelik Kalite Algismin 2 03 04
Artmasi
Okulun Tanmirligina 5 55 6

Etki
Yaratici1 Okul
ikliminin 1 O1
Desteklenmesi

Yapilan analiz sonucunda eTwinning ¢alismalarinin sagladigi kazanimlar temasinda 6gretmenlere
yonelik, dgrencilere yonelik ve kuruma yonelik olarak ii¢ alt temaya ulasilmistir. Ogretmenlere
yonelik kategoriler mesleki yenilenme, bilisim teknolojilerini etkin kullanma ve is birligine agiklik
olarak belirlenmistir. Ogrencilere yonelik kategoriler farkli kiiltiirleri tanima, yabanci dil pratigi,
motivasyon artisi ve hayal giiciiniin etkin kullanilmasi seklinde bulunmustur. Kuruma doniik
kazanimlar ise sosyal baglantilarin kuvvetlendirilmesi, ddiillendirme saglanmasi, kalite algisinin

artmasi, okulun tanimirligina etki ve yaratici okul ikliminin desteklenmesi olarak bulunmustur.

Ogretmenlere yonelik olarak bilisim teknolojilerini kullanma ve mesleki yenilenme en sik verilen

yanmitlardan olmustur. O2 konuya iliskin olarak;

“...eTwinning ¢alismalar: éncesinde bilgisayar kullanimi konusunda iyi olmadigimi soyleyebilirim.

Bu proje d&grencilerle beraber gelistirdigimiz eglenceli iceriklere ~dayaniyor. Ogretmen
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arkadaglarimdan da aldigim destekle gorsel hazirlama konusunda oldukga ilerledim. Derslerimde de
artik gérsel materyaller hazirlayp kullaniyorum. Bir anda goreve yeni baslamis gibi oluyorsunuz,

>

heyecamniz artryor.’

O3 proje kazanimlarinin, bilisim teknolojilerini etkin kullanmaya ek olarak yabanci dil bilgi
seviyesini iyilestirdigini ifade etmistir.

“...Proje sayesinde bilgisayarla hasir nesir oluyorsunuz. Online uygulamalar kullanmaniz gerekiyor.
Ashinda giintimiiz 6gretmenleri igin olmazsa olmaz bir durum fakat bu proje olmadan ¢ok ihtiyag
duymuyordum. Aym zamanda yabanci ortaklarimiz var ve birlikte icerik iiretebiliyoruz. Ingilizce

’

seviyemde gelisti diyebilirim.’

Ogrencilerin farkli kiiltiirleri tanimasinin énemli oldugu tiim katilimeilar tarafindan farkli sekilde

ifade edilmistir. O4 bu énemi asagidaki bigimde ifade etmistir.

“...Zaten ¢ikis amaci bu projenin. Ikizini buluyorsun. Farkli yerde olan farkli kiiltiirde yasayan
ikizini. Karsilikli olarak birbirini taniyorsun, beraber is yapryorsun. Paylasimda bulunuyorsun.

Cocuklarimiz igin hayatlarina katilan énemli bir deger olarak bakiyorum ben.”

Cocuklarin hayal giiciinii kullanmasinin saglandigi ve motivasyonlarinin bu sayede bu sayede

arttigimi ifade eden O5;

“...Benim sufimla yaptigim proje atasézlerinin resmedilmesini iceriyor. Burada é6grenci hayal
kuruyor. Nasil olabilecegini tasarlyyor ve onu yansitryor. En sonunda bizim de dokunuslarimizia,
bazen hi¢ dokunus yapmamiza gerek bile olmuyor, ortaya giizel bir iiriin ¢ikiyor. Diisiinebiliyor
musunuz 6grencinin basart hissini, kendisi ile gurur duymasini. Derslere iligkin motivasyonu, ilgisi

de artiyor.”

eTwinning ¢alismalarmnin kurumlar i¢in de dnemli kazanmimlar tasidigin1 katilimei 6gretmenler ifade

etmistir. Projedeki ddiillendirme mekanizmasi siklikla ifade edilmistir. Buna iliskin olarak O4;

“...0kul miidiirleri bizim bu c¢alismalart yapmamizi destekliyor. Ciinkii ulusal kalite etiketi,
uluslararast kalite etiketi gibi gercekten sizi baska okullardan farkli kilan, dne ¢ikaran, okuldaki
kalite algisim yiikselten bir mekanizmast var. Aymi zamanda ilce milli egitim miidiirliikleri, il milli
egitim miidiirliikleri hatta bakanlik siirekli olarak destekleyici ifadeler kullaniyorlar. Bu durum

>

ogretmenlerin ¢alismalar siirdiirmesi ve her sene daha iyisini yapmast i¢in tetikleyici gii¢ oluyor.’

O1 vyaratic1 okul ikliminden ve sosyal baglantilarin artirilmasindan bahsederek farkli tespitlerde

bulunmustur.

“...Ben bu projeye en erken baslayanlardan biriyim. Kendi ilgim dahilinde bunu yapmaliyyim dedim.
Sonra basladigimda ogretmenler odasinda her zaman yaptigimiz sohbet benim projeye kaymaya
basladi. Nasil yaptigim, ogrencilerin nasil tepki verdigi, hangi iilkelerden ogretmenlerle iletisim

kurdugum merak konusu oldu. Okulun ogretmenler odasi resmen monotonluktan uzaklasti...Baska
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katki olarak okulumuz Erasmus+ projelerinde ortak bulur hale geldi. Bunlar benim eTwinning

’

calismalarimin ortaya ¢ikardig: katkilar.’
Okullarm yapilan projeler ile tiim ¢evre tarafindan tanmabildigine drnek veren O3;

“...Bizim ilkokullarimiz adrese dayali kayit alryor biliyorsunuz. Ulusal kalite etiketi bulunan bir okul
baska bélgelerden veliler tarafindan bilinebiliyor ve okula oOgrencisini génderebilmek icin
girisimlerde bulunmasina neden olabiliyor. Adres degistiren bile olabiliyor okula 6grencisini

verebilmek icin.”

Aragtirmaya katilan dgretmenler eTwinning projelerin hem kendilerine hem &grencilerine hem de
calistiklar1 kurumlara birgok agidan fayda sagladigini ifade etmistir. Yiiriittiikleri projeleri keyifle
stirdiirdiikleri, bu siirecte okul ydnetiminden, 0gretmen arkadaslarindan ve Ogrenci velilerinden
gerekli destegi gordiiklerini goriismeler esnasinda ifade etmislerdir. Istanbul’da etkin bir sosyal
orgiitlenmenin bulundugu ve siklikla webinarlar diizenleyerek kisisel gelisimlerini artirdiklar: yine
ifadeler arasinda yer almaktadir. Birliktelik ve birlikte ¢aligma durumu bu proje i¢in 6nemli ve gerekli
goriilmektedir. Projelerin yazilmasi ve uygulanmasi asamasinda ortaya konulan birliktelik ¢ok yonlii

etkiler tasimaktadir.
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Tablo 6. eTwinning Calismalarmin Birlikte Calisma Tle Tliskisi

TEMA ALT TEMA KATEGORI KATILIMCI
Ogrenmeye Istekli 01 02 064 66
Ogretmenlerden o
Kaynakd: Sosyal lligkdlerl 0103 04 05 06
Etki Giglii
Farkli Kiiltiirleri I,
Tanimaya Istekli 0204 05 06
Yeni Uygulamalar1 e
Merak Eden 0102 03 04 05 06
Sosy.al.Aglap 5164 65 06
Gelistirmesi
Teknik Dgstek Alma 5103 06
Ihtiyaci
Uygulamf .Ge.hstlrme 32 06
Lo Destegi Ihtiyaci
eTwinning
Calismalarmin Birlikte o .
Calisma ile Tliskisi Ogrenciler e.(.)rta}k )
Caligma Bilinci 04
Aktarma Gorevi
. Elestirel Diisiinceyi .
Gorev Aulman{n Giiclendirmesi 01 O3
Yarattig1 Etki
Okul Idaresi ile
Yakin Calisma 01 02 04 05
Gerekliligi
Cok Sayida Egitim ve
Toplant1 01 03 04 05 06
Diizenlenmesi
Yabanci Dil

Yetersizlikleri

Yurtdig1 Ortaklarla
Calisma Yiiriitiilmesi

02 04 05 06

01 02 03 04 05 06

Yapilan analiz sonucunda eTwinning calismalarinin birlikte ¢alisma ile iligkisi temasinda

Ogretmenlerden kaynakli etki ve gorev almanin yarattigi etki olarak iki alt temaya ulagilmustir.

Ogretmenlerden kaynakl etkiler 6grenmeye isteklilik, sosyal iliskilerin gii¢lii olmas, farkl kiiltiirleri

tanimaya isteklilik ve yeni uygulamalari merak etme seklinde bulunmustur.

eTwinning

caligmalarinda gorev almanin birlikte ¢alismaya etkisi ise sosyal aglar1 gelistirmesi, teknik destek

alma ihtiyaci, uygulama gelistirme destegi ihtiyaci, 6grencilere ortak ¢aligma bilinci aktarma gorevi,

elestirel diisiinceyi giiclendirmesi, okul idaresi ile yakin ¢alisma gerekliligi, ¢cok sayida egitim ve
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toplant1 diizenlenmesi, yabanci dil yetersizlikleri ve yurtdisi ortaklarla ¢alisma yiiriitiilmesi

kategorileri ile tanimlanmustur.

Katilimer 6gretmenler eTwinning ¢alismalarinda bulunan 6gretmenlerin birlikte ¢aligma baglaminda
kendilerinde birtakim 6zellikler tasidigini diistindiiklerini ifade etmistir. Yeni uygulamalari merak
ettiklerine iliskin ortak diisiinceye goriismeler ile ulasilmistir. O2 yeni uygulamalara duyulan meraka

iliskin olarak;

“...Bu projeye dahil olan arkadaslarima baktigimda duragan, eski uygulamalarla ogrencilere
yaklasan kisiler olmadigimi goriiyorum. Daha iyi ne yapabilirim diistincesi her zaman var bu
arkadaslarda. O yiizden arastiriyor, inceliyor. Yamndaki ogretmen arkadasindan etkilenerek
eTwinninge baslayan ¢ok dgretmen var. Bu farklymus, yeni ve giizel bir uygulamaymis diyerek

’

devamin getiriyor. Sayimizda giin gegtikce artarak devam ediyor.’
O4 benzer olarak;

“...Hala tahtaya bir seyler yazip, ev édevlieri verip bunlarla yeterli olacagin diigiinen ¢ok ogretmen
var. Bizim ¢calismamiz da onlar: rahatsiz edebiliyor hatta. Aman sanki bir seye yarayacak. Anlamsiz
bu yaptiklariniz diyenler oluyor. Bu kisilerden beklenti igine girmek anlamsiz. Bu projeye
baslayanlarin egitimde yeni uygulamalara merak duydugunu goriiyorsunuz. Baska tiirlii zaten

uygulamakta kolay degil. Ekstra mesai ve ¢caba harciyorsunuz.”

Proje yiiriiten 6gretmenlerin genelde sosyal iligkilerinin projeden bagimsiz olarak gii¢lii oldugunu

ifade eden O6;

“...Konugsmayr severim. Cok arkadasim vardir. Tartisirim, hep yeni fikirler bulmaya c¢alisirim.
Sohbetim giizeldir yani. Diger proje yapan arkadaslarima bakiyorum onlar da oyle. Cevremiz genis,
proje sayesinde daha da genisliyor. Yurtdisindan da arkadaslarimiz oldu goriistiigiimiiz. Yabanct

ogretmenlerde ¢ok sicakkanli, giizel baglantilar kuruyoruz bu sayede.”

Proje ¢aligmalarinin birlikte ¢alismaya hangi katkilarda bulunduguna iliskin veriler ise ¢ok c¢esitli
olmustur. Yurtdis1 ortak edinimi tiim katilmcilarin dile getirdigi ifade olmustur. O3 yiiriitiilen

projelerde benzer 6zellikler tagiyan okullar segmeye gayret ettigini ifade ederek;

“...Tuzla bir deniz kenti. Ayni zamanda farkli bolgelerden gelmis bir¢ok kiiltiir var burada. Ben ortak
segerken buna dikkat ediyorum. Bazi benzerlikler projeyi giiclendiriyor. Bu yabanct ortaklarla
calisma durumu bizim birlikte ¢alisma giiciimiizii, yetenegimizi artiriyor. Anlama ve algilama

kapasitemizi gii¢lendiriyor.”
03 sik yapilan toplantilarin sundugu katkiya isaret ederek;

“...Siirekli webinarlarimiz olur. Il koordinatorlerimizle ve arkadaslarimizla bulusmalar
gerc¢eklestiririz. Burada fikir tartismalar: da ortaya ¢ikar. Kaliteyi artiran detaylar bunlar. Elestirel

bakabiliriz yaptigimiz islere, daha iyisini nasil yapabiliriz seklinde.”
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Okul idaresinin projelerin yiriitilmesi i¢in destegi hem Onemli hem gerekli goriilmektedir. Bu

baglamda O1;

“Islemleri kendimiz yiiriitsek dahi yasal gereklilikleri yerine getirmemiz gerek. Biz bu projeyi
okulumuzun adiyla gerceklestiriyoruz. Okul yonetiminin bilgisi disinda bir sey yapma sansimiz yok.
Cogu okulda da okul idaresi gerekli destegi veriyor. Ciinkii onlar icinde getirileri var bu ¢calismalarin.
En basta da cocuklar icin kazammlar: var. Ama yonetimle birlikte calismayr beceremezseniz
alacaginiz sonu¢ olumsuz etkilenir. Bunu projeci arkadaglarim bilerek bu anlamda kendilerini

gelistiriyorlar. Okul idarelerinin hassasiyetlerine dikkat ederek devam ediyorlar.”
Teknik destek boyutu ise birlikte calismay1 gerekli kilan detaylardandir. O6;

“...Bir mobil uygulama gelistirmemiz gerekti projemiz icin. Az ¢ok anlyyoruz ama ¢ok da yeterli
degiliz teknik anlamda. Haliyle igsin uzmanlari ile daha énce bunu yapmis ogretmen arkadaslar ile

baglanti kurmaniz gerek. Hemen arastiriyoruz ve benzer ¢alismasi olan égretmenleri buluyoruz.”
Diger dgretmenlerden farkli 6zgiin bir ciimle O4 tarafindan kurulmustur.

“...Proje temelinde birlikte calismayr barindiriyor. Ogrencilere de bu bilinci kazandirmaniz
gerekiyor. Uygularken zaten birlikte ¢alismak durumunda olduklarim gériiyorlar. Siz de diger
ortaklarimizla kurdugunuz etkin birlikte ¢alismayi 6grencilerinize gosteriyorsunuz. Okulunuzdaki
diger twinning projeleri yapan ogretmenleri sizin simifinizda biliyor. Onlarla yaptiginiz bilgi

aligverisini de gormeleri biling diizeylerini olumlu etkiliyor.

Ogretmenler eTwinning calismalar1 yapan 6gretmenlerin kisisel dzellikleriyle birlikte calismaya
yatkin kisiler olduklarini ifade ederken, yapilan proje ¢alismalarinin bu yeterlilige olumlu katkilar
sundugunu da ifade etmistir. Cok yonli olarak kazanimlar ortaya ¢ikardigi diisiiniilen eTwinning
caligmalarina iliskin olarak alinan yorumlar nicel verilerde ulasilan anlamli farklilig1 agiklar nitelikte

olmustur.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ogretmenler, mesleklerinin geregi olarak dil kullanimi1 kuvvetli, etkin iletisim kurabilen, sosyal
baglantilan giiclii ve meslektaslari ile etkilesimi daha sik olan bir gruptur. Bu aragtirma dgretmenlerin
birlikte ¢alisma yeterliliklerinin belirlenmesi ve eTwinning ¢alismalarinin birlikte ¢alisma yeterliligi
ile olan iliskisinin belirlenmesi amaci ile gerceklestirilmistir. Nicel boyut sonrasinda elde edilen;
eTwinning calismalarinin birlikte ¢caligma yeterliligini olumlu yonde etkiledigini gosteren veri analizi

sonrasinda, goriismeler ile bu farkliligin nedenlerine ulagilmasi hedeflenmistir.

Ogretmenlerin birlikte calisma yeterliliklerine iliskin elde edilen bulgular, dgretmenlerin birlikte
calisma yeterliliklerinin yiiksek seviyede oldugunu gostermektedir. Ozgdk (2019), birlikte calisma ve
iletisim yeterliliklerini inceledigi arastirmasinda benzer olarak Ogretmenlerin birlikte caligma
yeterliliklerinin yliksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Demirer (2014) de bu anlamda 6gretmenlerin

kendilerini yeterli gordiiklerini ifade etmistir. Literatiirde aksi yonde bir ¢aligmaya rastlanilmamustir.
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Ogretmenlerin birlikte calisma yeterliliklerinin yiiksek bulunmasi, onlarin lisans egitimlerinde bu
alandaki kisisel ve mesleki donanimlarinin giiclendirildigi ile agiklanabilir. Lisans egitimlerinde yer
alan projeler, staj uygulamalar1 ve grup g¢alismasi igeren Odevler birlikte ¢alisma yeterliligini

giiclendirebilecek nitelikte sayilabilir.

eTwinning caligmalari yapan 6gretmenlerin birlikte ¢calisma yeterliliklerinin daha yiiksek olduguna
arastirma bulgularinca ulagilmistir. Gindiiz Cetin ve Giindogdu (2022) ve Yilmaz’in (2012)
caligmalar1 benzer olarak eTwinning projelerinin dgretmenlerin iletisim, 6zgiiven, i birligi gibi
basliklarda olumlu yonde anlamli farkliliklar ortaya ¢ikardigim gostermektedir. Iletisim ve is birligi,
birlikte ¢alisma yeterliligi igin etki diizeyi yiiksek onemli degiskenlerdir. eTwinning ¢alismalart,
ogretmenlerin etkin iletisim kurmak, ortakliklari siirdiirmek, meslektaglar1 ile is birligi kurmak
konusunda gereklilikler tasimaktadir. Bu durum proje calismasi yiriiten Ogretmenlerin diger

meslektaslarindan daha yiiksek puanlar almasini agiklar niteliktedir.

Yapilan nicel analizler eTwinning calismalarinin birlikte ¢aligma yeterliligini olumlu yonde
etkiledigini gostermistir. Bu farkliligin gerekgelerinin anlasilmasi adina yapilan goriismelerde
oncelikle bu projenin ortaya ¢ikardigi temel katkilarin irdelenmesi 6nemli goriilmiistiir. Ogretmenlere
yonelik, 6grencilere yonelik ve kuruma yonelik olmak iizere 3 tema iizerinden katkilar belirlenmistir.
Mesleki yenilenme, bilisim teknolojilerini etkin kullanma ve is birligine aciklik, farkli kiiltiirleri
tanima, yabanci dil pratigi, motivasyon artis1 ve hayal giiclinliin etkin kullanilmasi, sosyal
baglantilarin  kuvvetlendirilmesi, oOdiillendirme saglanmasi, kalite algisinin artmasi, okulun
taninirhigina etki ve yaratici okul ikliminin desteklenmesi anlaminda eTwinning ¢alismalarinin katki

sundugu goriilmiistiir.

Literatiirde yer alan c¢alismalara gore eTwinning calismalarinin, kiiresel vatandaslik kavrami
kazandirdig1 (Acar & Peker, 2021; Camilleri & Gritter, 2016), motivasyonu artirdig1 (Giizel, vd.,
2010), deneyimli ve deneyimsiz 6gretmenlerin paylasimda bulunmasim sagladigi (Bozdag, 2017),
kiiltiirler aras1 diyalog sagladigi (Yilmaz, 2012), isbirligi ve mesleki gelisimi destekledigi (Kesik &
Balci, 2016), giincel bilgilerin takip edilmesini sagladigi (Basaran vd., 2020), dijital okuryazarlik
becerilerini gelistirdigi (Ata, 2011; Ng, 2011) gibi katkilar sundugu belirlenmistir.

Arastirma ile elde edilen 6zellikle kuruma yonelik katki temasinin 6zgilin sonuglar icerdigi ifade
edilebilir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasi, Tuzla’da yer alan egitim kurumlarinin eTwinning projeleri
anlaminda desteklenmesi, sosyal medya araciligi ile yayginlastirici etkisinin yiiksek tutulmasi ve okul
yoneticilerinin projelere sahiplenici yaklasim gostermeleri ile acgiklanabilir. Ayrica mesleki
yenilenme anlaminda projenin yarattigi etki dgretmenlik meslegi i¢in bilyllk 6nem tagimaktadir.
Ogretmenlik meslegi duraganligi kaldirabilecek bir yaprya sahip degildir. Ogretmenlerin mesleki
anlamda gelismeleri ve yenilenmeleri, belirli alanlarda uzmanlasmalar1 onlar1 kariyerlerinin akigini
etkilemektedir (Aydin, 2018). Gelisen teknoloji ve degisen jenerasyonlar 6gretmenlerin siirekli olarak

mesleki gelisim ve yenilenme iginde bulunmasini zorunlu tutmaktadir. eTwinning ¢alismalarinin
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kurumlarin kendi aralarindaki isbirligini artirmasi, egitim kalitesini artirmakta, 6gretmenlerin yeni
projelerle birlikte ¢alisabilme ihtimalini giiglendirmektedir (Kesik & Balci, 2016). eTwinning proje
caligmalarinin yarattig1 etkilerin katilimci Ogretmenler tarafindan ifade edilmesi alana katki

saglayacak 6nemli bir sonugtur.

eTwinning c¢alismalarmin birlikte ¢alisma yeterliligi ile iliskisinin anlagilmasi adina yapilan
analizlerde iki alt temaya ulasilmistir. Oncellikle proje ¢aligmasina dahil olan 6gretmenlerin
tagidiklar kigisel ve mesleki 6zellikleri baglaminda birlikte ¢alismaya yatkin olduklar1 bir alt tema
olarak ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin tasimakta olduklari, 6grenmeye isteklilik, giiclii
sosyal iliskiler, farkli kiiltiirleri tanimaya isteklilik ve yeni uygulamalari merak etme gibi 6zelliklerin
ayirict etki tagidigi katilimcilarca ifade edilmistir. Horzum (2010), teknolojik yeterlilik diizeyi yiiksek

olan dgretmenlerin eTwinning projelerinde yer aldigini belirtmistir.

Ogretmenlerin birtakim kisisel ve mesleki ozellikleri projelerde yer almak ve birlikte galismak
konusunda harekete gegirici etki tasiyabilmektedir. Ogrenmeye olan istek dogrultusunda 6gretmen
meslektaslarinin deneyimlerinden faydalanmak adina birlikte galisma konusunda daha girisimci
davranabilmektedir. Farkli kiiltiirleri tanima istegi, yabanci ortaklarla kurulan baglantilardan kisisel
bir tatmine ulasilmasin1 saglamaktadir. Aym1 zamanda sosyal iliskilerin giliclenmesine zemin
hazirlamaktadir. Yeni uygulamalar1 merak etmeleri dolayisiyla teknik bilgiye sahip kisiler ile birlikte

calisma durumlar yaratilmaktadir.

Proje ¢alismalarinin birlikte ¢alismaya etkileri olarak sosyal aglari gelistirmesi, teknik destek alma
ihtiyaci, uygulama gelistirme destegi ihtiyaci, 6grencilere ortak calisma bilinci aktarma gdrevi,
elestirel diisiinceyi giliclendirmesi, okul idaresi ile yakin ¢alisma gerekliligi, cok sayida egitim ve
toplant1 diizenlenmesi, yabanci dil yetersizlikleri ve yurtdisi ortaklarla calisma yiiriitiilmesi
siralanmistir.  Ogretmenler proje kapsaminda kurduklari ortakliklar ile sosyal aglarim
gelistirmektedir. Her sene yenilenen projelerde yeni ¢alisma ortaklar: ile kendilerine bir taninirlik
kazandirmaktadir. Ayn1 zamanda projelerin tasarlanmasi asamasinda okul idaresi ile yakin ¢aligma

gerekliligi yine 6gretmenleri is birligi yapmaya itmektedir.

Crisan (2014) calismasinda yenilikgi yontem ve teknikler i¢in eTwinning projelerinin 6nemli
oldugunu ifade etmistir. Teknik destek alma ve uygulama gelistirme siirecleri meslektas
dayanmigmasini  giiglendirmektedir. Vuorikari vd., (2015) pedagojik bilgi birikiminin ortak
platformlarda paylasildigini ve bunun da 6gretmen erisimi igin kolaylik sagladigini belirtmistir. Proje
koordinatdrleri tarafindan diizenlenen sik egitim faaliyetleri de benzer sekilde oOgretmenleri

desteklemektedir.

Projelerde de kullanilan Web 2.0 araglar1 paylasim, sosyallesme, yaraticilik, is birligi ve 6zgiinliik
anlaminda olumlu etkiler tasimaktadir (Peachey, 2009). Ogretmenlerin meslektaslari ile yaptiklari

gelistirme toplantilarinda karsilikl fikir aligverisleri ile elestirel yaklasim sergilemeleri bu baglamda
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degerlendirilebilir. Sunulan yeni fikirlere olumlu yaklasim ve kendi fikirlerine gelen elestirilerin

degerli kabul edilmesi, birlikte calismanin siirdiiriilmesi i¢in dnemlidir.

eTwinning projeleri uluslararasi nitelik tagimasi ile yurtdisi ortaklarla ¢alisma ve yabanci dil
becerisini gerekli kilmaktadir. Siiregte yer alan 6gretmenler bu bagliklarda kisisel donanimlarinm
artirmaktadir. Akinci (2018) eTwinning ¢alismalarinin 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkilarini
inceledigi calismasinda teknik bilgi kapasitesini artirmasi, yabanci dil gelisimini desteklemesi ve
yenilik¢i Ogretim programlarinin uygulanmasina olanak saglamasindan séz etmistir. Yurtdist
ortaklarla calisilmasi, birlikte calisma yeterliligi baglaminda 6gretmenler i¢in yeni bir tecriibe
kazandirmaktadir. Bu tecriibe kazanimi igerisinde yabanci dil yeterliligi i¢in olumlu etkiler edinse de
Ogretmenlerin yabanct dil yeterliliklerini gelistirmek adina ekstra caligmalar yaptiklar1i da

goriismelerde vurgulanmistir.

Ogrencilerin birlikte ¢alisma yeterliliklerinin giiglendirilmesi hem eTwinning projesinin bir boyutu
hem de O6gretmenlerin dgrencileri igin gerekli gordiigii temel 6gretimsel amaglardandir. Gouseti
(2013) isbirlik¢i 6grenmenin kazanilmasi adina eTwinning projelerinin olumlu etkiler tagidigini
arastirmasinda ifade etmistir. Projelerin yiiriitilmesinde, 6grencilerin ortak ¢alisma bilinci kazanmasi
gerekmektedir. Ogretmenlerin bu dogrultuda &grencilere bu bilinci kazandirmasi kendi birlikte
calisma yeterliliklerini de paralel sekilde etkilemektedir. eTwinning bilgi havuzundan alinan bu

bilincin kazanilmasi adina 6neri ve uygulamalar, 6gretmenler i¢in de faydali olmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde 6gretmenlerin birlikte ¢alisma yeterlilikleri yaptiklar1 meslekle
iligkili olarak yiiksek bulunmustur. Fakat eTwinning c¢alismalart yapan Ogretmenler diger
Ogretmenlere nazaran birlikte calisma yeterliligi icin daha yiiksek puanlara ulagmistir. Bu tip
projelerde yer almanin 6gretmenler ig¢in olumlu etkiler yarattigi sdylenebilir. eTwinning projeleri
egitime ¢ok yonlii katki sunmaktadir. Ogrencilere, gretmenlere ve projenin uygulandig kuruma
bircok baglikta olumlu katkilar sundugu arastirma sonuglar ile ifade edilmistir. Bunun gerekgesi,
Avrupa Birligi’nin projeler konusunda tagidig1 uzun yillara dayanan tecriibesi ve Ulusal Ajansin etkin

koordinasyon yetenegi ile agiklanabilir.

Ogretmenlerin birlikte ¢aligma yeterliliklerine olan etkisi baglaminda degerlendirildiginde ise projeye
katilm gosteren O0gretmenlerin genel olarak yenilikleri merak eden ve sosyal kimseler olduklar
bilinmektedir. Burada &gretmenlerin kisisel Ozelliklerinin birlikte c¢alisma yeterliligini etkiledigi
diistiniilebilecegi gibi eTwinning projelerinin 6gretmenlerin birlikte ¢alisma yeterlilik diizeylerine
olumlu etkiler yarattigi da diisiiniilebilir. Ozellikle projenin yarattig1 katkilarin anlasilmast,
ogretmenlerin bu platformu etkin kullanmasi1 adina yoneltici bir etki tasiyabilir. Okul idaresi ile etkin
iletisim siirdiiriilmesi, yabanc1 ortaklara ulasilmasi, onlarla iletisim kurarken yabanci dil becerilerinin
dogrudan ve dolayl desteklenmesi, sosyal aglarin bu sekilde gelistirilmesi ve etkin koordinasyon ve
orgiitlenme ile nitelikli egitim faaliyetlerinin birbirleri ile paylasilimasi eTwinning ¢alismalarinin

ogretmenlerin birlikte calisma yeterliligini gli¢lendiren en temel 6geleridir.
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Elde edilen sonuglar dogrultusunda egitimcilere, politika yapicilara ve arastirmacilara asagidaki

Oneriler siralanabilir.

e Projenin egitimcilere yonelik katkilar1 dikkate alindiginda, egitimciler proje ortakligi
anlaminda tesvik edilmelidir.

e Egitim yoneticilerinin eTwinning projeleri konusunda tasidiklar1 sorumluluklar projelerin
ciktilarina dogrudan etki etmektedir. Bu sebeple okul yoneticileri detayli olarak
bilgilendirilmelidir.

e Ogretmenlerin birlikte calisma yeterliliklerinin yiiksek oldugu arastirma sonuglarinca
gorilmiistiir. Okul iklimi adina birlikte ¢aligma kiiltiiriinii destekleyici yaklasimlarin okul
yOnetimlerince sergilenmesi onerilir.

e Ogrencilerin birlikte calisma yeterliligine iliskin literatiirde sirli calisma bulunmaktadar.
Ogrencilerin birlikte galisma yeterliliklerini inceleyen arastirmalar yiiriitiilebilir.

e Ilkokul, ortaokul ve lise ders kitaplar1 birlikte ¢alisma kavramini icermeleri bakimindan
arastirmacilar tarafindan incelenebilir.

e Ogretmenlerin birlikte ¢aligma yeterliligini etkileyen diger faktorlerin belirlenmesi adina

aragtirma gercgeklestirilebilir.
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