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BASKETBOL HAKEMLERININ STRES KAYNAKLARI VE BASA CIKMA
YOLLARI

COPING STYLE AND SOURCE OF STRESS AMONG TURKISH
BASKETBALL REFEREES

'Ridvan EKMEKCI

OZET
Bu arastinmada basketbol hakemlerinin miisabaka dncesi, siras1 ve sonrast karsilagtiklan olaylar
sonucu stres kaynaklarnnin tespit edihmesi ve bu stresle baga ¢ikma yollar bulunmaya ¢alisilmistir,
Uygulamada, Tiirkiye Basketbol birinci liginde gérev alan 11 A klasman! hakem 1le gdriigme
vapinmstir.
Veri toplama tekniginde, nitel aragtirma ydntemlerinden gérisme teknigi kullanilmigtr. Gértigmede 3
ana soru, |8 misabaka dncesi, 10 milsabaka sirasi ve 4 misabaka sonrasi stres kaynaklar ve basa
¢tkma yollar ile ilgili sorular sorutmugtur.
Goriismeler sonucunda stres kaynaklar, hakemin fiziksel durumu, konsantrasyon eksikligi, ¢evresel
faktorler, endise, kayg, iletigim eksikligi, givensizlik duygusu. motivasyon eksikligi, hata yapma
korkusu, partnerle olan uyum sorunu, heyecan, ulasim kosullary, hakemler aras) standardizasyon
¢ksikligl olarak tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Stres, Basketbol, Hakem, Stresle Baga Cikma, Davranis

ABSTRACT
The purpose of this study was examined the coping style and source of stress among basketball
referees before, during and after the games. Research has been carried on 11 experienced basketball
referees whose are officiating in division | in Turkish Basketball league.
Qualitative research method and interview technique was used for data collection. Semi-structured 33
questions form used for the interview.

Research has consistently indicated that physical sttuation, lack of concentration, effect of
environment, anxiety, lack of communication, in confidence, lack of motivation, fear of failure,
problem: of consistence with the partner, lack of standardization are source of stress for basketball
referees.
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GIRIS

Stres,  kacimilmaz  ctkenlerin
bireyin psisik dengesini
(homeostasis'ini) bozmas:1 ile ortaya

¢ikan gerilim ve zorlanma halidir. Genel
perspektit’ iginde olumsuz bir uyarans
betimleyen oldukga yaygin kullanilan bir
terimdir (Mocan, 2005).

Stres, birbin ile drtlisen 4 ana
tiple tanimlanabalir;

L.Akut; Ani, ansizin karsilasilan
bir olay, 6megin bir saldirr gibi.

2.Subakut; Bir donem ic¢inde
yaganan stkintil  yasantt pargasy ve
birbirini baglatan bir dizi olumsuz

olaylar ve yasantilar, birmi kaybetine,
yas tutma, depresyona gimme...ilah...

3 Kroniklesme stirecinde; degisik
araliklar ile siirekli stresli yagantilara
mecbur kalmak.

4 Kronik; Hi¢ kesintisiz siirekli
zorlanma, agir yik altinda yasamak
zorunda kalma. Bu siralanan stresin
boyutlart ne kadar fazla ve saytlar ne
kadar coksa zararh etkileninin ortaya
¢tkma olasihigi da o kadar fazladir.

Stresle basa ¢ikma, genellikle
durumsal ve kisisel degiskenler yoluyla,

etkili ve bilinghh bir sckilde, stresli
durumlara yanit verme yontemn olarak
tanimiantr. Durumsal degigkenlerden
kasit, stresli olaylarin (yani

miisabakalarin) tarafsiz 6zellikleri veya
karakteristik ozelliklerdir. Omegin; tipi,
kontrol edilebilirligi, siiregenligi ve
onem derecesi. Kisisel degiskenlerden
kasit ise, stresli durum olarak algilanan
durumlarda  kisinin = belirli  tip  ve
modellerde  basa ¢ikma  stratejilenini
kullanma  egilimini  ve  bireysel
farkhibklarun  ifade eden vyargilardir
(Carver, Scheicr, & Weintraub, 1989,
8.267).

Spor alanindaki meslcki stres ilc
mevcut  arastirmalarin - buyik
is-1ligkilt alg veya

igili
cogunlugu

demografik degiskenlere bagli olarak
yapmistr.  Ornegin; antrendrler
arasindaki stresin seviyesini belirleyen
faktorlerden birkagi cinsiyeti, medeni
durumu, antrenorlitk tecriibesi, spor
bransinin tilrl ve takimin basansidir.
Antrendrlerde goriilen stresin ¢ogunlugu
ig-iligkili davranistan daha ¢ok gevre
algis ile alakalidir. Stres seviyesi ayrica
kisisel heyecanlanma 6zelligine, fazla
calismaya, diisiik sosyal destege, disik
kontrol algisina, liderlik tipine ve
galigilan programin Ozelligine baghdir
(Ryska, Todd A, 2002).

Spor hakemliginde bireysel ve
¢evresel etkenler hakemin performansimi
etkilemektedir (Weinberg, 1990). Bu
stres kaynaklarnnin bilinmesi ve uygun
basa ¢ikma yontemlerimin gelistirtlmesi,
milsabakamin daha iyl yonetilmesi ve
adil olma konusunda hakemlere yol
gosterecektir. Ozellikie basketbol gibi
fizikscl temasin ve hizli oyunun gol
oldugu branslarda, hakemler daha fazla
konsantrasyon, fiziksel ve zihinsel
hazithk ihtiyact duyarlar. Kazananin
saniyeler igerisinde belirlendigi bu tir
miisabakalarda girev yapan hakemlerin
sorumluluklan  daha da artmaktadir.
Badyle dnemti bir gorevi yapmak 6zel bir
hazirlik ve odaklanma gerektirecektir.

MATERYAL ve YONTEM

Basketbol misabakalarinin
Oncesi, sirast ve sonrasinda hakemlerin
stres  kaynaklarimin  neler oldugunun
tespit edilmesi ve bu stres kaynaklarn ile
basa ¢ikma yollarmmin  belirlenmesi,
hakemlerin  miisabakalara  konsantre
olarak wve hatasiz  ydnetmest igin
gereklidir. Hakemlerin i¢ ve dis etkenler
ile stres altna girerek misabaka
sirasinda davranmigsal ve duygusal olarak
etkifenmeler performanslarin
ctkilemektir.
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Calismamin  evrenini Tilrkive
Basketbol Federasyonuna Baglh 1. lig
basketbol hakemler: olusturmaktadir,
Orneklem grubu olarak 2004 — 2005
sezonunda gorev yapmig birinct lig
hakemierinden Ankara’da miisabaka
yoneten  hakemler  segilmisti.  Bu
baglamda arastirma, nitel arastirma
yontemlerinden  gdrlisme  teknigine
uygun olarak 11 hakem tzerinde
yapilmistir. Katihmetlanin 3’0 uluslar
arasi hakem, 2’si tecriibeli (9 y1l ve lzeri
birinci ligde gorev yapan) ve 6's1 2004-
2005 sezonunda birinci lig seviyesine (A

klasmant) yiikselmis hakemdir.
Katilimcilar arasinda 1 tane bayan
hakem bulunmaktadir.

Veri  toplamak  igin,  nitel
aragtirma  yontemlerinden — gorusme
tekmigi kullandnustir. Katilimeilar 1e
gortismeler ses kayit cihazina
kaydedilmis ve ayni zamanda not

tutulmustur. Goriismeler icin 45 dk’lik
siire tespit edilmis ve tim gdriigmeler

ortalama bu siirede tamamlanmistir.
Goriismelerin tamami miisabaka
oncesinde gerceklestirilmisgtir.

Katilimeilarla yapilan gorigsmelerde, 35
soruluk yan yapilandirilmig bir gérigme
formu hazirlanmig ve sorular
sorulmugtur. Bu formida 3 ana soru, 18
miisabaka dncest, 10 musabaka sirasi ve
4 miisabaka sonrasi stres kaynaklar ve
basa ¢ikma vyollann ile ilgili sorular
gsorulmustur.  Gorligme  sorulan  nitel
aragtirma konusunda uzman Bagkent
Universitesi Egitim Fakiiltesinde gretim
liyesi ve Pamulkkale Universitesi dgretim

eleman, aym zamanda 12 wilhk
basketbol hakemi vazar tarafindan
hazirlanmistir.

Veri analizinde, goriigme kayit ve
notlar diiz yaz1 haline getirilmigtir. Daha
sonra goriismeci notlarl, genel stres
kaynaklart, miisabaka Oncesi. swasi1 ve
sonrasi stres kaynaklan olarak 4 grupta

incelenmis, konusmact notlarnun her bir

satirl kodlanarak gorismecilerin
belirttikleri  stres  kaynaklann  temalan
tespit  edilmistir, Bu uygulama g

arastirmact tarafindan baguusiz sekilde
gergeklestirilmigtir ve i analiz bir araya
getirilerek tespit edilen ortak temalar

tablo  3'tekni  sekilde  belirtilmistir.
Temalarin belirlenmesinden sonra bu
temalarin  agiklanmasinda  gortismect

notlarindaki aciklamalar, arastirmacimn
da A klasmani hakemi olmasi nedeni ile

kendi tanumlari ve onceki
arastirmalardan alinan notlar
kullanilmigtir.  Tamimlar  yapilirken
basketbol milsabakalarinin cevre

kosullart ve katilimcilan géz Oniinde
bulundurulmustur.

BULGULAR

Katitlimeilarin demografik
dzelliklerine baktiginuzda tablo 17de de
gosterildigl gibi vas ortalamalarinin 34.8
ve hakemlik yasi ortalamalarinin 12.9
oldugu bulunmustur. Bulgular iki alt
baglik altinda veritmistir. Birinci bashikta
hakemlerin stres kaynaklanimin neler
oldugu (mag Oncesl, sirasi ve SONrasi)
ikinci bashkta ise hakemlerin bu
kaynaklarla bas etme yollarinin neler
oldugu iizerinde durulmustur,

Tablo 3°de gorismecilere sorulan
dort ana bashktaki sorulara verilen
cevaplar  sonucunda  goriigmecilerin
genel, mag¢ Oncesi, mag¢ sirast ve mag
sonrasi stres kaynaklar gbériillmektedir.
Tablo 3°de goriilen stres kaynaklarinin
hakemler tarafindan nasil
algilandiklarinin  agiklamalan asagidaki
gibidir.

Hakemlerin stres

kaynaklari

algiladigr  genel
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Kaygi; Magin  dnemine  bagh
kaygt, partnere bagli kaygi, yanlis yapma
korkusu ile olusan kayg: ve kendine olan
guven eksikliginden olusan kaygt.

Endise; Magin yonetuni ile ilgilt
duyulan endige, partnerle olan uyumdan
dolayr duyulan endise.

Cevre faktord; Seyirci, antrendr
ve oyuncular nedent ile duyulan kaygr ve
endigeler, miisabakamn atmosferinden
dolay? hissedilen korku ve kaygilar.

Hata yapma Korkusu;
Miisabakanin dnemi nedeni ile yasanan
korku, hata karsiligi bir daha mag
alamama  korkusu, gozlemci veya
partnerin etkisi nedent tle yasanan korku.

Guven duygusu; Gerek miisabaka
cevresi, gerekse partner ve gozlemci
agisindan kendini giivenden hissetmeme.

Miisabaka dncesi stres
kaynakian
Kaygi ve Endise; Musabaka

alamama kaygr ve endisesi, Partnerle
olan uyum endisesi, miisabakada hata
yapma korkusundan dolay:

Heyecan; Miisabaka ile 1lgil
duyulan 6nem veya mutluluk ile ilgili
heyecan.

Ugziintii; Daha once

vagsananlardan dolayr aym takim, partner
veya gozlemci ile ilgili duyulan Gziintd.

(evre Etkisi; Seyirci ve takim
tlgilileri (idareci, antrendr veya oyuncu)
tarafindan hakeme karsi davramslar.
Macin atmosferi.

Fiziksel durum; Sakathk ve
bunun gibi durumlar, fiziksel agidan 1yi
goriinme ve yeterlt olma.

Uyum; Partoerle yasanan uyum
sorunu ve giiven ekstkligi.
Konsantrasyon; Macla
konsantrasyon eksikliZi veya
motive olma.

Miisabaka sirast stres kaynaklar:

ilgili
asgirl

Heyecan; Miisabakanin
atmosferinden  kaynaklanan heyccan,
misabakanin énemi ve mag siiresinde
skorun berabere gitmesi.

Endise ve Kaygi, Hata yapma
korkusu. partner ile c¢eligkili diidikler
¢alma endiscsi, seyirct, antrendr, oyuncu
ve gozlemei tarafindan dogru algilanma
cndigest.

ltetisim  bozuklugu; Partnerle,
oyuncularla ve antrendrlerle olan iletisim
bozuklugu.

Cevre faktérl; Seyirci ve takim
ilgililert (1dareci, antrendr veya oyuncu)
tarafindan hakeme karsi davranislar.
Mag¢in atmosferi.

Adil olma; Miisabaka sirasinda calinan
didiklerin adil eldugu algisi.

Miisabaka
kaynaklari
Iletisim;  Miisabaka  sonrasi
gozlemcl ve partnerle olan iletigim.
Degerlendirme;  Gozlemct  ve
medya  tarafindan  degerlendirmede
disiik puan veya kéti performans
yorumu alma korku ve endigesi.
Yukarida belirtilen stres
kaynaklart sema 1’de gosterilmistir.
Hakemlerin misabaka &ncesi, misabaka
sirast ve misabaka sonras: ortak stres
kaynag “kaygi ve endise” olarak tespit
edilmigtir.  Bu  kaygt wve  endige,
hakemlerin miisabakamn yénetimi 1le
ilgiti hissettiklert korku ve endigeleri
icermektedir. Misabaka Oncest  ve
miisabaka swrasinda “cevre faktdrii ve
hevecan” tespit edilen diger énemli stres
kaynag olarak gonilmektedir,
Misabakanin oynandigt yer, seyirciler
ve  musabaka  atmosferi  hakemi
heyecanlandiran, keorku ve endisc
yasamasina neden olan faktorler olarak
tespit edilmis diger temalardir. Ozellikle
seyirci ve sporcularin hakeme
gosterdikleri  veya  gdstercbilecekleri

sonrasi stres
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tepkiler  ve  saldirgan  davramslar
hakemin vyasadiZi stresin asit nedcni
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

TARTISMA ve SONUC
Sonug olarak basketbal
hakemlerin  algiladign  genel  stres

kaynaklart; kaygi, endise, gevre faktord,
hata yapma korkusu ve  gliven
duygusudur. Miisabaka Oncesi stres
kaynaklari 1se, kayg: ve endige, heyecan,
tizintli, cevre etkisi, fiziksel durum,
uyum ve konsantrasyondur. Miisabaka
sirast stres kaynaklan olarak, heyecan,
endise ve kaygi, hata yapma korkusu,
tletisim bozuklugu, cevre faktori, adil
olma tespit edilmigtir. Milsabaka sonrasi
stres  kaynaklar1 ise, iletisim  ve
degerlendirme olarak tespit edilmistir.
Bu stres kaynaklari ile basa ¢ikma
yollart  olarak  basketbol hakemlen
agagidaki basa  ¢ikma  yollarni
kullanmaktadir.

Miisabaka dncesi stres
kaynaklari ile basa ¢itkma yollar:

Kaygi ve Endise: (Cevresindeki
kisilerle konusup bu endiseyi azaltmaya

calisma, Miisabaka ile gili
olabileceklenn  diisiinerek  planlama
yapma, Onemli  oldufunu  hissetme,

kendisine giivenildigini diisiiniip telkinde
bulunma.

Heyecan; Duygulanni bagkalan
ile paylasma, kendini onemli hissetme,
miisabaka ile ilgili diigiiniip planlama
yvapma, dua etime.

Uziintii; Hatalann ne
diistiniip ders alma diisiincesi,

Cevre Etkisi; Cevre 1le olan
iletisimi minimuma indirme
(miisabakanin baslama saatinden belirli
bir siire 6nce cep telefonunu kapatma ve
miisabaka bitiminden belirli bir siireye
kadar telefonu agmama), umursamaz

oldugunu

davranma, gevrenin elestirilertne
bakmadan misabakaya konsantre olma.

Fiziksel durum; Dizenli olarak
spor  yapma ve formda  kalma,
misabakalardan 6nce 1y1 ¢ok iyi fiziksel
hazirlik yapma {¢cok iyi 1s1mmna)

Uyum; Partnerle konusup uyum
saglamaya c¢alisma, partneri hesaba
katmadan kendi istne bakima,

Miisabaka sirast stres kaynaklar
ite basa ¢ikma yollan

Heyecan; Miisabakaya konsantre
olarak baska bir sey dlisinmemeye
calisma,

Endise ve Kaygi;, Verdigi
kararlarla 1lgili partner ve gdzlemci ile
konugsup onay alma, herkesin hata
yapabilecegini digiinme, sakin kalmaya
calisma, kararl ve tutarl: gériinme.

Cevre faktorii; Maga konsantre
olup ¢evreyl umursamama, Oyuncu ve
antrendrlerin - davramglarina  kurallarla
karsilik  verme, sakin olup olavlan
degerlendirmeye ¢alisma,

Miisabaka sonrasi stres
kaynaklari ile basa ¢itkma yollar
[letigim; Misabaka sonrasi

partner, gdzlemci ve arkadas ¢evresi ile
konugarak rahatlama.

Degerlendirme; Onemli
pozisyonlar ve magin genel durumu ile
ilgili gozlemciden, partnerlerden,
arkadaglardan ve medyadan gelen
elestirilerin - olumlu  ydniertnlr  alma,
yorumlarin gelisim igin gerekli oldugunu
dusunme.

Anshel ve Weinberg’in 1996 ve
1999°da yapmis olduklarn iki arastirma
sonucunda ortaya  koyduklan  stres
kaynaklar1 ve basa ¢ikma yollan ve

Rainey’in 1999°da vaptigr calismanmn
sonuglart  bu  ¢alismanmin  bulgularim
destekler niteliktedir.  Bulunan  stres
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kaynaklarina  bakidiginda  “cevresel
fakidrier” hakemleri en ¢ok etkileyen
stres  kaynagn olarak gorilmektedir.
Hakemler bu konuda psikolojik destek
almali ve bazi olaylarda hakemlerin nasil
davranmalar1 gerektifl onlara
séylenmelidir. Aksi taktirde
standardizasyon saglanamayacak ve her
hakem kendi metodlan ile sorunlara
¢Ozim bulmaya ¢alisacaktir. Bu durum
ise ¢evresel faktorlerin daha da fazla
stres olugturmasina neden olabilir.

Hakemlerin stres kaynaklano ile
basa ¢ikma yollart genel olarak kisisel
gelismiglik dizeylern, tecriibeli
hakemlerden gordikleri ve geleneksel
basa c¢ikma olarak vetersiz ve bilimsel

olmayan yontemler olarak
gorilmektedir. Seyircilerin,
antrendérlerin, oyuncularin, medyanin,

gozlemcilerin ve partnerlerin  hakem
izerindeki etkisi ayri ayrl
incelenebilecek stres kaynaklar olarak
cevresel faktorler igerisinde toplanmistir
(Anshel ve Weinberg, 1996). Bu konuda
aragtirmalarin ¢ogaltilmasi ve hakemlere
yonelik seminerlerde bilimsel
yéntemlerin onlara anlatilmasi faydal
olacaktir.

Rainey (1999), Ohio High School
Athletic Association’a iiye 721 basketbol
hakemi ile yaptigi ¢alismada 3 ¢esit stres
kaynag: belirlemistir. Buntar;

1) Performans endigesi: Kritik
kararlar, konsantrasyon
problemi, kritik maglar, hata
yapma korkusu

2) Fiziksel saldintya  ugrama
korkusu: Antrendr, oyuncu
veya seyirci tarafindan

saldimya ugramak
3) Bilinilirliginin azhig: Onemli
misabaka yénctmemis

olmasi, mag yonetim

bilinilirliginin ~ azlif1t  veya
diisiikliiga.
4y Zaman baskisi: Sosyal

boyutlar agisindan aile ile
catigma, is boyutu agisindan
hakemlik ¢atigmasi

53) Kigisel  gatisma:  Seyirci,
oyurncu veya antrenor
tarafindan  sézIG  elestiriler,
kurallar bilmevenler
tarafindan protesto edilme

Anshel ve Weinberg (1996)

Amerikan ve Avustralyali hakemler

iizerine yaptiklari ¢calismada 15 adet stres
kaynagi ve bunlarla bag etme yollanm
tespit etmiglerdir. Her bir stres kaynagi
ile basa cikma yolanm davranigsal ve
duygusal baga ¢ikma yollar olarak ikiye
ayiran  aragtirmacilar  su  sonuglara
ulagmuslardir.

Stres kaynakian ve basa ¢ikma
vollar:

1)Antrenor
(taciz, tehdit vb.)

Davrantgsal baga ¢ikma yollarn:
Sinirli davranma, uyan veya teknik faul
verme, oyuna devam etme, oOyunu
durdurma, antrenorle sakince konusma,
aldirmama veya unutma.
Duygusal basa c¢ikma yollar:
kendine konusarak antrenorii
elestirme, derin bir nefes alarak
sakinlesme, hareketi gdzden
gecirme/siipheye diisme.

2)Oyuncular tarafindan  saldir
(didiklerden sonraki hareketler, kiifiirler
vb.)

tarafindan  saldin

Kendi

Davranigsal basa cikma vollar:
Uyan veya teknik faul verme, oyuncuyu
sakinlestirme, oyuncu davraniglarin
elestirme, aldirmadan oyuna devam
ctme.

Duygusal basa ¢ikma yollar: Isin
bir parcasi olarak distinme, geri ¢ekilme,
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lzghn, sinirli ve gergin hissetme ve
¢alinan didigu tekrar gézden gegirme.

3)Antrendrler ile tartigma
{calinan didikler, kurallar ve antrendr
davraniglan vb.)

Davranissal basa ¢ikma vollarn
Nazikge cevap vererek tartisma, ovuna
konsantre olma, harcketi tekrar gdzden
gecirme, uvart veya teknik faul verme,
antrendril sakinlestirme.

Duygusal basa ¢ikma yollan:
kizgin/hayal kirniklhigt  hissetme, derin
netes alip sakin kalma, aldirmayip oyuna
devam etme.

NOvuncular ile tartisma {calinan
diidiikler, oyunculann tavirlan ve fauller
vb.)

Davramigsal baga ¢ikma yollan:
Nazik¢e cevap verme/sebep agiklama,
tarismadan  uzak  durma/oyuncudan
uzaklasma, uyarma, teknik faul verme,
tartisma, hareketi gdzden gegirme.

Duygusal basa ¢ikma yollan:
kizgin/lizglin hissetme, konsantre olma,
sakin kalmaya devam etme.

5)Fiziksel saldirt tehdidi
(antrendrler veva seyirciler tarafindan
tehdit vb.)

Davranissal basa c¢ikima yollart:
Oyunu durdurma, teknik faul verme,
kisiyi salondan disan attirma, davranist
tartisarak elestirme, sakin davranma,
salonu terk etme, kisiye fiziksel olarak
meydan okuma, polis veya gilvenlik
¢agirma, asabi/izglin gdriilnme.

Duygusal basa c¢ikma vollar:
sakin kalmaya devam etme/derin nefes,
givenligi i¢cin endiselenme, antipatik
hakem.

6)Sevirciler tarafindan
(vorumnlar, taciz, onyargl vb.)

Davranigsal bagsa ¢ikma yollari
Duymamaziiktan gelme, giilerek
gegistirme, oyuna konsantre olma, bir
yere dikkatini  yoZunlastirma, gogis
germe, asabi goriinme.

saldin

Duygusal basa ¢ikma yollarn:
Oyunun  bir parcast olarak distinme,
seyircl aldirmazhgr, lzgin/asagilanmig
lissetime.

7)Partner ile
{tecriibesiz/uyunisuz, kot
niekanik, zor mag vb.)

Davranigsal basa c¢ikma vollari:
destek/ekstra alan kontrolii, partner ile
konusma, kendi isine bakma, partnen
azarlama

Duygusal basa ¢ikma yollam:
endiseli ve utanmus hissetme, mutsuzluk,
daha fazla konsantre olma,
urnursamaina.

8)Hatali  didik ¢alma
kacgirma, yanlis faul ¢alma vb.)

Davramissal baga g¢ikma yollari:
Devam etme ve diudigi satma,
endigelenip sinirli ve gergin olma,
hareketi  tekrar  gdzden  gecirme,
unutmaya ¢aligma.

Duygusal basa <¢ikma yellan:
Daha fazla konsantre olmaya calisma,
sinirli  hissetme, hata yapilabilecegini
hesaba katma, konsantrasyonu
kaybetmeskisisel hata bulma.

NCeliskili  didikler  ¢alma
(oyuncular veya antrendrler tarafindan
diigmanca davraniglar gdrme,
giivenilmez olma)

Davranigsal basa cikma yollamn:
Didigl satma (¢alinan faul yvada ihlali),
oyuna devam  etme, partnerlerle
pozisyonu tekrar gdzden  gegirme
(tartigma), oyuncu ve antrendrii kontrol
ctime.

calisma
didiikler,

(faul

Duygusal basa ¢ikma yollan:
konsantrasyon gosterme, ¢alinan didiik
hakkinda diiglinme, sinirlenme/tereddiit
yasama, tartismayi azaltma.

t0)Mekanikte hata yapma (yanls
pozisyon, ihlal/faul hatasi)

Davranigsal basa ¢ikma yollan:
Hatayr ¢ok c¢abuk diizeltme, hareketi



Ataturk Journal of Physical Educanon and Spert Scicnees (atabesbd)

savunma, oyuna donip devam etme,
ozir dileme.

Duygusal baga ¢ikma yollan: Bir
dahaki sefere dogrusunu yapma, daha
fazla konsantre olina, utamma, Uzilme.

1 YYanhg bdlge (fast-break’lerde
pozisyona uzak kalma ve gérememe)

Davranigsal baga ¢ikma yollar:
Dudiigi satma (¢alinan faul yada ihlali),
hatay! diizeltine, partnere danisma.

Duygusal basa ¢ikma yollar:
kizgin/lizgiin hissetme, bir dahaki sefere
yakalamak i¢in daha fazlasimi deneme,
diisiik gliven/kotil kararlar.

12 Gozlemeinin
{degerlendirilme, 1yl
scrgiledigini umma, &diil)

Davramgsal baga ¢tkma yollarn:

davranis
performans

Cok daha fazla konsantre olma,
umursamama’her zamanki gibi
performans gdsterme.

Duygusal basa ¢ikma vyollan:

giivenli hissetme, sindirilmis hissetme,
sakin olma/zevk alma.

13 Medyamin davramist (dogru
yorumlama hakkinda endiselenme, adil
olmayan  degerlendirmelere  maruz
kalma)

Davranigsal basa ¢ikma yollar:
Davranisi umursamama, oyundan once
ve sonra g0rusme yapma, oyuna
konsantre olma.

Duygusal basa ¢ikma yollar:
Pozitif  kendi  kendine  konusma,
sindirilmis/endiselermme hissetme.

14)Sakatlik durumu
hissetme, daha &neeki
yinelenmesinden korkma)

Davranigsal basa ¢ikma yollari:
ilk yardim uygulama, aldirmadan devam

{ac1
sakatliginin

etme, oyunu  birakma, pozisyon
degistirme.
Duygusal bagsa c¢ikma yollar:

Pozitif kendi kendine konusma, lizgln
ve sinirh hissetme, sakin davranma,

15)Teknik faul c¢alma (oyuncu
veya antrendr tarafindan tacize ugramna,

hareketlerimin dogrulugunda
siphelenme)

DPavramssal basa ¢ikma yollari:
kendine giivenme, mnedeni agiklama,

itirazlan umursamama, oyundan atma ile
tehdit etine, oyuna devam etnie.

Duygusal basa ¢ikma yollan:
(Galinan diidikle ilgili giivenli olma,
asabi hissetme, sakinlesme/derin nefes
alma.

Yapilan aragtirnalarda da
gorildigi gibi bireysel ve g¢evresel
birgok faktor hakemlerin
motivasyonlarini ve miisabaka
performanslarm etkilemektedir. Bu stres
faktérlerinin  bilinip bireye ve bransa
Ozgll basa c¢ikma yollannin  tespit
edilmesi hakemin performanst igin son
derece Onemlidir. Literatiirdeki  baga
¢ikma yollari; duygusal, davramssal,
algisal olarak temelde lice ayrilmastir.
Stresle basa ¢ikmada kullamilan bu baga
¢ikma yollarimi  birey yaklagsma ve
uzaklasma yontemleri ile
kullanmaktadir. Bu yéntemler pozitif
veya negatif etkiler seklinde hakemin
performansina etki etmektedir. Bu
ctkinin diizeyini ayarlamak hakemin
hangi stresle, nasil baga gikacagini tespit
etmesi ile gerceklesebilir (Kaissidis ve
Anhel, 2000).

Hakemler ne kadar ciddi bir is
yaptiklarinin farkindadirlar. Ancak bu
kadar ciddi bir isi hobi olarak gormek
performanslarindaki  azalmanin  bir
nedeni olabilir. Miisabakaya hazirlik
sathasinda  fiziksel hazirhk  kadar
zihinsel olarak da  hazirlanmalar
gerekmektedir. [ste bu hazirlik sireci bir
hakemin  stres  kaynaklarinin  neler
oldupu ve onunla nasil  basa
gikabileceg@ini de igermelidir. Bu sayede
ne ile karsilasacagim  bilecck  ve
motivasyon  bozulmasi  yasamadan
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e —

performansini sirdirebilecektir.
Hakemlikte isi yaparken gerekli olan ise
sadece kurallari bilmek ve fizik olarak
hazir olmak degildir. Zihinsel ve algisal
becerileriniz miisabakaya hazir degilse
veya endise yagwyorsaniz, bildiklerinizin
bir anlami olmayacaktir,
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TABLOLAR
Tablo {: Katihimcilarin yas ve hakemlik tecriibeleri
Katilimcilar Yas Hakemlik tecriibesi |
(n) % |Ortalama Ortalama |
11100 34§ 129(vih) |
Tablo 2: Katilimeilarin demografik dzelliklert
= Demg. [ Klasman
N Yas Egitim Meslek Hakemlik yasi
yil1
Katilimct
A 36 | Universite | Teknisyen 15 ]
B 55 | Universite | Opretmen 23 15
C 37 | Universite Iktisatgl (6 9
D 37 | Universite | Makine miih. L6 9
E 25 | Universite | Ogretmen 7 3
F 41 | Universite Iktisatc: 18 14
G 30 | Universite | Tip Doktoru 7 3
H 33 | Universite | Opretmen 13 1
1 28 | Universite | Ogretmen 6 2
J 24 | Universite | Ofretmen 5 2
K 29 | Universite | Ogretmen 11 1]

Tablo 3: Hakemlerin Stres kaynaklar

Genel Stres
Kaynaklar:

Miisabaka Oncesi
Stres Kaynaklan

Stres Kaynaklan

Misabaka Siras: 1 Miisabaka Sonrasi

Stres Kaynaklar:

Kaygi ve endise

Kayg ve endise

Kaygi ve endise

Kaygi ve endise

Cevre faktoril

Cevre faktdrii

(Cevre faktoni

Hata yapma
korkusu
Giiven duygusu ;
Heyecan Heyecan
Uziinti{i
Fiziksel durum
Uyum
Konsantrasyon
{letisim bozuklugu

Adil olma duygusu

Gozlemci ve partnerle
ilctigim

Degerlendirme
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SEMALAR

Mag dncesi Mag esnasi

N Cevre faktord )
Uziintu fletisim

Fiziksel durum Heyecan bozuklugu

Uyum Kaygl Adil olma
duygusu

Konsantrasyon

/

Endise

Gozlemei ve partnerle iletisim
Degerlendirme

Sema 1: Miisabaka dncesi, sirasi ve sonrasi stres kaynaklars
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