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OZET

Bu galisma; Beden Egitimu ve Spor Yiiksekokulu 8gretmen adaylanmin gesitli degiskenlere gbre Okul
Dencyimi (1) ders etkinligine karst gostermis olduklan kurumsal, vontemsel ve gidiisel pgordslerini
belirleyebilmeyi amaglamaktadir.

Arastrmanin evrenini; Selguk Umversitesi, Celal Bayar Universitesi, Mersin Universitesi, Atatiirk
Universitesi, Erciyes tiniversitesi, Pamukkale Universitesi ve Akdeniz Universitesiniu Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullarinin 2.siniflarinda égrenim gdren, 209°u erkek, 191°1 bayan toplam 400 Okul Deueyimi (1)
ders etkinligine katan 2. Smif Ogrencileri olusturmaktadir. Aragtirmanin amacina ulasmak igin uzmanlar
tarafindan geligtirileu anket, tesadiifi drmekiem yoluyla, Okul Deneyimi (1) ders etkinligine katilan 2. Simf
Ogrencilerine uygulanmugtir. Verilerin ¢ézimlenmesinde tammlayicl istatistikler kullamlmigtir. Aynca okul
tiriine ve cinsivetlere gére Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ggretmen adaylannin gesitli degigkenlere
gdre Okul Deneyimi (1) ders etkinligine karsi gdstermis olduklart kurumsal, yontemsel ve gldiisel goriisler
belirleyebilmek igin 10 soruya K/ K4ARE testi uygulanarak manidarlik (P} 0,05 ahnmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde ve hesaplanms degerlerin bulunmasinda SPSS paket programm kullanilmigtir,

Bu ¢alismanin sonucunda; &gretmen adaylannin okul tiriine ve cinsiyetlere gore okul deneyimi (I} ders
etkinliginin gerceklegme siircet incelendifinde; kurumsal isleyis bakimindan, beden egitimi ve spor
yitksekokullan ile uygulama okullan arasinda yeterli bir esgiidiimiin olmadifi ortaya ¢ikarken, yontemsel ve
eiidiisel agidan dgretmen adaylar igin okul denevimi (I) ders etkinliginin yararlt oldugu sonucu ortaya
cikmistir.

Anahtar kelimeler: Okul Deneyimi, Beden Egitimi, Ogrenci

ABSTRACT

In this study, it is aimed to determine institutional, methodological and motivational opinions of candidates
of physical edcuation and sport teacher against school experience course according to several values.

The subjects have been 209 male and 191 female students who has attended the school experience course and
those students were at the second class of Physical Education and Sport Faculty of Selguk University, Celal
Bayar University, Mersin University, Atativk University, Erciyes University, Pamukkale University and
Akdeniz University. The survey developed by experts has been applied on those subjects randomly.
Definitional statistics have been used to analyze data Besides, to determine institutional, methodological and
motivational opiuions of candidates of physical edcuation aud sport teachers apainst school experience
course according to several values. chi square test has been applied. SPSS programme has been used to
evaluate data and find out values.

As a result, when process of school experience course is examined according to gender and kind of their
school, it has been found that school experience course is useful for teacher candidates with respect 1o
methodological and motivational view, while there is lack of coordination between physical education and
sport faculties and practice schools.

Key words: School experience, Physical education, student.
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GIRIS

Giliniimiz toplumlannda nitelikli
insan giicline duyulan ihtiyag giderck
artmaktadir. Toplumlarin nitelikli insan
gucii ihtivaglart ancak nitelikli egitim
kurumlariyla  saglanabilir.  Egitinun
niteligini  etkileyen pek ¢ok faktdr
bulunmaktadir. Kuskusuz bu faktérlerin
en Onemlilerinden biri de Ggretmendir.
Opretmen egitim sitrecinde anahtar rol
oynar.

Ogretmenin, okuldaki rollerinden
en onemlisi bilgi yayieiliktir. Bu roliyle
dfretmen; &grencisinde istendik davranig
degisikliklerini olusturur, ona iyi iliskiler
kazandmmr ve onu becerikli kilar. Ayrica
dgretmenden Ofrencisine gegerli defer
duygusu, disiplincilik, yargighk, sirdaglik
gibi roller de kazandirmasi beklenir
{Bursalioglu  [987; FErken  1974).
Ogretmenlerin egitim siirecinin
hedeflerine ve genel prensiplerine
(Dewey 1970) inanmalari, bireysel
girisim ve yaraticihifin gelismesi igin
hosgéritye  sahip  olmalan  gerekir.
Egitimin her Ogesi dfretmen tarafindan
diigiimlenir ve degerlenir. Ogretmene
deger verme, sahsiyetine saygl, onun
refah  ve glivencesi, milletlerin
gelecefinin - kaderi  anlamimi  tagw
(Develioglu 1987).

Bir {ilkenin kalkinmasi, o ulke
halkinin e@itim ve Ogretimden gegme
oraminm artirilmast ve Kalitell &gretmen
vetigtirilmesi  ile  dofru  orantilidir
(Biyikkaragbz ~ 1985).  "Ogretmen
vetistirme" ¢ok boyutlu ve genis kapsaml
bir konudur. Ogretmen adaylarmin
segimi, hizmet oOncesi egitimi, bir
dereceye kadar stajyerlik dénemi ve bu
donemdeki izleme ve degerlendirme
caligmalar1, hizmet igl egitim gibi alt
konular ve bunlarla ilgili  Szellikler
timiyle Ogretmen yetistimme kavramu
icine girmektedir {Oguzkan 1983).

1739 sayili Milli Egitint Temel
Kanunun 43. maddesinde; dgretmenligin

devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini lizerine alan bir
ihtisas meslegi oldugu belirtiimektedir.
Mizoue ve Inoue (1993) Ggretmenlerin
profesyonelligini gelistirmek igin, egitim
sertifikast  standartlanmin  arttiriimasi
gerektigini ileri siimmektedirler.

Ogretmen egitimi programlan:;
genel kiiltilr, dgretim alami (alan bilgisi)
ve mesleki formasyonu ile ilgili
davramslarin kazamldigi birbirini izleyen
etkinlikler igermektedir. Bunlar; gézlem,
Ogretim faalivetlerine katilma,
dgretmenin denetiminde ders verme ve
ogrenci-ogretmen  (aday  Ofretmen)
sifatiyla ders verme etkinliklendir {Alkan
1987).

Ogretmen yetigtirmede hizmet
Oncesi egitim kapsamunda yer alan
okullardaki  &gretmenlik  uygulamas:
¢ahsmalannin dnemi siphesiz
vadsinamaz. Ogretmenlik  uygulamast
sirasinda, Ofretmen adayi, gelecekte
Ustlenecepi dgretmenlik roliine
hazirlanmak ig¢in ¢aba gdsterir. Bu
nedenle ogretmenlik uygulamasi,
Ogretmen adaylanmn meslek yasamlan
sliresince yararlanacaklar ilk
deneyimlerini  kazanmalari  agisindan
onemli bir donem olarak gériilebilir.

Flawers'a goére de, egitimde
uygulama ¢alismalarinm Ogretmen
adaylanina bir ¢ok ydnden katkisi soz
konusudur ve bu katkilar ¢ alanda
olmaktadir {(Alkan 1987): (1) kuram
uygulama  olanagi  saglama, (2)
cabsmalarinm yoneltmek ig¢in Ofrenciye
ihtivaglanini ve eksikliklerini gérmesine
yardim  etme, (3) gercek Opretme-
Ogrenme duruimunu yonetirken &grenci
ile calisma olanaf saglama ve etkin
bigimde fonksiyonel olma kabiliyeu
geligtirme. .

Diger  taraftan,  dZretmenlik
uygulamasimin bir nevi benzen olan ve
"8fretmen adaylarina, Ofretmen olma
yolunda karsilasacaklar1 birgok sorunu
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tanitan  yapulandinlmiy  gozlem  ve
etkinlikler siireci olarak tamimlanan okul
deneyimi” (Sands ve Arkadaslari 1996)
ad1 altinda yeni galigmalar baslatilmistir.
Okul deneyimi, iki dénem bovunca ve
haftada bir giin (iki dénem boyunca 24
giin) olup, secilen donemler,
Universitenin  son iki yilinda yer
almaktadir. Bu uygulama, Ogretmen
adaylarina gdzlem yapmak, distinmek,
deneyim kazanmak i¢in yeteri kadar
zaman saglayacaktir.

Bununla birlikte, haftalar
gectikee, "etkinlikler", Ogretmen
adaylarimin bagarifi bir 6gretime katkida
bulunan baz farkh yetileri 6grenmelerini
saglar. Ogretmen adaylaninin deneyimleri
arttikea, dersi kisa bir siire igin 6gretmeye
va da yakin gozetimi altinda bulundugu
Ggretmenle birlikte dersin  islenisine
katkida bulunmaya baglarlar.  Okul
deneyiminin sonraki asamasinda dersin
timiini  Ogretmeleri beklenir. Boylece
Ggretmen adaylar, &gretim teknikleri ve
simf yoOnetimi konusunda yeterince
deneyim kazandiktan sonra &gretmenlik
uygulamalarina baslayacaklardir.

Sands ve arkadaglar (1996), okul
deneyiminin  amacimi  su  sekilde
belirtmektedirler: (1) Ggretmen
adaylarinda, egitim gdrdikleri diizeyde
ogretmenlik ve degerlendirme yapmak
icin gereken  mesleki  yeterliligi
olusturmak, (2) dgrencilerin yas, vetenek,
Ozel thtiya¢ ve gecmis birikimlerine
Ogretmenliklerini etkili  bir  sekilde
uvarlayabilmeleri icin dgretmen
adaylarini hazirlamak, (3) etkili bir okul
ortamina katkida bulunacak anlayis ve
tutumlara  sahip  profesyonel  birer
§fretmen  olabilmeleri igin  dfretmen
adaylarim hazirlamak.

Egitim ve Ofretim hizmetlerinin

ilke genelinde dengeli ve verimli olarak,

yviritilmesinin ~ saglanmasl, efitim
kurumlannin degisen ve gelisen sosyal,
ekonomik ve teknolojik sartlara ve
ithtiyaglara  cevap  verecek  sekilde
hazirlamakla mimkindir. Kaliteli bir

egitim ve Ogretinmin
gergeklestirtlebilmesinde  en  Onemli
unsurlardan biri dgretmendir.

Bundan dolayr biitin dlkeler
egitim ¢aligmalarina énem vermis ve bu
¢alismalarin odak noktasint da
“ogretmen” olusturmustur. Bu gelisim

giiniimiizde Ogretmen egitimi
programlarinda yeni gelismeler
dogrultusunda  degisimler  yapilmasi
geredini ortaya ¢ikarrmigtir,

Bu degisimlerin en
onemlilerinden birisi Ogretmen
egitiminde adaylarin okullarda daha fazla
uygulama calismasi yapmasl

zorunlulugunu getirmesidir. Giiniimiizde
birgok iilkede {&gretmen egitiminde
okullarda yapilan ¢aligmalar én plana
clkmustir.  Denevimli  dgretmenlerle
yapilan miilakatlar sonucunda ortaya
¢ikan ortak diisiince “Bir seyi gergekten
6grenmek ancak Ogretim  etkinliginin
icinde  bizzat  bulunmakla  olu”
seklindedir. 1994 yihinda YOK/ Diinya
Bankasi-Milli Egitimi Gelistirme Projest
kapsaminda Egitim Fakiiltesi-Uygulama
Okulu Isbirligini gerceklestirmeyi
amaclayan galigmalar baglatilmastir. Bu
calismalarin temelinde kimi mesleklerde
oldugu gibi uygulama boyutu olmadan
kuramsal  bilginin  etkili  olmadigi
diisiincesi  yatmaktadir.  Ogretmenlik
uygulamasinin ortami okuldur. Ogretmen
Adaylari, becerilerini gelistirmek ve
meslegin inceliklerini kavrayabilmek igin
bu ortamda bulunmalidir (Kocabas ve
digerleri 2000). Ancak biitin bunlar
bilinmesine ragmen tilkemizde
ogretmenlik  uygulamasina  yeterince
dnem  verilmemis ve  Ofretmenlik
uvgulamas1 lisans programlarimn  son
yillannda ii¢ haftalik yogunlastirilmsg
okul  calismalari  olarak  kalmustir.
Uygulama siireci, 6fretmen adaylarinin
kuram ile uwygulama arasindaki iliskiyi
anlamasinda temel &gedir. Ogretmen
adaylarinin mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri,  meslegin  gerektirdigi
kuramsal bilgileri egitim ortamlaninda
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uygulayabilme becerisini kazanmalar: ve
Ogretmenlik meslegi ile ilgili olumlu
tutum olusturmalari bu slirec sonunda
gerceklesmektedir (Alkan 1991). Bu
model, égretmeni yetigtiren liniversiteler
ile Milli Egitim Bakanhfi'na esit
sorumluluk vererek daha etkili
Ggretmenler  yetistirecek  bir  yapiya
sahiptir. Fakiilte-Okul Isbirligi modelinde
yvapilan ¢aligmalar modelin istenilen
diizeyde verimli islemedigini
gostermistir.  Ozellikle  modelin  ilk
uygulama asamasi olan Okul Deneyimi-
I"de ¢ok gesitli sorunlar yasanmaktadir.
Bu calismanin amaci, Okul Deneyimi-
I’de karsilasilan sorunlardan biri olan
ctkinliklerin daha iyi amlasilir bir halde
yeniden diizenlemesidir.

YONTEM
Bu ¢aligmanmin amaci;  Teden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ogretmen
adaylarimin ¢esitli degiskenlere gére Okul
Deneyimi (1) ders ctkinligine kars
gostermis olduklart kurumsal, yéntemsel
ve gudiisel gorislerini belirleyebilmek.
Aragtirmanin  evrenini - Seleuk
Universitesi, Celal Bayar Universitesi,
Mersin Universitesi, Atatiirk Universitesi,

Erciyes iniversitesi, Pamukkale
iniversitesi ve Akdeniz Universitesinin
Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokullarinin 2.simiflarinda dgrenim
goren Oprenciler olugturmaktadir.
Aragtirmanin drmeklemind;
Selguk  Universitesi, Celal  Bayar
Universitesi, Mersin Universitesi, Atatiirk
Universitesi, Erciyes iiniversitesi,
Pamukkale {niversitesi, ve Akdeniz
Universitesinin Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokullarimn 2.siniflarinda dgrenim
goren, 209°u erkek, 191’1 bayan toplam
400 Okul Deneyimi (I) ders etkinlifine
katilan 2. Simf Ogrencileri
olusturmaktadar..
Arastirma tarama modelindedir.
Ik olarak aragtrmanin amacma iliskin
mevcut bilgiler, literatlirin taranmasiyla
sistemnatik bir gekilde verilmigtir. Boylece

konu hakkinda teorik bir gergeve
olusturulmustur. Ikinci olarak
aragtirmanin ~ amacma  ulasmak  igin
uzmanlar tarafindan gelistirilen anket,
tesadiifi orneklem voluyla , Selguk
Universitesi, Celal Bayar Universitesi,
Mersin Universitesi, Atatiirk Universitesi,

Erciyes liniversitesi, Pamukkale
Universitesi, ve Akdeniz Universitesinin
Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokullarinin 2.smiflannda 6grenim
goren, 209'u erkek, 191’1 bayan toplam
400 Okul Deneyimi (1) ders etkinligine

katilan 2. Simf Ogrencisine
uygulanmugtir.
Verilerin ¢Ozlimlenmesinde

tamimlayict  istatistikler  kullanilmagtir.
Avyrica okul tirine ve cinsiyetlere gore
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Ogretmen adaylarinin ¢esitli degiskenlere
gore Okul Deneyimi (I) ders etkinligine
kargt gbstermis olduklan  kurumsal,
yontemsel ve giidiisel gorisler:
belirleyebilmek igin 10 soruya (2X2) Kf
KARE testi uygulanarak manidarlik (P)
0,05 alinmugtar. Verilerin
degerlendirilmesinde ve  hesaplanms
degerlerin bulunmasinda SPSS
(Statistical package for social sciences)
paket programi kullanilmistir.

BULGULAR
Okul turGne ve cinsiyetlere gore

‘Beden Egitimi ve Spor Yiksckokulu

6gretmen adaylarimn ¢esitli degiskenlere
gore Okul Deneyimi (I) ders etkinligine
karsi  gostermis  olduklann  kurumsal,
yontemsel ve giidiisel gorisleri belirleyen
istatistiksel sonuglar tablo 1’den tablo
10°a kadar verilmistir.

Tablo 1’de goriildigli  gibi;
ilkégretim okuluna giden erkek ogretmen
adaylarimn  %39.9’u  hayrr cevabim
verirken bayan &gretmen adaylarnin
%42.4°0 kismen cevabim vermuslerdir.
Hesaplanan P degeri 0,107 > 0,05 oldugu
i¢in gruplar arasinda fark yoktur.

Liseye giden erkek &gretmen
adaylartmn  %64,3’0 kismen c¢evabum
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veritken bayan &gretmen adaylannin
%50,8°1 hayir cevabimy  vermiglerdir.
Hesaplanan P degeri 0,001 < 0,05 oldugu
igin gruplar arasinda istatistiki agidan
anlamly bir farklilik vardir,

Tablo 2'de gorildigi  giby;
ilkogretim  okuluna  giden  erkek
Ofretmen adaylanmin  %39,27s1, bayan
Ogretmen adaylanin da  %35.6’s1 hayir
cevabimi vermislerdir.  Hesaplanan P
degeri 0,177 > 0,05 oldugu i¢in gruplar
arasinda fark yoktur.

Liseve giden erkek &gretmen
adaylarinin %50,0’t  hayir  cevabim
verirken bayan Ofretmen adaylarimin
%54,2°si kismen cevabint vermislerdir.
Hesaplanan P degeri 0,032 < 0,05 oldugu
icin gruplar arasinda fark vardir.

Tablo 3’de gériildigi  gibi;
ilkogretim okuluna giden erkek dgretmen
adaylarinin  %44,471, bayan 6gretrnen
adaylartn da  %55,3’0 hayrr cevabini
vermiglerdir. Hesaplanan P degeri 0,021
< (0,05 oldugu igin gruplar arasinda fark
vardir.

Liseye giden erkek o&gretmen
adaylanimn  %60,7’s1, bayan Ogretmen
adaylarimin da  %61,0"1 hayir cevabim
vermislerdir. Hesaplanan P degeri 0,042
< 0,05 oldugu igin gruplar arasinda fark
vardir.

Tablo 4te gérildigd  gibi;
ilkégretim  okuluna  giden  erkek
ogretmen  adaylannmm %47,7 si,evet
cevaplarint  verirken bavan Ogretmen
adaylannin  %40,2°s1 kismen cevabini
vermislerdir. Hesaplanan P degen 0,164
> (0,05 oldugu icin gruplar arasinda fark
yoktur.

Liseye giden erkek ogretmen
adaylannmin  %50,0°1  ,bavan Ogretmen
adaylarimin da 9%50,8°1 kismen cevabini
vermislerdir. Hesaplanan P degen 0,985
> 0,05 oldugu i¢in gruplar arasinda fark
yoktur.

Tablo 5'de goraldigi  gibi;
ilk6gretim  okuluna  giden  erkek
dégretmen adaylannm  %41,2°si, bayan
+ dgretmen adaylann da  %52,374 kismen

cevabini vermislerdir.  Hesaplanan P
degeri 0,172 > 0,05 oldugu i¢in gruplar
arasinda fark yoktur.

Liseye giden erkek Ofretmen
adaylarinin  %50,0°1  kismen cevabint
verirken, bayan OZretmen adaylanmin
%39,01  evet cevabim vermislerdir.
Hesaplanan P degeri 0,358 > 0,05 oldugu
i¢in gruplar arasinda fark yoktur.

Tablo 6'da  gonildigi  gibi,
ilkogretim  okuluna  giden  erkek
ogretmen adaylannin %50,3°4, bayan
ogretmen adaylarin da  %35,6’s1 hayir
cevabint vermiglerdir.  Hesaplanan P
degeri 0,043 < 0,05 oldugu igin gruplar
arasinda fark vardir.

Liseye giden erkek Ogretnien
adaylannmin  %55,4’4, bayan &retnien
adaylanmin ~ %357,6°s1 havu cevabiu
vermislerdir. Hesaplanan P degeri 0,498
> (0,05 oldugu igin gruplar arasinda fark
yoktur.

Tablo 7'de goruldigd  gibi;
ilkégretim  okuluna  giden  erkek
ogretrmen adaylaninin %83,0,°1, bayan
ogretmen adaylarin da %894’ havir
cevabim vermislerdir.  Hesaplanan P
degenn 0,031 < 0,05 oldugu i¢in gruplar
arasinda fark vardir.

Liseve giden erkek &gretmen
adaylannmin  %78,6’s1, bayan Ofretmen
adaylarinin =~ %72,9’u  hayir cevabin
vermislerdir. Hesaplanan P degen 0,758
> 0,05 eldugu icin gruplar arasinda fark
yoktur,

Tablo 8°'de gorildiigi gibi;
ilkégretim okuluna giden erkek Ggretrnen
adaylarinin = %76,5’1, bayan Ofretmen
adaylarin da  %90,9°u evet cevabin
vermislerdir. Hesaplanan P degen 0,031
< 0,05 oldugu i¢in gruplar arasinda fark
vardir. '

Liseye giden erkek 0Ogretmen
adaylarimin = %g83,9’u, bayan &gretmen
adaylarinin _
vermislerdir. Hesaplanan P degeri 0,164
> 0,05 oldugu icin gruplar arasinda fark
yoktur.

%84,7’s1 evet Cevabmm. .
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Tablo 9’da  goraldagi  gibi;
ilkdgretim okuluna giden erkek 63retmen
adaylarinin  %,78,4’1t, bayan OJgretmen
adaylarin da  %84,4°0 evet cevabini
vermislerdir. Hesaplanan P degeri 0,420
> 0,05 oldugu i¢in gruplar arasinda fark
yoktur.

Liseye giden erkek Ogretmen
adaylarimin = %76,8°1, bayan Ogretmen
adaylarinin %78,01  evet cevabim

vermiglerdir. Hesaplanan P degeri 0,118
> 0,05 oldugu i¢in gruplar arasinda fark
voktur.

Tablo 10°da  gorildigi  gibi
ilkégretim okuluna giden erkek &gretmen
adaylarinin  %74,5%5, bayan &gretmen
adaylarin da  %93,2’si evet cevabmi
vermislerdir. Hesaplanan P degeri 0,000
< 0,05 oldugu i¢in gruplar arasinda fark
vardir.

Liseye giden erkek Ofretmen
adaylarinin  %78,67s1, bayan &gretmen
adaylarinin %83,1°1 evet cevabim
vermislerdir. Hesaplanan P degeri 0,110
> 0,05 oldugu icin gruplar arasinda tark
yoktur.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada; Beden Egitimi ve
Spor Yiksekokulu &gretmen adaylarinin
cesitli degiskenlere gore Okul Dencyimi
(1) ders etkinlifine karsi gdstermis
olduklar kurumsal, yéntemsel ve giidiisel
goriglerini belirleyebilmeyi
amaglamaktadir.  Calismayla  ulagilan
sonuglar ve tlizerinde yapilan agiklamalar
asagida sunulmustur.

Okul tirine ve cinsiyetlere gire
Ofretmen adaylanmin dgrenim
gordiigltiniiz okul ile uygulama yapugimz
okul arasinda yeterli bir esgiidiim var 1m?

Sorusuna verdikleri cevabr gbsteren
dagihm  incelendiginde;  ilkdgretim
okuluna  giden  erkek  dgretmen
adaylarinin. %39,9'u- - bayir  cevabim

___werirkerr bayan &gretmen adaylarinin

%42,4°1 kismen cevabim venmislerdir,
Hesaplanan P degeri 0,107 > 0,05 oldugu
i¢in gruplar arasinda fark yoktur.

Liseye giden erkek 06gretmen
adaylanmin  %64,3’1 kismen cevabim
verirken bayan Ogretmen adaylarimin
%50,8’1 haywr cevabini vermislerdir.
Hesaplanan P degeri 0,001 < 0,05 oldugu
igin gruplar arasinda fark vardir. Bu
bulgu Oral ve Dagli (1999). “Ogretmen
Adaylarimin  Okul Deneyimine iliskin
Algilarr”, Unver (2003) “Ogretmenlik
Uygulamasinda Isbirligi: Bir Durum
Caligmast” adli ¢aligmalariyla paralellik
gostermektedir,. Bu da  bize hem
ilkogrettim ockullarinda hem de liselerde
Ogrenim  gdren OFrencilerin  Sfrenim
gordiikleri okul ile uygulama yaptiklan
okul arasinda yeterli bir esgiidiimiin
olmadigl ve ogretmen adaylanmin daba
sonraki okul deneyimi II ve dgretmenlkik
uygulamast derslerinin sikentily
olabilecegi konusunda yorumlanabilir.

Okul tiriine ve cinstyetlere gore
6gretmen adaylarmin okul idaresi sizinle
yeterince  ilgileniyor mu?  Sorusuna
verdikleri cevabi  gésteren  dagilum
incelendiginde; tlkdgretim okuluna giden
erkek Opretmen adaylarmmin  %39,27si,
bayan Ogretmen adaylarin da  935,67st
hayir cevabini vermiglerdir. Hesaplanan
P degen 0,177 > 0,05 oldugu igin gruplar

arasinda  fark  yoktur. Opretmen
yetisgtirmede  hizmet  Oncesi  efitim
kapsaminda  yer alan  okullardaki

Ogretmenlik  uygulamas: ¢alismalarinin
énemi siiphesiz yadsinamaz. QOgretmenlik
uygulamas1 sirasinda, Sgretmen adays,
gelecekte listlenecegi Ogretmenlik roliine
hazirlanmak icin sadece kendi ¢abasinin
yetmeyecegi okul idaresinin de ¢abasinin
olmasi gerektigi savunulabilir.

Liseye pgiden erkek Ogretmen
adaylanmn  %350,01  hayir  cevabuu
veritken bayan Ogretmen adaylarinin
%54,2’si kismen cevabin vermuglerdir.
Hesaplanan P degen 0,032 < 0,05 oldugu
igin gruplar arasinda fark vardir. Bu da
bize hem ilkégretim okullannda hem de
liselerde Ofrenim goren ogrenciler okul
idaresinin  kendileriyle  ilgilenmedigi
sonucu ortaya ¢ikmugtir. Bu bulgu Yapici
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ve Yapicl (2004) “Ogretmen Adaylarinin
Oku! Denevimine Iliskin Algilan” adh
caligmasiyla paralellik gdstermektedir.

Okul tlinine ve cinsiyetlere gore
ogretmen  adaylammin okul  1daresi
uygulamanin daha saghkli yirtimesi igin
bir kontrol mekanizmas1 gelistirmig mi?
sorusuna  verdikleri cevabi  gdésteren
dapgphm  incelendiginde;  ilk&gretim
okuluna  giden erkek Ogretmen
adaylarinin %44 ,474, bayan Ogretmen
adaylarin da %5530 hayir cevabim
vermiglerdir. Hesaplanan P degen 0,021
< (1,05 oldugu i¢in gruplar arasinda fark
vardur.

Liseye giden erkek Ogretmen
adaylarimin  %60,7°si, bayan dgretmen
adaylarinin da  %61,0°1 haywr cevabini
vermiglerdir. Hesaplanan P degeri 0,042
< 0,05 oldugu i¢in gruplar arasinda fark
vardir. Bu da bize okul idaresmin iistiine
diisen gorevi yapamadigi soncunu ortaya
cikarmaktadir.

Okul ririne ve cinsiyetlere gore
Ogretmen  adaylanmn  sizce  rehber
Ogretmenleriniz mesleks agidan yeterli
deneyime  sahipler mi?  sorusuna
verdikleri cevabi  gosteren  dagilhim
incelendiginde; 1lkdgretim okuluna giden
erkek &fretmen adaylarimin %47,7 s1,evet
cevaplanini  verirken bayvan &gretmen
adaylarmin  %40,2’s1 kismen cevabint
vermiglerdir., Hesaplanan P degen 0,164
> 0,05 oldugu igin gruplar arasinda fark
yoktur.

Liseye giden erkek dgretmen
adaylanmn  %50,0’1, bayan Ogretmen
adaylarinin da %650,8’1 kismen cevabiru
vermiglerdir. Hesaplanan P degeri 0,985
> (0,05 oldugu i¢in gruplar arasinda fark
yoktur.  Bununla  birlikte,  haftalar
gegtikee, "etkinlikler", HEretmen
adaylarimin basarili bir 6gretime katkida
bulunan baz farkl yetileri dgrenmelerini
saglar. Ogretmen adaylarinin deneyimleri
arttik¢a, dersi kisa bir siire igin 6gretmeye
va da yakin gdzetimi altinda bulundugu
Ogretmenle  birlikte dersin  islenigine

katkida
sovlenebilir..

Okul dirtine ve cinsiyetlere gore
Ogretmen adaylarinin bagka bir brangta
ogretmenlik vapabilecek bilgi ve beceriye
sahip misiniz? Sorusuna verdikleri cevabi
gosteren dagilim incelendiginde;
ilkogretim okuluna giden erkek &gretmen
adaylarimin %41.2’si, bavan 0Ogretmen
adaylarnin da %3523 kismen cevabim
vermislerdir. Hesaplanan P degeri 0,172
> (0,05 oldugu i¢in gruplar arasinda fark
yoktur.

Liseye giden erkek Ggretimen
adaylanmn  %50,0’t kismen cevabim
verirken, bayan égretmen  adaylaninin
%39,0°  evet cevabini  vermislerdir.
Hesaplanan P degeri 0,358 > 0,05 oldugn
1¢in gruplar arasinda fark yoktur.

Okul tirine ve cinsiyetlere gore
dgretmen adaylarinin farkli bir brangta
okul deneyimi uygulamasina katilmaniz
mesleki  agidan  kendinizi  yabanci
hissetmenize neden oluyor mu? Sorusuna
verdikleri  cevabi  gosteren  dagilim
incelendiginde; ilkoégretim okuluna giden
erkek Ogretmen adaylaninm %50,3°0%,
bayan 6gretmen adaylarin da  %35,6's
hayir cevabint vermiglerdir. Hesaplanan
P degen 0,043 < 0,05 oldugu i¢cin gruplar
arasinda fark vardir.

Liseye giden erkek ogretmen
adaylarmin  %55,41, bayan 0Zretmen
adaylanmin  %57,6's1 haywr  cevabim
vermislerdir. Hesaplanan P degeni 0,498
> (0,05 oldugu icin gruplar arasinda fark
yoktuar.

Okul vdirine gdre Ogretmen
adaylarinin bransiniz disinda bagka bir
brangta  uygulama  yapmaniz  size
brangimizin ise vyaramadigi duygusunu
yvasatiyor mu? Sorusuna verdikleri cevaba
gosteren dagilim incelendiginde;
ilkdgretim okuluna giden erkek Ggretmen

bulunmaya baslayacags

_adaylarimin %83,0,71, bayan 0§gretmen

adaylarin da 96894’ hayir cevabim
vermisierdir. Hesaplanan P degeri 0,031
< 1,05 oldugu igin gruplar arasinda fark
vardir.
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Liseye giden erkek Ogretmen
adaylarinin  %78,6’s1, bayan Ofretmen
adaylarinin 772,91 hayir cevabini
vermiglerdir. Hesaplanan P degeri 0,758
> 0,05 oldugn i¢in gruplar arasinda fark
yoktur.

Okul tartine ve cinsiyetlere gore
Ogretmen adaylarinin - okul deneyimi
uygulamasinin  size yararll oldugunu
diistintyor musunuz? Sorusuna verdikleri
cevabi gosteren dagilim incelendiginde;
ilkogretim okuluna giden erkek dgretmen
adaylanimn  %76,51, bayan 6gretmen
adaylarin da  %90,9’u evet cevabini
vermislerdir. Hesaplanan P degeri 0,031
< 0,05 oldugu i¢in gruplar arasinda fark
vardir.

Liseye giden erkek Ogretmen
adaylarimin  %83,9’u, bayan G§gretmen
adaylannmn %484,7°s1 evet c¢evabin
vermiglerdir. Hesaplanan P degeri 0,164
> 0,05 oldugu igin gruplar arasinda fark
yoktur. Bu bulgu Azar (2003) “Okul
Deneyimi Ve Ogretmenlik Uygulamasi
Derslerine Tligkin Gortglerinin
Yansimalan™ adli ¢alismasiyla paralellik
gostermektedir. Fakat okul 1daresi ile
ogrenim  gordikleri okul arasinda
yeterince esgidimin olmasi dgrencilerin
bu derste daha iyi olacagi konusunda
yorumlanabilir,

Okul tiiriine ve cinsiyetlere gore
Ogretmen adaylanmin  okul deneyimi
uygulamasi size bir dgretmen gibi
davranma thissi verdi mi? sorusuna
verdikleri cevabh  gosteren  dagilum
incelendiginde; ilkdgretim okuluna giden
erkek Ofretmen adaylammin  %78,474,
bayan Ogretmen adaylarin da %84,4°1
evet cevabini vermislerdir. Hesaplanan P
degeri 0,420 > 0,05 oldugu igin gruplar
arasinda fark yoktur,

Liseye giden erkek Ofretmen
adaylarinin = %476,8’1, bayan &gretmen
adaylarinin %78,0°1 evet cevabim
vermisierdir. Hesaplanan P degeri 0,118
> (0,05 oldugu igin gruplar arasinda fark
yoktur,

Okul tirine gore oOgretmen
adaylarinin okul deneyimi uygulamasinin
sizin Ogretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutum gelistirmenize katkis
olmakta mudir?  Sorusuna  verdikleri
cevabl gdsteren dagilim incelendiginde;
ilkdgretim okuluna giden erkek dfretmen
adaylarinin  %74,5’t, bayan §gretmen
adaylarin da  %093,2°si evet cevabim
vermiglerdir. Hesaplanan P degeri 0,000
< 0,05 oldugu i¢in gruplar arasimnda fark
vardir.

Liseye giden erkek &gretmen
adaylammn %78,6’s1, bayan &8Zretmen
adaylarinin %83,1"1 evet cevabinu
vermislerdir. Hesaplanan P degeri 0,110
> 0,05 oldugu igin gruplar arasinda tark
yoktur.

Genel bir sonuca varacak olursak;
ogretmen adaylannin okul firine ve
cinstyetlere gdre okul deneyimi (I} ders
etkinliginin gerceklesme sirect
incelendiginde; kurumsal 15leyis
bakimindan, beden efitimi ve spor
yvitksekokullarnn  ile uygulama okullan
arasinda  yeterli  bir  esgidimiin
(koordinasyon) olmadifi ortaya ¢ikarken,
yintemsel ve giidisel agidan Ggretmen
adaylar1 igin okul deneyumi (1) ders
etkinliginin yararfl oldugu sonucu ortaya
cikmigtir,

Oneriler:

1-Fakiilte-Uygulama QOkulu arasindaki
esgiidim ( koordinasyon ) eksikligi
ortadan kaldirilmali

2-Uygulama okullarina gerekli
danmigmanlik hizmetlerinin saglanmali

3- Uygulama §gretmenleri &grencilerin
mesleki gelisimlerine yardime: olmaly,

4- Opretmen adayma gerekli arag- gereg
saglanmasi ve okulu tanitmasi, devam
cizelgelerinin titizlikle dizenlenmesi ve
uygulanmali
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TABLOLAR

Tablo 1 Okul Tiriine ve Cinsiyetlere Gore Ogretmen Adavianmn Ogrenim Gérdiigiiniiz
Okul Tle Uygulama Yaptigimz Okul Arasinda Yeterli- Bir Esgiidim Var Mi Sorusuna
Verdikleri Cevabi Gasteren Dafihun

[Tkégretim okutuna Ik&gretim okuluna Liseye giden Liseye giden

giden erkek 6gretmen | giden bayan erkek Ggretmen bayan dgretmen

adayi Sgretmen aday: adayi adayi

f Y% f % f % f %

Evet 44 28,8 27 20,5 3 8,9 11 18,6
Havyur 61 39.9 49 37,1 L5 26,8 30 50,8
Kismen 48 34 56 42,4 36 04,3 18 30,5
Toplam 153 100,0 132 130,0 56 100,0 59 10:0,0
X'=4.472 Sd=2 P=0,107 X*=13,181 Sd=2 P=0,001

Tablo:2 Okul Tiriine ve Cinsiyetlere Gire Ogretmen Adaylanmin Okul Idaresi Sizinle
Yeterince llgileniyor Mu? Sorusuna Verdikleri Cevabi Gosteren Dagihim

[kdgretim okuluna Ilk6gretim okuluna Liseye giden Liseye giden

giden erkek §gretmen | giden bayan dZretmen | erkek dgretmen bayan 6gretmen

adayi aday: adayl aday1

f % f Yo f % f Y

Evet 57 37,3 41 3Ll L0 17,9 4 6.8
Hayir 60 392 47 35,6 28 50,0 23 39,0
Kismen 36 235 44 333 18 32,1 32 54,2
Toplam 153 100,0 132 100,0 56 100,0 59 100,0
X’=3 463 Sd=2 P=0.177 X*=6,908 Sd=2 P=0,032

Tablo 3 Okul Tiiriine ve Cinsiyetlere Gire Ofretmen Adaylarmmn Okul idaresi Uygulamanin
Daha Saghkh Yiiriimesi igin Bir Kontrol Mekanizmasi Gelistirmis Mi? Sorusuna Verdikleri
Cevabi Gosteren Dagihim

[lkégretim okuluna [kdgretim okulina Liseye giden Liseye giden

giden erkek ogretmen | giden bayan égretmen | erkek 6&retmen bayan dgretmen -

adayr adayi aday: adayi

f % f Y% f Y% f Yo

Evet 31 203 32 242 9 16,1 2 3.4
Hayir 68 44 4 73 55,3 34 60,7 36 61,0
Kismen 54 3573 27 20,5 13 23,2 21 356
Toplam 153 1000 132 100,0 56 100,0 59 106,0
X*=7,688 Sd=2 P=0,021 X’=6320 Sd=2 P=0,042

Tablo 4 Okul Tiiriipe ve Cinsiyetlere Gire Ogretmen Adaylarinin  Sizce Rehber
Ogretmenleriniz Mesleki Acidan Yeterli Deneyime Sahipler Mi? Sorusuna Verdikleri Cevaln
Gisteren Dafmhim

[Ikégretim okuluna ks gretim okuluna Liseye giden Liseye giden

giden erkek 6gretmen | giden bayan 6fretmen | erkek Opretmen bayan 6gretmen

aday1 aday1 aday1 aday1

f % f % f % f %

Evet 73 47,7 30 37,9 16 28,6 16 28,6
Hayir 23 15,0 29 22,0 12 214 13 22.0
Kismen 57 37,3 53 40,2 28 50,0 30 50,8
Toplam 153 100,0 132 140,0 36 100,0 59 100,0
X'=3,611 Sd=2 P=0.164 X’=0,031 Sd=2 P=0985
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Tablo 5 Okul Tiriine ve Cinsiyetlere Gore Ogretmen Adaylarimin Baska Bir Bransta
Ofretmenlik Yapabilecek Bilgi Ve Beceriye Sahip Misiniz? Sorusuna Verdikleri Cevah
Gésteren Dagilim

ko gretim okuluna ilkégretim okuluna Liseye giden Liseye giden

giden erkek 6gretmen | giden bayan dgretmen | erkek §gretimen bayan 6gretmen

adayi adayi aday1 aday

f % f % f % f %

Evet 42 27.5 29 22,0 16 28.6 23 39,0
Hayr 48 31,4 34 25,8 12 214 14 23,7
Kismen 63 41,2 69 323 28 50,0 22 37,3
Toplam 153 100,06 132 100,0 56 100,0 39 100,0
X*=3515 Sd=2 P=0,172 X*=2,053 Sd=2 P=0358

Tablo 6 Okul Tiiriine ve Cinsiyetlere Gire Ogretmen Adaylarimin Farkll Bir Bransta Okul
Deneyimi Uygulamasina Katilmaniz Mesleki A¢idan Kendinizi Yabanc: Hissetmenize Neden
Qluyor Mu? Serusuna Verdikleri Cevabi Gisteren Dagihm

[Ikégretim okullanna | ilkégretim okuluna Liseve giden | Liseye giden

giden erkek dgretmen | giden bayan ogretmen | erkek dgretmen bayan dgretmen

aday1 aday: adayi adayt

f Yo f % f % f %

Evet 37 242 43 32,6 8 14,3 12 20,3
Havir 77 50,3 47 35,6 31 55,4 34 57.6
Kismen 39 .1 25,5 42 31.8 17 304 13 22,0
Toplam 153 160,0 132 100,0 56 1000 59 L00,0
X'=6,306 Sd=2 P=0,043 X'=1,394 Sd=2  P=0498

Table 7 Okul Tiriine ve Cinsiyetlere Gore f)gretmen_ Adaylarinin Bransimz Disinda Baska
Bir Bransta Uygulama Yapmapiz Size Bransimzin Ise Yaramadifi Duygusunu Yasatiyor
Mu? Sorusuna Verdikleri Cevabi Gasteren Dagihim

[k&gretim okuluna [ix&gretim okuluna Liseye giden Liseye giden

giden erkek dgretmen | giden bayan dgretmen | erkek ogretmen bayan &gretmen

aday1 aday1 adayi aday1

f Ya f % f % f %

Evet 17 11,1 4 3,0 7 12,5 10 16,9
Hayir 127 83,0 118 89,4 44 78,6 43 72,9
Kismen 9 5,9 10 7.6 3 8,9 6 13,2
Toplam 153 100,0 132 100,0 56 100,0 59 100,0
X'=6,921 Sd=2 P=0,031 X'=0,554 Sd=2  P=0,758

Tablo 8 Okul Tiiriine ve Cinsiyetlere Gére Ofretmen Adaylarinin Okul Deneyimi
Uygulamasinin Size Yararh Oldufunu Diisiinityor Musunuz? Sorusuna Verdikleri Cevab
Gisteren Dagilim )

ilkdgretim okuluna [1k&gretim okuluna Liseye giden Liseye giden

giden erkek dgretmen | giden bayan dgretmen | erkek éFretmen bayan &gretmen

aday: adayi aday1 adayi

f % f % f Yo f %

Evet 117 76,5 120 90,9 47 83.9 50 84,7
Hayir 19 124 2 1,5 3 54 7 11.9
Kismen 17 11,1 10 7.6 6 10,7 2 34
Toplam 153 100,0 132 100.0 56 100,0 59 100,0

X*=14,144 Sd=2 P=0,001 X’=3,617 Sd=2 P=0,164
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Tablo 9 Okul Tiiriine ve Cinsiyetlere Gore Ogretmen Adaylarinin  Okul Deneyimi
Uygulamasi Size Bir Ogretmen Gibi Davranma Hissi Verdi Mi? Sorusuna Verdikleri Cevabl

Gaosteren Dafihim

[Hkogretim okuluna [Ikégretim okuluna | Liseye giden Liseye giden

giden erkek dgretmen | giden bayan dgretinen | erkek ¢gretmen bayan dgretmen

aday1 aday1 adayi adayl

f % f Yo f % f %

Evet 120 78,4 111 844 43 76,8 46 78.0
Hayir 23 15,0 16 12,1 2 3,6 7 11,9
Kismen 10 6,5 5 3,8 11 19.6 6 10,2
Toplam 153 1000 132 100,0 56 100,0 59 100,0
X*=1,736 Sd=2 P=0,420 X'=4274 Sd=2 P=0,118

Tabloe 10 Okul Tiiriine ve Cinsiyetlere Gore Ogretmen Adaylarmm Okul Deneyimi
Uygulamasinin Sizin Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Olumlu Tutum Gelistirmenize Katkisi
Olmakta Midir? Sorusuna Verdikleri Cevab Gésteren Dagilim

ilkégretim okuluna [lkégretim okuluna Liseye giden Liseye giden

giden erkek gretmen | giden bayan Ggretmen | erkek §gretmen bayan dgretmen

adayi aday1 aday1 aday1

t % f % f % f %

Evet 114 74,5 123 93,2 44 78,6 49 83,1
Haywr 25 16,3 5 3,8 4 7,1 - -
Kismen 14 9,2 4 3,0 8 143 10 16,9
Toplam 153 100,0 [32 100,0 56 100,0 59 100,0
X'=17,780 Sd=2 P=0,000 X*=4416 Sd=2 P=0,110






