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ERZURUM ILINDE GOREV YAPMAKTA OLAN BEDEN EGITiMi
OGRETMENLERININ iS DOYUM DUZEYLERININ INCELENMESI

INVESTIGATION OF WORK SATISFACTION LEVELS OF PHISICAL TRAINING
TEACHERS EMPLOYED IN ERZURUM PROVINCE

Suleyman CAN'  Ercan KOCAK?

OZET

Bu ¢alisma, 1999-2000 editim-dgratim yiinda Erzurum il merkezinde gérev yapmakta ofan Beden Egitimi
Cgretmenierinin Is Doyum Dizeyleri ile cinsiyet, mesleki kidem, Erzurum ilini se¢me nedenieri ve okuldaki
arag-gere¢ degigkenleri arasinda anfamii bir ifigkinin olup almadigin tespit efmek amaciyla yapimigstir.

Bu maksatia ¢alismada Erzurum if merkezinde gdrev yapan 22°si bayan 57°si erkek olmak iizere toplam 79
Beden Egitimi Odretmenine, daha énce is doyum arastimmalannda kullanihp gegerliligi kabul ediimis olan
“Minnesota Is Doyum” éigedi uygulanmigtir, Elde edilen venlerin dederlendirilmesi ise yvizde, frekans ve X
testi ile yapimgtir.

Bu baglamda gunimdizde bireyin is yasaminda yaptigt isten doyum saglamas: bir cok degiskene baghdir,
Dolaysiyla Beden Egitimi Ogretmenlidinde cinsiyet, mesleki kidem, Erzurum ilini segme nedeni ve okuldaki
arag-gere¢ gibi ana dediskenlerin Beden Egitimi Ogretmenlerinin is doyumianmin  yiikselmesinde ve
diismesinde énemili rol oynadigim sdylemek mdmindlir.

Sonug olarak bu galigmada Erzurum il merkezinde gérev yapan Beden Egitimi Ogretmenlerinin is doyum
diizeyleri Hle cinsiyet, mesleki xidem ve Erzurum ilini segme dedgiskenleri arasinda anlamir bir iligki
bulunmamigtir. Ancak Beden Egitimi Ogretmenlerinin okuldaki arag-gereq dediskeni ile is doyumu arasinda
(P< 0,058) énem dizeyinde antamii bir ifiski bulunmugtur.

Anahtar Kelimeler: Is Doyumu, Beden Egitimi, Beden Egitimi Ogretrneni, Cinsivet, Mesleki Kidem

SUMMMARY
This study was conducted to investigate a relationship between the satisfaction leve! and some variables such
as gender, work experience, equipment in school, and reasons to prefer Erzurum,
Minnesola work satisfaction scale, which was used before and its validity was approved, was applied to a total
of 79 physical (raining teachers, consisting of 22 female and 57 male, employed in Erzurum province. The
data obtained was evaluated according to percentage, frequency and X tests.
The levels of work satisfaction that gained by individuals is due to several variables. Therefore, it can be
suggested that the main vanables such as gender, work experience, the reason to prefer Erzurum province,
equipment in school play significant role on increasing or decreasing the work satisfaction levels of physical
Iraining feachers.
It can be concluded from resuits of this study that no meaningful relationship between work satisfaction and
gender, work experience, reasons lto prefer Erzurum was found, of physical training teachers. On the other
hand a significant (p<0.05) relationship between work satisfaction and equipment variable in school was
found.
Key words. Work satisfaction, physical training, physical training teacher, gender, work experience.
zihinsel, duygusai ve toplumsal gelismelerini

GiRi$ saglayicl, varaticilik, liderlik gibi yeteneklerini
gelistiren;  bos  zamanlanni  dederlendiren;
mucadeleci, azimli, uyumlu, Uretken, kararli
olma gibi Kisilik dzelliklerini gelistiren ve bireyi
sorunlanndan uzaklastirarak stres atmalarini

Beden Egitimi; fizikse!l, ruhsal ve toplumsal
davranislan olusturma egitimidir. Beden, bu tdr
editimde amag¢ degil araghr. Blylk kas

etkinlikleri yoluyla bedensel nitelikleri . o reunes
kazanmada dogal bir sonugtur. Beden Egitimi, S2d/ayan bir bilimdir (Simon, 1985).
organizmanin temel bitlnliigii bozmadan tim Gagdag toplumlarda gerck genel egitim

sistemi, gerekse toplum hayatinin  diger
kesimlerinde Beden Egitimi ve Spor faaliyetleri,
bireylerin  fiziki, zihni, sosyal ve moral
gelisimlerinde dnemli katkillar sadlar (Yetim,
1998, s.4).

kisiligin olumlu yonde egitimidir.

Yasamakta oldugumuz 2000l yillarda tdm
gelismis Ulkelerin e@itim-6dretimi igerisinde ders
olarak Beden Egitimi dersi ¢cok dnemli bir yere
sahiptir. Cunkl Beden Egitimi bireylerin fiziksel,
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Dolayisiyla, edgitimin ayriimaz bir pargas
olan Beden Egitimi derslerinde bireyin,
toplumun ve Beden Egitimi Ogretmenlerinin
beklentileri dogrultusunda geligtirimesi oldukga
dnem tasimaktadir. Bu gergeklestirildigi taktirde
Beden Egitimi Odretmenlerinin verimi artmakla
birlikte, is doyumu da yiiksek olmaktadir.

Oyle ki, Beden Egitimi programlar yalniz
okulda ¢alismay! degil, ayrica toplumla yagama
ve Ogrenme Kkosullarini gelistirmeyi, bireyin
fiziksel, zihinsel ve duygusal ve de sosyal
gelisimine katki amacina yoénelik etkinlerde
bulunmasini da saglamaktir (Akgun, 1982;
Nixon, 1980).

Is doyumu, is godrenlerin énemli olarak
gdrdikleri gseyleri ne kadar elde ettiklerine iligkin
algilarinin - bir  sonucudur (Luthans, 1995,
$.126).

Is doyumu is gdrenlerin islerinden duyduklar
hognutluk ve hosnutsuzluktur. is doyumnu, isin
ozellikleri ile is gbdrenlerin istedikleri birbirine
uydudu zaman gergeklesir (Davis, 1982, 5.96).
ise kars: duyulan hosnutluk is doyumu, ise karsi
duyulan hosgnutsuzluk ise is doyumsuzlugunu
gdsterir.

is doyumunun her meslekte oldugu gibi
kutsal 8gretmenlik meslegi icerisinde de ayri bir
yeri ve Onemi vardir. Ayrica is doyumu &zel
yetenek gerektiren Beden Egitimi Ogretmenligi
icin de ¢ok dnemli olmakla birlikte iki dnemli
faktdre sahiptir. Bunlar;
1-Is ve igin niteligi, Yénetim ve degerlendirme,
Ucret ve yan ddemeler, Yiikselme ve gelisme
imkanlarl, Calisma sartlari, Kigiler arasi iligkiter,
Orgitsel ortam ve sosyal konum, Meslegiyle
ilgili kullandige ara¢ ve gerecler gibi is ile ilgili
etmenler,
2-Yag, Cinsiyet, Mesleki kidem, Egitim dlzeyi,
Kisilik, Zeka gibi bireysel etkenlerdir.

Bu ¢catisma Erzurum ilinde gdrev yapmakta
olan Beden Egitimi Ogretmenlerinin i doyum
dizeyleri ile cinsiyet, mesleki kidem, Erzurum
ilini secme nedent ve okuldaki arag-gereg
degiskenleri arasindaki anlamlt bir iliskinin olup
olmadigini tespit etmek amaciyia yapiimigtir.

'"Yrd Dog. Dr. Mugla Umiversitesi Egitim Fakitltess. Mugla
*Erkek Lisesi Beden Egiunn Ogretment. Aduna

MATERYAL ve METOD

Problem:

Beden Egitimi Odretmenlerinin is doyum
dlzeyleri ile cinsiyet, mesleki kidem, Erzurum
ilini secme nedeni ve okuldaki arag-gereg
degiskenleri arasindaki anlamli bir iliskinin olup
olmadiginin belirlenmesi.

Alt problemler:

Beden Egitimi Ogretmenlerinin  algilarina
gdre ig doyum duzevyleri;
a-Cinsiyete gore farkhlik gdstermekte midir?
b-Mesleki kideme gdre farkliik gostermekte
midir?
¢-Erzurum ilini segme nedenine gore farkhhk
gostermekte midir?
d-Okuldaki arag gerece gore farkhlik gdster-
mekte midir?

Yontem:

Bu arastirmada, Betimsel Arastirma Ydntemi
uygulanmistir. Dolayisiyla bu arastirma yonte-
minde; deneklerin var olan &zelliklerine iliskin
herhangi bir degisme yapmaksizin veri toplan-
mig, varolan durumun ne oldugu gdsterimeye
caligtimistir.

Evren ve Orneklem:

Arastirmanin  evrenini 1999-2000 &gretim
yilinda Erzurum ilinde gdrev yapmakta olan
Beden EgJitimi 6gretmenleri olusturmaktadir.

Erzurum il merkezinde gdrev yapan Beden
Egitimi Ogretmenlerinden 79'una anket uygu-
lanmistir. 79 Beden Egitimi Ogretmeninden 58’ i
Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda, 2171 ise
Atatirk Universitesine badli Beden Egitimi Spor
Yiksek Okulu ve Kazim Karabekir Egitim
Faklltesi Beden Egitimi ve Spor Bdluminde
gorev yapmaktadir.

Veri Toplama Teknikleri:

Arastirmanin kuramsal g¢ergevesi, yerli ve
yaban¢ literatlr taramasiyla toplanan bitgiler-
den olugturulmustur.

Arastrmanin kuramsal temeli olugturul-
duktan sonra, arastirma verileri anket yoluyla
elde edilmistir. Arastirmada temel veri toplama
arac! olarak; Turkiye'de ve Dilnya’da en g¢ok
kullanilan “Minnesota is Doyum OQlgcedi” ile
arastirmacilar tarafindan olugturulan * Kigisel
Bilgi Formu” kullaniimistir. Minnesota is Doyum
Olcedi; yirmi maddeyi, Kisisel Bilgi Formu ise;
kisisel ve bazi mesleki bilgileri icermektedir.
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is doyumu ile ilgili bu arastirmada dunyada
en ¢ok kullanmilmis olan Minnesota Is Doyum
Olgeginin kisa formu kullanitmigtir.

Minnesota s Doyum Olgegini Ingilizce
formundan Tiirkge'yve Hacettepe Universite-
sinden Deniz ve Giliz GOKCORA gevirmistir.
Bu ¢eviri baska dil bilimciler taratindan da
kontrol edilerek uygulamasi uygun goralmuistar
{Ozdayi, 1990,s, 23).

istanbul Universitesinden Nurhayat OZDAYI
1990" da Prof. Dr. Erol EREN’ in kontrolinde
Minnesota is Doyum Olgegini “Resmi ve Ozel
Liselerde Calsan Ogretmenlerin Is Tatmini ve
Is Streslerinin Karsilastirmal  Analizi® konulu
Doktora Tezinde kullanmistir.

Kullandigirmiz bu  dlgekteki
karsihgi:

maddelerin

HIC MEMNUN DEGIL (HMD): 1 PUAN

MEMNUN DEGIL (MD): 2 PUAN
KARARSIZ (K): 3 PUAN
MEMNUN (M): 4 PUAN

COK MEMNUN {CM):
degerlendirimistir.
Puanlarin  yiizdelik  deerleri  ise su
sekildedir; 75'in (zeri ylksek is doyumu, 25'in
alti disuk is doyumunu, 26 ile 74 arasi ise
normal is doyumunu ifade etmektedir.
Anketlerin - Erzurum ilinde gdrev yapan
Beden Egitimi Ogretmenlerine uygulanmasi
icin Erzurum il Milli Egitim Modiriiginden ve
Valilik Makamindan izin alinarak Beden Egitimi
Ogretmeni  olan  okullarda ve  Atatlrk
Universitesine bagh Beden Egitimi ve Spor
boétamlerinde calisan Beden Egitim:
Ogretmenlerine gdrev yaptiklari okulda birebir

5 PUAN olarak

goérigme  ydntemi ile anket uygulamasi
yapilmigtir. Aynica anket formiarimi  Beden
Egitimi Ogretmenteri génalli olarak
cevaplamigtir, Butun Beden Egitimi

Ogretmenleri bu konuda her tarli yardimi ve
Ozveriyi gostermislerdir. Anketlerin uygulanmasi
yaklagtk 15-20 dakika slrmdstar.

Verilerin Analizi:

Toplanan anket formlarnt tek tek kontrol
edilerek verilerin analizine gegilmigtir. Beden
Egitimi  Ogretrnenlerinin  anketlerde  verdigi
cevaplar incelendikten sonra, gorislerinin
dagilimlan SPSS paket programinda yer alan
istatiksel tekniklerden frekans, yazde ve Ki-Kare

{x28) bagmsizlik testiyle degerlendirilmistir.
Ayrica degerlendirme sonuglarindan elde edilen
veriler tablo haline getiriimis ve gerekli islemler
yapilarak yorumlanmistir.

BULGULAR ve TARTISMA

Bu bdlimde arastirmadaki alt problemlere
iliskin bulgulann istatiksel ¢ozimleri ile birlikte
gerekli yorumlarr yaprimisgtir.

Beden Egitimi Ogretmenlerinin  cinsiyet,
mesleki kKidemn, Erzurum ilini se¢gme nedeni ve
okuldaki arag-gere¢ durumlarina iliskin anket
bilgilerinin dagihmlan tablo 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8'de sirasyla gosterilmistir.

Table 1'de gdrlldaga gibi arastirmaya
katitan 79 Beden Egitimi Ogretmeninden 57’si
erkek, 22'u kadindir. Yani galisma drnekleminin
%72,2" sini erkek, %27.8'inide kadin Beden
Egitimi  Ogretmenlerinin  meydana getirdigini
gGriyoruz.

Tablo 1: Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Cinsiyet Durumlarina Gére Dagilimi

CINSIYET N Yo

ERKEK 57 72,2
KADIN 22 27,8
TOPLAM 79 100

Tablo 2'de goruldigiu gibi Beden Egitimi
Ogretmenlerinin mesleki kidem dagilimi; 1 yil
ve altt kideme sahip olan 16 kisi (%20,3), 2-4 yil
kideme sahip olan 23 kisi (%29.1), 5-7 vyil
kideme sahip olan 18 kisi (%22.8), 8 yil ve
lzerine sahip olan 22 kisi (%27,8) olarak
gérulmektedir.

Tablo 2: Beden Egitimi Ogretmenliginin
Mesleki Kidem Durumuna Goére Dagihimi

MESLEKI KIDEM N %

1yl ve alti 16 20,3
2-4 yil 23 29.1
5-7vil 18 22,8
8 yil ve (zeri 22 27.8
TOPLAM 79 100
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Tablo 3. Beden Egitim Ogretmenlerinin
“Erzurum llini Se¢melerindeki En Biyik Etken
Nedir?” Soruna Verdikleri Cevaplann Dagilimi

Erzurum llini Segcmenizdeki N Yo
En Biyik Etken Nedir?

Ailevi Nedenleri 39 49,4
Baglantilar {eg durumu, 40 50,6
atama, vb.)

TOPLAM 79 100

“Erzurum ilini segmenizdeki en bilytk etken
nedir?” degigkeninin secenekleri ailevi (ailem
Erzurum'da oldugu igin, memleketime yakin
oldugu igin vb.}, nedenlerle Erzurum'u segenler
ve gesitli baglanbilar (es durumu, atama,
arkadas grubu vb.) nedenleriyle Erzurum'u
se¢enler olarak iki gruba ayirarak yaptigimiz
degerlendirmede, Tablo 3'de gorlldigld gibi
orneklerin . %49,4'Unln  ailevi  nedenlerle,
%50,8'sinin da  gesitli badtantilar nedeniyle
Erzurum’u segtikleri belirlenmigtir.

Tablo 4: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Arag-
Gereg¢ Durumlarina Gére Dagilimi

ARAC-GEREC N %

Yeterli 27 34.2
Az Yeterli 32 40,5
Hig Yeterli Degil 20 253
TOPLAM 79 100

Tablo 4'de Beden Egitimi Ogretmenlerinin
gbrev  vyaptiklari  okuldaki  arag-gereclerin
yeterliligi gdsteriimektedir. Calismaya katilan 79
Beden Egitimi Odretmeninden 27'si (34,2)
okullardaki ara¢-gerecin “yeterli”, 32'si (%40,5)
arag-gerecin “az yeterli” oldugunu belirtirken,
20’si (%25,3) "hi¢ yeterli degil” diverek okuldaki
arag-gerecin yetersizligini ifade etmigtir. Beden
Egitimi Ogretmeninin  gdérev yaptig)  okuldaki
arag-gerecin yeterlilidi ¢ok &nemli  degildir.
Cunkl yeterli arag-gerece sahip clan Beden
Egitimi  Ogretmeni isini isteyerek, severek
yapar. Bu da onun 4dretmenlik mesleginde
galisma performansini, verimini  arttincr  bir
etken olmakla birlikte, is doyumunun da
mutlaka yukseltmektedir.

Konuya bu agidan bakildiginda Beden
Egitimi Ogretmenlerin algilarina gére is doyum
dizeyleri ;

a) Beden Egitimi Ogretmenlerinin cinsiyete
gdre farkhhk gdstermektekidir? Sorusuna cevap
aranmis ve sonuglar Tablo 5'de sunulmustur.

Tablo 5: is Doyum ile Cinsiyet Degiskenlerinin
Kargiasgtiriimasi

is Doyum ¢ CINSIYET N
Dizeyleri ERKEK KADIN %
25 ve alt - - -
Dusik is -
doyumu

26-74 arasi 28 15 43
Normal is %54,4
doyumu

75 ve iizeri 29 7 36
Yuksek is %45,6
doyumu

TOPLAM 57 22 79
Ya %72,2 %27.8 %100

X =0,127, P > 0,05 dnem dizeyinde anlamli degil.

Calismaya katlan 79 Beden Egitimi
Ogretmeninin is doyumu ile cinsiyet degiskeni
karsitastirdigimizda, 57 {72,2) erkek Beden
Egitimi Ogretmeninden 28'i normal is doyumu
saglarken, 7’si yuksek is doyumu saghyor. 22
(%27,8) kadin Beden Egitimi Ogretmeninin ise
15" ilin normal is doyumu, 7’ninde ylksek is
doyumu saglacdigr goriliyor. Bunu yaninda her
iki cinsiyete de dusuk is doyumunun olmadigi
gorilmektedir. Ayrica ¢aligmaya katilan Beden
Egitimi  Ogretmenlerinin, is  doyumlarinin
cinsiyete bagl olarak farklilagma gdsterip
géstermedigini test etmek amaciyla yapilan x °
testi sonucunda 0.05 dnem dlzeyinde anlamli
bir iliski bulunmamigtir. Bu baglamda Beden
Egitimi  Ogretmenin is doyum diizeylerinde
cinsiyete bagdl olarak bir degismenin olmadigini
soylemek mitmkinddr.

Khan (1991), “Pakistan Lise Muddrlerinin i
Doyumnlar” adhi  arastirmasinda, 174  lise
y&neticisine uyguladidi bu ¢aligmada cinsiyet
ve yoneticilik tipi dediskenlerinin, Pakistan lise
yOneticilerinin is doyumlarina etki eden anlamli
degdiskenler  olmadigini  belirlemigtir.  Bu
buigunun  ise  g¢alismamizdaki  bulgumuzu
destekler nitelikte oldugunu sdyleyehbiliriz.
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b) Mesleki kideme goére farkhlik gostermekie  uzmanhk alani oldugu gdrasinde
midir? Sorusuna cevap aranmis ve sonuclar  birlesmislerdir. Ogretmenlerin %90'dan fazlasi
tablo 6'da sunulmustur. ogrencilerin - kendilerine  givendigini, saygs
Tablo 6: is Duyumu ile Mesleki Kidem duydugunu beliirken ancak vyarisi topium
Degigkenlerinin Kargilagtinimasi tarafindan  kendilerine  saygr  gdsterildigini

1S DOYUM MESLEK! KIDEM

DUZEYI oYl 24 57V 8 Yl N

ve alli Yil ve (st Yo

25 ve alti
Doglik is - - -
doyumu
26-74 arasl 43
Normal is & 13 °] 13 %54,
doyumu 4
75 ve Uzeri 36
Yiksek ig B 10 @ e %45,
doyumu 6
TOPLAM 16 23 18 22 74
% %203 %29 %228 %278 w100

X* = 0,188, P>0,05 6nem duzeyinde anlamli degil.

Calismaya katilan Beden Egitimi
Ogretmenlerin mesleki kidemlerine bakarak is
doyumlann inceledigimizde 1 yil ve altinda
kideme sahip olan 16 ( %20,3) Beden Egitimi
Ogretmeninin 81 normal is doyumu, diger 8'i de
ylksek is doyumu sagliyor. 2-4 yit kideme sahip
olan 23 (%29,1) Beden Egitimi Ogretmeninden
13'Unin normal is doyumunda, 10'unun yiksek
is doyumunda bulundudu goézleniyor. 5-7 yi!
kideme sahip olan 18 (22,8) Beden Egitimi
Ogretmeninin yarisi normal is doyumu saglar-
ken, diger yanisinda yuksek is doyumu sagla-
digy gordlayor. 8 yil ve Uzerinde kideme sahip
olan 22 {27,8) Beden egitimi Ogretmeninin 130
normal is deyumu saglarken, 9'unun da yuksek
is doyumu sagladigr goézlenmistir.

Bunun yaninda mesilede yeni baslayanda,
meslekte ilerlemis Beden Egitimi Ogretrmeninin
hi¢ birisinde de disik is doyumunun olmadidi
gorulmektedir. Bu bulgu sonucunda ise tim
Beden Egitimi Ogretmenlerinin kidemine bakil-
maksizin  mesleklerini  sevdiklerini, benimse-
diklerini ve hoglandiklarint sdyleyebiliriz.

Ogretmenlerin doyum ve streslerinin ince-
lendigi  bir raporda, Kanadali Ogretmenler
Federasyonu'nun Kanada'daki 17.000 &gret-
mene anket ve 223 6gretmene gorlsme teknigi
uyguladigl belirtiimektedir. Onemli bir bulgu,
cok yaygin bir sekilde ddretmenlerin iglerinden
hoslandiklaridir. Ogretmenierin % 90'ina yakin
bir kismt &gretmen olmaktan gurur duydukiarini
belitmis ve &gretmenligin ¢ok  dederll  hir

hissettiklerini belirtmistir. Arastirmada; 6drenci
ile olumlu iligkilerinin, 6gretmenlerin daha fazla
doyumunu  gdsteren  bir etken  oldugu
bulunmustur.

Bu baglamda calismaya katilan Beden
Egitimi Ogretmenlerinin is doyumlarinin mesleki
kidemlerine gore farklilasma gOsterip
gostermedigini test etmek amactyla yapilan x°
testi sonucunda ve 0,05 &nem dizeyinde
anlaml hir ihigki bulunmamistir. Buradan da,
Beden Egitimi Ogretmenierinin  is doyum
ddzeylerinin  mesleki kideme bagdh olarak
degdismedigini sdylememiz mimkindar.

¢} Erzurum ilini se¢cme nedenlerine gbre
farklihk g&stermekte midir? Sorusuna cevap
aranmis ve sonuglarl tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7: Is Doyumu lle Erzurum llini Segme
Nedenleri Degiskenlerinin Kargilagtinimasi

ERZURUM ILINI SECME

IS DOYUM NEDENI N
DUZEYLERI AILEVI CESITLI %

) NEDENLER BAGLANTILAR

25 ve alti

Digik is - - -
doyurmu

26-74 aras! 43
Normal is 18 25 %54,4
doyumu

75 ve Uzeri 36
Yiiksek is 21 15 %45,6
doyumu

TOPLAM 39 40 79

Yo %49,4 %50,6 %100

X 0,144, P>0,05 6nem dizeyinde anlamli degil.

Tablo 7’de gdrdldigu gibi ailevi nedenlerle
Erzurum'u secen 39 (%49,4) Beden Egitimi
Ogretmeninin 18'i normal is doyumuna, 21'i
yUksek is doyumuna sahiptir. Baglantiar
nedeniyle Erzururm’'u segen 40 (%50,6) Beden
Egitimi Ogretmeninin 25'i normal is doyumuna,
15%inin ise ylksek is doyumuna sahip olduklar
gbzlenmigtir. Bunun yaninda her iki grupta
disik is doyumunun olmadidi gdrilmektedir,

Ayrica bu aragtirmaya katilan Beden Egitimi
Ogretmeninin - Erzurum ilini secmelerinin s
doyumlarinda farklilik gosterip géstermeye-
cegini test etmek amaciyla yapilan X testi
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sonucunda ve 0,05 énem dlzeyinde anlamli bir
iliski bulunmamigtir. Erzurum iline ailevi veya
¢esitli baglantilar nedeniyle gelen Beden Egitim
Ogretmenierinin is doyumlarinda buna bagl
olarak degdisme olmadidini sdylememiz mim-
kinddar.

Dolayisiyla her ne sekilde olursa olsun
Beden Egitimi Ogretmenleri igin bir yerde gérev
yaparken is doyum dizeylerini etkileyen dedisik
etkenlerin gok onemli oldugunu sdylememiz
olas! degildir.

d) Okuldaki arag-gerece gore farklilik
gdstermekte midir? Sorusuna cevap aranmis ve
sonuglar tablo 8'de sunulmugtur.

Tablo 8: is Doyumu lte Okuldaki Arag-Gereg
Degigkenlerinin Kargilagtinimasi

OKULDAK! ARAG-GEREG

I$ DOYUM AZ YETER N

DUZEYI YETER YETER  DEGIL %

25 ve altt

Dogiik is B - - -

doyumu

26-74 aras 43

Normal is 9 22 12 %54,4

doyumu

75 ve lizer 38

Yiksek is 18 10 8 %45,6

doyumu

TOPLAM 27 3z 20 79

% %34d,2 %40,5 %25,3 %100
X = 0,020 P< 0,05 6nem diizeyinde arlamli

Ckullarda Beden Egitimi derslerinin saghkh
ve verimli bir sekilde iglenebilmesi igin arag-
geregler blylk &nem tastr. Ayrica Beden
Egitimi dersinin islenebilmesi igin arag-geregler
olmazsa olmazlarin basinda gelir. Bu nedenle
Beden Egitimi Ogretmenlerinin yaptiklari isten
doyum saglamalar da buna baghdir.

Galismaya katilan Beden Egitimi Ogdretmen-
lerinin okuldaki arag-gereg yetersizliklerine gore

is doyumlanna baktgmizda; “yeterli® arag-
gerece sahip 27 (%34,2) Beden Egitimi
Ogretmeninden 9u normal is doyumuna

sahipken 18 yiksek is doyumuna sahiptir.
Arag-gereci “az yeterli” olan 32 {%40,5) Beden
Egitimi  Ogretmeninden  22'sinin  normal,
10’nununda yUksek is doyumuna sahip oldugu
gorillyor. Arag-gereg igin “hig yeterli degil”
cevabini veren 20 (%25,3) Beden Egitimi
Ogretmeninin - 12'si  normal is  doyumu
sadlarken, 8inde de yuksek is doyumunun
sadlandigini  gdérlyoruz. Ayrica galismaya

katlan Beden Egitimi Ogretmenle-rinden
normal ve ylksek is doyumu gérilmekle birlikte,
hig birinde disuk is doyumu goérilme-mektir.

Bu baglamda bu galismaya katilan Beden
Egitimi Ogretmenlerinin is doyumlarina okuldaki
arag-gerecin  durumuna gbre farklilasma
gosterip gbstermedigini test etmek amaciyla
yapllan x° testi sonucunda ve 0,05 énem
dizeyindeki anlamii  bir iliski bulunmustur.
Buradan da anlagilacagn Uzere Beden Egitimi
Ogretmenlerinin is doyum dlzeylerinin gorev
yaptiklar okuldaki arag-gereg¢ yeterliligine bagh
olarak dedisiklik gdstermektedir. Yani vyeterli
arag-gerece sahip olan okulda gdérev yapan
Beden Egitimi Ogretmenleri ile arag-gereg
bakimindan vyetersiz olan bir okulda gbérev
yapan Beden Egitimi Ogretmenlerinin s
doyumlar arasinda mutlaka gézle gdrulir bir
fark olacaktir. Bu fark ise galigma farklarindan
dogan bir farktir. Beden Egitimi Ogretmenleri
icin en oénemli sart da arag-geregtir. Yeterii
arag-gerece sahip olanlarin memnun, olma-
yanlarinin ise memnun olmadiklarini séylemek-
le birlikte is doyum dizeyleri ile arag-gereg
iliskisini de ortaya koyabiliriz. Ayrnica Mirzeoglu
ve arkadaslarinin (1996), “Ankara lli Cankaya
iicesindeki Ozel ve Devlet Okullarinda Galisan
Beden Egitimi Ogretmenlerinin  is  Doyum
Dlzeylerinin Karsilagtiriimasi” adl arastirma-
larinin sonucunda; Devlet okullarindaki Beden
Egitimi  Ogretmenlerinin  gérevierini  yerine
getirebilmeleri  igin  gerekli arag-gereg ve
calisma olanaklanna &zel okullardaki kadar
sahip olmadiklarini saptamigtir. Bu durumdan
dolayr da onlarn is doyum dlzeylerinde
degisiklik oldugunu belirtmiglerdir. Elde edilen
bu bulgu ile g¢aligma bulgusu benzerlik
gdstermektir.

Sonug olarak Beden Egitim Ogretmenlerinin
algilarina gére is doyum duzeylerini degerlen-
dirdigimizde;

Cinsiyete gére Beden Egitimi Ogretmen-
lerinin is doyum dlzeyleri arasinda anlamli bir
iliski bulurmarmistir. CdnkG Beden Egitimi
Ogretmenlerinin is doyum dizeyleri cinsiyete
gore degismemektedir. Cinsiyet etkili bir
degisken dedildir. Erkek yada kadin Beden
Egitim Ogretmeni igin gerekli ofan ¢alisma
ortamidir. Onemli olan uygun arag-gerecin
saglanmasi ve dersin en iyi, en saghkl sekilde
islenebilmesidir. Yani asil dnemli olan istenen
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hedefe
agisindan
edebilmektir.

incir, Kamu iktisat Tebessimlerinin merkez
orgiatlerinde  ¢alisan i gbrenler arasindan
rastlantisal olarak segilen 285 is goren lzerinde
vapti§l ¢alismasinda cinsiyete gdre is doyum-
larinda istatiksel olarak bir iliski bulamamistir,
Yani Kamu Iktisadi Tebessiimierin galisma-
larinda is doyum dUzeyleri cinsiyete gore
farklilik gdstermemektedir. (incir, 1990, 5.52)

Karadal (1994), “Organizasyonlarda s
Doyumnu: Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumunda Bir Arastirma” konulu ylksek lisans
tezinde is doyumu ile cinsiyet arasinda istatiksel
acgidan anlamli bir fark bulunmamstir.

Yaptigimiz ¢aligmanin  cinsiyet ile ilgili
sonuglarini bu iki ¢alismanin sonuglar) destek-
lemektedir.

Mesleki kideme gdre Beden Egitimi
Odgretmenlerinin is doyumu diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski sulunmamigtir. Beden Egitimi
Ogretmenlerinin is doyumu dizeylerinin mesleki
kideme gore degismedidi anlagiimaktadir.

Erzurum ili ile sinirlt bu aragtirmada Beden
Egitimi  Ogretmenlerinin  ¢ogu mesleklerinde
yeni oldugundan is doyumu ile mesieki kidem
arasinda anlaml bir iliski bulunamamasinin
dogal oldugunu sdyleyebiliriz.

Diger bir degisken olan ailevi nedenlerle ve
¢esilli baglantilar da ise; yani es durumu, atama
ve arkadas grubu gibl nedenlerle Erzurum’a
gelenler arasinda anrlamli iliskinin - olmadig
belirlenmistir. Erzurum ilini se¢gme nedenine
gére Beden Egitimi Ogdretmenlerinin is doyum
dizeyleri arasinda da anlamb bir iliski bulun-
mamistir.

Ayrica yeterli arag-gerecin olmamasi Beden
Egitimi Ogretmenlerinin is doyumu dlzeylerini

ulasabiimek ve
dersten  yiiksek

dgrenci-o6gretmen
verim  elde

direkt olarak etkilemektedir. Cunkd Beden
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