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OZET

Tiirkiye'yi kurtaracak, yarinlara glivenle, umutla tasiyacak olan sistem egitimdir. Egitimin
uygulayicilan ise 8gretmenlerdir.

Ogretmenlik ilkonce egitimcilik demektir. Egitimceilik ise bir hiinerdir, yetenektir, sanattir.
Egitimcilik biiyiik 6zver, beceri, sabir ve sevgi ister. Egitimciligin kendine has metotlar1 ve kurallar:
vardir. Ogretmenlerin bunlan bilmesi, bunun olusturulmasi igin de, yetistirilmesi sirasinda kendilerine
Atatiirk ilke ve inkilaplart dogrultusunda kazandirilmasi gerekmektedir.

Gelismekte olan bir iilkenin en kaymetli varligi egitilmis insan giiciidiir, Ciinkil yizyilimizin en
onemli hammaddesi tam olarak islenmemis ve tslendik¢e sinirsiz imkan saglayan insan zekasidir. Bunu
gerceklestirenler ise egitim-Ogretimin goriinmez kahramam Ggretmenlerdir. Aynica egitimi gergek
manada efitim yapan temel 6ge, bu kurumlarda her tirli giclige gogiis gererek goérev yapan
cumhuriyetin yilmaz bekg¢ileri, fedakar $gretmenlerdir.

Bu makalede cumhuriyetten giniimiize dfretmen ve Ofretmenin yetistirilmesi konusu
tartistlacaktir. Ogretmen, 6gretmenlik meslegi ve 6gretmenin yetistirilmesi konusu ele almip, iilkenin
gelecegi agisindan Onemi vurgulanacaktir,

Cumhuriyet doneminin daha ilk yillarinda 6gretmenin , egitim sistemindeki, hatta toplumdaki
yeri ve Oneminin ¢ok iyi kavrandifl, bunun sonucu olarak, ortaggretim programlan ile birlikte onun
uygulayicis: olan 6gretmenlerin yetistirilmesi probleminin cok yonlii olarak ele alindify goriilmektedir.

Dolayisiyla bir iilkenin gelismisligi, ¢agdashgi egitimiyle dogru orantilidir. Milletleri millet
vapip, conlan kurtaranlar, yalmz ve ancak ogretmenlerdir. Onun igindirki $gretmen ve Sgretmenin
yetistirilmesi iilkelerin ge¢misinde ve geleceginde 6nemli bir sorun olarak devamli yer almaktadir.

Artik giiniimiizde ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin tek amaci ogretmen yetistirmek
olmali ve sistem buna gore diizenlenip, gelistirilmeli hatta yalmzca bu amaca gbre hizmet etmelidir.

Ancak giiniimiizde ¢gretmenlik meslegi eskiye nazaran itibartm kaybetmistir. Bu kaybolan
itibanin yiikseltilmesi, iyi 0gretmen yetistirmek i¢in mutlaka gereklidir. Buda gretmenlerin sosyal
statitlerinin yikseltilmesiyle miimkiin olacaktr.

Anahtar Kelimeler; Cumhuriyet, Egitim, Ogretmen, Opretmenlik meslegi, Ogretmenin yetistirilmesi
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THE TEACHERS AND TRAINING OF TEACHERS DURING REPUBLIC PERIOD

SUMMARY

The svstem thatl will salvate Turkey and transfer it towards future with confidence and hope is
cducanon. Those who will applicate education are tcachers.

The job of waching at first wvelve waining. The job of training involves a skill, ability and a
kind ot art. It requires a great tolerance, skill, endurance and love. The job of training has metheds and
rules unique to it. Teachers should know them and to achieve this. during education of teachers, they
should have been equipped witlh these metheds and rules accompanied with the doctrines and
revolutions of Arattirk.

The most of valuahle possesing of a developing country is well-educated human sources. For.
the most important raw material of our century is human intclligence, which has not been tully
cultivated yet. and the more it is cultivated the more 1t grants possibilities. Those who achieve this are
teachers, the unseen herocs of National Education. In addition, the hasic element that gives a mean 10
cducation is self-sacnficing teachers, working in education boards despite all kinds of difficulties.

In this article, the waining of tcachers from declaration of Turkish Republic until today will be
discussed. Teacher, the job of teaching and training of teachers will be analyzed and its importance for
the future of country will be stafed.

IL has been seen that during the first years of Republic peried the place of teacher in education
svstem and even iu community was well undersiood, as a result, together with secondery education
programmes, the education cof teachers was reviewed throughly.

Thercfore, the level of development and civilization of a country is inverscly related with its
cdncation system. Those whe turn a community into a nation ave onky leachers. Because of this,
teachers and training of teachers have been an important problem in past, teday and future of counrrics
permanently.

Today, the basic and only purpose of Education Faculties should be the training of teachers, the
system should be revised and developed. They should fulfill service for only this purpoese.

But, as compared to past, today the job of teaching lost its prestige. The regaining of lost
prestige is certainly required te train well equipped teachers. This can only be achieved by raising

tcachers social status.

Key words; Repuhlic, Education, Teacher, the Job of education, Training of teachers
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OGRETMEN

Ulu 8nder Atatiirk bir vecizesinde * Ogretmenler; Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar &gretmen
ve egitimcileri, sizler yetistireceksiniz. Yem nesil sizlerin eseri olacaktir. Cumhuriyet; Fikren, I'men,
Fennen. Bedenen Kuvvetli ve Yiiksek Karakterli koruyucular ister. Yeni nesli bu 6zellik ve kabiliyette
yetistirmek sizin elinizdedir. Sizin basanimz Cumbhuriyetin basarisi olacaktir” diyerek, 6gretmene ve
yetistirilmesine olan dnemi agikca vurgulamuisir.

Konuya bu a¢idan bakildifinda diinyanin her yerinde &gretmen bir iilkenin her seyi, yeni
nesillerin gelecegi, insanlarinin umutla ve giivenle yarinlarnm teslim ettikleri bilgi dagarciklaridir.
Ulkemizde oldugu gibi diger iilkelerde de Sgretmen; alanlarinda toplumlara en iist diizeyde eitim
veren, onlara yeni bilgiler 6gretip yeni ufuklara yénlendiren, onlan ¢agdaslastiran, yasayis tarzlarina ve
geleceklerine direkt olarak yon veren tek kisidir.

Ogretmen; resmi veya ¢zel bir e§itim kurumunda ¢ocuklann ve genglerin &grenme
vagantilarina rehberlik etmek veya yon vermekle gorevlendirilmis ve bu amagla yetistirilmis kimsedir.'

Diinyanin en kutsal mesleéi sayilan §gretmenlik M.E.B.’in ¢rgiin egitim kurumlarinda
ortadgretimden sonra dort yilhik bir viiksek ogretim gordiikten sonra kazanilan bir meslektir. Bir
&gretmenin epitsel yonii onun ne yaptigi ile degil kendisinin ne yaptg ile 6lgiiliir.

Artik iilkemizde Sgretmen olmak i¢in ilgili fakiiftelerden veya yiiksek okullardan mézun olma
sartinin pek gecerliligi kalmamustir, Zira diger fakiiltelen: bitirenlerde pedagojik formasyon derslerini
aldiklarr ve bunu ispatladiklan taktirde 'ogretmen. olabilmekte ve de egitim ordusunun bir neferi
olabilmektedir.

Diinyadaki egitimle ilgili tarih sayfalarim karisardigimizda, gelismis uluslarin $gretmene
deger verdigini, az gelismis uluslann ise gereken degeri vermedigini goririiz.

Ogretmenler, simdi oldugu gibi diinyanin var oldugu giinden itibaren de toplumlarin hayat
damarlarindan biri olmustur. Bu damarlarda tikaniklik veya kopma oldugunda o toplum kangren olur,
ciker, hayali fonksiyonlanm yerine getiremez olur.

Egitim ¢gretim gegerli egitimeilerle yani 6gretmenlerle olusur. Egitimi gercek manada egitim
yapan temel dge, bu kurumlarda gorev yapan &gretmenlerdir. Ogretmenin tasidiklar1 vasiflan ve
icraatlan egitim kurumlarim ya yiiceltir ya da algaltir. Bunlann basinda gelen temel kural bilime ve
orun listiinliigiine inanmak ve onun evrensel giiciine dayanmaktir.

Dolayisiyla toplumda Sgretmene ¢ok ¢nem verilmelidir. Vatandaslarina Tiirk ulusunun
yiiceligini, Atatlirk ilke ve inkilaplarnini, vatan sevgisini, kalkinmayi, gelismeyi, ¢agdasligi, hos gériivii,

karsilikli sevgi ve saygiy1 6greten, onlara yaninlan hazirlayan dgretmenlerdir.
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Ayrica cahillifin yigit savascilan, koyde , kasabada, kentte, yurdumuzun ber késesinde
karanlig1 yirtp, aydinligs yiireklere nakis nakis isleyen dgretmen iyi yetistirilmeli, iyl yasatilmalidir. *

Her insanda dogustan belli bir yaraticilik yetkisi bulunmaktadir. Ancak bunun agia ¢ikmasi
helli faktériere baghdir. Cocugun yasaminda aileden sonra en Onemli kisilerden biri de §gretmenidir.
Ogretmen cocugun yaraticthgim gelistirme yada ket vurma konusunda aileden sonra en 8nemli
konumdadir.*

Ogretmenlik insan mihendisligidir. Iyi bir dgretmen kendisiyle, diinyayla ve toplumla
bansikur. Siyasal drgiitier ve baski gruplannin etkilerinden uzaktir, inanglara saygili, sevecen. ¢aliskan,
giivenilir, adil ve tarafsizdir. Insani, dogay1, hayat ve biitiin canlilart sever.

Ogretmenlerden beklenen roller arasinda en onemlisi bilgi yayicilik roliidiir. Ogretmenin
karmasik iliskiler biitinii olan toplum icerisinde ; kiiltiirel, ekonomik, teknelojik ve egitim politikasini
gerceklestirmede dnemli bir rolii vardir.®

Bilimsel gelismelere ve sanatsal olaylara duyarlidur, [nsan iliskilerinde basanl, karsit
distincelere saygihdir. Kollektif galismaya yatkin, Uretken, giidileyici ve bilgilidir.

Ogrenmeye hazir, 6gretmeye isteklidir. Diistince ve gdzlemlerinde nesneldir, yargilarinda
yanulabilecegini diisiinerek miitevazi davramir, esnektir, akilcidir.®

Ogretmen yenilik ve degisikliklerin uygulanmasinda okul diizeyinde etkinligi belirleyici bir
role sahiptir. Cesitli yontemler kullanarak ogrencilerin yeteneklerini gelistirmelerine, amaglan
belirlemelerine ve bu amaglara ulagmak i¢in yaratici fikir iiretmelerine yardimci olmaktadir. Diger
taraftan defisen yasama bagh olarak kendini yenileyen egitim giderek karmasiklagmakta ve
ogretmenlik roli zorlagmaktadir. Ozellikle gelismekte olan ilkelerin Ogretmenlerinin zor sartlar altinda
calistiklar: bir gerg:ektir.7

Ancak dgretmeni gii¢lil okul sayilannin ¢oklugu toplumun giiciinii de ¢ oranda artiracagi
disiincesiyle dgretmenlerin yetkinlesmesinin engellerini ortaya koymak &nemli gorillmektedir.
Oncelikle 6 gretmenlik mesleginde statii kaybi vardir. 57

Ogretmenler toplumda hak ettikleri saygl ve anlayisa kavusmalidir. Kisilikleri farkl ¢ok
sayidaki 6grenciyi egitmek, sanildifr kadar kolay degildir. Ailenin de 6gretmene yardimct olmasiy,
onunla isbirligi yapmas: gerekir. Ofrenci ilgisinin erken fark edilmesi niteligi etkilemektedir. '® Ancak
dpretmenlere gore aileler cocuklann egitimi ile yeterince ilgilenmemektedirler, !

Ogretmen diinya standartlarinda galismalidir. Ogretmen 6grencilerine yararli olabilmek igin
kendini siirekli yenilemelidir. Her y1l 6gretmenlere kendi branslariyla ilgili kurslar agilmali ve 6gretmen
bu kurslara katilmahdir. '

Kendine giivenmeyen, meslegini sevmeyen, bransinda yetersiz §fretmenler basansiz
olmakta, cocuklari dgrenmeye giidileyememektedir. Meslegini seven Ofretmenler dfrenme ve

dgretmede basanlh olmaktadm. 1
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Cagdas ve demokratik efitim ve anlayisinin bir geregi olarak; efitim sistemlerinin ve
sistemin en énemli 6gelerinden olan dgretmenlerin 6grencilere kendi ilgi ve yeteneklerini deneme,
ortaya ctkarma ve gelistirme firsatlanini hazirlama gdrevleri bulunmaktadir.

Tirk egitim sistemi,; Cumhuriyet déneminin baslangicindan bu yana bir gelisme ¢izgisi
lizerinde sirekli olarak yenilesme ve defisme gostermistir. Gelisme konularinin énemlisi egitimin
vazgecilmez bir unsuru olan ofretmen &gesidir. Egitimde &fretmen 6Zesini toplumun gagdas
gereksinimleri dogrultusunda gerek sayisal gerekse kalite yonilinden en iist diizeye ¢ikarmak igin her
donemde onemli cabalar harcanmasur.

Tirkiye'de O0gretmen yetistirme, her zaman Snemli bir egitim konusu olmustur. Ancak
1980°1i yillara gelinceye kadar siyasal ve toplumsal yasamdaki hareketlilifin giderck artis gdstermesi,
iilkedeki egitim sistemnini ve dolayisiyla dgretmen yetistirme ¢abalarini énemh 8l¢iide etkilemis,
vygulamalarda bir takim aksakliklarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Nitekim Tiirtkiye’de, 1980711
yillara degin siren Ofretmen yetistirmeye yonelik uygulamalarda, stk sik degisiklikler olmus ve
dgretmen gereksinimini sayisal bakimdan karsilamak her zaman 6ncelik tasimistir. Bu nedenle
ogretmen adaylarinin nitelikli yetistirilmeleri ve dgretmenligin bir meslek olarak ¢ekici kilinmasina
iliskin ortak inan¢lanin uygulamalara bir tiirli yansimadigi, 8gretmen yetistirme sisteminde geliskiler ve
kargasalar bulundufu, yetistirilen §gretmenlerin iiniversite, yiiksek ogretmen okulu ve egitim
enstitiilerinden bagka, kurslar, mektupla 6gretim, yardime: 6gretmenlik ve iicretli §gretmenlik gibi
cesitli kaynaklardan da temin edildigi goriilmiistiir. ¢

Ancak bu kaynaklardan yetigen dgretmenlerin degisik Sleiitlere gore yetistirildikleri, bu
kaynaklar arasinda bir uyum bulunmadif daha da dnemlisi nasil bir 6fretmen yetigtirmek gerektiinin
belli olmadifi, siirekli olarak bir yakinma konusu olmustur.'’ Ayrica &fretmen yelistirmenin
iiniversitelere gecmesinden dnce Ggretmen yetistiren kurumlann en belirgin &zellifi, agilmalan ve
kapanmalarinda Milli Egitim Bakanhgimun istedigi gibi davranmas1 olmus. Bakanligin bu davramsi
Ogretmen yetigtiren kurumlan yasal bakamdan giivensiz, siyasal iktidar degigikliklerine karsi duyarh bir
hale getirmistir. Oyle ki 1970°1i, 1980°li ve 1990’ yillarda yapilan arastirmalar, gretmenlerin istenilen
davranisiarinin 1960’ lara oranla daha da azaldigimi ve istenmeyen davraniglann cogaldigin, nitelikli
dgretmene olan gereksinimin giderek artmasina karsin, Sgretmenlik mesleginin giderek gekiciligini
kaybettigini ortaya koymaktadir.'"®* Bu konuyla ilgili yapilan diger arastirmalarda da, &gretmenligin
Tiirk toplumunda daima sayg: duyulan bir meslek oldugu, ancak kisilerin bir meslek secimiyle kargi
karsiya kaldiklart zaman Ggretmenlik meslegini dncelikle tercih etmeyecekleri ortaya gikmistir. Bu

aragtumalar Sfretmenlik mesleginin itibarinda da bir diisme oldugunu ortaya koymaktadir.?!
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1982 wvilinda toplanan 11. Milli Egitim Suras) 1982 yilindan &nceki sorunlari, ortadan
kaldirmaya yonelik kararlarn almis, aym yif 0Zretmen vetistirme gorev ve sorumiulugu tamamen
iiniversitelere devredilmistir. Son yillarda szellikle Milli Egitim Bakanhg! ve cevresince iniversitelerde
uvgulanan ggretmen yetistirme sisteminin etkinlidi konusunda degisik gériisler ilen siriilerck, farkh
degerlendirmelere yer verildigi gézlenmistir.”” Bunlardan birisi, iiniversitenin dgretmen egilimini iyi
vapamadi§) konusundaki diisiince ve goriislerdir.™

Bu goriisler ve diisiinceler 1s1finda “ggretmenler” Milli Egitim Bakanlig: tarafindan m1 yoksa
universitelere bagl yiiksek dgretim kurumlan tarafindan mi daha tyi vetistirilivorfar? Sorusuna cevap
aramak, 6gretmen egitiminde iyiyl bulmak agisindan Snem tagimaktadir. Bu baglamda Milli Egitim
Bakanhgr'na bagh Sgretmen yetistiren kurumiarda mezun 6gretmenlerin, dgretmenlik meslegine iliskin
ttum ve sl ici 6gretmenlik davranislanini belirleyerek degerlendirmek, giiniimiizde hala siire gelen
§gretmenin nereden yetistirilecegl tartsmalarina da aciklik getirecekeir.”*

Okuldaki egitim ve $gretimin niteliginin arturnlmasi; nitelikli 6&retmen yetistirme, atama vc
gelistirme ile birlikte yeterli arac-gereg, malzeme * = egitim teknolojisi girdisi saflamak ile miimk..
olur. Ofrenciler i¢in dgrenmeyi giidileyen bir ortamin yaratilmasi, gretmenlerin maddi ol
dzendirilmesi biiyiik dlclide parasal kaynaklara bajli olarak yapitacak etkinliklerdendir.”!

Ogretmenin ekonomik ve sosyal kosullart her gegen giin daha da kottilesmekic. istenilen
duzeye bir tirlli getrilememektedir. Bu uedeule yetisen geng kusaklar dgretmenlik mesleZinc
yonelmemekledir. Bu sartlar altinda bile 0gretmen, elinden gelenin en iyisini yapmaya calismakia,
gorevint siirdirmektedir. Tim olumsuz kosullara karsin « mhuriyetin bekeiligini yapmakta. Atartirkcii
diisiuce cizgisinden ve ilkelerinden sapmamaktadir.

Ogretmenlik; dgretmen vefistiren kuruma girildigi giinden baslar. meczara kadar siirer.
Ogretmen bir mum gibi erir fakat cevresini aydmlatir.®

Ogretmen; kalkinmamn ilk sarti ve aracidir, 21, Yizyilda bilim ve teknolojideki hizls
gelismeler egitimin dnemini daha da arttirmistir. Milletler bir yandan hizlt gelismelere ayak uydurmmaya
calisirken diger yandan da milli benliklerini koruyabileceklerinin yalmiz ve ancak egitimle miimkiin
olabilecegini hangi teknolojik seviyede olursa olsun egitimde 6gretmenin yerini alabilecek bir
mekanizmanin meydana getirilemeyecegi gercegini gdrmuslerdir. Onuu i¢indir ki son yillarda biitiin
iilkeler egitim calismalarina agirhik vermis ve bu calismalarin odak noktasinda “daha iyi egitim icin.
daha kaliteli 6gretmen * olusturmustur.®

Ayrnica kaliteli 6gretmen olabilmek itcin yukarnida belirttigimiz unsurlarin yam sira bizzart
kisinin de kaliteli 6gretmen olma arzusunu tasityor olmasi, brangini, insanlar ve i¢inde bulundugu

egitim ortamum sevip, benimsemesi ile mimkiindir.
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Ogretmen acifint yeterli derecede pedagojik formasyon bilgisini almadan , yiiksek okul
mezunlanyla karsilamak, karsiliksiz para basarak enflasyonu artimmaya benzer. Bu durum ileride
¢oziimil gii¢ sorunlar yaratabilir.?

Cumbhuriyetten glinimilze kadar egitimde temel unsur her zaman &gretmen olmustur. Bir
iilkede efitimin amacina ulasmasi ve insanlarin nitelikleri ve yasayis tarzlazi, o tlkedeki &gretmenlerin
bilingli ve Iyl yetismesine baglidir.

Ogretmenlik bir milletin, bir ilkenin gelecegini hazirlama sorumluiugunu tasryan bir
meslektir. Bu husus dikkate alimirsa 6gretmenlik, bizde oldugu gibi elinde iiniversite diplomasi olan bir
baska yerde is bulamayan herkesin yapacagi basit bir is degildir. Yani her iiniversite mezuno olan,
ogretmenlik alaminda egiti-6gretim almamig ve bu alanda vetismemis kisilenin 6gretmenlik yapmas)
uygun degildir. Ogretmen olacak kimselerin ¢ok dikkatli secilmesi, hizmet tncesinde ve hizmetiginde
cok iyl yetistirilmesi gerekir.

Nitelikli dgretmenlerin yetistirilmesi 1se hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimle saglanur.
Gergepi ifade etmek gerekirse, llkemizde hizmet éncesi ve hizmet i¢l §fretmen egitimi heniiz tam
anlamiyla ¢éziime kavusmamig birer sorun durumundadir.***’

Arnk 2000°11 yillarda cok gelismis ilkelere yetismek hatta onlan ge¢mek icin tlkemizin
ithtiyaclarma ve yapisina goére bir model gelistirilerek acilen &gretmen yetistirme sorununun
coziimlenmesi gerekir.

Ancak bunu bagarmak sanildifi kadar kelay degildir. Zira 6gretmenler ve iginde bulunduklar
ogretmenlik meslegi giinimiizde bir ¢ok énemli sorunlarla kars: kargiyadwr. Cumhuriyetten giinimiize
kadar hep &gretmen yetistirme sistemi en 1yi sekilde kurulmaya ¢alisiimis ama basariya ulasilamamsr.
Sayet iilkemizde dgretmen yetistirme sistemi ¢ok iyi gekilde kurulur ve ogretmenlerin en muntazam
bigimde yetistirilmesi saglansa bile, fretmenlerin ve bu kutsal meslegin i¢inde bulundugu huzursuziuk
ve sikintilar giderilmedikce, bu kutsal meslege; meslegin seven, meslegine deger veren, yetenekli ve
nitelikli kisilerin girmesi miimkiin olmayacaktur.

Milli Egitim Bakanligl, uygulamada 6gretmenligin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve mesleki
formasyonla saglanan 6zel bir ihtisas meslegi oldugunu kabul etmelidir ***

Iste bu durumda meslege veni girecek olan kisilerin ilgili alandan mezun olmalarina dikkat
edilmelidir. Ayrica meslege ilk girecek olan &gretmenlerin atamalaninda gesitli ve segici kriterler ortaya
konmalidir. Her diplomayi alan ¢gretmen olarak atanmamali, miimkiin oldugunca ihtiyaca ve bransa
gore atama yapiimalidir,

Dolayisiyla 6gretmenlik meslegini segeceklerin bu meslegin ézelliklerini ilerde kavrayarak
meslege talip olmalan beklenir. Her meslek gibi 6gretmenlik mesleginin de kendine &zgi bilissel,
duyussal ve devinimse] davrams nitelikleri vardir. Adaylarin meslekle ilgili yazili bilgileri zihinsel

becerilert kazanmalan yaninda ¢ocufu sevme, grenmeyi-0gretmeyi sevme, bunun getirdigi Gzveri ve
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isteklilik duygulan ve tutumlarn gibi duyussal davranislan da kazanmalan gerekir. Insanian ozellikle
cocuklari seven, onlarin 6grenme, gelisme ve yeni davraniglar kazanmalarindan mutlu olan. sabicl,
dayamkl, gilimseyebilen. affedebilen. oksavabilen ve 6dil vermekten hoslanan insanlar §gretmenlik
meslegini segmelidirler.*

Bu viizden Hzellikle 8gretmen ve yéneticilerin, hizmet dncesinde ve hizmet icinde geregn gibi
vetistirtlmesi. Milli Egitunin sahsi arzu ve menfaatlerc dayanan siyasi baskilardan kurtariimas:
saglanmadikea, cgitimimizin icinde bulundufu ¢ikmazdan kurtariimas) ve dlkemizin gelecefinin
aydinhik olmast ¢ok zordur.® Ancak bu giicligii yenmede en énemli rolit Cumhuriyetten giiniimiize
kadar oldugu gibi gelecekte de daima 6@retmenler alacaktir.

Dolavisiyla ulu énderimiz Atatlirk’te 6gretmen ve dfretmen yetistirmenin dnemini su
vecizesivle vurgulamistir. “Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak &gretmenlerdir. Ogretmenden,
egitimceiden yoksun bir millet heniiz millet adin alma kabitiyetint kazanamamistir, Ona basit bir toplum
denir. millet denemez. Bir toplum millet olabilmek icin mutlaka egitimcilere. 6gretmenlere muhtagtr.”

Bunun tcindir ki 6gretmen bir tilkenin her seyi olmakla birlikte. o llke nesillerinin gelecegi
ve varnlandir. Tste bundan dolayt 6gretmen ve dgretmenin yetistirilmesi ¢cok dnemli olup. Ozerinde
onemle durulmasi gereken niiistesna bir husustur.

Aruk giiniimiizde ozellikle sivasi ikuidarlarin rutumuna gore degismeyecek, kalicr ve
gelismeye acik bir “dgretmen yetistirme pelitikas)” olugturulmahdir.

Ayrica Gfretmen yetistiren kurumlann fiziki ortamlar, meslegin gereknrdigi bicimde
duzenlenmelidir.

Ogretmen yetistiren yiiksek ogretim kurumlarinin fiziki yetersizlikleri en kisa zamanda
giderilmeye galisilirken kapasitelerinin tistinde 6grenci alinmamahidir,

Ogretmen yetistirme programlaninda standart bir birlik saglanmali ve bu standart iiniversite
programlar diizeyinde olmahdir.!

Iste tiim bunlara dikkat edilip, gerekli onlemler alinmadig icin cumhuriverten giiniimize
kadar gercek manada &gretmen yetistirilememis ve meslek cazip hale getirilememistir. Dolavisivla o
giinden bu giine kadar égretmenlik meslegi cekicilifini yitirip, statd kaybetmistir. Tum bu

olumsuzluklam rafgmen &gretmenlik meslegi her zaman kutsaldir ve 6yle kalacaktur.
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