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Türkiye'yi kurcaracak, yarınlara güvenle, umutla taşıyacak olan sistem eğitimdir. Eğitimin

uygulayıcıları ise öğretmenlerdir.

Öğretmenlik ilkönce eğitimcilik demektir. Eğitimcilik ise bir hünerdir, yetenektir, sanattır.

Eğitimcilik büyük özveri, beceri, sabır ve sevgi ister. Eğitimciliğin kendine has metotları ve kuralları

vardır. Öğretmenlerin bunları bilmesi, bunun oluşturulması için de, yetiştirilmesi sırasında kendilerine
Atatürk ilke ve inkılaptan doğrultusunda kazandırılması gerekmektedir.

Gelişmekte olan bir ülkenin en kıymetli varlığı eğitilmiş insan gücüdür. Çünkü yüzyılımızın en
önemli hammaddesi tam olarak işlenmemiş ve işlendikçe sınırsız imkan sağlayan insan zekasıdır. Bunu
gerçekleştirenler ise eğitim-öğretimin görünmez kahramanı öğretmenlerdir. Ayrıca eğitimi gerçek
manada eğitim yapan temel öğe, bu kurumlarda her türlü güçlüğe göğüs gererek görev yapan
cumhuriyetin yılmaz bekçileri, fedakar öğretmenlerdir.

Bu makalede cumhuriyetten günümüze öğretmen ve öğretmerıin yetiştirilmesi konusu

tartışılacaktır. Öğretmen, öğretmenlik mesleği ve öğretmenin yetiştirilmesi konusu ele alınıp, ülkenin
geleceği açısından önemi vurgulanacaktır.

Cumhuriyet döneminin daha ilk yıllarında öğretmenin, eğitim sistemindeki, hatta toplumdaki

yeri ve öneminin çok iyi kavrandığı, bunun sonucu olarak, ortaöğretim programları ile birlikte onun
uygulayıcısı olan öğretmenlerin yetiştirilmesi probleminin çok yönlü olarak ele alındığı görülmektedir.

Dolayısıyla bir ülkenin gelişmişliği, çağdaşlığı eğitimiyle doğru orantılıdır. Milletleri millet
yapıp, onları kurtaranlar, yalnız ve ancak öğretmenlerdir. Onun içindirki öğretmen ve öğretmenin

yetiştirilmesi ülkelerin geçmişinde ve geleceğinde önemli bir sorun olarak devamlı yer almaktadır.

Artık günümüzde öğretmen yetiştiren eğitim fakültelerinin tek amacı öğretmen yetiştirmek

olmalı ve sistem buna göre düzenlenip, geliştirilmeli hatta yalnızca bu amaca göre hizmet etmelidir.
Ancak günümüzde öğretmenlik mesleği eskiye nazaran itibarını kaybetmiştir. Bu kaybolan

itibarın yükseltilmesi, iyi öğretmen yetiştirmek için mutlaka gereklidir. Buda öğretmenlerin sosyal

statülerinin yükseltilmesiyle mümkün olacaktır.
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The sysıem lhat will salvate Turkeyand transfer it to\''1ards future \vırh confidence and hope is

educanon. Those who \\:ill applicate education MC' ıeachers.

The job of ıeaching al [irst involve training. Tbe job of training involves a skilı, ability and a

kincl of art. lt requires a great tolerance, skill, endurance and love. The job of training has method s and

rules unique LO il. Teachers should know them and to achievc this. during edueation of teaehers. they

should bave been equipped with these mctlıc)(.s and rules aeeompanied witb the doc rirıes and

revolutions of Aratürk.

The most of valualılc pos~esing of a develaping countr)' is welJ-educated human sourccs. For.

the most important raw material of our century i:, human intelligence, which has not been tulJy

cultivated yet. and the more it is cuHivated the more it grants possibilities. Those who acbieve this are

teachers, the unseen heroes of National Edueation. in addition, the hasic element that gives a mean to

cducaıion IS sclf-saerificing teaehers, working in education boards despite all kinds of difficulties.

In this article, the training of tcacI1ers frol11 declaration of Turkish Republic until ıoday wil! be

dİscu~seCı. Teacber, tbe job of teaching and training of teaehers will be analyzed and its importanee for

the future of eountry will be stated.

LL has been seen that during the [irst years of Republie period the plaee of teacher in education

system and even iu eoımnunity was well understood, as a result, together with secondery education

programmes, the edııcation of teaehers was reı,tiewed tlrroughly.

Therefore, the level of development and eivilization of a eountry is invcrscly related with its

edncaıion system. Those who turn a eommunity into anatian ai'e only teaehers. Because of this.

(eaclıers and training of teachers have been an important problem in past, tadayand futurc of eounrrİcs

petlnanemI y.

Today, the basic and only purposc of Education Faculties should be the training of tcaehers, the

system should be revised and devcloped. They should fulfill service for only this purpose.

But, as compared to past, today the job of teaching lost its prestige. The regaining of 10st

prestige is eertainly required to train well equipped teachers, This can only be aehieved by raising

teachcrs social status.
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Ulu önder Atatürk bir vecizesinde" Öğretmenler;Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar öğretmen

ve eğitimcileri, sizler yetiştireceksiniz. Yeni nesil sizlerin eseri olacaktır. Cumhuriyet; Fikren, İlmen,

Fennen. Bedenen Kuvvetli ve Yüksek Karakterli koruyucular ister. Yeni nesli bu özellik ve kabiliyette

yetiştinnek sizin elinizdedir. Sizin başarınız Cumhuriyetin başarısı olacaktır" diyerek, öğretmene ve

yetiştirilmesine olan önemi açıkça vurgulamıştır.

Konuya bu açıdan bakıldığında dünyanın her yerinde öğretmen bir ülkenin her şeyi, yeni

nesillerin geleceği, insanlarının umutla ve güvenle yarınlarmı teslim ettikleri bilgi dağarcıklarıdır.

Ülkemizde olduğu gibi diğer ülkelerde de öğretmen; alanlarında toplumlara en üst düzeyde eğitim

veren, onlara yeni bilgiler öğretip yeni ufuklara yönlc:ndiren, onlan çağdaşlaştıran, yaşayış tarzlanna ve

geleceklerine direkt olarak yön veren tek kişidir.

Öğretmen; resmi veya özel bir eğitim kurumunda çocukların ve gençlerin öğrenme

yaşamılarınarehberlik etmek veya yön vennekle görevlendirilmişve bu amaçla yetiştiriImiş kimsedir. ı

Dünyanın en kutsal mesleği sayılan öğretmenlik M.E.B. 'in örgün eğitim kurumlarında

ortaöğretimden sonra dört yıllık bir yüksek öğretim gördükten sonra kazanılan bir meslektir. Bir

öğretmenin eğitsel yönü onun ne yaptığı ile değil kendisinin ne yaptığı ile ölçülür.}

Artık ülkemizde öğretmen olmak için ilgili fakültelerden veya yüksek okuUardan mezun olma

şartının pek geçerliliği kalmamıştır. Zira diğer fakülteleri bitirenlerde pedagojik fonnasyon derslerini

aldıkları ve bunu ispatladıkları taktirde öğretmen olabilmekte ve de eğitim ordusunun bir neferi

olabilmektedir.

Dünyadaki eğitimle ilgili tarih sayfalarını karışcudığımızda, gelişmiş ulusların öğretmene

değer verdiğini, az gelişmiş uluslann ise gereken değeri vennediğini görürüz.

Öğretmenler, şimdi olduğu gibi dünyanın var olduğu günden itibaren de [Oplumların hayat

damarlarından biri olmuştur. Bu damarlarda tıkanıklık v(,fa kopma olduğunda o toplum kangren olur,

çöker, hayati fonksiyonlanm yerine getiremez olur.

Eğitim öğretim geçerli eğitimcilerle yani öğretmenlerle oluşur. Eğitimi gerçek manada eğitim

yapan temel öğe, bu kurumlarda görev yapan öğretmenlerdir. Öğretmenin taşıdıkları vasıfları ve

icraatları eğitim kurumlarını ya yüceltir ya da alçaltır. Bunların başında gelen temel kural bilime ve

onun üstünlüğüne inanmak ve onun evrensel gücüne dayanmaktır.

Dolayısıyla toplumda öğretmene çok önem verilmelidir. Vatandaşlarına Türk ulusunun

yüceliğini, Atatürk ilke ve inkılaplarını, vatan sevgisini, kalkınmayı, gelişmeyi, çağdaşlığı, hoş görüyü,

karşılıklı sev gi ·ve saygıyı öğreten, onlara yarınları hazırlayan öğretmenlerdir.
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Ayrıca cahilliğin yiğit savaşçıları, köyde , kasabada, kentte, yurdumuzun her köşesinde

karanlığı yırtıp, aydınhğı yüreklere nakış nakış işleyen öğretmen iyi yetiştirilmeli, iyi yaşatılmalıdır. J

Her insanda doğuştan belli bir yaratıcılık yetkisi bulunmaktadır. Ancak bunun açığa çıkması

belli faktörlere bağlıdır. çocuğun yaşamında aileden sonra en önemli kişilerden biri de öğretmenidir.

Öğretmen çocuğun yaratıcılığını geliştirme yada ket vurma konusunda aileden sonra en önemli

konumdadır.
4

Öğretmenlik ınsan mühendisliğidir. İyi bir öğretmen kendisiyle, dünyayla ve toplumla

barışıkllL Siyasal örgütler ve baskı gruplarının etkilerinden uzaktır, inançlara saygılı, sevecen. çalışkan,

güvenilir, adil ve tarafsızdır. insanı, doğayı, hayatı ve bütün canlıları sever.

Öğretmenlerden beklenen roller arasında en önemlisi bilgi yayıcılık rolüdür. Öğretmenin

karmasık ilişkiler bütünü olan toplum içerisinde; kültürel, ekonomik, teknolojik ve eğitim politikasını

gerçekleştirınedeönemli bir rolü vardır.s

Bilimsel gelişmelere ve sanatsalolaylara duyarlıdır. İnsan ilişkilerinde başanlı, karşıt

düşünceleresaygılıdır. Kollektif çalışmaya yatkın, üretken, güdüleyici ve bilgilidir.

Öğrenmeye hazır, öğretmeye isteklidir. Düşünce ve gözlemlerinde nesneldir, yargılarında

yanılabileceğini düşünerekmütevazi davranır, esnektir, akılcıdır.6

Öğretmen yenilik ve değişikliklerin uygulanmasında okul düzeyinde etkinliği belirleyici bir

role sahiptiL Çeşitli yöntemler kullanarak öğrencilerin yeteneklerini geliştirmelerine, amaçları

belirlemelerine ve bu amaçlara ulaşmak için yaratıcı fikir üretmelerine yardımcı olmaktadır. Diğer

taraftan değişen yaşama bağlı olarak kendini yenileyen eğitim giderek karmaşıklaşmakta ve

öğretmenlik rolü zorlaşmaktadır. Özellikle gelişmekte olan ülkelerin öğretmenlerinin zor şartlar altında

çalıştıkları bir gerçektir. 7

Ancak öğretmeni güçlü okul sayılannın çokluğu toplumun gücünü de o oranda artıracağı

düşüncesiyle öğretmenlerin yetkinleşmesinin engellerini ortaya koymak önemli görülmektedir.

Öncelikle öğretmenlik mesleğinde statü kaybı vardır. 8.)-

Öğretmenler toplumda hak ettikleri saygı ve anlayışa kavusmahdır. Kişilikleri farklı çok

sayıdaki öğrenciyi eğitmek, sanıldığı kadar kolay değildir. Ailenin de öğretmene yardımcı olması,

onunla işbirliği yapması gerekir. Öğrenci ilgisinin erken fark edilmesi niteliği etkilemektedir. ıo Ancak

öğretmenlere göre aileler çocukların eğitimi ile yeterince ilgilenmemektedirler. II

Öğretmen dünya standartlarında çalışmalıdır. Öğretmen öğrencilerine yararlı olabilmek için

kendini sürekli yenilemelidir. Her yıl öğretmenlerekendi branşlarıyla ilgili kurslar açılmalı ve öğretmen

bu kurslara katılmalıdır. 12

Kendine güvenmeyen, mesleğini sevmeyen, branşında yetersiz öğretmenler başarısız

olmakta, çocukları öğrenmeye güdüleyememektedir. Mesleğini seven öğretmenler öğrenme ve

öğretmedebaşarılı olmaktadır. 13
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Çağdaş ve demokratik eğitim ve anlayışının bir gereği olarak; eğitim sistemlerinİEl ve

sistemin en önemli öğelerinden olan öğretmenlerin öğrencilere kendi ilgi ve yeteneklerini deneme,

ortaya çıkarma ve geliştirme fırsatlarınt hazırlama görevleri bulunmaktadır. 14

Türk eğitim sistemi; Cumhuriyet döneminin başlangıcından bu yana bir gelişme çizgisi

üzerinde sürekli olarak yenileşme ve değişme göstermiştir. Gelişme konularının önemlisi eğitimin

vazgeçilmez bir unsuru olan öğretmen öğesidir. Eğitimde öğretmen öğesini toplumun çağdaş

gereksinimleri doğrultusunda gerek sayısal gerekse kalite yönünden en üst düzeye çıkarmak için her

dönemde önemli çabalar harcanmıştır.

Türkiye'de öğretmen yetiştirme, her zaman önemli bir eğitim konusu olmuştur. Ancak

1980'li yıllara gelinceye kadar siyasal ve toplumsal yaşamdaki hareketliliğin giderek artış göstermesi,

ülkedeki eğitim sistemini ve dolayısıyla öğretmen yetiştirme çabalarını önemli ölçüde etkilemiş,

uygulamalarda bir takım aksaklıkların ortaya çıkmasına neden olmuştur. Nitekim Türkiye'de, 1980']i

yıllara değin süren öğTetmen yetiştİrmeye yönelik uygulamalarda, sık sık değişiklikler olmuş ve

öğretmen gereksinimini sayısal bakımdan karşılamak her zaman öncelik taşımıştır. Bu nedenle

öğretmen adaylarının nitelikli yetiştirilmeleri ve öğretmenliğin bir meslek olarak çekici kılınmasına

ilişkin oıtak inançların uygulamalara bir türlü yansımadığı, öğretmen yetiştirme sisteminde çelişkiler ve

kargaşalar bulunduğu, yetiştirilen öğretmenlerin üniversite, yüksek öğretmen okulu ve eğitim

enstitülerinden başka, kurslar, mektupla öğretim, yardımcı öğretmenlik ve ücretli öğretmenlik gibi

çeşitli kaynaklardan da temin edildiği görülmüştür. 15,16

Ancak bu kaynaklardan yetişen öğretmenlerin değişik ölçütlere göre yetiştirildikleri, bu

kaynaklar arasında bir uyum bulunmadığı daha da önemlisi nasıl bir öğretmen yetiştirmek gerektiğinin

belli olmadığı, sürekli olarak bir yakınma konusu olmuştur.17 Ayrıca öğretmen yetiştirmenin

üniversitelere geçmesinden önce öğretmen yetiştiren kurumların en belirgin özelliği, açılmaları ve

kapanmalarında Milli Eğitim Bakanlığının istediği gibi davranması olmuş. Bakanlığın bu davranışı

öğretmen yetiştiren kurumları yasal bakımdan güvensiz, siyasal iktidar değişikliklerine karşı duyarlı bir

hale getirmiştir. Öyle ki 1970'1i, 1980'li ve 1990'h yıllarda yapılan araştırmalar, öğretmenlerin istenilen

davranışlarının 1960' lara oranla daha da azaldığını ve istenmeyen davranışların çoğaldığını, nitelikli

öğretmene olan gereksinirnin giderek artmasına karşın, öğretmenlik mesleğinin gidert:k çekiciliğini

kaybettiğini ortaya koymaktadır.18-ıo Bu konuyla ilgili yapılan diğer araştırmalarda da, öğretmenliğin

Türk toplumunda daima saygı duyulan bir meslek olduğu, ancak kişilerin bir meslek seçimiyle karşı

karşıya kaldıkları zaman öğretmenlik mesleğini öncelikle tercih etmeyecekleri ortaya çıkmıştır. Bu

araştırmalar öğretmenlik mesleğinin itibarında da bir düşme olduğunu ortaya koymaktadır.ıı
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i 982 yılında toplanan 11. Milli Eğitim Şura!>ı i 982 yılından önceki sorunları, ortadan

kaldırmaya yönelik kararları almış, aynı yıl öğretmen yetiştirme görev ve sorumluluğu tamamen

liniversıtelere devrediimiştir. Son yıllarda özellikle Milli Eğitim Bakanlığı ve çevresince üniversitelerde

uygulanan öğretmen yetiştirme sisteminin etkinliği konusunda değişik görüşler ileri sürülerek, farklı

değerlendirmelereyer verildiği gözlenmistirY Bunlardan birisi, üniver!>itenin öğretmen eğilimini iyi

yapamadığı konusımdaki düşünce ve görü!>lerdir. c1

Bu görüşler ve düşünceler ışığında "öğretmenler" Milli Eğitim Bakanlığı tarafından mı yoksa

ıiniversitelere bağlı yüksek öğretim kurumları tarafından mı daha iyi yetiştiriliyorlar? Sorusuna cevap

aramak, öğretmen eğitiminde iyiyi bulmak açısından önem taşımaktadır. Bu bağlamda Milli Eğitim

Bakanlığı'na bağlı öğretmen yetiştiren kurumlarda mezun öğretnıenlerin, öğretmenlikmesleğinc iliskin

tutum vc sınıf İçi öğretmenlik davranışlarını belirleyerek değerlendirmek, günümüzde hala süre gelen

öğretmocnin nereden yetiştirileceğitartışmalarınada açıklık getirecektirY

Okuldaki eğitim ve öğretimin niteliğinin arttırılması; nitelikli öğretmen yetiştirme, atama ve

gel iştirme ile birlikte yeterli araç-gereç, malzeme' :; eğiti m teknolojisi girdisi sağlamak ile mümkl!.ı

olur. Öğrenciler için öğrenmeyi güdüleyen bir ortamın yaratılması, öğretmenlerin maddi ol:'

özendirilmesi büyük ölçüde parasal kaynaklara bağlı olarak yapılacak elkinliklerdendir24

Öğretınenin ekonomik ve sosyal koşuJ]arı her geçen gün daha da kötüleşmekte, istenilen

duzeye b ir türlü getirilememektedir. Bu uedeu le yetişen genç k uşaklar öğretmen i ik mesleğine

yönelmemekıedir. Bu şartlar altında bile öğretmen, dinden gelenin en iyisini yapmaya çalışmakta,

görevini sürdünnektedir. Tüm olumsuz koşullara karşın, mhuriyetin bekçiliğini yapmakta. Atarürkçü

düşüuee çizgisindeu ve ilkelerinden sapmamaktadır.

Öğretmenlik; öğretmen yetiştiren kuruma giriıdiği günden başlar. mezara kadar sürer.

Öğretmen bir mum gibi erir fakat çevresini aydınlatır.1

Öğretmen; kalkmmanın ilk şartı ve aracıdır. 2ı. Yüzyılda bilim ve teknolojideki hızlı

gelişmeler eğitimin önemini daha da arttırmıştır. Milletler bir yandan hızlı gelişmelere ayak uydu11lıaya

çalışırken diğer yandan da milli benliklerini koruyabileceklerinin yalnız ve ancak eğitimle mümkün

olabileceğini hangi teknolojik seviyede olursa olsun eğitimde öğretmenin ycrini alabilecek bir

mekanizmanın meydana getirilemeyeeeği gerçeğini görmüşlerdir. Onuu içindir ki son yıllarda bütün

ülkeler eğitim çalışmalarına ağırlık vermiş ve bu çalışmaların odak noktasında "daha iyi eğitim ıçın,

daha kaliteli öğretmen" oluştunnuştur.25

Ayrıca kaliteli öğretmen olabilmek için yukarıda belirttiğimiz unsurların yanı sıra bizzar

kişinin de kaliteli öğretmen olma arzusunu taşıyor olması, branşmı, insanları ve içinde bulunduğu

eğitim 0l1amıııı sevip, benimsernesi ile mümkündür.
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Öğretmen açığını yeterli derecede pedagojik formasyon bilgisini almadan , yüksek okul

mezunlarıyla karşılamak, karşılıksız para basarak enflasyonu artımıaya benzer. Bu durum ileride

çözümü güç sorunlar yaratabilir. 3

Cumhuriyetten günümüze kadar eğitimde temel unsur her zaman öğretmen olmuştur. Bir

ülkede eğitimin amacına ulaşması ve insanların nitelikleri ve yaşayış tarzları, o ülkedeki öğretmenlerin

bilinçli ve iyi yetişmesine bağlıdır.

Öğretmenlik bir miııetin, bir ülkenin geleceğini hazırlama sorumluluğunu taşıyan bir

meslektir. Bu husus dikkate alınırsa öğretmenlik, bizde olduğu gibi elinde üniversite diplaması olan bir

başka yerde iş bulamayan herkesin yapacağı basit bir iş değildir. Yani her üniversite mezunu olan,

öğretmenlik alanmda eğiti-öğretim almamış ve bu alanda yetişmemiş kişilerin öğretmenlik yapması

uygun değildir. Öğretmen olacak kimselerin çok dikkatli seçilmesi, hizmet öncesinde ve hizmetiçinde

çok iyi yetiştirilmesi gerekir.

Nitelikli öğretmenlerin yetiştirilmesi ise hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimle sağlanır.

Gerçeği ifade etmek gerekirse, ülkemizde hizmet öncesi ve hizmet içi öğretmen eğitimi henüz tam

anlamıyla çözüme kavuşmamış birer sorun durumundadır.26.27

Artık 2000'li yıllarda çok gelişmiş ülkelere yetişrnek hatta onları geçmek için ülkemizin

ihtiyaçlarına ve yapısına göre bir model geliştirilerek acilen öğretmen yetiştirme sorununun

çözümlenmesi gerekir.

Ancak bunu başarmak sanıldığı kadar kolay değildir. Zira öğretmenler ve içinde bulundukları

öğretmenlik mesleği günümüzde bir çok önemli sorunlarla karşı karşıyadır. Cumhuriyetten günümüze

kadar hep öğretmen yetiştirme sistemi en iyi şekilde kurulmaya çalışılmış ama başarıya ulaşılamamıştır.

Sayet ülkemizde öğretmen yetiştirme sistemi çok iyi şekilde kurulur ve öğretmenlerin en muntazam

biçimde yetiştirilmesi sağlansa bile, öğretmenlerin ve bu kutsal mesleğin içinde bulunduğu huzursuzluk

ve sıkıntdar giderilmedikçe, bu kutsal mesleğe; mesleğini seven, mesleğine değer veren, yetenekli ve

nitelikli kişilerin girmesi mümkün olmayacaktır.

Milli Eğitim Bakanlığı, uygulamada öğretmenliğin genel kültÜr, özel alan eğitimi ve mesleki

fonnasyonla sağlanan özel bir ihtisas mesleği olduğunu kabul etmelidir.2B
,29

İşte bu durumda mesleğe yeni girecek olan kişilerin ilgili alandan mezun olmalarına dikkat

edilmelidir. Ayrıca mesleğe ilk girecek olan öğretmenlerin atamalarında çeşitli ve seçici kriterler ortaya

konmalıdır. Her diplomayı alan öğretmen olarak atanmamalı, mümkün olduğunca ihtiyaca ve branşa

göre atama yapılmalıdır.

Dolayısıyla öğretmenlik mesleğini seçeceklerin bu mesleğin özelliklerini ilerde kavrayarak

mesleğe talip olmaları beklenir. Her meslek gibi öğretmenlik mesleğinin de kendine özgü bilisse!,

duyussal ve devinimsel davranıs nitelikleri vardır. Adayların meslekle ilgili yazılı bilgileri zihinsel

becerileri kazanmaları yanmda çocuğu sevrne, öğrenmeyi-öğretmeyi sevrne, bunun getirdiği özveri ve
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