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OZET

Bu ¢ahsmanin amact Tarkiye'deki universitelerin Saghk Koltir ve Spor Dawesini islevsel yonden
incelemektir. Bu nedenle Tirkiye'deki devlel universitelerinin Saghk Kiluir ve Spor Daire Baskanliklar
orneklern olarak alinmustir. Deneklerin %078.0"1 Sagbk Kiiltiir ve Spor Daire baskanligl ile Beden Eginnn ve
Spor Yiiksekokullarinin yasal isbirligi iginde olmalarini istemektedirler. Bu ¢alismada Spor hizmetlerinin Saghlk
Kiltir ve Spor Daire’si iginde kalmasi istenirken rekreasyon merkezlerinin kuruhmasina %73.0 ile cvel
denilmekiedir. Universite gencliginin ders chgt zamamn gegirebilmest i¢m lizerinde en biiyik sorumluluk olan
kurum Safhk Kiiltir Ve Spar Dairesi Baskanb@idir. Bu nedenle bu kurumun verimiiligi bireyterin gelisgimini de
onemli derecede elkileyecektir,

ABSTRACT

The aim of this study is o examine The Departments ol Health,Culture and Sports 1n Turkish
universities in terms of function. Because of this, The Departments of Heallh, Culture and Sports in Turkish
universities were taken as examples. 78.6 % of the participants in the study want cooperation between the
Departments of Health, Culture and Sports and Physical Education and Sports Faculties in Turkish universities
legally. In this study.it was tound that spons services want to be remained part of the services ol the
Departiments of Health, Culture and Spons. And the participrants mentioned the need tor a center for recreation
with 75 %. The Departments of Health, Culture and Sports has the responsibility to provide leisure activities
for students. Therefore, the productivity of these departments is of great importance in terms of individuals’®
developments.
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[.GIRIS

Insan varh@inm degeri evrensel 6lgiiler sgindediv. Kisilik gehginsnin derslere, formal programlara gére gelismesi
mantigt yanhsur. Ciinkid egitim yasamin her sathasinda vardir. Dolayisiyla serbest zaman deneyimleri kampta.
yolda wiiriitken. yemek verken v b. kisivi kisiligi etkileyici, erdemli olmayt icerir. Esasen insan degisik
tecriibeler ile kendine yasamda ver edinmektedir. Bu tecriibeler yasamda mutlu olmanm da  esasimu
olusturmaktadir. Tnsan deneyimierinin temelin birgok serbest zaman faaliyeti olusturmaktadir.

Insanlarin fiziksel, duygusal ve sosyal ihtivaglar vardir. Bu nedenle biitiin faalivetler bu ihtiyaglarin
karsilanmasi igin planlanmali ve yapilmahdur. Clhnki ptanl bir ¢alisma gok igerikle az zamanda pek ¢ok degerin
kazaniimasim saglar. Bu gelismelerin olmasi igin aktivite
sayisimn vamnda deneyimli  personele de ihuiya¢ duyulmaktadir. Secbest zaman deneyimleri toplumdan
topluma ¢ok biiyik degistklikler gosterebitimekiedir. Zira her roplum kend iginde farklt degerlere sahiptir.
Ancak bu farkliliklar , evrensel degerler iginde zamanla azalabilir. Serbest zaman efitimi, géniilla katilum ile
bireyin egitiminde ana faktdr durumundadie. Ciinkii serbest zaman deneyimleri kisilerin seviyelerine, ilgi ve
isteklerine gore sekillenir. Dolayisiyla bir yéniiyle mutlulugun aranilmasi ve toplumlann saghg serbest zaman
felsefesi ile olusmus deneyimlerde kendini gdsterebilir.

Gunamiizde serbest zaman degerlendirme bir yagsam bigimi halini almmstir. Bu ylizden serbest zaman
faaliyetlerinin artimasi ve serbest zamamn deZerlendirme yelpazesiniu genisletilmesi igin gesitli program ve
projelerin {iretilmesi bughn bir zornluluk durunmuna gelmistir. Bu agidan serbest zaman faabiyetleni kendi
felsefesini olusturmali, psikolojik, sosval ve fiziksel olarak sahip oldugu degerlere destek saglaralidur,
Insanlarin ugras alant igindeki yasam bigimini etkileyen gabalart da igermeli, onlarin toplumun iginde yer alan
bireyler nlmasina yardim etmeli ve birlikte yasami giizellestirmelidir. Bu nokrada belirtmek gerekir ki, finiversite
dgrenimi, yillar boyu devam edecek davranig bigimlerinin olugtugu en dnemli stiregtir. Bu siiregte elde edilecek
her pozitif davranis bireyi mutiuluga ve basariya tagimada bir adim daha ileriye gotiirecektir. Serbest zaman
deneyimleri gigld, karakterli, saglam kisilikli bireylerin yetigmesine yardim edecektir. Cinkl rekreasyon
ortaminda bir¢ok durum ve olugumlar yer alirken gesith 6grenmeler olur (4).

I.METOT
Bu ¢alismanin evrenini Tirkive'deki devlet universiteieri, drneklemini ise devlet Universitelerinin
Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanlan ile Sube Midurlikleri igermektedir. Veriler anket yontemi kullanilarak
toplanmustr. Anketler iiniversite rektdrliiklerinden izin alindikian sorra biitin devlet tniversitelerine posta ile
gonderilmigtir. 20 adet Gniversiteden anketlerin geri dontsimi saglannugtr. Déniisimii saglanan anketler daire
baskanliklarini ve sube mudiirlitklerini kapsamakiadir. Ormeklen igindeki iniversitelerden saglanan anketlerin
8 adedini sube miidarlikleri igenmnektedir. Y énetimin bitinl{igi agisindan veriler birlikte degerlendirilmistir.

III:BULGULAR
Tablo 1. SKS* nin vapisi ile ilgili degerlendirmeler

Evet Hayir

Degerlendirmeler f %a f Yo
Yeniden yapilanmast gerekir. 16 57.1 12 42,9
Spor hizmetlerinin SKS den ayrilmasi gerekir g 28,6 20 714
SKS nin faaliyetlerin planlanmasinda yetertidir 1] 393 17 60,7
SKS ve beden egitimi boliimiiniin yasal isbiriigi gereklidir. 22 78,6 6 21,4
Rekreasyon ve sportif faaliyetler beden egitimi ve spor 1] 39,3 17 60,7
yaksekokullari tarafindan ylrtiilmelidir.
SKS personel yeterli beceri ve bilgi tagimaktadir. 22 78,6 6 21,4
SKS de gérev tanimlamasi vapilmistir. 24 85,7 4 143
Yeterli sosyal etkinlik yapilmaktadir., 18 64,3 10 35.7
SKS bu geklivle gereklidir. 28 100,0 - -
SKS icin yasal diizenleme gereklidir. 1) 39,3 17 60.7
SKES daireleri bagimsiz ve direk rektirlige baglanmalidir. 6 214 22 78,6
SKS -BESYO itiskisi yeterli diizeydedir. i1 39.3 17 00,7
SKS altindaki daireler birim olarak ayrilmalidir. 7 25 21 75
Rekreasyon merkezi kurulmalidir 21 75 7 25
Universite spor takimlarmdan BESYQ sorumlu olmalidir 20 714 & 28,6
Engell §grenciler icin faalivet programi 3 10,7 25 §9.3

SKS ile flgili dasiincesiniz nedir? | % | | SKS deki cn Gnemii sorun nedir? | % | f
SKS fonksivonlan yeterlidir ‘ 39,3 | 11 | Personel yetersizligi 536 L5
SKS i¢cinde yeni yaplanmalar gereklidiv | 60,7 | 17 | Tesis vetersizligi 179] 3
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Spor hizmetleri ayrdmalidir - \ Teskilatlanma vapist 2141 6
Fikrim vok -] Sorun yok | 3.6 1
SKS deki en dnemli sorun - Diger [36 1 1

Tabloe 2. Rekreasvon kavramu ile ilgili degerlendirmeler

Rekreasvonun f % | Rekreasyon f | % |Rekreasyon vineticisi £ %
amaci nedir? nedir? nasil olmalidir

Yarigmak 2 7.1 |Ihtivactr 2 | 7,1 | Otoriter olinal - -
Sagtikli olmak 7 25 | ifade bigimudir Demokratik olmali 4 1143
Serbest zamam 16 | 37,1 | Sosyal yasamdur 6 | 21.4 | Unursamaz olmal - -
degerlendimmek

Para kazanmak - - | Hepsi 18 | 64.3 | Koordinatsr olmal 24 | 85,7
Diger 3 | 10.7 | Diger 2 [ 7.1 |Diger - -

*Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi
IV TARTISMA

Serbest zamanda gergeklestirilen veya gergeklestirilimesi istenen etkinliklerin tiird énemlidir. Clinka
serbest zamanin diginda kalan yasammin siire olarak belirlenmesi, hangi etkinliklere karar verilecegi ife igili
roller ¢ok swurhdir (2). Bu nedenle serbest zaman programlari biitiin &grencilerin ilgi ve ihtiyaglarim
karsilayacak, genis yelpazedeki faaliyetleri igermelidir. (grencilerin iigi ve istekleri belirlenmeli, bunlar dlgmek
ve degerlendirmek igin bilimsel ydntemleri igeren ¢alismalar yapilmalidie. Ogrencilerin sosyal, fiziksel, ruhsal ve
duygusal ydnlerine hirap eden ivi hazirlanmus serbest zaman deneyimlerine ihtiyag vardir.Serbest zaman
efitinine dénem ve deger kazandiran, bireye ve topluma yarar saglamasidir.

Her ybnetici gibi rekreasyon yéneticileri de zamam verimi ve etkili kullanmada bazi énlemier almak
suretiyle verimliligin artuirilmasint saglamadirlar (3). Bu programlar iyi planlannug, uygulanabilir ve sonuglart
Ogrencilerin iizerinde giriilebilecek bovutlarda olmalidir. Bunun igine yetismis uzman kisilerin programlarda yer
almasi son derece dnemlidir (1) Bu amagla iniversitelerde faalivetler olarak “sportif / rekreasyon™, “topluluk/
klip” ve kurs” alanlarinda faaliyetler diizenlenmelidir. Faaliyete katilan égrencilerin gériig ve degerlendicmeleri
belirlenmeli, olusan veriler rekreasyon programlarinin hazirlanmasinda rehber clarak kullanilmalidir. Universite
ogrencilerinin serbest zamanlanyla ilgili birim 2547 sayih kanunun 2880 sayill kanunla degisiklik 46.ve 47,
maddeleri uyarnnca kurulmasi kararlagtirilan ve 18301 sayr ve 3 subat 1981 tarihli resmi gazetede vayinlanarak
yiriirlige giren Saglk Kiltiir ve Sper Daire bagkanligadir {10).

Yapilan bir arastirmada elde edilen bulgular, Uiniversitelerdeki Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairelerinin yasal
diizenlenmesinin gézden gegiriterek yeniden yapilanmasi gerektigi sonucunu ortaya g¢ikannaktadir {6). Bu
gabgmada ise denekler %78.6"1 Saglik Kiitir ve Spor Daire bagkanligt ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullarinin yasal isbirligi iginde olmalarmi istemekiedirler. Bu gikan sonug dnemlidir. Ciinkil kurumlar
arasindaki bu yasal igbirligi alaninda uzman olan bir¢ok dgretim elemanim barindiran Beden Egitiini ve Spor
Yiksekokullarindan daha fazla hizmet dretilmesini  saglayacakti. Bu durumda spor hizmetlerinden
yararlanmalanm ve gerekli hizmetlerin {arag-gereg, tesis, naliyet, personel, vb.) saglanmasinda gesitli hukuki
yikamliliklerin olusturulmast hem Saglk Kiltir ve Spor [Daire’sini hem de Beden Egilimi ve Spor
Yitksekokullarn ile ilgili, diizenlemeleri kolavlastiracak ve hizinet iiretimini saglayacaktir. Spor hizmetlerinin
Saghk Kiltir ve Spor Daire’si iginde kalmasimi ve ayrt bir birim olasina ise % 714 ile olumsuz
yaklasmaktadirlar. Bu vaklasum hizmet iiretimini kisitlamaktadir. Universitelerde kampus rekreasyon merkezler
kurulmali ve bu merkezler kendi iglerinde yaptanarak hizmet tiretmelidir. Clinkil kilrir ve saghik hizietleri ile
hizmet alani penislemekte, uzman personel istihdam edilmemektedir. Bunun nedeni olarak ise spor
hizmetierinde vyasal diizenleme ve hizmet lretimlerindeki nitelikli persouel tamimlamalanmm yeterli olarak
vapumaims olinasidir. Buna karsihik denekler % ¥5.7 ile gorev tamumlamasinin yapildigin sdylemekiedirier.
Ayrica Saglik Kiltiir ve Spor Daire’sinin bu sekliyle veterli oldugunu (% 100) belirtmislerdir. Bu ¢ok iyimser
bir vaklagimdir. Bunun yaninda Spor hizmetlerinin avri bir birim olarak ve direk rektérliige baglanmasina ise %
78.6 ile hayir demektedirler. Yapilan bu ¢alismada spor hizmetlerinin Saghk Kiilir ve Spor Daire’st iginde
kalmasi istenirken rekreasyon merkezlerinin kurulmaswma %75.0 ile ever denmilmektedir. Burada esas sorun
rekreasyon hizmetleri ve rekreatif yapiyr beraber olusturan bir yvapun olusturulmasidur. Glusturulan bu vapida
tiniversite spor takimlarr da yer abmalidur. Universirelerde engelli dgrencilerin géz ardh edildigi gérilmekiedir,
Faaliyet programlan yok denecek kadar { %6 89.3) az gériilmektedir. Bir difer cahsmada Saglik Kidifiir ve Spor
Daire’si yoneticilerinin biiyiik bir cogunlugunun rekreasyon ve spor vénetimi igin uygun utteliklere sahip
olmadiklar. %623 gibi yiiksek sayilabilecek bir oranin diploma ve sertifika alabilmenin kendileri igin diploma ve
sertifika alabilimeuin dnemli olmadigin belirtmeleri diigtindaricidiir ( 7).

Bir realile olan rekreasvon boélinnlerinin iiniversitelerde hir bélim olarak egitim vemmesinin  gittikge
artinas) bu alanda yetisen isgiiciind karsilayabilecek yeterlilikte hentiz dedildir. Aym zainanda iiniversitelerde
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rekreasvon bélimleri mezunlarnin ¢alismas) geregi heniiz kavranmanusur. Gergekte bu alanda veterlt uzmanhk
bilgisi alan rekreasyon bélimG mezuntannin aruk iniversitelerde istthdam edilmesi gerchhligi vo zorunlulugu
vardir.Qesitlilik, hoslanmanm anasidir.  Ogrencilerin faalivetlere kathmum arttirmak  win  faahiyetlerdeki
gesilliligin, genis ilg ve istekler gdz Gniinde tutularak planlanmalidir. Her iliniversitenin bir rekreasyon misyonu
olustarulmali, dgrenci kendine sunulacak hizmet ve bilgileri alabilecesi verleri ve bilgilert bilmehdir {8).
Universitelerde rekreasyon ,degisik oranlarda veteneklerin gelistirilmesi, kisiiikli ve mutlu bireylerin olugmasina
vardim etmelidir (9). Ogrenciler igin aktivite merkezleri yapmali vada birgok serbest zaman prograim
olusturmahidie (3). Universitelerin spor hizmeltleri 83renci boyutu. personel boyutu, organizasvon yapist olarak
¢ boyut halinde incelenmelidir (1). Bu cahisma personel boyutu ve buna bagl olarak organizasyon yapisi
izerinde durmaktadir. Personel boyutu olarak personelin egitimi ve rekreasyon egitimini alimis olmasidir.
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