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Ogretmen Adaylarimin Girisimcilik Diizeyleri ve Girisimcilige Iliskin

Gortisleri

Entrepreneurship Levels of Pre-service Teachers and Their Opinions on
Entrepreneurship

Prof. Dr. Tugba SELANIK AY "', Prof. Dr. Nil DUBAN"'2, Prof. Dr. Biilent AYDOGDU '3,
Oz

Bu aragtirmanin temel amaci, 6gretmen adaylariin farkli degiskenler agisindan girisimcilik diizeylerini ve
girisimcilige yonelik goriislerini belirlemektir. Karma yontem ile gergeklestirilen bu aragtirma agimlayici
strali karma desene uygun bigimde yiiriitiilmiistiir. Ogretmen adaylarmnin girisimcilik diizeylerini farkl
degiskenler agisindan belirlemek arastirmanin nicel boyutunu, farkli girisimcilik diizeylerine sahip
6gretmen adaylarinin girisimcilige iliskin goriisleri alinarak derinlemesine bilgi toplamak arastirmanin nitel
boyutunu olusturmustur. Calismada veri toplama araci olarak Deveci ve Cepni (2015) tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Adaylarina Yénelik Girisimcilik Olcegi” ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Yar
Yapilandirilmis Goriisme Formu” kullanilmistir. Arastirmanin érneklemini Okul Oncesi, Fen Bilgisi, Simf
Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi anabilim dallarindan olmak iizere toplam 221 6gretmen aday1
olusturmustur. Ogretmen adaylarinin sinif diizeyleri ve 6grenim gordiikleri anabilim dallar1 agisindan risk
alma, firsatlar1 gérme, kendine giiven, duygusal zeka ve yenilik¢i olma alt boyut puanlari arasinda anlamli
bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Ancak ogretmen adaylarimin cinsiyetlerine gore girisimcilik
diizeylerinin risk alma, firsatlart gérme, kendine giiven ve yenilik¢i olma dort alt boyutunda anlamli fark
goriilmezken, duygusal zeka alt boyutunda kadin 6gretmen adaylari lehine istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylarmin girisimciligin tanimini finansal okuryazarlik ve
girisimcilik 6zellikleri olarak belirttikleri; ¢gogunun kendisini diisiik diizeyde risk alan bir birey olarak
tanimlay1p, gerekge olarak garantici, cekingen ve lisengec olduklarini ifade ettikleri ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, girisimci birey, 6gretmen adaylari.

Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

A mixed method was used in this research, which aims to determine the entrepreneurship levels of pre-
service teachers in terms of different variables and their views on entrepreneurship. In this research process,
determining the entrepreneurship levels of pre-service teachers in terms of different variables constituted
the quantitative dimension of the research, and collecting in-depth information by taking the opinions of
pre-service teachers with different entrepreneurship levels on entrepreneurship formed the qualitative
dimension of the research. In this research, the "Entrepreneurship Scale for Teacher Candidates" developed
by Deveci and Cepni (2015) and the "Semi-Structured Interview Form" prepared by the researchers were
used as data collection tools. The sample of the study consisted of 221 pre-service teachers from Preschool,
Science, Classroom Teaching and Social Studies Teaching departments. It has been observed that there is
no significant difference between the sub-dimension scores of the pre-service teachers in terms of their
grade levels and the departments they enrolled, taking risks, seeing opportunities, self-confidence, and
emotional intelligence and being innovative. However, while there was no significant difference in the four
sub-dimensions of entrepreneurship levels, taking risks, seeing opportunities, self-confidence and being
innovative, there was a statistically significant difference in favor of female teacher candidates in the sub-
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dimension of emotional intelligence. The pre-service teachers stated the definition of entrepreneurship as
financial literacy and entrepreneurship characteristics; most of them described themselves as individuals
who took a low level of risk and stated that they were assuring, shy and lazy as the reason.

Keywords: Entrepreneurship, entrepreneurial individual, teacher candidates.

Paper Type: Research

Giris

Girisimcilik ilk ve orta 6gretim programlarinda yer alan ortak becerilerden biridir. Gerek
21. Yizyil becerileri gerekse yeterlikler baglaminda vurgu yapilan bir beceri olma o6zelligi
gostermektedir. 2018 yilinda uygulamaya konulan 6gretim programlarinda, bilim ve teknolojide
yasanan hizli degisimin, bireyin ve toplumun degisen ihtiyaclari, 6§renme Ogretme teori ve
yaklagimlarindaki yenilik ve gelismeler bireylerden beklenen rolleri de dogrudan etkiledigi
vurgulanmistir (MEB, 2018). Bu degisimin bilgiyi {ireten, hayatta islevsel olarak kullanabilen,
problem c¢o6zebilen, elestirel diisiinen, girisimci, kararli, iletisim becerilerine sahip, empati
kurabilen, topluma ve kiiltiire katki saglayan vb. nitelikteki bireyi tanimladigi goriilmektedir
(MEB, 2018). Giincellenen ogretim programlarinda girisimcilik becerisine yer verildigi
goriilmektedir. Bunun yami sira Ogretim programlarinda ogrencilerin hem ulusal hem de
uluslararast diizeyde kisisel, sosyal, akademik ve is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 beceri
yelpazeleri olan yetkinlikler Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde (TYC) belirlenmistir. Sekiz ana
yetkinlikten biri de “Inisiyatif alma ve girisimcilik” olarak programa eklenmistir. Bu yetkinlik,
bireyin diigiincelerini eyleme doniistiirme becerisini ifade eder. Yaraticilik, yenilik ve risk
almanin yaninda hedeflere ulasmak i¢in planlama yapma ve proje yonetme yetenegini de icerir
(MEB, 2018). Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nde yer alan kavramsal, sosyal ve duygusal
becerilerle egilimlerin miimkiin oldugunca iliskilendirilebilmesi, alanin kendine 6zgii yapisini ve
sosyal bilimlerin metodolojisini yansitabilmesi ve ise kosulabilmesi 6nemsenmistir. Ornegin
sosyal bilgiler dersi 6gretim programi (2024)’nda girisimcilik sosyal bilimler alan becerileri
baslig1 altinda “Insanlarla iliskilerde uyum gosterebilme ve onlarla empati yapabilme, risk alarak
toplumda ihtiya¢ duyulan herhangi bir alanda bir iiriine olan ihtiyaci sezme, {iriinle ilgili planlama
yapma, lrilin liretme ve pazarlama siireclerini kapsayan temel bir beceri alanini ifade eder.
Girisimcilik becerisi; "sorgulama", "g6zleme dayali tahmin etme", "riskleri degerlendirerek karar
verme", "kaynaklari yonetme" ve "fikri sonuglandirma" biitiinlesik becerilerden olusur”
bi¢ciminde yerini almaktadir (MEB, 2024).Tiirk Dil Kurumu (TDK)’na gore girisim; “bir ise
girisme, tesebbiis” olarak ifade edilirken, girisimci “Uretim igin bir ise girisen, kalkisan kimse,
miitesebbis” olarak tanimlanmaktadir. Girisimciler, giiniimiiz sartlarinda rekabetgi, iireten ve en
onemlisi yenilikleri hayata gegiren basarilara imza atabilen bireylerdir (Cavdar, Cumhur, Kog ve
Doymus, 2018). Girisimci bireyler, bir girisimde bulunmadan 6nce bu girisimin bagaril
olmasinda etkili olabilecek degiskenleri belirlerler (Baum ve Locke, 2004). Girisimciligin
gostergeleri, girisimcilige duyulan gereksinim, girisimcilikle ilgili kisilik 6zelliklerine sahip
olma, inovatif fikirlere sahip olma ve bunlardan yola ¢ikarak girisimcilik niyetine sahip olma
biciminde ifade edilebilir. Bir kisinin girisimci olma niyeti, gelecekte girisimcilige bagliligin en
iyi gostergelerinden biridir (Kautonen, van Gelderen, Fink, 2015). Kisilerin girigsimcilik
niyetlerinin ise onlara sunulan egitim ve Ogretim ortamindan etkilenebilecegini gostermistir
(Ahmad ve Xavier, 2012).

Girigimcilik, ekonomiyi ve isletmeyi desteklemek veya karsi ¢ikmakla ilgili degil,
Ozgiinliik, eylem yetkinligi ve 6grencilerin kendi kendini diizenleme yetenegine vurgu yaparak
insani gelisme ve biiyiimenin yolunu agmakla ilgili olmalidir (Jenssen, 2016). Girisimcilikte yeni
bir seyin fiilen {iretilmesinin son derece énemli oldugu, ayrica bu siirecte 6grenme ve sosyal
etkilesimin esas oldugu vurgulanmaktadir (Johannisson, 2005). Girisimcilik egitimi, bireylerin
firsatlar1 tanima yetenegi ve bunlara gore hareket edebilecek i¢gorii, 6zsaygi, bilgi ve becerileri
kazandirma siirecidir (Jones,2007). Girigimcilik egitiminin s6z konusu oldugu &grenme
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ortamlarinda bilginin giinlik hayatta karsilik bulmasi ve uygulamaya aktarilmasi son derece
onemlidir (Deveci, 2017). Girisimcilik egitimi etkili oldugunda, 6grenciler firsatlar1 belirleyebilir
ve boylelikle yaraticiliklarini, yenilik¢i yeteneklerini, inanglarini ve yeniden yapilandirma
becerilerini gelistirebilirler (Sofoluwe, 2007).

Girisimcilik egitiminin bagarili bir sekilde uygulanmasi, biiyiik 6l¢iide 6gretmenlerin
siniflardaki miidahalelerine baghdir (Gibb, 2005). Bu baglamda, girisimcilik egitiminin odak
noktalarindan birinin, 6gretmenlerin kendi girisimcilik becerilerini  gelistirmek oldugu
vurgulanmaktadir (Redford, 2015). Ogretmenlerin, zellikle yaraticilik ve yenilik¢ilik konusunda
bilgili olmalar1 son derece onemlidir (Sipon, Pihie, Rahman & Manaf, 2015). Girisimcilik
becerisine sahip olmanin, 6gretmenlik meslegi agisindan rol model olmak, farkl fikirler tiretme,
risk almak gibi katkilar1 oldugu bilinmektedir (Selanik-Ay & Acar, 2016; San-Martin, Fernandez-
Laviada, Perez, Palazuelos, 2021). Girisimcilik egitimi alaninda 6gretmenler, kendi alanlarinda
yer alan faaliyetleri miimkiin olan en verimli ve etkili sekilde gelistirmek i¢in gerekli becerileri
aktarmaya caligirlar (San-Martin, Fernandez-Laviada, Perez, Palazuelos, 2021). Buna gore,
girisimcilik egitimi daha fazla girisimci ve/veya girisimci fikirli bireyler yetistirmeye yardimc1
olabilir. Bu anlamda girisimcilik egitimi 6nem kazanmaktadir. Aragtirmanin temel amaci,
Ogretmen adaylariin farkli degiskenler agisindan girigsimcilik diizeylerini belirlemenin yani sira
ve girigimcilige iligkin goriiglerini ortaya koymaktir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki
sorulara yanit aranmigtir;

° Ogretmen adaylarinin girisimcilik becerileri alt boyutlar agisindan hangi diizeyde
yer almaktadir?

° Ogretmen adaylarimin girisimcilik becerileri alt boyutlar agisindan cinsiyet
degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

° Ogretmen adaylarinin girisimcilik becerileri alt boyutlar acisindan simf diizeyi
degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

° Ogretmen adaylarmin girisimcilik becerileri alt boyutlar acisindan 6grenim
gordiikleri anabilim dali degiskenine gore farklilik géstermekte midir?

° Ogretmen adaylarinin girisimcilige yonelik goriisleri nelerdir?
2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma ag¢imlayici sirali karma desene uygun bicimde gergeklestirilmistir. Agimlayict
desende nicel ve nitel veriler iki asamada ve sirali olarak toplanmaktadir. Ilk olarak arastirma
sorularina cevap vermede Onceligi olan nicel veriler toplanmakta ve analiz edilmekte, ikinci
asamada ise nicel verileri desteklemek icin nitel veriler toplanmaktadir (Creswell, 2009). Bu
arastirma siirecinde Oncelikle 6gretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerini farkli degiskenler
agisindan belirlemek i¢in nicel boyut ise kosulmustur. Ardindan farkli branslara ve cinsiyete sahip
Ogretmen adaylarinin girigsimcilige iliskin goriisleri alinarak nitel veri seti elde edilmistir.

2.2. Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak “Ogretmen Adaylarina Yénelik Girisimcilik Olgegi” ve
“Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu” kullanilmigtir. Asagida veri toplama araglarina yonelik
bilgiler verilmistir.

2.2.1. Ogretmen Adaylarina Yénelik Girisimcilik Olgegi: Ogretmen Adaylarina Yénelik
Girisimcilik Olgegi, Deveci ve Cepni (2015) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, bes alt faktdrden
olugmaktadir. Arastirmacilar, bes alt 6l¢ekten olusan Glgegin faktor yapisini olusturmak igin
acimlayici ve dogrulayici faktor analizinden (DFA) yararlanmislardir. Alt Slgeklere iliskin faktor
yiik degerlerinin .51 ve .79, madde toplam korelasyonlarin ise .35 ve .68 araliginda degistigi
belirtilmigtir. Alt 6lgeklere iliskin en kiigiik 6z degerin 3.00 olarak ve en kiiglik varyans oraninin
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ise % 41 olarak bulundugu vurgulanmistir. Bes faktorlii yapinin, DFA sonucunda Ki-Kkare,
RMSEA, CFI, NNFI, RMR, NFI, AGFI, GFI ve SRMR uyum indeksleri dikkate alinarak
dogrulandig1 belirtilmistir. Arastirmanin giivenirligi Cronbach Alpha ve test-tekrar test teknigi ile
saglandig1, analizler sonucunda; en diisiik Cronbach Alpha giivenirlik katsayisinin .77, test tekrar
test teknigi icin ise en diisiik korelasyon katsayisinin .66 olarak bulundugu vurgulanmistir. Bu
arastirma igin giivenirlik katsayis1 0.89 olarak bulunmustur. Olgekte, Risk Alma Alt Olgegi
(RAAO) 14 madde, Firsatlart Gérme Alt Olgeginde (FGAO) 12 madde, Kendine Giiven Alt
Olgeginde (KGAO) 14 madde, Duygusal Zeka Alt Olgeginde (DZAQO) 12 madde ve son olarak
Yenilik¢i Olma Alt Olgeginde (YUAO) 11 madde yer almaktadir. Alt boyutlarin giivenirlik
katsayilar1 ise sirayla 0.77; 0.82; 0.83; 0.81; 0.82 bigimindedir.

2.2.2. Yari Yapiandirdmis Goriisme Formu: “Yart Yapilandirilmis Goriigme Formu”
arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Bu siire¢ su seklide islemistir:

2.2.3. Arastirmamin gegerligi: Alanyazindaki calismalar incelendikten sonra girisimcilikle ilgili
kuramsal ¢ergceve alinmig ve buna dayali olarak sorular hazirlanmigtir. Arastirmada kullanilan
gorliisme formunun “kapsam gegerliligi” i¢in hazirlanan bu goriisme sorularinin arastirmacilar
disinda ti¢ uzman (sosyal bilgiler (n=1) ve fen egitimi (n=2) alaninda uzman olup girisimcilik
egitimi konusunda c¢alismalar1 olan) tarafindan incelenmesi saglanmigtir. Uzmanlarinin
incelemeleri sonucunda belirttikleri noktalar dikkate alinarak gerekli diizeltmeler yapilmistir.
Uzman incelemeleri sonrasinda son sekli verilen goriisme formu 6rneklem disindaki bir 6gretmen
adayma uygulanmig ve ses kaydi transkript edildikten sonra sorulara verilen yanitlar
aragtirmacilar tarafindan incelenmistir. Sorularin gecerligi noktasinda goriis birligine varilarak
yari-yapilandirilmig gériisme formu son bigimini almistir.

2.2.4. Arastirmanin giivenirligi: Arastirmacilar, gériisme siireci tamamlandiktan sonra transkript
edilen tim ses kayitlarin1 birbirlerinden bagimsiz bigimde inceleyerek kodlama yapmislardir.
Ulastiklar1 kodlar1 kategorize etmis ve temalar olusturmuslardir. Arastirmacilar elde ettikleri
kategori ve temalar1 inceleyerek goriis birligi ve goriis ayriliklarini belirlemisler ve gerekli
diizenlemeleri yapmislardir. Arastirmada Miles ve Huberman’in (1994) uyusum yiizdesi formiilii
(Giivenirlik= [Goris Birligi / (Goris Birligi + Gortis Ayriligl)] x100) kullanilarak giivenirligi
hesaplanmistir. Hesaplama sonucunda arastirmanin giivenirligi % 91 olarak hesaplanmistir. Elde
edilen bu sonug arastirma i¢in giivenilir kabul edilmistir.

2.3. Calisma Grubu

Yapilan bu karma yontem aragtirmasinin nicel boyutunda amagli 6rnekleme tiirlerinden kolay
ulagilabilir (elverigli) 6rnekleme kullanilmistir. Kolay ulasilabilir 6rneklemde arastirmaci, hali
hazirda var olan 6geler igerisinden yeteri sayida 6geyi drneklem olarak belirler (Baltaci, 2018).
Aragtirmanin  katilimeilari, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesinde Okul Oncesi
Ogretmenliginde 6grenim géren 51 dgretmen aday1, Fen Bilgisi Ogretmenliginde 6grenim goren
71 ogretmen adayi, Simif 6gretmenliginde 6grenim goren 52 6gretmen adayi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenliginde 6grenim goren 47 dgretmen aday1 olmak lizere goniilliik esasina dayali olarak
katilim saglayan toplam 221 6gretmen adayindan olusmaktadir. Arastirmanin nitel boyutunda ise
maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilmistir. Maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi yapilirken
incelenen olgu hakkinda en fazla bilgi edinmeyi olanakli kilacak etkenler belirlenmelidir (Baltaci,
2018). Bu noktadan hareketle arastirmanin nicel 6érnekleminde yer alan 6gretmen adaylarindan
her bir brangtan {icer 6gretmen aday1 olacak bicimde olmak {izere ve girisimcilik 6l¢eginden
aldiklar1 puanlarin alt-orta ve iist diizeyi kapsamasi dikkate alinarak secilen toplam 12 6gretmen
aday1 arastirmanin nitel boyutundaki érneklemi olusturmustur. 12 §gretmen adayina ait dogrudan
alintilarda katilimeilarin gercek isimleri yerine kod isimler verilerek sunulmustur. Tablo 1°de
katilimcilara ait 6zellikler sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilari Demografik Ozellikleri
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Degiskenler n %
Erkek 52 24
Cinsiyet
Kadin 169 76
Toplam 221 100
Fen 71 32
Anabilim Dali
Smf 52 24
Okul Oncesi 51 23
Sosyal 47 21
Toplam 221 100
1 26 12
Smf
2 61 28
3 98 44
4 36 16
Toplam 221 100

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek igin veriler
kontrol edilmis ve 14 Ogretmen adaymna ait verinin u¢ degerler oldugu gorilmis ve
temizlenmistir. Tablo 2’ de goriildiigii gibi dlgcegin her bir alt boyutuna iliskin “Skewness
(Carpiklik)” ve “Kurtosis (Basiklik)” degerleri verilmistir.

Tablo 2. Normal dagilim verileri

Descriptives

) Standart
Istatistik Hata
Risk Alma Skewness/Carpiklik ,133 ,164
Kurtosis/Basiklik ,290 ,326
Firsatlart Gérme Skewness/Carpiklik 321 ,164
Kurtosis/Basiklik -,487 ,326
Kendine Giiven Skewness/Carpiklik ,279 ,164
Kurtosis/Basiklik -,324 ,326
Duygusal Zeka Skewness/Carpiklik -,154 ,164
Kurtosis/Basiklik ,383 ,326
Yenilik¢i Olma Skewness/Carpiklik -,278 ,164
Kurtosis/Basiklik ,625 ,326
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Girisimcilik Olgegi Skewness/Carpiklik ,255 ,164

Kurtosis/Basiklik -,435 ,326

Tablo 2 incelendiginde, her bir alt boyut (risk alma, firsatlar1 gérme, kendine giiven, duygusal
zeka ve yenilik¢i olma) igin g¢arpiklik (skewness) katsayisinin standart hataya (std.error)
boliimiinden elde edilen verinin mutlak degeri 1.96’dan kiiclik oldugu icin bu dagilimin 0.05
anlamlilik diizeyinde normal dagilim sartin1 sagladigi goriilmiistiir (Bursal, 2017: 48). Veriler
normal dagilim gosterdigi i¢in verilerin analizinde parametrik testler kullanilmistir.
Aragtirmanin ikinci boyutunda yer alan nitel veri seti ise igerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Igerik
analizinde verilerin kodlanmasi, metnin kiiciik ciimleler ya da paragraflar bigiminde birimlere
ayrilmasi, her bir birime kodlarin olusturulmasi ve bunlarin kategorilestirilerek temalandirilmasi
asamalari izlenmistir (Creswell & Plano Clark, 2014). Arastirmacilar tarafindan nitel veri setine
iliskin kodlar olusturulmus ve bu kodlardan kategorilere ulagilmistir. Daha sonra bu kategoriler
olusturulan alt temalar altinda toplanmistir. Arastirmanin nitel boyutunda yer alan katilimcilara
kod isimler verilmis ve katilimcilarin gorislerinden yapilan dogrudan alintilarla elde edilen
veriler desteklenerek bulgular sunulmustur.

3. Bulgular

Olgekten elde edilen bulgularin yorumlanmasinda 1.00-1.80 aralig1 “Kesinlikle Katilmiyorum”;
1.81-2.60 arahigr “Katilmiyorum™; 2.61-3.40 aralign “Kararsizim”; 3.41-4.20 araligi
“Katiliyorum”; 4.21-5.00 araligi ise “Kesinlikle Katiliyorum” siniflandirmasi dikkate alinmistir.
Tablo 3’ te 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6l¢egine iliskin betimsel istatistikleri verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin Girisimcilik Olgegine iliskin Betimsel istatistikler

Olgek ve boyutlart n Ortalama Standart sapma
Risk Alma 221 4,06 ,381
Firsatlar1 Gorme 221 4,16 344
Kendine Giiven 221 4,08 ,384
Duygusal Zeka 221 4,14 ,385
Yenilik¢i Olma 221 3,87 ,469
Girisimcilik Olgegi 221 4.07 301

Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin girisimcilik Glgegi ve alt boyutlarina iliskin
puanlarin “katiliyorum” diizeyinde oldugu belirlenmistir. Olgek alt boyutlar1 baglaminda elde
edilen bulgular incelendiginde, en diisiilk puanin “Yenilik¢i Olma” alt boyutuna ait oldugu; en
yiiksek puanin ise “Firsatlar1 Gorme” boyutuna ait oldugu gorilmektedir. Aragtirmanin bu
kisminda uygulanan girisimcilik 6lgeginden elde edilen verilere ve 6gretmen adaylar ile yapilan
gorlismelerden elde edilen verilere yer verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiigii anabilim dalina gére girisimcilik dlgeginin alt
boyutlarina ilisgkin MANOVA sonuglart
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Bagimh Sd F p n?
degiskenler ~Anabilim Dali N Ortalama SS
Risk Alma  Fen Bilgisi Ogretmenligi 71 4,04 389 3- 1.906 0.130 0.026
217
Smif Ogretmenligi 52 4,02 ,393
Okul Oncesi Ogretmenligi 51 4,17 ,399
Sosyal Bilgiler 47 4,01 ,321
Ogretmenligi
Toplam 221 4,06 ,381
Fen Bilgisi Ogretmenligi 71 4,16 352 3- 1.921 0.421 0.013
Firsatlart 217
Gorme Simif Ogretmenligi 52 4,11 291
Okul Oncesi Ogretmenligi 51 4,22 ,383
Sosyal Bilgiler 47 4,14 ,340
Ogretmenligi
Toplam 221 4,16 344
Fen Bilgisi Ogretmenligi 71 4,14 407 3- 1.545 0.204 0.021
Kendine 217
Giiven Smif Ogretmenligi 52 4,05 ,346
Okul Oncesi Ogretmenligi 51 4,12 ,395
Sosyal Bilgiler 47 4,00 ,367
Ogretmenligi
Toplam 221 4,08 ,384
Fen Bilgisi Ogretmenligi 71 4,11 415 3- 1.475 0.222 0.020
Duygusal 217
Zeka Simif Ogretmenligi 52 4,10 ,362
Okul Oncesi Ogretmenligi 51 4,24 ,387
Sosyal Bilgiler 47 4,11 ,353
Ogretmenligi
Toplam 221 4,14 ,385
Yenilikei Fen Bilgisi Ogretmenligi 71 3,91 461 3- 0.367 0.777 0.005
Olma 217
Simif Ogretmenligi 52 3,83 507
Okul Oncesi Ogretmenligi 51 3,87 429
Sosyal Bilgiler 47 3,86 ,488
Ogretmenligi
Toplam 221 3,87 ,469

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin &grenim gordiikleri anabilim dallarina gore
girisimcilik diizeylerinin risk alma, firsatlari gérme, kendine giiven, duygusal zeka ve yenilik¢i
olma seklinde ifade edilen alt boyut puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmstiir.
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Tablo 5. Ogretmen adaylarinin smif diizeylerine gére girisimcilik dlgegi ait boyutlarma iligkin

MANOVA sonuglari
Bagimli degiskenler  Simif Diizeyi N Ortalama  SS Sd F p n?
Risk Alma 1 26 4,04 287 3-217 0.171 0.916 0.002
2 61 4,04 471
3 98 4,08  ,364
4 36 4,06 ,326
Toplam 221 4,06 ,381
1 26 4,24 314 3-217 0.810 0489 0.011
Firsatlart Gorme
2 61 4,17 ,349
3 98 413 350
4 36 413 342
Toplam 221 4,16 344
1 26 411 340 3-217 0.189 0.904 0.003
Kendine Giiven
2 61 4,09  ,380
3 98 4,08  ,390
4 36 4,04 414
Toplam 221 4,08 ,384
1 26 4,16 434 3-217 0.444  0.722  0.006
Duygusal Zeka
2 61 4,18 ,357
3 98 4,11 ,375
4 36 4,13 ,428
Toplam 221 4,14 ,385
Yenilik¢i Olma 1 26 390 575 3-217 0.144 0933 0.002
2 61 3,89 ,397
3 98 3,86 ,503
4 36 3,84 416
Toplam 221 3,87 ,469

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gore girisimcilik diizeylerinde risk
alma, firsatlar1 gérme, kendine gliven, duygusal zeka ve yenilik¢i olma alt boyut puanlari arasinda
anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistir.
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Tablo 6. Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore girisimcilik 6lcegi ait boyutlarina iliskin

MANOVA sonuglari
Bagiml Sd F p n?
degiskenler Cinsiyet N Ortalama SS
Risk Alma Kadin 169 4,06 ,396 1-219 0.001 0.978 0.000
Erkek 52 4,06 ,331
Toplam 221 4,06 ,381
Firsatlari Kadin 169 4,17 ,355 1-219 0.570 0.451 0.003
Gorme
Erkek 52 4,13 ,307
Toplam 221 4,16 ,344
Kendine Kadin 169 4,10 ,391 1-219 0.864 0.354 0.004
Giiven
Erkek 52 4,04 ,360
Toplam 221 4,08 ,384
Duygusal Kadin 169 4,17 ,378 1-219 4.934 0.027* 0.022
Zeka
Erkek 52 4,03 ,392
Toplam 221 4,14 ,385
Yenilikgi Kadin 169 3,87 476 1-219 0.022 0.883 0.000
Olma
Erkek 52 3,86 448
Toplam 221 3,87 ,469
*p<0.05

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore girisimcilik diizeylerinin risk
alma, firsatlari gérme, kendine giiven ve yenilik¢i olma dort alt boyutunda anlamli fark
gorlilmezken, duygusal zeka alt boyutunda kadin 6gretmen adaylar lehine istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmistir. Her ne kadar istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmese de cinsiyet baglaminda kadinlarin “risk alma” alt boyutu disindaki diger alt boyutlarda
erkeklere oranla daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmektedir.

Katilimcilarla yapilan goriismelerin analizi sonucunda girisimciligin tanimi, girisimeiligin 6nemi,

girisimciligin boyutlari, girisimcilige yonelik 6z degerlendirmeleri ve gerekceleri olmak iizere
dort temaya ulagilmistir:
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Goriigmelerden
Elde Edilen

Temalar

Sekil 1. Ogretmen Adaylariyla Yapilan Goriismeler Sonucu Elde Edilen Temalar
Sekil 1 de de goriildiigli gibi 6gretmen adaylariyla yapilan goériismelerden dort ana tema elde
edilmistir. Bu temalardan “Girisimciligin tanim1” temasina iligkin elde edilen alt tema, kategori

ve kodlar Tablo 7’de verilmistir:

Tablo 7. Ogretmen adaylarinin girisimciligin tanimi temasina iliskin goriisleri

Alt Tema Kategori Kodlar

Finansal okuryazarhk Yeni Is kurmada finansal Sirket kurma

okuryazarlik Fizibilite yapma

Giinlik yasamda finansal _Kaynaklar etkili kullanma

okuryazarlik Gelir artigina yonelik girigim

Kisisel dzellikler Atilim yapma

Cesaret

Risk alma

Planlama

Giris'imcil'ik Uretkenlik
ozellikleri

Odaklanma

Yenilik ve yaraticilik Inovasyon

Yaraticilik

Uriin gelistirme

Tablo 7’de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin girisimciligin tanimina iliskin
goriislerinin finansal okuryazarlik ve girisimcilik 6zellikleri olmak {izere iki alt tema altinda
toplandig1 goriilmektedir. Alanyazinda girisimcilikle ilgili yapilan arastirmalarin daha ok
iktisadi idari bilimler alaninda yogunlastig1 goriilmekle birlikte son yillarda egitim alaninda
girisimcilikle ilgili arastirmalarin ivme kazandigir goriilmektedir. Girisimcilik tanimlarmda
finansal okuryazarligin bu kadar vurgulanmasi alanyazindaki (Seyrek ve Giil, 2017; Kiran ve
Bozkurt, 2020) bu durum ile agiklanabilir. Finansal okuryazarlik baglaminda daha ¢ok ekonomik
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kalkinma ve ig girisimi vurgulanirken; girisimcilik 6zellikleri temasi kigisel 6zellikler, yenilik ve
yaraticilik alt temalar1 altinda toplanmistir. Ogretmen aday1 Ali’nin girisimcilikle ilgili goriisii
“Bana gore girisimcilik, lider ruhlu olmaktir. Nerede ve ne zaman risk almasini bilmektir.”
seklindedir. Bir diger 6gretmen adayr Mehmet ise girisimcilikle ilgili “Bir insanin yeni seyler
denemekten korkmamasi ve ¢ekinmemesidir. Miicadele etmekten vazgecmemesidir. Sartlar ne
olursa olsun her tiirlii pesinden kosmasidir.” seklindedir.

Ogretmen adaylarina kendilerini hangi diizeyde girisimci olarak gordiikleri sorulmus;
verdikleri yanitlar incelendiginde katilimcilarin %12’sinin kendini yiiksek diizeyde girisimci
olarak gordiigii, %48 inin orta diizeyde , %401 diisiik diizeyde gordiigii belirlenmistir. Ogretmen
adaylarnin girisimcilik diizeylerine iligskin 6z-degerlendirmelerinin yam sira neden kendilerini
ifade ettikleri diizeyde gordiikleri sorularak girisimcilik 6z degerlendirmelerine iliskin gerekgeleri
belirlenmeye ¢alisilmistir. Erisilen bulgular Tablo 8’de su sekilde verilmistir:

Tablo 8. Ogretmen adaylarinin “girisimcilik 6z-degerlendirmeleri ve gerekceleri” temasina
iliskin gortisleri

Kategori Kod

Diisiik Ticari zeka eksikligi

Liderlik vasfina sahip olmama

Rol model alinacak kisi eksikligi

Yardim istemekten ¢ekinme

Zaman yetersizligi

Kolaya kagma

Orta Kariyer yapma

Caligkan olma

Yeterli bilgiye sahip olma

Cesaret eksikligi

Lider ruha sahip olma

Motivasyon eksikligi

Yiiksek Arastirmayi seven

Yeni fikirlere sahip olma

Tablo 8’de goriildiigi gibi Ogretmen adaylarinin girisimcilik  diizeylerine iliskin 6z
degerlendirmeleri incelendiginde bu durumun gerekceleri olarak kisisel oOzelliklerine ve
cevrelerindeki girisimcilik olanaklar1 ya da yetersizliklerine dikkat ¢ektikleri goriillmektedir. Bu
durum bireylerin girisimcilik diizeylerinde kisisel yeterlikler kadar ¢evresel faktorlerin de etkili
oldugu bigiminde yorumlanabilir. Ogretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerine iliskin 6z-
degerlendirmelerinin gerekgelerine iligkin goriislerden yapilan dogrudan alintilar su sekildedir:
“Ticari zekaya sahip olmadigumi diigiiniiyorum. Eger 6gretmen olmayacak olsaydim bence hangi
isi agarsam kesin batardim. Karsihiginda para kazanmak icin birilerini ikna etmek, pazarlamak
falan ¢ok zor benim i¢in. Bu nedenle kisiligime uygun bir is sectigimi diigiintiyorum” (Ogulcan)
“Liderlik ozelligim yok. Birilerini girisimci biri olsam ig yerim olsa yamimda ¢alistiramazdim. Bu
anlamda okullarda idareci olmay: da diigiinmiiyorum ”(Yigit)

“Girisimci fikirlerim var ama hep fikir olarak kaliyor. Eyleme ge¢cmede sorunum var bence.
Cesaretim yok” (Nil)

“Aragstirmayr seven biriyim. Alamimla ilgili etkinlikleri aragtiririm, gider bagvuru yaparim,
katilirim. Cekinmem. Bu beni bence pek ¢ok dgretmen adayindan daha donamimli yapan bir
ozelligim. Girisimci biriyim” (Suna)

Ogretmen adaylarinin girisgimei olmanin énemine iliskin goriislerinin iki tema altinda toplandig
goriilmektedir. Bu tema altinda elde edilen bulgular Tablo 9’da su sekilde verilmistir:

Tablo 9. Ogretmen adaylarinin “Girisimci olmanin énemi” temasna iliskin goriisleri
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Alt tema Kategori

Kisisel gelisim Sosyallesme
Caga ayak uydurma
Ozgiiven

Planli olma

Yeniliklere agik olma

Mesleki gelisim Opgrenciye katki saglama

Ogrenciye rol model olma

Ulkesine katki saglama

Tablo 9’da goriildiigii gibi 6gretmen adaylarmin girigimci olmanin 6nemine iligkin goriisleri
kisisel gelisim ve mesleki gelisim alt temalar1 altinda toplanmistir. Katilimcilar kisisel gelisim
baglaminda girisimci olmanin 6nemini sosyallesme, ¢aga ayak uydurma, 6zgiiven, planli olma ve
yeniliklere agik olma olarak belirtirken; mesleki gelisim baglaminda girigimciligin nemini
ogrencilere katki saglama, rol model olma ve iilkesine katki saglama alt temalan altinda ifade
etmislerdir. Girisimciligin oneminin kisisel ve mesleki olarak iki alt temada toplanmasi 6gretmen
adaylarinin hem 6grencileri hem de kendileri agisindan girisimeiligi 6nemli gordiikleri bigiminde
yorumlanabilir. Ogretmen adaylarinin girisimci olmanin dnemine iliskin gériislerden yapilan
dogrudan alintilar:

“Girisimci olmak sosyal bir insan olmak igin ¢ok onemli. Mesela diyorlar ki Afyon’da bir sey yok
yapacak ama yapmak isteyene kiiltiirel etkinlikler, spor etkinlikleri, meslegimizle ilgili kurslar...
pek ¢ok sey var” (Enlil)

“Girisimci bir 6gretmen ¢ocuklara iyi rol model olur. Ileride kimisi is insam olacak. Hangi isi
yvaparlarsa yapsinlar girisimci olmak onlari daha basarui ve iilkeye daha yararli hale getirecek.
O yiizden ogretmen meslegi ile ilgili, kisisel ilgi alanlar ile ilgili girisimlerde bulunmali ve érnek
olmali. Cocuklart da dahil ederek onlarin da girisimcilik deneyimi kazanmalarimi saglamalt”
(Ayse) bigimindedir. “Girigimciligin boyutlar” temas1 altinda ulasilan alt temalar Sekil 2’de
verilmistir.

Mesleki iz Kariyer
Birakma Planlama

"Girigimciligin
Boyutlar"
Temasinin Alt
Gelismelere Temalari
Uyum
Saglama

Firsatlari
Fark etme

isbirligi

Sekil 2. “Girisimciligin boyutlar1” temas1 altinda ulasilan alt temalar
Sekil 2°de de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin girisimciligin boyutlarina iliskin goriisleri risk

alma, kariyer planlama, firsatlar fark etme, rekabet, ikna ve isbirligi, gelismelere uyum saglama
ve mesleki iz birakma olmak iizere toplam yedi alt tema altinda toplanmaktadir. Risk alma alt
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temasinda yapilan goriismelerde 6gretmen adaylarinin ¢ogu (%58) kendini risk alma baglaminda
diisiik diizeyde gordiigiinii belirtirken, %23’i kendini orta diizeyde risk alan biri olarak
gordiiglinii %19’u ise yiiksek diizeyde risk aldigini belirtmistir. Risk alma alt temas1 baglaminda
Ogretmen adaylarinin goriisleri Tablo 10°da su sekilde verilmistir:

Tablo 10. Risk alma alt temasina iliskin kategoriler ve kodlar

Kategori Kod
Diisiik Garantici olma
Cekingenlik
Usengeclik
Orta Sadece acil durumlarda risk alma

Belirsizligin verdigi rahatsizlik

Birden fazla ise odaklanamama
Yiiksek Yeniliklere agiklik
Yatirim yapmada cesaret

Ogretmen adaylarinin cogu kendini diisiik diizeyde risk alan bir birey olarak tanimlarken bu 6z-
degerlendirmelerinin gerekgelerini garanticilik, c¢ekingenlik ve iisengeclik olarak ifade
etmislerdir. Kendilerini orta diizeyde goren katilimcilar acil durumlarda risk aldiklarini,
belirsizlikten hoslanmadiklarini ve ayni anda birden fazla ise odaklanamadiklarini belirtmiglerdir.
Bu durum 6gretmenlik mesleginin daha ¢ok kamu sektoriinde kimi zaman da 6zel sektdrde is
bulunabilen bir alan olmasina karsin; bazi diger mesleklerde girisimciligin is bulma, igini
siirdlirme ve performansa dayali maas sistemi sebebiyle girisimcilik 6zelliklerini daha ¢ok
gerektirmesi ile aciklanabilir. Ogretmen adaylar risk alma diizeylerinin gerekgelerine iliskin
olarak goriislerini su sekilde ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarimin gériislerinden yapilan
dogrudan alintilar su sekildedir:

“Girisimde bulunmaya iiseniyorum. Aslhinda basta mesela bir seyi yapmak istiyorum. Sonra
tisenip vazgegiyorum. Hareketli ve enerjik insanlar daha girisimci olabilir bence” (Askin)
“Yeniliklere acgik ve takip eden bir insamim. mesela yeni yatirim tiirleri var sanal para gibi ya da
eskiden beri varolan ama ¢ok kisinin dahil olmadig1 borsa gibi alanlar var. Ileride parami altin
falan yapmam farkly yatirim tiirlerini kullanirim. Ama bizim insanimiz bu konuda tutucu emlak
alwr parasi olursa yastikalti yapar. Ben risk alirim. Kaybedersem de bunu goz alirim. Ama iyice
arastirrrim” (Cinar)

Ogretmen adaylarma kariyer planlar1 sorulmus, kimi kendi meslekleri ile ilgili Kkariyer
planlarindan s6z ederken kimi de farkli alanlarda girisimlerde bulunma planlarindan soz
etmislerdir. Ogretmen adaylarmin kariyer planlarina iliskin goriisleri Tablo 11°de su sekilde
verilmistir:

Tablo 11. Ogretmen adaylarinin “Kariyer planlama” alt temasina iliskin kategoriler

Kategori Kod
Farkli alanlar Organizasyon sirketi kurma

Is yeri agma
Farkl1 bir meslek
Mesleki alan Meslege odaklanma
Lisans iistii egitim
Deneyim
Kodlama ve robotik egitimi
Kisisel Geligim Dil 6grenme

Enstruman ¢alma
Sorun Cézme Objektif olma
Oz elestiri yapma
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Iletisim becerisi

Sorunu analiz etme

Kurum ve kuruluglara bagvurma
Ust birimlerle iletisim

Yasal yollara bagvurma

Meslektaslarla fikir aligverisi

Tablo 11°de goriildiigli 6gretmen adaylarinin kariyer planlar1 farkli alanlar, mesleki alan, kisisel
gelisim ve sorun ¢dzme kategorileri altinda toplanmustir. Farkli alanlar baglaminda 6gretmen
adaylar isyeri agma, organizayon sirketi kurma ya da farkli bir meslekle ugragsma biciminde
gorlisler ifade etmisler; mesleki alanlari ile ilgili meslege odaklanma lisansiistii egitim, milli
egitimde farkli pozisyonlarda gdérev alma, kodlama robotik egitimi alma bi¢iminde goriisler
belirtmislerdir. Kisisel gelisim baglaminda 6gretmen adaylar1 dil 6grenme ve enstruman ¢almay1
O6grenme biciminde goriisler belirtmislerdir. Sorun ¢6zme kategorisi altinda ise sorun ¢ozmede
kullandiklar1 yollar ve beceriler {izerinde durmuslardir. Kariyer planlama ile ilgili 6gretmen
adaylarinin goriislerinden yapilan dogrudan alintilar su sekildedir:

“Sosyal Bilgiler ogretmenliginde atama sayimiz ¢ok az. Bir B planim olmak zorunda. Eger
atanamazsam Giivendigim bir arkadasim ya da akrabamla organizasyon sirketi agmayi
planlyorum. Bu konuda ¢ok iyi oldugumu diisiintiyorum. Pek ¢ok dzel giin icin genelde insanlar
hep fikirlerimi alryor. Basaru bir kariyer gecirebilirim diye diisiiniiyorum bu konuda ¢alisirsam”
(Oguz)

“Kariyer plamimda mutlaka lisansiistii egitim yapmak var. Belli bir diizeyde ingilizcem var.
Arkadaglarimin ¢ogu dil bilmiyor. Bunu firsata dontistiirmeyi planliyorum” (Nil)

“Bir enstruman ¢almayr ogrenmek istiyorum. Bunu kariyerimde de kullanabilir. Bir 6gretmen
bilmeli ashinda ama su ana kadar boyle bir olanagim olmadi. Derslerde de miizikten
yararlanabilirim bir ara¢ olarak. Ama mesleki gelisimden daha ¢ok bunu kendim icin istiyorum.
Ben mutlu olursam kariyerimi daha iyi planlayabilirim” (Cinar)

Ogretmen adaylarmin Kariyerleri ile ilgili yasayabilecekleri olasi sorunlara yonelik ¢dziim
onerileri bireysel ve kurumsal ¢dziimler alt temalar1 altinda toplanmustir. Ogretmen adaylart
bireysel olarak sahip olduklar1 objektiflik, Ozelestiri, iletisim, sorun analizi gibi birtakim
ozelliklerin sorunlara ¢6ziim bulmada etkili olacagin belirtmislerdir. Bunun yan1 sira kurumsal
diizeyde de yasal haklarmi ve vatandaslik haklarini bilme ve kullanmayr kurum kuruluglara
basvurma, iist birimlerle iletisim, yasal yollara bagvurma, meslektaslarla fikir aligverisi bigciminde
belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin kariyerleri ile ilgili yasayabilecekleri olasi sorunlara iliskin
¢Oziim Onerileri baglaminda ileri siirdiigli gorisler su sekildedir:

“Kariyerimde bir sorun yasarsam oncelikle objektif olma ozelligimi kullanarak bu sorunu
asabilecegimi diistiniiyorum. Sorunun kimden, neden kaynaklandigini bularak sorunlara daha
kolay ¢oziim iiretip yoluma devam edebilirim” (Zeynep)

“Kariyerim boyunca pek ¢ok farkli insanla ve sorunla karsilasacagimi diisiiniiyorum. Bu
sorunlart ¢ézmek icin iletisim becerilerimden yararlanirim. Cogu sorun insani iliskilerin diizgiin
ve olumlu kurulmasiyla ¢oziilebiliv. Kariyerimde meslektaslarim, iistlerim ya da c¢evresel
sorunlart iletisimle ¢éozebilirim” (Ogulcan)

“Haklarimy bildigimi ve kullandigimi diisiiniiyorum. Dilekceler yazarak, yasalara dayali bir
sekilde hakkimi arayarak sorunlarm ¢ozebilirim” (Ali)

Ogretmen adaylarmin mesleki yasamlarinda gelismelere uyum saglamaya yonelik goriisleri Tablo
12°de su sekilde verilmistir:

Tablo 12. Ogretmen adaylarimin “Mesleki yasamlarinda gelismelere uyum” alt temasina iliskin
gorisleri
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Kategori Kod
Formal egitim faaliyetleri Resmi seminerlere katilma

Kurslara katilma

Lisansiistii egitim yapma

Informal egitim faaliyetleri Deneyimli 6gretmenlerden 6grenme
Mesleki dernek faaliyetlerine katilma
Festivallere katilma

STK faaliyetlerine katilma
Teknolojiyi kullanma ve takip etme Arastirma yapma

Egitim teknolojilerini takip etme

Tablo 12°de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarmin mesleki yasamlarinda gelismelere uyum
saglamaya yonelik goriisleri formal egitim faaliyetleri, informal egitim faaliyetleri, teknolojiyi
kullanma ve takip etme kategorileri altinda toplanmistir. Elde edilen kategoriler incelendiginde
gerek formal gerekse informal egitim olanaklarina mesleki gelisim baglaminda yer verildigi
gorlilmekle birlikte teknolojinin vurgulanan bir boyut olmasi goze carpmaktadir. Pandemi
stirecinde egitim teknolojilerinin kullaniminda yetkin olmanin 6neminin daha da ¢ok anlasilmig
olmasi ve iginde yasanan dijital cag bu bulguyu destekler niteliktedir. Ogretmen adaylarinin
goriislerinden yapilan dogrudan alintilar su sekildedir:

“Meslegime basladigimda da 6grenmeye devam etmek isterim. Ciinkii etrafimda yeni geligsmeleri
bilmeyen ve bu konuda rahatsizltk duymayan 6gretmen gormek beni ¢cok rahatsiz ediyor. Seminer,
kurs falan ilgimi ¢eken ihtiyacum olan her tiir etkinlikle kendimi gelistirmek isterim” (Cinar)
“Bence sosyal yollarla da 6grenme gergeklesiyor. Kiiltiirlenmek onemli. Festivallere katilmak,
insanlarla bir araya gelmek de c¢agi takip etmek icin gerekli. Mesela goniillii ¢alismalarla
derneklerle, sivil toplum kuruluslari ile egitim faaliyetlerine katilmak isterim” (Mehmet)
Ogretmen adaylarmin firsatlar1 fark etme diizeylerine iliskin 6z-degerlendirmeleri incelendiginde
O0gretmen adaylarimin %55°1 kendini yeterli, %20’u kismen yeterli, %25’1 yetersiz diizeyde
gormektedir. Ogretmen adaylarmin “firsatlar1 fark etme” alt temasina iliskin gériisleri Tablo 13’te
su sekilde verilmistir:

Tablo 13. Ogretmen adaylarinin “firsatlari fark etme” alt temasina iliskin goriisleri

Kategori Kod
Yeterli Kendini farkli alanlarda gelistirme
Dabha iyi firsat bulunca degerlendirme

Daha iyi ekonomik sartlara sahip olma istegi

Daha esnek ¢aligma saatleri

Ozgiir galisma ortamu istegi

Kismen yeterli Gelecekteki sartlarin belirleyici olmasi

Hayaller ve gergek ve yasamin uyumlu olmamasi
Yetersiz Sadece kendi igine odaklanma

Gelecek kaygisi sebebiyle firsatlara kapali olma

Derslerin yogunlugu
Maddi olanaksizliklar

Ogretmen adaylarinin firsatlari fark etme 6z-yeterliklerine iliskin goriisleri yeterli, kismen yeterli,
yetersiz bigiminde gruplanmig; 6gretmen adaylart bu 6z-degerlendirmelerinin gerekgelerini
gelecek planlari, kisisel Ozellikleri ve mesleklerinin gerektirdigi ozellikler ile agiklamaya
calismislardir. Ogretmen adaylarmin goriislerinden yapilan dogrudan alintilar su sekildedir:
“Ogretmenlik yapiyor olsam da eger kisiligime daha uygun ya da bana daha fazla maddi olanak
saglayabilecek bir firsat yakalarsam bunun iizerinde diisiiniiriim” (Zeynep)
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“Firsatlar fark edebilecegimi diisiintiyor olsam da ogretmenlik mesleginin firsatlar: fark etmeye
uygun bir meslek oldugunu diisiinmiiyorum. Eger serbest bir meslek olsa pek ¢ok firsatla
karsilasilabilir. Yani hayallerim ve gercek yasamim uyumlu degil” (Yigit)

“Derslerimin yogunlugu ve KPSS kaygisi sebebiyle hicbir firsati fark edebilecek durumda
degilim” (Nil)

“Rekabet” alt temasina iliskin olarak goriisiilen 6gretmen adaylarinin %20’si kendini alt diizeyde
degerlendirirken, %34’ orta diizeyde, %46’s1 ise iist diizeyde degerlendirmistir. Ogretmen
adaylarinin “rekabet” alt temasina iligskin goriisleri Tablo 14’te su sekilde verilmistir:

Tablo 14. Ogretmen adaylarinin “rekabet” alt temasina iliskin goriisleri

Kategori Kod

Alt diizey Asabi ruh hali
Stresle bas edememe
Kiskanglik
Hirs

Orta diizey Azim
Caligkanlik
Rekabetin verimi artirmast
Farkli fikirlere agik olma

Ust diizey Istekli olma
Etkili iletisim becerileri
Rekabetin kaliteyi artirmasi
Isleri sonuglandirmaya katki saglamasi

Kendini rekabet etme baglaminda alt diizeyde goren 6gretmen adaylar1 bunun gerekcelerini daha
¢ok asabi ruh hali, stresle bag edememe, kiskanglik ve hirs gibi kisilik 6zellikleri ile agiklarken;
orta diizeyde goren 0gretmen adaylar1 bu durumun gerekgesi olarak azim, ¢aligkanlik, rekabetin
verimi artirmasi ve farkli fikirlere agik olmay1 belirtmisler; {ist diizeyde rekabet etme becerisine
sahip oldugunu diisiinen O0gretmen adaylari ise isteklilik, etkili iletisim becerileri, rekabetin
kaliteyi artirmak ve isleri sonuclandirmaya katki saglamasi bi¢iminde ifade etmislerdir. Ogretmen
adaylarinin goriislerinden yapilan dogrudan alintilar su sekildedir:

“Eger bir rekabetle karsi karsiya isem bu benim performansim diistiriir. stresten yanlis yaparim.
Bu boyutta iyi oldugumu diistinmiiyorum” (Ayse)

“Eger rekabet varsa zamani iyi kullanirim, iyi diisiiniiriin, hele bir de grup ¢alismasi ise farkl
fikirleri dikkate altrim. Cok daha verimli ¢aligirim. Basarim artar” (Biilent)

“Hakli ve adil rekabet onemlidir. rekabette de bir adalet olmali. bu durumda etkili iletisim
becerilerimi kullanirim karsimdakini ezmeden iistiinliigiimii kabul ettirebilirim. Tabii ki ¢ok
calisarak” (Nil).

Ogretmen adaylarinin “ikna ve isbirligi” alt temasina iliskin goriisleri Tablo 15°te su sekilde
verilmistir:

Tablo 15. Ogretmen adaylarinin “ikna ve isbirligi” alt temasina iliskin gériisleri

Kategori Kod

Mesleki baglam Kanit kullanarak ikna etme

Kuramsal bilgi ile ikna etme

Gerekliligine inandirma

Oneride bulunma

Kisisel baglam Ikna yetenegine sahip olma

Etkili iletisim kurma

Aragtirma

Uzmanlik alanlarina sayg1
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b et

Tablo 15’te goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin “ikna ve isbirligi” alt temasina iliskin goriisleri
mesleki baglam ve kisisel baglam kategorileri altinda toplanmistir. Mesleki baglam kategorisi
altinda 6gretmen adaylar1 kanit kullanarak, bilimsel bilgiye dayali ikna kodlarr; kisisel baglamda
ikna etme becerilerinde yetenek, iletisim becerileri, aragtirma ve uzmanliga saygi kodlar1 ortaya
cikmustir.

“Birini ikna etmek istedigimde kanit kullanirim. Kitaplardan gazete, dergi ne varsa bu konuyla
ilgili kaynak gosteririm. Sonunda da genelde basaririm ikna etmeyi”(Zeynep)

“byi iletisim kurdugumu, fikirlerimi giizel ifade ettigimi diisiiniiyorum. Ikna etmek icin iletigim
becerisi gerekli bence. Karsindakini ¢ok da sinirlendirmeden sakince ikna edebilmek, nezaketle
yaklasmak énemli” (Ahmet)

Ogretmen adaylarinin “mesleki iz birakma” alt temasina iliskin goriisleri Tablo 16°da su sekilde
verilmistir:

Tablo 16. Ogretmen adaylarinin “mesleki iz birakma” alt temasina iligkin goriisleri
Kategori Kod

Yontem-teknik Egitim alanindaki yeni yontemleri uygulama
Teknolojiyi derslerine entegre etme
Sosyal yagam Model olma

Bilim festivallerine katilma

Akademik yasam Alanu ile ilgili bilimsel aragtirmalar yapma
Projeler yapma
Lisansiistii egitim yapma

Fiziki sartlar iyilestirme Laboratuvar kurma
Kiitiiphane kurma

Tablo 16’da goriildiigii gibi 6gretmen adaylar1 “mesleki iz birakma” alt temasina iligkin goriigleri
yontem-teknik, sosyal yasam, akademik yasam ve fiziki sartlari iyilestirme kategorileri altinda
toplanmistir. Ogretmen adaylarmin gériislerinden yapilan dogrudan alintilar su sekildedir:

“Ben her gecen yil yeni yontem-teknik ne varsa yaklagim alamimla ilgili takip etmeyi planliyorum.
Stradan bir 6gretmen olmak istemiyorum. bunun yolu lisansiistii egitim ise birkag yil deneyimden
sonra kendimi yenilemek icin yapabilirim” (Tugba)

“Calistigim okullarda gerekli olanlar: eksikleri gidermek icin kaynak beklemek yerine kaynak
arama ve bulma yoluna gidecegim. Ornegin kiitiiphanesi yoksa kuracagim. En iyi hale getirmek
istiyorum ¢alisacagim okullart béylece iz birakmis olacagim gorev yaptigim her yere” (Cinar)

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Arastirmanin nicel boyutunda uygulanan “Girisimcilik Olgegi” sonucunda &gretmen
adaylarinin 6grenim gordiikleri anabilim dallarina gore girisimcilik diizeylerinin risk alma,
firsatlar1 gérme, kendine giiven, duygusal zeka ve yenilik¢i olma seklinde ifade edilen alt boyut
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmistiir. Karademir, Balbag ve Cemrek
(2018) tarafindan yapilan caligmada ise Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri anabilim
dallarina gore girisimcilik diizeylerinin anlamli farklilastigini belirtilmistir. Ogretmen adaylarinin
simif diizeylerine gore girisimcilik diizeylerinde, risk alma, firsatlar1 gérme, kendine giiven,
duygusal zeka ve yenilik¢i olma alt boyut puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
goriilmustiir. Yapilan bazi ¢alismalarda da sinif degiskeninin girisimcilik puanlari tizerinde
anlamli bir etkisinin olmadig goriilmiistiir (Pan & Akay, 2015; Kilig, Keklik & Calis, 2012).
Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore ise, girisimcilik diizeylerinin risk alma, firsatlar1 gérme,
kendine giiven ve yenilik¢i olma dort alt boyutunda anlamli fark goriillmezken, duygusal zeka alt
boyutunda kadin 6gretmen adaylari lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu ortaya
cikmistir. Alanyazinda duygusal zeka ve duygusal zekanin pek c¢ok alt boyutunun cinsiyet
degiskeni baglaminda incelenmesi sonucu kadinlar lehine anlamli bir fark oldugunu ortaya koyan
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cok sayida arastirma (Ismen, 2004; Tiirkekul, Sarikabak, 2009; Karademir, Balbag & Cemrek,
2018; Tican, 2020; Yilmaz-Akbaba, 2020) bulunmaktadir.

Arastirmanin nitel boyutunda Ogretmen adaylari ile yapilan yiiz yiize goriismeler
sonucunda Ogretmen adaylarimin girisimcilik ile ilgili goriisleri dort tema altinda toplanmustir.
Bunlar; girisimciligin tanimi, girisimciligin 6nemi, girisimciligin boyutlari, girisimcilige yonelik
0z-degerlendirmeler ve gerekgeleridir. Arastirmada girisimciligin  taniminda  finansal
okuryazarlik ve girisimcilik 6zelliklerinin etkili oldugu belirlenmistir. Finansal okuryazarlik
baglaminda daha ¢ok ekonomik kalkinma ve i girisimi; girisimcilik 6zellikleri kapsaminda
kisisel ozellikler, yenilik ve yaraticilik vurgulanmistir. Girisimcilikle ilgili tanimlar farkliliklar
icermesine karsin, temel noktalarda biitlin arastirmacilarin ortak noktalarda bulustugunu
sOylemek miimkiindiir. Bu noktalar, yenilik¢i diisiinme, firsatlart gérebilme, yeni bir is kurma,
yeni irlin iiretme vb. olarak sayilabilir (Cetinkaya-Bozkurt, Kalkan, Koyuncu ve Alparslan,
2012). Eroglu ve Deveci (2021) de sosyal bilgiler 6gretmenlerinin girisimciligin tanimina iliskin
goriligleri baglaminda yatirim yapma, krizi firsata gevirme, firsatlar1 degerlendirme, atilimda
bulunma, farkli bir i yapma, bir isi daha biiylik kapasitelere doniistiirme, istihdam saglama, hizli
karar verme, iiretme, basar1 yonelimli olma, yeni projeler veya fikirler ortaya koyma, toplumsal
sorunlar1 ¢ézme, yeniliklere agik olma, 6ncii olma, insanlarin kendi isini kurmasi, insani degerleri
tasima temalarina ulasmislardir. Elde edilen sonuglar birbirini destekler niteliktedir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda girisimciligin boyutlari; risk
alma, kariyer planlama, firsatlari fark etme, rekabet, ikna ve isbirligi, gelismelere uyum saglama
ve mesleki iz birakma olarak ortaya ¢ikmistir. Anagiin ve Atalay (2017) da girisimcilik becerisini
Ogretmen adaylarmin goriislerine dayali olarak inceledikleri aragtirma sonucunda girisimcilige
iligkin olarak 6gretmen adaylarinin algilarinin firsatlar fark etme, kendine giiven, yeniliklere agik
olma, duygusal zeka, lider olma ve risk alma boyutlar1 altinda toplandigini belirlemislerdir.
Arastirma sonuglar1 birbiri ile uyumludur. Deveci ve Cepni’ye (2015) gore, girisimci 6zellikler;
motive olma, yenilik¢i olma, firsatlar1 gorme ve basar istegi, risk alma, duygular1 kontrol etme,
kendine giiven, karar verme ve duygusal zekadir.

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin kendilerini hangi diizeyde girisimei olarak
gordiiklerine iliskin goriisleri incelendiginde %12 sinin kendini yiiksek diizeyde girisimci olarak
gordligli, %48’inin orta diizeyde , %40’1 diisiikk diizeyde gordiigii belirlenmistir. Bu 6z
degerlendirmelerinin gerekgeleri olarak kigisel Ozelliklerine ve ¢evrelerindeki girisimeilik
olanaklar1 ya da yetersizliklerine dikkat gektikleri ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylarmin ve
ogretmenlerin girisimcilik diizeylerini yetersiz ya da orta diizey olarak ifade eden ve bu
yetersizligin giderilmesinde girisimciligin 0gretmen yetistirme programlarinda daha ¢ok
vurgulanmasi gerektigine dikkat ¢ceken aragtirmalar (Berk, 2009; Yelkikalan, Akatay, Yildirim,
Karadeniz, Kose, Koncagiil & Ozer, 2010; Akyiirek & Sahin, 2013; Selanik-Ay & Acar, 2016)
alanyazinda mevcuttur.

Ogretmen adaylarinin girisimci olmanmn 6nemine iliskin goriisleri kisisel gelisim ve
mesleki gelisim baglaminda ortaya ¢ikmistir. Kisisel gelisim baglaminda girisimci olmanin
Onemini sosyallesme, ¢aga ayak uydurma, 6zgiiven, planl olma ve yeniliklere agik olma olarak
belirtilirken; mesleki gelisim baglaminda girisimciligin 6nemini dgrencilere katki saglama, rol
model olma ve lilkesine katki saglama alt temalar1 altinda ifade etmislerdir. Selanik Ay ve Acar
(2016)’ da girisimcilik becerisine sahip bir 6gretmen olmanin 6gretmenlik meslegine iliskin
O6nemi baglaminda goriislerine iliskin olarak ¢evresine rol model olmak, farkl fikirler 6ne siirmek,
kendisi ve 6grencileri i¢in risk almay1 saglamak, dgrencileri yararl bireyler olarak yetistirmek
temalarina ulagmislardir. Arastirma sonuglari birbiri ile uyumludur.

Ogretmen adaylarmin ¢ogunun kendisini diisiik diizeyde risk alan bir birey olarak
tanimladig ortaya ¢ikmustir. gretmen adaylariin yaptiklari bu 6z-degerlendirmenin gerekgeleri
ise garanticilik, cekingenlik ve iisengecliktir. Kendilerini orta diizeyde goren Ogretmen
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adaylarinin acil durumlarda risk aldiklari, belirsizlikten hoglanmadiklar1 ve ayni anda birden fazla
ise odaklanamadiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Ogretmen adaylarmin kariyer planlari farkli alanlar, mesleki alan ve kisisel gelisim
kategorileri altinda toplanmistir. Farkli alanlar baglaminda isyeri agma, organizasyon sirketi
kurma ya da farkli bir meslekle ugrasma; mesleki alanlari ile ilgili meslege odaklanma lisansiistii
egitim, milli egitimde farkli pozisyonlarda gorev alma, kodlama robotik egitimi alma ve kisisel
gelisim baglaminda ise dil 0grenme ve enstriiman c¢almayr 0grenme bi¢iminde G&gretmen
adaylarinin kariyer planlar1 oldugu ortaya ¢ikmistir. Farkli alanlarda kariyer planlamasi yapan
Ogretmenlerinde bunun temel nedeninin atanamama korkusu oldugunu ortaya koyan aragtirmalar
(Mutlu, Korkut-Owen, Ozdemir & Ulas-Kilig, 2019; Akpinar, 2013) mevcuttur.

Ogretmen adaylarmin firsatlart fark etme diizeylerine iliskin 6z-degerlendirmeleri
incelendiginde, 6gretmen adaylarinin cogunun kendini yeterli gordiigii belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin firsatlar1 fark etme Oz-yeterlikleri yeterli, kismen yeterli, yetersiz olarak
gruplanmistir. Ogretmen adaylarinin bu 6z-degerlendirmelerinin gerekgeleri ise gelecek planlari,
kisisel 6zellikleri ve mesleklerinin gerektirdigi 6zellikler olarak ortaya ¢ikmistir. Kendini rekabet
etme baglaminda alt diizeyde goren dgretmen adaylar1 bunun gerekgelerini daha ¢ok asabi ruh
hali, stresle bas edememe, kiskanglik ve hirs gibi kisilik 6zellikleri ile aciklarken; orta diizeyde
goren Ogretmen adaylart bu durumun gerekgesi olarak azim, galigkanlik, rekabetin verimi
artirmasi ve farkl fikirlere agik olmay1 belirtmisler; iist diizeyde rekabet etme becerisine sahip
oldugunu diistinen 6gretmen adaylari ise isteklilik, etkili iletisim becerileri, rekabetin kaliteyi
artirmasi ve isleri sonuglandirmaya katki saglamasi biciminde ifade etmislerdir.

Arastirmada Ogretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda, girisimciligin bir boyutu
olarak ikna edicilik kavramina ulagilmigtir. Mesleki ikna edicilik baglaminda kanit kullanarak,
bilimsel bilgiye dayali goriisler kullanmanin; kisisel ikna edicilik baglaminda ise iletigsim
becerilerinin etkin kullaniminin énemli oldugu sonucuna ulagilmistir. Inaltekin, Samanci ve
Kirman-Bilgin (2019) tarafindan yapilan c¢alismada da, fen bilimleri 6gretmen adaylarinin
girisimci bireylerin sahip olmasi gereken 6zellikler arasinda “Ikna Edicidir” koduna yer verdikleri
belirlenmistir. Aktas (2020) ikna etmede soru sorma, drnekler verme, igerikten haberdar etme,
gorsellerden faydalanma, ses tonunu etkin kullanma vb. tekniklerini daha sik kullandiklarini ifade
etmekle birlikte, inandirma etkinlikleri kapsaminda 6rnekler verme, materyal kullanma, pozitif
olma, ses tonu/vurgu ve tonlamayi etkin kullanma, sayisal verilerden yararlanma stratejilerini
sikga tercih ettikleri sonucuna ulagmistir. Goriildigii gibi Aktas (2020) tarafindan ulasilan bu
sonugclar iletisim ve bilimsel bilgiye dayali (kanita dayali) ikna etme kapsamindadir. Elde edilen
sonuglarin birbiri ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin goriisleri cercevesinde arastirmada ulasilan bir baska sonug ise
mesleki anlamda iz birakmada kullanilan yontem-tekniklerin, sosyal yasamin, akademik yasamin
ve fiziki sartlar1 iyilestirmenin etkin oldugu sonucuna ulasilmistir. Simsek ve Tuzluca (2015)
yetigkinlerin diisiince hayatinda olumlu iz birakan 6gretmenlerin ortak kisilik ve davranig
ozellikleri baglaminda gergeklestirdikleri arastirma sonucunda 6grenmek ve 6gretmekten keyif
alan, sevgi dolu, 6zgiivenli, olgun, mantikli, iletisime acik, giiler yiizlii, aydinlatici-yonlendirici
gibi Ogretmen Ozellikleri, kisilerin diisiince yasantilarinda iz birakan Ogretmenlerin ortak
ozellikleri olarak belirlemislerdir. Ozdemir ve Orhan (2019) da dgretmenlerin mesleki imajlaria
katkida bulunmak iizere mesleki alanda yapmasi gerekenler hakkindaki goriislerini 6grencileri
tanima ve onlar1 gelistirme, 6gretmenligi yalnizca zanaat olarak gérmeme, uygun sinif ortamlari
olusturma, alan hakimiyeti, derse hazirlikli girme, gelismelere uyum saglama, hizmet igi
egitimlere katilma, kendi eksik ve hatalarin1 gézden gegirme, kendini gelistirme-yenileme ile
meslek sevgisi ve mesleki biling ve sorumluluga sahip olma bigiminde belirtmislerdir.

Bu aragtirmadan elde edilen sonuglar 15181nda asagidaki onerilerde bulunulabilir:
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° Hizmet oncesinde Ogretmen adaylarmin girisimcilik becerilerini gelistirmeye
yonelik sinifa rol model olabilecek kaynak kisi davet etme ve iiniversite disindaki kurumlarla
isbirligi iginde ¢aligma gibi uygulamalar yapilabilir.

° Ogretmen adaylarma verilecek girisimcilik egitimlerinde 6zellikle risk alma
boyutunda okul dis1 Ogrenmeyle biitiinlestirilmis uygulamalara yer verilerek Ogretmen
adaylarinin bu 6zeliklerini gelistirmeye katki saglanabilir.

° Ogretmen adaylarma girisimcilik becerisi kazandirmaya yonelik eylem
aragtirmasi gibi farkli yontemlerle aragtirmalar gergeklestirilebilir. Bu arastirmalardan elde
edilecek fikri ¢ikt1 baglaminda modiiller kamuoyuyla paylasilabilir.

Kaynakc¢a

Ahmad, S. Z., and Xavier, S. R. (2012). Entrepreneurial Environments and Growth: Evidence
from Malaysia GEM Data, Journal of Chinese Entrepreneurship, 4(1). 50-69.

Akpinar, B. (2013). Ogretmen adaylarmin stres nedenleri. Kalem Egitim ve Insan Bilimleri

Dergisi, 3(2), 147-174.

Aktas, E. (2020). Konugma egitimi acisindan Tiirkge Ogretmeni adaylarmin ikna edici
konusmalarinda kullandiklar1 ikna teknikleri. RumeliDE Dil ve Edebiyat Aragtirmalari
Dergisi, (21) , 1800-197.

Akyiirek, C. & Sahin, C. (2013). Ilkokul &gretmenlerinin girisimcilik becerisine iliskin
gortslerinin degerlendirilmesi. EKEV Akademi Dergisi, 57, 51-68.

Anagiin, S. S. ve Atalay, N. (2017). Smif 6gretmeni adaylariin girisimcilik becerisine iligkin
yeterlik algilar. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17(41), 298-313.

Baltac1, A. (2018). Nitel Arastirmalarda Ornekleme Yontemleri ve Ornek Hacmi Sorunsali
Uzerine Kavramsal Bir inceleme. BEU SBE Dergisi,,7(1), 231-274.

Berk, E.(2009). Girisimcilik dersinin etkililiginin degerlendirilmesi. Ankara: Milli Egitim
Bakanligi EARGED,

Baum, J. R. & Locke, E. A. (2004). The relationship of entrepreneurial traits, skill, and motivation
to subsequent venture growth. Journal of applied psychology, 89 (4), 587-598.

Bursal, M. (2017). SPSS ile Temel Veri Analizleri. Ankara: Ani1 Yayincilik.

Cavdar, O., Cumhur, F., Kog, Y. ve Doymus,K. (2018). Ogretmen Adaylarinin  Sosyal
Girisimcilik Ozelliklerinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi. Anemon Mus
Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 6 (STEMES), 27-33.

Cetinkaya-Bozkurt, 0., Kalkan, A., Koyuncu, O. ve Alparslan, A.M. (2012). Tiirkiye’de
Girisimciligin Gelisimi: Girisimciler Uzerinde Nitel Bir Arastirma. Siileyman Demirel
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 15, 229-247.

Creswell, J. W. (2009). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods
approaches (3rd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage.

Creswell, J. W. & Plano Clark, V. L. (2014). Karma yontem aragtirmalar tasarimi ve yiiriitiilmesi.
Ankara: An1 Yayincilik.

1624



Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Cilt: 26, Say1: 4, Aralik 2024, 1605-1627
Afyon Kocatepe University Journal of Social Sciences / Volume: 26 No: 4, December 2024, 1605-1627

Deveci, 1. (2017). Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarinin Girisimci Ozellikler ile ilgili Oz
Degerlendirmeleri. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 44, 202-228.

Deveci, 1., & Cepni, S. (2015). Ogretmen Adaylarina Yénelik Girisimcilik Olgeginin
gelistirilmesi: Gegerlik ve giivenirlik c¢aligmasi. International Journal of Human Sciences,
12(2), 92-112.

Eroglu, S. & Deveci, H. (2021). Ortaokul 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri ile girisimcilik
becerisinin sosyal bilgiler dersinde kazandirilmasina iligkin 6gretmen goriisleri. Trakya Egitim
Dergisi , 11 (3) , 1190-1211.

Gibb, A. A. (2005). The future of entrepreneurship education — determining the basis for coherent
policy and practice. In P. Kyr'o, & C. Carrier (Eds.), The dynamics of learning
entrepreneurship in a cross-cultural university context (pp. 44-68). University of Tampere:
Research Centre for Vocational and Professional Education.

Inaltekin, T., Samanci, B. ve Kirman-Bilgin, A. (2019). Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin
girisimcilik becerisine yonelik mesleki bilgilerinin tespit edilmesi. OPUS Uluslararas1 Toplum
Arastirmalar1 Dergisi, 14(20), 1025-1054.

Ismen, A. E. (2004). Duygusal zeka ve aile islevleri arasindaki iliski. Balikesir Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 7 (11) , 55-75.

Jenssen, E,S. (2016). Pedagogical entrepreneurship in teacher education — what and why?
Icelandic Journal of Education, 25(2), 183—196.

Johannisson, B. (2005). Entreprenorskapets viasen [The nature of entrepreneurship; in Swedish].
Lund: Studentlitteratur.

Jones, C. (2007). Developing the Enterprise Curriculum: Building on Rock, Not Sand. Industry
and Higher Education, 21(6), 405-413.

Karademir, E., Balbag, M.Z., Cemrek, F. (2018). Ogretmen Adaylarinin  Girisimcilik
Diizeylerinin Baz1 Degiskenlere Gore Incelenmesi. Milli Egitim, 220, 177-200.

Kautonen, T., van Gelderen, M.& Fink, M. (2015) Robustness of the Theory of Planned Behavior
in Predicting Entrepreneurial Intentions and Actions. Entrepreneurship Theory and Practice,
39, 655-674.

Kilig, R., Keklik, B., & Calis, N. (2012). Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri
Uzerine Bir Arastirma: Bandirma IIBF Isletme Boliimii Ornegi. Siileyman Demirel
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 17(2), 423-435.

Kiran, F., Bozkurt, O. C., & Tung, H. (2018). Finansal okuryazarhik ve girisimcilik niyeti
arasindaki iliski: {iniversite dgrencileri {izerine bir arastirma. Bucak Isletme Fakiiltesi Dergisi,
1(1), 29-51.

Miles, M. B., & Huberman, A. M. (1994). Qualitative Data Analysis: An Expanded Sourcebook.
Thousand Oaks, CA: Sage Publications.

Milli Egitim Bakanlizi (MEB). (2018). Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi (Ilkokul ve
Ortaokul 3, 4, 5, 6, 7 ve 8. Siniflar). Ankara.

Milli Egitim Bakanligi (MEB). (2024). Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi (Ilkokul ve
Ortaokul 4, 5, 6, 7 ve 8. Suniflar). Ankara.

1625



Selanik-Ay, Duban ve Aydogdu / Ogretmen Adaylarmin Girisimcilik Diizeyleri ve Girisimcilige liskin Goriisleri/
Entrepreneurship Levels of Pre-service Teachers and Their Opinions on Entrepreneurship

Mutlu, T., Korkut-Owen, F., Ozdemir, S., & Ulas-Kilig, O. (2019). Ogretmen adaylarinin kariyer
planlari, yasadiklar kariyer kararsizliklar ve bununla bag etme stratejileri. Kariyer Psikolojik
Danigmanligi Dergisi, 2(1), 1-31.

Ozdemir, T. Y., & Orhan, M. (2019). Ogretmenlerin Ogretmenlik mesleginin imaji hakkindaki
goriisleri. Trakya Egitim Dergisi, Aralik, 824-846.

Pan, V. L., & Akay, C. (2015). Egitim fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinin cesitli
degiskenler agisindan incelenmesi. Education Sciences, 9(6), 125-138.

Redford, D. T. (2015). Entrepreneurial teacher training in Europe: an overview of European
policies and developments. Journal for Educators, Teachers and Trainers, 6(2), 17-34.

San-Martin, P., Fernandez-Laviada, A., Perez, A. & Palazuelos, E. (2021). The teacher of
entrepreneurship as a role model: Students’ and teachers’ perceptions. The International
Journal of Management Education 19, 1-9.

Seyrek, 1. H., & Giil, M. (2017). Finansal Okuryazarhk Ve Girisimcilik Niyeti: Universite
Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma. Journal of Management & Economics Research, 15(2).

Selanik-Ay, T., & Acar, $. (2016). Smif 6gretmenlerinin girisimcilik becerisi kazandirmaya
yonelik goriisleri. Electronic Journal of Social Sciences, 15(58), 960-976.

Sipon, M., Pihie, Z.A.L., Rahman, F.A. & Manaf, U.K.A. (2015). Teacher’s Entrepreneurial
Pedagogical Content Knowledge Roles in Human Resource Development. International
Journal of Management and Applied Research, 2(1), 35-44.

Sofoluwe, A. O. (2007). University Education and Youth Entrepreneurship in Nigeria,
International Journal of Educational Management, 5 (1), 117-126.

Simsek, C., & Tuzluca, S. (2015). Yetiskinlerin diisiince hayatinda olumlu iz birakan
dgretmenlerin ortak kisilik ve davrams 6zellikleri. Egitim ve Ogretim Arastirmalar1 Dergisi,
4(3), 131- 141.

Tican, C . (2020). Ogretmen Adaylarmin Girisimcilik Ozellikleri ile Kariyer Streslerine Yonelik
Goriisleri. insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi, 9 (3), 2768-2795.

Tiirk Dil Kurumu (TDK). https://sozluk.gov.tr/

Tiirkekul, K. & Sarikabak, M. (2019). Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Adaylarinin Duygusal
Zeka Diizeyleri ve Akademik Oz Yeterlikleri Arasindaki Iliskinin incelenmesi. Uluslararasi
Giincel Egitim Arastirmalar1 Dergisi, 5 (1) , 52-69.

Yelkikalan, N., Akatay, A., Yildirim, H. M., Karadeniz, Y., Kose, C., Koncagiil, 0., ve Ozer, E.
(2010). Diinya ve Tiirkiye {iniversitelerinde girisimcilik egitimi: karsilastirmali bir analiz.
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 12(19),
2010, 51-59.

Yilmaz-Akbaba, A. (2020). Ogretmen Adaylarinin Mutluluk, Duygusal Zeka ve Psikolojik
Dayanmikliliklarinin Incelenmesi. Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 4 (6) ,
179-191.

1626



Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Cilt: 26, Say1: 4, Aralik 2024, 1605-1627
Afyon Kocatepe University Journal of Social Sciences / Volume: 26 No: 4, December 2024, 1605-1627

ETIK ve BILIMSEL ILKELER SORUMLULUK BEYANI

Bu galigmanin tiim hazirlanma siireglerinde etik kurallara ve bilimsel atif gosterme
ilkelerine riayet edildigini yazar(lar) beyan eder. Aksi bir durumun tespiti halinde Afyon
Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi’nin higbir sorumlulugu olmay1p, tiim sorumluluk
makale yazarlarina aittir. Yazarlar etik kurul izni gerektiren ¢alismalarda, izinle ilgili bilgileri
(kurul adi, tarih ve say1 no) yontem boliimiinde ve ayrica burada belirtmislerdir.

Kurul adi: Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu

Tarih: 17.09.2021
No: 45950

ARASTIRMACILARIN MAKALEYE KATKI ORANI BEYANI
Yazarlar makaleye esit katki saglamis olduklarini beyan etmektedirler.

Bu ¢aligmaya goniillii olarak katilan 6gretmen adaylarina tesekkiir ederiz

1627




