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Ozet

Bu arastirmamin amaci; Genglik ve Spor Bakanhigi [GSB] tarafindan egitime alinan
genglik kampi kadwn lider adaylarimin ozgiiven diizeylerinin incelenmesidir. Arastirma tarama
modelinde olup arastirmanmin ¢alisma grubunu GSB 'min 2014 yilinda Antalya’da diizenledigi
“Genglik Kampt Lider Adaylar” egitimine katilan 326 Kadin Lider Adayr olusturmaktadir.
Arastirmada veriler “Ozgiiven Olgegi” elde edilmistir.  Verilerin analizinde SPSS 22.0
programi kullamilmig, tammlayict ve ¢ikarimsal istatistik kapsaminda t testi ve tek yonlii
varyans (ANOVA) analizlerinden yararlaniimistir. Arastirma sonucunda; spor yapan genglik
kampt kadin lider adaylarimin 6zgiiven diizeylerinin spor yapmayan kadwin lider adaylarindan
daha yiiksek ¢ikngr goriilmiistiir. Ayrica kadin lider adaylarimin baba egitim degiskeni ile
ozgtiven diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Genclik Kampr, Lider, Egitim, Ozgiiven.
Abstract

The aim of the research was to analyse the self-confidence levels of the youth camp female
leader candidates subjected to the training by the Ministry of Youth and Sports [GSB]. The
research was of the screening model, the trial group of the research consisted of 326 Female
Leader Candidates participated in the training “The Youth Camp Leader Candidates” held in
Antalya in 2014 by the GSB. The research data was obtained by “The Self-Confidence Scale”.
In the analysis of data, the SPSS 22.0 program was used, the t-test and the one way variance
(ANOVA) analysis were benefited from among the descriptive and deductive statistics. As a
result of the study; the self-confidence levels were found to be positive in the youth camp female
leader candidates, there was only a significant difference in the female leader candidates’ self-
confidence levels in accordance with the father s education variable.

Keywords : Female, Youth Camp, Leader, Education, Self-Confidence.
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1. Giris

Serbest zaman; kisinin 6zgilirce kullanabilecegi zaman dilimini (Broadhurst,
2001), bireyin hem kendisi hem de bagkalari i¢in biitlin zorunluluklardan ya da bag-
lantilardan kurtuldugu ve kendi istegi ile segecegi bir etkinlikle ugrasacagi zaman
(Tezcan,1993), bireyin yasamak icin bagvurmasi gereken ugraglarin disinda bireysel
tercihlerine ayiracagi zaman (Gokce, 1984), memnuniyet iceren ve kisisel doyumu
arttiran, segme gansi yaraticilik hosnutluk veren, eglencelere dnciiliik eden yararlari
ile insan hayatinin 6zel bir alani (Ozdemir ve ark., 2006), dinlenme, rahatlama, bilgi
ve gorglisiinii arttirma, psikolojik ve fizyolojik zevklerinde doyumu gerceklestirme
(Yetim,2005) olarak ifade edilmektedir. Genglik ve Spor Bakanligi (GSB) tarafin-
dan diizenlenen genclik kamplar1 genglerin serbest zamanlarini ¢esitli sosyal, kiilttirel
ve sportif faaliyetlerle degerlendirmelerini saglamak amaciyla kurulmus tesislerdir.
Genglik kamplarina katilan genglerin ulagim konaklama ve yemek ihtiyaglar1 Genglik
ve Spor Bakanliginca karsilanmakta ve genclerden her hangi bir iicret alinmamakta-
dir. Genglik kamplar1 12 — 15 yas gruplar1 igin “Ucretsiz Deniz Kamplar1” 16 — 22 Yas
gruplari i¢in “Ucretsiz Doga Kamplar1” ad1 altinda diizenlenmektedir (GSB, 2015)
Miizik, el sanatlari, tiyatro, halk oyunlari, spor vb. alanlarda bilgi, beceri ve deneyim
sahibi olanlardan acilan kurs ve seminerlere katilarak basarili olanlar GSB tarafindan
“Genglik Kamp1 Lideri” olarak gorevlendirilir (GSB, 2014). GSB’nin diizenlemis ol-
dugu egitimde: genclik kampi liderleri miizik, tiyatro, halk oyunlari, el sanatlar1 ve
spor branslarinda tecriibesi ve belgesi olanlar, egitimi gegtikten sonra etkinlik lideri
olarak gorevlendirilirken, diger adaylardan da basarili olanlar egitimi tamamladiktan
sonra genglik kampinda grup lideri olarak gorevlendirilmektedir.

Bireyin kendini sevebilmesi kendini tanimastyla miimkiin olabilir. Kendini tani-
yan, kendi ilkeleri ¢ergevesinde kendisini gelistirebilen birey, kendi karakterini insa
edebilecektir. Kendi karakterlerinin ortaya koyamadigi ve gelistiremedigi zaman bi-
rey ne kendisiyle ne de ¢evresiyle saglikli iligkiler kuramaz (Ciiceloglu 2000). Kendi-
lerini seven kisiler kendilerine giiven duyarlar ve kendileriyle barisiktirlar (Kasatura
1998). Ozgiiven, bireyin kendisine yonelik iyi, olumlu duygular gelis tirmesi sonucu
kendini iyi hissetmesidir. Bu iyi hissetme sonucunda kendisiyle ve ¢evresindeki kigi-
lerle barisik olmasi demektir (Akagiindiiz, 2006).

Ozgiivenin olusmasindaki iki temel nokta kendini sevmek ve kendini kabul
etmektir. Kendimizi algilayisimiz kendi gdziimiizdeki degerimiz bu konuda c¢ok
onemlidir. Ozgiiven genel bir kisilik 6zelligidir, gecici bir tutum veya bireysel
durumlara 6zel bir tutum degildir (Pervin ve John 2001). Feltz (1988:423), 6zgiiveni
“genel bir 6zellik olmaktan daha ¢ok bireyin belli bir aktiviteyi basarili bicimde yeri-
ne getirecegine yonelik inanci ve bireyin kendi yargi, yetenek, gii¢ ve kararlarina gii-
venmesi” seklinde tanimlamigtir. Ekinci (2013)’ye gore 6zgiiven, bireyin ¢evresi ile
olan iliskileri, iletigimi ve yagantilarinin algilanis bicimlerine gore olusan ve degisim
gdsteren bir siirectir. Ozgiivenin kiiciik yastan itibaren olusmasi ve gelistirilmesi icin
destek olunmasi bireylerde yasamlar1 boyunca kendilerini her konuda rahatlikla ifade
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edebilmelerine, sosyal ve yaratici bir birey olabilmelerine, kendileriyle ilgili olumlu
diisiinebilmelerine yardimci olabilir (Bagoglu, 2007).

Ozgiiven kisinin kendisini degerlendirmesi ve kendisinden memnun olup olma-
masl1 sonucu olusan 6znel bir olgu olarak olumlu veya olumsuz olabilir (yiiksek-dii-
siik 6zgliven), statik degildir. Kosullara, konuma, gelismelere gore degisebilir. Kisinin
yiiksek veya diisiik 6zgiivenli olusu, kisinin davranis ve hislerini farkli yonlerde etki-
ler. (Kugle ve ark., 1983). Ozgiiveni yiiksek olan bireyler genelde, kendilerine giiven,
basarma istegi olan, iyimser, zorluklardan yilmayan, yeni diisiincelere ve deneyimlere
acik ve arastirmaci, insan iligkilerinde rahat ve sevecen, sorumluluk yiiklenen ve ati-
lime bir kisilik 6zelligine sahiptirler. Kendilerini saygi ve kabul edilmeye deger, ya-
rarli, dnemli kisiler olarak algilama egilimindedirler (Magden ve Aksoy, 1993:136).

Genglik kamp liderleri de kamp siiresince katilimeilarla siirekli etkilesim igerisin-
dedir. Katilimecilara bu siirecte tutum ve davraniglari, kilik ve kiyafetleri ile rol model
teskil etmektedirler. Ozgiiveni yiiksek olan genglik kampi lider adaylarin, genglik
kamplarinda pozitif bir enerji ortami1 olusturup, daha girisken ve genglere daha yararlt
olacaklar1 diigiiniilmektedir. Genglik kamp1 kadin lider adaylarinin 6zgiiven diizey-
lerinin incelenmesi bu ¢aligmanin amacini olugturmaktadir. Bu kapsamda asagidaki
sorulara yanit aranmistir;

1. Genglik kamp1 kadin lider adaylarimin 6zgiivenleri hangi diizeydedir?

2. Genglik kamp1 kadin lider adaylarinin 6zgiiven diizeyleri ile demografik de-
giskenleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2. Yontem

Arastirma tarama modelinde olup, aragtirmanin ¢alisma grubunu Genglik ve Spor
Bakanligi [GSB]” nin 2014 yilinda Antalya’da diizenledigi “Genglik Kamp1 Lider
Adaylar1” egitimine katilan 326 Kadin Genglik Kamp1 Lider Aday1 olugturmaktadir.
Aragtirmada veri toplama araci olarak, Akin (2007) tarafindan iki faktorlii olarak ge-
listirilen, 33 maddeden olusan Likert tipli “Ozgiiven Olgegi” kullanilmistir. Gelistir-
me asamasinda dl¢egin tiimii igin Cronbach Alpha giivenilirlik katsayis1 0,91 olarak
hesaplanmistir. Mevcut arastirmada ise 6l¢ege katilimeilarin vermis oldugu cevaplar
dogrultusunda Cronbach Alpha giivenilirlik katsayis1 0,88 olarak bulunmustur. Bu so-
nuca gére dlgegin oldukga giivenilir oldugu sdylenebilir. Olgek iki bdliimden olusup
birinci boliimde kisisel bilgilere yonelik toplam 7 soru, ikinci boliimde ise dzgilivene
iliskin toplam 33 soru bulunmaktadir.

Anket uygulamasi yapilan katilimcilara bizzat arastirmaci tarafindan konu ile ilgi-
li bilgi verildikten sonra anket formlarimi doldurmalari istenmistir. Toplam 326 anket
formu dagitilmis ve geri alinan anketlerin tamami degerlendirmeye alinmistir.

Anket ile elde edilen verilerin istatistiksel analizinde SPSS 22.0 paket programin-
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dan yararlanilmistir. Caligmaya katilan Genglik Kamp1 Lider Adaylarinin kisisel 6zel-
likleri ile ilgili tanimlayici istatistiksel analiz tekniklerinden frekans, yiizde dagilimi
ve aritmetik ortalama kullanilmistir. Genglik Kamp1 Lider Adaylarinin kigisel 6zel-
likleri acisindan 6l¢ekten elde edilen puanlarin karsilastirilmasinda bagimsiz gruplar
t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Verilerin karsilastirilmasinda
manidarlik diizeyi olarak p<0.05 degeri dikkate alinmstir.

3. Bulgular

Tablo 1. Kadin Genglik Kampi Lider Adaylarinin Demografik Ozellikleri

Yas F %
26-30 326 100,0
Egitim F %
Lise 11 34
On Lisans 50 15,3
Lisans 251 77,0
Yiiksek Lisans 14 4,3
Anne Egitim F %o
Okur-Yazar Degil 21 6,4
Okur-Yazar 20 6,1
[Ikdgretim 133 40,8
Ortadgretim 111 34,0
Universite 41 12,6
Baba Egitim F %
Okur-Yazar Degil 3 0,9
Okur-Yazar 6 1,8
[lkogretim 77 23,6
Ortadgretim 157 48,2
Universite 75 23,0
Lisans-Ustii 8 2,5
Spor Yapma Durumu F %
Evet 219 67,2
Hay1r 107 32,8
Spor yapma Siklig1 F %
Hergiin 32 14,61
Haftada Bir Giin 45 20,55
Haftada Tki Giin 98 4475
Haftada Ug Giin 44 20,09

Ocak 2017 Cilt:25 No:1 Kastamonu Egitim Dergisi



Genglik Kampi Kadin Lider Adaylarinin Ozgiiven Diizeyleri... 319

Yas F %
Spora Yonelim Etkenleri F %
Kendi istegimle 289 88,7
Ailem 17 52
Arkadaglarim 12 3,7
Ogretmenim 8 2,5
Toplam 326 100,0

Tablo 1 incelendiginde; arastirmaya katilan genglik kampi1 kadin lider adaylarinin
tamaminin 26-30 yas araliginda oldugu, egitim durumuna gore ise katilimcilarin 11°
inin (% 3,4) lise, 50’ sinin (% 15,3) onlisans, 251 inin (% 77,0) lisans, 14’ {iniin (%
4,3) yiikseklisans mezunu oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin anne egitim durumla-
rina bakildiginda; diisiikk oranda % 6,1°1 sadece okuryazar, yiiksek oranda ise % 40,8
i ilkdgretim mezunudur. Baba egitim durumlarina bakildiginda ise diisiik oranda %
0,9’u okuryazar degilken, yiiksek oranda % 48,2’si ortadgretim mezunudur. Genglik
kamp1 kadin lider adaylarinin % 67,2’ si spor yaptiklarini, % 32,8’ i spor yapmadik-
larini, spor yapan kadin lider adaylarinin ise % 14,61’ i her giin, % 20,55’ i haftada
bir giin, % 44,75’ 1 haftada iki giin, % 20,09’ u haftada ii¢ giin diizenli olarak spor
yaptiklarmni belirtmislerdir. Yine kadin adaylarmin % 88,7’ isi kendi istegi ile spora
yoneldiklerini belirtirken, geri kalan % 11,3’ i diger etkenlerin (aile, arkadas, 6gret-
men) kendilerini spora yonelttiklerini belirtmislerdir.

Tablo 2. Kadin genclik kampi lider adaylarinin 6zgiivenlerini belirlemeye yone-
lik sorulara verdikleri cevaplarin dagilimi

N X Sd
Kendimi basarili bir insan olarak goriiriim. 326 4,34 0,54
Baskalarinin yaninda heyecanimi kontrol edebilirim. 326 3,97 0,76
Secimlerimde bagkalarina bagimli degilimdir. 326 4,19 0,76
Yasamdaki zorluklarla bas edebilirim. 326 4,40 0,64
Benim i¢in agilamayacak sorun yoktur. 326 3,99 0,80
Bagkalarinin goriislerine saygi gosteririm. 326 4,62 0,55
Problemlerimin iistesinden gelebilecegime inanirim. 326 4,49 0,55
Sosyal etkinliklere katilmaktan ¢ekinmem. 326 4,56 0,63
Verdigim kararlarin arkasinda dururum. 326 4,56 0,57
Kendi kendime yetebilecegime inanirim. 326 4,14 0,90
Aktif birisi oldugumu diistintirim. 326 4,51 0,62
Oz-elestiri yapabilirim. 326 4,45 0,63
Anlamadigim konularda baskalarma soru sorabilirim. 326 4,55 0,59
Yeni girdigim ortamlara uyum saglarim. 326 4,51 0,63
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N X Sd
Kendimle barisik bir insanim. 326 4,49 0,61
Gerektiginde sonuna kadar hakkimi savunurum. 326 4,56 0,64
Istedigim seyleri elde etmek igin miicadele edebilirim. 326 4,57 0,57
Kendimi rahat bir sekilde ifade edebilirim. 326 4,33 0,66
Kendimi ve bagskalarini oldugu gibi kabul ederim. 326 4,34 0,70
Cevremde yeteri kadar giivenebilecegim insan vardir. 326 4,05 0,89
Sorumluluk almaktan ¢ekinmem. 326 4,57 0,59
Diger insanlarin elestirilerini anlayisla karsilayabilirim. 326 4,23 0,70
Sikintili anlarimda bile olumlu diistinmeye ¢aligirim. 326 4,02 0,83
On plana ¢ikmaktan korkmam. 326 422 0,73
Basarisiz oldugumda hemen pes etmem. 326 4,31 0,69
Bagka insanlarla kolaylikla iletisim kurabilirim. 326 4,49 0,59
Degerli birisi olduguma inanirim. 326 4,42 0,62
Kolay arkadas edinebilirim. 326 4,46 0,63
Diisilincelerimi ifade ederken bagkalarindan ¢ekinmem. 326 4,33 0,75
Kolay karar verebilirim. 326 3,90 0,93
Sosyal bir insan olduguma inanirim. 326 4,53 0,61
Kendimi severim. 326 4,50 0,60
Baska insanlarin 6vgiilerini hak ettigime inanirim. 326 4,10 0,76
Genel Ortalama 326 4,35 0,67

(1,00-Hi¢ Katilmiyorum, 2,00-Katilmiyorum, 3,00-Kararsizim, 4,00-Katiliyorum,
5,00-Tamamen Katilryorum)

Tablo 2 verileri incelendiginde; kadin genglik kampr lider adaylariin 6zgiiven-
lerini belirlemeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin genel ortalamas1 4,35+0,67
olarak belirlenmistir. Bu verilere gore genclik kampi kadin lider adaylarinin 6zgiiven-
lerine yonelik genel goriislerinin olumlu oldugu sdylenebilir. Tablo * ye gore kadin
genglik kampr lider adaylarinin “baskalarinin goriislerine saygi duyarim” sorusuna
(=4,62) ortalama ile en yiiksek oranda katildiklar1 ancak “kolay karar verebilirim”
sorusuna en diigiik ortalama ile (=3,90) katildiklar1 goriilmiistiir.

Yine kadin genglik kamp1 lider adaylarinin, sorumluluk almaktan ¢ekinmem, is-
tedigim seyleri elde etmek i¢in miicadele edebilirim, sosyal etkinliklere katilmaktan
cekinmem ve verdigim kararlarin arkasinda durur, gerektiginde sonuna kadar hakkimi
savunurum sorularina yiiksek ortalama ile katilirken, baskalarinin yaninda heyecani-
mi kontrol edebilirim ve benim i¢in asilamayacak sorun yoktur sorularina biraz daha
diisiik ortalama ile katildiklar1 saptanmustir.
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Tablo 3. Ozgiiven 6lceginden elde edilen puanlarin genclik kampir kadin lider
adaylarimin demografik degiskenlerine gore ANOVA sonuclari

\I?ryangm Kareler sd Kareler £ p
Degiskenler aynagi Top. Ort.

Kisisel Gruplararast 736,462 3 245487 2,039 0,108
Egitim Gruplarici 38775,575 322 120,421
Anne Gruplararasi 237,392 4 59,348 0,485 0,747
Egitimi Gruplarici 39274,645 321 122,351

Baba Gruplararasi 2047,326 5 409,465 3,497 0,004*
Egitimi Gruplarici 37464,711 320 117,077

Spor Gruplararasi 381,459 3 127,153 1,046 0,372
;ng Gruplarigi ~ 39130,578 322 121,524

Spora Gruplararasi 466,111 3 155,370 1,281 0,281
Yonelim Gruplarici 39045,926 322 121,261

Toplam 39512,037 325
p<0,05

Tablo 3’ e gore genglik kamp1 kadin lider adaylarinin demografik degiskenlerine
gore sadece babalarinin sahip oldugu egitim degiskenine gore 6zgiiven Ol¢eginden
elde edilen puanlar1 arasinda gére anlamli bir fark bulunmus (p<0,05), diger degis-
kenlerde anlamli bir fark bulunmamustir (p>0,05). Kadin lider adaylarinin baba egitim
degiskenine gore 6zgiiven dlgeginden elde edilen puanlari arasinda ki farkin hangi
egitim gruplart arasinda olustugunu belirlemek i¢in yapilan Tamhane testi sonucunda
(Tablo 4) ; babalar1 ortadgretim ile iiniversite egitim diizeyine sahip kadin genclik
kampi lider adaylar1 arasinda babalar1 ortadgretim diizeyine sahip genglik kampi lider
adaylari lehine fark olusmustur. Bu sonuca gore, babalar ortadgretim diizeyine sahip
kadin genglik kampi lider adaylarinin 6zgiiven 6lgeginden elde edilen puan ortalamasi
daha olumludur.
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Tablo 4. Ozgiiven 6lceginden elde edilen puanlarin baba egitim degiskenine gore
hangi egitim gruplar arasinda farkhlastigini belirlemek iizere yapilan
Tamhane testi sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (J)
Baba Egitimi Baba Egitimi fi - 'fj Sd p
Okur-Yazar Degil -,96178 3,70705 1,000
Okur-Yazar 11,37155 3,16016 0,165
Ortadgretim [lkégretim 4,05120 1,51481 0,118
Universite 4,75822" 1,53390 0,034
Tamhane Lisans-Ustii 2,78822 4,11674 1,000
test Okur-Yazar Degil -5,72000 3,82239 0,986
Okur-Yazar 6,61333 3,29471 0,738
Universite ilkogretim -, 70701 1,77851 1,000
Ortadgretim -4,75822" 1,53390 0,034
Lisans-Ustii -1,97000 4,22090 1,000

Tablo 5. Genglik kampi kadin lider adaylarinin spor yapma durumu degiskenine
gore ozgiiven Olceginden elde edilen puanlarinin t testi sonuclar:

Spor Yapma N

Durumu Ortalama Std. Sapma T p
Evet 219 145,4429 10,60034 4,141 0,000%
Hayr 107 140,1869 11,08724

p<0,05

Tablo 5’ e genclik kampi1 kadin lider adaylarinin spor yapma durumuna goére 6z-
giiven 6lgeginden elde edilen puanlari arasinda yapilan t- testi sonucunda, diizenli
spor yapan kadin lider adaylari lehine anlamli bir fark olustugu goriilmistiir (t=4,141,
p=0,000<0,05)

3. Sonug¢ ve Tartisma

Aragtirma sonucuna gore; genglik kamp1 kadin lider adaylarinin % 67.2°si spor
yapmaktadir. Bunlarin % 44.75°1 haftada iki giin diizenli spor yapmaktadir. Genglik
kamp1 kadin lider adaylarinin spor yapma durumuna gore 6zgiliven dlgeginden elde
edilen puanlar1 arasinda spor yapanlarin lehine anlamli bir fark olustugu goériilmiistiir

Alan yazin incelendiginde diizenli spor yapmanin veya fiziksel etkinliklere katil-
manin bireylerin kisilik yapisi, benlik, 6zgiiven ve olumlu davranislar gelistirme gibi
kavramlarla iliskisinin oldugu saptanmistir. (Er vd., 1999; Slutzky, Simpkins, 2009,
Demirel, 2013, Bisgin ve Ustiin, 2013). Yine Zorba’ (2012: 21) ya gére diizenli ola-
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rak spor yapmak bireylerde 6z sayginin gelisimine, 6zgiivenin artmasina vb. olumlu
sonuglarin dogmasina neden olmaktadir. Spor yapmanin, kadin genglik kampr lider
adaylarmin egitimde kendilerine daha 6zgiiven sahibi olmalarina ve kendilerini daha
rahat ifade etme hususunda katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

Giiner (2015) kadinlarin spor ve serbest zaman etkinliklerine katilim sorunlarinin
degerlendirilmesi adli ¢alismasinda kadinlarin spor ve serbest zaman etkinliklerine
yonelmelerinde énemli belirleyici olan bir faktoriin algilanan sosyal destek oldugu
belirtmektedir. Algiladiklar1 sosyal destegin azalmasinin spor ve serbest zaman et-
kinliklerine katilim istegini olumsuz yonde etkiledigini tespit etmistir. Arastirma da,
kadin genclik kampr lider adaylarinin % 88,7’sinin kendi istekleriyle spora yoneldik-
leri goriilmistiir. Serbest zaman degerlendirmede 6nemli olan hususlardan biri de
kisinin kendi istegiyle katilim saglamasidir. Spora yonelen kadin genglik kampr lider
adaylarmin serbest zaman degerlendirme etkinligi olarak spor yapmayi tercih ettikleri
disiiniilmektedir.

Aragtirmada, genglik kamp1 kadin lider adaylarimin 6zgiiven diizeylerine iliskin
goriiglerinin genel olarak yiiksek oldugu tespit edilmistir. Nitekim Kernis (2003)’ e
gore; oz-farkindalik, kisinin kendi duygularini, diistincelerini, arzularint gergekei bir
bicimde ele almasi ve kendi karakter 6zellikleriyle ilgili giiglii ve ayn1 zamanda zay1f
yonlerini bilmesi siirecini ifade eder. Ayn1 zamanda kisinin kendisini degerlendirmesi
davranigini etkilemektedir. Cilinkii 6zgiiven kalitsal bir 6zellik omayip aile, okul, ¢ev-
re gibi faktorlerin etkisi ile kisaca birey yasadikca sekillenmektedir (Hambly, 2003;
Goknar, 2010). Bu agidan bakildiginda arastirmaya katilan kadin lider adaylarinin
26-30 yas araliginda olmalar1 sebebiyle edinilmis tecriibelerine dayanarak yiiksek 6z-
giiven diizeyine sahip olduklari diisiiniilmektedir.

Kadin genclik kampi lider adaylarinin egitim degiskenine dzgiiven 6lgeginden
elde edilen puanlari arasinda gore anlamli bir fark bulunmamistir. Tasgit (2012) ta-
rafindan yapilan tiniversite 6grencilerinin benlik saygisi ve karar verme diizeylerinin
incelenmesi adli ¢aligmasinda anne egitim diizeyleri ile 6zgiliven diizeyleri arasinda
farkin anlamli olmadig1 saptanmistir. Ayrica, Dilek (2007)’de yapmis oldugu ‘okul
tiirlerine gore dgrencilerin benlik saygist ile annenin 6grenim durumu arasindaki ilig-
ki incelendiginde; dgrencilerin benlik saygisi ile annelerin §grenim durumu arasinda
iliski saptanamamustir’ ifadesi ¢alismamizla ortiigmektedir.

Genglik kamp1 kadin lider adaylar1 arasinda; babalar1 ortaggretim diizeyine sahip
kadin lider adaylari lehine anlamli bir fark oldugu saptanmistir. Aydogan (2010) calis-
masinda baba egitim diizeyi yiikseldikce ergenlerin benlik diizeylerinin yiikseldigini
saptamistir. Yine benzer bir sonu¢ Zincirkiran (2008)’ in yapmis oldugu ¢alismada
ortaya ¢ikmis olup bu ¢alismada, 6zsaygi puanlarinda babasi ilk ve ortaokul mezunu
olan grup ile tiniversite mezunu grup arasinda fark oldugu; farkliligin babalar tiniver-
site mezun mezunu olan ¢ocuklarin lehine oldugunu saptanmistir. Bu durum arastirma
sonucumuzla ortiismektedir. Ancak kadin genglik kamp1 lider adaylarinin mesleki de-
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gisken, spor yapma sikiliklar1 ve spora yonelmelerindeki etkene gore 6zgiiven dlge-
ginden elde edilen puanlari arasinda anlamli bir farkin olugsmadig1 gorilmiistir.

Aytan’in  (2013) “Kadinlarin Spora Olan Ilgilerinin Incelenmesi” isimli
calismasinda sorulan anket sorularina verilen cevaplardan, spor yapmayan kadinlarin
spor yapanlara gore topluma uyum saglamakta daha fazla zorlandiklar1 anlasilmistir.
Spor yapanlar ¢esitli olaylar karsisinda daha sakin kararlar verebilmekte, yasantila-
rinda daha fazla mutluluk duydugu saptanmistir. Sporda liderlik yapan kadinlar, diger
kadnlar iizerinde -bilhassa geleneksel erkek egemenliginin goriildiigii alanlarda- li-
derler ve karar-vericiler olarak kendi yetenekleri i¢in model olusturabilirler. Kadinla-
rin spora ilgisi, sosyal hayata ve toplumsal gelisime belirgin bir katki yapabilmektedir
(United Nations, 2007). Baska bir ¢alisma sonucunda; Asc1 ve ark. (1993), spor yapan
ve yapmayan liseli 6grenciler iizerinde yaptiklart arastirmada spora katilimin benlik
kavramui iizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu saptamistir.

Esentas (2015) Doga kampa siiresince, kiz 6grencilerin, fikirlerine deger veren ve
6nemseyen, sorumluluk veren, cesaretlendiren, bilgi ve becerilerine yonelmesi icin
tesvik eden, motivasyonun artmasini saglayan ve farkindalik sahibi olmalarinda geng-
lik kamp liderlerinin ve program sorumlularinin énemli bir rolii oldugunu saptamis-
tir. Bu durum aragtirma sonucumuzla ortiismektedir. Arastirmada spor yapan kadin
genglik kampr lider adaylarinin gorev aldiklart genglik kamplarinda kendilerini daha
iyi ifade edebilecegi diisiiniiliirken, yasanan olaylar karsisinda sakin kararlar almasi-
na, herhangi bir kriz aninda kendine giivenerek katilimcilara model olmasi hususunda
spor yapmalarmin katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

Sonug olarak; Kadin genglik kampi lider adaylarinin 6zgiiven diizeylerinin olumlu
olmas1 GSB tarafindan diizenlenen genglik kamplarinin kurumsal imajina ve katilim-
cilara 6rnek bir rol model olmalar1 hususunda 6z-farkindaliklarini bilmelerine katki
saglayacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

The youh camps held by the Ministry of Youth and Sports [GSB] are facilities which have
been established for young people to evaluate their free time with various social, cultural
and sportive activities. Both female and male candidates can participate in these camps. The
requirements of transportation, accommodation and food for young people participating in the
camps are met by the GSB and young people do not pay any money for these. The youth camps
are organized as “Free Sea Camps” for the age groups between 12-15, “Free Nature Camps”
for the age groups between 16-22, the persons who have information, skills and experience in
the fields such as music, hand crafis, theatre, folk dances, sports, etc., are dutied as ““Youth
Camp Leaders” by the GSB following their participation and success in the courses and
seminars.

The youth camp leaders are continously in interaction with the participants during the camp,
they become role models with their attributes and behaviours, clothes for the participants in this
process. It seems important that the youth camp leader candidates with high self-confidence
create a positive energy environment, become role models with high self-confidence and more
enterprising leader skills for the young people. From this point of view, the analysis of the self-
confidence levels in the female leader candidates participating in these camps creates a basis
of this research. In this regard, the following questions are responded:
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1- At which level is the youth camp female leader candidates’ self-confidence?

2- Are there any significant differences between the youth camp female leader candidates’
self-confidence levels and demographical variables?

The research was of the screening model, the trial group of the study consisted of 326 Youth
Camp Female Leader Candidates taking part in the training ““Youth Camp Leader Candidates”
organized in Antalya in 2014 by the GSB. As a data collection tool, the Lykert type “Self-
Confidence Scale” which was developed by Akin (2007) and had an estimation of Cronbach
Alpha reliability coefficient as 0,83, was used. Towards the responses from the participants in
the current study, the Cronbach Alpha reliability coefficient of the scale was found to be 0,88.
According to this result, the scale could be considered to be reliable. The scale was made up of
two parts, there were total 7 questions about personal information in the first part and total 33
questions about self-confidence in the second part. In the statistical analysis of data from the
questionnaire, the SPSS 22.0 package program was benefited from. Of the descriptive statistical
analysis techniques regarding the personal characteristics of the Youth Camp Female Leader
Candidates participated in the study, frequencies, percentage distributions and arithmetical
averages were used. In the comparison of the points from the scale in terms of the personal
characteristics of the Youth Camp Female Leader Candidates, the independent groups t-test,
the one way variance analysis (ANOVA) were done. In the comparison of data, the significance
level was considered to be p<0.05.

In accordance with the findings of the research,; all of the youth camp female leader
candidates participating in the research were aged between 26-30, of the participants there
were 11 (3,4%) high school graduates, 50 (15,3%) associate degree graduates, 251 (77,0%)
bachelor degree graduates, 14 (4,3%) master degree graduates in terms of educational
background. Looking at the female leader candidates’ mother educational background, they
were only literate with a low rate of 6,1% and primary and secondary school graduates with
a high rate of 40,8%. Looking at their father educational background, 48,2% was high school
graduates. Again of the youth camp female leader candidates; 219 ones (67,2%) did sport, 107
ones (32,8) did not do any sport, 16%, 18,1%, 40,8% and 25, 2% of them did sport every day,
one day in a week, two days in a week and three days in a week, the candidates’ frequencies
for doing sport were intensive in 2-3 days in a week with a rate of 66,1%. The youth camp
female leader candidates’ own desires for doing sport had a rate of 88,7% and the other
factors (family, friend, teacher) were effective with a rate of 11,3%. The general average of the
responses to the questions which aimed at the self-confidence determination in the youth camp
female leader candidates, was estimated to be 4,35+0,67. The female leader candidates agreed
with the sentence “I respect to others’opinions” with the average (=4,62) and the highest rate,
but the sentence “I may decide easily” with the lowest average (=3,90). While the youth camp
female leader candidates stated that they did not hesitate from taking any responsibility, they
struggled to take what they wanted, they did not hesitate from participating in social activities
and they did not give up their decisions, they defended their rights when necessary with the
highest average, but they stated that they could control their anxiety near others and there was
no problem to be able to solve with the lower average.

As a result of the study; the youth camp female leader candidates’ self-confidence was at a
positive level in general. No significant differences were found between the youth camp female
leader candidates’ variables like educational background, mother educational bakground,
sportive performance, sportive performance frequencies, factors for sportive tendency and
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their self-confidence levels. However, significant differences were found in their self-confidence
between the youth camp female leader candidates’ fathers having high school and university
education levels and the youth camp female leader candidates’ fathers having high school
education level in terms of the father educational background variable of the female leader
candidates. This research indicated that the youth camp female leader candidates had positive
self-confidence levels, this one will make contributions to the institutional image of the youth
camps held by the GSB and their self-awareness representation to be ideal role models for the
participants.
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