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Ekonomik rekabet ve somiirgecilik Birinci Diinya Savasi’nin temel nedenleri arasindadir. Buna bagli olarak
somiirgecilige kars1 direnigleri gormek miimkiindiir. Osmanli’ya bakildiginda sanayilesme hareketleri ordunun ihtiyaglarini
temin etmek amaciyla baslamistir. Fabrikalarda genellikle ordunun ihtiya¢ duydugu barut, silah, deri gibi ekipmanlar
iiretiliyordu. Bu gerekceyle Osmanli’da is¢i direnislerinin goriillmemesinin baglica sebebi, sanayilesmenin etkili olmamasidir.
Ote yandan Osmanli’da is¢i sinifin1 temsil edecek isci orgiitleri de bulunmamaktadir. Bunun nedeni ise Osmanli’da grev gibi
direnis hareketlerinin yasadisi bir eylem olarak ifade edilmesidir. Biitiin bu bilgiler 1s1ginda ¢alismanin amaci; 1. Diinya Savasi
sonrasi ortaya ¢ikan is¢i direnis hareketlerini incelemek ve bu is¢i direnis hareketleri sonucu meydana gelen sosyal, ekonomik
ve Kkiiltiirel degigimleri analiz etmektir. Calismada 1. Diinya Savagi sonrasi Tiirkiye’de ortaya ¢ikan ig¢i direnisleri ele
alinmistir. Dolayistyla 1919-1922 yillar isci eylemlerinin en yogun goriildiigii yillar olarak belirtilmistir. Is¢i hareketlerinin,
ig¢ilerin ¢alisma hayatina etkileri degerlendirildiginde sosyal hak temelinde gelismelerin yasandigini sdylemek miimkiindiir.
Hukuki diizenlemelerin yani sira ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerin ¢alisma hayatinda olumlu etkisi olmustur.
Calismada doneme ait dne ¢ikan yeni yaklagimlar ve bu yaklagimlarin ortaya ¢ikardigi yenilikler literatiir ¢aligmasi ile elde
edilen bulgular dogrultusunda bir degerlendirme yapilacaktir.
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Labor Movements After The First World War In Turkey
Abstract

Economic competition and colonialism are among the main causes of the First World War. As a result, it is possible
to see resistance against colonialism. In Ottoman times, industrialization movements began to provide for the needs of the
army.. In factories, equipment such as gunshot, weapon, leather, which are usually needed by the army, were produced. Since
industrialization was not effective, labor movements were not seen in the Ottoman Empire. On the other hand, there was no
workers' organization representing the working class in the Ottoman Empire, because the resistance movements as strikes in
the Ottoman Empire were expressed as an illegal act. The intention of working in the light of all this information; to examine
the labor movements that emerged after World War |, and to analyze the social, economic, and cultural changes that these labor
movements have brought to the conclusion. After World War 1 are discussed in this study revealed the struggles of workers in
Turkey. Therefore, the years 1919-1922 were stated as the years when workers' actions were most intense. When the effects of
labor movements on the working life of workers are evaluated, it is possible to say that there have been developments based
on social rights. In addition to legal regulations, economic, social, and cultural developments have had a positive effect on
business life. In the study, the prominent new approaches of the period and the innovations brought about by these approaches
will be evaluated in line with the findings obtained from the literature study.

Keywords: Exploitation, Resistance Movements, Strike, Organizing, Worker, War.

Avrticle Type: Review Article

* Bu galismanin genisletilmis 6zet metni 17-18 Ekim 2019 tarihinde diizenlenen III. Miilkiye Uluslararas iliskiler Kongresi’nde
sunulmus olup kongre bildiri dzetleri kitapgiginda yaymlanmastir.

** Dr. Ogr. Uyesi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yénetimi Béliimii,
qulsenaydin@kmu.edu.tr, ORCID iD: 0000-0002-8371-2251



mailto:gulsenaydin@kmu.edu.tr

Cetin Aydin, G. (2023). Birinci Diinya Savas1 Sonras1 Tiirkiye’de Ortaya Cikan Is¢i Hareketleri. KMU Sosyal ve
Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 25(44), 378-390.

1. GIRiS

Emegin ticretli emege donilismesini Marx “emegin {liriinden, 6znel emek giiciiniin, emegin nesnel
kosullarindan ayrilmasi” seklinde degerlendirmistir. Ciinkii Marx i¢in bu durum isgiicii piyasasinda
yasanan bir degis tokustur. Bu nedenledir ki is¢iler bu durumda birey olarak degil “kolcu” olarak
goriilmektedir (Harvey, 2010: 125). Dolayisiyla iscilerin sahip oldugu en 6nemli giic kaynaklarinin
sahip olduklari fikirler oldugu ifade edilmektedir. Gerek ¢alisma gerekse yasam kosullarini iyilestirmek
tizere yaptiklari ¢aligmalarda kolektif hareket etmeleri halinde hedeflerine ulagmalari konusunda basarili
olduklarini s6ylemek miimkiindiir. Bu yiizden is¢ilerin sahip oldugu bu giiciin is¢i hareketlerine nasil
yansidigi ve toplu eylemler sonucunda pazarlik gii¢lerinde nasil bir degisme oldugunu anlamaya galisma
amaciyla ¢aligmada is¢i hareketleri incelenecektir (Silver, 2009: 30).

Siif hareketlerinde karsilasilan direnis, bagkaldiri, isyan gibi toplu davraniglar genellikle esitsiz
gii¢ kullaniminin yogun yasandigi sistemlerde goriilmiistiir. Genellikle savunmasiz kalan ve somiiriilen
kesimin temel amaci, mevcut adaletsiz uygulamalara miicadele etmek ve ¢oziim tiretmektir (Karatasl,
2020: 15). Ote yandan toplumsal bir simif hareketi olarak ortaya c¢ikan is¢i direnislerinin iiretim
iligkilerinden, hatta ¢alisma iliskilerinden bagimsiz bir sekilde diisiiniilmemelidir. Bununla birlikte
caligma iligkileri de icinde bulunulan donemin siyasi ve toplumsal iligkilerinden ayr1 tutulmamalidir. Bu
gerekceyle tiim iligkiler birlikte diisiiniiliip degerlendirilmelidir (Celik Sahin, 2010: 21). Caligmada bu
varsayimlardan yola ¢ikilmistir.

Calismada 1. Diinya Savasi’nin etkilerinin incelenmesi bu savasin kiiresel ¢apta yapilan ilk
savas olarak tarihte yer almasi olmustur. 1. Diinya Savasi genis kapsamli bir savas olmasi sebebiyle
biiyiik déniisiimlere yol agmistir. Ozellikle sanayi toplumunun etkilerinin gézlemlendigi yillar oldugunu
belirtmek gerekir (Aribogan, 2014: 23-24). Dolayisiyla Diinya’da is¢i eylemlerine bakildiginda en ¢ok
eylemin yagandig1 yillar 1. Diinya Savagi’nin bittigi yili takip eden 1919-1922 yillar1 arasinda oldugu
gdzlenmistir (Silver,2009:174). Is¢i hareketleri, kapitalist sistemde ortaya cikan biiyiik degisim ve
doniisiimlerin algilanmasina yardimci olmasi ve devletlerin yapilan bu eylemler sonucunda radikal
kararlar almasi ve yeniliklerin yapilmasinda tesvik edici niteliktedir (Silver, 2009: 53).

Caligmanin amact; 1. Diinya Savasi sonrasi Tiirkiye’de ortaya ¢ikan is¢i direnis hareketlerini
incelemek ve bu is¢i direnis hareketleri sonucu meydana gelen sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degisimleri
analiz etmektir. Bununla birlikte calismada is¢i hareketlerinin ¢alisma ve toplumsal alandaki etkilerini
tarihsel bir bakis agisiyla tartismak amaglanmigtir. Calismada 1. Diinya Savasi sonrasi Tiirkiye’de ortaya
¢ikan is¢i direnigleri ele alinmistir. Bu nedenle galismada is¢i hareketleri sonrasinda toplumsal yapida
meydana gelen degisiklikler incelenecek ve ortaya ¢ikan yeni diizenlemeler ele alinacaktir. Calisma
ge¢misten giintimiize tarihsel bir bakis agisiyla is¢i direnislerinin ¢alisma yasamina ve toplumsal alanda
ortaya ¢ikardigi etkilerin giiniimiiz politikalarina yansimasini degerlendirmek acgisindan yapilacak
uygulamalara bir ¢erceve sunmasi amaglanmistir. Calismanin sonunda bir toplumsal sinif hareketi
olarak, isci hareketlerinin toplumsal alanda yasanan diger degisim ve diizenlemelerle dogrudan iligkili
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Calismanin konusu itibariyle literatiirde bu alanda yapilan ¢alismalara katki sunmasi
amaglanmigtir. Bu diisiinceden hareketle, ¢alismada is¢i hareketlerinin tarihsel gelisimine, 6zellikle
Birinci Diinya Savasi sonrasi Tiirkiye’de ortaya ¢ikan is¢i ve sendikal hareketlere, is¢i hareketlerinin
calisma yasaminda yol actigi hukuki gelismelere, sosyal, ekonomik ve kiiltliirel degisimlere yer
verilmistir.  Caligmada, nitel arastirma yoOntemlerinden biri olan literatiir taramasi yontemi
kullanilmistir. Ilgili yazinda once yapilan galismalardan hareketle ikincil kaynaklardan toplanan
verilerden yola ¢ikilmstir.

-379-



Cetin Aydin, G. (2023). Birinci Diinya Savas1 Sonras1 Tiirkiye’de Ortaya Cikan Is¢i Hareketleri. KMU Sosyal ve
Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 25(44), 378-390.

Calismada bir toplumsal sinif hareketi olarak, is¢i hareketlerinin toplumsal alanda yasanan diger
degisim ve diizenlemelerle dogrudan iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir. Buradan hareketle, is¢i
hareketlerinin yol a¢tig1 calisma iligkilerinde yasanan hukuki gelismeler ile toplumsal alanda yasanan
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degisimlere yer verilmistir. Caligmada ele alinan donemlerde yasanan
toplumsal ve ekonomik doniigiimler ve bu doniisiimler dogrultusunda ortaya isci hareketleri, giiniimiiz
is¢i hareketleri lizerinde belirleyici olmustur.

2. LITERATUR TARAMASI
2.1.1sci Hareketleri

Isci hareketlerini, eylemler ve direnisler olarak da ifade etmek miimkiindiir. Bu eylemlerin ¢ikis
noktasi isgilerin bir meta unsuru gibi algilanmasidir. Metalara doniisiimiin engellenmesi adina isgilerin
yaptiklar1 direnisler is¢i hareketlerini olusturmaktadir. Is¢i hareketlerinin amaci, somiirii diizenine kars
¢ikmaktir. Bu hareketlere is ylkiinlin azaltilmasi talebi, {icret artigi talebi, temel gereksinimler
konusunda hiikiimet destegi talebi, tam istihdam talebi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi talebi gibi
talepler sebep olmaktadir (Giizel,1996: 20-21; Silver,2009:247). Tarihte is¢i hareketleri oldukga eskilere
uzanmaktadir. Grev olarak adlandirilmaya baslamadan 6nce bu hareketler ig birakma eylemleri olarak
bilinmektedir. 10 2100 yillarinda firavun mezarlarim yapan iscilerin Thebai’de is birakma eylemi
yapmalar1 bu duruma bir &rnektir. Is birakma eylemlerine Eski Roma’da, 1233 yilinda Fransa’nin
Beauvais kentinde, 1511°de Bordeaux’de, 1539’da Lyon’da, 1681°de Normandiya’da da
rastlanmaktadir (Giizel, 1996: 23). Is durdurma eylemlerine 1891°den 1913-1920 yillarinda Ingiltere,
Iskocya ve Kuzey Irlanda’y: iceren Birlesik Krallikta, 1947°den baslamak iizere ABD’de (ki ABD
verilerinde is durdurma eylemine katilan is¢ilerin sayisi bini bulmadigi taktirde kayit tutulmamaktadir),
1901°1i yillarda Kanada’da goriildiigii tutulan kayitlarda yer almaktadir (Karatagli, 2020: 16).

19. yiizyila baktigimizda zanaata olan ilgi deger kaybetmekle beraber is giicii ve pazar talepleri
genelde fabrika ortamina gecise zemin hazirlamaktadir. Ozellikle ordunun ihtiyaglarinin karsilanmasina
yonelik fabrikalarin kurulmasi bir zorunluluk haline gelmistir. Kundura, fes ve ¢uha fabrikalari,
tersaneler ve baruthaneler devlete ait fabrikalar1 olusturmaktaydi. Dolayistyla denilebilir ki, devletin
modern isgilik lizerindeki etkisinin is¢i sinifinin biling diizeyinde 6nemli etkileri olmustur (Akkaya,
2010: 53). Soyle ki, is¢ilerin tulumlarint ¢ikarip askeri tiniformalar1 giymeleri onlarin yeni bir kimlik
kazanmalaria yol a¢mistir (Aribogan, 2014: 27). Tanzimat donemiyle birlikte makinelesmeden
bahsetmek miimkiindiir. Dolayisiyla Tanzimat doneminin ilk sanayi igletmesi olan Feshane’nin Osmanli
ordusunun ihtiyaclarimi karsilamak tizere kuruldugunu séylemek miimkiindiir. Bu nedenle bu fabrika
i¢in piyasanin istegi degil, devletin ihtiyaglar1 6n plandaydi. Ciinkii fabrikalarda yapilan deri, ¢uha, silah
ve barut gibi ihtiyaglarin tiretimi topluma yonelik degil orduya yonelikti. Hatta bu fabrikalarda calisan
iscilerin de asker ve kiz ¢ocuklart oldugunu belirtmek gerekmektedir. Bu durumda is¢i smifinin
dogusunun miimkiin olmadigini gézlemlemek miimkiindiir. Dolayisiyla bu durum is¢i eylemlerinin de
yaygin olmadig1 goriisiinii desteklemektedir. Ozellikle dokuma sanayinde kadinlarm ve kiz gocuklarinin
uzun c¢aligma saatleriyle diisiik licretle ve siireksiz bir sekilde ¢aligmalari, is¢i orgiitlenmelerine de etki
etmektedir. Ancak bu durumun rekabet ortaminin olusmasiyla son buldugunu sdylemek miimkiindiir
(Karakigla, 1998: 27-28; Akkaya, 2010: 54-56).

Osmanli’da ilk is¢i hareketi modern boyutuyla Bati1’daki makinelesmeye tepki anlaminda ortaya
cikmustir. Isciler makineleri yikip dékmeye baslamis ve makineleri harap etmistir. Bu tepkilerinin
altinda yatan neden, makinelerin kendilerinin yerini alacag: diisiincesinin hakim olmasidir. Bu nedenle
kendilerini garanti altina almak istemislerdir. Uretimde makinelerin kullanilmasinin geleneksel goriise
ters oldugu diislincesinden hareketle kurulan bir fabrikanin daha 6nce mezarlik oldugu gerekcesiyle
isyan ettikleri bile goriilmiistir (Karakigla, 1998: 29). Osmanli déneminde genellikle is¢i
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orgiitlenmelerinin varlig1 taninmamis ve hatta uzunca bir siire grev ve sendikalarin kanuna aykir1 oldugu
diisiincesi kabul gormiistiir (Quataert vd., 1998:20). Bu goriisiin yan sira tarima dayali niifusun fazla
olmasi, gelismekte olan sanayisi, egitim seviyesinin diisiik olmas1 ve demokratik uygulamalarin azlig
sebebiyle de is¢i hareketlerinde bir yogunluk izlenmemistir (Giizel,1996: 27).

Isyanlarin devaminda ise ilk grev, Zonguldak kémiir madeninde 1863 yilinda yapilan grevdir.
Oysa yaygin kani ilk grevin 1872 yilinda Beyoglu Telgrathane ’de ¢alisan is¢ilerin yaptigi grev
olduguydu. Ote yandan birbirinden farkl1 sebepler igeren farkli grevler yapildigi da goriilmiistiir.
Iscilerin ustabast ile anlasamamalari, birikmis {icretlerini alamamalar1 ya da geg almalari, aldiklari {icreti
yetersiz bulmalar1 gibi sebepler greve gitmeleri i¢in yeterli sebeplerdi. Yetersiz bulduklari ticretler ile
ilgili {icret artis1 talebiyle gidilen ilk grev ise, 1878 yilinda Istanbul’da terzilerin islerini birakmasi
sonrast yaptiklar1 grevdi. Bunun yani sira ¢alisma saatlerinin uzun olmasi da greve yol acan sebepler
arasindaydi. Ornegin, 1879 yilinda bir grup insaat iscisinin baslattigi grevin amaci, iicret artisinin
yaninda ¢alisma saatlerinin de azaltilmasi istegiydi (Karakigla, 1998: 30-31).

1908 yilinda isgilerin gerek giinlilk hayat gerekse calisma hayat1 ile ilgili kaygilarimi dile
getirdiklerini ve orgiitlenme icin yogunlukla bir araya geldiklerini séylemek miimkiindiir. Anadolu-
Bagdat demiryolu grevi bu donem yapilan grevleri en iyi sekilde yansitmaktadir. Demiryolu sirketinde
caligan iscilerin hem ¢alisma kosullart hem de aldiklar1 ticret oldukga koétii seviyelerdeydi. Ayrica
barinma imkénlar1 da yetersiz olup ve saglik hizmetlerinden faydalanamamaktaydilar. Saglik
nedenleriyle calisamadiklar1 zamanlarda bile fiziksel siddete maruz kalmalarinin yani sira isten atilma
tehdidiyle kars1 karsiya kalmaktaydilar. Yerli is¢ilere bu sekilde davranilirken yabanci isgiler el iistiinde
tutulmakta ve onlarin ¢alisma kosullar1 konusunda gerekli 6zen gosterilmekteydi. Iscilere yapilan esitsiz
uygulamalarin temelinde yoneticilerin isgilerin kendilerine verilen iicret ve imkanlar ile geginememe
gibi bir problemlerinin olamayacagini diisiinmektedirler. Dolayisiyla isciler yasadiklar1 bu haksizliklar
nedeniyle oOrgiitlenmeye karar vermislerdir. Bu dogrultuda demiryolu isgileri “Anadolu-Bagdat
Demiryollar1 Memurin ve Miistahdemin Cemiyet-i Uhuvvet-karisi” ni kurmuslardir. 1908 yilinda
toplam 30 grev yapilmakta olup bu grevlere toplamda 42.728 is¢i katilmistir (Giizel,1996:31-34;
Giilmez,1991:391).

1908’li yillarda grevlerin konusu belli gruplara ayrilmistir. Siniflandirma yapmadan beyaz ve
mavi yaka iscilerin ortak amag icin bulustuklarin1 séylemek miimkiindiir. Ote yandan iicret artislarinda
kidemin 6nemli bir unsur oldugu goze carpmaktadir. Isciler, alacaklari iicretlerin kidemleri
dogrultusunda arttirilmasin talep etmistir. Bunun yani sira her ne kadar beyaz ve mavi yakalilar ortak
bir amagcta bulusuyor olsalar da beyaz yaka is¢ilerin daha yiiksek ticret aldiklari tespit edilmistir. Bunun
nedeni de sendika temsilcilerinin beyaz yaka c¢alisanlar arasinda segilmesi olarak belirtilmistir. Bu
durum beyaz ve mavi yaka calisanlar arasinda hem uyusmazlik yasanmasina sebep olmus hem de
birlikte hareket etmelerini kisitlamustir. Ozellikle Osmanli déneminde yasanan bu sikintilarmn temel
nedeni, mevcut bir is kanununun olmamasindan kaynaklanmaktadir. Oysa sendikalar aracilig: ile bir
¢Oziim yoluna kavusulabilirdi. Ancak sendikalar igverenler tarafindan taninmadigi i¢in is¢ilerin yasadigi
sorunlarin ¢oziimii de oldukea giiclesmekteydi. Hatta Gyle ki, isverenler is¢ilerin yapmis oldugu grevler
sonucu anlagmay1 kabul etseler bile, ¢cok kisa siirede bu istegi reddetme egiliminde olmaktaydi.
Isverenlerin umursamaz tavirlarina ragmen iscilerin biling diizeyi daha da artmaktaydi. Ornegin, iicret
ve ¢aligma saatlerinin disinda ¢caligsma kosullarinin saglikli yagamaya uygun olmasi gerektigi diigiincesi
de olugsmaya baslamistir. Bunun yam sira yavas yavas sosyal hak talepleri de ortaya ¢ikmaktaydi.
Ormegin demiryolu iscilerinin kendileri ve aileleri i¢in demiryolu ulasiminda bilet iicretinde indirim
talepleri, bagaj tasima hakk: limitinin arttirilmasi, giyecek yardimu talebi, hastalik ve kaza hallerinde
ticretlerin 6denmesi talepleri bunlardan birkagini olusturmaktaydi (Karakisla, 1998: 33-36).
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Iscilerin sosyal hak taleplerinin yaninda yéneticilerin gorevden alinmasi ile ilgili talepler
gelmeye basladikga Osmanli doneminde bu durumun sikintili bir sonug¢ yaratacagi diisiincesinden
hareketle Tatil-i Esgal Kanunu bir diger adiyla Grev Kanunu ¢ikarilmasi planlanmistir. Yabanci
yatirimeilarin egemenligindeki biiyiik isletmeler, bu kanunu is¢i grevleri karsisinda grevleri kisitlayici
bir yontem olarak degerlendirmislerdir. Dolayisiyla bu kanunun asil amaci, is¢ilerin igveren ve isverenin
yonetimdeki caligsanlar hakkinda hiikiim vermesini engellemektir. Her ne kadar kanunun amacinin bu
oldugu diisliniilse de kanun ile aym1 zamanda grevlerin de Oniine gecilmistir. Sendika kurmayi
yasaklamis olsa da is¢ilerin herhangi bir orgiite bagh olmadan grev yapmalar serbest birakilmistir.
Ancak bu donemde yapilan grev sayilarinda bir azalma meydana gelmekle birlikte is¢i hareketlerine
daha az rastlanir olmustur. Ancak belirtelim ki bu donemde az sayida is¢i hareketine rastlaniyor olsa da
is¢i Orgiitleri sayisinda bir artis meydana gelmistir. Dolayisiyla 1908 yilindan 1. Diinya Savasi sonu
arasinda goriilen is¢i hareketlerinin uzantisini 1919-1923 tarihleri arasinda da gérmek miimkiindiir
(Tokgoz, 2018: 14; Akkaya, 2010: 49; Karakisla, 1998: 37).

1919-1922 yillar1 arasinda toplamda 19 grev yapilmistir. Bu grevlerin yogunlukla 1920 yilinda
yapildigi gorilmiistiir (Giizel, 1996: 110).

Tablo 1. 1919-1922 Yilinda Yapilan Grevler

1919-1922 Yilmda Yapilan Grevler
Say1| Yil (Baslama-Bitis [iskolu Isletme Sehir Grevci Sayisi

1 | 1919 |18 Subat Gida Tiitiin rejisi iscileri fstanbul Belirtilmemis
2 | 1919 |10 Mays Demiryolu Tasmaciss  |Istanbul Tramvay Iscileri fstanbul Belirtilmemis
3 | 1919 (13 Temmuz Ardiye ve Antrepoculuk |Hisar Iskele Hamamlar1 fstanbul Belirtilmemis
4 | 1919 |13 Temmuz Genel Iskr Belediye Temizik Iscileri fstanbul Belirtilmemis
5 | 1919 [Ekim Ortasi Gemi Yapmu Kasmpasa Tersane Iscileri fstanbul 1300

6 | 1919 (30 Ekim Ardiye ve Antrepoculuk |Rihtmn Hamallart fstanbul Belirtilmemis
7 | 1920 |Nisan Deri Kazlcesme Debbaghanelscileri  |Istanbul 90

8 | 1920 (7 Nisan Basm ve Yaym Fransiz ve Rum Gazete Miirettipleri |Istanbul Belirtilmemis
9 | 1920 (23 Nisan Demiryolu Tasmacis1  (Beyoglu Tiinel Iscileri fstanbul Belirtilmemis
10 | 1920 |Nisan Gemi Yapmu Kasmpasa Tersane Iscileri fstanbul Belirtilmemis
11 | 1920 |Mays Ardiye ve Antrepoculuk |Vapurlara K omiir Yilk Iscileri fstanbul Belirtilmemis
12 | 1920 [10-16 Mayss  |Demiryolu Tasmaci1 |Dersaadet Tramvay Iscileri fstanbul 700

13 | 1920 |13 Ekim Demiryolu Tasmacisr  |Sark Demiryolu fscileri fstanbul-Edine | Belirfilmemis
14 | 1921 (Temmuz Metal Zeytmburm Fabrika Iscileri fstanbul Belirfilmemis
15 | 1921 |20 Eyfil Demiryolu Tasmaci®1  [Dersaadet Tramvay Iscileri fstanbul Belirtilmemis
16 | 1921 |1-2 Ekim Demiryolu Tasmacii®1  [Dersaadet Tramvay Iscileri fstanbul Belirtilmemis
17 | 1921 |9 Ekim Demiryolu Tasmacisr  |Sark Demiryolu fscileri Edrine-Catalca | Belirtilmemis
18 | 1922 [260cak-8 Subat |Demiryolu Tasmaci1 |Dersaadet Tramvay Iscileri fstanbul 1500

19 | 1922 (8 Subat Genel Iskr Belediye Temizik Iscileri fstanbul 1000

Kaynak: Giizel (1996, 110)

1920 yilmin Nisan ayinda Kazligesme Debbaghaneleri Isgileri grev yapmustir. Onlarla birlikte
Hali¢ ve Kasimpasa Tersane isgileri, Sirket-i Hayriye ve Seyr-i Sefain ¢alisanlari, Tramvay ve Elektrik
Sirketleri personeli birlik olup orgiitlenmislerdir. 4 giin ve 13 saat siiren bir grevin ardindan talepleri
kabul edilmistir. Isciler, iicretlerinin yiikseltilmesini istemekteydiler. Ancak bu taleplerinin hemen sonug
vermemesi sebebiyle maddi olarak destege ihtiya¢ duymuslardir. Bu gerekgeyle Tiirkiye Sosyalist
Firkasindan destek olmalarini talep etmislerdir. Bu destek sayesinde isgilerin grevleri olumlu
sonuclanmis ve lcretlerinde artis meydana gelmistir. Elbette elde edilen bu zafer diger iscileri de
etkilemistir. Bu &rnek dogrultusunda Istanbul Tramvay Sirketi Iscileri de 10-16 Mayis tarihleri arasinda
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greve gitmislerdir. Onlarin da talepleri uzun calisma saatlerinin azaltilmasi, calisma kosullarinin
iyilestirilmesi ve iicretlerinin arttirilmasiydi (Giizel,1996:114-115; Ulker, 2013: 245). Yapilan grevlerde
goriildiigii gibi Tiirkiye Sosyalist Firkasinin etkisi oldukga biiyiiktiir. Isciler aldiklar1 yardim sayesinde
yaptiklar1 grevlerden olumlu sonuglar elde etmislerdir. Dolayisiyla grevler toplumsal ve ekonomik
niteliginin yani sira politik bir nitelik de tagimaktadir. Tiirkiye Sosyalist Firkasinin yaninda diger sendika
ve derneklerin de desteklerinin oldugunu ifade etmek gerekmektedir (Giizel, 1996: 118; Ulker, 2013:
244-245).

1919-1922 arast donemde grevlerin diginda gosteri ve yiiriiyiis gibi is¢i hareketlerini de gérmek
miimkiindiir. Ornegin, Izmir’in isgaliyle 15 Mayis 1919°da Istanbul dahil tiim Anadolu’da biiyiik
mitingler ve is¢i ylriiyiisleri diizenlenmistir. 30 Mayis 1919°da Sultanahmet Meydani’ndaki mitinge ise
olduk¢a yogun bir katilim olmustur. 1 Mayis 1920’de yillar boyunca kutlanamayan Is¢i Bayrami
yeniden kutlanmaya baglamigtir. Bir y1l sonra ayni giin yeniden Tiirkiye Sosyalist Firkasi onciiliiglinde
is¢i bayrami kutlanmis ve isgiler is¢i bayrami nedeniyle is birakmiglardir. 18 Mart 1922°de ise Paris
Komiinii anilmistir (Gilizel, 1996: 120).

Ozetle, Birinci Diinya Savasi sonrasi yasanan isci hareketlerinin genelde Istanbul’da
gorildiigiini sdylemek miimkiindiir (Makal, 1999: 451). 1930’1u yillara bakildiginda is¢iler ve esnaflar
bir birlik kurmaya yonelmistir. 1931 yilinda “Is, Isciler, Esnaf Teskilatlar1 ve Serbest Meslekler Biirosu”
kurulmustur. 1934 yilinda ise her meslekteki is¢ilerin goniilliiliik esas1 giidiilmeksizin tek bir dernekte
toplanmasi1 yoniinde calismalar yapilmistir. Belirtilen hiikiimlere uymayan isciler icin ise cezai sartlar
getirilmistir. Bu biironun kurulmasinda esnaf ve iscilerin bir arada degerlendirilmesi ise, is¢i sorunlarina
yaklagimin farkli bir boyutta oldugunun bir gostergesi olarak goriilmiistiir. Dolayisiyla orgiitlenmeye
iligkin yapilan bu uygulamalardan kaynakli problemlerin yasandigini séylemek miimkiindiir (Makal,
1999: 149-150).

2.2.Sendikalasma

Sendikacilik diistincesi Tiirkiye’de somiirge ortami iginde dogdugu igin tam olarak yerini ve
karsiligint bulamamigtir. Bu nedenle sanayilesmenin gelismesi pek de miimkiin olmamistir.
Sanayilesmenin olmadig1 bir ortamda is¢i siifindan da bahsetmek ¢ok zor oldugu icin sendikal
hareketin yogun yasanmadigimi sOylemek miimkiindiir. Sanayilesmenin gelismemesi sebebiyle de
biiyiik fabrikalarin ve igletmelerin varligindan s6z edilememektedir. Bu nedenle sendikacilik hareketinin
giiciinden bahsedilememektedir. Is¢i sinifimin siirekli bir isinin olmayis1, genellikle mevsimsel islerde
calistyor olmasi isciler arasi dayanigmayr gelistiremedigi gibi isciler arasinda bir smif bilincinin
olusmasini da engellemistir. Bunun yani sira is¢iler arasinda Rum, Ermeni ve Yahudi is¢ilerin olmasi
da isciler arasindaki biitlinliigliin saglanamamasina neden olmustur. Hatta Oyle ki, is¢iler islerini
kaybetmemek ve Miisliiman olmayan birine isini kaptirmamak adina uzun ve kétii calisma kosullarin
kabul etmek zorunda birakilmistir (Isikli, 1990: 57). Ayrica is¢i sinifinin emegin 6zgiirlestirilmesindeki
roliiniin azalmasmnin, is¢i simifi tarihi ile ilgili yapilan caligmalarin azalmasinda etkili oldugu
gozlenmistir (Silver, 2009: 11). Oysa iscilerdeki sinif bilincinin olugmasina bu denli 6nem verilmesi,
is¢ilerin toplu halde verdikleri miicadele sonucunda aktorlerin bir sinif oldugunu kabul etmeleri ve
benimsemelerinden kaynaklanmaktadir (Silver, 2009: 50).

1845 yilinda kabul edilen Polis Nizamnamesi geregi sendikal orgiitlenme ve grev yasakti. Bu
nedenle 1908 yilindan 6nce Osmanli’da gerek is kanunu gerek sendikal orgilitlenmenin varligindan s6z
etmek miimkiin degildir. Bunun nedeni, Osmanli’da grevin giivenligi bozacag yoniindeki diisiincesi
olmustur. Hatta Oyle ki grev yapanlar “potansiyel suglu” olarak degerlendirilmistir. Bu nedenle
giivenligin sarsilmamasi adina sendikal orgiitlenme ve grevler yasaklanmigtir (Karakisla, 1998: 45-46).
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Ancak 1871 yilinda Amele Perver Cemiyeti’nin kurulmasindan bir yil sonra 1872’de tersane iscileri
grevinin ortaya c¢ikmasi ile Tirkiye’de sendikacilik hareketinin dogusundan bahsedilebilmektedir
(Isikli, 1990: 310). Dolayistyla dayanigma temelinde degerlendirilen sendikalar 1908 6ncesi donemde
bir orgiitlenmeden ¢ok hayir kurumu olarak goriilmektedir. Sendikalar, muhta¢ durumda olan isgilere
yardim etme amaciyla kurulmustur. Gergek anlamda ilk sendikal orgiitlenme simif bilinciyle 1894
yilinda kurulan Osmanli Amele Cemiyeti’dir. Yasal anlamda ise, Osmanli Teraki-i Sanayi Cemiyeti
adiyla kurulmustur. Cemiyet, sendikal faaliyetlerinin yani sira iscileri siyasal anlamda da
bilin¢lendirmektedir. Ancak gerek yoneticilere ve iiyelerine olan baskilarin artmasi gerekse Tatil-i Esgal
Kanunu’nun kabul edilmesiyle cemiyet varligini siirdiiremeyince kapatilip 1910 yilinda yeniden
Osmanli Sanatkaran Cemiyeti olarak kurulmustur. Diinya genelinde bakildiginda Osmanli’da diger is¢i
orgiitleri ile baglanti kuran ilk sendika Osmanli Miirettipler Dernegi adinda kurulmustur (Karakisla,
1998: 38-40; Isikli, 1990:310). Tim yasaklara ragmen sendikacilik hareketinin geriledigini
sOyleyemeyiz. Sayilan cemiyet ve derneklerin yan1 sira Osmanli Mesai Firkasi, Amele Firkasi, Miistakil
Amele Firkas, Tiirkiye Is¢i Sosyalist Firkas1 gibi sendikal 6rgiitleri de saymak miimkiindiir. Bu drgiitler
her ne kadar sayica fazla gibi goriinse de eksik kadro ve zayif orgiitlenme nedeniyle yeteri kadar aktif
olmasalar da ilk orgiitlenmeler olmasi nedeniyle 6nemli ve degerli bulunmaktadir (Isikli, 1990: 311).

Cumhuriyet’in ilan edilmesiyle Tiirkiye Isci ve Ciftci Sosyalist Firkasi iiyeleri Tiirkiye Dernek
Birlikleri ittihad: adiyla tiim sendikalarm temsil edildigi bir birligin kurulmasina 6nciiliik etmislerdi.
1922 yilinda 32 isci dernegi ve toplamda 7000’den fazla iscinin katilimiyla Istanbul Umum Amele
Birligi kurulmustur. Birligin kurulma amaci, Tiirkiye’de sendikalar federasyonunu kurmaktir. Ancak,
hiikiimetin bu duruma miidahale etmesi nedeniyle 1924 yilinda birlik feshedilmistir. Clinkii Sosyalist
Firka yoneticilerinin 1 Mayis’ta dagittiklarn bildiri nedeniyle vatan hainligi ile suglanmalar1 sonrasi
iizerindeki baskilar artmistir (Makal, 1999: 451; Isikli, 1990: 313). 12 Mart 1925’te ise, Takrir-i Siik(in
Kanunu ile Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi’nin kapatilmasi sendikaciligin yasaklandigi bir donemin
habercisi olmustur. Bunun nedeni, siyasal iktidarin, partinin is¢ilere yonelik vaatleri ile sendikali is¢ilere
de kendi diislincelerini dayatmak istedigi diisiincesinde olmasidir. Dolayisiyla bu kanun, sendikal hak
ve Ozgiirliikkleri olumsuz yonde etkilemistir. Cilink{i bu kanun is¢i orgiitlerinin kapatilmasi gerektigini
vurgulamigtir (Isikli, 1990: 309; Akkaya, 2010: 79). 1938°de kabul edilen Cemiyetler Kanunu’nun 9.
maddesinin (h) bendinde yer alan “Aile, cemaat, 1rk, cins ve sinif esasina dayanan cemiyetlerin teskili
yasaktir” ibaresi ile sendika hakki tamamen ortadan kaldirilmistir (Isikli, 1990:315).

2.3.Calisma iliskilerinde Yasanan Hukuki Gelismeler

Siyasal ¢ergeveyi silmesi agisindan 1924 Anayasasi biiylik 6nem tasimaktadir. Klasik bireysel
hak ve ozgiirliikler olarak adlandirilan esitlik, ayrimeilik yasagi, dokunulmazlik, diisiince 6zgiirliigii gibi
hak ve ozgiirliiklerin tamamina yer verildigi goriilmektedir. Ayrica anayasaya iliskin devletin tutumu
liberal ve bireyci bir anlayis tizerinden temellendirilmistir (Makal, 1999: 329). Ancak anayasada sosyal
haklar konusuna yeterince yer verilmedigi goze carpmaktadir. Bunun nedeni ise, sosyal haklarin
genellikle sinif miicadeleleri sonucu ortaya ¢iktig1 diisiincesidir (Makal, 1999: 332).

Calisma hayatini ilgilendiren bir diger diizenleme, 1924 Hafta Tatili Kanunu’dur. Kanundaki
diizenlemelere gore calisma gilinleri ne olursa olsun haftada en az bir giin tatil yapilmas1 gerektigi
vurgulanmistir. Bu diizenlemenin amaci, ¢alisanlarin sagliklarinin korunmasidir. 1935 yilinda hafta
tatilinin disinda ulusal bayramlar ve genel tatiller ile ilgili bir diizenlemeye yer verildigi goriilmiistiir.
Ancak bu diizenlemelerden iscilerin yeteri kadar faydalanmadig: belirtilmistir. Isverenler hafta tatilinde
de iscileri ¢alistirmaya devam ettikleri gibi iscilere tatil glinlinde ¢alismalari karsiligi olan {icreti de
O0demekten imtina etmislerdir. Dolayisiyla kanun yalnizca biiyiik fabrikalar tarafindan uygulanmaya
baslamistir (Makal, 1999: 333; Akkaya, 2010: 95).
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Dogrudan ¢alisma hayatini ilgilendirmedigi diisiilse de bir diger diizenleme olan 1926 Medeni
Kanun’u derneklere serbest kurulus ilkesini getirmesi agisindan onemli goriilmektedir. Dolayisiyla
Medeni Kanun ile derneklere iiye olma, ayrilma, dernek kurma gibi hak ve 6zgiirliiklerden bahsetmek
miimkiindiir. Ayni yil kabul edilen Bor¢lar Kanunu da bir bagka diizenlemedir. Borglar Kanunu ig
hukukundan dogan boslugu tamamlayici olmasi agisindan onemli goriilmektedir. Ayrica sozlesme
yapma serbestligi, is¢i alacaklar1 ve ¢alisma kosullar1 gibi konularin giivence altina alinmasini destekler
niteliktedir (Makal, 1999: 336-338).

Calisma iliskilerini saglik boyutuyla ilgilendiren bir diger kanun ise 1930 Umumi Hifzissthha
Kanunu’dur. Bu kanun halk saghg ile ilgili diizenlemelerin olusturulmasmi amaglamigtir. Ozellikle de
iscilerin korunmasim esas almistir. Iscilerin calisma kosullarindan dogabilecek tehlikelere karst
koruyucu onlemlerin alinmasini gerekli kilmistir (Makal, 1999: 342-343).

Koruyucu 6nlemlerin kapsaminin genisletilmesi i¢in 1932 tarihli tasar1 genisletilmek tizere hem
bireysel hem de toplu is iliskisinde kapsamli diizenlemelerin yapilmasi amaglanmistir. Bunun i¢in
1936°da 3008 say1li Is Kanunu kabul edilmistir. Kanunun énemli olmasinin nedeni ¢alisma iliskilerini
biitiinsel olarak ele almasidir. Ciinkii daha dnce yapilan diizenlemeler genellikle bireysel iligkileri esas
almaktadir. Bu yasa ile birlikte toplu iliskilere iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Bu nedenle Tiirk Is
Hukuku’nun ilk temel kaynagi niteligindedir. Dolayisiyla kanunun, is¢i-igveren iliskilerinin
gelistirilmesinde ~ onciilliik  ettigi  belirtilmistir. Ote yandan kanunun ¢ahisma hayati ile
iligkilendirilebilecek diger diizenlemelerin de yapilmasina katkida bulundugu soylenebilir. Ciinki
kanunun amaci, birbiriyle biitlinlesik ve ayricaliksiz bir ortam olusturmaktir. Ancak kanun uygulandigi
alanda grev yasaklanmis olup is¢ilerin daha dnce kazanmis oldugu grev hakkini kullanmalarina imkéan
tanimamustir (Makal, 1999: 353-356; Akkaya, 2010: 76,95).

Yukarida belirttigimiz tiim kanun ve diizenlemeler, bulundugu dénemin calisma iliskileriyle
dogrudan ya da dolayli olarak iliskilendirilmistir. Kanun ve diizenlemelere genel olarak bakildiginda
yer yer koruyucu ve diizenleyici hiikiimler igerdigi goriilmektedir. Ancak, zaman zaman da baskic1 ve
yasake1 bir tutum izlendigini belirtmekte fayda vardir (Akkaya, 2010: 80).

2.4.Sosyal, Ekonomik ve Kiiltiirel Degisimler

Birinci Diinya Savasi sonrasi gerek hiikiimetleri gerekse is¢i ve igverenleri bir beklenti igerisine
girmistir. Yasanan olumsuzluklar ve kesintiler diinya ekonomisinde de eski giinlere donme umudu
yesertmigtir. Calisma hayat1 temsilcileri her ne kadar ticret artiglart ve ¢alisma siirelerine iligkin
beklentilerini karsilayamiyor olsalar da bu konuda sert bir tepki gostermekten kacinmistir. Bunun temel
sebebi, savas sonrasi ekonominin diizelecegi beklentisidir (Bakirtas ve Tekinsen, 2004: 86).

Birgok alanda diizenleme yapilmasi gerektiginin goriisiildiigii izmir iktisat Kongresi’nde alinan
bazi kararlar iscilerin ¢aligma kosullarmnin iyilestirilmesine yoneliktir. Oncelikli olarak “amele” kelimesi
yerine “is¢i” kelimesinin kullanilmaya baglanmasi toplumsal alanda isginin statiisiine yonelik bir
gelisme olarak goriilmektedir. Ikincisi, ¢aligma saatlerinin asagiya cekilmesi ve ¢alisma yasimin yapilan
ise gore degerlendirilmesi gerektigi belirtilmektedir. Bu dogrultuda maden is¢ilerinin giinliik ¢alisma
saati 6 saat, tarim iscileri igin ise 8 saat olarak belirlenmistir. Ilave olarak maden islerinde ¢alisma yast
sinir1 18, sanayi alaninda ise 12 olmasi ydniinde teklifte bulunulmustur. Uglinciisii gerek toplumsal
alanda gerekse ¢alisma hayatinda kadinin yerinin dezavantajli grupta degerlendirilmesi nedeniyle ve
kadinin annelik statiisiinden dolay1 ¢aligma kosullarinin diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Buna gore
dogumdan 6nce ve sonra olmak iizere 8 hafta iicretli izin verilmesi gerektigi onerilmistir. Dordiinciisii,
is karsilig1 aldiklar1 {icretlerin diizenli ve nakit olarak 6denmesinin yani sira iicrette alt sinirin iilkenin
gecim durumu ile dogru orantili olmasi talep edilmistir. Besgincisi, dinlenme ve izinli olma ile ilgili
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taleplerinin olmasidir. Bu dogrultuda giinde 1 saat, haftada 1 giin, yilda 1 ay olmak {izere izinli sayilma
talebinde bulunmuslardir. Altincisi, sosyal giivence ile ilgilidir. Yaslilik, kaza ve diger durumlarla ilgili
sigorta kollarinin is¢i ve isveren tarafindan yari yartya finanse edilmesi talep edilmistir. Sonuncusu ise,
sendikal haklarinin yeniden taninmasina iligkin taleplerinin olmasidir. (Makal, 1999: 145-146).

Birinci Diinya Savasi sonrasinda savasa katilan iilkelerde oOzellikle ekonomi kaynakli
degisimlerin yasandigini sdylemek miimkiindiir. Bu nedenle, 1927 yilinda Ali iktisat Meclisi
kurulmustur. Bu meclisin amaci, savas sonrasi iilkelerde meydana gelen {iiretimlerindeki azalma
nedeniyle mevcut kaynaklarini ve sahip olduklar1 araclar1 yeni duruma gére yeniden diizenlemektir. Bu
nedenle iktisat kurullar1 olusturduklart gézlemlenmistir. Kurul {iyelerinin mevcut iktisadi duruma gore
gerekli onlemlerin alinmasi igin ilgili teklifleri hiikiimete sunacak, iktisadi diizenleme ve kanunlar
yeniden gozden gegirecek ve hazirlanacak kanunlarin memlekette yasanan sorunlara ¢dziim sunmast
gerekecektir (Makal, 1999: 209-210).

1930’lu yillarda Tiirkiye’de devletgilik anlayisinin de§ismesi halka pahaliya mal olmustur.
Bunun nedeni, toplumsal ve ekonomik amaclarin yan1 sira 6nceligin siyasal amaglara verilmesidir. Bu
nedenle is¢inin korunmasima yodnelik ¢alismalarin Ikinci Diinya Savasi sonrasi yillara birakildigini
sdylemek miimkiindiir (Makal, 1999: 254-255). Ancak Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile birlikte yeni
gelismelerin yasandigim soyleyebiliriz. Ornegin saglik imkanlarinin  gelistirilmesi bir 6rnektir.
Onceligin bu alana verilmesi saglik personelinin yetersizligi nedeniyle ortaya ¢ikan salgin hastaliklarm
onlenememesi ve 6zellikle iscilerin saglik hizmetlerinden yeterli 6l¢lide yararlanamamasi durumu s6z
konusudur. Bu nedenle saglik alaninda yaganan olumsuzluklarin bertaraf edilmesi amaciyla 1930 yilinda
Umumi Hifzissthha Kanunu ¢ikarilmistir. Bu dogrultuda is¢ilerin igyerinde sagliklarinin korunmasi
amaciyla isverene birtakim yiikiimliiliikler getirilmistir (Makal, 1999: 270-271). Kanun’un “Isciler
Hifzissihhas1” baglikli 7. boliimiinde ve 173-180. maddelerinde is¢ilerin sagliklarinin korunmasina
iligkin diizenlemeler yer almaktadir. Genel olarak maddelerin igerigine bakildiginda c¢alisma yasi,
caligma saati, dezavantajli grup olan kadin ve ¢ocuklarin korunmasina iliskin maddeler yer almaktadir.
(UHK: 1930)

Bir diger gelismenin de egitim alaninda yasandigini sdylemek miimkiindiir. Ciink{ is¢i sinifinin
nitelikleri degerlendirildiginde sanayinin ihtiyag duydugu sekilde egitimi olan iscilerin olmamasi
gelismeyi olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle yapilacak faaliyetlere egitim olanaklarinin
arttirilarak nitelikli isgiiciiniin olusturulmas: ile ilgili faaliyetlerde eklenmistir. Oncelik, sanayinin
ihtiya¢ duydugu isgiicliniin olusturulmasina yoneliktir. Bu dogrultuda agilan okullar ve vakiflar yetersiz
geldigi takdirde ilave kurslar sayesinde eksiklikler giderilmeye calisilmistir. Fabrikalarda egitime
verilen 6nemin yani sira sosyal faaliyet alanlarinin da olusturuldugu géze ¢arpmaktadir. Sosyal alanda
kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi desteklenmekteydi. Ornegin kiitiiphaneler, okuma odalari, sinema
salonlari, miizik c¢alismalarinin yapildigi alanlarin da mevcut olmasi kiiltiirel etkinliklerin de
yapildiginin bir gostergesidir. Ote yandan sportif faaliyetler de diizenlenmekteydi. Stadyum, yiizme
havuzu, tenis, futbol, voleybol sahalari da aktif bir sekilde kullanilmaktaydi (Makal, 1999: 273-277).

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Amaci ve Yoéntemi

Bu aragtirmanin ana amaci Birinci Diinya Savasi sonrasi Tiirkiye’de ortaya cikan isci
hareketlerini incelemektir. Ayrica, literatiirde bu alanda yapilan ¢alismalara katki sunmasi
amaglanmigtir. Calismada, nitel arastirma yoOntemlerinden biri olan literatiir taramasi yontemi
kullanilmistir. Ilgili yazinda once yapilan calismalardan hareketle ikincil kaynaklardan toplanan
verilerden yola ¢ikilmstir.
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4. DEGERLENDIRME VE SONUC

Birinci Diinya Savasi sonrasi donemde isci sinifi agisindan hareketli bir dénem olarak
degerlendirilememektedir. Bunun nedeni ekonomik ve hukuki faktorlerin yani sira siyasi faktorlerin
etkisidir. Ciinkii bu doénemde is¢i siifinin varligt kabul gérmemistir. Dolayisiyla herhangi bir
orgiitlenmeye sicak bakilmamistir. Isci drgiitlenmeleri kurulsa da yapacaklar: faaliyetler kisitlanmustir.
Calismada bahsedildigi gibi bu donemde ¢ikarilan Takrir-i Siikin Kanunu da bu durumu o6rnekler
niteliktedir. Elbette is¢i sinifinin oérgilitlenememe nedeni yalnizca hukuki diizenlemelerle sinirl degildir.
Bunun yam sira is¢ilerde sinif bilincinin bu donemlerde heniiz olgunlasmadigi da gozlenmistir.
Dolayisiyla ele aldigimiz donemi bir biitiin halinde degerlendirmek gerekmektedir (Makal, 1999: 449).

Ote yandan is¢i hareketlerinin baslica gdstergesi olan grevlerin yapildigina dair istatistiklerin
yapilan tiim grevleri kapsamadig1, bazilarmin kayitli olmamasi ya da kayitl olanlarin cogunun ikinci
Diinya Savasi sonras1 donemi kapsamasi nedeniyle yapilan galismalarda bosluklarin olugsmasina neden
olmaktadir. Hatta is¢i eylemleri olarak yalnizca grevlerin de kayit altina alinmas1 birtakim sakincalar
icermektedir. Ciinkii grevlerin yami sira is¢ilerin devamsizliklari, is yavaglatmalari, gosterileri ve
isyanlar1 da grev disindaki eylemleri igerisinde degerlendirilmelidir (Silver, 2009: 54-55). Is¢i eylemleri
ile birlikte savasin toplumsal ve ekonomik etkileri sosyal hak taleplerinin uygulanmasini gerekli
kilmistir. Ornegin, calisanlarin hayat standartlarinin kétiilesmesi ve yoksullasma problemiyle karsi
karsiya kalmasi savas sonrast alimmasi planlanan sosyal politika onlemlerini hizlandirmaktadir
(Metinsoy, 2006: 69).

Caligmada 1. Diinya Savasi sonrasi Tiirkiye’de ortaya c¢ikan is¢i direnisleri ele alimustir.
Dolayistyla 1919-1922 yillari is¢i eylemlerinin en yogun goriildiigii yillar olarak belirtilmistir. Iscileri
eylem yapmaya iten nedenler, ¢alisma kosullarinin ¢ok koétii ve aldiklari ticretin gok diisiik olmasidir.
Ancak yapilan grevlerin ekonomik ve toplumsal etkilerinin yani sira siyasi bir etkisi de bulunmaktadir.
Iscilerin bu doénemde somiirgeciligin etkisi altinda olmalar1 onlarm &rgiitlenme diisiincesinden
uzaklagsmasma yol agmistir. Bunun yani sira sanayilesmenin de gelismemesi Orgiitlenmenin
gecikmesinde etkili olmustur. Dolayisiyla sanayinin yoklugu is¢i sinifinin olusumunu da engellemis ve
sendikal hareketleri kisitlamistir. Ote yandan iscilerin simf bilinciyle hareket etmedigi gdzlenmistir.
Bunun nedeni islerini kaybetme korkusu yasiyor olmalarimin yaninda Miisliiman olmayan is¢ilerin
cogunlukta olmasidir.

Bu baglamda Birinci Diinya Savasi sonrasinda yasanan is¢i hareketlerinin, isgilerin ¢aligma
hayatina etkileri degerlendirildiginde sosyal hak temelinde gelismelerin yasandigini sdylemek
miimkiindiir. Hukuki diizenlemelerin yan1 sira ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerin calisma
hayatinda olumlu etkisi olmustur. Basarili olan is¢i eylemleri sonrasinda g¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi, iicret dengesinin saglanmasi ve sosyal hak taleplerinin karsilanmasi is¢ilerde 6rgiitlenme
diisiincesinin yerlesmesine zemin hazirlamaktadir.

Etik Beyan

“Birinci Diinya Savas1 Sonrasi Tiirkiye’de Ortaya Cikan Is¢i Hareketleri” baslikli galigmasinin
yazilmasi ve yaymlanmasi siireglerinde Arastirma ve Yayin Etigi kurallarina riayet edilmis ve ¢alisma
icin elde edilen verilerde herhangi bir tahrifat yapilmamistir. Calisma i¢in etik kurul izni
gerekmemektedir.

Katki Oram Beyani

Calismadaki yazarlarin tiimii ¢aligmanin yazilmasindan taslagin olusturulmasina kadar tiim
siireglere katki yapmis ve nihai halini okuyarak onaylamistir.
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Catisma Beyam

Yapilan bu ¢alisma gerek bireysel gerekse kurumsal/orgiitsel herhangi bir ¢ikar ¢atigmasina yol
agmamigtir.
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Genisletilmis Oz

Birinci Diinya Savas1 Sonrasi Tiirkiye’de Ortaya Cikan isci Hareketleri
Isci hareketlerini, eylemler ve direnisler olarak da ifade etmek miimkiindiir. Is¢i hareketlerinin amaci, somiirii
diizenine kars1 ¢ikmaktir. Bu hareketlere is yiikiiniin azaltilmasi talebi, ticret artisi talebi, temel gereksinimler
konusunda hiikiimet destegi talebi, tam istihdam talebi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi talebi gibi talepler
sebep olmaktadir. Tarihte ig¢i hareketleri oldukga eskilere uzanmaktadir. Grev olarak adlandirilmaya
baslamadan 6nce bu hareketler is birakma eylemleri olarak bilinmektedir. 10 2100 yillarinda firavun mezarlarimi
yapan iscilerin Thebai’de is birakma eylemi yapmalari bu duruma bir drnektir. Is birakma eylemlerine Eski
Roma’da, 1233 yilinda Fransa’nin Beauvais kentinde, 1511°de Bordeaux’de, 1539°da Lyon’da, 1681°de
Normandiya’da da rastlanmaktadir. Is durdurma eylemlerine 1891°den 1913-1920 yillarinda Ingiltere, Iskogya
ve Kuzey Irlanda’y1 iceren Birlesik Krallikta, 1947°den baslamak iizere ABD’de (ki ABD verilerinde is
durdurma eylemine katilan isgilerin sayist bini bulmadigi takdirde kayit tutulmamaktadir), 1901°1i yillarda
Kanada’da goriildiigii tutulan kayitlarda yer almaktadir.
19. yiizyila baktigimizda zanaata olan ilgi deger kaybetmekle beraber is giicii ve pazar talepleri genelde fabrika
ortammna gegise zemin hazirlamaktadir. Ozellikle ordunun ihtiyaglarmin karsilanmasina yonelik fabrikalarin
kurulmasi bir zorunluluk haline gelmistir. Kundura, fes ve ¢uha fabrikalari, tersaneler ve baruthaneler devlete
ait fabrikalar1 olusturmaktaydi. Tanzimat donemiyle birlikte makinelesmeden bahsetmek miimkiindiir.
Dolayisiyla Tanzimat doneminin ilk sanayi isletmesi olan Feshane’nin Osmanli ordusunun ihtiyaglarini
karsilamak tizere kuruldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu nedenle bu fabrika igin piyasanin istegi degil, devletin
ihtiyaglar1 6n plandaydi. Ciinkii fabrikalarda yapilan deri, ¢uha, silah ve barut gibi ihtiyaglarin {iretimi topluma
yonelik degil orduya yonelikti. Hatta bu fabrikalarda g¢alisan isgilerin de asker ve kiz ¢ocuklart oldugunu
belirtmek gerekmektedir. Bu durumda ig¢i simifinin dogusunun miimkiin olmadigini gézlemlemek miimkiindiir.
Dolayisiyla bu durum is¢i eylemlerinin de yaygin olmadigi gériisiinii desteklemektedir. Ozellikle dokuma
sanayinde kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin uzun ¢aligma saatleriyle diigiik ticretle ve siireksiz bir sekilde
calismalari, ig¢i Orgiitlenmelerine de etki etmektedir. Ancak bu durumun rekabet ortamimin olusmasiyla son
buldugunu sdylemek miimkiindiir.
Osmanli’da ilk ig¢i hareketi modern boyutuyla Bati’daki makinelesmeye tepki anlaminda ortaya ¢ikmustir.
Isciler makineleri yikip dokmeye baglamis ve makineleri harap etmistir. Bu tepkilerinin altinda yatan neden,
makinelerin kendilerinin yerini alacagi diisiincesinin hakim olmasidir. Osmanli déneminde genellikle isci
orgiitlenmelerinin varligi taninmamig ve hatta uzunca bir siire grev ve sendikalarin kanuna aykiri oldugu
distincesi kabul gérmiistiir. Bu goriisiin yani sira tarima dayali niifusun fazla olmasi, gelismekte olan sanayisi,
egitim seviyesinin diisiik olmasi ve demokratik uygulamalarin azligi sebebiyle de is¢i hareketlerinde bir
yogunluk izlenmemistir.
Calismanin amact; 1. Diinya Savagi sonrasi Tiirkiye’de ortaya ¢ikan is¢i direnis hareketlerini incelemek ve bu
is¢i direnis hareketleri sonucu meydana gelen sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degisimleri analiz etmektir.
Bununla birlikte ¢alismada is¢i hareketlerinin ¢alisma ve toplumsal alandaki etkilerini tarihsel bir bakis agisiyla
tartigmak amaglanmistir. Calismada 1. Diinya Savasi sonrasi Tiirkiye’de ortaya c¢ikan ig¢i direnisleri ele
almmustir. Bu nedenle ¢alismada is¢i hareketleri sonrasinda toplumsal yapida meydana gelen degisiklikler
incelenecek ve ortaya ¢ikan yeni diizenlemeler ele alinacaktir. Calisma ge¢cmisten giinlimiize tarihsel bir bakis
acistyla ig¢i direniglerinin ¢alisma yagsamina ve toplumsal alanda ortaya c¢ikardigi etkilerin giiniimiiz
politikalarma yansimasin1 degerlendirmek agisindan yapilacak uygulamalara bir c¢erceve sunmasi
amaclanmigtir. Calismanin sonunda bir toplumsal sinif hareketi olarak, is¢i hareketlerinin toplumsal alanda
yasanan diger degisim ve diizenlemelerle dogrudan iligkili oldugu sonucuna ulagilmstir.
Calismanin konusu itibariyle literatiirde bu alanda yapilan caligmalara katki sunmasi amaglanmigtir. Bu
diisiinceden hareketle, calismada isci hareketlerinin tarihsel gelisimine, 6zellikle Birinci Diinya Savasi sonrasi
Tirkiye’de ortaya ¢ikan is¢i ve sendikal hareketlere, is¢i hareketlerinin ¢aligma yasaminda yol agtigi hukuki
gelismelere, sosyal, ekonomik ve kiiltirel degisimlere yer verilmistir.  Calismada, nitel arastirma
yontemlerinden biri olan literatiir taramasi yontemi kullamilmustir. Tlgili yazinda énce yapilan galismalardan
hareketle ikincil kaynaklardan toplanan verilerden yola ¢ikilmistir.
Calismada bir toplumsal sinif hareketi olarak, is¢i hareketlerinin toplumsal alanda yasanan diger degisim ve
diizenlemelerle dogrudan iligkili oldugu sonucuna ulagilmigtir. Buradan hareketle, is¢i hareketlerinin yol agtigi
caligma iliskilerinde yasanan hukuki gelismeler ile toplumsal alanda yasanan sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
degisimlere yer verilmistir. Caligmada ele aliman dénemlerde yasanan toplumsal ve ekonomik doniistimler ve
bu doéniisiimler dogrultusunda ortaya isci hareketleri, giiniimiiz is¢i hareketleri {izerinde belirleyici olmustur.
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Extended Abstract

Labor Movements After The First World War In Turkey

Itis also possible to express workers' movements as actions and resistances. The aim of the workers' movements
is to oppose the system of exploitation. These movements are caused by demands such as the demand to reduce
the workload, the demand for an increase in wages, the demand for government support for basic needs, the
demand for full employment, the demand for improving working conditions. Labor movements in history go
back quite a long way. Before they were called strikes, these movements were known as layoffs. An example
of this is the work stoppage demonstration in Thebes by the workers who built the tombs of the pharaohs in
2100 BC. Work stoppages are also seen in Ancient Rome, in Beauvais, France in 1233, in Bordeaux in 1511,
in Lyon in 1539, and in Normandy in 1681. Work stoppages were started from 1891 in the United Kingdom
including England, Scotland and Northern Ireland in 1913-1920, in the USA starting from 1947 (which in the
USA data do not keep records unless the number of workers participating in the work stoppage is over a
thousand), 1901 It is recorded in the records that it has been seen in Canada in years.

When we look at the 19th century, while the interest in the craft loses value, labor and market demands generally
pave the way for the transition to the factory environment. It has become a necessity to establish factories
especially to meet the needs of the army. Shoe, fez and broadcloth factories, shipyards and gunpowder factories
were state-owned factories. It is possible to talk about mechanization with the Tanzimat period. Therefore, it is
possible to say that Feshane, the first industrial enterprise of the Tanzimat period, was established to meet the
needs of the Ottoman army. Therefore, for this factory, the needs of the state were at the forefront, not the
demand of the market. Because the production of necessities such as leather, broadcloth, gun and gunpowder
made in the factories was not for the society but for the army. It should even be noted that the workers working
in these factories are also soldiers and girls. In this case, it is possible to observe that the emergence of the
working class is not possible. Therefore, this situation supports the view that workers' actions are not common.
Especially in the weaving industry, the fact that women and girls work with long working hours for low wages
and discontinuously also affects workers' organizations. However, it is possible to say that this situation ends
with the formation of a competitive environment.

The first labor movement in the Ottoman Empire emerged as a reaction to the mechanization in the West with
its modern dimension. Workers began to tear down the machines and destroyed the machines. The underlying
reason for these reactions is the prevailing idea that machines will replace them. In the Ottoman period, the
existence of workers' organizations was generally not recognized and even for a long time, the idea that strikes
and unions were against the law was accepted. In addition to this view, due to the large population based on
agriculture, the developing industry, the low level of education and the lack of democratic practices, an intensity
was not observed in the labor movements.

Purpose of the study; To examine the workers' resistance movements that emerged in Turkey after the First
World War and to analyze the social, economic and cultural changes that occurred as a result of these workers'
resistance movements. However, in this study, it is aimed to discuss the effects of workers' movements in the
field of work and society from a historical perspective. In the study, the workers' resistances that emerged in
Turkey after the First World War were discussed. For this reason, in this study, the changes in the social
structure after the workers' movements will be examined and the new regulations will be discussed. The aim of
the study is to provide a framework for the applications to be made in order to evaluate the reflection of the
effects of worker resistances on working life and the social field with a historical perspective from the past to
the present. At the end of the study, it was concluded that as a social class movement, workers' movements are
directly related to other changes and regulations in the social field.

In terms of the subject of the study, it is aimed to contribute to the studies in this field in the literature. Based
on this idea, the historical development of the labor movements, especially the labor and union movements that
emerged in Turkey after the First World War, the legal developments caused by the labor movements in the
working life, social, economic and cultural changes are included. In the study, the literature review method,
which is one of the qualitative research methods, was used. Based on previous studies in the related literature,
data collected from secondary sources were used.

In the study, it has been concluded that as a social class movement, workers' movements are directly related to
other changes and regulations in the social field. From this point of view, legal developments in labor relations
caused by labor movements and social, economic and cultural changes in the social field are included. The
social and economic transformations experienced in the periods discussed in the study and the worker
movements that emerged in line with these transformations have been decisive on today's workers' movements.
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