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Ozet

Arastirmanin amaci ortaokul 6gretmenlerinin 6zerklik davranislar,, 6z yeterlik inanglar1 ve meslege yonelik
tutumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arastirmamn evrenini 2017-2018 egitim ogretim yilinda Izmir ili
merkez ilcelerine baglh ortaokullarda gorev yapan 8552 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise
[zmir ilinin merkez ilgelerine bagl ortaokullarda gorev yapan, arastirmaya goniillii olarak katilan 507 6gretmen
olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak ‘Kisisel Bilgi Formu’, “Ogretmen Ozerklik Olgegi”,
“Ogretmen Oz Yeterlik Inanci Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir.
Arastirma, betimsel bir arastirma niteliginde olup nicel arastirma yontemlerinden iliskisel arastirma modeline
uygun olarak yiirtitilmistiir. Verilerin analizinde betimsel istatistiklerin (aritmetik ortalama, standart sapma) yani
sira t-testi ANOVA ve korelasyon analizlerinden yararlanilmistir ve analizler SPSS programi kullanilarak
yapilmistir. Bulgulara gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zerklik, 6z yeterlik ve meslege yonelik tutum
toplam puanlarinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin 6zerklik, 6z yeterlik ve meslege yonelik tutumlart
arasindaki iliskinin incelendigi bu calismada ti¢ degisken arasmndaki iliski pozitif yonde, zayif ve anlamh
bulunmustur. Ug degisken arasindaki iliskinin zayif ¢ikmasi alanyazinda yer alan arastrmalarin sonucu ile
celismektedir.

Anahtar Kelimeler: Ozerklik, Oz Yeterlik, Tutum.

Abstract

The aim of the study is to examine the relationship between the secondary school teachers' autonomy behavior,
self-efficacy beliefs and attitudes towards the profession. The universe of the research is composed of 8552
teachers working in secondary schools in Izmir central districts in 2017-2018 academic year. The sample of the
study consists of 507 teachers working in secondary schools in the central districts of izmir and participating in
the research voluntarily. In the research, “Personal Information Form”, “Teacher Autonomy Scale”, “Teacher Self-
efficacy Belief Scale” and “Attitude Scale towards Teaching Profession” were used as data collection tools. In the
analysis of the data, descriptive statistics (arithmetic mean, standard deviation), as well as t-test, ANOVA and
correlation analyzes were used, and analyzes were done using the SPSS program. According to the findings, it
was determined that the teachers who participated in the study had high total autonomy, self-efficacy and
attitude towards the profession. In this study, where the relationship between teachers' autonomy, self-efficacy
and attitudes towards the profession was examined, the relationship between the three variables was found to be
positive, weak and significant. The weak relationship between the three variables contradicts the results of the
studies in the literature.
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GIRIS

Turkiye’de son zamanlarda egitim alaninda yapilan reformlarla birlikte egitim kademelerinin
tamaminda programlar yenilenmistir. Ogretim programlarinda &gretmenin merkezde oldugu bir
anlayis hakimken giiniimtizde yapilandirmaci yaklasim 6n plana ¢ikmustir. Yapilandirmaci yaklasimla
birlikte 6grencinin 6n planda oldugu, 6grencilerin is birligine dayali yaparak yasayarak 6grendigi ve
ogrencilerin merkezde oldugu etkinliklere yer verilmeye baslanmistir. Bununla beraber 6gretmenin
bilgiyi aktarmasindan ¢ok 6grencinin bilissel, duyussal ve sosyal becerilerine katki saglamaya yonelik
etkinlikler planlanmstir (Giil, 2015; Karademir, 2013).

Turkiye’de egitim noktasinda gerceklestirilmis olan reformlarla beraber &gretmenlerin mesleki
sorumluluklarinda da artis yasanmigtir. Ogretmenlerin artan sorumluluklariyla beraber &gretme-
Ogrenme siirecinde daha fazla s6z sahibi olmalar1 ve 6zerk hareket etmeleri s6z konusu olmustur
(Eurydice, 2008). Ogretme-6grenme siirecinin en énemli parcalarindan biri olan 6gretmen zerkligi
“6gretimin planlanmasi, gelistirilmesi ve yonetimi siirecinde 6gretmenlerin s6z sahibi olmas1”
(Friedman, 1999, s.72) ya da “6gretmenlerin meslekleriyle ilgili konularda ve karar alma stireclerinde
belirli bir yetki ve 6zgiirliikk alanina sahip olmas1” (Biimen, 2019, s.178) olarak ifade edilmektedir.
Ozerk bir Ogretmenin, 6grencilerinin bireysel farkliliklarina dikkat ederek onlarin ihtiyaglarina uygun
cesitli etkinlikler diizenleyerek dersin igerigini, derste kullanacak oldugu materyalleri belirleyecegi
dustntilmektedir. Bu sekilde o6grencilerin 6zerkliklerine de fayda saglayacagmna inanilmaktadir.
Tedmem (2016) raporunda, 6gretmenlerin 6zerklik davranislarinin 6grencilerin akademik basarilar
tizerinde etkili oldugu ortaya konmustur.

Yapilandirmaci yaklasimin 6gretmene yiiklemis oldugu sorumluluklari yerine getirmede 6gretmenin
ozerkligi kadar 6z yeterliginin ve meslege yonelik tutumunun da 6nemli oldugu dustintilmektedir
(Eroglu, 2013). Ogretmenin mesleki anlamda bilgi ve becerisinin gelismesinde, gorevini ve
sorumluluklarim yerine getirebilmesinde, yaratici davranislarini gelistirebilmesinde 6zerkligi ve 6z
yeterligi arasindaki iliski onemli gorulmistiir. Gliveng (2011) gretmenin 6z yeterliginin, 6gretmen
ozerkligi tizerinde etkisinin 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Oz yeterlik inancimin diisiik oldugu
ogretmenlerin 6zerklik algilarinin da olumsuz yonde etkilenecegine inanilmakta ve dolayli olarak
ogrencilerin basarilar1 ve duyussal ozelliklerini de etkileyecegi belirtilmektedir (Ayral vd., 2014;
Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Etkili bir 6grenme-6gretme ortaminin olusmasinda
ogretmen Ozerkligi kavramuyla iliskili olan 6gretmen 6z yeterligi de 6nemli bir degisken olarak
karsimiza gtkmaktadar.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanc1 “6gretmenlerin sahip oldugu becerilerle egitimde istenen 6grenme
ciktilarimi gerceklestirmeye yonelik yargis1” (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001, s.783) olarak
ifade edilmektedir. Oz yeterlik inancimin olumlu oldugu 6gretmenlerin yeni yaklagim, yontem ve
teknikleri kullanabilme noktasinda daha az sorun yasadiklari, smuf yonetim siireclerine fazla
miidahalede bulunmadiklar1 ve karsilasmis olduklari problemleri ¢ozme noktasinda daha kararli
davranslar sergiledikleri belirlenmistir (Hoy & Spero, 2005, akt. Ozerkan, 2007). Kisaca 6gretmenlerin
0z yeterlik inancimn, onlarin 6grenme-6gretme siirecine yonelik etkinliklerini, 6grencilerin
motivasyonunu ve akademik anlamda basarilarm etkileme noktasinda 6nemli oldugu
belirtilmektedir (Hoy, 2000; Siinbiil ve Arslan, 2006). Oz yeterlik inancimn yiiksek oldugu
ogretmenlerin 6grenenlerini duygusal, sosyal ve akademik agidan etkileyecegi diistiniilmektedir
(Akbas ve Celikkaleli, 2006).

Ogretmenlerin sinif iginde kullanacak olduklar: etkinliklerle ilgili tercih etmis olduklar1 yontem ve
stratejilerini, sif yonetimi becerilerini ve smuf igindeki kararlarini, inang ve tutumlarimn etkiledigi
ifade edilmektedir (Demirtas, Comert ve Ozer, 2011). Alanyazin incelendiginde &gretmenlerin 6z
yeterlik inanglarimin ve meslege yonelik tutumlarmmn nitelikli bir 6grenme ortamimin meydana
gelmesinde ve 6grenenlerin bilissel ve duyussal 6grenmeleri tizerinde olumlu etkiye sahip oldugu
ifade edilmektedir (6rn. Caprara, Barbaranelli, Steca & Malone 2006; Goddard, Hoy & Woolfolk-Hoy,
2000). Ayn1 zamanda Ozerklik diizeyi yiiksek olan ogretmenlerin, mesleklerine yonelik ilgi ve
isteklerinin daha fazla oldugunu ortaya koyan sonuglar bulunmaktadir (Pearson & Hall, 1993). Kisaca
ogretmenlerin 6zerklik davranislari ve meslege yonelik tutumlar: arasinda 6nemli bir iliski oldugu
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soylenebilir. Ogretmenlerin 6zerklik davramslar ve 6z yeterlik inanglarmin yani sira mesleklerine
yonelik tutumlarmin da énemli bir degisken oldugu diistintilmektedir.

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumu 6gretim siirecini, 6grenciyi ve sif atmosferini etkileyen
anlayis olarak ifade edilmektedir (Giineyli ve Aslan, 2009). Ogretmen davraniglarini ve sinifin
atmosferini etkileyen Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, 6grencinin kisiliginin
gelismesinde, Ogretmen ve Ogrenci arasinda yasanan iliskinin niteli§inde ve 6grenmenin
gerceklesmesinde de etkili olacag1 diistintildiigu icin ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar:
onemli gortilmiistiir (N. Semerci ve Semerci, 2004; Ozgiir, 1994).

Turk alanyazin incelendiginde ogretmenlerin 6zerklik davramslarini, 6z yeterlik inanglarim ve
meslege yonelik tutumlarim bir arada ele alan ve bu degiskenler arasindaki iligkiyi inceleyen
calismalarin olmadigy soylenebilir. Yapilan bu calisma ile alanyazinda var olan bu boslugun
doldurulacag distiniilmektedir. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin smuf ici kararlar1 ve uygulamalari
tizerinde etkili olan, nitelikli 6grenme ortaminin olusturulmasinda, 6grenenlerin bilissel ve duyussal
ogrenmeleri tizerinde olumlu etkilerinin oldugu diistintilen bu ti¢ degisken arasindaki iliski ortaya
konularak egitim uygulamalari, politikalar1 ve 6gretmenlerin hem hizmet 6ncesi hem de hizmet ici
egitimlerine yon verilebilecegi diistintilmektedir.

Alanyazinda dgretmenlerin 6zerkligini (Colak, 2016; Giil, 2015; Kogoglu, 2017), 6z yeterligini (Belgi,
2016; Ciftci, 2016; Kagar, 2016, Karamehmetoglu, 2017; Kizilirmak, 2017), tutumlarimi (Cebeci, 2016;
Jameel, 2017; Kandemir, 2016), tutum ve 6z yeterliklerini (Dogan, 2013; Tufan, 2016), 6zerklik ve 6z
yeterliklerini (Guiveng, 2011; Sokmen, 2018) bir arada ele alan az sayida ¢alismaya rastlanmistir. Bu
calisma ile alanyazinda var olan bu boslugun doldurulabilecegi dustintilmistiir. Ayrica bir
Ogretmenin mesleginde basarili olmasinda 6zerkligi, meslege yonelik tutumu ve 6z yeterlik algisi
arasindaki iliski diizeyinin 6nemli rol oynadig: diistintilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada ortaokul dgretmenlerinin 6zerklik davramis, 6z yeterlik inang ve meslege yonelik
tutum diizeylerinin belirlenmesi ve ortaokul oOgretmenlerinin 6zerklik davramslari, 6z yeterlik
inanglar1 ve meslege yonelik tutumlar: arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda asagida yer alan soruya yanit aranmistir:

Ortaokul 6gretmenlerinin 6zerklik davramislari, 6z yeterlik inanglar1 ve meslege yonelik tutumlar:
arasmnda anlamli bir iligki var midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Betimsel bir arastirma niteliginde olan bu arastirmada nicel arastirma yontemleri arasinda yer alan
iliskisel (correlational) arastirma modeli kullanilmustir. iliskisel arastirmalar, iki ya da daha fazla
degisken arasindaki iliskilerin, degiskenlere herhangi bir miidahalede bulunulmadan incelendigi
arastirma modelidir (Karasar, 2009). Yapilan bu arastirmada aciklayici iliskisel desen temele
alinmustir.

Arastirma ve Yayin Etigi
Calisma 2020 yilindan 6nce yapildig: igin etik kurul izni alinmamustur.
Calisma grubu

Bu arastirmanin evreni 2017-2018 egitim 6gretim yilinda [zmir ili merkez ilgelerine bagh ortaokullarda
gorev yapan 8552 dgretmenden olusurken arastirmamnin orneklemi ise Izmir ilinin merkez ilcelerine
baglh ortaokullarda gorev yapan seckisiz olmayan ornekleme yontemleri arasinda yer alan uygun
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ornekleme yontemi (Fraenkel & Wallen, 2006) ile secilen ve arastirmaya goniillii olarak katilan 507
ogretmenden olusmaktadir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin 333'ti (%59,1) kadinlardan 174’1
(%40,9) ise erkeklerden olusmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin 121’inin (%23,9) 6-10 y1l, 83" tntin (%16,4)
16-20 yil, 65’inin (%12,8) 21 yil ve tizeri gorev yaptigr 1-5 yil ile 11-15 yil arasinda gorev yapanlarin
sayisiin ise birbirine esit oldugu belirlenmistir. 13 farkli branstan 6gretmenin katildig1 arastirmada
matematik 83 (%16,4) kisiyle katilimin en fazla oldugu brans iken 6zel egitim 7 (%1,4) kisiyle katilimin
en az oldugu brans olarak belirlenmistir.

Veri Toplama Araclar1

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan olusturulan bu formda ortaokul 6gretmenlerinin 6zerklik,
0z yeterlik ve meslege yonelik tutum diizeylerini etkileyip etkilemedigini belirlemeye yonelik cinsiyet,
brans ve kidem gibi demografik 6zelliklere cevap aranan bagimsiz degiskenlere yer verilmistir.

Ogretmen Ozerklik Olgegi: Arastirmada Ulas ve Aksu'nun (2015) gelistirmis oldugu ve 18 maddenin
bulundugu “Ogretmen Ozerklik Olgegi” kullamlmustir. Ug boyuttan olusan 6lgek begli likert tipinde
hazirlanmustir. Olgegin yap: gecerligini belirlemek tizere yapilan agimlayict faktér analizi sonucunda
egitim programlariyla ilgili karar verme ozerkligi, 6gretimi planlama ve uygulama ozerkligi ve
mesleki gelisim ozerkligi olmak tizere {i¢ faktdr oldugu belirlenmistir. Olgegin boyutlarina iliskin
Cronbach Alfa katsayisi sirasiyla .86, .91 ve .80 olarak hesaplanirken, olgegin tamamina iliskin

Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .89 olarak hesaplanmistir (Ulas ve Aksu, 2015).

Calisma kapsaminda ogretmen o6zerklik olgeginin giivenirligi Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi
yeniden hesaplanmistir. Buna gore 6gretimi planlama ve uygulama o6zerkligi, mesleki gelisim
ozerkligi, egitim programu ile ilgili karar verme 6zerkligi ve olcegin geneline yonelik hesaplanan
Cronbach Alfa giivenirlik katsayilari sirasi ile .91, .88, .82 ve .92'dir. Elde edilen degerlere gore dlcegin
i¢ tutarhiliga bagh giivenirliginin yeterli diizeyde oldugu belirlenmistir.

Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi: Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini belirlemeye yonelik Colak,
Yorulmaz ve Altinkurt'un (2017) gelistirmis oldugu 27 madde ve dort boyuttan olusan olgek
kullanilmigtir. Olgegin boyutlarina ve geneline yonelik yapilan Cronbach Alfa katsayisi sirasiyla
akademik 6z yeterlik alt boyutu icin .75, mesleki 6z yeterlik alt boyutu igin .86, sosyal 6z yeterlik alt
boyutu igin .88, entelektiiel 6z yeterlik alt boyutu icin .87 hesaplanirken, dlcegin tamamina yonelik
Cronbach Alfa katsayisi .93 olarak hesaplanmuistir.

Calisma kapsaminda 6gretmen 6z yeterlik inanci olgeginin giivenirligine yonelik Cronbach Alfa
guvenirlik katsayis1 yeniden hesaplanmistir. Buna gore akademik 6z yeterlik, mesleki 6z yeterlik,
sosyal 6z yeterlik, entelektiiel 6z yeterlik ve tlgegin geneli igin hesaplanan Cronbach Alfa giivenirlik
katsayilar: sirasi ile .75, .87, .88, .84 ve .92'dir. Elde edilen degerlere gore olcegin i¢ tutarliliga bagh
gtivenirliginin yeterli diizeyde oldugunu belirlenmistir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi: Ogretmenlerin meslege yonelik tutum diizeylerini
belirlemek amaciyla Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginden faydalanilmigtir. Cetin’in
(2003) ogretmen adaylariyla gelistirmis oldugu 6lgegi Demir (2016) 6gretmenlere yonelik uyarlamistir.
32 maddenin yer aldig1 olgek Sevgi, Tatmin ve Deger olmak tizere 3 alt boyuttan olusmaktadir.
Olgegin geneline yonelik hesaplanan Cronbach Alfa katsayisi .93 olarak bulunurken, alt boyutlara
yonelik hesaplanan Cronbach Alfa katsayisi ise .81 ve tizerinde bulunmustur.

Calisma kapsaminda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum dlgeginin giivenirligi icin Cronbach Alfa
guvenirlik katsayis1 yeniden hesaplanmistir. Buna gore sevgi, tatmin, deger boyutlar1 ve 6lgegin
tamamina yonelik hesaplanan Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 sirasi ile .93, .88, .83 ve .93tiir.
Elde edilen degerlere gore olcegin i¢ tutarlilifa bagl giivenirliginin yeterli diizeyde oldugu
belirlenmistir.
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Verilerin Analizi

Verileri toplamaya baslamadan 6nce dlgekleri gelistirmis olan yazarlardan ve Izmir il Milli Egitim
Midirligi'nden kullanim ve uygulama icin gerekli izinler alindiktan sonra 2017-2018 egitim-6gretim
yili Mart, Nisan ve Mayis ay1 icerisinde Izmir il merkezinde yer alan okullardaki goniillii olan
ogretmenlere oOlcekler dagitilmis ve tamamlamalar:i beklenmistir. Genel olarak bir hafta icinde
doldurulan formlar okullardan geri alinmasma ragmen biitiin formlarmn arastirmaciya geri dontisti
haziran aymi bulmustur.

Arastirmanin degiskenlerine yonelik normallik varsayimi Kolmogrov-Smirnov ve Shaphiro Wilk
testleri kullanilarak analiz edilmistir. Ayrica degiskenlerin ug degerlerine yonelik analiz yapilarak
carpiklik-basiklik degerlerini ele alinmustir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin +1,50 arasinda oldugu
belirlenmistir. Sosyal bilimler alaninda yapilan arastirmalarda carpiklik ve basiklik degerlerinin +1,50
araliginda olmas: verilerin normal dagildig: seklinde yorumlanmaktadir (Cohen, Manion & Morrison,
2007). Verilerin normal dagilmasindan dolayr veriler analiz edilirken parametrik testlerden
faydalamlmistir. Iliskisiz orneklemler t-testi, iliskisiz érneklemler icin tek faktorlii varyans analizi
(One-Way ANOVA) ve Pearson Korelasyon Analizi verilerin analizinde kullanilmistir. Analiz i¢in
SPSS 25 paket programi kullanilirken, analizlerin anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Arastirmanin alt problemi “Ortaokul 6gretmenlerinin 6zerklik davranislary, 6z yeterlik inanglar1 ve
meslege yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?” seklindedir. Bu alt problemin
yanitlanmasina yonelik ilk olarak 6gretmenlerinin 6zerklik algilari, 6z yeterlik inanglar1 ve meslege
yonelik tutum diizeyleri incelenmistir. Ogretmenlerin 6zerklik alg1 diizeyleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Ozerklik Olceginin Boyutlarina iliskin Bulgular

Boyutlar X Ss
Egitim programlari ile ilgili karar verme 6zerkligi 3.22 1.00
Ogretimi planlama ve uygulama 6zerkligi 3.78 77
Mesleki gelisim 6zerkligi 2.29 1.10
Genel 6zerklik (Toplam) 3.35 73

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6gretimi planlama ve uygulama boyutunda
sahip oldugu ozerklik algisinin en yiiksek diizeyde oldugu bulunurken (x =3.78, SS5=0.77),
ogretmenlerin mesleki gelisim 6zerkligi algisinin ise egitim programu ile ilgili karar verme ve 6gretimi
planlama ve uygulama 6zerkliginden daha diisiik diizeyde oldugu bulunmustur (x =2.29, S5=1.10).
Arastirmaya katillan ogretmenlerin 6gretmen 6z yeterlik 6lgeginin boyutlarma iliskin puanlarin
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Oz Yeterlik Olceginin Boyutlarina iliskin Bulgular

Boyutlar X Ss
Akademik 6z yeterlik inanc1 4.50 .51
Mesleki 6z yeterlik inanci 4.61 45
Sosyal 6z yeterlik inanci 4.48 .56
Entelektiiel 6z yeterlik inanci 4.19 .61
Genel 6z yeterlik inanc1 (Toplam) 4.47 43

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin sahip oldugu 6z yeterlik inang diizeylerinin
tum boyutlarda yiiksek oldugu soylenebilir. Fakat en yiiksek diizeyde oldugu boyut, mesleki 6z
yeterlik inanci (X =4.61, SS=0.45) boyutuyken, entelektiiel 6z yeterlik inanci diizeylerinin diger
boyutlardan daha diisiik oldugu belirlenmistir (x =4.19, S5=.61).

103
ADEDER e-ISSN 2548-1282



Esra Unli & Esra Cakar Ozkan

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin boyutlarmna iliskin
puanlarin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 3"te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin Boyutlarima iligkin Bulgular

Boyutlar X Ss
Sevgi 3.77 91
Tatmin 417 72
Deger 4.55 .55
Meslege yonelik tutum (Toplam) 414 .62

Tablo 3 incelendiginde, arastrmaya katilan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeyleri incelendiginde deger boyutunun diger boyutlardan daha ytiksek oldugu (x =4.55, S5=0.55),
sevgi boyutunda meslege yonelik tutumlarinin ise tatmin ve deger boyutlarina gore daha diisiik
diizeyde oldugu goriilmektedir (x =3.77, S5=0.91).

Son olarak ortaokul dgretmenlerinin 6zerklik davranislari, 6z yeterlik inanclar1 ve meslege yonelik
tutumlar1 arasindaki iliski pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Analiz sonucu elde edilen
degerler Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Ogretmen Ozerklik Boyutlart ile Oz Yeterlik ve Meslege Yonelik Tutum
Boyutlar1 Arasindaki {liskiler (n=507)

Ogretmen Ogretmenlik
0z yeterlik inanc1 meslegine yonelik tutum
=
— B
=4 4 o4 = B
EE % = EX
58 238 -8 $8 £ . £
TeY 29 ST 4S9 ‘B g g =
S5 &L gL EX 3z RO¥ OB
<8 S8 FL @8 & = A =
Egitim r  37% 5% 51 60 .22% 08 .05 .15*
programlart ile p 00 .04 25 17 .00 .06 .25 .00
ilgili karar
5 verme dzerkligi
= Ogretimi ro 1Y 16t 4 13 27+ 19 25 08
g planlama  ve ", o1 .00 00 .00 .00 .00 .00 .00
’g uygulama
9] ozerkligi
% Mesleki gelisim r .05 .01 .03 .06 .11* -08 -02 .01
=~ . ey
2 ozerkligi p 26 76 42 22 01 .08 .70 .88
Akademik r 27% 0 26%  21*  30**
0z yeterlik p 00 00 .00 .00
Mesleki r A0%* 33% 40*r 44
~ 0z yeterlik P .00 .00 .00 .00
9
§ Sosyal r 28 D5¥k D7k 3Dk
o5 0z yeterlik P 00 .00 .00 .00
§ = Entelektiiel r 4% 12 3% 18%*
g g 0z yeterlik P 00 00 00 .00
ol
**p<.01, *p<.05

Yapilan pearson korelasyon analizi sonucuna gore degiskenlerin alt boyutlar1 arasindaki iligkileri
inceledigimizde ogretmen o6zerkliginin alt boyutlar1 arasinda yer alan egitim programlarn ile ilgili
karar verme 6zerkligi alt boyutuyla akademik 6z yeterlik alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, zayif ve
anlaml bir iliski (r=.37, p<.01), mesleki 6z yeterlik alt boyutu arasinda pozitif ve orta diizeyde anlaml
bir iligki (r=.52, p<.05), sevgi alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, ¢cok zayif ve anlaml bir iligki (r=.22,
p<.01) ve meslege yonelik toplam tutum puanlar1 arasinda pozitif diizeyde, ¢ok zayif ve anlamh bir
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iliski (r=.15, p<.01) oldugu belirlenmistir. Egitim programlari ile ilgili karar verme 6zerkligi alt boyutu
ve akademik 6z yeterlik alt boyutu puanlarmin determinasyon katsayis1i (12 = 0.14) dikkate
alindiginda akademik 6z yeterlikteki varyansmn (degiskenligin) %14't, egitim programlari ile ilgili
karar verme 6zerkligi alt boyutuve mesleki 6z yeterlik alt boyutu puanlarinin determinasyon katsayisi
(r2 = 0.14) dikkate alindiginda mesleki 6z yeterlikteki varyansin (degiskenligin) %27’si, egitim programlar
ile ilgili karar verme dzerkligi alt boyutu ve sevgi alt boyutu puanlarinin determinasyon katsayisi (12 =
0.05) dikkate alindiginda sevgi alt boyutundaki varyansin (degiskenligin) %5’i ve son olarak egitim
programlary ile ilgili karar verme oOzerkligi alt boyutu ve meslee yonelik toplam tutum puanlarinin
determinasyon katsayis1 (r2 = 0.02) dikkate alindiginda meslege yonelik toplam tutum puanlarindaki
varyansin (degiskenligin) %2’si egitim programlar: ile ilgili karvar verme Ozerkligi algilarmdan
kaynaklanmaktadir.

Ogretimi planlama ve uygulama dzerkligi alt boyutuyla akademik 6z yeterlik alt boyutu arasinda pozitif
diizeyde, ¢ok zayif ve anlamli bir iliski (r=.11, p<.05), mesleki ¢z yeterlik alt boyutu arasinda pozitif
diizeyde, ¢ok zayif ve anlamh bir iliski (r=.16, p<.01), sosyal 6z yeterlik alt boyutu arasinda pozitif
diizeyde, ¢cok zayif ve anlamli bir iliski (r=.14, p<.01), sevgi alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, zayif
ve anlaml bir iliski (r=.27, p<.01), deger alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, ¢ok zayif ve anlamli bir
iliski (r=.25, p<.01) ve meslege yonelik toplam tutum puanlar1 arasinda pozitif diizeyde, zayif ve anlaml
bir iligki (r=.28, p<.01) bulunmustur. Ogretimi planlama ve uygulama 6zerkligi alt boyutu ve akademik ¢z
yeterlik alt boyutu puanlarinin determinasyon katsayist (12 = 0.01) dikkate alindiginda akademik oz
yeterlikteki varyansin (degiskenligin) %1’i, dgretimi planlama ve uygulama ozerkligi alt boyutu ve mesleki
0z yeterlik alt boyutu puanlarimin determinasyon katsayisi (r2 = 0.03) dikkate alindiginda mesleki 6z
yeterlikteki varyansin (degiskenligin) %3'1, dgretimi planlama ve uygulama dzerkligi alt boyutu ve sosyal
0z yeterlik alt boyutu puanlarinin determinasyon katsayist (r2 = 0.02) dikkate alindiginda sosyal 6z
yeterlikteki varyansin (degiskenligin) %2’si, dgretimi planlama ve uygulama ozerkligi alt boyutu ve sevgi alt
boyutu puanlarinin determinasyon katsayis1 (12 = 0.07) dikkate alindiginda sevgi puanlarindaki
varyansin (degiskenligin) %7’si, dgretimi planlama ve uygulama 6zerkligi alt boyutu ve deger alt boyutu
puanlarimin determinasyon katsayis1 (r2 = 0.06) dikkate alindiginda deger puanlarindaki varyansin
(degiskenligin) %6’s1 ve son olarak dgretimi planlama ve uygulama dzerkligi alt boyutu ve meslege yinelik
toplam tutum puanlarinin determinasyon katsayisi (r2 =0.08) dikkate alindiginda meslege yonelik toplam
tutum puanlarindaki varyansin (degiskenligin) %8’i dgretimi planlama ve uygulama dzerkligi algilarindan
kaynaklanmaktadir.

Mesleki gelisim 6zerkligi alt boyutuyla sevgi alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, ¢ok zayif ve anlamli bir
iliski (r=.11, p<.05) bulunmustur. Mesleki gelisim 6zerkligi alt boyutu ve sevgi alt boyutu puanlarinin
determinasyon katsayis1 (12 = 0.01) dikkate alindiginda sevgi puanlarindaki varyansin (degiskenligin)
%1'i mesleki gelisim dzerkligi algilarindan kaynaklanmaktadr.

Ogretmen 6z yeterlik inancini alt boyutu olan akademik 6z yeterlik alt boyutu ile meslege yonelik
tutumun alt boyutu olan sevgi alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, zayif ve anlaml bir iliski (r=.27,
p<.01), tatmin alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, zayif ve anlamh bir iliski (r=26, p<.01), deger alt
boyutu arasinda pozitif diizeyde, cok zayif ve anlamh bir iliski (r=.21, p<.01) ve meslege yonelik toplam
tutum puanlar1 arasinda pozitif diizeyde, zayif ve anlamh bir iliski (r=.30, p<.01) bulunmustur.
Akademik 6z yeterlik alt boyutu ve sevgi alt boyutu puanlarmin determinasyon katsayist (12 = 0.07)
dikkate alindiginda sevgi alt boyutundaki varyansin (degiskenligin) %7’si, akademik 6z yeterlik alt
boyutu ve tatmin alt boyutu puanlarimin determinasyon katsayisi (r2 = 0.07) dikkate alindiginda tatmin
alt boyutundaki varyansin (degiskenligin) %7’si, akademik 6z yeterlik alt boyutu ve deger alt boyutu
puanlarmin determinasyon katsayis1 (r2 = 0.04) dikkate alindiginda deger alt boyutundaki varyansin
(degiskenligin) %4t ve akademik 6z yeterlik alt boyutu ve meslege yonelik toplam tutum puanlarmnin
determinasyon katsayis1 (r2 = 0.09) dikkate alindiginda meslege yonelik toplam tutum puanlarindaki
varyansin  (degiskenligin) %9 u Ogretmenlerin akademik 6z yeterlik inan¢ diizeylerinden
kaynaklanmaktadir.
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Ogretmen 6z yeterlik inancini alt boyutu olan mesleki 6z yeterlik alt boyutu ile meslege yonelik tutumun
alt boyutu olan sevgi alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, zayif ve anlamli bir iliski (r=.40, p<.01),
tatmin alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, zayif ve anlaml bir iliski (r=.33, p<.01), deger alt boyutu
arasinda pozitif diizeyde, zayif ve anlamh bir iliski (r=.40, p<.01) ve meslege yonelik toplam tutum
puanlar: arasinda pozitif diizeyde, zayif ve anlamli bir iliski (r=.44, p<.01) bulunmustur. Mesleki 6z
yeterlik alt boyutu ve sevgi alt boyutu puanlarinin determinasyon katsayist (r2 = 0.16) dikkate
alindiginda sevgi alt boyutundaki varyansin (degiskenligin) % 16’s1, mesleki 6z yeterlik alt boyutu ve
tatmin alt boyutu puanlarinin determinasyon katsayist (12 = 0.11) dikkate alindiginda tatmin alt
boyutundaki varyansin (degiskenligin) %111, mesleki 6z yeterlik alt boyutu ve deder alt boyutu
puanlariin determinasyon katsayisi(r2 = 0.16) dikkate alindiginda deger alt boyutundaki varyansin
(degiskenligin) % 16’s1 ve mesleki oz yeterlik alt boyutu ve meslege yonelik toplam tutum puanlarinn
determinasyon katsayis1 (r2 = 0.19) dikkate alindiginda meslege yonelik toplam tutum puanlarindaki
varyansin (degiskenligin) % 19u o©gretmenlerin mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinden
kaynaklanmaktadir.

Ogretmen 6z yeterlik inancin1 alt boyutu olan sosyal ¢z yeterlik alt boyutu ile meslege yonelik tutumun
alt boyutu olan sevgi alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, zayif ve anlamli bir iliski (r=.28, p<.01),
tatmin alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, ¢ok zayif ve anlamh bir iliski (r=.25, p<.01), deger alt
boyutu arasinda pozitif diizeyde, zayif ve anlamli bir iliski (r=.27, p<.01) ve meslege yénelik toplam
tutum puanlar1 arasinda pozitif diizeyde, zayif ve anlamh bir iliski (r=.32, p<.01) bulunmustur. Sosyal
0z yeterlik alt boyutu ve sevgi alt boyutu puanlarinin determinasyon katsayis1 (r2 = 0.08) dikkate
alindiginda sevgi alt boyutundaki varyansin (degiskenligin) % 8'i, sosyal 6z yeterlik alt boyutu ve tatmin
alt boyutu puanlarimin determinasyon katsayist (r2 = 0.06) dikkate alindiginda fatmin alt boyutundaki
varyansin (degiskenligin) % 6’s1, sosyal 0z yeterlik alt boyutu ve deger alt boyutu puanlarmn
determinasyon katsayist (12 = 0.07) dikkate alindiginda deger alt boyutundaki varyansin
(degiskenligin) % 7’si ve sosyal dz yeterlik alt boyutu ve meslee yonelik toplam tutum puanlarinn
determinasyon katsayis: (r2 = 0.10) dikkate alindiginda meslege yonelik toplam tutum puanlarindaki
varyansin (degiskenligin) % 10'u Ogretmenlerin sosyal dz yeterlik inan¢ diizeylerinden
kaynaklanmaktadir.

Ogretmen 6z yeterlik inancini alt boyutu olan entelektiiel 6z yeterlik alt boyutu ile meslege ydnelik
tutumun alt boyutu olan sevgi alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, cok zayif ve anlaml bir iliski (r=.14,
p<.01), tatmin alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, ¢cok zayif ve anlamli bir iliski (r=.12, p<.01), deger
alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, ¢ok zayif ve anlamh bir iliski (r=.23, p<.01) ve meslege yonelik
toplam tutum puanlar1 arasinda pozitif diizeyde, ¢ok zayif ve anlamh bir iliski (r=.18, p<.01)
bulunmustur. Entelektiiel 6z yeterlik alt boyutu ve sevgi alt boyutu puanlarinin determinasyon katsayisi
(r2 = 0.02) dikkate alindiginda sevgi alt boyutundaki varyansin (degiskenligin) % 2’si, entelektiiel 6z
yeterlik alt boyutu ve tatmin alt boyutu puanlarmin determinasyon katsayis1 (r2 = 0.01) dikkate
alindiginda tatmin alt boyutundaki varyansin (degiskenligin) % 1’s1, entelektiiel 6z yeterlik alt boyutu
vedeger alt boyutu puanlarinin determinasyon katsayisi (r2 = 0.05) dikkate alindiginda deger alt
boyutundaki varyansin (degiskenligin) % 5'i ve entelektiiel 6z yeterlik alt boyutu ve meslege yonelik
toplam tutum puanlarimn determinasyon katsayisi (r2 = 0.03) dikkate alindiginda meslege yonelik toplam
tutum puanlarindaki varyansin (degiskenligin) % 3'ti ogretmenlerin entelektiiel ¢z yeterlik inang
diizeylerinden kaynaklanmaktadir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zerklik algisinin, 6gretimi planlama ve uygulama boyutunda en
yiiksek diizeyde oldugu ortaya konmustur. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zerkligi algilarinin ise
ogretimi planlama ve uygulama 6zerkligi boyutu ve egitim programu ile ilgili karar verme 6zerkligi
boyutundan daha diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir.

Alanyazin incelendiginde Can'm (2019) yapmis oldugu ¢alisma sonucuna gore dgretmenlerin en gok
ogretimi planlama ve uygulama boyutunda kendilerini 6zerk hissettikleri ortaya konmustur. Ogretimi
planlama ve uygulama boyutuna yonelik puamin diger boyutlara gore daha yiiksek ¢ikmasinda
ogretmenlerin 6gretme siireci ve smif yonetimi konularinda kendi kararlarmmi vermek istemeleri,
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derste kullanacak olduklar1 yontem ve teknikleri secebilmeleri ve oOgrencileri degerlendirme
noktasinda kendilerini daha serbest hissettikleri soylenebilir. Celik’in (2016) yapmis oldugu arastirma
sonuclarma gore, calismaya katilan 6gretmenlerin 6gretimi planlama ve uygulama boyutunda
ozerkliklerinin orta diizeyde oldugunu belirlenmistir. Biumen, Cakar ve Yildiz'a (2014) gore Turkiye’
de merkezi egitim sistemine baglh olarak, Milli Egitim Bakanligimin gelistirmis oldugu ogretim
programlarmi uygulanma noktasinda oOgretmenlerin, bireysel deneyimlerini ve 6grencilerin
ozelliklerini dikkate alarak degisiklik yaptig1 ileri stirtilmektedir. Ancak arastirmaya katilan
dgretmenlerin resmi programa yonelik nasil bir degisiklik yaptiklar1 ve programda yer alan 6grenme
hedeflerinin ne kadarimi uygulayrp uygulamadiklar: bilinmemektedir (Canbolat, 2020). Ancak
alanyazini incelendigimizde, aragtirma bulgularindan farkli olarak Oztiirk (2012) egitim programu ile
ilgili karar verme boyutunda, arastirmaya katilan 6gretmenlerin tercih yapma ve karar vermelerinin
oldukga simirh olduguna dikkat gekmistir.

Ogretmenlerin 6zerklik davramslarini en az sergiledikleri boyut ise mesleki gelisim 6zerkligidir (Can,
2019; Celik, 2016). Turkiye” de mesleki gelisimle ilgili faaliyetlerin merkezi olarak belirlenmesinden
(Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2014) dolay1 6gretmenlerin mesleki gelisim boyutunda kendilerini daha
az Ozerk hissettikleri soylenebilir. Can’in (2019) yapmus oldugu calismaya gore 6gretmenlerin mesleki
gelisim boyutunda o6zerklik algilarimin en diisiik olmasini, Turkiye’ de 6gretmenlerin mesleki
gelisimine yonelik etkinliklerin diizenlenmesi asamasinda egitimin yapilacagl zaman, mekan, egitimi
verecek olan birey ve egitimin verilecegi konu hakkinda goriistintin alinmayip merkezi olarak
yapilmasina baglamistir.

Arastirmaya katilan dgretmenlerin genel 6zerklik diizeylerini yiiksek bulan calismalar (Bayat, 2019;
Bayat ve Akbaba, 2022; Bozkurt ve Kara, 2022; Esen, 2023; Sokmen, 2018) oldugu gibi Giiven¢’in (2011)
yapmis oldugu calisma sonucuna gore 6gretmenlerin sahip olduklar1 genel 6zerklik puanlarinin orta
diizeyde oldugu ortaya konmustur (Demir, 2023).

Egitim sistemimizde var olan kisitlamalara ragmen, yapilan bu arastirma 6gretmenlerin orta diizeyin
tizerinde 6zerklik davranisina sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Bu sonuca gore, arastirmaya
katilan 6gretmenlerin 6gretim siireci ile ilgili konularda aktif rol aldiklar1 ve sorumluluk alabildikleri
soylenebilir. Ogretmenlerin bu sekilde davranmalarmin simif ortaminda yaratici uygulamalara yer
vermeleri ve dgrencilerin basarilarinin artmasi (Ayral vd., 2014) gibi olumlu sonuglarimin oldugu
diisiiniilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6z yeterlik inang diizeylerinin tiim boyutlarda yiiksek oldugu
belirlenmistir. Fakat mesleki 6z yeterlik inancinin en yiiksek oldugu, entelektiiel 6z yeterlik inancinin
ise diger boyutlara gore daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin 6z yeterlik inang diizeylerinin genel olarak ytiksek oldugunu
ortaya koyan ¢ok sayida ¢alismaya rastlanmistir (Cetinkaya, 2019; Emre, 2017; Isik, 2022; Kubilay,
2022; Sokmen, 2018; Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Genel olarak 6gretmen 6z yeterlik
inang diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya koyan c¢alismalardan farkl olarak Kasap'in (2012) yapmis
oldugu calisma sonucuna gore, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin orta seviyede oldugu ortaya
konmustur (Ustﬁner, Demirtas, Comert ve Ozer, 2009; Dag, 2022).

Oz yeterlik diizeyinin yiiksek oldugu 6gretmenler 6z yeterlik diizeyinin diisiik oldugu 6gretmenlere
gore yapmus olduklari islerde kendilerine daha fazla giiven duyduklarin belirtmislerdir (Belgi, 2016).
Kiremit (2006) ise 6z yeterlik inanci diisitk olan 6gretmenlerin, dersleri etkin ve verimli gegirme
noktasinda sorun yasayacaklarini ifade etmektedir. Genel anlamda 6gretmenlerin 6z yeterlik inang
diizeylerinin yiiksek bulunmasinda o6gretmenlerin almis olduklari egitimin, var olan bilgi ve
becerilerinin, kullanmis olduklar1 6gretim yontem ve tekniklerinin, lgme ve degerlendirmeye yonelik
yeterliklerinin, sosyal iliskilerinin ve iletisim becerilerinin 6nemli rol oynadig: soylenebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin genel olarak ytiiksek
oldugu fakat deger boyutunun diger boyutlara gore daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin sevgi boyutunda meslege yonelik tutum puanlarinin tatmin ve deger boyutlarindan
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daha diusiik diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin
meslegine yonelik tutum puanlarmin genel anlamda yiiksek oldugunu ortaya koyan ¢ok sayida
calisma bulunmaktadir (Demir, 2016; Kugiik, 2012; Sahin, 2015). Ogretmenlerin meslege yonelik
tutumlarinin yiiksek olmasi mesleklerini isteyerek sectiklerini ve bu durumun mesleklerinde basarili
olmalarim saglayacag diistintilmektedir.

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutum puanlarinin yiiksek oldugunu ortaya koyan galigmalarin
aksine Tanriverdi (2008) yapmus oldugu calisma sonucunda ogretmenlerin meslege yonelik
tutumlarinin nétr oldugunu ortaya koymustur. Jameel” in (2017) yapmis oldugu ¢alisma sonucuna
gore Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin olumlu yonde ancak yiiksek diizeyde olmadig:
belirlenmistir (Korkmaz ve Sadik, 2011; Dag, 2022). Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutum
puanlarmin diistik ¢ikmasi mesleklerine gerekli 6zeni gostermedikleri, ilgi ve isteklerinin dustik
oldugu, kendilerini mesleki anlamda yeterli gormedikleri seklinde ifade edilebilir.

Arastirmaya katilan dgretmenlerin 6gretmen 6zerkligi alt boyutu olan egitim programlar ile ilgili
karar verme 6zerkligi alt boyutuyla akademik 6z yeterlik alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, zayif ve
anlamli bir iliski, mesleki 6z yeterlik alt boyutu arasinda pozitif ve orta diizeyde anlaml bir iliski,
sevgi alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, ¢ok zayif ve anlaml bir iliski ve meslege yonelik toplam
tutum puanlar1 arasinda pozitif diizeyde, ¢ok zayif ve anlaml bir iliski bulunmustur.

Ogretimi planlama ve uygulama 6zerkligi alt boyutu ile akademik 6z yeterlik, mesleki 6z yeterlik,
sosyal 0z yeterlik alt boyutlar1 arasinda pozitif diizeyde, ¢ok zayif ve anlamli bir iliski, sevgi alt
boyutu arasinda pozitif diizeyde, zayif ve anlamli bir iliski, deger alt boyutu arasinda pozitif diizeyde,
¢ok zayif ve anlamh bir iliski ve meslege yonelik toplam tutum puanlar1 arasinda pozitif diizeyde,
zayif ve anlamli bir iliski bulunmustur. Mesleki gelisim 6zerkligi alt boyutuyla sevgi alt boyutu
arasinda pozitif diizeyde, cok zayif ve anlamli bir iliski bulunmustur.

Ogretmen 6z yeterlik olgeginin alt boyutu olan akademik 6z yeterlik alt boyutu ile meslege yonelik
tutumun alt boyutu olan sevgi alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, zayif ve anlaml bir iliski, tatmin
alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, zayif ve anlamli bir iliski, deger alt boyutu arasinda pozitif
diizeyde, cok zayif ve anlaml bir iliski ve meslege yonelik toplam tutum puanlar1 arasinda pozitif
diizeyde, zayif ve anlaml: bir iliski bulunmustur.

Ogretmen 6z yeterlik inancinin alt boyutu olan mesleki 6z yeterlik alt boyutu ile meslege yonelik
tutumun alt boyutu olan sevgi alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, zayif ve anlamli bir iligki, tatmin
alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, zayif ve anlamh bir iliski, deger alt boyutu arasinda pozitif
diizeyde, zayif ve anlamli bir iliski ve meslege yonelik toplam tutum puanlari arasinda pozitif
diizeyde, zayif ve anlaml bir iliski bulunmustur.

Ogretmen 6z yeterlik inancinin alt boyutu olan sosyal 6z yeterlik alt boyutu ile meslege yonelik
tutumun alt boyutu olan sevgi alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, zayif ve anlamh bir iliski, tatmin
alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, ¢ok zayif ve anlamli bir iliski, deger alt boyutu arasinda pozitif
diizeyde, zayif ve anlamh bir iliski ve meslege yonelik toplam tutum puanlar1 arasinda pozitif
diizeyde, zayif ve anlaml bir iliski bulunmustur.

Ogretmen 6z yeterlik inancinin alt boyutu olan entelektiiel 6z yeterlik alt boyutu ile meslege yonelik
tutumun alt boyutu olan sevgi alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, ¢ok zayif ve anlamh bir iliski,
tatmin alt boyutu arasinda pozitif diizeyde, ¢ok zayif ve anlamh bir iliski, deger alt boyutu arasinda
pozitif diizeyde, ¢ok zayif ve anlaml bir iliski ve meslege yonelik toplam tutum puanlar1 arasinda
pozitif diizeyde, ¢ok zayif ve anlaml bir iliski bulunmustur.

Ogretmenlerin 6zerklik, 6z yeterlik ve meslege yonelik tutumlar1 arasindaki iliskinin incelendigi bu
calismada, ¢ degisken arasindaki iliskinin zayif ¢ikmasi alanyazinda var olan arastirma
sonuclarindan farklilik gostermektedir. Calisma sonucunda ortaya ¢ikan bu farkliiga 6gretmenlerin
ozerklik, 6z yeterlik ve meslege yonelik tutumlarim belirlemeye yonelik kullamilan 6l¢me araglarinin
sebep olabilecegi diisiintilmektedir.
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Veri toplama asamasinda Ogretmenlerin veri toplama araclarinda bulunan maddeleri cevaplama
stiresi tizerinde arastirmacinin kontroltiniin olmamasi, veri toplama araglarinda var olan maddelerden
ayrintili bilgi elde edilmemesi ve ytizeysel bilgi elde edilmis olmasi (Cemaloglu, 2014) ¢alismanin tig
degiskeni arasindaki iliskinin zayif bulunmasinda etkili olabilir. Calismada nicel arastirma
yontemlerinin yaninda nitel arastrma yontemlerinden de faydalamilarak karma yontem
kullanilabilirdi. Ancak bu galismada cok sayida 6gretmene daha kolay uygulanabilir olmasindan
dolay likert tipi 6lgek kullanilmistir.

Alanyazin incelendiginde Baltaci (2017) yapmus oldugu calismasinda 6z yeterlik boyutlari ile meslege
yonelik tutum arasindaki iliski diizeyinin yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Emre (2017)
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclar1 ile meslege yonelik tutumlarinin olumlu yonde orta diizeyde
oldugunu ve Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclarmin onlarmn meslege yonelik tutum diizeylerini
anlamli sekilde yordadii sonucunu ortaya koymustur (Dogan, 2013). ipek ve Camadan (2012)
ogretmenlerin tutum diizeyleri ile 6z yeterlik inanglar1 arasindaki iliskinin anlamli olmadig1 sonucuna
ulasmustir.

Sokmen (2018) 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ile 6zerklik diizeyleri arasindaki iliskinin pozitif
yonde, orta diizeyde anlamli oldugunu ortaya koymustur (Giiveng, 2011; Sokmen ve Kilic 2019).
Karabacak (2014) yapmis oldugu calisma sonucunda 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ve tutum
diizeyleri arasindaki iliskinin pozitif yonde, diisiik diizeyde, anlaml oldugunu ortaya koymustur.
Kisacas1 ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri arttiginda, o©zerklik diizeylerinin de artmasi
beklenmektedir.

Arastirma sonuglarina gore ogretmenlerin 6zerklik davramislar: alt boyutlary, 6z yeterlik inanci alt
boyutlar1 ve meslege yonelik tutumlar1 arasinda olumlu diizeyde iliski oldugu ortaya konmustur.
Bununla beraber ¢gretmenlerin sinif i¢cinde karar almalar1 ve uygulamalar: tizerinde etkili olan,
nitelikli 6grenme ortaminin olusturulmasin etkileyen ve 6grencilerin hem bilissel hem de duyussal
ogrenmeleri {izerinde olumlu etkilerinin oldugu diistintilen bu degiskenler arasindaki iligkilerin
dikkate alinmasi 6nemli goriilmektedir. Nitekim bu ti¢ degisken 6gretmenlerin niteligini artirmada
onemli faktorler olarak degerlendirilmeli ve hem hizmet ©6ncesi hem de hizmet ici egitim
hizmetlerinin, egitim uygulamalarinin ve politikalarinin birer belirleyicisi olarak ele alinmalidir.

Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin meslege yonelik tutum diizeyleri ile 6zerklik diizeylerini bir
arada ele alan galismalarin az sayida oldugu soylenebilir. Farkli 6rneklem gruplariyla ve daha detayl
bilgi elde edebilmek igin nitel arastirma yontemine uygun arastirmalar yapilarak bu degiskenler
arasindaki iligskiler ortaya konabilir. Bu yonde yapilacak calismalarin alanyazindaki boslugu
doldurulabilecegi diistintilmektedir.
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EXTENDED SUMMARY

While fulfilling the responsibilities imposed on the teacher by the constructivist approach, it is
thought that the teacher's self-efficacy and attitude towards the profession are as important as the
autonomy of the teacher (Eroglu, 2013). The relationship between the autonomy of and self-efficacy of
the teacher is deemed crucial for the development of the teacher's professional knowledge and skills,
the fulfillment of his duties and responsibilities, and the development of his creative behaviors.
Giiveng (2011) states that the effect of teacher's self-efficacy on teacher autonomy is important. It is
believed that teachers' perceptions of autonomy with low-level of self-efficacy beliefs will also be
negatively affected, and implicitly, it is stated that it will also affect students' achievements and
affective characteristics (Ayral et al.,, 2014; Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Teacher self-
efficacy, which is associated with the concept of teacher autonomy, becomes a significant variable in
the enhancement of an effective learning-teaching environment.

It is stated that the beliefs and attitudes of teachers impact their classroom management skills, their
decisions in the classroom, and their methods and strategies which the teachers preferred based on
their classroom activities (Demirtas, Comert, & Ozer, 2011). When the literature is explored, it is
mentioned that the self-efficacy beliefs of and the attitudes of teachers towards the profession have a
positive effect on the formation of a qualified learning environment and on the cognitive and affective
learning of learners (eg Caprara, Barbaranelli, Steca & Malone 2006; Goddard, Hoy & Woolfolk-Hoy,
2000). At the same time, in the literature, there are results that teachers with a high-level of autonomy
have more interest and desire towards their professions (Pearson & Hall, 1993). In short, there is likely
an important relationship between teachers' autonomy behaviors and their attitudes towards the
profession. In addition to the autonomy behaviors and self-efficacy beliefs of teachers, teachers’
attitudes towards their professions are also considered to be a crucial variable.

This study aimed to explore the autonomy behavior, self-efficacy belief and attitude levels of
secondary school teachers and to examine the relationship between secondary school teachers'
autonomy behaviors, self-efficacy beliefs and attitudes toward the profession. Considering the main
purpose of the study, the following research question was answered:

e Is there a significant relationship between secondary school teachers' autonomy behaviors,
self-efficacy beliefs and attitudes toward the profession?

In this descriptive research, the correlational research model, which is among the quantitative research
methods, was utilized. Correlational research is a research model in which the relationships between
two or more variables are investigated without using any intervention on the variables (Karasar,
2009). This study used explanatory relational design as base.

The population of this research consists of 8552 teachers working in secondary schools affiliated to the
central districts of Izmir in the academic year of 2017-2018. The research sample was 507 of 8552
teachers. These 507 teachers were voluntary to participate in this study, and they were selected using
the convenient sampling method, which is among the non-random sampling methods, (Fraenkel &
Wallen, 2006). 333 (59.1%) of the participants are women, and 174 (40.9 %) are men. In addition, 121 of
the participants (23.9%) have teaching experience for 6-10 years, 83 of those (16.4%) for 16-20 years, 65
of those (12.8%) for 21 years or more. It was found that the number of participants who worked for 1-5
years and 11-15 years was equal to each other. This study consists of teachers working from 13
different fields. The participation of mathematics teachers was the highest with 83 (16.4%), while the
participation of special education teachers was the least with 7 (1.4%).

To collect data for this study, the Personal Information Form created by the researcher, which includes
independent variables related to demographic characteristics such as gender, subject, and seniority to
determine whether these variables affect the autonomy, self-efficacy and attitude levels of middle
school teachers was utilized. Also, the "Teacher Self-Efficacy Scale", which developed by Ulas and
Aksu (2015), including 18 items and consisting of three dimensions, "Teacher Self-Efficacy Scale",
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which consists of 27 items and four dimensions, developed by Colak, Yorulmaz and Altinkurt (2017),
and "Attitude Scale toward the Teaching Profession", developed by Demir (2016), consisting of 32
items and three dimensions were used.

The normality assumption for the variables of the study was analyzed using the Kolmogrov-Smirnov
and Shaphiro Wilk tests. In addition, by analyzing the outliers of the variables, the skewness-kurtosis
values were discussed. It was determined that the skewness and kurtosis values were between + 1.50.
In studies conducted in the field of social sciences, the skewness and kurtosis values in the range of +
1.50 are interpreted as the normal distribution of the data (Cohen, Manion & Morrison, 2007). Due to
the normal distribution of the data, parametric tests were utilized while analyzing the data. Unrelated
samples t-test, one-way analysis of variance (One-Way ANOVA) for unrelated samples and Pearson
Correlation Analysis were used in the analysis of the data. While the SPSS 25 package program was
used for the analysis, the significance level of the analysis was 0.05.

It was found that, in the planning and implementing teaching phase, the autonomy perception of the
participants was at the highest level (x = 3.78, SD = 0.77), while the perception of professional
development autonomy was at a lower level (x = 2.29, SD =1.10). It was reached a result that when the
attitude levels of teachers towards the teaching profession were examined, the value dimension was
higher than the other dimensions (X = 4.55, SD = 0.55), and their attitudes towards the profession were
lower in the love dimension (X = 3.77, SD = 0.91). In this study, in which the relationships among
teachers' autonomy, self-efficacy and attitudes towards profession was examined, the relationships
between three variables was found to be positive, weak and significant. The finding of this study,
which is the weak relationships between three variables, is different from the results of existing
research in the literature. It is thought that the measurement tools used to determine teachers'
autonomy, self-efficacy and attitudes towards the profession may cause this difference.

There is a weak relationship between the three variables of the study. This might be because, in the
data collection phase, the researcher has no control over the response time of the teachers while the
teachers answer the items in the data collection tools. Also, other reasons might be that detailed
information was not obtained from the items in the data collection tools, and superficial information
was obtained (Cemaloglu, 2014). In this study, mixed methodology including qualitative and
quantitative methods could have been used. However, in this study, the Likert type scale was utilized
because it can be applied more easily to many participants.

When the literature is examined, it can be said that there are few studies dealing with both teachers'
attitude levels towards the profession and their autonomy levels at the same time. When the literature
is examined, it can be said that there are few studies dealing with both teachers' attitude levels
towards the profession and their autonomy levels at the same time. The relationships between the
variables can be revealed by conducting research with different sample groups and using the
qualitative research method in order to obtain more detailed information. Thus, it is thought that
further studies in this field can fill the gap in the literature.
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