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ARASTIRMA MAKALESI

Ozet: Lisansiistii  ogrencilerinin  mesleklerinde
yasadiklar1 ve yasayacaklar1 problemler beraberinde
mesleki kaygiyt da dogurmaktadir. Bu ¢aligmanin
amaci, lisansiistii 0grencilerinin mesleki kaygilarm
Olemeye yonelik gecerligi ve giivenirligi saglanmis
veri toplama araclarmin gelistirilmesidir. Calisma
evreni, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisanstistii Egitim Enstitiisii’nde 2021-2022 6gretim
yilinda Ogrenim goren Egitim Bilimleri, Saghk
Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Anabilim
Dallarinda  bulunan 223  goniilli  lisansiistii
ogrencisinden olusmaktadir. Ogrenimleri siirecinde
calisan ve ¢alismayan lisansiistii 6grencilerine yonelik
mesleki kaygi 6lgeklerinin gegerligin ve giivenirligin
saglanmast i¢in kapsam ve yap1 gecerlikleri,
diizeltilmis madde-toplam korelasyonlari, Cronbach
Alfa, Spearman-Brown, Gutman Split-Half ve
Formlar Arasit Korelasyonlar1 ayr1 ayr1 irdelenmistir.
Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki
Kayg1 Olgegi faktorlerinin diizeltilmis madde-toplam
korelasyonlarma bakildiginda 0.320 ile 0.763
arasinda, Cronbach Alfa degerinin ise 0.687 ile 0.901
arasinda degismektedir. %27’lik st ile %27’lik alt
gruplarin t-testi sonuglarma bakildiginda Calisan
Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO’nin tiim
maddeleri  anlamli  bulunmustur.  Caligmayan
Lisansiistii Ogrencilerine Y&nelik Mesleki Kaygi
Olgegi  faktorlerinin  diizeltilmis madde-toplam
korelasyonlarina  bakildiginda 0.423 ile 0.681
arasinda, Cronbach Alfa degerinin ise 0.782 ile 0.866
arasinda degismektedir. %27’lik st ile %27’lik alt
gruplarin t-testi sonuglarma bakildiginda Caligmayan
Lisansiistii Ogrencilerine Yoénelik MKO’nin tiim
maddeleri anlamli bulunmustur. Sonug olarak Calisan
ve Calismayan Lisansiisti Ogrencilere Yonelik
Mesleki Kaygi Olgeklerinin uygulanabilmesi igin
yeterli diizeyde gegerli ve giivenirlige sahiptir.

Abstract: The problems that graduate students
experience and will experience in their professions
also cause professional anxiety. The aim of this study
is to develop valid and reliable data collection tools to
measure the professional anxiety of graduate students.
The universe of the study consists of 223 volunteer
graduate students from the Departments of
Educational Sciences, Health Sciences, Social
Sciences and Sciences, studying at Canakkale Onsekiz
Mart University Graduate Education Institute in the
2021-2022 academic year. Content and construct
validity, corrected item-total correlations, Cronbach
Alpha, Spearman-Brown, Gutman Split-Half and
Inter-Form Correlations were examined separately to
ensure the validity and reliability of occupational
anxiety scales for working and non-working graduate
students during their education.

When the corrected item-total correlations of the
factors of the Occupational Anxiety Scale for Working
Graduate Students are examined, it is between 0.320
and 0.763, and the Cronbach Alpha value varies
between 0.687 and 0.901. When the t-test results of the
27% upper and 27% subgroups are examined, all the
items of the MCS for Working Graduate Students
were found to be significant. When the corrected item-
total correlations of the Occupational Anxiety Scale
for Non-Working Graduate Students were examined,
it was found that the adjusted item-total correlations
ranged between 0.423 and 0.681, and the Cronbach
Alpha value ranged between 0.782 and 0.866. When
the t-test results of the 27% upper and 27% subgroups
are examined, all the items of the MCS for Non-
Working Graduate Students were found to be
significant. As a result, it has sufficient validity and
reliability to apply the Professional Anxiety Scales for
Working and Non-Working Graduate Students.
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GIRIS

Kaygi sozliikteki anlamiyla; “Uiziintii, endise duyulan diisiince, tasa” olarak tanimlanirken baska
bir tanimda ise “gli¢lii bir istek ya da diirtliniin amacina ulasamayacagi olasilig1 karsisinda
olusan tedirgin edici duygu” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2022). Eski Yunancada "anxietas"
olarak gegmekte olan kaygi sézciigii; endise, korku, merak anlamlara gelmektedir (Koknel,

1989).

Bireyler gelecekte olmak istedikleri yere gelebilmeleri i¢in yarigmaci bir ortamda bulunmalari,
meslek secimindeki ¢esitlilik ve belirsizlikler, kendini gergeklestirebilme ve toplumsal rol
kazanabilme zorluklar, issizlik korkusu, bireysel ve toplumsal bir¢ok sorumluluklar kiside
kaygi yaratict etmenlerden bazilaridir. Kaygiyr doguran, kisinin i¢inden gelen bir tehdit
isaretidir (Ttimerdem, 2007). Bu yiizden kisinin kendisi, tehdit edici bir uyariciya kars1 bilingsiz
bir sekilde olusan bilingaltina dayali olarak veya uyaricilarin genellemesinden kaynakli olarak
kaygi olugsmaktadir (Morgan, 2004). Bundan dolay1 kisiler yasadiklar1 olaylar sonucunda
gelecegi olumsuz agidan gorme ve algilama egiliminde olurlar (Aytar & Erkan, 1986). Kaygi
kisinin tehlikeli olarak algiladigi bir durum karsisinda, etkilerinin olumsuz sonuglar
doguracagina inandig1, ¢evresel kaynakli uyariciya bagl ruh halidir (Oner & Le Compte, 1983).
Yasami tehdit eden veya tehdit edici seklinde algilanan i¢ten ya da dis etmenlerden kaynaklanan
tehlikeli bir durum karsisinda yasanan duygu durumuna kaygi denmektedir. Cannon kaygiy,
organizmanin i¢ dengesini bozan veya bozulan i¢ dengenin yeniden diizenlenmesinde
basarisizlik ile karsilagilmasi sonucunda olusan ve kisinin bu tehlikelere karst verdigi tepki
olarak belirtmistir. Buna ilave Goldstein’a gore ise kaygi, kiside var olan yetenekler ile ondan
beklenilenler arasindaki uyusmazlik durumudur. Bu uyusmazliklar ise bireyin kendisini
gerceklestirmesini olanaksiz kilmaktadir (Gegtan, 1981). Kisaca, kisiyi olumsuz etkileyen

durumlar karsisinda yasanan duygular kaygiy1 dogurmaktadir (Varol, 1990).

Evrensel bir duygu olarak kabul edilen kaygi kavrami kisinin ¢evresel ve psikolojik olaylara
kars1 gosterdigi duygusal bir reaksiyon olarak tamimlanmaktadir (Kuzucu, 2013). Kaygi
duygusu, kisinin yagamin siirdiiriilebilmesi i¢in bilinmeyen, yeni veya tehlikeli uyaranlardan

sakinma, tehlikelerle basa ¢ikma ve karsi koyma, gerektiginde tehlikelerden kaginma gibi
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davraniglara uyum saglamasina neden olabilen var olmasi gerekli bir duygudur ve heyecansal

bir olgudur (Bozdam & Taggin, 2008; Isik, 1996).

Kaygi, stirekli kaygi ve durumluk kaygi olarak iki farkli sekilde incelenmektedir. Durumluk
kaygi, kisinin i¢inde bulundugu durumda huzursuz ve rahatsiz olmasi hali iken stirekli kaygi
ise, kiside siirekli devam ettigi ve belirli bir duruma bagl olmadig1 kaygi halidir (Oner & Le
Compte, 1983). Oner ve Le Compte, anlik gelisen duygu durumu olan korkuyu durumluk
kaygi, kaygiyr ise uzun siireli yasandig: icin siirekli kaygi olarak belirtmislerdir (Simsek,
1994). Siirekli kaygi diizeyinde ki degisimler durumluk kaygi diizeyini de etkilemektedir
(Koknel, 2014). Giinliik yasantimizda anlik olarak karsilastigimiz bir¢ok sorun durumluk
kaygiy1 da beraberinde getirmektedir. Durumluk kaygi siiresinin uzamasi ise siirekli kaygiyi
olusturmaktadir. Meslekte ¢alisan kisilerin haberdar olmadigi, beklenmedik ve plansiz olarak
karsisina ¢ikan sorumluluklar, anlik gelisen ekonomik krizler ya da 6grencilerin yasadiklari
sinav stresleri gibi durumlar durumluk kaygiya 6rnek olarak gosterilebilirken kisinin
mesleginde yasadigi basarisizliklar sonucu daha ¢ok kaygi yasayarak yeni basarisizliklarin
olusmasi, meslek ici iletisimsizliklerin yeni iletisimsizlikleri dogurmasi, elestirilere karsi

olumsuz yonde etkilenmeler gibi durumlar ise siirekli kaygiya 6rnek olarak verilmektedir.

Kaygi ve korku duygusu bir olay karsisinda yasanan tehlikeye karsi gosterilen tepkilerdir.
Fakat kayg1 ve korku duygusu arasindaki en 6nemli fark, kisinin tehlikeli bir olay karsisinda
kendi kendine iirettigi duyguya kaygi denirken korku duygusunda ise herkesin o olay: tehlikeli
olarak kabul etmesi durumudur (Gegtan, 1996). Bu yiizden kaygi ve korku duygusu sik sik
birbirine karistirllmaktadir (Beck & Emery, 2006). Psikologlara gore ise korku ve kaygi
durumu arasinda ti¢ 6nemli fark bulunmaktadir. Bu 6nemli farklar kaynak, siddet ve siireden
olusmaktadir. Korku duygusunun kaynagi belirli ve kisa siirede gerceklesirken kaygi ise
kaynag1 belirsiz ve daha uzun siirelidir. Bununla beraber korku duygusu kaygidan daha

siddetlidir (Ciiceloglu, 2003).

Kaygi, bireyleri mesleki ve kariyer alanlarinda etkileyebilmektedir. Kisinin gelecegi hakkinda
ne yapacagmi bilememesi, yasadigi kararsizliklar ve belirsizlikler kisiyi meslegine yonelik
olumsuz tutumlar gelistirmesine neden olarak kaygi diizeyini arttirmaktadir (Ergin, Uzun &
Topaloglu, 2016; Hevedanli, 2005; Serin, Giines & Degirmenci, 2015). Bu da kisinin
kariyerlerini olumsuz etkilemektedir (Kimes & Troth, 1974).
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Meslek, kisinin kimligini belirleyen, etraftan saygi gormesini ve iligskiler kurmasini
saglamasini, topluma ve insanlara yarar saglayarak toplumda yer edinmesine neden olan,
hizmet karsilifinda kazang saglamak i¢in yapilan, ise yarama duygusunu yasatan etkinlikler
biitlinii olarak tamimlanmakta ve bu etkinlikler sonucunda kisi haz duyarak yasamina
yansitabilmektedir (Kuzgun, 2000; Kuzgun, 2009). Kisinin gec¢imini, isini, kazancini, sosyal
cevresinin gosteren, kisilik 6zelliklerine nispeten uygun faaliyetlerden olusan, kiside aidiyet
duygusu hissettiren kavramdir. Kiginin toplum igerisindeki statiisiinde, yapilan meslegin biiyiik
rolii bulunmaktadir (Ozsoy, 2002). Egitim sonucu kazamlan ve devamliligi olan, kurallari
toplumca belirlenmis, kisilere hizmet etme amaciyla olusturulan, kiginin yasamini idame
ettirebilmesine ve hizmetler sonucu para kazanmasina sebep olan ugrasi alanidir. Meslek,
kisinin bilgi ve becerileri dogrultusunda 6grenme ve ustalik yollar1 ile kazandig, ihtiyaglara
gore toplum tarafindan olusturulmus faaliyetler toplamidir (Telman, 2002). Meslek sahibi
olmak, kisilere bagimsizlik kazandirabilme, giivende hissetme, ait olma gibi manevi getirileri
ve kazang elde edilmesini saglamaktadir (Kuzgun, 2009). Diizenli olarak yapilan tiretkenlikler
isi olustururken, iiretkenlik karsilifinda kazang elde edilmesiyle yapilan is meslek niteligi

kazanmaktadir (Telman, 2002).

Bireysel yasamda ve is yasaminda kisiler basariy1 elde etmek i¢in siirekli rekabet halindedir ve
rekabet beraberinde mesleki anlamda kaygiya neden olmaktadir (Dilmag, 2010; Dursun &
Karagiin, 2012; Uludag, Tasdoven & Donmez, 2014). Kisinin ge¢imini saglayabilmesi igin
gerceklestirdigi veya gerceklestirecegi meslege yonelik karsilastigi zorluklar ve belirsizlikler
sonucu duyulan endise durumu mesleki kaygi olarak tanimlanmaktadir (Gergek, 2018).
Ogrencilik doneminde meslek hayatina gecis yapmaya hazirlanan ya da meslek sahibi olan
kisiler birgok kayg1 verici durum ile kars1 karsiya gelmektedir (Saritas, 2019). Iyi bir meslek
sahibi olabilmek icin kiigiik yaslardan itibaren baglayan egitim basamaklar1 kisileri mesleki
anlamda beklenti icerisine sokmaktadir. Egitimi alinan meslege yonelik egitim yasaminda ve
calisma hayatinda karsilagilan stres yaratici durumlar mesleki kaygiyr onemli bir sekilde
etkilemektedir. Kisilerin meslegine yonelik yasadiklar1 kaygi diizeylerinin diisiik veya yliksek
olmas1 basarisizlik, karar almada zorluk ve performans degisiklikleri gibi durumlar
yaratabilmektedir. Kisinin yeterince kendisini taniyamamasi, yeterli ilgi, bilgi ve tecriibeye
sahip olmamasi, bilgilerini ve deneyimlerini kullanamamasi, bilgi ve deneyimlerin meslekte
karsilasilan sorunlar ile arasindaki uzaklik mesleki kaygi diizeyini arttirmaktadir (Cubukcu &

Doénmez, 2011; Kurtuldu & Ayaydin, 2010).
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Literatiirdeki ¢alismalara bakildiginda, mesleki kaygi ile ilgili yapilan aragtirmalarda
Tiirkiye’de 6gretmen adaylarina yonelik yapilan ¢aligmalarin daha fazla olduguna rastlanmstir.
Bu aragtirmalar sonucu mesleki kaygi; ben-merkezli kaygi, gérev-merkezli kaygi ve 6grenci-
merkezli kaygi olmak iizere ii¢ alt boyutta incelemistir (Bozdam & Tasgin, 2008; Dursun &
Karagiin, 2012; Kurtuldu & Ayaydin, 2010). Baska calismalarda ise mesleki kaygi, bu ii¢ alt
boyut gelistirilerek, gorev merkezli, kisisel gelisim merkezli, iletisim merkezli, ekonomik-
sosyal merkezli, 6grenci-meslektas merkezli, atanma merkezli, uyum merkezli ve okul
yonetimi merkezli kaygi olmak iizere sekiz alt boyutta incelenmistir (Cab1 & Yalg¢ialp, 2013;
Varol, Erbas & Unlii, 2014). Fuller (1969), mesleki kaygmin belirli zamanlarda belirli
noktalarda ve farkli bigimlerde yogunlastigini belirtmistir (akt. Taggin, 2006). Dolayisiyla
kaygi, bir meslek sahibi olma ya da siirdiirme asamasindaki lisansiistii 6grencilerinin bir
meslege sahip olma ya olmama durumlarima gore kaygi davranislar1 ve diizeylerini farkl
bi¢imlendirebilmektedir. Bu baglamda, ¢alisan ve calismayan lisansiistii 6grencilerine yonelik
gelistirilecek ve mesleki kaygilarin1 ortaya c¢ikarilmasini saglayacak iki farkli 6lgegin

gelistirilmesinin yararl olacag: diisiiniilmektedir.

Bu calismanin temel amaci, calisan ve calismayan lisansiistii 6grencilerinin mesleki kaygi
diizeylerinin 6lclilmesini saglayacak, gecerligi ve glivenirligi yiiksek bir 6l¢ek gelistirmektir.

Amag dogrultusunda, ¢alisma sorulari su sekilde ifade edilmistir:

1. Calisan lisanstistii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeylerine yonelik gelistirilen dlgegin; a)
aciklayici faktor analizinin sonuglari, b) dogrulayici faktor analizinin sonuglari, c¢) glivenirlik

diizeyi nedir?

2. Calismayan lisansiistli 6grencilerinin mesleki kaygi diizeylerine yonelik gelistirilen dl¢egin;
a) aciklayici faktor analizinin sonuglari, b) dogrulayici faktdr analizinin sonuglari, ¢) glivenirlik

diizeyi nedir?
YONTEM

Calisan ve c¢alismayan lisansiistii 6grencilerine yonelik mesleki kaygilar1 konusuyla ilgili
alanyazin incelenerek yurt iginde ve yurt disinda yayimlanan ¢alismalar gézden gegirilmis, bir
grup (egitim alani ile ilgili bir iste ¢alisan 11, farkli bir iste calisan 4 ve calismayan 19)
lisansiistli 6grencisi ile yapilan goriisme verilerinde de yararlanilarak arastirmanin problemine

yonelik bir madde havuzu meydana getirilmistir. Madde havuzunun incelenmesi sonucunda,
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uzman goriislerine dayanilarak, kapsam gegerliligini saglamayan maddeler iptal edilmistir.
Hazirlanan 6lgek maddeleri “1= Higbir zaman, 2= Az, 3= Ara sira, 4= Cogunlukla, 5= Her
zaman” seklinde derecelendirilmistir. Uygulamada elde edilen veriler iizerinde gilivenilirlik
analizi yapilarak Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi, yap1 gegerliligini ortaya koymak i¢in
acimlayic1 faktor analizi yapilarak Bartlett testi ve Keiser Meyer-Olkin (KMO) degeri
hesaplanmistir. Spearman-Brown, Gutman Split-Half ve Formlar Arasi Korelasyonlar

incelenmistir.

Veri toplama islemi sonrasinda dlgegin yap1 gecerliligi faktor analizi ile test edilerek faktor
yapist aragtirilmistir. Veri setinin faktér analizine uygunlugunun test edilmesi i¢in Kaiser
Meyer-Olkin (KMO) o6rneklem yeterliligi testi ve Bartlett kiiresellik testi uygulanmistir.
Bartlett testi (p=0,00) anlaml1 ve Keiser Meyer-Olkin (KMO) degeri de kabul edilebilir deger
olan 0,50’ nin iizerinde 0,94 olarak tespit edilmistir. Bu degerler veri yapisinin faktor analizi
yapabilmek i¢in miikemmel derecede uygun oldugunu gostermektedir (Sharma, 1996 akt.

Cokluk vd., 2016; Kalayci, 2010; Karagoz, 2016).

Faktor deseninin belirlenmesinde temel bilesenler analizi faktorlestirme yontemi olarak
kullanilmig, dik dondiirme yontemlerinden maksimum degiskenlik (varimax) dondiirme
yontemi olarak secilmistir. Varyansi aciklama oraninin 0,50 ve {izerinde olmas1 Olgiitii esas
alimmustir. Faktor yiikii 0,50 olan bir madde i¢in 6rneklem biiyiikliigli en az 120 olarak kabul
edilmektedir (Kin-Yin, 2004 akt. Cokluk vd., 2016). Faktor yiikii 0.50’nin altinda kalan
maddeler, faktor altinda tek kalan maddeler ve faktor yiikleri arasindaki farki 0,1’den kiiciik
olan binisik maddeler ¢ikarilmistir (Cokluk vd., 2016).

Calisma Evreni ve Orneklem Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma evrenini 2021-2022 o6gretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ndeki sosyal bilimler, fen bilimleri, egitim bilimleri
ve saghk bilimleri bilim alanlarinda 6grenim goren o&grencilerdir. Orneklem grubunun
belirlenmesinde “kolaylikla bulunabileni O6rnekleme” tekniginden yararlanilmigtir. Bu
dogrultuda, giiz yariyilinda dort bilim alaninda derslerin islendigi egitim ortamlar1 ziyaret
edilmis, O6gretim iiyeleri ve ziyaret esnasinda derste bulunan 6grencilere ulasilarak ¢alismaya
gontlli katilim saglamayr kabul eden 223 6grenci 6rneklem grubuna alinmistir. Calisma

orneklem grubunda bulunan 6grencilerin kisisel bilgilerine yonelik cinsiyet, akademik durum,
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Ogrenim goriilen bilim alani, egitim siireci durumu ve mesleki durumlarina iliskin dagilim

Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.
Calisma Grubu Ozellikleri

Say1 Yiizde (%)

Cinsiyet Kadmn 130 58,3
Erkek 93 41,7
Toplam 223 100
Akademik Durum Yiiksek Lisans 164 73,5
Doktora 59 26,5
Toplam 223 100
Ogrenim Gériilen Bilim Fen Bilimleri 69 30,9
Alanm Sosyal Bilimler 67 30
Egitim Bilimleri 58 26
Saglik Bilimleri 29 13
Toplam 223 100
Egitim Siireci Durumu Ders Asamasi 146 65,5
Tez Asamasi 73 32,7
Yeterlik Asamast 4 1,8
Toplam 223 100
Mesleki Durum Lisans Egitimini Aldigim Meslekte Calistyorum 76 34,1
Farkli Bir Kadrolu Meslekte Caligiyorum 16 7,2
Farkli Bir Gegici Meslekte Caligiyorum 17 7,6
Caligmiyorum 114 51,1
Toplam 223 100

Tablo 1’de goriildiigli {lizere lisansiistii 0grencilerinin %58,3’1i kadin, %41,7’si erkektir.
Akademik duruma goére dagilimda yiiksek lisans ogrencilerinin orami %73,5, doktora
ogrencilerinin oramt ise %26,5’tir. Lisansiistii Ogrencilerinin 6grenim gordiikleri bilim
alanlarina gore dagilim Sosyal Bilimler %30, Fen Bilimleri %30,9, Egitim Bilimleri %26,
Saglik Bilimleri %13’tiir. Ogrencilerin egitim siireci durumlari ise %65,5’i ders asamast,
%32,7’s1 tez asamas1 ve %1,8’°1 yeterlik asamasindadir. Mesleki duruma gore dagilimda ise
lisans egitimini aldigim meslekte ¢alistyorum %34,1, farkli bir kadrolu meslekte ¢alistyorum

%7,2, tarkli bir gecici meslekte ¢alistyorum %7,6, calismiyorum %51,1 dir.

Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kayg1 Olgeklerinin  Maddelerinin

Olusturulmasi

Arastirma maddelerinin olusturulmasinda arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve Lisansiistii

Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kayg1 Olgeginin &n ¢aligmasi olan “Lisansiistii Ogrencilerine
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Yonelik Mesleki Kaygi” c¢alismasi temel alimmistir. Bu calismada Lisansiistii Egitim
Enstitiisii’ndeki Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Egitim Bilimleri Anabilim Dallarinda
ogrenim goren 34 6grenciye yapilandirilmis goriisme formu uygulanmistir. Gériigme sorularina
verilen cevaplar icerik analiz yontemlerinden tiimevarimci analiz teknigi kullanilmistir. Analiz
sonucunda gorev merkezli, kisisel merkezli, ortam merkezli, toplum merkezli, ekonomi
merkezli ve igsizlik kaygis1 olmak iizere alti ana kategori belirlenmistir. Literatiir taramasi
sonucu benzer ¢aligsmalarda kullanilan araglara ulagilarak calisan lisansiistii 6grencilerine 30
madde, calismayan lisansiistii 6grencilerine yonelik 25 madde olmak {izere toplamda 55 kaygi

maddesi yazilmstir.

Taslak Olgegin basina cinsiyet, akademik durum, 6grenim goriilen anabilim dali, egitim siireci
durumu ve mesleki duruma yonelik kisisel bilgi formu eklenmistir. Kompozisyon ¢alismasi
sonucu 47 madde, literatiir taramasi sonucunda ise 8 madde olusturulmustur. Olusturulan 6l¢ek
son hali ile uzmanlara sunulmus ve alt1 uzmanm gériisii almmistir. Olgek, 5°1i likert formatinda

derecelendirilmistir.
Verilerin Analizi

Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi verilerinin analizinde SPSS 22
programi kullanilmistir. Olgegin kapsam gecerligini belirlemede alaninda uzman 6 uzmanin
goriislerine sunulmustur. Yapt gecerliginin belirlenmesinde ise faktdr analizi yapilmustir.
Diizeltilmis madde-toplam korelasyonlari hesaplanarak olgekte yer alan maddelerin ayirt
edicilik indekslerine bakilmistir. Olgegin i¢ tutarlilig icin Cronbach Alfa degerleri, Spearman-

Brown, Gutman Split-Half ve Formlar Aras1 Korelasyonlar kullanilmastir.
BULGULAR VE YORUM

Yapilan analizlere dayali olarak gelistirilen Olgeklerin kapsam ve yapr gecerligi ile

giivenirligine iliskin bulgular asagida verilmis ve yorumlanmaya caligilmistir.
Kapsam Gegerligi

Olgegin kapsam gecerligini saglamak igin kullanilan yontemlerdin biri, uzman gdriisiine
bagvurmaktadir. Uzmanlardan, Olgekte bulunan maddeleri inceleyerek kapsam gegerligi
bakimindan degerlendirmesi istenmektedir (Biiyiikoztiirk, 2006). Lisansiistii Ogrencilerine

Yonelik Mesleki Kaygr Olgegi taslak formunda yer alan maddeler ile ilgili goriislerini almak

8
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lizere 6 uzmanin goriislerine sunulmustur. Uzmanlarin degerlendirmeleri sonucu bazi
maddelerdeki ifadelerin ¢ikarilmasina ya da diizeltilmesine karar verilmistir. Diizeltilen

maddeler ile 6l¢ek uygulamaya konulmustur.
Yapi1 Gecgerligi

Yap1 gecerligi, olciilmek istenen davranisin faktorii dogru sekilde Olgebilmesi derecesini
gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2006). Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kaygi
Olgeginin yap1 gecerligi ¢calisan ve ¢alismayan dgrenciler olmak iizere ikiye ayrilarak faktor
analizi ile incelenmistir. Faktor analizinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett
Sprhericity testi kullanilmistir. KMO katsayisinin 0.90’larda olmas1 miikkemmel diizeyde,
0.80’lerde ¢ok iyi diizeyde, 0.70 ve 0.60’larda vasat diizeyde, 0.50’lerde olmas1 kotii diizeyde
ve 0.50’nin altindaki bir degerde ise kabul edilemez diizeyde oldugu belirtilmektedir
(Tavsancil, 2006). Bu onciillere bakilarak ¢alisan ve calismayan lisansiistii 6grencilerine
yonelik gerceklestirilen mesleki kaygi 6l¢eklerinin KMO katsayilar1 ve Bartlett testi sonuglari

hesaplanmastir.

Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kaygi Olgeginin KMO degeri 0.82,
Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Y&nelik Mesleki Kaygi Olgeginin KMO degeri ise 0.84
olarak elde edilmistir. KMO degerlerinin 0.80’lerde olmasi faktér analizi i¢in “cok iyi”
derecede uygun oldugu soylenebilir. Bartlett Sphericity testi sonuglarina gore ise her iki dlgekte

de dagilimin normal dagilima yakin oldugu i¢in faktor analizine uygun oldugu soylenebilir.

Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kaygr Olgeginin uygulanmasiyla elde
edilen verilerin varimaks rotasyonu ile faktor analizi sonucunda 6zdegeri 1’in lizerinde 6 faktor

bulunmustur. Faktorlerin 6zdegerleri, varyanslar1 ve toplam varyanslar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO Faktor Ozellikleri
Faktor Ozdeger Varyans (%) Toplam Varyans (%)
1 10.654 35.515 35.515
2 3.121 10.404 45919
3 2.225 7.416 53.334
4 1.823 6.078 59.412
5 1.534 5.114 64.526
6 1.186 3.953 68.478
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Tablo 2’de goriildiigii iizere Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO faktérlerinin
toplam varyans agiklama ylizdesi 68.478 olarak bulunmustur. Literatiire bakildiginda, toplam
varyans agiklama yiizdesinin %40’ 1n iizerinde bir degerde olmasi kabul edilebilirdir (Kline,

1994). Elde edilen toplam varyans sonuglari kabul edilebilir degerin tizerindedir.

Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi verilerinin analizinde
0zdegeri 1’in lizerinde 5 faktor bulunmustur ve faktorlerin 6zdegerleri, varyanslar1 ve toplam

varyanslar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO Faktor Ozellikleri
Faktor Ozdeger Varyans (%) Toplam Varyans (%)
1 8.942 35.768 35.768
2 2.689 10.757 46.525
3 2.197 8.788 55.313
4 1.848 7.391 62.704
5 1.110 4.442 67.145

Tablo 3’te goriildiigii iizere Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Y&nelik MKO faktorlerinin
toplam varyans agilama yilizdesi 67.145 olarak bulunmustur. Elde edilen toplam varyans

aciklama yiizdesi literatiire gore kabul edilebilir degerin (%40°1n) lizerindedir.

Calisan ve Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO faktér analizi sonuglari,
maddelere gore faktor yiik dagilimlar ve maddelerin ortak faktor varyanslari Tablo 4’te ve

Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 4.
Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO Faktér Analizi Sonuclar:
Orta.l-< Faktor Yiik Degerleri
Madde Faktor
Varyansi Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6
C13 735 715
C15 .621 .692
Cl11 713 .690
Cl4 .565 .683
Cl12 .621 .644
C21 776 .613 555
C20 .801 .565 499
C22 734 .560
Cl6 .586 501
C2 765 811
C1 763 769
Cé6 .699 762

10
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Cs 573 676
C4 582 660
C30 602 598
C19 730 767
c17 753 723
C18 707 696
C8 .545 .644
c27 810 869
C26 811 828
€29 711 783
C28 660 749
€25 583 688
C24 600 683
C23 706 612
Cl10 767 715
C3 625 572
c9 714 566
C7 687 521 537

Not:0.45in altindaki degerler gosterilmemistir.

Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO iizerinde faktor dondiirme sonucu maddelerin
yiik degerleri Tablo 4’te goriilmektedir. Faktor bir 0.715-0.501, faktor iki 0.811-0.598, faktor
ii¢ 0.767-0.644, faktor dort 0.869-0.749, faktor bes 0.688-0.612, faktor alti 0.715-0.537
degerler arasindadir. Faktorler altinda toplanan maddelerin igerigine bakilarak birinci faktor
“Kisisel Merkezli Kaygi1”, ikinci faktér “Gorev Merkezli Kaygi1”, {icilincii faktor “Calisma
Ortami/Meslektas Merkezli Kaygi”, dordiincii faktor “Ekonomik Merkezli Kaygi”, besinci
faktor “Toplum Merkezli Kayg1”, altinci faktér “Yonetici Merkezli Kaygi” olarak

isimlendirilmistir.

Biiytikoztiirk (2006) benzer yapiy1 6lgmeyen maddelerin ayiklanmasi i¢in faktor yiik degerinin
0.45 veya daha fazla olmas1 gerektigi, tek bir faktorde diger faktorlere gore daha yiiksek yiik
degerine sahip olmasi gerektigi ve faktor yiikleri arasindaki farkin en az 0.10 degerinde olmasi
gerektigini belirtmistir. Faktor analizi sonucunda 7, 20 ve 21. maddeler yukarida verilen
ozellikleri tagimamasina ragmen maddeler 6nemli oldugu i¢in bu lic madde Olgekten

¢ikarilmamustir.

Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yoénelik MKO iizerinde faktdér déndiirme sonucu

maddelerin yiik degerleri Tablo 5’te goriilmektedir.

11
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Tablo 5.
Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO Faktor Analizi Sonuclar
Madde Or\t/a;l;;zrillztlér Faktor Yiik Degerleri
Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5
Cml3 .698 .810
Cml6 730 778
Cml5 .615 748
Cml2 .597 715
Cml0 .632 .636
Cml1 555 .601
Cml4 .570 461
Cm20 .823 .866
Cml9 .827 .857
Cml7 .677 745
Cm2 .615 .560 522
Cm21 .614 489
Cmb6 .841 .890
Cm7 762 .820
CmS§ .635 751
Cm9 .639 732
Cm23 .796 .819
Cm22 .689 757
Cm24 764 .697 482
Cml8 496 584
Cm25 592 555
Cml .683 748
Cm4 .636 .700
Cm3 726 .672
Cm5 574 .666

Not:0.45’in altindaki degerler gosterilmemistir.

Faktor bir 0.810-0.461, faktor iki 0.866-0.489, faktor ii¢ 0.890-0.732, faktor dort 0.819-0.555,
faktor bes 0.748-0.666 degerler arasindadir. Faktorler altinda toplanan maddelerin igerigine
bakilarak birinci faktor “Ekonomik Merkezli Kaygi”, ikinci faktdr “Issizlik Merkezli Kayg1”,
ticlincii faktor “Toplum Merkezli Kayg1”, dordiincii faktor “Mesleki Gelecek Kaygis1”, besinci

faktor “Kisisel Merkezli Kayg1” olarak isimlendirilmistir.

Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO faktdr analizi sonucunda 2. madde,
Biiyiikoztiirk (2006)’lin faktor analizinde maddelerin ayiklanmasi 6lgiitii 6zelliklerinden faktor
yiikleri arasindaki farkin en az 0.10 olmasi gerektigini karsilamamasina ragmen madde 6nemli
oldugu i¢in Olgekten c¢ikarilmamistir. Bu maddenin (“Sec¢tigim meslege uygun bir iste

calisamamaktan”) issizlik faktorii icerisinde yer almasi uygun oldugu diisiiniilmiistiir.

12
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Diizeltismis Madde-Toplam Korelasyonlar ve t-Degerleri

Test maddelerinden alinan diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar puanlariyla testin toplam
puant arasindaki iligskiyi aciklamaktadir ve testin i¢ tutarliliginin yiiksek degerde olmasi igin
korelasyonun da art1 yonde ve yiiksek degerde olmasi gerekmektedir. Diizeltilmis Madde-
Toplam Korelasyonunun 0.30 ve daha yiiksek degerlerde olmasi dlgiilen 6zelligi 1yi derecede
ayirt ettigini gostermektedir. Korelasyonun 0.20-0.30 arasinda kalan maddeler ise zorunlu
goriilmesi durumda teste alinabilecegi, 0.20°den diisiik degerlerde olan maddelerin teste

alinmamas1 gerektigi belirtilmistir (Bliylikoztiirk, 2006).

Faktor analizi sonucunda maddelerin igeriklerine gore faktorlere isimler verilmistir. Her bir
faktorde bulunan maddelerin ortalamalari, standart sapma degerleri, diizeltilmis madde-toplam
korelasyon degerleri ve t- degerleri hesaplanmistir. Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yénelik
MKO maddelerin ortalamalari, standart sapma degerleri, diizeltilmis madde-toplam korelasyon

degerleri ve t-degerleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.
Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO Maddelerinin I¢ Tutarlihig
Diizel.
Faktor Maddeler Ort. ss,  Madde t
Toplam
Korelas.
11. Meslekl bilgimin yeterli olacagin diisiinerek kendimi 3394 1262 0.574 6.002
yenileyememekten
12. Ozel hayatimda yasadigim sorunlarin meslegime 3706 1219 0.603 6.479
yansimasindan
Faktor 1- 13. Degisen diinya kosullarina ayak uyduramamaktan 3.376 1.406 0.606 7.225
(Kisisel 14. Meslegime kars1 gerekli sabr1 gosterememekten 3.679 1.246 0.567 6.625
Merkezli 15. Mesleki tiikenmiglik hissine kapilmaktan 3.248 1.369 0.616 8.088
Kayg) 16. Meslegimi yaptigim yerde sosyal faaliyetlerin kisitli 3220 1322 0.540 7140
olmasindan
20. Gorev yaptigim meslege uyum saglayamamaktan 3.734 1.405 0.703 9.202
21. Gorev yaptigim gevreye uyum saglayamamaktan 3.697 1.364 0.694 9.707
22. Caligma ortamimda s6z sahibi olamamaktan 3.532 1.337 0.763 9.800
1. Tecrube yetersizligi nedeniyle mesleki gorevleri yerine 3.560 1.250 0.472 4763
getirememekten
i 2. Yetersiz olunan durumlarda 6z giiven eksikliginden 3.550 1.221 0.446 4.762
Fakior 2- 4. Eksik ve unutulan teorik bilgilerin uygulamaya
(Gorev : & ygulamay 3101 1.088 0517 6.861
. konulmasinda yasanan sorunlardan
Merkezli 5. Mesleki gorevleri yerine getirirken 6ngoriilemeyen
Kayg1) : g A g Y 3.174  1.185  0.454 5.403
problemlerle karsilasmaktan
6. Meslegimin gerektirdigi yetkinlikleri tagtyamamaktan 3.523 1.418 0.461 5.166
30. Mesleki gelisim gorevlerimi tamamlayamamaktan 3.459 1.309 0.632 6.349
Faktor 3- 8. Cal}sn'lfl. ortaminda ki teknolojik donanim 2963 1254 0.409 4395
(Calisma yetersizliginden
Ortami1/ 17. Caligma ortamindaki iletisimsizliklerden 2.725 1.304 0.655 10.770
Meslektas 18. Meslektaglarimin olumsuz tutumlarindan 2.670 1.202 0.617 8.220
I\K/lae;l;;Zh 19. Meslektaslarim ile empati kuramamaktan 3.229 1.303 0.581 6.585

13
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26. Mesleglmden elde et}lglm gelirin yetersizligi ile 2294 1286 0.474 4747
Faktor 4- standart bir yagantiya saglayamamaktan
(Ekonomik 27. Emegimin karsilig1 olan maagimi alamamaktan 2.000 1.217 0.404 3.618

. 28. Ulke ekonomisinin meslegimi icra ederken yarattigi

Merkezli 1.954 1.181 0.460 4.363
Kayg) zorluklardan

29. Yiiksek gelirin saglayacagi yasam diizeyine 2284 1299 0.320 3658

ulagsamamaktan
Faktor 5- 23. Meslegimin itibar acisindan degersizlestirilmesinden 2.688 1.399 0.491 6.318
(Toplum 24. Top.lun} tarafindan meslegime yonelik yiiksek 3312 1317 0532 6.470
Merkezli beklentilerinden B o '
Kaygr) 25. Toplumun meslegime yonelik cinsiyetgi 3.138 1518 0.470 5.036

yaklasimlarindan

3. Mesleki gorevleri baskic bir tutumla gergeklestirilmeye 2642 1151 0551 5005
Faki6r 6- ¢alisilmasindan
(Yonetici 7. Iyi bir yénetici tarafindan yénetilmemekten 2.615 1.261 0.552 6.609
Merkezli 9. M.esl‘ekl caligmalart yiiriitiirken yasanacak 5881 1223 0.674 9.406
Kayg) gerglnhkler.den o

10. M.eslekl caligmay yiiriitiirken yasanacak 2422 1234 0.634 8,526

mobbinglerden

N=109 p<.001

Tablo 6 incelendiginde Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO maddelerinin

Diizeltilmis Madde-Toplam Korelasyonlarmnin 0.320 ile 0.763 arasinda degismektedir. Olgekte

bulunan maddelerin diizeltismis madde-toplam korelasyonlarmin 0.30°dan yiiksek degerlerde

olmas1 l¢iilen 6zelligin 1yi derecede ayirt ettigi sOylenebilir. Toplam puanlarin %27°lik iist ve

%27’lik alt gruplarmma gore olusturulan Diizeltilmis Madde-Toplam Korelasyonlar: ile

bagimsiz t-testi kullanilarak karsilastirilmasina iliskin sonuglar Tablo 6’da verilmistir. Analiz

sonucunda Calisan Lisansiisti Ogrencilerine Yénelik MKO’nin tiim maddeleri anlaml

bulunmustur. Olgekteki maddelerin tamami calisan lisansiistii dgrencilerine yonelik mesleki

kaygilarin1  Slgmeye yoneliktir. Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO

maddelerin ortalamalari, standart sapmalari, diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 ve t-

degerleri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7.
Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO Maddelerinin I¢ Tutarliligi
Diizel.
Faktor Madde Ort. SS. Madde- t
Toplam
Korelas.
10. Meslegln}den elde edecegim gelir ile hedeflerime 2981 1.259 0.581 7 430
ulagamayacagimdan
11. Meslegimi gergeklestiremedigimden dolay1 farkli gelir 2 401 1.268 0.611 7319
i kaynaklar1 aramaktan
Fakior 1- 12. Ulke ekonomisinin meslegimi icra etmemde yaratacag
(Ekonomik : £ y 1851 1.074 0.427 3.928
. zorluklardan
Merkezli .. .. .. P
Kayer) 13. Meslegimden elde edecegim gelirin yetersizliginden
e dolay1 sosyal/kiiltiirel faaliyetlerimin kisitlanacak 2.342 1.218 0.466 4.756
olmasindan
14. Gelir yetersizliginden dolay1 saglik masraflarini 2763 1359 0.681 10.799

karsilayamamaktan

14
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15. Gelir yetersizliginden dolay1 eglence sektdriine zaman 2605 1252 0.427 4588
ayiramamaktan
16. Gelir yetersizliginden dolayi kisisel ihtiyaglarimi 2307 1207 0633 7629
kargilayamamaktan
2. Sectigim meslegime uygun bir iste ¢aligamamaktan 2.746 1.388 0.540 5.137
. 17. Meslegimle ilgili yeterli is imkaninin olmamasindan 2.175 1.131 0.557 6.569
Fakior 2- 19. Mezun sayisinin artmastyla igsizlik oranimin
(Issizlik Sy yials 1.833  1.029 0.608 6.322
Merkezli yiikselmesinden
Kayer) 20. Yeterli is imkanimnin giin gegtikce azalmasindan 1.895 1.108 0.579 6.111
e 21. Meslegimi gergeklestirebilmek igin gereken 2237 1243 0541 5 546
sinavlardan/miilakatlardan basarisiz olmaktan ) ) ) )
6. Toplumda meslegime yonelik sayginin azalmasindan 3.061 1.384 0.479 7.320
Faktor 3- 7. Toplumun meslegimi itibar agisindan 3.053 1450 0.498 7.509
degersizlestirmesinden
(Toplum ¢ "\ slegimin toplum tarafindan gelecegin meslegi olarak
Merkezli - Viesiegimin topium farafindan gelecegin mesiegl olara 3368 1422 0.423 7.378
Kayer) gorulmer}l.es%nden' ) N
9. Meslegimin eski sayginligini yitirmeye baslamig 3132 1327 0522 8,749
olmasindan
18. Yaslm.m 11erleme§1 pedenlyle stirekli olarak meslegimi 2412 1329 0512 6.032
. gergeklestirememe hissine kapilmaktan
Fakir 4- 22. Meslegimde kendimi gelistirecegim olanaklar1
(Mesleki ; g gelistireceg 2649 1297 0.612 7.060
Gelecek bulamamaktan
Kaygis1) 23. Mesleki olgunluga erisememekten 3.158 1.485 0.606 9.012
e 24. Meslegimi gergeklestirirken bagarisiz olmaktan 3.009 1.466 0.636 11.124
25. Emekli olana kadar meslegimde ¢aligamamaktan 3.096 1.445 0.666 10.230
Faktor 5- 1. Sectigim meslekten pisman olmaktan 3.579 1.226 0.441 4.793
(Kisisel 3. Meslegimde arzu ettigim hedeflere ulasamamaktan 2.623 1.353 0.656 8.721
Merkezli 4. Meslegime olan ilgimin giderek azalmasindan 3.342 1.356 0.547 6.541
Kayg) 5. Meslegimin gerektirdigi yetkinlikleri karsilayamamaktan ~ 3.360 1.298 0.411 4.894
N=114 p<.001

Tablo 7 incelendiginde Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO maddelerinin
Diizeltilmis Madde-Toplam Korelasyonlarimin  0.423 ile 0.681 arasinda degistigi
goriilmektedir. Diizeltilmis Madde-toplam korelasyonlarinin 0.30’dan yiiksek olmas1 dlciilen

ozelligin 1yi derece ayirt ettigi sdylenebilir.

Toplam puanlarin %27°1ik iist ve %27’lik alt gruplarma goére olusturulan Diizeltilmis Madde-
Toplam Korelasyonlari ile bagimsiz t-testi kullanilarak karsilastirilmasina iliskin sonuglar
Tablo 7°de verilmistir. Analiz sonucunda Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yo6nelik
MKO’nin tiim maddeleri anlamli bulunmustur. Maddelerin tamami calismayan lisansiistii

ogrencilerine yonelik mesleki kaygilarini 6lgmeye yoneliktir.
Giivenirligin Hesaplanmasi

Bir 6l¢egin glivenirliginin belirlenmesinde, 6l¢ekte bulunan maddelerin puani ile testin toplam
puani arasindaki iliskiyi incelemek amactyla Cronbach Alfa giivenirlik hesabi kullanilmaktadir.
Giivenirlik katsayisinin 0.90 ve {lizeri miikkemmel, 0.70-0.90 arasinda olmasi iyi, 0.60-0.70
degerleri arasinda kabul edilebilir, 0.50-0.60 aras1 zayif, 0.50 ve alt1 degerler kabul edilemezdir.

Test puanlarmi gilivenirligi icin Cronbach Alfa gilivenirlik katsayis1 degerinin en diisiik 0.70 ve
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iizerinde olmasi yeterlidir. (Kilig, 2016; Biiyiikoztiirk, 2006). Bir 6l¢egin iki yariya bdliinerek

giivenirlik katsayisinin elde edilmesi Spearman-Brown olarak adlandirilmaktadir (Tavsancil,

2006).

Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yénelik MKO’nin giivenirliginin belirlenmesi amaciyla

Cronbach Alfa degerleri, Spearman-Brown, Gutman Split-Half ve Formlar Arasi

Korelasyonlarina bakilarak Tablo 8 olusturulmustur.

Tablo 8.

Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO 'nin Giivenirligi
Fakts Cronbach S B Gutman Formlar Arasi

axtor Alfa (o) peatiman Brown Split-Half Korelasyon

1- Kisisel Merkezli Kaygi 0.901 0.836 0.833 0.718
2- Gorev Merkezli Kaygi 0.858 0.877 0.876 0.781
IS{—aggilsma Ortami/Meslektas Merkezli 0.830 0.850 0.849 0.740
4- Ekonomik Merkezli Kaygi 0.866 0.860 0.856 0.754
5- Toplumsal Merkezli Kayg1 0.687 0.644 0.606 0.475
6- Y onetici Merkezli Kaygi 0.824 0.830 0.827 0.709
Toplam 0.934 0.843 0.842 0.729

Tablo 8’de goriildiigii {izere Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO’de yer alan 6

faktoriin Cronbach Alfa degerlerinin 0.687 ile 0.901 arasinda degistigi goriilmektedir. Calisan

Lisansiistii Ogrencilerine Yénelik MKO’nin biitiiniine bakildiginda Cronbach Alfa degeri

0.934, Spearman-Brown degeri 0.843, Gutman Split-Half degeri 0.842 ve Formlar Arasi

Korelasyon degeri 0.729 olarak bulunmustur. Bu degerler ¢alisan lisansiistii 6grencilerine

yonelik mesleki kaygi 6l¢eginin giivenilir oldugunu gostermektedir.

Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yénelik MKO’nin giivenirliginin belirlenmesi amaciyla

Cronbach Alfa degerleri, Spearman-Brown, Gutman Split-Half ve Formlar Arasi Korelasyonlar

Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9.
Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO 'nin Giivenirligi
Faktor Cronbach Spearman Brown thman Formlar Arasi
Alfa (o) Split-Half Korelasyon
1- Ekonomik Merkezli Kaygi 0.866 0.843 0.830 0.729
2- Issizlik Merkezli Kaygi 0.849 0.865 0.835 0.762
3- Toplumsal Merkezli Kayg1 0.864 0.898 0.898 0.815
4- Mesleki Gelecek Kaygisi 0.853 0.824 0.808 0.701
5- Kisisel Merkezli Kaygi 0.782 0.735 0.735 0.581
Toplam 0.922 0.885 0.885 0.794
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Tablo 9°da goriildiigii {izere Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yénelik MKO’de yer alan 5
faktoriin Cronbach Alfa degerlerinin 0.782 ile 0.866 arasinda degistigi goriilmektedir.
Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yénelik MK O nin biitiiniine bakildiginda Cronbach Alfa
degeri 0.922, Spearman-Brown degeri 0.885, Gutman Split-Half degeri 0.885 ve Formlar Arasi
Korelasyon degeri 0.794 olarak bulunmustur. Bu degerler ¢calismayan lisansiistli 6grencilerine

yonelik mesleki kaygi 6l¢eginin giivenilir oldugunu gostermektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismada iilkemizde lisansiistii 6grencilerinin mesleki kaygilarinin dlctilmesi amaci ile
calisan ve calismayan olmak iizere iki 6l¢ek gelistirilerek 6l¢eklerin gegerlik ve giivenirliginin
saptanmasina yonelik analizler yapilmistir.

Gelistirilen o6lgme aracglari, 223 lisansiistli 0grencisine uygulanmistir. Calisan lisansiistli
ogrencilerine yonelik mesleki kaygi dlgegi ve ¢alismayan lisansiistii 6grencilerine yonelik
mesleki kaygi dlgeklerinin yap1 ve kapsam gegerliliklerine bakilarak gegerlik ve giivenirlikleri
hesaplanmis, %27’lik st ile %27’lik alt gruplarin t-testi kullanilarak madde ortalamalari
arasindaki farklarin anlamliliklarina, diizeltilmis madde-toplam korelasyonlarina, Cronbach
alfa katsayilarina, Spearman-Brown iki yar1 test korelasyonlarina, Gutman Split-Half ve

Formalar Aras1 Korelasyonlaria bakilmistir.

Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Y&nelik Mesleki Kaygi1 Olgegi 30 maddeden olusmaktadir ve
yapilan analizler sonucunda bu maddeler kisisel merkezli, gorev merkezli, ¢alisma ortami-
meslektas merkezli, ekonomik merkezli, toplum merkezli ve yonetici merkezli olmak tizere
toplam alti faktdrlii bir yapidan olusmaktadir. Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik
Mesleki Kaygr Olgegi faktdrlerinin diizeltilmis madde-toplam korelasyonlarma bakildiginda
0.320 ile 0.763 arasinda, Cronbach Alfa degerinin ise 0.687 ile 0.901 arasinda degismektedir.
Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Y6nelik MKO’nin toplamina bakildiginda ise Cronbach Alfa
degeri 0.934 olarak bulunmustur. Diizeltilmis madde-toplam korelasyonlarin 0.30°dan yiiksek
olmas1 Olgek maddelerinin iyi derecede ayirt ediciligi oldugunu, Cronbach Alfa degerinin
0.90’dan biiyiik olmasi ise Ol¢ek giivenirliginin “miikemmel” derecede oldugu sonucuna

vartlmistir. %27°1ik st ile %27’lik alt gruplarin t-testi sonuglarina bakildiginda Calisan
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Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO’nin tiim maddeleri (p<0.001) anlamli bulunmustur.

Olgekte bulunan tiim maddelerin ayn1 davranisi lgmektedir

Calismayan Lisansiisti Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi 25 maddeden
olusmaktadir ve bu maddeler ekonomik merkezli, issizlik merkezli, toplum merkezli, mesleki
gelecek merkezli ve kisisel merkezli olmak {lizere bes faktorlii bir yapidan olugmaktadir.
Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi faktorlerinin diizeltilmis
madde-toplam korelasyonlarina bakildiginda 0.423 ile 0.681 arasinda, Cronbach Alfa degerinin
ise 0.782 ile 0.866 arasinda degismektedir. Olgegin toplamia bakildiginda ise Cronbach Alfa
0.922 olarak hesaplanmistir. Bu hesaplamalar sonucu elde edilen bulgulara gore oOlgek
maddelerinin iyi derecede ayirt ettigi ve Olgcegin “miikemmel” derecede giivenirlige sahip
oldugu sonucuna ulagilmigtir. %27’lik st ile %27°lik alt gruplarin t-testi sonuglarina
bakildiginda Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO’nin tiim maddeleri

(p<0.001) anlaml1 bulunmustur. Olgekte bulunan tiim maddelerin ayn1 davranisi dlgmektedir.

Calisan ve Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kaygi Olgekleri, lisansiistii
ogrencilerinin mesleki kaygilarin1 Glgebildigi ve Olgeklerin uygulanabilmesi igin yeterli

diizeyde gegerlik ve glivenirlige sahip olduklar1 sdylenebilir.

Lisansiistii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeylerini 6l¢mek i¢in olusturulan bu 6lgekler farkl

gruplara uygulanarak giivenirlik ve gecerlik degerlerinin karsilastirilmasi 6nerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

The problems that graduate students experience and will experience in their professions lead to
occupational anxiety. Anxiety is a state of emotion experienced in the face of a situation that
threatens one's life and is perceived as a dangerous situation, arising from internal or external
factors (Oner & Le Compte, 1983). Anxiety, which is accepted as a universal emotion, is
recognized as an emotional reaction to environmental and psychological events (Gegtan, 1981).
People who are transitioning to professional life or who have a profession face many anxiety-
inducing situations (Saritag, 2019). Uncertainty about one's future, ambivalence about one's
profession and negative attitudes towards one's profession lead to occupational anxiety (Gergek,
2018). Occupational anxiety is defined as the state of anxiety as a result of the difficulties and
uncertainties encountered as a result of the profession that the person performs and wants to
perform in order to make a living. It is suggested that these difficulties and uncertainties related
to the profession, not knowing oneself well, not having enough interest and experience, and not
being able to cope with the problems encountered with the knowledge and experience one has

increase the level of occupational anxiety.

When the studies in the literature are examined, it is found that there is insufficient research on
the occupational anxiety of graduate students. The aim of this study is to develop valid and
reliable data collection tools to measure the professional anxiety of graduate students. The study
was voluntarily applied to 223 students from the Departments of Educational Sciences, Health
Sciences, Social Sciences and Natural Sciences who were studying at Canakkale Onsekiz Mart
University Graduate School of Education in the 2021-2022 academic year. Content and
construct validities, corrected item-total correlations, Cronbach's Alpha, Spearman-Brown,
Gutman Split-Half, and Inter-Form Correlations were examined to ensure the validity and

reliability of the Professional Anxiety Scales for Graduate Students.

Of the 223 graduate school students, 58.3% were female students and 41.7% were male
students. The majority of the distribution of the academic status of the participants is composed

of graduate students. The distribution of graduate students according to the departments in
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which they study is 30% in Social Sciences, 30,9% in Natural Sciences, 26% in Educational
Sciences, 13% in Health Sciences. It was found that the educational process status of the
majority of the students was at the course stage. In the distribution according to professional
status, 34.1% of the students are working in the profession in which they received their
undergraduate education, 7.2% are working in a different permanent profession, 7.6% are

working in a different temporary profession, and 51.1% are not working.

The items of the vocational anxiety scales for graduate students were based on the "Vocational
Anxiety for Graduate Students" study developed by the researchers and accepted as the
preliminary study of this study. In the preliminary study of Occupational Anxiety Towards
Graduate Students, a structured interview form was applied to 34 graduate education students
and the answers obtained from the interview questions were analyzed by inductive analysis
technique. As a result of the literature review, a total of 55 anxiety items were written, 30 items
for working graduate students and 25 items for non-working graduate students, and the scale
was created in a 5-point Likert format. In order to ensure the content validity of the scale, the
items in the draft format were submitted to the opinions of 6 experts and put into practice after
the evaluations. The construct validity of the Occupational Anxiety Scale for Graduate Students
was examined by factor analysis by dividing into two groups as working and non-working
students. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) coefficient and Barlett Sprhericity test were used in
factor analysis. The KMO value of the Occupational Anxiety Scale for Employed Graduate
Students was 0.82 and the KMO value of the Occupational Anxiety Scale for Non-Employed
Graduate Students was 0.84. It can be said that KMO values of 0.80 are "very good" suitable
for factor analysis. According to the results of Bartlett Sphericity test, it can be said that both
scales are suitable for factor analysis because the distribution is close to normal distribution.
As a result of the factor analysis of the data obtained by applying the Occupational Anxiety
Scale for Working Graduate Students with varimax rotation, 6 factors with eigenvalues above
1 were found. These factors were named as Person-Centered Anxiety, Task-Centered Anxiety,
Work Environment/Colleague-Centered Anxiety, Economic-Centered Anxiety, Community-
Centered Anxiety and Manager-Centered Anxiety. In the analysis of the Occupational Anxiety
Scale for Non-Employed Graduate Students data, 5 factors with eigenvalues above 1 were
found. These factors were named as Economic-Centered Anxiety, Unemployment-Centered
Anxiety, Community-Centered Anxiety, Community-Centered Anxiety, Professional Future

Anxiety and Person-Centered Anxiety. When the reliability coefficients of the occupational
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anxiety scales for working and non-working graduate students are examined, it is seen that the
Cronbach's Alpha values of the 6 factors in the MKS for Working Graduate Students vary
between 0.687 and 0.901. When the whole MKS for Employed Graduate Students was
examined, Cronbach's Alpha value was 0.934, Spearman-Brown value was 0.843, Gutman
Split-Half value was 0.842, and Inter-Form Correlation value was 0.729. It is seen that the
Cronbach's Alpha values of the 5 factors in the MKS for Non-working Graduate Students vary
between 0.782 and 0.866. When the Cronbach's alpha value was analyzed as a whole, the
Cronbach's alpha value was 0.922, the Spearman-Brown value was 0.885, the Gutman Split-
Half value was 0.885, and the Inter-Form Correlation value was 0.794. These values show that
the occupational anxiety scales for working and non-working graduate students are reliable.
When the t-test results of the upper 27% and lower 27% groups were analyzed, it was found
that all items of the Occupational Anxiety Scales for Employed and Non-Employed Graduate
Students were significant (p<0.001). As a result, it can be said that the Occupational Anxiety
Scales for Employed and Non-Employed Graduate Students can measure the occupational
anxiety levels of graduate students and have sufficient validity and reliability for the application

of the scales.
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