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iSGUCU PiYASASI AGISINDAN YAS BAGIMLILIGI iLE iSTIHDAM iLiSKiSINIiN
EKONOMETRIK ANALizi*

Fatma YESILKAYA**, Yiicel UYANIK***

Oz

isglicii piyasasi agisindan yas bagimliligi, gelismis Glkelerin yash tlkeler olarak nitelendirilmeye baslamasiyla beraber gerek
gelismis llkeler gerekse gelismekte olan llkeler igin 6Gnemli bir sorun alani olarak degerlendirilmeye baslanmistir. Cocuk ya
da geng ve yasli bagimhhgi olarak iki baslik altinda incelenen yas bagimhhg dlkelerin yalnizca demografik yapilariyla degil ayni
zamanda isglicli piyasalarive sosyal glivenlik sistemleriyle de iliski bir olgudur. Calismanin temel tartisma alaniyas bagimhliginin
isglicti piyasasi gostergelerinin dnemli bir boyutu olan istihdam ile iliskisinin tespit edilmesidir. Bu dogrultuda isgticl piyasasi
acisindan yas bagimhhgi ve istihdam iliskisi; refah rejimleri baglaminda panel veri analizi yontemi ile incelenmistir. Analiz
kapsaminda 1991-2019 verileri kullanilarak Panel ARDL modeli ile tahminleme gergeklestirilmistir. Degiskenler arasindaki kisa
donemli iligkinin tahmini igin ise En Kiigcik Kareler yontemi kullaniimistir. Sonrasinda bagimlilik oranlarinin hata terimlerinde
yasanan degisimin istihdam orani lizerinde olusturacagi etki, etki-tepki analizi ile incelenmistir. Calisma kapsaminda son
olarak varyans ayristirmasi analizi ile istihdam oraninda yasanan degisimlerin bagimlilik oranlarindan ne élgide etkilendigi
arastirnilmistir. Gergeklestirilen analizlerle uzun déonemde refah rejimlerinin tamaminda yash bagimliligi ve istihdam orani
arasinda pozitif iliski; geng bagimhhgi ve istihdam orani arasinda ise sadece liberal refah rejiminde bir iliski tespit edilmis
ve bu iliskinin negatif yonli oldugu sonucuna ulasiimistir. Analizler sonucunda ayrica tim refah rejimlerinde kisa dénemde
negatif yonll olan yasli bagimliligi ve istihdam orani iliskisinin ortalama 8-10 yil igerisinde pozitife dondugu tespit edilmistir.
Analizlerle elde edilen diger bir bulgu ise liberal refah rejiminde yasl bagimliliginin istihdam orani Gizerindeki pozitif etkisinin
diger rejim turlerindeki etkinin yaklasik iki kati kadar gergeklestigidir.

Anahtar kelimeler: isgiicii piyasasi agisindan yas bagimlihdgi, Cocuk (Geng) bagimliligi, Yash bagimhiligi, istihdam, Panel veri
analizi.

ECONOMETRIC ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP BETWEEN AGE DEPENDENCY AND
EMPLOYMENT

Abstract

Age dependency has begun to be considered as an important problem area for both developed countries and developing
countries, as developed countries have begun to be characterized as aged countries. Age dependency, which is examined
under two headings as youth and old age dependency, is a phenomenon related not only to the demographic structures of
the countries, but also to the labor markets and social security systems. The main discussion area of the study is to determine
the relationship between age dependency and employment, which is an important dimension of labor market indicators. In
this direction, the relationship between age dependency and employment was examined with panel data analysis method
in the context of welfare regimes. Within the scope of the analysis, estimation was carried out with the Panel ARDL model in
line with the data for the period of 1991-2019. The Least Squares method was used to estimate the short-term relationship
between the variables. Afterwards, the effect of the change in the error terms of the dependency ratios on the employment
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rate was examined with an impulse-response analysis. Within the scope of the study, it was investigated to what extent the
changes in the employment rate were affected by the dependency ratios with the variance decomposition analysis. With the
analyzes carried out, there is a positive relationship between the old age dependency and employment rate in all welfare
regimes in the long run; on the other hand, a relationship between youth dependency and employment rate was determined
only in the liberal welfare regime and it was concluded that this relationship was negative. As a result of the analyzes, it was
also determined that the relationship between old age dependency and employment rate, which was negative in the short
term in all welfare regimes, turned positive within an average of 8-10 years. Another finding obtained from the analyzes is
that the positive effect of old age dependency on the employment rate in the liberal welfare regime is about twice as much
as the effect in other regime types.

Keywords: Age dependency, Youth dependency, Old-age dependency, Employment, Panel data analysis.

1. GiRiS

En yaygin perspektifte sosyal givenlik kapsaminda degerlendirilen yasa dayali bagimlilik olgusu, isglici
piyasasini belirleyen ve etkileyen bir unsur olarak degerlendirilebilmektedir. Kisaca yasa dayali bagimlilik olgusu,
nifusun belirli bir kesiminin yasam dongisinin belirli noktasinda yer almalarindan kaynakh olarak cesitli
hizmetlere erisim saglanmasi durumunda niifusun diger kesimine bagimli olmasi olarak tanimlanabilmektedir.
Ozellikle geng ve yasl bireylerin yasamlarini siirdiirebilmeleri ve belirli standartlari koruyabilmeleri ve refah
hizmetlerinden faydalanabilmeleri noktasinda piyasa gelirine bagimhligin yiksek oldugu ilkelerde temel sorun
alani olarak degerlendirilmekle birlikte gelismis ve gelismekte olan Ulkelerin yash Glkeler olarak nitelendirildigi
andan itibaren yasa dayal bagimlilik olgusu isgiict piyasasini 6nemli 6lctide etkiler hale gelmistir. Bu baglamda
yasa dayalibagimlilik olgusunun yalnizca sosyal riskler karsisinda korunma anlaminda sosyal giivenlik cercevesinde
ele alinmasi yeterli goriilmemektedir. Temel tiiketim ihtiyaglarinin karsilanmasi ile iretim-tiiketim dengesinin
saglanmasindan egitim veya istihdama katilima kadar maruz kaldiklari ya da kalabilecekleri riskler kapsaminda
genis anlamda ele alindiginda yasa dayal bagimhlik olgusunun isglicli piyasasi anlaminda da degerlendirilmesinin
gerekli oldugu dusiinilmektedir.

Refah devleti temel amag itibariyle bireylerin karsilagabilecekleri beklenmedik riskler karsisinda piyasadan elde
ettikleri gelirde bir kayip yasamalari durumunda gesitli sosyal sigorta ve sosyal politika uygulamalari kullanarak
bu kaybin telafisini hedeflemekle birlikte bu asamada devletlerin kamu refahini sosyal harcamalari artirarak
vatandaslik diizeyinde genisletmesi beklenmektedir. Devletin bu kapsam dogrultusunda etkinligi olclslinde
refah devletlerinin yaklasim diizeylerindeki farklilasma refah devletlerinde de farklilasma olusmasina kaynaklik
etmistir. Refah dagihmi bilindigi Gizere piyasa, aile, sivil toplum kuruluslari ve 6zellikle de devlet etkinliginde
gerceklesmektedir. Bu baglamda bir tilkenin temel refah saglayici kurum olarak sayilan unsurlardan hangisine
agirlik verdigi ve 6zellikle sanayilesme ile belirginlesen toplumsal siniflar arasinda devletin uzlasmaci rolinin
ne oOl¢lide gercgeklestigi refah devletlerinin siniflandiriimasini gerekli kilmis ve refah rejimleri ortaya ¢ikmistir.
Yasa dayali bagimh nifus olarak nitelendirilen yash ve geng niifus gesitli kamusal ve sosyal hizmetlere erisim
noktasinda karsi karsiya kalabilecekleri risklerin telafisi noktasinda refah rejimlerinde devletin etkinligi, isglict
piyasasinin yapisi ve sosyal givenlik yaklasimlari farkli sonuglar doguracaktir.

Yasam dongilsi kapsaminda gerek heniiz girmeyerek gerekse ¢ekilmek durumda kalmaktan kaynakli isglict
piyasasina dahil olmayan bireyler pasif niifus olarak, hali hazirda Gretim sirecinin dogrudan bir pargasi olan
bireyler aktif nifus olarak degerlendirilmektedir. Bu acidan aktif-pasif dengesinin diger bir deyisle aktieryal
dengenin saglanmasi noktasinda isglicl piyasasi kapsaminda 6nemli gdstergelerden biri olan istihdam olgusunun
yasa dayali bagimlilik olgusundan dogrudan ve/veya dolayl bir sekilde etkilendigi disiiniilmektedir. Bu baglamda
isglicli piyasas! agisindan yas bagimliligi olarak da ifade edilebilen yasa dayali bagimlilik olgusu ile istihdam
arasindaki iliskinin refah rejimleri baglaminda degerlendirilmesi ¢calismanin temel amacini olusturmaktadir.

Calisma, refah rejimleri baglaminda Esping-Andersen’in gelistirdigi siniflandirma merkeze alinacak sekilde
kurgulanmis ve Turkiye’yi de dahil edebilmek adina Liebfried’in Esping-Andersen’in siniflandirmasina katki olarak
gelistirdigi Gliney Avrupa refah rejimi kapsama alinmistir. Calismanin takip eden kisimlarinda, ilk olarak yasa
dayali bagimlilik olgusu ile istihdam iliskisinin teorik arka planina yer verilmekte ve sonrasinda iki olgu arasindaki
iliskinin tespit edildigi metodoloji bashgi altinda ¢alismada kullanilan 18 tlkenin 1991-2019 verilerinden hareketle
panel veri analizi yontemiyle gergeklestirilen analizler yer almaktadir. Calismanin sonug¢ ve degerlendirme
kisminda ise galisma kapsaminda elde edilen analiz bulgular, isglicli piyasasi perspektifinde yorumlanmaktadir.
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2.TEORIK ARKA PLAN

Sosyal politikanin temelinde bireylerin yasam sirecinin dogurabilecegi riskler karsisinda korunmasi yer
almaktadir. Dolayisiyla zaman igerisinde riskler karsisinda atilan adimlar hem aile icerisinde hem devlet etkinligi
cercevesinde degisime ugramaktadir. Bireylerin yasaminin temelde bebeklik, cocukluk, genclik, yetiskinlik ve
yashlik evrelerinden olustugu kabul edilmekte ve bu evreler yasam dongusi olarak isimlendirilmektedir. Yasam
dongisl igerisinde ortaya c¢ikan risklerin paylasimi noktasinda, klasik nesiller arasi sdzlesme uyarinca daha
geng ve calisabilecek durumda olanlar, servetin aktarimi karsihiginda yashlarin bakimini tistlenmektedirler. Bu
durum bagimhhk iliskisini ortaya g¢ikarmaktadir. Aile iginde gerceklesen bu sézlesmenin yaninda piyasa, hayat
sigortasi ya da 6zel emeklilik programlari gibi uygulamalar araciligiyla yasam siiresince karsi karsiya kalinan riskler
idare edilmektedir. Bu noktada yas belirleyici bir konumdadir. Calisma yasaminda gegirilen verimli donemlerde
kazanilan yiksek gelirler pek cok bireye birikim yapma imkani tanidigi icin bu noktada yaslilik glivencesi dogrudan
piyasadan karsilanabilecekken gencler ve gocuklarda ve bu ¢ocuklarin iginde yer aldigi ailelerde durum boyle
degildir. Bu durumda piyasadan elde edilen gelirle birikim yapma kapasitesi ciddi anlamda azalabilmektedir
(Esping-Andersen, 2013a: 46). Birikim yapma kapasitesi agisindan degerlendirildiginde geng bagimhhgi yasl
bagimhhgindan daha yiksek dizeyde toplam bagimliligi etkileyebilmekle birlikte yash bagimhliginin risklerden
korunma agisindan sosyal koruma harcamalarinin GSYH igerisindeki payini énemli dl¢tide artirdigl da g6z ardi
edilmemelidir (Mina, 2021). Ciinkl yashlik ayliklarina yapilan harcamalarin GSYH icerisindeki payinda bagimliliktan
kaynakli yagsanan bir artis, dogrudan refah devletinin sosyal yardim harcamalarini artirmasini engelleyici yonde
bir etki yaratabilmektedir (Kim ve Choi, 2020).

Refah devleti, bireylerin yasam sirecinde beklenmedik risklerle karsilastiklari durumda piyasadan elde
edecekleri gelirden ve temel refah hizmetlerinden (egitim, saglk, barinma vb.) yasayabilecekleri kayiplari sosyal
sigorta uygulamalarinin kullanilmasi vasitasiyla telafi etme temel amacindan hareket eden devlet olarak ifade
edilebilmektedir (Pierson, 1998: 7). Devletler, bireylerin 6zelde gelir temelde refah kaybini telafi etmek igin
kullandiklariyaklagimlar ve devletin etkinligi cercevesinde farklilasmakta ve refah rejimleri ortaya ¢ikmaktadir. Pek
cok arastirmaci tarafindan farkl siniflandirmalara tabi tutulan refah devletleri igin glinlimiizde dahi literatiirde en
fazla benimsenen siniflandirma Esping-Andersen tarafindan gelistirilen liberal, muhafazakar ve sosyal demokrat
rejimleridir.

Esping-Andersen’in siniflandirmasinda yer alan devletler refah rejimlerinin felsefi temelleri, sosyal ihtiyaglarin
piyasa disi kurumlardan saglanabilme diizeyleri diger bir ifade ile piyasa-disilastirma dizeyleri, sosyal haklardan
faydalanma kosullari, refah énlemlerinin saglanis yontemleri ve sosyal politika diger bir ifade ile refah saglayan
temel kurumlar kapsaminda farkhlasmaktadir. Liberal rejim, klasik liberalizm ilkelerine dayanan, piyasa-
disilastirmanin disiik oldugu diger bir ifade ile ihtiyaglarin temelde piyasadan karsilanmasi diisiincesinin hakim,
sosyal haklarin ihtiyag temelli ve sinirl oldugu ve refahin karma hizmetlerle temelde piyasadan saglandigi bir rejim
tlrt oldugu gorilmektedir. Muhafazakar rejim, Ulkelerin geleneksel yapilarinin sosyal politika uygulamalarina
yansitildigl, piyasa-disilastirmanin orta diizeyde, sosyal haklar konusunda katkiya dayali erisimin s6z konusu
oldugu ve refah saglayici kurumun mesleksel ayrim dikkate alinarak devlet eliyle saglandigi ilkeleri iceren bir
rejim tlrd olarak degerlendirilmektedir. Siniflandirmada sosyalizm kaynakli, piyasa-disilastirmanin yiiksek oldugu
dolayisiyla ihtiyaglarin karsilanmasi noktasinda piyasanin yaninda devlet gibi diger aktorlerin de yuksek dizeyde
katkisinin bulundugu, sosyal haklarin evrensel gercevede ele alindigi ve devletin evrensel refah saglayici bir
kurum olarak degerlendirildigi sosyal demokrat refah rejimi yer almaktadir (Ozdemir, 2005; Ozdemir, 2007: 132).

Liebfried’in refah rejimlerine katkisi ¢ergevesinde ele alinan Giliney Avrupa rejiminin temel karakteristik
dzellikleri 4 unsur kapsaminda ifade edilebilmektedir. ilk unsur, gelir desteginde ortaya cikan ‘asiriliklar’ ve
kutuplasma; ikinci unsur, saghk hizmetlerinin saglanmasinda mesleki ilkeler yerine ulusal ilkeler belirlenmeye
calisiilmasi ve kismen basarilmasi, bir diger unsur, sosyal refah konusunda kamu ile kamu disi kuruluslarin bir
ortakligi olmasi ve devletin az varlik gbstermesi, dérdlincti ve son unsur ise, refah dagitiminda klientalist! anlayisin
varhgini devam ettirmesidir. Sayilan bu 6zelliklerin yaninda parcalanmis ve hatta kutuplasmis isglici piyasasi
(Ferrera, 2013), az gelismis sosyal haklar, sosyal haklara iliskin ‘asir’ vaatler, gii¢li olmayan kamu uygulamalari,

*Klientalizm, genel kabul gérmus keskin bir tanimi olmamakla birlikte temelde ideal olmayan sistem ve kurumlar igin kullanilan 6zellikle ikili
iliskiler ve hiyerarsi diizeyinde varlik gosteren, kayirmacilik olarak da ifade edilen bir kavramdir (Hicken, 2011).
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baskin bir aile yapisi, ailenin bir refah kurumu olarak ele alinmasi, Katolik kilisesinin baskin ve gigcli etkisi ve
yaygin yoksulluk gibi unsurlar da Gliney Avrupa refah rejiminin karakteristik 6zellikleridir (Gough, 2013).

Calismada isglicl piyasasi agisindan yas bagimhhlgi olgusu ve istihdam iliskisi yukarida temel 6zellikleri verilen
refah rejimleri baglaminda ayri ayri incelenmis ve incelenen konu kapsaminda dort refah rejiminin, temel
ozelliklerine uygun yapida bir degisim icerisinde olup olmadiklari tespit edilmeye calisiimistir. Refah rejimleri
icerisinde yer alan gelismis ulkelerin neredeyse tamaminin ve gelismekte olan tlkelerin de nemli bir kisminin
yasli veya yaslanmakta olan Ulkeler sayilmasi ile bu tlkelerde dogum oranlarinin disik seyretmesinden dolayi
geng nifusun 6nemli 6lglide diisiik seviyede olma egilimi gdstermesi sebebiyle yasa dayali bagimhlik olgusunun,
isglici piyasasinin dnemli gostergelerinden biri olan istihdam orani ile iligkisinin incelenmesi olduk¢a énemli
gorilmektedir.

2.1. isgiicii Piyasasi Agisindan Yasa Dayali Bagimlilik Olgusu

Calisan kesimin emeklilik, egitim ve saglik gibi hizmetlerin finanse edilmesine sosyal givenlik primleri
ve vergilerle katkida bulunduklari; galismayan yani bagimli kesimin ise yalnizca tiketim yoluyla alinan dolayl
vergilerle katki saglayabildigi bilinmektedir. Dolayisiyla bagimli nifusun emeklilik (yash bagimliligi), egitim ve
saglk gibi kamu hizmetlerine erisimi buyik 6lctide aktif nifusun yarattigl kaynakla saglanmaktadir (Harasty ve
Ostermeier, 2020: 11-12). Bu dogrultuda sosyal risklerin olumsuz etkisinin minimize edilmesi hedefiyle kurulan
sosyal glivenlik sisteminin temel finansmani g¢alisma ¢agindaki nifus igerisinde yer alan g¢alisan kesimden
kaynaklanmaktadir. Sosyal risklerin dagilimi pek ¢ok farkli belirleyiciye gore degisebilecegi gibi, bu risklerin
kapsaminin yasam dongilsu degerlendirildiginde 6zellikle hayatin iki “pasif” ucu olan yaslilar ve ¢ocuklar tizerinde
yogunlasmis olmasi yasin olduk¢a énemli bir belirleyici oldugunu gostermektedir. Refah devletinin ya da diger
bir ifade ile sosyal devletin yasa bagh riskler konusunda tarihsel siireg icerisinde ¢esitli basarili politikalar Grettigi
soylenebilmektedir (Esping-Andersen, 2013a: 34, 46). Sosyal koruma kapsaminda sosyal risklerle miicadele
noktasinda, ¢alisma ¢agindaki nifustan gergeklestirilen transferler blylk 6nem tasimakta ve ¢alisma ¢agindaki
genclerden kaynaklanan bagimlilik olgusu bu transferlerin buyikligini 6nemli diizeyde etkilemektedir (Brooks,
2015). Yaslanma ise sosyal korumadan faydalanan ve sisteme katkida bulunanlarin sayisini 6nemli 6lglde
etkileyebilmekle beraber sosyal giivenlik sistemi ve hiikiimetlerin yonetim anlayisi gercek sayiyi, yasalar (isglict
piyasasina giris ve cikis yasi gibi) ve politika uygulamalariyla belirleyebilecegi icin (Cichon vd., 2004: 90) yasa
dayal bagimliligin istihdam konusunda bir risk unsuru olmasindan hareketle devletin gerek geng gerekse yasli
bagimhhgindan kaynaklanan problemleri ¢6zme noktasinda gesitli politika 6nlemleri almasi gerekmektedir.

Demografik yapidan kaynaklanan niifusun yaslanmasi, dogurganhgin azalmasi ve yasam beklentisinin artmasi
gibi problemler yiksek bagimhlik oranlari yaratmaktadir. Eger bliylk bir ekonomik biylime gerceklesmiyorsa
bu artan bagimlilik tlkelerde mali ylkleri artirici etkide bulunacaktir. Sistemin devamliligini saglama noktasinda
sikintiyaratabilecek bu durumlardan 6zellikle nifusun yaslanmasi dogrudan bir kriz olarak da nitelendirilmeyebilir.
istihdami azami hale getirecek politikalar araciligiyla yash nifusun sisteme katki sagladigi siire¢ uzatildig
takdirde bagimlilik oranlari otomatik olarak azalacak ve reel kazanglarda yasanan ortalama artis ekstra emeklilik
harcamalarini karsilamaya yeterli olacaktir. Bunun yaninda kayit disi istihdam sorununun, geng issizligi sorununun
ve kadin istihdami sorununun da ¢6ziilmesi gerekli kabul edilmektedir (Esping-Andersen, 2013b: 65-66). Emekliler
ve egitimde olanlar bagimli nifusun demografiden kaynaklanan kismini olusturmaktadir (Cichon vd., 2004:
83-84). Bagimh nifus kapsamina giren bu kisilerin isglicii piyasasindan ¢ekilmelerine ya da girmemelerine yol
acabilecek caydirici unsurlardan etkilenme olasiliklarinin diger gruplara gore daha yiiksek olmasi bagimli nifusu
artirici yonde etki etmektedir (Walker, 2006). Demografik yapi icerisinde artan bagiml ve ekonomik olarak aktif
olmayan nifusun payinin aktif niifusun payindan daha yiksek olmasi, hanehalkinin tasarruf ve yatirim imkanlarini
azaltarak issizlikle pekisen yoksullugun artmasina yol agmasi olasi kabul edilmektedir (Kiendrebeogo, Assimaidou
ve Tall, 2017). Dolayisiyla bir Ulkede gerceklesen yiiksek bagimlilik oranlarinin yiksek issizlikle birlesmesi
durumunda dogacak olan yoksullugun yaratacagi risklerin azaltilmasi durumunda sosyal harcamalarda bir artis
yasanmasi s6z konusu olabilecektir (Cichon vd., 2004: 96).

Yaglanma sorununun temelinde dogurganlik oranlarinin azalmasi sorunun yer aldigi kabul edilmektedir. Bu
durumdan hareketle de kadin istihdami sorununa gegis yapiimaktadir. Kadinlarin istihdama katilimi ve istihdamda
devamliligl saglayabilmek adina ¢ocuk yapma isteginde olmadiklari diisiinilmektedir. Burada asil tartisilmasi
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gereken ve onemli olan konu refah devletinin tasidigi niteliktir. Refah devleti dogurganlikla kadin istihdami
arasindaki birlikteligi yalnizca sosyal hizmetler ve izin igin serbest hikimlerin varligi sayesinde saglayabildigi
icin refah devletinin karakteri 6nemli bir fark yaratmaktadir. Ornegin; isve¢ kadin istihdaminin devamliligini
saglayabilmek adina gerekli sosyal hizmetleri ve politikalari uyguladigi i¢in kadin istihdami Kita Avrupasi’'nda
oldugu kadar buyuk bir sorun alani yaratmamaktadir (Esping-Andersen, 2013b: 66). Bagimlilik unsuru olarak
kadin istihdaminin da degerlendirilmesi 6nemlidir. Hem bagimlilik oranlarini dogrudan belirleyen bir unsur hem
de dolayli olarak dogurganlik oranlari ile nifusun yaslanmasi problemini ortaya gikardigi icin kadin istihdami yasa
dayali bagimlihk sorununun ¢éziimi igin dnemli bir noktadir.

Gelismekte olan ulkelerin hemen hepsinde issizlik ve yoksullugun temel nedenlerinden biri yiliksek niifus ve
bagimhlk oranlari olarak kabul edilmektedir. Bu sebeple 1950°li yillardan itibaren niifus artisinin kontrol edilmesi
aracihgiyla bagimlilik oranlarinin dusirilmesi hedeflenmistir. Nifus ve nifus artis hizinin bagimhhk oranlari
Gzerinde dogrudan belirleyici olmasindan dolayi gelismis Ulkelerde diisik bagimlilik orani, yiksek istihdam ve
ekonomik bilyimeye neden olmakta iken gelismekte olan tilkelerde niifus artis hizinin yiiksek olmastissizlik artisini
beraberinde getirebilmektedir (Vijayakumar, 2013). Gelismekte olan Ulkelerde gergeklesen yiiksek bagimlilk
oranlari isglicli verimliliginin dismesine neden oldugu, dolayisiyla ekonomik biylimede yasanan azaligin issizligi
artirici yénde etkide bulundugu Haririan, Bilgin ve Karabulut (2010), Vijayakumar (2013), Balan (2014), Hassan ve
Nassar (2015), Chand, Tiwari ve Phuyal (2017) vb. calismalarca tespit edilmektedir.

isglicine katim oranlari iilkeler arasinda farkhliklar géstermektedir. Bu durum, yash ¢alisanlar ve 6zellikle
kadinlar olmak lizere genel olarak genclerin katihmindaki farkliliklardan kaynaklanmaktadir. Bu katilim kararlarinin
arkasindaki sebep hem ekonomik hem de kismen ekonomik olmayan faktorler olan sosyo-kiltiirel etmenlerle
alakali olabilmektedir (Burniaux, Duval ve Jaumotte, 2003). Bu durumda bagimlilik oranlarinin azaltilabilmesi igin
kadinlarin isgtictine katiliminin artirilmasi gerektigi soylenebilmektedir (Cichon vd., 2004: 41). Yashlar konusunda
emeklilik yasi noktasinda yasal kisitlamalar digsinda bireysel segim hakkinin bulundugu durumda yasl kisilerin
isglicu piyasasindan erken gekilmeyi ve dolayisiyla erken emekli olmayi tercih etmeleri bagimhhk olgusunu
davranissal bir boyuta tasimaktadir (Cichon vd., 2004: 84). Bu noktada farkli refah rejimlerinde yas faktérinin ve
dolayisiyla yas bagimlihiginin istihdami farkl sekillerde etkilemesinin yaninda bireylerin isglicl piyasasina katihm
ya da isglicli piyasasindan ¢ekilme tercihleri sebebiyle davranissal bir bagimhhigin varligi da beklenebilmektedir.

Aktif olmayan nifusun gesitli hizmetlere erisiminin finansmaninin aktif nifus tarafindan karsilanmasi
olarak da ifade edilebilen bagimhlik olgusu bilgi toplumuna gegisle birlikte artis géstermistir. Bilgi toplumunun
olusmasi pek ¢ok gencin piyasanin gerektirdigi artan niteligi karsilayabilmek icin egitimde daha uzun sirelerle
kalmasina sebep olurken diger yanda birgok yasli bireyin erken emeklilik uygulamalarinin tesviki ile iradi ya da
iradi olmayarak (yasal zorunluluk geregi) istihdamdan ayrilmalari bagimlilik oranlarini pekistirmektedir (Spijker
ve Maclnnes, 2013).

Nifusun yaslanmasi ve demografik 6zelliklerin isglicline katihm Uzerinde farkli etkisi oldugu bilinmektedir.
Genglerin oraninda yasanan bir dlists; gencler isglic piyasasinda daha az yer edindigi icin toplam katilimi artirici
bir 6zellik tasiyacakken; yash sayisinin artmasi toplam katilimin azalmasina sebep olan bir 6zellik tasiyacaktir
(Burniaux, Duval ve Jaumotte, 2003). Bu sebeple gelismis llkelerde toplam isglicline katilim oranlarinda yasanan
disuslerin; toplam niifus icerisinde geng oraninin ya diisiik olmasi ya da belirli bir seviyede sabit olmasina ragmen
yash sayisinda yasanan artislardan kaynaklanabilecegi séylenebilmektedir. Bu noktada yashliktan kaynaklanan
bagimhlk oranlarinin diisirilmesi hedefiile gergeklestirilen aktif yaslanma siirecine yalnizca yaslilarin degil yasam
dongisinin herhangi bir slirecinde yer alan bireylerin de eklemlenmesi yash bagimlilik oranlarini dengeleyici bir
ozellik tasiyabilmekte ve dnleyici bir 6nlem olarak degerlendirilebilmektedir (Walker, 2006).

2.2. Ekonomik Bagimhlik Olgusu

Temelde demografik olarak 6lgilen bagimhhgin ekonomik faaliyet durumuna gére ve istihdam olarak da
tespiti miimkindir. Calisma ¢aginda olan her bireyin istihdama katilmadigi bilinmekle birlikte bu bireylerin
istihdama katilmamasi farkli motivasyonlarla gerceklesebilmektedir. Gengler hala egitimde olabilmekte; ¢ocuk
ve yash bakimi gibi genel bakim islerini istlenen cesitli yetiskinler istihdamdan erken ayrilabilmekte veya hig
katilamamakta; digerleri ise uzun sireli hastalik, sakatlik ya da calisma isteginde olmama sebebiyle istihdamda
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yer almayabilmektedir. Bu durumun dogurdugu bagimlilik oranlarina ekonomik faaliyet durumuna gore
belirlenen bagimlilik denilebilmektedir. istihdam odakl bagimlilik tespitinde ise, isgiicii piyasasinda yer almayan
cocuk, genc ve yaslilarin disinda issiz olan kesim de kavrama dahil edilmekte ve issizlerin aktif niifusun finanse
ettigi transferlerden faydalandigi kabul edilmektedir (Harasty ve Ostermeier, 2020: 14-18). Dolayisiyla isgici
piyasasi agisindan ele alindiginda bagimlilik olgusu gerek yasa dayal gerek ekonomik faaliyet durumuna gore
gerekse istihdam edilme durumuna gore tespit edilen bir kavram olarak degerlendirilebilmektedir. Bu dogrultuda
istihdamla yakin iliskisi oldugu goriilen bagimhlik olgusunun yalnizca yasla sinirlandirilamayacak kompleks bir
olgu oldugu soylenebilmektedir.

Ekonomik anlamda bagimlilik diizeyi hem niifusun yas yapisina hem de bireylerin ekonomik 6zelliklerine
bagh bir olgu olmakla birlikte 6zellikle cocuk ve yash nifusun toplam niifus icerisindeki payindan dogrudan
etkilenmektedir. Bagimh nifusun géreliblyukligi ve bagimhihgin boyutu aktif nifusunyiikiini dogrudan belirleyici
bir 6zellik tasimaktadir. Cocuk ve yaslilardan kaynaklanan bagimlilik temelde tiketim ve emek geliri dengesinde
yasa Ozel bir fark olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Tiketim ve emek geliri dengesi anlaminda; ¢ocukluk ve yaslilik
doénemlerinde ortalama emek geliri ortalama tiiketim duzeyinin altinda yer almakta ve dolayisiyla bu bireylerin
tiketim ihtiyaglarinin finansmani noktasinda aktif niifusa basvurulmasiihtiyacidogmaktadir. Yani bagimhlik olgusu
temelde bireylerin isglicl piyasasindaki durumuna ve tiiketim ihtiyaglarinin boyutuna dayanmaktadir. Ekonomik
anlamda, bagimlilikta yasanan artis ekonomik davranislarda gerceklesen bir degisiklik ile dengelenemiyorsa
bu durumda aktif nifustan bagimh niifusa daha belirgin bir yeniden tahsis gerekecektir (Loichinger, Hammer,
Prskawetz, Freiberger ve Sambt, 2017). Bagimlilik oranlarinin tiilketimin yaninda tasarruflarla da iliskili oldugu
soylenebilmektedir. Ekonomik konjonktiirden yiliksek diizeyde etkilenen 6zel tasarruflarin isglicline ve istihdama
katilim Gzerinden dolayl olarak yasa dayali bagimlilik olgusundan etkilenmesi beklenebilmektedir. Yasa dayali
bagimhilk orani bakmakla ylkiimli kisi sayisinda yasanan bir artisi ifade ettigi icin hanehalkinin tasarruf egilimini
azaltici ydnde bir etki tasimaktadir (Yarasir ve Yilmaz, 2011; Ozlale ve Karakurt, 2012).

2.3. istihdam ve Bagimlilik iliskisi

Toplumun tamaminin tiiketici ve bir kisminin (calisma cagindaki nifus icerisinde yer alan aktif nifus)
tiketici olmasinin yaninda dretici konumunda yer aldigi gergekliginden hareketle Uretime katilan aktif nifusun
kendisinin tiketim ihtiyaglarini karsilamasinin yaninda pasif nifus olarak da adlandirilan bagimh nifusun
ihtiyaclarini karsilayabilecek diizeyde iiretim faaliyetinde bulunmalari gerekliligi dogmaktadir. isgiicii piyasasinda
Ucret karsiligl bulunmayan faaliyetlerde bulunulmasi dahi esasen Uretkenlik sayllmayacagi icin bireyleri bagimli
niifus kapsaminda olmaktan cikarmayacaktir (Isigicok, 2017: 27-29). Ulkelerin gelecekteki demografik durumu
ve ekonomik basarilari ile sosyal korumaya fon saglama nitelikleri de liretim-tiiketim dengesi gibi yasl ve geng
nufusun etkin bir sekilde istihdam edilmeleriyle dogrudan iliskili kabul edilmektedir (Walker, 2006). Bu dogrultuda
isglicli piyasasinda Ucret, maas vb. 6deme kanallari araciligiyla Giretim faaliyetinde yer alan kesimin tzerindeki
yuka ifade eden bagimhlik olgusu istihdami belirleyici bir rol oynayabilmektedir. Hem bireylerin istihdama
katilmasini etkiyecek boyutta bir etki gosterirken; diger yandan 6zellikle cocuk bagimliligi Gzerinden istihdamin
gelecegini de belirleyici bir rol oynamaktadir.

isglici piyasasi agisindan bagimlilik olgusunun degerlendirildigi noktada bazi teorisyenler issizligin, bireylerde
istihdam ideolojisinin bulunmamasi ve issizler arasinda bir “bagimlilik kaltarid” olusmasiyla iliski oldugunu ileri
siirmektedir. Bu durumun, comert sosyal yardimlar ve bireyler {izerinde issizlik baskinin kalkmasina aracilik
eden uygulamalardan kaynaklandigi ve kapitalist tilkelerde yiiksek issizlik, iskandinav ilkelerinde ise verimliligin
azalmasi ile sonuglanmasina yol agtigl disunilmektedir. Dolayisiyla yiksek issizlik ddnemlerinin ve bu donemde
gerceklestirilen sosyal harcamalarin issizlerin isglicl piyasasi aliskanliklarina etki ederek bagimliligi tetikleyici bir
ozellik tasidigi fikri bu teorilerin temel énermesi olarak gorilmektedir. Bireylerin yliksek issizlik donemlerinde
issiz kaldiklari sGrenin uzamasi issizlikten ayrilma olasiliklarini disirecegi icin bagimhihg artirici yonde etkide
bulunmaktadir. Bunun yani sira pasif istihdam politikalari uygulamalarindan olan issizlik yardimlari ve sosyal
yardimlarin bireyler Uzerindeki issizlik baskisini azaltmasinin da iradi issizlikten kaynakli olarak bagimlilikta
yasanan artisi kolaylastirici yonde etki edecegi soylenebilmektedir (Halvorsen, 1999). Dolayisiyla bagimlilik
kiltlrd olusumunun 6nlenmesi noktasinda istihdami tesvik eden énlemlerin alinmasi 6nemli kabul edilmektedir
(Loretto, Duncan ve White, 2000). Bu bilgilerden hareketle (lkelerin demografik yapilari bagimlilikla micadele
ve istihdam oranlarini artirma noktasinda uygulanacak politikalarin belirlenmesinde 6nemli bir unsur olarak
gorilmektedir.
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isglicli piyasasi agisindan yas bagimliligi ekonomik biiyiimeyi etkilemesi sebebiyle istihdam ile dogrudan iliskisi
olan bir olgu olarak degerlendirilmektedir (Vijayakumar, 2013). Bu baglamda istihdamla yakin iliskisi olan bagimlilik
oranlarinin azaltilmasi icin farkli politika uygulamalari 6nerilebilmektedir. En temel yontem net bir sekilde sosyal
glvenlik ve vergi katkisi saglayan istihdam artisinin saglanabilmesi olarak gériilmektedir. istihdam artisi, cesitli
sebeplerle isglict piyasasinin disinda kalan bireylerin (gengler, kadinlar ve aktif yaslilar), ayri kalma sebeplerine
yonelik 6nlemlerin alinmasi yoluyla potansiyel isgiiciiniin etkin kullaniimasi ile saglanabilmektedir. Ozellikle yasl
bagimhhgi noktasinda aktif yaslilarin galisma yasinin uzatilmasi ile istihdaminin tesvik edilmesi bu uygulamalardan
biri olarak kabul edilebilmektedir. Kadin, geng ve yashlarin istihdam oranlarinin artiriimasi bagimliligin azaltiimasi
konusunda tek basina yeterli olamayacaktir. Bu dogrultuda istihdamda olanlar (calisan yoksullar) ve issizlerden
kaynaklanan bagimhlikla miicadele icin daha iyi ve Giretken islerin yaratilmasi gerekmektedir. Bir diger yol, yasam
dongisliniln her bir sireci icin egitim ve 6gretime yatirim yapilarak isgilici piyasasinin mevcut beklentilerinin
karsilanmasiyoluyla dahayiksek refah elde edebilecekleriisimkanlariyaratiimasidir. Bunun yanisira sirdirilebilir
bir sosyal koruma sisteminin olusturulmasi bagimlilikla miicadele noktasinda blyiik 6nem tasimaktadir. Sosyal
koruma sistemi devletin etkin rol oynamasi ile demografik degisikliklere yliksek diizeyde adapte edilebilirse; artan
dogum oranlari ve yasli nifustan etkilenme diizeyleri dislrilebilecek ve dolayisiyla demografiye bagh bagimlilik
oranlari azaltilabilecektir (Harasty ve Ostermeier, 2020: 11, 36-38).

2.4. Literatiir Taramasi

Literatlir incelendiginde isglicli piyasasi agisindan yas bagimhhgina iliskin gergeklestirilen galismalarin
temelde yasl nifus lzerine odaklandigl ve istihdam ile iliskisinin arastirildigi ¢calismalarin oldukga kisith oldugu
gorilmektedir. Bu baglamda calismanin bagimhlik olgusu ve istihdam iliskisini refah rejimleri baglaminda
incelemesi bakimindan alan yazinina katki saglayacagi distiniilmektedir. Bu dogrultuda literatiirde yasa dayali
bagimlilk ve istihdam iliskisine yonelik gerceklestirilen calismalar asagida kronolojik sirada yer almaktadir.

Curran ve Blackburn (2001) Birlesik Krallik’ta yash kesimin kendi nam ve hesabina galisma egilimlerini
inceledikleri calismalarinda, ¢calisma kapsaminda yer alan gruptan emekli olmus ya da herhangi lcretli bir iste
¢alismayan kesimin ¢ok kiiglik bir kisminin (%4) kendi hesabina calisma egilimi gosterdigi, tcretli ¢alisanlarin
yaklasik %15’inin bu egilimi gosterdigi fakat genel olarak arastirma kapsaminda yer alan yash nifusun oldukga
blylk kisminin isglici piyasasinda kayith ekonomi kapsaminda yer almak istemedikleri sonucuna ulagiimaktadir.

Brucker (2008) tarafindan yasa dayal istihdam farkliliklarinin gesitli Glkeler kapsaminda 2004 yilina ait
verilerden hareketle 6ng6riim ve regresyon analizi ydontemleriyle incelendigi calismada, nispeten diistk isglicline
katilma sahip tlkelerde 55 yas ve Uzeri kisilerin istihdam duzeylerinin, isgliciine katilim oranlarinin daha ylksek
oldugu llkelere kiyasla daha yiksek negatif etki gdsterdigi sonucuna ulasilmaktadir. Ayrica daha disiik isglicline
katilima sahip Ulkelerde daha yiiksek bagimlilik oldugu da belirtilmekte ve isgliciine katilim oranlarinda yasanan
artisin bagimliligi azalttig sonucuna ulasilmaktadir. Bunun yani sira emeklilik politikalari kapsaminda emekli
yardimlarinin yiksekliginin 55 yas Gstii nifusta bagimhligin yiikselmesine sebep oldugu da tespit edilmektedir.

Vijayakumar (2013) tarafindan gelismekte olan tlkelerde yoksulluk, ekonomik blyiime, istihdam ve bagimhhk
orani arasindaki iliskinin Asya, Latin Amerika ve Sahra alti Afrika’da yer alan 41 dlke icin EKK (En Kiiglk Kareler)
yontemi ile incelendigi calismada, ekonomik biyiime, yoksulluk ve endistriyel istihdam oranlarinin yas bagimlilik
oranini 6nemli 6l¢lide etkiledigi sonucuna ulasiimistir.

Bermejo ve Pozo-Rubio (2019) tarafindan ispanya’da 2012 yilinda ¢ikarilan Bagimlilik Yasasi’na dayanarak yasa
dayali bagimhhlk yardimlarinin istihdam Uzerindeki etkisinin girdi ¢ikti analizi yontemiyle incelendigi calismada
ayni ve nakdi bagimlilik yardimlarinin is yaratma kapasitesi karsilastirilmaktadir. Yapilan analizlerle, bagimlilik
yardimlarinin incelenen dénemde ayni ve nakdi yardimlar arasinda esit paylasildigi, bu miidahalelerle toplamda
195.668 is yaratildig fakat nakdi yardimlarin kullaniminin ayni yardimlara aktarilmasi durumu gergeklegseydi
yaklasik 146 bin daha fazla is yaratilabilecegi sonuglarina ulasiimaktadir.

Kumar ve Chandra (2020) tarafinda Hindistan kapsaminda yasa dayali bagimhilik oranlarinin istihdam ile
iliskisinin incelendigi calismada, istihdam ile yasa dayali bagimllik oranlari arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu
ve dolayisiyla Hindistan’da bazi dengeleme mekanizmalarina yonelik kamu politikalarina ihtiya¢ duyuldugu
fikrine ulagilmigtir.
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Dogrudan istihdamla iliskinin arastirilmadigi fakat isglicl piyasasina ait gostergelerle bagimhlik oraniiligkisinin
incelendigi calismalardan ilkinde Ayvaz Kizilgél (2012) tarafindan Tirkiye’de kadinlarin isgiictine katiliminin
belirleyicilerinin incelendigi calismada, bagimlilik oraninin kadinlarin isgiicine katilimini artirdigi bulgusuna
ulasiimaktadir. Guglii (2017)'nin kadinlarin isglicline katilimini belirleyen etmenleri Turkiye’de bolgesel diizeyde
inceledigi calismada, gen¢ bagimhlik oraninin kadinlarin isglicine katilimini negatif yonde etkiledigi tespit
edilmistir. isgiiciine katilim orani ile bagimlilik orani arasindaki iliskinin incelendigi diger bir calismada Oztiirk
(2018) bagimlilik oraninin isgiiciine katihmi negatif etkiledigi sonucuna ulasmaktadir. Burgaz ve Kaplan (2021)
Avrupa ulkelerinde demografik degisimin issizlik, ekonomik blyime ve enflasyonla iliskisini panel veri analizi
yontemiyle inceledikleri calismalarinda, yash bagimh nifusta yasanan artisin issizligi azalttig; geng bagiml
nifusta yaganan artigin ise igsizligi artirdigl sonucuna ulagiimigtir.

3. METODOLOJi

isglicli piyasasi agisindan yas bagimlilig ile istihdam arasindaki iligkinin refah rejimleri baglaminda 1991-2019
verileri kullanilarak incelendigi ¢alismada Panel ARDL yontemi kullanilmistir. Arastirma kapsaminda Esping-
Andersen tarafindan gelistirilen liberal, muhafazakar ve sosyal demokrat refah rejimlerinin yer aldigi Ggli
siniflandirmanin yaninda bu siniflandirmaya katki olarak nitelendirilebilen ve Tirkiye'yi de kapsadigi kabul edilen
Guney Avrupa refah rejimi icerisinde yer alan toplamda 18 tlke kullanilmistir. Calismada, ekonomik ve sosyal
acidan birbirinden farkli 6zellikler tasidigi kabul edilen dort farkli refah rejimiigin karsilastirmali bir degerlendirme
yapilabilmesi adina arastirma kapsaminda bu dogrultuda dort farkh model tahminlenmistir. Agiklayici degiskenler
olarak yas bagimliligi gostergeleri olarak gocuk (geng) bagimlihgi ve yaslh bagimliligi; bagimh degisken olarak
istihdam orani tercih edilmistir. Bagimli ve aciklayici degiskenlere iliskin verilere Diinya Bankasi veri tabanindan
ulasiimustir.

Calismada sirasiyla ilk olarak degiskenlere iliskin tanimlayici istatistik degerleri hesaplanmis olup devaminda
korelasyon testi ile coklu dogrusal baglanti durumu incelenmistir. Panel veri analizinin en 6nemli asamalarindan
biri olan duraganlik sinamasi yapilmadan 6nce hangi birim kok testleri ile devam edileceginin tespiti icin yatay
kesit bagimlihg ve homojenlik testleri yapilmis ve duraganlik sinamasi belirlenen testler ile gergeklestirilmistir.
Serilerin duraganlik durumlari tespit edildikten sonra farkli duraganlik dereceleri olan degiskenlere iliskin kisa
ve uzun doénemli katsayl tahminleri yapilabilmesi icin Panel ARDL ydntemi tercih edilmistir. Bu kapsamda
¢alismada her bir refah rejimi igin uygun ARDL modeli segilmistir. Degiskenler arasindaki kisa donemli iligki
En Kiglk Kareler (EKK) yontemi ile tahminlenmis modeli hata teriminin gecikmeli degeri ile olusturulan hata
diizeltme modeli kullanilarak arastiriimistir. Aciklayici degiskenlerin hata terimlerinde ortaya cikabilecek rassal
bir degisimin bagiml degisken tizerinde olusturacagi etki ise etki-tepki analizi ile arastirildiktan sonra son olarak
varyans ayristirmasi analizi ile analizler tamamlanmistir. Etki-tepki ve varyans ayristirmasi analizleri Vektor Hata
Diizeltme (VEC) modeli kurgulanarak gergeklestirilmistir. Calisma kapsaminda gergeklestirilen analizlere iligkin
modeller asagida yer almaktadir.

Calismada panel ARDL modeli kullanilarak istihdam oranina etki eden bagimhlik oranlari arastiriimistir. Bu
baglamda olusturulan Panel ARDL modelleri her bir refah rejimi modeli icin ayri ayri agagidaki modelden hareket
ederek kurgulanmistir.

k k p-1 q-1 q-1
AlOq ¢ = gi¢ + Y1ielOgie—1 + Zl ZY1iGBO1,it—1 + Zl ZYzitYBoz,it—1 + Z . 51ijAlo1,it—j + Z . 51ij AGBOLit—j + Z o 61ij AYBOz,it—j
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Yukarida formiilde yer alan Y bagimli degigkeni, X bagimsiz degiskeni, i seri sayisini, g _hata terimini ve A fark
operatoriini ifade etmektedir. Uygun gecikme uzunlugu ise SIC kriterine gore belirlenmistir.

Etki-tepki ve varyans ayristirmasi analizleri icin VAR modelleri asagidaki modelden hareketle gibi her refah
rejimi icin kurgulanmistir.
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p p p
10, = a,+ ) byl + ) byGBOL+ ) by YBO +vyy

it=1

it=1 it=1

Yukarida gosterilen VAR modelinde p, gecikme uzunlugunu; v, ortalamasi ve kendi gecikmeli degerleriyle olan
kovaryanslari sifir olan sabit varyansh normal dagilima sahip stokastik hata terimlerini ifade etmektedir.

Calismada VEC modeli Gzerinden kurgulanan etki-tepki fonksiyonlari VEC matris formunda asagidaki gibi

gosterilebilmektedir.

Hareketli ortalama (€

Etki-tepki denklemlerindeki hareketli ortalama sunumu,

[ lOlt ] [310
GBOlt azo
[ lOlt ] [310
YBOlt azo

) ve (€

10i t) ( GBOit: YBOit

FANLID e
GBOj; GBO D1y

- 5
YBO;¢ YBO! . D1y

agg 312 [ [0¢—4 ] [em]
321 a2/ [GBO;j_; €it
agg 312)[ [0¢—4 ] [em]

321 a2/ [YBOj;_1 €2it

) serileri agisindan,

q)lz(it)) [ €10it-1 ]

Dty / L€aBOIE-1
i,t=0

q)lz(it)) [ €10it-1 ]

D23t/ LEyBOIt-1
Lt=0

I0i, GBO, ve YBO, serileri arasindaki karsilikl

etkilesimi belirleyebilmek icin &nemli bir aractir. ¢nin katsayilari (), (€GBO,) ve (¢YBO,) soklari I0i, GBO, ve
YBO, serilerinin tim zaman yolu tizerindeki etkileri tespit edebilmek i¢in kullaniimigtir.

Varyans ayristirmasi igin olusturulan modeller asagidaki gibidir:

00|23, (0)+®%; (1) ++@%; (n-1)]

0&po[ P (V+PF,(D)++dF,(n-1)]

ofom)

02|03 (0)+ @3, () +-+9%, (n-1)]

ofo()

0%p0[P3,(D+P%,(D+-+0%,(n-1)]

ofo(m)

ofo(n)

Varyans ayristirmasi modellerinde n donem ileri 6ngori hata varyanslarindaki paylari ortaya ¢ikarmak icin
ayristirildiginda yukaridaki denklemler elde edilmektedir.

Calismada kurgulanan modellere iliskin bilgilerin akabinde; calisma kapsaminda segilen tlkeler ile degiskenler
ve hesaplanma bigimleri asagida Tablo 1 ve Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 1: Arastirma kapsaminda incelenen iilkeler

Liberal Refah Rejimi Muhafazakar Refah Rejimi | Sosyal Demokrat Refah Rejimi | Giiney Avrupa Refah Rejimi
ABD Almanya isveg italya
Kanada Fransa Norveg Ispanyg
Avustralya Avusturya . Portekiz
Rt Danimarka L
Ingiltere Japonya Turkiye
. Hollanda .
Yeni Zelanda Yunanistan

Calisma kapsaminda muhafazakar refah rejimi icerisinde degerlendirilen Belgika’ya iliskin yeterli diizeyde veri
bulunmadigi icin analiz kapsamina dahil edilmemistir.

Tablo 2: Degiskenler ve hesaplama bigimleri

Degisken Tiirii

Degisken Adi ve Notasyonu

Hesaplama Bigimi

Bagimli Degisken

istihdam Orani (10)

15 yas Ustiindeki istihdam edilen niifus/toplam niifus

Aciklayici Degisken

Cocuk (Geng) Bagimlilik Orani
(GBO)

Bakmakla yikumlii olunan 15 yasindan kiglk niifus/15-64 yas

arasindaki niifus

Aciklayici Degisken

Yasi Bagimlilik Orani (YBO)

Bakmakla yikimli olunan 64 yasindan buyik niifus/15-64 yas

arasindaki niifus
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Analiz kapsaminda belirlenen degiskenler ve hesaplama bigcimleriyukaridayeralan Tablo 2’de gosterilmektedir.
Degiskenlere iliskin tanimlayici istatistik degerleri ise Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Tanimlayici istatistik sonuglari

Liberal 1oL GBOL | YBOL Sosyal 10S GBOS YBOS
Demokrat
Ortalama 60.364 29.757 | 20.921 60.267 27.516 | 24.929
Medyan 60.640 29.937 | 19.442 60.145 27.197 | 24.658
Maksimum 67.000 35.285 | 29.013 65.700 30.858 | 32.486
Minimum 54.860 23.502 | 16.806 52.780 24.621 | 18.611
Std. Sap. 2.574 3.008 | 3.130 2.642 1.552 3.408
Carpiklik 0.171 -0.213 | 0.708 -0.361 0.442 | 0.244
Basikhk 2.650 2.633 | 2.342 2.892 2.362 2.358
Jarque-Bera 1.448 1.901 | 14.731 2.577 5.737 3.147
J-B Olas. 0.485 0.385 | 0.001 0.276 0.057 | 0.207
Gozlem 145 145 145 116 116 116
Muhafazakar oM GBOM | YBOM Giiney 10G GBOG YBOG
Avrupa
Ortalama 55.097 24.102 | 27.368 47.138 27.303 23.538
Medyan 55.700 23.294 | 25.720 46.610 | 22.551 24.535
Maksimum 62.790 30.233 | 47.122 59.190 | 58.717 36.057
Minimum 48.130 20.159 | 17.640 38.010 | 20.581 7.833
Std. Sap. 3.727 3.290 | 5.780 5.300 9.720 7.637
Carpiklik -0.062 0.605 | 1.378 0.600 1.733 -0.679
Basiklik 2.164 1.853 | 5.057 2.617 4.728 2.512
Jarque-Bera 3.454 13.429 | 57.155 9.583 90.607 12.565
J-B Olasilik 0.178 0.001 | 0.000 0.008 0.000 0.002
Gozlem 116 116 116 145 145 145

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 3’teki tanimlayici istatistik sonuglari ¢alisma kapsaminda incelenen dort refah rejimi agisindan
degerlendirildiginde; bagimli degisken olan istihdam oraninin ortalama degerinin en yiiksek oldugu grubun liberal;
en dislk oldugu grubun ise Gliney Avrupa refah rejimi oldugu gérilmektedir. Agiklayici degiskenlerden ilki olan
cocuk (geng) bagimhlik oraninin ortalama degerinin en yliksek liberal; en diisik muhafazakar refah rejiminde
gerceklestigi fakat sosyal demokrat ve Gliney Avrupa refah rejimlerinin de liberal rejime oldukga yakin deger
aldigi gozlenmektedir. Diger aciklayici degisken olan yash bagimlilik oraninin ortalama degerinin ise en yiksek
muhafazakar; en disik liberal refah rejiminde oldugu goriilmektedir. Standart sapma degerlerine bakildiginda
refah rejimleri icerisinde en yiksek degisimin Gliney Avrupa refah rejiminde gercgeklestigi soylenebilmektedir.
Normal dagilim gostergeleri olan basiklik, carpiklik ve Jargue-Bera degerleri incelendiginde, liberal rejimde yasl
bagimlilk orani disindaki degiskenlerin normal dagildigi; muhafazakar rejimde yalnizca istihdam oraninin normal
dagildigi; sosyal demokrat rejimde cocuk (genc) bagimhhg! disindaki degiskenlerin normal dagildigi ve son olarak
Gliney Avrupa refah rejiminde ise tiim degiskenlerin normal dagilim gostermedigi g6zlenmektedir. Modelde ¢oklu
dogrusal baglanti sorunun tespiti icin gerceklestirilecek korelasyon iliskisinin tespitinde, degiskenler arasinda
normal dagilimin s6z konusu olmadigi yani en az bir tanesinin normal dagilima uymadigi durumda basvurulan
Spearman korelasyon testi kullaniimistir. Spearman Korelasyon analiz sonuglari Tablo 4’te gosterilmektedir.
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Tablo 4. Spearman korelasyon analiz sonuglari

Korelasyon LIBERAL
t-Istatistik
Olasilik 1oL GBOL YBOL
oL 1.000
GBOL 0.045 1.000
0541 | -
058 | -
YBOL -0.046 -0.645 1.000
-0.555 -10.089 | @ -
0.5799 0.0000 | -
Korelasyon MUHAFAZAKAR
t-Istatistik
Olasihk IoM GBOM YBOM
1I0M 1.000
GBOM -0.701 1.000
-10.502 | -
0.000 | = -
YBOM 0.190 -0.590 1.000
2.068 -7.804 | -
0.041 0000 | = -
Korelasyon SOSYAL DEMOKRAT
t-Istatistik
Olasilik 10S GBOS YBOS
10S 1.000
GBOS 0.336 1.000
3804 | -
o000 | @ -
YBOS -0.148 -0.130 1.000
-1.597 -1401 | -
0.113 0164 | 0 -
Korelasyon GUNEY AVRUPA
t-Istatistik
Olasihk 10G GBOG YBOG
10G 1.000
GBOG 0.009 1.000
0.102 | -
0919 | -
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YBOG -0.020 -0.805 1.000
-0.244 -16.213 | -
0.808 0.000 | = -

Modelde yer alan agiklayici degiskenlerin yiksek dizeyli iliskide bulunmasi ¢coklu dogrusal baglanti sorununu
yaratmaktadir. Degiskenler arasindaki iliski diizeyinin 0.90’dan biiyik olmasi bu sorunu yaratmaktadir (Tabachnick
ve Fidell, 2001). Tabloda yer alan korelasyon test sonuglarina gére doért refah rejiminde de degiskenler arasindaki
iliski dizeyi kritik degerin altinda yer almakta ve dolayisiyla kurulan modellerde ¢oklu dogrusal baglanti sorununun
bulunmadigi tespit edilmistir.

Panel veri analizinde sinanmasi gereken en énemli durumlardan biri duraganhgin yani serilerin birim kok
icerip icermediklerinin tespitidir. Bu dogrultuda gelistirilen birim kok testleri serilerde yatay kesit bagimliligi
durumunu dikkate alan ve almayan seklinde birinci ve ikinci nesil birim kok testleri olarak farklilasmaktadir. Bu
dogrultuda duraganlk sinamasi yapiilmadan 6nce degiskenlere iliskin serilere yatay kesit bagimlhgi ve homojenlik
testleri uygulanmistir. Yatay kesit bagimliligi test sonuglari Tablo 5'te homojenlik test sonuglari ise Tablo 6’da yer

almaktadir.

Tablo 5. Yatay kesit bagimliligi test sonuglar

LIBERAL

Gosterge Test istatistik | Olasilik
PANEL (Model) LMadj PUY, 2008 | 39.342 0.000
1oL 3.927 0.000
GBOL 1.365 0.086
YBOL 2931 0.002

MUHAFAZAKAR

Gosterge Test istatistik | Olasihk
PANEL (Model) LMadj PUY, 2008 | 12.031 0.000
oM 8.053 0.000
GBOM 1.921 0.027
YBOM 3.999 0.000

SOSYAL DEMOKRAT

Gosterge Test istatistik | Olasihk
PANEL (Model) LMadj PUY, 2008 | 13.483 0.000
10S 5.355 0.000
GBOS 12.225 0.000
YBOS 8.130 0.000

GUNEY AVRUPA

Gosterge Test istatistik | Olasilik
PANEL (Model) LMadj PUY, 2008 | 37.480 0.000
10G 8.052 0.000
GBOG 32.033 0.000
YBOG 1.714 0.043

H,: Yatay Kesit Bagimlilig yoktur.
H,: Yatay Kesit Bagimliligi vardir.

Tablodaki test sonuglari her bir refah rejimi icin degerlendirildiginde; liberal rejimde 10L ve YBOL
degiskenlerinde yatay kesit bagimliligi sorunu, GBOL degiskeninde yatay kesit bagimhhgi icermedigi tespit
edilmistir. Muhafazakar, sosyal demokrat ve Giiney Avrupa rejimlerinde ise degiskenlerin yatay kesit bagimliligi
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sorunu oldugu gozlenmektedir. Yatay kesit bagimhligi iceren degiskenlere iliskin birim kdk sinamalarinda yatay
kesit bagimlihigini dikkate alan ikinci nesil birim kok testlerinden, yatay kesit bagimliligi icermeyen degiskenler icin
ise birinci nesil birim kok testlerinden faydalaniimistir. Birinci nesil birim kok testleri kendi icerisinde homojen
ve heterojen serilerde kullanilabilecek olanlar seklinde ayrilmaktadir. Dolayisiyla homojenlik testi bir sonraki
asamada gergeklestirilmesi gereken bir adim olarak yer almaktadir.

Tablo 6. Homojenlik test sonuglari

LIBERAL

Degisken Olasilik Degeri Olasilik Degeri
1oL -1.161 0.877 -1.226 0.890
GBOL 7.860 0.000 8.301 0.000
YBOL 6.227 0.000 6.576 0.000

MUHAFAZAKAR

Degisken Olasilik Degeri Olasilik Degeri
oM 1.140 0.127 1.204 0.114
GBOM 4.283 0.000 4.523 0.000
YBOM 4.869 0.000 5.143 0.000

SOSYAL DEMOKRAT

Degisken Olasilik Degeri Olasilik Degeri
108 5.042 0.000 5.325 0.000
GBOS -0.584 0.721 -0.617 0.731
YBOS 1.302 0.096 1.375 0.085

GUNEY AVRUPA

Degisken Olasilik Degeri Olasilik Degeri
10G -0.981 0.837 -1.036 0.850
GBOG 13.171 0.000 13.910 0.000
YBOG -1.490 0.932 -1.574 0.942

H,: Homojenlik vardir.
H,: Homojenlik yoktur.

Refah rejimleri icin homojenlik test sonuglari incelendiginde, liberal rejimde 10L degiskeni homojen yapida
iken GBOL ve YBOL degiskenlerinin heterojen yapida oldugu gézlenmektedir. Muhafazakar rejimde IOM degiskeni
homojen GBOM ve YBOM degiskenlerinin heterojen oldugu tespit edilmistir. Sosyal demokrat rejimde 10S
degiskeni heterojen GBOS ve YBOS degiskenlerinin homojen oldugu, Gliney Avrupa rejiminde ise GBOG degiskeni
heterojen 10G ve YBOG degigkenlerinin homojen yapida oldugu gorilmektedir.

Yatay kesit bagimlihigi sorunu olan degiskenler icin ikinci nesil birim kék testlerinden Smith vd. (2004)
tarafindan gelistirilen Bootstrap testi kullanilirken, yatay kesit bagimhhgi icermeyen GBOL degiskeni icinse birinci
nesil birim kok testlerinden heterojen yapida olan degiskenler igin kullanilan Im, Pesaran ve Shin (2003) tarafindan
gelistirilen birim kok testi kullanilmistir. Birim kdk test sonuglari Tablo 7’de gosterilmektedir.
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Tablo 7. Birim kék (duraganlik) test sonuglari

LIBERAL
I0OL ve YBOL
Diizey Sabit Sabit ve Trend
1oL istatistik Bootstrap istatistik Bootstrap
Olasilik D. Olasilik D.
t-bar -1.560 0.473 -2.321 0.336
YBOL
t-bar 0.581 0.335 -0.956 0.258
Birinci Fark Sabit Sabit ve Trend
oL istatistik Bootstrap istatistik Bootstrap
Olasilik D. Olasilik D.
t-bar -3.790 0.000 -3.738 0.001
YBOL
t-bar -0.831 0.858 -2.354 0.307
ikinci Fark Sabit Sabit ve Trend
YBOL istatistik Bootstrap istatistik Bootstrap
Olasilik D. Olasilik D.
t-bar -2.484 0.020 -3.227 0.008
GBOL
Sabit
GBOL Birinci Fark
ista. Olasilik D. ista. Olasilik D.
IPS -3.29690 0.0005 - -
Sabit + Trend
GBOL Birinci Fark
ista. Olasilik D. ista. Olasilik D.
IPS -1.24093 0.1073 -2.07597 0.0189
MUHAFAZAKAR
IOM, YBOM ve GBOM
Diizey Sabit Sabit ve Trend
IOM istatistik Bootstrap istatistik Bootstrap
Olasilik D. Olasilik D.
t-bar -2.007 0.135 -2.242 0.394
YBOM
t-bar 0.727 0.981 -1.797 0.479
GBOM
t-bar -2.723 0.019 -1.854 0.576
Birinci Fark Sabit Sabit ve Trend
oM istatistik Bootstrap istatistik Bootstrap
Olasilik D. Olasilik D.
t-bar -3.224 0.001 -3.761 0.001
YBOM
t-bar -2.538 0.022 -2.569 0.199
GBOM
t-bar - - -0.901 0.960
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ikinci Fark Sabit Sabit ve Trend
YBOM istatistik Bootstrap istatistik Bootstrap
Olasilik D. Olasilik D.
t-bar - - -3.015 0.017
GBOM
t-bar - - -3.311 0.004
SOSYAL DEMOKRAT
10S, GBOS ve YBOS
Diizey Sabit Sabit ve Trend
10S istatistik Bootstrap istatistik Bootstrap
Olasilik D. Olasilik D.
t-bar -2.065 0.148 -2.295 0.389
GBOS
t-bar -2.588 0.020 -3.720 0.005
YBOS
t-bar -3.517 0.000 -4.289 0.002
Birinci Fark Sabit Sabit ve Trend
10S istatistik Bootstrap istatistik Bootstrap
Olasilik D. Olasilik D.
t-bar -4.215 0.000 -4.147 0.000
GUNEY AVRUPA
10G, GBOG ve YBOG
Diizey Sabit Sabit ve Trend
10G istatistik gcl);tllsltkra; istatistik g‘l)aostlflt;?
t-bar -2.243 0.063 -2.406 0.281
GBOG
t-bar -1.451 0.417 -2.583 0.157
YBOG
t-bar 0.578 0.862 -1.991 0.117
Birinci Fark Sabit Sabit ve Trend
10G istatistik g?:stusfkra;, istatistik g?:sﬁlt;?
t-bar -2.968 0.001 -2.973 0.032
GBOG
t-bar 2312 0.038 -1.026 0.986
YBOG
t-bar -1.985 0.136 2.277 0.369
ikinci Fark Sabit Sabit ve Trend
GBOG istatistik Bootsiap istatistik oootstrap
t-bar - - -4.881 0.000
YBOG
t-bar -3.735 0.000 -3.795 0.003

NOT: Maksimum gecikme uzunlugu 5, optimal gecikme uzunluklari genelden 6zele yaklagimi ile
belirlenmistir. Olasilik degerleri 1000 bootstrap dagilimindan elde edilmistir.

H,: Birim kok vardir.
H1: Birim kok yoktur.
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Birim kok testleri refah rejimleri baglaminda teker teker degerlendirildiginde; liberal rejime ait degiskenler
olan I0L, GBOL ve YBOL degiskenlerinin diizeyde duragan olmadiklari, IOL ve GBOL degiskenlerinin birinci
dereceden farklari alindiginda duragan hale geldikleri I(1), YBOL degiskeninin ise ikinci dereceden farki alindiginda
duraganlastigi 1(2) tespit edilmistir. Muhafazakar rejime ait degiskenlerin de diizeyde duragan olmadiklari IOM
degiskeninin birinci dereceden farki alinarak (1), GBOM ve YBOM degiskenlerinin ikinci dereceden farklarinin
alinarak 1(2) duraganlastiklari gézlenmektedir. Sosyal demokrat rejime ait degiskenler olan GBOS ve YBOS
degiskenlerinin dizeyde duragan olduklari 1(0), 10S degiskeninin ise birinci dereceden farki alindiginda 1(1)
duraganlastigl belirlenmistir. Son rejim tiri olan Gliney Avrupa rejiminde ise 10G degiskeninin 1(1), GBOG ve
YBOG degiskenlerinin ise 1(2) olduklari tespit edilmistir. Dolayisiyla refah rejimlerine ait degiskenlerde bagimli
degiskenlerin 1(1), aciklayici degiskenlerin ise farkli dizeylerde duragan olduklari sonucuna ulasiimistir. Bu
dogrultuda bagimli degiskenin I(1) ve agiklayici degiskenlerin farkli diizeylerde duragan olduklari modellere iliskin
kisa ve uzun dénem iliski tahmininde daha gecerli sonuglar verebilecek olan Panel ARDL yontemi tercih edilmistir.
Panel ARDL tahminlemesine gecilmeden 6nce tiim rejimler icin en uygun ARDL modeli secilmis ve Tablo 8 de
raporlanmistir.

Tablo 8. ARDL model segimi test sonuglari

Liberal-Sabit ve Trend
Model LogL AIC BIC* HQ Spesifikasyon
3 -56.097 1.305 1.994 1.585 ARDL(2,1, 1)
1 -80.492 1.593 2.174 1.829 ARDL(1,1,1)
4 -49.292 1.353 2.256 1.720 ARDL(2, 2, 2)
2 -73.948 1.644 2.440 1.967 ARDL(1, 2, 2)
Muhafazakar-Sabit ve Trend
Model LogL AIC BIC* HQ Spesifikasyon
3 -40.883 1.165 1.711 1.386 ARDL(2,1, 1)
1 -51.485 1.287 1.734 1.468 ARDL(1,1,1)
2 -43.143 1.280 1.926 1.542 ARDL(1, 2, 2)
4 -34.770 1.199 1.945 1.502 ARDL(2, 2, 2)
Sosyal Demokrat-Sabit ve Trend
Model LogL AIC BIC* HQ Spesifikasyon
1 -113.960 2.444 2.891 2.625 ARDL(1,1, 1)
3 -105.086 2.353 2.900 2.575 ARDL(2, 1, 1)
4 -95.797 2.330 3.075 2.632 ARDL(2, 2, 2)
2 -112.274 2.561 3.206 2.822 ARDL(Z, 2, 2)
Giiney Avrupa-Sabit ve Trend
Model LogL AIC BIC* HQ Spesifikasyon
4 -123.971 2.385 3.181 2.708 ARDL(2, 2, 2)
3 -138.761 2.456 3.037 2.692 ARDL(2, 1, 1)
2 -145.748 2.633 3.322 2913 ARDL(1, 2, 2)
1 -166.064 2.786 3.260 2.979 ARDL(1,1,1)

Sabit ve trend etkilerini birlikte iceren ARDL model secim sonuglarina gore; liberal rejim igin uygun modelin
ARDL(2,1,1), muhafazakar rejime ARDL(2,1,1), sosyal demokrat rejime ARDL(1,1,1) ve Glney Avrupa refah
rejimine ARDL(2,2,2) modelleri oldugu goriilmektedir. ARDL tahminlemesine gecilmeden modellerde uzun
donemli iliskilerin varligi Johansen-Juselius esbiitinlesme testi araciligiyla arastirilmistir. Trace ve Max-Eigen
istatistiklerine gore esbitlinlesme testi dncesinde VAR modeli i¢in optimal gecikme uzunlugunun belirlenmesi
gerekmektedir. Calisma kapsaminda yillik verilerden yararlanildigi i¢cin maksimum gecikme uzunlugu 5 olarak
belirlenmis ve en uygun gecikme uzunlugu Schwarz (SIC) bilgi kriteri dogrultusunda tespit edilmistir. ARDL
tahmin sonuglari kisa ve uzun dénemli iliski sonuglarini vermekle birlikte hata diizeltme modeli sonuglarini da
icermektedir. ARDL tahmin sonuglari Tablo 9’da yer almaktadir.
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Tablo 9. ARDL tahmin sonuglari

LIBERAL

Bagimli Degisken: D(IOL)

Yéntem: ARDL

Ornek: 1993 2019

Maksimum Gecikme Uzunlugu: 2 (Otomatik Segim)
Model Segim Yontemi: Schwarz Bilgi Kriteri (SIC)

Dinamik Bagimsiz Degiskenler (2 Gecikme Uzunlugu, Otomatik): GBOL-
YBOL

Sabit Bagimsiz Degisken: C
Sinanan Model Sayisi: 4
Secilen Model: ARDL(2, 1, 1)
ARDL Modeli Uzun D6nem Katsayilari

Degisken Katsayi Standart Hata t-istatistik | Olasilik
GBOL -0.654 0.080 -8.205 0.000
YBOL 0.825 0.060 13.806 0.000

ARDL Modeli Kisa Dénem Katsayilari
Degisken Katsayi Standart Hata t-istatistik | Olasilik
COINTEQO1 -0.538 0.081 -6.620 0.000

D(IOL(-1)) 0.378 0.108 3.486 0.001

D(GBOL) -0.645 0.608 -1.060 0.291

D(YBOL) -4.121 1.262 -3.267 0.001

C 34.170 4.244 8.0511 0.000
MUHAFAZAKAR

Bagimli Degisken: D(IOM)

Dinamik Bagimsiz Degiskenler (2 Gecikme Uzunlugu, Otomatik): GBOM-
YBOM

Segilen Model: ARDL(2, 1, 1)
ARDL Modeli Uzun D6nem Katsayilari

Degisken Katsayi Standart Hata t-istatistik | Olasilik
GBOM 0.042 0.156 0.268 0.789
YBOM 0.419 0.072 5.805 0.000

ARDL Modeli Kisa Donem Katsayilari

Degisken Katsayi Standart Hata t-istatistik | Olasilik
COINTEQO1 -0.475 0.135 -3.527 0.001
D(IOM(-1)) 0.278 0.078 3.564 0.001
D(GBOM) 0.496 1.250 0.397 0.692
D(YBOM) -1.048 0.610 -1.719 0.089
C 20.462 6.153 3.326 0.001

SOSYAL DEMOKRAT

Bagimli Degisken: D(10S)

Dinamik Bagimsiz Degiskenler (2 Gecikme Uzunlugu, Otomatik): GBOS-
YBOS

Secilen Model: ARDL(1, 1, 1)

ARDL Modeli Uzun D6nem Katsayilari

Degisken Katsayi Standart Hata t-istatistik | Olasilik
GBOS 0.297 0.568 0.522 0.603
YBOS 0.461 0.229 2.013 0.047
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ARDL Modeli Kisa Dénem Katsayilari

Degisken Katsayi Standart Hata t-istatistik | Olasilik
COINTEQO1 -0.222 0.086 -2.573 0.012
D(GBOS) -0.367 1.311 -0.280 0.780
D(YBOS) -0.306 0.683 -0.449 0.655
C 8.874 3.009 2.949 0.004
GUNEY AVRUPA

Bagimli Degisken: D(IOG)

Dinamik Bagimsiz Degiskenler (2 Gecikme Uzunlugu, Otomatik): GBOG-
YBOG

Segilen Model: ARDL(2, 2, 2)
ARDL Modeli Uzun D6nem Katsayilari

Degisken Katsayi Standart Hata t-istatistik | Olasilik
GBOG -0.430 0.477 -0.901 0.370
YBOG 0.389 0.123 3.150 0.002

ARDL Modeli Kisa Donem Katsayilari

Degisken Katsayi Standart Hata t-istatistik | Olasilik
COINTEQO1 -0.251 0.069 -3.640 0.000
D(I0G(-1)) 0.413 0.166 2.484 0.015
D(GBOG) 2.737 1.584 1.728 0.087
D(GBOG(-1)) -2.404 1.370 -1.755 0.082
D(YBOG) 3.608 6.138 0.588 0.558
D(YBOG(-1)) -5.742 5.887 -0.975 0.332
C 13.117 4.368 3.003 0.003

ARDL tahmin sonuglariincelendiginde, liberal rejimicin uzun dénemde GBO ile istihdam oraniarasinda anlamli,
negatif yonlu bir iliski tespit edilmekte olup GBO’da meydana gelen bir birimlik artisin istihdam oraninda 0.65
birimlik bir azalisa yol actigl gérilmektedir. Yine uzun déonemde YBO ile istihdam orani arasinda anlamli, pozitif
yonli iliskinin varligi gérilmekte ve YBO’da yasanan bir birimlik artisin istihdam oraninda 0.82 birimlik artisa
sebep oldugu gozlenmektedir. Kisa donemde istihdam orani ile bagimhlik degiskenleri arasindaki sonuclarda ise,
GBO ile istihdam orani arasinda anlaml bir iliski tespit edilememisken YBO ile istihdam orani arasinda anlaml,
negatif iliski tespit edilmektedir. Dolayisiyla yash bagimhlik oraninin kisa dénemde istihdam oranini azaltici bir
etkisi s6z konusu iken bu etkinin uzun dénemde artirici yonde bir degisime ugradigi soylenebilmektedir. Hata
diizeltme modeli sonucu (COINTE ) degerlendirildiginde, egbitiinlesme denkleminin ve uzun dénem denge
iliskisinin varligini teyit edilmekle birlikte degiskenler arasinda glvenilir bir iliski oldugu belirlenmistir. Bunun
yaninda kisa dénemde ortaya ¢ikan dengesizliklerin 1/0,537485=1,86 yilda ortadan kalkacagi ve uzun dénemde
dengeye gelecegi de tespit edilmistir.

Muhafazakar rejimicin uzun donemde GBOile istihdam orani arasinda anlamli bir iliski tespit edilememektedir.
Uzun donemde YBO ile istihdam orani arasinda anlamli, pozitif yonli iliskinin varligr gérilmekte ve YBO’da
yasanan bir birimlik artisin istihdam oraninda 0.41 birimlik artisa sebep oldugu gézlenmektedir. Kisa dénemde
istihdam oraniile bagimhlik degiskenleri arasindaki sonuglarda ise, yine GBO ile istihdam orani arasinda anlamli bir
iliski tespit edilememisken YBO ile istihdam orani arasinda 0.10 anlamlilik diizeyinde anlamli, negatif iliski tespit
edilmektedir. Dolayisiyla yash bagimlilik oraninin kisa donemde liberal rejimde gézlendigi gibi istihdam oranini
azaltici bir etkisi s6z konusu iken bu etkinin uzun dénemde artirici yonde bir degisime ugradigi sdylenebilmektedir.
Hata diizeltme modeli sonucu (COINTE ) degerlendirildiginde, egbiitiinlesme denkleminin ve uzun dénem denge
iliskisinin varhgini teyit edilmekle birlikte degiskenler arasinda giivenilir bir iliski oldugu belirlenmistir. Bunun
yaninda kisa dénemde ortaya gikan dengesizliklerin 1/0,475390=2,10 yilda ortadan kalkacagi ve uzun dénemde
dengeye gelecegi de tespit edilmistir.
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ARDL sonuglari sosyal demokrat rejim icin degerlendirildiginde, uzun donemde GBO ile istihdam orani
arasinda anlamli bir iliski tespit edilememektedir. Yine uzun donemde YBO ile istihdam orani arasinda anlaml,
pozitif yonli iliskinin varligi gérilmekte ve bu dogrultuda YBO’da yasanan bir birimlik artisin istihdam oraninda
0.46 birimlik artisa sebep oldugu sdylenebilmektedir. Kisa dénemde istihdam orani ile bagimhlik degiskenleri
arasindaki sonuglarda ise, bagimlilik degiskenleri olan GBO ve YBO ile istihdam orani arasinda anlamli bir iligki
tespit edilememistir. Dolayisiyla ¢cocuk (geng) bagimlilik orani ve yasli bagimlilik orani kisa dénemde istihdam
oranini etkilemezken, uzun dénemde artirici yonde bir etki gosterdikleri gozlenmektedir. Hata dizeltme modeli
sonucu (COINTE,,) degerlendirildiginde, yine esbhitiinlesme denkleminin ve uzun dénem denge iligkisinin varligini
teyit edilmekle birlikte degiskenler arasinda glivenilir bir iliski oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda kisa dénemde
ortaya cikan dengesizliklerin 1/0,221790=4,51 yilda ortadan kalkacagi ve uzun dénemde dengeye gelecegi
soylenebilmektedir.

Son olarak Giiney Avrupa rejimi icin uzun donemde GBO ile istihdam orani arasinda anlamh bir iliskiye
rastlanilmamaktadir. Uzun dénemde YBO ile istihdam orani arasinda ise anlamli, pozitif yonli iliskinin varhgi ve
YBO’da yasanan bir birimlik artigin istihdam oraninda 0.38 birimlik artisa yol actig1 goriilmektedir. Kisa dénemde
istihdam orani ile bagimhlik degiskenleri arasindaki sonuglarda ise, yine GBO ile istihdam orani arasinda 0.10
anlamhlik dizeyinde pozitif bir iliski tespit edilmisken YBO ile istihdam orani arasinda anlaml bir iliski tespit
edilememektedir. Bu durumda yash bagimlilik orani kisa donemde istihdam oranini etkilemezken uzun dénemde
pozitif bir etki gosterdigi gdzlenmektedir. Hata diizeltme modeli sonucu (COINTE ) degerlendirildiginde,
esbitiinlesme denkleminin ve uzun dénem denge iliskisinin varhgini teyit edilmekle birlikte degiskenler arasinda
guvenilir biriliski oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda kisa donemde ortaya ¢ikan dengesizliklerin 1/0,251350=3,98
yilda ortadan kalkacagi ve uzun dénemde dengeye gelecegi tespit edilmektedir.

VAR modelinde bir degiskenin hata teriminde ortaya c¢ikabilecek bir rassal bir sokun sistemdeki diger
degiskenler Uzerindeki etkisi ise etki-tepki analizi ile arastirilabilmektedir. Koop vd. (1996) ve Pesaran ve Shin
(1998) tarafindan gelistirilen Etki-tepki analizi ile degiskenlerin birinde meydana gelecek bir standart sapmalik
stokastik soka karsi diger degiskenlerin verecegi teki 6l¢lilmektedir. Calisma kapsaminda dort refah rejiminde
istihdam orani ile bagimhlk oranlari arasinda uzun donemli esbitinlesme iliskisi tespit edildigi icin VEC modeli
Gzerinden etki-tepki ve varyans ayristirmasi analizleri gergeklestirilmistir. Etki-tepki analiz sonuglari asagida yer
alan Sekil 1’de gosterilmektedir.

Response to Cholesky One S.D. (d.f. adjusted) Innovations 2 S.E. Response to Cholesky One S.D. (d.f. adjusted) Innovations + 2 S.E.
Response of D(10) to D(I0) Response of D(I0) to D(GBO) Rosponse of D(I0) to D(YBO.2) Response of D(10) o D(10) Response of D(0) to D(GBO.2) Response of D(10) fo D(YBO.2)

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Response of D(GBO) to D(I0) Response of D(GBO) to D(GBO) Response of D(GBO) to D(YB02) Response of D(GBO.2) to D(I0) Response of D(G80.2) to D(GBO.2) Response of D(GBO.2) to D(YBO.2)

T2 a4 s 6 7 8 9w 123 4 s 6 7 8 3w 123 45 6 7 8 8 w1z 345 6 7 8 8 w0 12 s a5 6 7 8 0 w0 12 s a5 6 7 8 0 w0

Response of D(YBO.2) to D(I0) Response of D(YB02) to D(GBO) Response of D(YBO2) to D(Y802) Response of D(YBO.2) to D(I0) Response of D(YBO.2) to D(GBO.2) Response of D(YBO2) to D(YBO.2)

Tz 3 4 5 6 7 8 9w Tz 3 4 5 6 7 8 9 w0 Tz 3 4 s 6 7 8 9 w0 12 34 s 6 7 8 9 0 1z 3 45 6 7 8 9 w0 Tz 3 45 6 7 8 9 w0
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Response to Cholesky One S.D. (d.f. adjusted) Innovations £ 2 S.E. Response to Cholesky One S.D. (d.f. adjusted) Innovations + 2 S.E.

Response of D(I0) to D(10) Response of D(I0) to GEO Response of D(0) to YBO Response of D(I0) to D(I0) Response of D(10) to D(GBO2) Response of D(10) to D(YBO,2)

1Tz a4 s 6 7 8 9 0 172 3 4 s 6 7 8 9 w0 17273 a4 s e 7 8 90 1 2 5 45 6 7 8 8§ 10 Tz s 4 5 6 7 8 9 0

T2 s e s 67 8 9 0 1723 a5 67 8 o w0 T2 's a5 e 7 8 90 12 3 456 7 8 3 0 T2 a4 s 6 7 8 9 0 T2 s a5 e 7 8 00

Sekil 1. Etki-tepki analiz sonuglari

Etki tepki analiz sonuglarina gore; liberal rejimde, ¢cocuk (geng) bagimlilik oraninda yasanan bir sok istihdam
oraninda ikinci yila gelindiginde yaklasik 0.10 diizeyinde bir azalisa yol agmakta ve bu azalis etkisinin sekizinci
yilda sifira yakinsayarak ortadan kalktigi goriilmektedir. Ote yandan yash bagimlilik oraninda meydana gelen
sok istihdam oranini dérdiinci yilda 0.09 diizeyinde azaltmakta ve bu etkinin sekizinci yilda ortadan kalktig
da gozlenmektedir. Muhafazakar rejimde, gocuk (geng) bagimlilik oraninda yasanan bir sok istihdam oraninda
Ggilincu yilda yaklasik 0.10 diizeyinde bir artisa yol agmakta ve bu artirici etkinin dordiinci yila gelindiginde
sifira yakinsayarak ortadan kalktigi gbzlenmektedir. Ayrica yash bagimlilik oraninda meydana gelen sok istihdam
oranini Gglnci yilda 0.09 dizeyinde azaltmakta ve bu etkinin sekizinci yilda ortadan kalktigi gérilmektedir.
Sosyal demokrat rejime gelindiginde, ¢ocuk (geng) bagimhlik oraninda yasanan bir sok istihdam oraninda ikinci
yila gelindiginde yaklasik 0.01 diizeyinde bir artisa yol agmakta ve bu etkinin altinci yilda sifira yakinsayarak
ortadan kalktigi gorilmektedir. Diger taraftan yash bagimlilik oraninda meydana gelen sok istihdam oranini
ikinci yilda 0.09 diizeyinde azaltmakta ve bu azaltici etkinin onuncu yilda ortadan kalktigi gozlenmektedir. Son
olarak Giliney Avrupa rejiminde ¢cocuk (geng) bagimhlik oraninda yasanan bir sokun istihdam oranini tGg¢linci yila
gelindiginde yaklasik 0.01’lik diizeyde artirdigi ve bu artis etkisinin altinci yilda sifira yakinsayarak ortadan kalktigi
gorllmektedir. Yash bagimhlk oraninda meydana gelen sokun ise istihdam oranini ikinci yilda 0.10 diizeyinde
azalttigi ve bu etkinin onuncu yilda ortadan kalktigi tespit edilmektedir.

Refah rejimleri igin etki-tepki analiz sonuglari genel olarak degerlendirildiginde; rejim tirlerinin hepsinde yash
bagimlilik oraninda meydana gelen bir sokun istihdam oraninda ilk yillarda bir duslise yol actigi ve bu azaltici
etkinin ortalama 8 ila 10 yil igerisinde ortadan kalktigi ve ilerleyen yillarda artisa yol agtigi séylenebilmektedir.

Varyans ayristirmasi, modeldeki degiskenlerin birinde meydana gelen degisimlerin ne kadarinin kendi
gecikmeli degerleri ile ne kadarinin ise diger degiskenler ile acgiklandigini yizdesel degerler itibariyle ortaya
¢ikarabilmektedir. Bu dogrultuda istihdam oraninda yasanan degisimlerin ylizde kaginin kendisi ve cocuk (geng) ve
yasli bagimlilik oranlarindan kaynaklandigini belirleyebilmek igin varyans ayristirmasi analizi gergeklestirilmistir.
Varyans ayristirmasi sonuglari Tablo 10’da gosterilmektedir.

Tablo 10. Varyans ayristirmasi analiz sonuglari

D(IOL)’nun Varyans Ayristirmasi
Periyot S.E. D(IOL) D(GBOL) | D(YBOL2)
1 0.5680 100.0000 0.0000 0.0000
2 0.6344 96.8658 3.1317 0.0025
3 0.6381 96.3253 3.6707 0.0040
4 0.6411 95.4357 4.0058 0.5585
5 0.6438 94.6554 4.2219 1.1227
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6 0.6452 94.2621 4.4145 1.3234
7 0.6458 94.1449 4.4823 1.3728
8 0.6463 94.1274 4.4906 1.3820
9 0.6465 94.1260 4.4886 1.3854
10 0.6466 94.1228 4.4891 1.3881
D(IOM)’nun Varyans Ayristirmasi
Periyot S.E. D(I0) D(GBO,2) D(YBO,2)
1 0.5558 100.0000 0.0000 0.0000
2 0.5758 98.7718 0.0085 1.2197
3 0.5869 95.1326 1.3827 3.4846
4 0.5948 92.8363 1.3779 5.7858
5 0.5996 91.3916 1.4750 7.1334
6 0.6022 90.8848 1.5483 7.5669
7 0.6036 90.7024 1.6633 7.6343
8 0.6041 90.6510 1.7098 7.6391
9 0.6043 90.6285 1.7339 7.6375
10 0.6043 90.6152 1.7464 7.6384
D(10S)’nun Varyans Ayristirmasi
Periyot S.E. D(10S) GBOS YBOS
1 0.7689 100.0000 0.0000 0.0000
2 0.8369 98.6343 0.0033 1.0318
3 0.8498 97.1921 0.0065 2.1582
4 0.8554 96.2235 0.0087 2.9096
5 0.8576 95.8190 0.0095 3.2331
6 0.8585 95.6299 0.0097 3.3990
7 0.8599 95.5208 0.0097 3.5084
8 0.8613 95.4296 0.0097 3.6019
9 0.8621 95.3451 0.0098 3.6783
10 0.8626 95.2655 1.0046 3.7299
D(I0G)’nun Varyans Ayristirmasi
Periyot S.E. D(I0) D(GBO) D(YBO,2)
1 0.8393 100.0000 0.0000 0.0000
2 0.9981 98.7920 0.0016 1.1921
3 1.0558 97.7630 0.0028 1.9534
4 1.0808 97.2445 0.0042 2.3401
5 1.0919 96.9424 0.0048 2.5790
6 1.0969 96.7929 0.0051 2.6968
7 1.0992 96.7222 0.0053 2.7524
8 1.1003 96.6891 0.0053 2.7785
9 1.1008 96.6737 0.0054 2.7907
10 1.1010 96.6665 0.0054 2.7964

Varyans ayristirmasi sonuglari refah rejimleri baglaminda degerlendirildiginde, tim rejimlerde ilk yilda
bagiml degisken olan istihdam oraninda yasanan degisimlerin tamaminin degiskenin kendisinden kaynaklandigi
fakat ilerleyen donemlerde aciklayici degiskenlerin artan bir etki gosterdigi tespit edilmektedir. Liberal rejim igin
varyans ayristirmasi sonuglari incelendiginde, istihdam oranindaki degisim Uzerinde ¢ocuk bagimlilik oraninin
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etkisinin yasli bagimhlik oranina gére daha yiiksek oldugu ve cocuk bagimlilik orani etkisinin en yliksek %4.49, yash
bagimlilhk oraninin ise en yiiksek %1.39 dizeyinde gerceklestigi gorilmektedir. Muhafazakar rejimde istihdam
oranindaki degisim tzerinde yash bagimlilik oraninin etkisinin cocuk bagimlilik oranina goére daha yiiksek oldugu
ve ¢ocuk bagimhlik orani etkisinin en yiiksek %1.75, yash bagimlilik oraninin ise en yiiksek %7.64 diizeyinde
gerceklestigi gdzlenmektedir. Sosyal demokrat rejimde muhafazakar rejimde oldugu gibi istihdam oranindaki
degisim Uzerinde yasl bagimlilik oraninin etkisinin cocuk bagimlilik oranina gére daha yiksek oldugu ve gocuk
bagimhhk orani etkisinin en yiksek %1, yasli bagimhlik oraninin ise en yiiksek %3.72 diizeyinde gercgeklestigi
gorilmektedir. Son olarak Giliney Avrupa refah rejiminde yine muhafazakar ve sosyal demokrat rejim tirlerinde
gerceklestigi gibi cocuk bagimhilik oraninin etkisinin yasl bagimlilik orani etkisine gére daha yiiksek dizeyde
oldugu ve bunun yaninda ¢ocuk bagimlilik orani etkisinin en yiiksek %0.005, yasli bagimlilik oraninin ise en yiiksek
%2.80 diizeyinde gergeklestigi gozlenmektedir.

Varyans ayristirmasi test sonuglari refah rejimleri baglaminda genel olarak degerlendirildiginde, istihdam
oraninda meydana gelen degisimlerin bliylk ol¢lide degiskenin kendisinden kaynaklandigini diger bir deyisle
istihdam oraninin en fazla kendi soklarindan etkilendigini séyleyebilmek miimkiindiir. Ote yandan liberal rejim
hari¢ diger rejim tlrlerinde istihdam oraninda yasanan degisimlerin daha yuksek oranda yasl bagimlilik oranindan
kaynaklandigi da sdylenebilmektedir.

4. SONUG VE DEGERLENDIRME

Yasam donglsinin belirli asamalarinda yer almalari sebebiyle isglicli piyasasina katilamamalari dolayisiyla
cesitli bireyler pasif niifus olarak degerlendiriimekte ve egitim, saglk ve sosyal glivenlik gibi ¢esitli hizmetlere
erisimleri, dnemli bir kismi toplumun tretken kesimi olarak degerlendirilen aktif niifus icerisinde yer alan ¢alisan
nifus ile devletin katkilari araciligiyla gergeklesmektedir. Bu durumda refah rejimlerinde refah saglayici kurum
olarak devletin etkinligi yas bagimhligi konusunda; refah rejimleri icerisinde yer alan ulkelerin isglicli piyasasi
yapilari ve kurallari ise istihdam Gzerinde etken bir rol oynamaktadir. Bu dogrultuda istihdam ile yas bagimhhgi
iliskisinin refah rejimleri kapsaminda ayri ayri degerlendirilmesi, refah rejimlerinin sosyal koruma ve isgiici
piyasasi yapilari konusundaki verilerine yeni boyutlar kazandirabilecek niteliktedir.

Bagimlilik oranlarinin istihdam ile iliskisinin dort refah rejimi icin incelendigi calismanin, U¢ temel bulgusu
oldugu gorilmektedir. ilk bulgu, liberal rejimde yash bagimhlig ile istihdam iliskisi boyutunun diger refah
rejimlerine kiyasla oldukga yiiksek oldugudur. ikinci bulgu, geng bagimliliginin yalnizca liberal refah rejiminde
etkili olmasidir. Ugiincii ve son temel bulgu ise, yasli bagimliliginin tim rejimlerde istihdami artirici bir etki
tasimakla birlikte analize konu olan dénemin ilk 8-10 yilinda yani ortalama 1991-1999 yillari arasinda bu etkinin
azaltici yonde gergeklesmesidir.

Liberal rejimde serbest piyasa ekonomisinin temel alindigi klasik okul &gretilerinin ekonomik ve sosyal
alanlardaki belirleyiciligi, piyasanin temel refah saglayici kurum olmasi ile birlikte devletin refah dagilimina ve
piyasaya asgari diizeyde miidahale etmesi, bireylerin piyasa bagimliiginin yiksek diizeyde gerceklesmesini
beraberinde getirmektedir. Bu dogrultuda liberal refah rejiminde temel problem issizlik olmamakta, sorunlar
esasen artan esitsizlik ve yoksulluktan kaynaklanmaktadir. Temel refah saglayici kurum olarak piyasanin
belirlenmesi bireylerin, hizmetlere erisebilmeleri ve temel ihtiyaglarini karsilayabilmeleri icin ¢alisma kosullarini
belirleyemediklerive atipik istihdam bicimleri araciligiyla dahiistihdama katilmalarini gerektirmektedir. Dolayisiyla
isglicinl etkileyecek yapida olan yas bagimliliginin istihdam (zerindeki etkisinin diger rejimlere kiyasla liberal
rejimde daha yiiksek olmasi beklenebilen bir sonugtur.

Cocuk (geng) bagimhhg, aktif-pasif dengesinde ve gelecekteki isgliciiniin niceligi ve niteligi Gzerinde énemli
etkisi olan bir olgu olarak degerlendirilebilmektedir. Bu dogrultuda ¢cocuk bagimliligiyla ilgili dort rejim tard igin
yapilan analizler sonucunda, liberal rejimde gocuk (geng) bagimhlik oraninin istihdam oraniyla arasinda azaltici
yonde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu noktada liberal rejimde, hakim olan piyasaci yaklagimin etkili oldugu
disinulebilmekle beraber liberal rejimde gergeklesen aile yardimlarinin, diger sosyal yardimlara gore nispeten
daha comert oldugu ve bu durumun gengler Gizerindeki istihdam baskisini azaltmasindan da kaynaklanabilecek
sekilde genclerin istihdama katilimini sinirlayici yonde bir etki yaratabilecegi sdylenebilmektedir. Ek olarak liberal
rejim kapsaminda yer alan lkelerin ekonomik anlamda gelismis llkeler olmalari ve yiiksek teknoloji kullaniminin
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yaygin olmasi, bu tlkelerde standart disi calismalarin 6zellikle geng niifus icerisinde yayginlasmasina yol agmakta
ve istihdam verilerinde negatif yansimaya sebep olabilmektedir. Bunun yani sira ¢alisma kapsaminda incelenen
dénem olan 1991-2019 yillarinda ¢ocuk bagimliliginda yasanan artisla beraber hem kadin istihdaminin toplam
istihdam igerisindeki payinin hem de kadinlarin istihdama katilim oraninin liberal rejimde diger rejimlere kiyasla
azalma egilimine girdigi de goriilmektedir. Kadinlarin haftalik calisma siireleri noktasinda; liberal rejimde yer alan
Ulkelerde, diger rejim tirleri kapsamina giren Ulkelere kiyasla 40 saat ve Uzeri galisanlarin orani azalirken ayni
zamanda haftalik ¢alisma siiresi 40 saatten daha az galisan kadinlarin orani artmaktadir. Diger rejim tirlerinde
bulunan (lkelerde ise liberal rejim (lkelerine kiyasla 40 saatten az calisan kadinlarin oraninda fazla bir artis
gorilmemektedir. Liberal refah rejimi kapsaminda yer alan tlkelerde ayrica bakim hizmetlerinin gerek kamu
gerekse Ozel sektorde oldukga maliyetli bir yapida olmasi ve her ne kadar bireyci yaklasim benimsenmekte
olsa dahi “ekmegi kazanan erkek modeli” olarak da nitelendirilmesi, kadinlarin ¢cocuk sahibi olduktan sonra
isglici piyasasindan ¢ekilmek durumunda kalmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla gocuk (geng) bagimliliginda
yasanan artisin, kadin istihdaminda yasanan azalmayla beraber toplam istihdam {izerinde de bir azalma baskisi
yaratabilecegi de sdylenebilecektir.

GlnUmuzde yasam beklentisinin artisiyla ve dogum oranlarinin azalmasiyla gelismis tlkelerin hemen hepsinin
gelismekte olan (lkelerin ise 6nemli bir kisminin yash Glkeler olarak adlandiriimasi, aktif yaslanma olgusunu
glindeme getirmistir. Yasl bireylerin isglici piyasasindan ¢ekilmesinin tesvik edilmesi hem etkin yas tanimlarinin
hem de ¢alismanin anlaminin degismesi ile tartismali bir konu haline gelmistir. Devletlerin belirledikleri emeklilik
yaslarina gelmelerine ragmen isglicli piyasasindan gekilen yasli bireylerin gerek toplumsal hayata katilim gerekse
piyasadan elde edecekleri gelirle ihtiyaglarini karsilamalari gerekgesiyle gesitli yollarla calismaya devam ettikleri
bilinmektedir. Bu anlamda yagh bagimlilik oranlarinin tim rejim tirlerinde istihdam oranini artirici 6zellik tagimasi
beklenebilir. Fakat yaslh bagimliligi ile istihdam iliskisinin liberal rejimde diger rejimlerin yaklasik iki kati diizeyde
gerceklesmesi, bu rejimde devletin refah saglama noktasinda asgari diizeyde etkin olmasina ve sinirli kalan sosyal
koruma diizeyine baglanabilir.

Yaslibagimlilik oranlarinin 1991-1999 déneminde dort refah rejiminde de istihdam oranini azaltmasi, ortalama
1999 yilindan sonra ise istihdam oranini artirici nitelik tasimaya baslamasi ¢alisma sonucunda elde edilen bir diger
onemli bulgudur. Bu durum 1990’h yillarda emeklilik yasinin giderek azalma egilimi gosterirken; 1998 yilindan
itibaren yiikselme egilimine girmesiyle iliskilendirilebilecektir. Ote yandan demografik yapiya bakildiginda 1991-
1999 yillarinda aktif niifus ve yasl niifusun artis orani gérece yakin olmakla birlikte 1999-2019 déneminde tiim
rejimlerde aktif nifustaki artis oraninin yash niifustaki artis oranindan dusik kaldigi gérilmektedir. Dolayisiyla
pasif nifusun bliylk kismini olusturan yaslh niifus sayisinda yasanan artis, aktif niifus sayisindaki artistan yiliksek
seyretmekte ve temelde yasli bagimlilik oraninin artisina baglh olarak aktiieryal denge diger bir ifade ile aktif-pasif
dengesinin bozulmasina yol agmaktadir.

Calismanin nihai hedefi dogrultusunda isglici piyasasi agisindan yas bagimhhg ve istihdam arasindaki iligki
genel olarak degerlendirildiginde; yash bagimliligi ve istihdam iliskisinin, glincel demografik sartlar da dikkate
alindiginda tiim rejimlerde benzer nitelik tasidigi fakat cocuk (geng) bagimhlig ile istihdam iliskisinin isglci
piyasasinin temel yapisi ve piyasa bagimhhgi cercevesinde rejimler arasinda farklilastigi gorilmektedir. Bu
durumda, gen¢ bagimliigininisglicli piyasasi gostergelerinden biri olan istihdami ile iliskisi tilkelerin uygulayacaklari
egitim, isglicl piyasasi politikalari ve is-aile yagaminin uyumlastiriimasi gibi calisma yagamini ve toplumsal yasami
diizenleyen gesitli politika uygulamalari araciligiyla kontrol altina alinabilecegi disiinilmektedir.
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