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Halk Miizigi Geleneginde Ogretme ve Ogrenme Siireci:
Mentorluk Penceresinden Fenomenolojik Bir Bakis

Teaching and Learning Process in Folk Music Tradition: A
Phenomenological View from Mentoring Perspective

Sami Emrah GEREKTEN~*

Oz: Bu arastirma, Avrasya’nin farkli noktalarindaki mesleki miizik egitimi veren kurumlarda halk miizigi
geleneginin aktarimint gergeklestiren Ogreten ve Ogrenenlerin aralarindaki pedagojik iligkiyi c¢esitli
yonlerden irdelemeyi amaglamaktadir. Arastirma nitel paradigma c¢ergevesinde hazirlanmis, insan
deneyimlerine odaklanan fenomenolojik bir ¢alismadir. Arastirmada caligma grubu, Orta Asya ve
Anadolu’daki lisans diizeyinde egitim veren kurumlarda halk miizigi geleneginin aktarimini kendi halk
calgilarini Ogreterek ve Ogrenerek siirdiiren paydaslardan olusturulmustur. Gergeklestirilen goriismeler
sonunda elde edilen verilerin analizinde yorumlayici fenomenolojik analiz yontemi benimsenmistir. Analiz
sonrasinda, paydaslarin deneyimleri araciligiyla aralarindaki iliskiyi tanimlamada ise kostuklari metaforlar,
iliskilerindeki liderlik rolleri ve paylasimina iliskin pratikler ile 6gretenin bilgi aktarimi disindaki rollerine
iligkin bulgulara erigilmistir. Deneyim ve roller baglamindaki bulgular araciligiyla, giinlimiizdeki halk
miizigi gelenegindeki ogreten 6grenen iliskisi, usta-cirak, mentor-menti iligkilerinin insan ve iletigim
temelli dinamiklerine dayanan benzerlik ve farkliliklar1 iizerinden anlasilmaya calisilmigtir. Arastirma
sonuglari, iliskilerde geleneksel usta ¢irak iliskisinin bazi spesifik karakteristikler haricinde yerini mentor
menti iligkisine birakti1 yoniindedir. Baz1 deneyimlerde, geleneksel yaklagimin izlerini gézlemlemek
olduk¢a mimkiindiir fakat 6zellikle, iliskinin kazandigi resmi ve akademik karakter, ‘usta’yi, resmi
egitmene Ve ‘mentor’ konumuna itmis gérinmektedir.

Anahtar Kelimeler: Halk miizigi, 6grenme-6gretme, usta-girak iliskisi, mentor-menti iliskisi, gelenek.

Abstract: This research aims to examine various aspects of the pedagogical relationship between teachers
and learners who transfer folk music tradition in vocational music education institutions in different parts
of Eurasia. The research is a phenomenological study focused on human experiences, prepared within the
framework of a qualitative paradigm. In the research, the working group was formed from the stakeholders
who continue the transmission of the folk music tradition by teaching and learning their own folk
instruments in institutions providing undergraduate education in Central Asia and Anatolia. Interpretive
phenomenological analysis method was adopted in the analysis of the data obtained at the end of the
interviews. After the analysis, the metaphors used by the stakeholders to describe the relationship between
them through their experiences, their leadership roles in their relationships and practices related to sharing,
and the roles of the teacher other than knowledge transfer were analysed. Through the findings in the
context of experience and roles, the teacher-learner relationship in today's folk music tradition was tried to
be understood through the similarities and differences of master-apprentice, mentor-mentee relationships
based on human and communication-based dynamics. Research findings are that the traditional master-
apprentice relationship has left its place to the mentor-mentee relationship, except for some specific
characteristics. In some experiences it is quite possible to observe traces of the traditional approach, but in
particular, the formal and academic character gained by the relationship seems to have pushed the 'master'
to the formal trainer and the 'mentor’ position.

Keywords: Folk music, learning-teaching, master-apprentice relationship, mentor-mentee relationship,
tradition.

Giris
Halk kiiltiiriiniin aktarimim saglayan 6gretme Ogrenme siireclerinin agiklamasinda, 6zellikle
asiklik gelenegi (Tiirkmen, 1983) ve ‘istadlik kiiltiirii’ cercevesinde ‘el vermek-el almak’
(Ozturk, 2012: 4-5), “diz dibinde oturmak ve feyz almak’ (Hashas, 2016) gibi olgularla agiklanan
‘usta-¢irak iliskisi’ kavramma sik¢a basvurulur (Durbilmez, 2010; Tascesme, 2019; Kurubas,
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2021). Geleneksel halk miiziginin icra pratiklerinin, ylizyillardir bu karakteristik aktarim iliskisi
araciligiyla, Osmanli saraylarinin (Toker, 2014) yani sira, evler (Behar, 2003), kahvehaneler
(Ediz, 2008; Hisarli, 2009) ve calg1 yapim atélyeleri (Ozdek, 2005) gibi giindelik mekénlarda
daha ¢ok miizik yapma gayeli bulusmalarda gergeklestigi belirtilmektedir. Yani sira saz meclisleri
(Dagli, 1943) de denilen, belirli ya da belirsiz aralikli gergeklestirilen miizikal igerikli sohbet
toplantilart kiiltiiriiniin (Ekim, 2015) de miizik pratiklerinin 6grenilmesindeki dolayli etkileri
aktarimda onemli islevlere sahiptir.

Geleneksel miiziklerin Ogretiminin gergeklestigi bu mekanlarm bazi doniisiimler yasadigi
(Yiicedag, 2021) ve usta ¢irak iliskisinin zaman iginde Kimi degisimler gosterdigi (Oger, 2010)
bilinmektedir. Yani sira son yarim yiizy1l oncesi itibariyle, akademik kurumlarin biinyelerinde
kurulan miizik ve miizik egitimi ile ilgili birimler araciligiyla geleneksel miiziklerin ve halk
calgilarinin 6gretimi, akademik bir seviyeye taginmis ve 6gretme-6grenme stregleri yeni ve resmi
bir zeminde gerceklesmeye baslamistir. Tiirkiye’de ve Tiirk Diinyasi’nda geleneksel miizigin
aktariminin gergeklestigi bu yapilar, ‘konservatuvar’, ‘konservatoriya’, ‘musiki akademisi’, ‘milli
musiki konservatuvari’, ‘devlet konservatuvari® gibi isimlerle anilmaktadir. Her bir kurumun
sistematigi ve yapilanmasi birbirinden bazi farkliliklar gostermis fakat neredeyse tamaminin Kimi
zaman kurulus asamasinda kimi zaman ise sonraki asamalarinda 6gretim eleman: kadrolarini o
giine degin geleneksel miiziklerin ve calgilarinin aktarim pratikleri ¢ergevesinde ‘gelencksel
roller’ Ustlenen ve ‘usta’ olarak isimlendirilen 6greticiler olusturmustur. Boylelikle ‘usta’, bir
cesit ‘akademik figiir’ haline gelmistir. Bu baglamda, bu yeni akademik mekanlardaki 6greten
Ogrenen arasindaki iligkinin, geleneksel usta-girak iliskisi karakterinden ne denli izler tagidigi ve
yeni zeminin 6greten ve dgrenen arasindaki iligki tizerindeki degistirici ve dontistiiriicti etkileri
merak konusu haline gelmistir.

Ustalik-¢iraklik iliskisi, insanoglunun en eski bilgi aktarim sistemi olarak bilinir (Sengor, 2014).
Bu iletisim sisteminde, ‘cirak ustasina tabi’dir (Schick, 2017) ve usta, tek bilgi kaynag
roliindedir. Cirak, 6grenmede ‘pasif” bir konumdadir. Cirak igin, ustasini gézlemlemek ve taklit
etmek onun egitim sirecindeki temel gorevlerdir (Aslan, 2008; Karcili, 2018). Cirak ustasindan
ogrendigi beceriyi sergilerken gozlemleyerek ortiik bilgiler edinir (Polanyi, 1958). Gozlemciligi
belli bir yetkinlik seviyesine gelene dek devam eder ve cirak, ‘icazet’ denilen ustadan isi tek
basina yapabilecegine ve baskalarina 6gretebilecegine doniik bir gesit izin (Arslan, 2008) alacagi
seviyeye erismeye calisir.

Literatirde yer alan arastirmalarda halk miizigindeki ‘usta’ ve ‘girak’ fenomenlerinin her birine
ve aralarindaki iliskiye doniik cesitli bilgiler sunulmaktadir. Halk miizigi gelenegi ¢ercevesinde
gerceklestirilen ¢alismalarin da bu fenomenleri ve iliskiyi asiklik kiiltiirii (Oger, 2010) ve
“iistAdlik kiiltiirii> (Oztiirk, 2012) baglaminda inceledigi goriiliir. Ozellikle Hashas (2016)’1n usta
cirak iliskisini baglama 6gretimi ve 6grenimi cergevesinde irdeledigi onemli caligmasinda,
geleneksel iliskinin gegerligi cesitli yonlerden sorgulanmis bu iliskinin kazandigi ‘sanal’ nitelikler
nedeniyle bir cesit sekil degisikligi yasadig1 dne siiriilmiistiir. Oztiirk’{in dnciil ¢aligmasinda
(2012) da, gelencksel baglama icrasi baglaminda ‘geleneksel Uistdd’ ile ‘resmi egitmen’in
arasindaki farkliliklara isaret edilmistir. Bu baglamda, halk miizigi usta c¢irak iligkisi
karakteristikleri ile bu iletisimin akademik zeminde yiiriitiilen aktarim faaliyetlerinin kendine
mahsus Ozelliklerinin kiyasi ve aralarindaki iliskinin derinlemesine irdelenmesinin, ‘yeni mekan-
eski iletisim’, ‘yeni mekan-yeni iletisim’ tartismasina doniik, ‘yeni’ durumu anlamaya katkisi
olabilir. Bahsedilen yeni egitim zemini, 6nceki aktarim mekanlarindan farkl nitelikte pedagojik,
sanatsal ve mesleki boyutlara sahip programli ve organizasyonel bir iligkiyi gerektiren bir
sistematigin zorunlulugunu tasimaktadir. Ogreten ve Ogrenen arasindaki iliskinin resmi bir
karakter kazandig1 yeni argiimanlara da sahiptir. Bu baglamda, yeni ‘akademik figiir’ler olarak
geleneksel miiziklerin Ggreticilerinin ve Ogrencilerinin yeni Ogretim mekanlarindaki iliski
yapilarinin agiklanmasi ve aralarindaki formal-informal iletisim aglarinin betimlenmesi ihtiyacin
giindeme gelmektedir. Bu ihtiyacin bir parcasini, yeni zemindeki iliskide, usta ¢irak iliskisi
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Gerekten

karakteristiklerinden hangilerinin korunarak devam ettirildigi ve bilinen usta girak iligkisi

pratiklerinin hangilerinin degistigi ya da terk edildiginin belirlenmesi olusturur.

Ote yandan, usta cirak iliskisi ‘bazi bilgilerin 6grenenden saklanmasi® (Sengdr, 2014),
‘iletisimin tek yonlii olmasr’, ‘gli¢ ve liderligin cirakla paylasiimamasi’ (Dag ve Sari, 2017) gibi
hususlarda elestiri alabilmektedir. Oysaki egitim alaninda, son g¢eyrek ylizyilda yapilandirmaci
yaklasimlarin gelismesiyle birgok yeni Ogrenci merkezli 6gretim-6grenme modeli ortaya
atilmistir (Toci, 2000; Savin-Baden ve Howell, 2004; Moore vd., 2008). Bu modellerle,
Ogrenenin, artik pasif konumdan ¢ikmasi, 6greten ve 6grenenin birlikte 6grenebilmesi, 6gretenin
ogrenciye olan destegini ‘rehber’ rolinde sunmasi daha ¢ok giindeme gelmistir (Novotny, Seifert,
ve Werner, 1991). Giinlimiizde, isbirliginin 6n planda oldugu ve iki tarafin da suregten bilgi ve
deneyimlerini arttirarak ¢iktig1 iletisim cesitleri kendini daha ¢ok gostermeye baslamistir. Bu
noktada, 6zellikle kurumsal yapilarda ve egitim orgiitlerinde, mentor-menti iliskisi adini tasiyan
goniilliiliik (Ozdash, Kanten ve Kanten, 2009), karsilikl1 giiven ve sayg1 esasina dayali (Clayton,
2008; Clutterback ve Megginson, 1999) pedagojik bir iletisim siirecinden de uzunca bir siiredir
yararlanildig1 bilinmektedir. Bu iligkide, mentor, mentinin tek basina 6grenemeyecegi seyleri
ogrenmesinde (Bell, 2000) kariyerinin yonlendirilmesinde (Bittel, 1968; Ragins ve Cotton, 1999)
yeteneklerinin gelistirilmesinde (Crisp ve Cruz, 2009) 6nemli roller alarak ona yardim eden kisi
olarak tanimlanir. Menti ise mentoriinii gézlemleme yoluyla deneyimledigi somut yasantilardan
biling ve farkindalik kazanan (Sari, Dag ve Tasgm, 2020) mentorden psikolojik destek (Lev,
Kolassa ve Bakken, 2010; Zey, 1991) ve rehberlik alan (Berk vd., 2005) taraf olarak
nitelendirilmektedir. Bu stire¢te mentor, mentiye ‘rol model” olmakta (Starcevich, 1997), ona geri
bildirim vermekte (Tabbron vd., 1997; Visagie, 2005), menti ise aldigi doniitlerle sonraki
davranislarini diizenlemektedir. Iliski, tek yonlii bir bilgi aktarimindan ziyade iki yonlii (Kilig ve
Serin, 2022) ve karsilikli-ortak 6grenmeye dayalidir (Alayoglu, 2012; Searby ve Tripses, 2012),
mentor mentiye 6grenme siireclerinde rehberlik eder ve siireg, ‘karsilikli gelisime duyulan
ihtiyag’ (Alayoglu, 2012) odaginda sekillenir.

Mentor-menti ve usta-girak iliskisi, baz1 karakteristik 6zellikleri nedeniyle birbirinden ayrisir.
Bunlardan belki de en 6nemlisi, usta ¢irak iliskisinde gliclin daima ustada olmasi, mentorlukta ise
mentor ve mentinin bu bakimdan konumlarimi degistirebilmesidir (Kili¢ ve Serin, 2022). Mentor
menti iliskisinde giiciin daima mentorda oldugu bir yap1 sergilenmemektedir; yani sira, bu giiciin
mentor ve menti arasinda dengelenmesinin dahi mentorun sorumlulugunda oldugu ileri
surilmektedir (Bakioglu vd., 2013). Ayrica, usta ¢irak iligkisinin, mentorluga nazaran daha yogun
olmayan bir ‘karsilikli yarar’a sahip olduguna, daha ¢ok tek tarafli bir tecriibe aktarimina, tek
yonli bir iletisime ve 6grenme sekline donlk olduguna (Dag ve Sari, 2017) dikkat cekilmektedir.
Fakat halk miizigi geleneklerinin aktarimimnin gergeklestirildigi miizik egitimi kurumlarindaki
Ogreten 6grenen iliskisinin sahip oldugu i¢ dinamiklerin usta-¢irak ve mentor-menti iliskilerinin
hangi karakteristiklerini ne 6lgtide tasidigi hususunda yeterli veri bulunmamaktadir. Elde edilen
verilerin, akademik nitelikte ve kurumsal bir zeminde gerceklesen halk miizigi geleneklerinin
Ogretimi ve aktarimini saglayan iletisimin tanimlanmasina doniik 6nemli ipuglar1 sunabilecegi
On gorilmektedir.

Ogretme-6grenme  siiregleri, karsilikli etkilesim ve iletisimi zorunlu kilar (Ersoy, 2016).
‘Kisilerarasi iligkilerin temel teorisi olarak 6ne siiriilen’ (Mertz, 2004) Sosyal Degisim Teorisine
(Social Exchange Theory) gore (Blau, 1964), iliskilerin tatmin edici olmasi i¢in karsilikli olarak
fayda sunmasi gerekir. Blau’nun teorisine gore, yukarida bahsi gecen her iki iligki tipinde de bu
ozelliklerin olmas1 beklenir fakat geleneksel halk miizigi kiiltlirinlin aktarimi ¢ercevesindeki
karsilik etkilesim, iletisim ve faydanin, usta-¢irak ve mentor-menti iliskileri ekseninde tasidigi
boyutlar1 yeterince bilinmemektedir. Mentor ve menti iligkisinin ayni zamanda kiiltir ve
degerlerin aktarilmasim1 igeren ‘geleneksel mentorluk’ adi verilen bir tiiriiniin oldugu
bilinmektedir (Kochan ve Pascarelli, 2012). Bu baglamda, arastirma, mesleki miizik egitimi veren
kurumlardaki halk miizigi geleneginin aktarimu siirecinde bahsi gegen iliski tiplerinin hangi
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karakteristiklerinin hangi boyutlarda tasindigini betimlemeyi amaglamaktadir. Bunun igin bu
arastirma iligki siirecini, kendi halk calgilarin1 6greterek-6grenerek paylasan ogretenlerin ve
Ogrenenlerin deneyimlerini odagina almaktadir. Bu dogrultuda, gelenegin aktarimindaki
pedagojik iletisim agimin boyutlari, ‘siirecteki karakteristik unsurlar’, ‘siirecteki liderlik rolleri’,
‘paydaslarin bilgi aktarimiin disinda istlendikleri rolleri’, ilgili alan yazin gergevesinde
olusturulan sorularla irdelenmeye calisiimistir. Arastirmanin problem ciimlesi, “halk miiziginin
giliniimiiz aktarimindaki 6greten 0grenen iliskisinin temel karakteristikleri usta ¢irak ve mentor
menti iligkilerinin karakteristikleri ile ne tiir benzerlik ve farkliliklar1 tasimaktadir?” olarak
belirlenmistir. Arastirmanin alt problemleri ise asagidaki gibidir:

Halk miiziginin aktarim siirecini paylasan 6greten-6grenenler;
1. deneyimleri gergevesinde, 6greten-6grenen iligkisini hangi metaforlar araciligiyla
tanimlamaktadirlar?
2. dgrenme-Ogretme iletisimin yonlendirilmesindeki liderlik roliiniin/rollerinin aidiyeti
hakkinda hangi deneyimlere sahiptirler?
3. 0grenme 6gretme iliskisinde, 6gretenin “bilgi aktarimi disindaki rolii/rolleri’ne iliskin
deneyimleri nelerdir?

Yontem

Calisma, fenomenoloji deseninde hazirlanmig nitel bir arastirmadir. Halk miizigi geleneginde
Ogretmen Ogrenen iliskisi karakteristiklerindeki ortak anlamlarin, hangi kosullar altinda hangi
deneyimlerle ortaya kondugu meraki desen se¢iminde etkili olmus ve arastirmanin fenomeni
olarak bu ‘Ggreten-Ogrenen iligkisi’ belirlenmistir. Fenomenolojik c¢alismalar, ‘insan
deneyimlerine odaklanarak bunlari1 6n plana ¢ikaran (Lester, 1999; Gray, 2014; Ersoy, 2016) ve
bu deneyimlerin ifade edilisinin anlamlarini tanimlamay1 amaglayan tiimevarimsal arastirmalardir
(Akturan ve Esen, 2013; Christensen, Johnson ve Turner, 2015).

Halk miizigi geleneginin giiniimiiz temsilcileri arasinda egitmen, akademisyen ya da icraci
konumunda bulunan Kisiler yer alir. Arastirmada bu konumda yer alan 6gretenlere ilgili alan
yazin, arastirmaci deneyimi ve ¢esitli ulasilabilirlik avantajlari ile erisilmistir. Ogreten 6grenen
iligkisini her iki tarafin deneyimleriyle irdelemeyi amaglayan ¢alisma, 6grenenlere ise 6gretenler
araciligryla ve kartopu 6rneklem yoluyla ulasmistir. Kartopu 6rneklem, kisiden kisiye ulasarak
kigilerden de durumlara ulasmay1 amaglar (Miles ve Huberman, 1994; Patton, 2005). Bu sekilde
belirlenen, erisilen 6gretenlerin ve dgrenenlerin yer aldigi 6n listede, ardindan amagli érneklem
belirleme yollarindan lgiit 6rneklem araciligiyla elemeye gidilmistir. Olgiit drneklemde,
arastirmaci tarafindan 6nceden olusturulan bir ya da bir dizi 6l¢iitii karsilayan durumlar galigilir
(Marshall & Rossman, 2014). Bu 6érneklem belirleme yolunda zaman ya da baska bir arastirma
konusu degisken kullanilabilir (Grix, 2010). Bu arastirmada, iki 6lgiit belirlenmis ve &greten-
ogrenen iliskisinin en az ti¢ y1l boyunca stirmiis olmasi dl¢iitii i¢in, zaman degiskeni, iligkilerinin
yiiz yiize slirmiis olmas1 6l¢iitli i¢in durum degiskeni kullanilmistir.

Calisma grubu

Avrasya’da halk miizigi gelenekleri Balkanlardan Anadolu’ya ve Kafkaslardan Orta Asya’ya
uzanan genis bir klltir cografyasinda yasatilmaya devam etmektedir. Bu baglamda, arastirmanin
calisma grubu, Avrasya’nin farkli cografyalarinda icra edilen makamsal halk miiziklerinin baz1
bagat ¢algilarinin icrasinda kendini kanitlamis ve bu ¢algilar dgreten dgreticilerden ve onlarin
ogrencilerinden olusmaktadir. Ogreticilerin tamami lisans diizeyi mesleki miizik egitimi
kurumlarinda ¢aligmakta 6grencilerin ise bir kism1 dgrencilik hayatina devam etmekte bir kismi
ise mezun durumdadir. Katilimeilar gonulliliik ve ulasilabilirlik esasiyla aragtirmada yer almis
ve Turkmenistan hari¢ diger tim 6zgur Turk devletlerinin her birinden secilen bir gretici ve onun
bir 6grencisi olmak {izere toplamda 10 kisiye erisilmistir.
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Tablo 1
Calisma Grubuna Iliskin Bilgiler
1. Ogreten- 2. Ogreten- 3. Ogreten- 4. Ogreten- 5. Ogreten-
Ogrenen Ogrenen Ogrenen Ogrenen Ogrenen
Mliskisi Tliskisi Tliskisi Tliskisi Tliskisi
Ogreten ve dgrenenlere iliskin
Tletisimlerindeki 3 3 4 7 4
toplam siire (y1l)
Temsil ettikleri Ozbekistan ~ Azerbaycan Tirkiye Kirgizistan Kazakistan
miizikal cografya
Halk calgist Kaggar Kamanca Saz/Baglama Kilkiyak Dombra
Rebabi

Ogretenlere Iliskin

Rumuzu uz AZ TR KR Kz
Yast 54 40 48 53 76
[craciligindaki 42 32 43 13 71
toplam siire (y1l)
Ogreticilik toplam 17 22 20 10 20
stiresi (y1l)
Meslek Ogretim Ogretim Ogretim iiyesi Ogretim Ogretim
gorevlisi uyesi (Profesor) tyesi lyesi
(Pedagog) (Dogent) (Dogent) (Profesor)
Ogrenenlere Iliskin
Rumuzu uz az tr kr kz
Yast 32 25 27 22 34
Icraciligindaki 20 16 15 15 21
toplam siire (y1l)
Ogrencilik toplam 20 12 15 15 12

stiresi (y1l)

Ogrenim seviyesi Lisans Y uksek Doktora Lisans Doktora
Mezunu Lisans Ogrencisi Ogrencisi Ogrencisi
Ogrencisi

Calisma grubunda yer alan ogreticilerin yaslar1 40 ve 76 arasinda olup yas ortalamasi (54,2)
oldukga yiiksektir. Ogreticilerin galgilarim icra ettikleri ortalama siire, 40,1 yildr.
Ogreticiliklerinin ortalama siiresi ise 35,6 yildir. Ogreticiler kurumlarinda, profesér, dogent ve
Ogretim gorevlisi kadrolarinda calismislardir. Calisma grubunda yer alan Ogreticilerin yas
ortalamasi, ¢algilarin1 caldiklar1 ve Ogrettikleri ortalama siirelerin niceligi, grubun oldukca
deneyimli olduguna isaret etmektedir. Calismaya katilan 6greticilerden en az ii¢ yil boyunca
iligkilerini stirdiirdiikleri ve ayni ¢algiy1 ¢alistiklar1 bir 6grencisini belirtmeleri istenmis ve bu
ogrencilerden goniillii olanlar calismaya dahil edilmistir.

Her bir 6greten dgrenen iliskisinde aralarindaki siirenin en az ii¢ y1l siirmiis olmas1 gart olarak
aranmugtir. Ogrencilerin  giiniimiizde lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerini farkli
evrelerinde olmasi ve egitim stireglerine kendi kurumlarinda ya da farkli kurumlarda devam
etmesi, bu grubun hali hazirda geleneksel miiziklerle ilgilenmeye devam ettigini gostermektedir.
Caligma grubunda yer alan 6greticilerin tamami lisans diizeyinde egitim veren en az bir mesleki
miizik egitimi kurumunda 6gretim elemani olarak calismistir. ‘UZ’°, kurumunda halk galgilari
bolimiinde 23 yil 6gretici ve bagimsiz arastirmaci olarak ¢aligmis bir uzman pedagogdur.
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Gegmiste, bir halk calgilar1 orkestrasinda ti¢ yil mizisyenlik, cocuklara yonelik bir mizik
okulunda iki yil 6gretmenlik, ulusal miizik aletleri yapimini gelistirmeyi amaclayan bir
organolojik laboratuvarda sekiz y1l midurlik yapmistir. ‘AZ’, kurumunda 14 yil boyunca 6gretim
tyesi olarak calismis ve kendi halk ¢algisini 6grettigi dersler de vermistir. Gegmiste halk ¢algilart
orkestralarinda ve devlet televizyonlarindaki icra programlarinda 3’er yil icraci olarak gorev
yapmustir. ‘KZ’, farkli {iniversitelerde 45 yil boyunca 6gretim iiyeligi yapmis, 6zel yetenekli
cocuklara 10 yil boyunca halk ¢algilar dersi vermistir. ‘TR’, kurumunda 22 y1l boyunca &gretim
uyesi olarak ¢alismis, bu kurumlarda kendi halk galgisini ogrettigi dersleri de ylrltmiistiir.
Ayrica, Anadolu’daki farkli resmi radyolarda yedi yil siiresince icracilik yapmistir. ‘KR’ ise
kurumunda 20 yildir halk calgilar derslerini yUrttmektedir.

‘uz’, mezun bir 6grencidir ve son bir yildir bir miizik okulunda G&gretmenlik yapmaktadir.
Oncesinde amatdr ve akademik halk sazlari orkestralarinda icracilik yapmustir. ‘az’, gegmiste
kendi ulkesinde guzel sanatlar okulunu bitirmis, mezun olduktan sonra kendi yurdunun diginda
0zengen bir miizik egitimi merkezinde calgisini ii¢ yil siire ile 0gretmistir. Miizik alaninda
lisansiistli egitimine devam etmektedir. ‘tr’, gegmiste, ilk olarak babasindan 6grendigi calgisini
sonralar1 gittigi gilizel sanatlar lisesinde ve konservatuvarda 6grenmeye devam etmistir. Resmi
karaktere sahip bir 6zengen kurs merkezinde iki y1l boyunca galgisinin derslerini vermistir. Lisans
seviyesinde egitim veren bir mesleki miizik egitimi kurumunda arastirmacilik yapmigtir. Miizik
alaninda lisansustl egitimine devam etmektedir. ‘kz’, gegmiste, miizik okulunda, mizik kolejinde
ve sanat Universitesinin her birinde dort yil halk calgisini 6grenmistir. Bir eyalet filarmoni
orkestrasinda galgisini icra etmis, ayrica iki yil boyunca bir miizik okulunda &gretmenlik
yapmugtir. Kendi iilkesinin diginda bir lisansiistii egitim kurumunda miizik egitimi alaninda
egitimine devam etmektedir. ‘kr’, bir miizik okulunda 11 yil boyunca egitim almistir. Lisans
seviyesinde aldig1 derslerle 15 yildir 6grenmeye devam ettigi halk calgisini son 5 yildir icra
etmeyi stirdurmektedir.

Veri toplama araclari

Insanlarin deneyimlerini anlayabilmek icin insanlara soru sorulmasi gerekir (Patton, 2014).
Ogreten ve dgrenen arasindaki iliski deneyimlerine odaklanan bu calismada veriler goriisme
teknigi ile toplanmistir. Goriisme teknigi, bireyin ilgili konu ya da durum hakkindaki bakis agisini
anlamak i¢in goriisiilenin i¢ diinyasina girmeyi amaclayan bir veri toplama teknigidir (Patton,
1987). Her bir goriisme, ana ve alt problemlerin ¢er¢evesinde hazirlanmig 3 agik uglu soru ile
yapilandirilmistir. Goriisme formuna son sekli {i¢ alan uzmami goriisii alinarak verilmistir.
Katilimcilarin gorislerini derinlemesine ve detayli alabilmek igin sonda sorular da yoneltilmistir.
Goriisme formunda yer alan agik uglu sorular ise su sekildedir:

1. Halk miiziginin aktariminda 6greten 6grenen arasindaki iliski stirecini bir metaforla tarif
eder misiniz? Neden bu metaforu sectiniz?

2. Deneyimlerinize gore, halk miiziginin aktariminda 6greten 6grenen arasindaki iligki
stirecinde sizce ‘gii¢’ ve ‘liderlik’ rolii 6gretene mi 6grenene mi ya da her ikisine mi
aittir? Neden?

3. Halk miiziginin aktarimindaki Ogreten Ogrenen iligkisinde &gretenin bilgi aktarimi
disinda rollerini olup olmadigini deneyimlediniz mi? Varsa bunlar nelerdir?

Islem

Calismalar oncesinde Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Kurulundan 13.05.2022 tarih ve 2022/176 sayili etik kurul onay1 alinmigtir. Bu
calismada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmast belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
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Arastirma ve Yaymn Etigine Aykir1 Eylemler” bagligi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Goriismelerin Oncesinde katilimcilara arastirmacini amaci ve kapsamina iligkin agiklayict bilgiler
verilmigtir. Goriisme yeri, zaman1 ve sekli katilimcilarla kararlagtirilmistir. Yiiz yiize, telefonla,
online iletisim araglariyla gergeklestirilen goriismelerde, arastirmaci tarafindan hazirlanan formda
yer alan yar1 yapilandirilmig sorular, ¢aligma grubunda yer alan katilimcilar tarafindan
cevaplanmistir. Yazili ve sozlii onamlar alinan goriismecilere, diledikleri zaman goriismeyi
sonlandirabilecekleri belirtilmistir. Oncelikle her bir iliski grubundaki &gretici ile ardindan
ogrencisi ile gorlisiilmiistiir.

Gortismeler, 15 Eyliil 2022 ve 6 Aralik 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilmis ve toplamda 7
saat 29 dakika 58 saniye siirmiistiir. Katilimcilarin bilgisi ve onaylar alinarak ses kayit cihazi ile
kayit altina alinan goriismeler, goriismenin hemen ardindan dikte edilerek bilgisayar ortamina
aktarilmistir. Desifre metinler, cesitli diizeltmelerin yapilmasi, eksiklerin giderilmesi ve yanlis
anlagilma ile anlam kaymalarinin Onlenmesi i¢in c¢alisma grubu ile tekrar paylasiimistir.
Goriligmeciler tarafindan onaylanan metinler iizerinden analiz safhasina gegilmistir.

Verilerin analizi

Arastirmada elde edilen veriler, yorumlayici fenomenolojik analiz yontemi (Creswell, 2007) ile
¢oziimlenmistir. Oncelikle katilimcinin sundugu ilgisiz, dnemsiz ve yineleyen veriler elenmis ve
ciimlelerin her biri numaralandirilmistir. Bu climlelerle, anlam kiimeleri olusturulmus ve
sonrasinda bu anlam kiimeleri gruplandirilarak temalar olusturulmustur. Ardindan katilimcinin
cumleleri lizerinde neyin deneyimlendigine iliskin ‘dokusal’ ve nasil deneyimlendigine iligkin ise
yapisal betimlemeler ger¢eklestirilmistir. Son olarak ise diger tiim katilimcilardan alinan veriler
her bir katilimcer i¢in diizenlenmis ve yapisal dokusal diizenlemeler birlestirilerek ortak anlam
cikarilmistir (Moustakes, 1994, akt. Ersoy, 2016).

Calisma grubunda yer alan katilimeilar arasindaki 6greticilerin isimleri, temsil ettikleri varsayilan
iilkenin biiyiik harflerle kodlanmis rumuzlar ile aktarilmistir. Ogreticilerin égrencileri ise kiigiik
harflerle rumuzlandirilmistir. Ornegin ‘UZ’, Ozbekistan’dan arastirmaya katilan dgreticiyi, ‘uz’
ise Ozbekistanh 6greticinin Ozbek ¢iragini ifade eder. AZ ve az Azerbaycan, ‘TR’ ve ‘tr’ Tiirkiye,
‘KR’ ve ‘kr’ Kirgizistan, ‘KZ’ ve ‘kz’ Kazakistan iilkelerinden arastirmaya katilan sirasiyla
Ogretici ve 6grencileri simgeler.

Gecerlilik, Giivenilirlik, inandiriciik ve Teyit Edilebilirlik

Goriisme formunda yer alan sorularin kapsam gegerliligine iliskin ii¢ alan uzmanindan goriis
alinmis ve gerekli degisiklik ve diizenlemeler yapilarak forma son hali verilmistir. Goriismeciler
arastirmaya gonullulik esast ile katilmiglardir. Gortismelerin her biri gériisiilenlerin bilgisi ve izni
alinarak kayit altina alinmstir. Desifre edilen ses kayitlarinin ¢alisma grubunun goriislerini dogru
yansitma durumunu teyit etmek igin, goriismelerin metinleri gorismecilerle, goriisme sonrasinda
ve raporlastirma asamalarinda paylasiimistir. Katilimcilar, gerekli gordiikleri diizeltmeleri
gergeklestirmiglerdir. Ayrica, bu asamalarin her birinde katilimeilarin onayr alinmistir.
Boylelikle, aragtirmacinin hatali yorumlama ve yanlis anlama ihtimali ortadan kaldirilmaya
caligilmistir. Katilimeilardan elde edilen verilerin analizi manuel olarak gerceklestirilmis, analiz
siirecinde nitel arastirmalarda deneyimli iki uzman ve arastirmaci yer almigtir. Raporlastirma
asamasinda, arastirmanin tam metni, tekrar katilimcilarla paylasilmis ve son yazili onamlari
alimmigtir. Elde edilen verilerin 6zgiin sekline sadik kalinmis ve arastirmada yer alan
katilimcilarin goriigleri dogrudan alintilarla sunulmustur (Creswell, 2002; Miles ve Huberman,
1994) ve ayrintili olarak agiklanmistir. Tercih edilen orneklem belirleme ¢esitleri, ¢aligma
grubuna ve arastirmanin veri toplama siirecine iliskin bilgiler, okuyucuya oldukga detayli olarak
sunulmustur.
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Bulgular
Bu boliimde, kendi cografyalarinda halk miiziginin aktarim siirecini paylasan Ogreten-
Ogrenenlerin, ‘Ogreten-6grenen iliskisi’ni hangi metaforlar araciligiyla tanimladiklarina,
O0grenme-0gretme iletisimin yonlendirilmesindeki liderlik roliiniin/rollerinin aidiyeti hakkindaki
deneyimlerine ve aralarindaki 6grenme 6gretme iliskisinde, 6gretenin ‘bilgi aktarimi disindaki
rolii/rolleri’ne iliskin bulgulara yer verilmistir.

1. Katilmcilarin o6gretme ve ogrenme deneyimlerinde oOgreten-6grenen iliskisini
tamimlamada kullandiklar1 metaforlar

Halk miizigi geleneginin aktarimi siirecini paylasan dgreten ve 6grenenlerin bu siregteki 6greten-
Ogrenen arasindaki iligkiyi nasil tanimladiklarini belirlemeye doniik hazirlanan arastirma
sorusundan elde edilen verilerle olusan temada ¢ok sayida ve cesitte metaforun iiretildigi goze
carpmaktadir. Ogretici ve dgrenenlerin aralarindaki iliskiyi tanimladiklar1 ciimlelerin odaginda
bu iligkinin bir ‘siire¢’ olusu ve bu ‘siirecin tarihi, genel ve 6zel nitelikleri’ goriismeciler
tarafindan aktarilmaktadir. Bu niteliklerin arasinda, halk miizigindeki Ogreten ve Ogrenen
iligkisinin miizik kiltiiriinin aktarimint ve devamliligini saglayan bir mekanizma olusu
vurgulanmaktadir. Bu aktarimda, dogal olarak her iki paydasin birbiri i¢in vazgegilmezligi ve
birbirini tamamlayiciligi 6gretici ve 6grencilerin bu iligkiyi tanimlamada sik¢a bagvurduklari bir
soylemdir:

“Usta ¢iraklik gelenegi, ogretmenin gelecegidir. Hayatin devamidir. Bunu soyle
ifade edebiliriz, Ustadin zamani gectikten sonra yerine ¢iragi gelecek ve yeni Ustat
olacaktir. Bu sekilde hayat devam edecektir” (UZ).

‘UZ’un ‘6z’ bir anlatimla ‘Ustddin zamaninin gegmesi’ ve ‘giragin onun yerine gelmesi’ni
vurgulamasi, 6greten ve 6grenenin arasindaki iliskinin ana mekanigini anlamada olduk¢a 6nemli
ipuglar1 vermektedir. UZ igin 6greten 6grenen iliskisi, her seyden 0nce bir ¢esit ‘dongi’diir, ¢unki
Ogretenin bir ‘zaman sinir1’ vardir, ‘zamani dolar’ ve 6grencisi yerini alir. Bu dongii, birbirinin
yerini alan Ogretici ve Ogrenciler igin, dgreticilere 6grenci yetistirmek Ogrencilere Ogretici
konumuna gelmek 6devini yikler. Bahsi gecen bu iki karakterli dongii, dogal olarak, iliskinin
varligin1 dogrudan paydaslarinin varligina baglamaktadir:

“Usta olmasa ¢irak olmaz, d&gretmen olmasaydi o6grenen olmazdi. Halk
miizigimizde bu ogreten-ogrenen iligkisi (...) usta ve ¢wrak denilen birbirini
tamamlayan iki paydasa dayanan bir dgretim iletisimidir” (AZ).

Ogretici ve dgrencilerin aralarindaki iliskileri tanmimlarken iliskinin kendi cografyalarindaki koklii
ge¢migine yaptiklari atiflar her birinde neredeyse benzerdir. Bu atiflarda, iligkinin uzunca bir
stredir devam ettigine deginilmektedir:

“Halk miizigi geleneginde 6greten dgrenen iligkisi ¢ok eski bir tarihe sahiptir. Bu
iliski bizim milli kiiltiiriimiizle 6zdeslesmistir” (UZ).

“Usta ¢irak iliskisi bir ¢esit kiiltiir aktarimidir. Bizim babalarumizin senelerdir
yasadigr neyin dogru neyin yanlis oldugunun aktarumidir. Bu kiiltiir binlerce
senedir kaybolmamasi igin aktariliyor. Destanlar, kiigler... (..) Halk miizigi
aktarimi icin de aym sekilde” (kz).

Paydaglarin, ‘tarihi’ ve ‘eski geleneksel bilgiler’i, halk miiziginin aktarimina iliskin
tanimlamalarina eklemlemeleri olduk¢a 6nemlidir. Bu durum, Tiirk Diinyas1 cografyasindaki
ogrenen-O0greten iligkilerindeki pratiklerdeki topluluklar arasindaki ortakliklari apagik guin yiiziine
sermektedir:

185



Gerekten

“Bu iliski Azerbaycan’da ¢ok yillar onceden vardir. Eski zamanlarda notlar,
notalar yazili materyaller yoktu ve her zaman kamanca calan, saz ¢alan, tar
calan mutlaka bir ustanin yanina giderdi ve ders alirdr. Ikili sézlii gelenekleri
surdiiriirlerdi. Bildiginiz tizere bizdeki mugam sanati var, geleneksel tarafi olan
bir profesyonel meslektir. Bu sanati biz ancak ogrenci ile yiiz yiize gelerek
ogretebiliriz. Ogretici once ¢algisini ¢alar, ardindan 6grenci 6gretmenini taklit
eder, ezberler ve hatirinda tutar. Bu bizde bu sekilde olagelmis” (AZ).

“Uzun bir ustalik ve ¢iraklik gelenegine sahibiz. Daha 6nce, Kirgizlarin ustadan
ogrenciye bilgi aktarma konusunda kendi gelenecksel yontemleri vardi.
Ogrencinin velisi UstAdin yanmina gelerek "Bizde bir kemik var gerisi size ait"
derlerdi. Ogrenciyi ustaya teslim ederlerdi. O zamanin ustalar: bilgiyi sadece bir
gosterim yoluyla aktardilar, ¢iinkii nota yoktu, canli doga¢lama vardi, doga,
daglar vb. ile ilgili her eser, destan ya da turki kulaktan kulaga ogretilirdi ve
dogaglama yapilird1” (KR).

Ogreten ve ogrenenlerin aralarindaki iliskiye dair iirettikleri metaforlar olduk¢a cesitlidir.
Dayanaklarmin birbirinden farkli yapilar sergilemesine karsin bu metinler Gizerinden bazi ortak
anlamlara erismek miimkiin goriinmektedir. Paydaslarin halk miizigi gelenegindeki Ogreten
ogrenen iligkilerine iliskin tespit edilen gorisleri arasinda tanimlamalar ile metaforlarin i¢ ice
sunuldugu goriilmektedir. Bunlar arasinda ortak anlamlarin yogun gorildiigii kod ‘kutsiyet’
olmustur. Uretilen tanimlamalarda bu vurgu kendisini olabildigine gostermektedir:

“Tanimlamam gerekirse, (...) ogrenci tarafindan “saygi”, ogretmen tarafindan
ise “kaygt” sorumlulugunun alinmasi gerektigi (...) ikili kutsal iliski” (az).

“Ben ogretenin durumunu bir yol biiyiigii olarak degerlendiriyorum. Yol
biiytigiinden kastim aym ahilik geleneginde oldugu gibi artik bir meslege intisap
ettiginizde ¢irak olarak, kalfa olarak, ¢iragin bir alt devresi yamak ve ustalik
strecinde el becerisi olarak maharet olarak, ustaniz: gegebilirsiniz. Ama o yolun
meslegin  bir kutsiveti vardir. Demirci Davud, Terzi Idris peygamber
orneklerinde oldugu gibi ya bir peygambere ya bir ulu kisiye evliyaya yer vardir.
Dolayisiyla boyle bir kutsiyet atfedilmistir. Burada da sizin o yola ¢tkmaniza
sebep olmus, orada yol almaniza vesile olmus ve sizden once yol almigs kisi sizin
yol biiytigiiniiz olmaktadir. Siz o meslegin en duayen insani da olmus olsaniz, o
sizin hiyerarsik olarak hep iistiiniizde bir yere konumlanwr. (...) silsileyi de
koruyan aralarindaki saygr sevgiyi de koruma altina alan bir iletisim egitim
sistemi ve inang bicimi diyebiliriz buna” (TR).

TR’nin iligkinin hiyerarsik karakteristigini 6n plana ¢ikardigi betiminde ahilik kurumu ve
gelenegi ile bir bagdasiklik kurdugu goriilmektedir. TR’nin ‘yol biiyiigii’ metaforunu
dayanaklandirdig1 ciimlelerinde, iliskinin tarihi siireci Davud ve idris peygamberlere yapilan
gondermelerle, ezoterik bir temele kavusturulmaktadir. Bdylelikle iliski, 6ncelikle
kutsallastirilmakta yani sira olusan silsilelerle ¢esitli katmanlar kazanmaktadir:

“Ustam benim i¢in her zaman usta olarak kalwr. Teknik anlamda her ne kadar
ustami gegcmis olma ihtimalim olsa bile, (..) usta benim her zaman ustamdir.
Benim de su an 6grencilerim var ama ben ustamin yaminda her zaman ¢irak
olarak kalacagim. Ama ustam su an beni ogrencilerimin yaminda ya da
baskalarimin yaninda beni ‘hoca’ olarak tanitiyor” (tr).
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Bu katmanlar arasinda yiiksek mertebede yer alan dgreten, ‘ulu’, ‘ulug’ bir kisi ile temsiliyet
bakimindan es tutulmaktadir. Anadolu’daki bir 6greten ile bir Kirgiz 6grencinin diisiiniislerinde
bu yonden benzerlik vardir:

“Hocam benim géziimde ¢ok ulug bir isimdir” (kr).

Yukarida belirtildigi tizere tiretilen tanimlarda ‘kutsaliyet’ten sonra 6n plana ¢ikan goriislerde bu
iligkinin bir ‘siire¢’ oldugu siklikla vurgulanir. Bu durum, paydaslarin {irettigi metaforlarda daha
cok ‘yol’ ve ‘151k’ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ortak anlamlar incelendiginde yol oldukg¢a
‘karanlik’ ve dgreten ise ‘1s1k sahibi’dir:

“Usta ¢irak igin bir yol gostericidir, ¢irak yola diisen, karanliktaki bir insandir;
elindeki ceragi (atesi) ‘cirak ina verir. Bir anlam: da budur aslinda ¢iragin. Usta
bir isiktir, sana 151gimin bir parcasindan verir ve ¢irak olarak sen yoluna devam
edersin” (Kz).

“(..) usta 151k sacan bir lamba, 6grenci ise o 1s1gin golgesidir (..) Eger ustanin
15181 olmasa, golge de olmaz” (az).

“Ogrenci, bir yolcu gibidir, 6gretici ise yol gosterendir “(KZ).

Ogreten 6grenci iliskisine dair iiretilen ‘yol’, ‘yolcu’, ‘yol gdsterme’, ‘yolculuk’ gibi kavramlar
etrafinda sekillenen metaforlardan bazilarinin yukarida deginilen inang ve yasayis sistemleri ile
iletisimdeki paydaslara yiiklenen roller agisindan bagdasikligin1 vurguladigi agikca
goriilmektedir. Asagida yer alan, Ozbekistanli dgrenci ile Tiirkiyeli dgretenin ortak fikirleri bu
manada oldukg¢a kiymetlidir:

“Miirit yolu arar, usta ona yolu gosterir” (uz).

“Dinsel inangtan bagimsiz olarak diisiinmekle birlikte, ustayr ben bir miirsit, yol
atas, bir yol biiyiigii olarak diisiinebilirim, 6grenci ise murid gibi. Aralarinda bir
manevi boyutla bir kutsiyet var” (TR).

Paydaglara gore, bu ‘yol’un ve ‘yolculuk’un kutsalliginin yam sira zorluklarinin agilabilmesi ve
yolun icap ettirdiklerinin yerine getirilmesi i¢in bir ‘6greten’e ihtiyag bulunmaktadir. Ciinkii
Ogrenilecek ‘sey’lerin coklugu ve ‘nasil’ 6grenilecegi sadece 6gretende bulunur:

“Bana g0re bir usta denizdeki bir deniz feneri gibidir, ¢linki o bir ¢iragin egitim
alamna giden bir gezgindir. Bu yolcunun bir haritaya ihtiyaci var. Usta ona bu
haritayr verir yoksa yolunu bulamaz (...) veya vahsi dogada bir gezgin icin yol
gosterici bir yidiz gibidir. (...) Esasen, net bir hedefi olan bir ogrenen, sectigi
meslekte ustalasmak icin bir ‘haritaya’ veya yildiz kilavuzuna (eski bir
astronomik navigasyon araci) ihtiya¢ duyar. BU gérev onun yerine ogretmen
tarafindan yerine getirilir. Bu iligkide 6gretmen ve oOgrenci omiir boyu yol
arkadasidir. Bu noktada hocaya rehber demek yerinde olur. Yani mecazi olarak
konusursak, ogretmen bir rehberdir, 6grenci bir yolcudur” (Uz).

Bu kisma kadar elde goriislerde one siiriilen metaforlar arasindaki ‘siirec’in, “yol’un, ‘kutsiyet’in
ortaya atilmasindaki motivasyonun ‘bilgi’ ve ‘bilgiye erisim istegi’ oldugu One siiriilebilir.

Ogreten ve 6grenenin arasindaki iliskinin dogrudan nesnesi olan bilginin yine bu iletisimdeki
paylasimi paydaslarca iiretilen birgok tanimda karsilik bulmaktadir:
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“Usta ¢iraklik iliskisi bir bilgi aktarimi yolu. Bu iliskide ustanin ‘her anlamda’
usta olmasi, ¢iraginda aym sekilde ¢irak gibi olmasiyla bilginin daha dogru daha
saglikly ve verimli bir sekilde gelecege aktarildig bir yoldur” (tr).

“Ogrenci, 6grenmek istedigi bilgiye gore 6gretmenini secer ve bilgi almak icin
ogretmene gelir” (uz).

Fakat tamm ve metaforlarda ‘6gretenin bilginin aktarimindaki basat rolii’, iliskinin her iki
tarafinin neredeyse bir ‘ortak kabulii’ halinde ¢ogu zaman dogrudan karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
ortak kabuliin dayanagi cogu zaman ‘6gretene yiiklenen sorumluluk’tur:

“Usta, bilgi ve tecriibesini 6grencisine aktarmakla yiikiimlidiir. Ogrenci de
ogreniminden sorumludur. Usta bu bilgiyi miiridine aktardigi siirece, o meyve
veren bir agaca, miirit de bir fidana benzer. Biz meyve veren bir agag¢ gibiyiz
ciinkii 6grencimiz bizden bilgi aliyor. Ogrenciye dogru bilgi ve becerileri
kazandirmaliyiz” (KR).

“Usta ¢irak iliskisi, ¢icek sulamak gibi geliyor bana. Usta ¢icegi sulayan, ¢irak
ta bir gicek gibi. Bir ¢icegi biiyiitiiyor usta. Bazi seyler usta ¢irak arasinda agik
sekilde konusulmasa bile bir ‘bag’ var aralarinda (..) Bir ¢icekle de agik bir
sekilde konusamazsiniz ama, onunla bir bag kurdugunuz zaman, onun daha iyi
biiytiyebilmesi icin gereken sartlart sunmug oluyorsunuz” (tr).

“Bir bagbanmin baktigi agaci diigiintince, 0 bagban 0 agaci yetistirir ve meyvesini
alir. Meyvesi iste ¢iraktir, bagban ise ustadir. Agacin, meyvesini alma zaman
geldiginde bagban i¢in hosluk vardir. Bagban, agaca c¢ok iyi bakarsa ve
ilgilenirse, agag o zaman ¢ok iyi yetigir” (AZ).

Her bir &greten 6grenen iliskisi, kendi dinamikleri icinde farkli dzellikler sergileyebilmesine
karsin 6gretenin iligkideki yeganeligi hususunda yaygin bir kabul vardir. Ogreten, iligskide ‘asil,
tek ve zengin bilgi kaynag1’dir:

“Ustam bir sandik gibi. Bir sandigin icinde bezlere sarimis kiymetli seyler
diigtiniiyorum. Altin gibi elmas gibi. Her bir bezi actigimda baska bir deger
gortiyorum ve bunlar bitmek bilmiyor” (kr).

Paydasglarin yukarida sunulan 6greten ve 6grenen iligkisine doniik metaforlarindaki 6grenenin
kimi zaman ‘bir agagtan karnin1 doyuran biri’, Kimi zaman ‘biiylimesi i¢in su ihtiyact olan bir
cicek’ kKimi zaman ise ‘hasat edilmek igin yetistirilen bir meyve’ ile tarif edilmesi, iligkinin genel
karakteristigi ve Ogreten-0grenen arasindaki g¢esitli dengelerine iliskin Onemli ipuglari
sunmaktadir. Halk miizigi geleneginde dgreten ve dgrenenlerin aralarindaki iliskinin ebeveyn-
cocuk iligkisi seklinde 6zdeslestirilmesi bilinen bir durumdur. Burada vurgulananin iligskide ‘bir
aile Uyesi kadar birbirine yakin olma ve birbirine yakin hissetme’ gibi anlamlarin olabilecegi
diisiiniilmekte ve bu anlama 6gretene yiiklenen bir gesit ‘koruyuculuk’ gorevi anne-baba-ogul
metaforu Uizerinden isaret edilmektedir:

“Hocam bana sadece yedigen ¢almasini ogretmemistir miizigi de ogretmistir.
Onu her zaman sayarim benim igin saygin bir kisidir. Anne ve baba ¢ocugunu
nasil davraniyorsa usta da ¢iragina kendi 6z ¢ocugu gibi davranir. Cok kiiciik
yaslardan beri hocamla calistigim icin ben onu babam gibi goriiriim” (kr).

188



Halk Miizigi Geleneginde Ogretme ve Ogrenme Siireci: Mentorluk Penceresinden Fenomenolojik
Bir Bakis

“(...) ogreten ve ogrenciyi baba ogula benzetebiliriz. Baba ogul nasil ise
ogretmen ve ogrenci de aymisidwr. Ustat ve ¢irak iliskisi de aymisidir. Ogrenim
strecinde 6gretmenle 6grenci sanki baba ogulunki gibi bir iliski de oluyor” (UZ).

2. Halk miiziginin aktariminda 6grenme-6gretme sirecinin yonetilmesine donuk ogreten ve
6grenen deneyimleri

Halk miizigi geleneginin aktarimi siirecini paylasan O6greten ve Ogrenenlerin bu siirecin
yonlendirilmesinde liderligin ve giiciin hangi tarafta oldugu ya da paylasilip paylasilmadigina
iliskin arastirma sorusundan elde edilen verilerle olusan tema, ‘iletisimde liderlik’ ve ‘iletisimde
takvim’ seklinde iki kategoride olusturulmustur. fletisimde liderlik kategorisi, ‘her iki paydasin
gorev ve sorumluluklarr’, ‘6gretenin sahip oldugu bilginin ¢oklugu’, ‘6gretenin daha cok
deneyim sahibi olmasi’, ‘Ggrenenin Ogreticiye itaati’ gibi kodlardan, ‘iletisimde takvim’
kategorisi ise ‘belirli bir siire gegtikten sonra iliskide gerceklesen degisimler’, ‘Ggrenenin
ogreten olma esigi’ gibi kodlara sahiptir. iliskideki liderlik ve siirecin yonlendirilmesindeki
giiciin agiklanmas1 6greten Ogrenenlerin deneyimlerine gore, 6gretene bir c¢esit gorev olarak
yiiklenmektedir:

“Birinci olarak ustamin gorevidir ustadan sorulur, liderlik ve gucu kullanarak
streci idare etmek. Ogretici 6grencisinin nereye gidecegi hususunda yonlendirir.
Ondan nasul istifade edecegini 6gretir. Burada gii¢ her daim ustada olur” (AZ).

Ote yandan paydas deneyimlerinde bu sorumlulugun gretende toplanmasi dgretenin ‘bilgi ve
tecriibesinin 6grenene nazaran ¢oklugu ile agiklanmaktadir. Buna bilginin tek bir kaynagi
oldugu ve 6gretende siibut buldugu goriisii eslik etmektedir:

“Kesinlikle bu iligkide liderlik ustadadir, GUnk{ ustanin bilgisi coktur dgretecegi
¢oktur, nasil 6grenci lider olabilsin ki? " (KZ).

“Tiim bilgi bir dgretmendedir. Bir 6grenci olarak 6gretmenimden daha fazlasim
bildigimi diisiinmiiyorum. Ogretmen her zaman &grenciden iki adim éndedir.
Ogretmeni olmayan bir 6grenci ise, okudugu alandaki ¢esitli problemlere¢6zim
bulmakta zorlanir” (Uz).

Ogreticinin sahip oldugu deneyimi onu siirecin dogal lideri yapmaktadir. Ogretici, bu durumu
ogrenci lehine kullanir ve tecriibesini paylasir. Baz1 paydas gorislerinde ise bu durumun gl
paylagimina engel teskil ettigi anlagilmaktadir:

“Ogretmen-égrenci iliskisinde liderligin ogretmende oldugunu diigiiniiyorum
¢iink deneyim ve bilgi diizeyine ek olarak 6gretmen 6nci statuisiine sahiptir. Yani
bilgi yolunda cesitli giicliiklerle karsilasan ogrenciye ogretmen, bunlarin nasil
astlacagim gésterebilir ve dogru zamanda dogru yerde durabilir” (Uz).

“Dogal olarak, égretim strecinde liderligin rolii gretmene aittir. Ogretmen yon
verir ve dgrenci isi yapar. Ogretmenin tecriibesi var ve dgrenci heniiz calisma ve
6grenme siirecinde oldugu icin fazla bir sey bilmiyor” (UZ).

“Kwrgizistan'da bir s6z vardir: "Deha ustadan ¢iraga gecer” (KR).

Bu karakteristiklere sahip 6grenme 6gretme iliskisinde 6grenciden ‘itaat’ beklenmekte ve 6grenci
edilgen bir konuma itilmektedir:
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“(...) usta ne diyorsa onun ki dogrudur idi. Usta ne derse 0 haklidir, onun séziinQ
iki etmeyeceksin, yap dedigini yapacaksin, yanls da olsa bile. Ama eger bu iligki
bir otomobile benzetilirse, biz de sofér hep usta idi bunu rahatlikla
soyleyebilirim. Usta siirekli aktif bir yapida idi, dgrenci ise pasif (...) diktator
diyemeyiz ama hep o yonlendirmektedir (...) Ogrencinin siiregle ilgili bir éneri
sunma gibi bir durumu olmuyor. Ogrenci belki mevcut durumdan tatmin
oluyordur ya da olamyordur fakat hocanmin yanina gidip te yonlendirme durumu
yoktu. Olsaydi da hoca zaten kabul etmezdi” (Kz).

Yukarida belirtilen dinamiklerin iligki boyunca siirdiigiinii ve degisim gostermedigini s0ylemek
oldukca giictiir. Ogretenler icin, iliskide baslangictan itibaren belli bir siirenin gecmesi ile bazi
iletisim yollarinda ve usullerinde degisiklikler olabilmektedir. Burada, paydas deneyimlerinden
elde edilen kodlara gore, 0 ana kadar 6greticisinden sadece ‘geri bildirim’ alan 6grencinin ‘soru
sorabilme’, ‘kendini ifade etme’, ‘gelisimini ve ilerlemesini gostermede kendi firsatin1 yaratma’
gibi yeni davraniglar sergilemeye basladig1 goriilmektedir:

“(...) bazi ogrenciler bir siire sonra istediklerini hocaya bildirmeye baslarlar,
hocam bunu bu sekilde yapsam olur mu, diye sormaya baslarlar, artik oziinde
duygularint aktarmaya baglarlar” (AZ).

“Ogrenci, bir seviyeye geldigi zaman ise kendi ustaligim ortaya koymaya
baslyor. Fakat o zamana kadar usta ne derse o sekilde yetisir” (KZ).

“Usta miieyyen bir zaman gegirdikten sonra ¢irak, ona ogremme siirecini
yonlendirmede firsat verebilir. Cwragin gegirecegi bu belirli zaman,
profesyonelligini arttirmasi ile ilgilidir” (AZ).

Bahsedilen ‘6grenenin gecirmesi gereken belli siire’nin ne kadar oldugu, gerek bireysel dzellikler
nedeniyle gerek Ogretenlerin bu konudaki goriislerinin oldukga farklilik gdstermesi sebebi ile
olduk¢a muglaktir. Bu durum, 6rnegin Kirgiz 6grenci igin 3-4 yil sirmiistiir:

“Genelde usta lider bence, ilerleyen vakitlerde ise dgrencinin de fikirleri
olusuyor, olabiliyor ve ustasi ile fikirlerini paylagabilir. (...) Ilk 3-4 yildan sonra
fikirlerimi soylemeye baslamistim ben” (kr).

Baslangigta, iliskide, tamamen edilgen bir karakteristige sahip olan 6grenen igin bu safha strecin
yonlendirilmesinde inisiyatif almaya bagladig, fikirlerini ifade edebildigi bir donemdir:

“Ogrencinin bir miizik aleti ¢alma teknigine iliskin yiiksek diizeyde algiya ve
derin bilgiye sahip olmasi gerekir. Bu dzelliklere sahipse ve ustanin verdigini iyi
ogrenmisse o da lider olabilir. Bu durumda ogrenci derste gostermek istedigi
calismayr gosterebilir. Ornegin komuz, jetigen (yvedigen), kyl kyak (kilkiyak)
calan bazi ogrencilerim isterlerse klasik miizigi, Tiirk halklarvmin miiziklerini
veya modern muzikleri calabilirler” (KR).

Fakat Tiirkiyeli 6grencinin sadece miieyyen zamani gecirmis olmast bu durum igin yeterli
olmamis, Ogrencinin 6zgliveninin artis1 ve aralarindaki bagin kuvvetlenmesi de iletisim
strecinde daha aktif konuma gelmesinde etkili olmustur:

“Genele vurdugum zaman ise ama baslangi¢ siirecinden biraz daha zaman
gectikten sonra ¢irak da bu ise dahil oluyor. Hoca ile ikinci sinifta derslere
baslamistik, ben ticiincii smifta iken hocayr daha tamdikca biraz da édzgiiven
kazandik¢a ve iliskilerimiz gelistikce oldu” (tr).
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Aktif 6gretme-6grenme siirecinin sonuna ise 6grenenin ogreten olma esigini gegmesi ile ulasilir.
Bu uzun yillar gerektiren bir stiregtir. Ogrenen 6grendiklerini 6gretebilmek igin 6greticisinden bir
cesit izin, icazet ya da dua almaktadir:

“Ogrenci belli bir diizeye geldiginde, yani 5, 6 veya 7 yil ¢calistiktan sonra
ogretmen ellerini agcar ve ona dua eder ve onu kutsar: ‘Bu zamana kadar
benimleydin, bak, ¢cok sey ogrendin, artik bagimsizsin’, der” (UZ).

“O da usta gelip ¢ikana kadar belirli bir miiddet vardir ¢irak icin, o zaman
gecmelidir. En azindan bu siire bence 15 ya da 20 yildir. Ogrencinin ustasindan
daha iyi ¢caldigini bu kadar vakit sonra goriiriiz ki zaten usta olmus olur. Cirak
0 yere geldiginde artik ustasi artik sen ustalik yap diyecektir. Artik sen ustalik
yapabilme giiciine sahipsin, der” (AZ).

Buraya kadar 6grenenin belli bir ¢alisma ve iletisim siireci gegirmesi ile 6greten olabilecegi
anlagilmaktadir. Fakat, baz1 6gretenler icin bu yeterli degildir. Bir 6gretene gore, iligki bittikten
sonra 0grenci kendini gelistirmeye devam edebilmeli ve yeni iiriinler iiretebilmelidir. Bir baska
ogretene gore ise, Ogrencinin artik bir dgreten oldugunu ve ogreticilik yapabilecegini kabul
edenler olmalidir:

“Belirli bir seviyeye ulastiginda, usta kendindeki bilgisini dgrenciye
aktardiginda, o dgrenci belirli bir seviyeye ulastiginda usta, lider olmaktan
ctkar. En iyi ogretmen, bu kendi Ogrencisini bir seviyeye ulastirip lider
olmaktan vazgecmek duygusuna sahip olan d&gretmendir. Biz liderlikten
vazgegtigimiz Seviyeye ogrenci icin ustalik seviyesidir diyemeyiz. Bu seviyeye
ulastiktan sonra ogrenci daha kendi kendine egitim alip kendini gelistirip kendi
daha da buylk seviyelere ulasan ogrencilere biz usta diyoruz. Kendi aldigi
bilgileri bunlart kullanabilir bir hale geldiginde faydali islere harcadiginda biz
bu 6grencilerimize artik usta diyoruz” (KZ).

“Kendi seviyesini yikseltmeli ve onu kabul edenler bilgisine sahitlik etmelidirler
ki artik bu ¢irak usta olsun ve ¢iraklart olsun onlara ders verebilsin” (AZ).

Buraya kadar sunulan verilerden farkli olarak bazi Ogretenlerin, 6grencileri hangi seviyede -
baslangi¢ seviyesi ya da bagka bir seviye- olurlarsa olsunlar, ilk derslerden itibaren 6grenciyi
stirece dahil edebilmeye dénik motivasyonlar1 vardir. Yukaridakilerden farkli olarak 6gretenin
iligkinin baglangic1 itibari ile uzunca bir siire aktif oldugu bir yapiyr ¢aligmalarinda
uygulamamaktadirlar:

“Ogrencinin oneri ile geldigi ve onerdigi eseri derste isledigim olmustur. Iliskide
bir s6z sGyleyebilmesi ya da bir 6neri ile gelmesi i¢in dyle ¢ok becerili olmasina
da gerek yok bana gore. Bu miihim bir detay degil. Baslangi¢ seviyesinde de
olabilir” (TR).

“Goriiniirde olan, bu iliskide liderligin ustamin elinde oldugu (...) usta
sekillendiriyor, usta nasil olmasi gerektigini anlatryor ama iyi bir ustanin ¢iragin
tepkilerine beklentilerine gore hareket etmesiyle de aslinda bu anlamda ustay:
cirak sekillendirmis oluyor. Ortak bir sekilde iliskiyi yiiriitiiyorlar bu bakimdan.
(..) Ben ustamla ilk ¢calismaya basladigim zamanlarda da bir seyler séylerdim
ve eger ustam bunun dogru oldugunu diisiiniirse dikkate alirdr” (tr).

3. Ogrenenler ve 6gretenlere gore 6grenme 6gretme iliskisinde 6gretenin “bilgi aktarim
disindaki rolii/rolleri’

Katilmeilarin 6grenme 6gretme iliskilerinde, dgretenin ‘bilgi aktarimi disindaki rolii/rolleri’ne
iliskin hangi deneyimlere sahip olduklarim belirlemeye doniik hazirlanan arastirma sorusundan
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elde edilen verilerin kodlanmasi sonrasinda, kategoriler, 6gretenin ‘rol model olusu’, ‘psikolojik
destek verisi’, ‘kisisel gelisim destegi sunusu’, ‘kariyer planlayici olusu’ seklinde siralanmustir.
Ogretenlerin bilgi vererek sunduklar1 pedagojik destegin yani sira dgrencileri icin sergiledikleri
rol model davraniglar1 6grenenlerin sosyal ve mesleki gelisimlerine de dogrudan etki etmektedir:

“Genellikle, usta, evde senin baban annen biiyiigiin, ama evden ¢iktin geldiginde
tiniversiteye artik biiyiigiin ustan olur. Sen ustadan her bir seyini dgrenirsin,
oturmayi, durmayi, kalkmayi. Kiminle vakit gegirecegini, nasu konusacagini ve
nasil giyinilecegini bile. Bu dediklerim ¢calmaktan ayri seylerdir, mesela. Cirak
ustaya kendisini bu yonlerde de benzetmek ister hep. Kendi yarin usta oldugunda
da hatirlayacaktir ki, benim ustam béyle konugurdu, boyle hareket ederdi, hangi
durumlarda sabreder konusmazdi, problemlere nasil ¢oziim tiretirdi” (AZ).

“Neyi nerede ne zaman sdylemem gerektigini de yine ondan égrendim ve ona
gore davrandim” (tr).

“Ogrenci her daim hocasina bakarak onu gozlemleyerek yetisiyor. Onun sadece
caldigr eserleri ogrenmekle degil onun yaptigi hareketlerle yetisiyor” (KZ).

“Yiullar once ben daha lisans 1’de iken ustamin yanina gittigimde sordugum
soruya verdigi cevabr hala hatirlarim ve ben de su an kendi 6grencilerime
hocama slrekli atifta bulunarak bunu aktaryyorum” (tr).

Ogretenlerin bilgi vermek disinda dgrencilerine sunduklar1 psikolojik destek birgok dgrencinin
degindigi ve farkli 6rnekler sunarak iliskideki 6greten rollerini ¢esitlendirdigi bir kategoriyi
olusturmustur:

“Hocamdan ders aldigim donemlerde bazen moralim bozukken karsuikly oturup
sohbet ederek problem ¢ozmeye ¢alismishgimiz da olmustur. Yeri geldiginde
benimle arkadag olmug, babaligini da yapmistir” (az).

“(...) manevi destek vererek yasam deneyimlerini paylasmak égretenin gorevleri
arasindadir. Ogrenciler stres ve maddi zorluklar gibi sorunlar yasayabilir.
Osrenci bize geliyor ve bizimle istisare ediyor. Bu noktada 6grencilere babalar
kadar yakiniz” (uz).

Elde edilen deneyimlere gore, 6greten ile 6grenen iletisimindeki informal aktarimlarin 6grenenin
kisilik gelisiminde belirleyici ve yonlendirici bir etkisi oldugu anlasilmaktadir. Her iki paydasin
beraber gecirdigi stirenin uzamasiyla bu durumun sonuglar1 daha net goriiliir hale gelmektedir:

“Ahlagin verilmedigi ilim kuma dokulen su gibidir. Hicbir faydas: yoktur. Uzman
olma, adam ol diye bir atasoziimiiz vardir. Sadece bilimle kalmayp ogrenci
ustasindan insani ve ahlaki yonlerini karakterlerini alir” (KZ).

“Ogrenci ustamn her seyini kendine altyor kopya ediyor, onun mizrap vurusu,
onun bakisi onun konusmalari, -onla beraber yillar gegiriyorsun sonugta-, onun
senin sorularina verdigi cevaplar, ¢irak tarafindan aslinda kopyalaniyor ve bu
cirak da bir kisilik olugturuyor” (kz).

“Sakinligim ve deneyimim, ogrencilerin egitim ve dgretiminde onemli bir rol

oynamaktadir. Elbette, 6grencilerimin basarilar: beni memnun ettiginde zamanla
baskalasimlar meydana gelir” (KR).
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Ogretenin bilgi aktarrmi disinda paydaslarca dile getirilen dnemli 6zelliklerinden bir digeri de
ogrenenin gelecegini hazirlanmasi ve onun igin bir ¢esit kariyer planlamasi yapmasidir. Gerek
iliskilerinin devam ettigi siire¢ icinde gerek sonrasi gerceklestirilebilen bu planlama 6greticinin
sorumlulugundadir. Ogreticiler cogu zaman 6grencilerini onlarin gecmisleri, beceri seviyeleri ve
yonelimlerine uygun sekilde sonraki Ogrenim ya da is basamaklarinda, yiksek lisans
ogrenciligi, arastirmacilik, Ogretmenlik, sahne sanatgiligi ve yorumculuk gibi alanlara
yonlendirdiklerini belirtmektedirler.

“Ogretmen, (...) ona belli bir mesleki uzmanlik verir, o da bir uzman olarak
toplumdaki yerini bulur ve ayni zamanda finansal 6zgiirliige de kavusur” (uz).

“Sadece miizik bilgisini, yasam deneyimlerini degil, aymi zamanda sahnede
nasi davranilacagini, sahne becerilerini, oyunculugu da aktarmaya
calistyorum, boylece gelecekteki ogretmenlik mesleklerinde kendilerine faydali
olacak ustaca bilgiler edinebilirler” (KR).

Ote yandan 6greticiler, pedagojik ve miizikal bilgiler disinda, 6grencileri ile hayat ile ilgili ok
cesitli 6zel ve glinliik konularda istisare edebilmekte kisisel goriis ve deneyimlerini aktararak
onlara yardimei olmaya ¢alismaktadirlar:

“Hayat tecriibelerimizi paylasiyyoruz. Aile iliskileri, is motivasyonu ve is
egitimi, kiyafet ve gorgii kurallart gibi konularda deneyimlerimi paylasiruim”
(U2).

“Hayat yolunda bilgilerini aktarir, anne baba ile iliskiler, evlilik, meslekle ilgili
bilgilerimi paylasirim. Sadece miizik bilgisi aktarmak degil, hayat bilgisi
aktarmak...” (KR).

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Tirk miizigi egitiminin notali hale gelmesi, daha uzak ge¢miste radyo ve televizyon, yakin
gegmiste ise gevrim ici ve disi gesitli medya unsur ve araglarinin igse kosulmasi (Tlrkmen, 2010),
aktarim siireglerinin sadece dgretici merkezli olan karakterinden uzaklasmas: (Imik ve Hashas,
2015) ve halk miizigi Ogretiminin kurumsal boyutlar kazanmasi gibi 6nemli degisim ve
dontisiimler, halk miiziginin pedagojik karakteristiklerini dogrudan etkileyen faktdrler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ¢alismada halk miizigi geleneginin glinimiiz 6gretim 6grenim iliskisi,
usta-c¢irak, mentor-menti iligkilerinin insan ve iletisim temelli benzer ve farkli dinamikleri
iizerinden anlasilmaya c¢aligilmigtir. Aragtirma bulgulari, mesleki miizik egitimi kurumlarindaki
halk miizigi gelenegi aktariminin ¢ogu zaman usta ¢irak iliskisi kavrami iizerinden agiklanan
‘durum’larinin bazilarinin dogrudan bu iliskiyi, bazilarinin ise her iki iligkiyi de isaret ettigini
gOstermektedir. Ayrica aragtirmada elde edilen, gelenegin halk arasinda aktarimi ve miizik
kiiltiiriine iligkin bilgilerin yeni kugaklara Ogretimi gibi Tiirk Diinyas1 halk miiziginin
etnopedagojisine iligkin bilgilerin ¢alisma grubunu olusturan farkli Tiirk Diinyas: iilkelerinden
katilimcilariin tamami igin sergiledigi ortaklik 6nemli bir ipucu sunmaktadir.

Ogreten ve dgrenen iliskisi paydaslarca, 6grencinin zaman iginde kendi dgrencilerini yetistirir bir
hale gelecegi bir dongii olarak tamimlanmaktadir. Bu dongii, iliskinin paydaslarinca
kutsallastirilmakta, kutsiyet bazi dini isimlerin sembolik figiirler olarak sunuldugu isimler
araciligiyla yapilabilmektedir. Paydaslarin kutsallastirdiklar1 bu iletisim, kurallar1 yazili olmayan
bir hiyerarsik yapiyla siirmektedir. Oyle ki, 6greten dgrenen iliskisini, usta-cirak iliskisi olarak
tanimlayan paydaslara gore, usta olarak kabul edildigini gdésteren bir icazete mazhar olan girak
i¢in ustas, iliskilerinin bagladig1 giinden sonsuza dek onun ustasi olarak kalmakta ve bir stire
sonra her ikisi de bu sekilde anilmaktadir. Her ‘usta’, ayrica her zaman, -ustasinin sag olup
olmadiginin bir 6nemi olmaksizin- bir ‘sembolik ¢irak’ olmaya devam etmektedir. Usta, hem
kendi c¢iraklart hem de kendi ustasimin nezdinde ‘usta’ olarak gortlse bile kendisi, ustasinin
yaninda bir ‘¢cirak’ kalmaya devam etmektedir. Dolayisiyla 6grenci, herhangi bir bilgi, icrada
yetkinlik ya da mesleki beceri seviyesine gelebilme olgiitlerine bagimli olmaksizin aralarindaki
saygiya dayali iletisimde higbir zaman O6greticisinin konumunun iistiine ¢ikamamaktadir. Bu
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baglamda, bu hiyerarsik yap1 dgretenler ve 6grenenler arasindaki iliskinin, ‘rekabete dayali bir
miisabaka’dan ya da ‘bayrak yarigi’ benzeri bir igbirliginden olduk¢a farkli bir ¢izgide
ylriitiildiigline isaret etmektedir.

Iliski paydaslarinin iirettigi tanimlamalarda degismeyen bazi temalar bulunmaktadir. Ornegin,
tanimlar arasinda iligkinin tarihsel koklerine ve uzun ge¢misine doniik verilen atiflar iligkinin
geleneksel olma karakteristigine baska bir deyisle de ‘kadimligine’ yapilan wvurgularla
0zdeslesmis haldedir. Kadim, ‘beseri hafizada baglangici hatirlanmayan seydir’ (Behar, 2022:
241), ogreticilerin halk miiziginin bir 6grenen ve &greten arasindaki iligkinin gegmisine dair
grettikleri, ‘yiiz yillardir’ ‘koklii’, ‘tarihi ¢ok eski’ gibi tabirler, paydaslarin iliskiyi
‘kadimlestirme’lerinde ve ‘kadim’ olanin ‘yeni’ye aktarilmasi ile ilgili tarihsel stireci
vurgulamalarinda sik¢a kullandiklari ifadelerdir.

Ortaya konan tanimlarin neredeyse tamaminda paydaslarin arasindaki iletisim siirecinin ‘yol’
metaforu ile betimlendigi goriiliir. Geleneksel halk miizigi kiltiirlinde, ¢iraklar, Gstadin “izini”
takip eden, istddi anlayan, ona baglanan, onu izleyenlerdir ve Uistad, ¢iragin oniinde kap1 agan ve
ona yol veren kisidir (Oztiirk, 2012). Ciraklarin ‘iz’ siirdiigii bu yolda, ¢esitli zorluklarin ve
‘karanlik’in asilmasindaki yegane bilgi kaynagi olan dgretici, aldigir sorumlulukla bildiklerini
Ogrencisine aktarmalidir. Yam sira, halk miizigi kiltirii ve ozellikle asiklik gelenegi
cercevesindeki usta ¢irak iligkisinde usta tarafindan ¢iraga, muzikal teorik bilgi ve pratiklerin yani
sira edep, erkan gibi degerler aktarilir (Imik ve Hashas, 2016). Behar da (1993) bir usta ¢irak
iliskisi sistemi olarak ‘mesk’i, ‘sembolik islevler yerine getiren bir yol” olarak betimlemektedir.
Paydaglarin bir ‘erkan’in, ‘yol’un ve ‘yol arkadagligi’nin ya da ‘yol biiyiikligii’niin olduguna
doniik yaptig1 kutsallagtirilmis zemindeki vurgular, halk miizigindeki Ogreten ve Ogrenen
iligkisine tasavvufi ve felsefi anlamlar yiiklenmis bir pedagojik birliktelik goriinimii
kazandirmaktadir.

Paydaglarin deneyimlerine dayali iirettikleri metaforlardan hareketle, halk miizigindeki 6greten
Ogrenen iligkisi, 6greten i¢in bilgi verme 6grenen igin bilgi alma temelindeki sorumluluklarini
paylasma gayesi ile bir araya gelen 6greten ve 6grenenlerin, kendilerinden kusaklar 6ncesinden
bu yana devam eden bir kadim ge¢mise sirtlarin1 vererek kutsal bir yola ¢ikmalaridir. Yazil
olmayan hiyerarsik kurallarin oldugu bu yolun sagladigi devamlilik zinciri vesilesiyle sonraki
yolcularini yaratan bir déngii olusmakta ve kendini siirdiirmektedir.

Katilimcilarin 6znel paylagimlarinda, aralarindaki iliskiyi anne, baba, ebeveyn ile evlatlar
arasindaki iliskiye benzetmeleri, hem usta cirak iligkisinde (Mahirogullari ve Altinay, 2018) hem
de mentorun ‘baba’ figiirii ile 6zdeslestirildigi diger arastirmalarla benzerdir. Comez olarak
bilinen kendinden daha geng bir kisiyi destekleyen, ona rehberlik eden ve onu egiten mentor
burada bir ‘baba figiirii’ ¢izer (Ehrich ve Hansford, 1999; Leshem, 2014).

Mesk yontemi ve usta g¢irak iligkisi, 6greteni merkeze alan bir yap1 sergiler (Behar, 2003;
Demirgen ve Sazak, 2014). Elde edilen paydas goriisleri, alan yazinla uyumlu sekilde, éncelikle,
ogreteni belli bir evreye kadar tek karar mercii, tek bilgi kaynagi ve tek yonlendirici konumunda
gOstermektedir. Fakat iletisimde her bir iligki 6zelinde farkli bir stireye denk gelecek gorece belirli
bir zaman gectiginde bu durumda kiigiik degisiklikler yasanmaya baslamaktadir. Bu durum halk
miiziginin aktariminda iletisimde bir ‘takvim’in isledigini gostermektedir. Bu baglamda, iletigim
stireci temelde (ice ayrilmaktadir.

Birinci evre, dgreticinin deneyim ve bilgisini aktarma sorumluluk ve gorevini tasidigi 6grencinin

de bu bilgi ve deneyimi edinme sorumlulugu ile itaat ederek gegirdigi aktif dgreten-pasif 6grenen
stirecidir. Giig, bu evrede 6greten tarafindan paylasilmamaktadir. Tkinci evrede ise, artik belli bir

194



Halk Miizigi Geleneginde Ogretme ve Ogrenme Siireci: Mentorluk Penceresinden Fenomenolojik
Bir Bakis

sure gecmistir ve 6grenci fikirlerini rahatlikla paylasabilme, icra igin farkli 6neriler sunabilme,
yeni icra teknigi ve eser 6nerileri yapabilme gibi davranislari sergilemeye baglamaktadir. Bu evre
iletisimi yonlendirmede 6greticinin giicii paylasmaya basladigi evredir. Ugiincii evre ise, icazet,
dua ya da izin alma denilen bir ritiielle 6grenciye ‘0gretebilme’ yetkisinin verildigi agamadir.

Paydaglarin genelinin deneyimleri dogrultusunda, iligkideki liderligin birinci evrede, dgretene
‘gorev’ sorumlulugu altinda verilmesi ve siirecin yonetimindeki giiciin paylagilmamasina doniik
bulgular, literatiirdeki giiclin ustada toplanmasi ve paylasilmamasma isaret eden diger
calismalarla (Kili¢ ve Serin, 2022; Dag ve Sari, 2017) ortiismektedir. Usta ¢irak iliskisinde ¢irak
ustanin bulundugu tiim ortamlarda bulunur, belirli bir siire gdzlem yapar ve ancak belli bir
seviyeye geldiginde usta, onun calip s6ylemesine izin verir (Diizgiin, 2006). Bu belirli seviye,
asiklik kiiltiiriinde ‘saza ¢ikma’ olarak adlandirilir ve ustasinin sazini ustaca calacagina dair
inancim kazanan asigin lazim gelen izni almis oldugunu gosterir (Yardimei, 1999). Bu tip bir
aktarim iliskisi ile bilgi ve tecriibesi nedeniyle silirecin yonetimi gorevini listlenen bir 6greten ve
pasif bir yapida siirece dahil olan/edilen ve kendisinden itaat beklenen bir 6grenen vardir.

Arastirmamiz bulgular1 cercevesinde, ikinci evreye iliskin paydas deneyimleri, birbirinden
farklilik gostermektedir. Bu evrede iletisim siirecindeki liderlik paylagilmasa bile ‘giiciin esit
olmayan ve ogretici lehine paylagimi’ s6z konusu olmaya baglamaktadir. Bu yapisi itibari ile bu
evre, hem usta-giraklik hem de mentor-mentilik karakteristikleri arasinda gecisken bir nitelik
sergiler. Bu evrelerin birbirinden keskin ¢izgilerle ayrilmadigi ve bireysel farkliliklar sebebiyle
oldukca degisken bir yapi sergileyebildigi gorulmektedir. Ayni zamanda, bu siralama her iligkide
aym sekilde olmayabilmektedir. Ornegin, Tiirkiyeli dgreten ve Ogrenenin iliskisinde, 6grenci
baglangic seviyesinden itibaren fikirlerini sunarak siirece dahil olmus ve pasif bir yapi
sergilememistir.

Oztiirk (2012), diinya goriisii, kisisel begeni, estetik, sanat algis1, egitim algisi, siyasete bakis,
sofra adabi, sohbet kiltirl, hayata dair, insana dair diisiinceler, hayat felsefesi, yasam tarzi,
dostluk anlayis1, kiiltiire dair diisiincelerin tamamini Ustadlik kiiltiirii igindeki temel insan-insana
etkilesim ve egitimin unsurlar1 olarak degerlendirir. Ogreten ve dgrenenlerin deneyimlerinden de,
Ogretenin, 6grencisini etkileyip degistirdigi anlasilmaktadir. Arastirma verilerine gore, 6grenciler,
alan yazinla benzer dogrultuda ‘geleneksel ustalik/lstdd’lik ¢ercevesinde Ogreticilerinden rol
modellik beklentisi igindedirler. Bu beklentiye bazi nitelikli mentor 6zellikleri ile ortiisen diger
roller eslik eder. Bunlar, psikolojik destek verme (Bakioglu, Gogiis, Ulker, Bayhan ve Ozgen,
2015), kisilik gelisimine destek verme (Dag ve Sari, 2017) ve kariyer gelisimini planlama (Buell,
2004) gibi mentor rolleridir.

Sonug olarak, halk miiziginin aktariminin gergeklestirildigi mesleki miizik egitimi kurumlarinin
ortaya cikmasiyla birlikte halk miizigi yeni bir 6gretim zemini kazanmistir. Bu kurumlarin
kiminin kurulus asamasinda kiminin ise giinimuze gelene kadar olan siireglerinde, 6gretim
elemani kadrolarini, sanatgi, icraci, konser sanatgisi, besteci ve virtiioz niteliklerinin birini ya da
bir kagini tagiyan ‘usta’lardan olusturmasi, bu organizasyonlar i¢in bir ¢esit ortak dzelliktir. Bu
durum, gelenegin ‘usta’larim ‘akademik figlirler’ haline getirmistir. Bu arastirma, geleneksel bir
muzik tiirti olan halk miiziginin aktarimindaki basat roliin sahibi ‘usta’larin 6grencileri ile olan
iletisiminin sergiledigi giincel karakteristikleri, ‘geleneksel” usta ¢irak iliskisi ve mentor menti
iliskisi dinamikleri bakimindan incelemek amac¢lanmustir.

Elde edilen bulgulardaki bazi basliklar, halk miiziginin aktariminin gergeklestirildigi kurumsal
mesleki yapilanmalardaki Ogretme Ogrenme iligkisinin geleneksel usta c¢irak iligkisi
karakteristiklerinden ayrildigim1 gostermektedir. Bunlardan en dnemlisi, geleneksel usta cirak
iliskisindeki ‘liyakat’ baglaminda ¢iragin secilmesini saglayan, 6gretmeye layik goriilen ¢iragin
da tanindigim gosteren takdir sisteminin (Oztiirk, 2012) dogal olarak bulunmamasidir. Fakat her
bir 6greten-0grenen iliskisinin olmasa da 6nemli bir kisminin, geleneksel usta ¢irak iliskisinin
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hiyerarsik ve kutsal yapisina iligkin algilar1 ve bakis agilarim adeta devraldigi gozlenmistir. Bagka
bir deyisle, ‘geleneksel’ kodlarin bu yeni iligki tipine aktarilan 6zellikleri vardir. Bunlardan biri,
halk miiziginin aktarimindaki 6greten 6grenci iligkisi cergevesinde Ogrenciler sahip olduklari
usta ile olan iliskilerin ‘kutsiyet’ atfetmeleridir. Bir digeri ise hiyerarsik yapinin devam
ettirilmesidir. Bu iki durum geleneksel usta-girak iliskisinin mesleki kurumlardaki yeni 6gretim
zemindeki iliskide gozlemlenmeye devam edilebilen usta cirak iliskisi karakteristikleridir.
Ozetle, usta ¢irak iliskisinin yukarida belirtildigi iizere giiniimiizde resmi kurumlarda bilinen
hali ile devam etmedigi fakat bazi ozelliklerini yeni iliskinin dinamikleri arasinda tutmayi
basardig1 sdylenebilir.

Katilimeilarin aralarindaki 6greten-6grenen iliskisinin kendi esnek dinamikleri ve paydaslariin
spesifik ozellikleri cergevesinde sekillenen alt boyutlar1 vardir. Her iligki kendi paydaslarina has
baz1 spesifik iletisim Ozellikleri tasiyabildiginden genellemelere ulasmak oldukga zor goriilmekte
ancak tiim iliskilerde genelleme yapilabilecek boyutta bazi benzerlikler de bulunmaktadir.
Bunlardan biri, katilimcilarin tamaminin aralarindaki iligkiyi iligkilerinin geleneksel usta ¢irak
iligkisi ve mentor-menti iliskilerinin herhangi birinden ya da ikisinden tasidiklar1 6zellikler olup
olmadigina bakmaksizin ‘usta-girak iligkisi’ olarak tanimlamay1 yeglemeleridir. Paydaslarin ‘usta
cirak iliskisi’ algis1 alan yazinda handikaplari ile sunulan usta ¢irak iligkisi tanimindan oldukca
farklidir. Paydaslarin deneyimleri dogrultusunda aktardiklari, ustanin miizigine ve c¢algisina
iligkin teorik-pratik bilgileri verme gdrevinin yam sira bilgi verme disindaki ‘rehberlik’ ve ‘rol
modellik’ sorumluluklarinin ‘ustalik’ igin bir gesit olmazsa olmaz oldugunun altin1 ¢izmeleri
oldukca miithimdir. Bu tarafiyla, bazi paydaslarca, halk miizigi gelenegindeki ‘gercek usta’dan
‘iyi mentor ozellikleri’ni tagimasi beklenmektedir. Bu durum 6te yandan, mentor-menti iligkisinin
usta-girak iliskisi olarak algilandigia donk verilerin yer aldigi diger ¢alismalarla (Sar1 vd., 2020;
Dursun vd., 2022) benzesiklik gostermektedir. Bahsi gegen arastirmada, mentorlarmin da
kendilerinden bir seyler 6grenebilecegine isaret eden ¢ok az katilimei, iliskilerinin usta ¢irak
iligkisinden farkli olmasina vurgu yapmis, digerleri ise 6gretmenleriyle kurduklari iletigimi usta
cirak iliskisine benzetmislerdir. Yeni baslayan 6grencinin yetistirme siirecinde bilgi aktarimi
temelindeki iletisimin genel Ozelligi geleneksel usta ¢irak iligkisi yontemlerine daha g¢ok
benzemektedir. Ogrenenin 6greten haline yaklastig ‘ciragin Ustatlastirildigi/ustalastigi’ sonraki
zaman dilimlerindeki faaliyetlerin genelinde ise daha ¢ok sanatsal bir mentor-menti iliskisi 6n
plana ¢ikmaktadir.

Geleneksel bir pratigin kurumsal bir zemine taginmasi ile ana aktarim mekanizmasi olarak ifade
edilegelen wusta c¢irak iligkisinin belli degisim ve doniisiimler gecirmis olabilecegi
diisiiniilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, usta ¢irak iliskisinin akademik kurumlara
tasinmast ile yerini mentor menti iliskisine tamamen biraktigini sOylemek guctir. Fakat guniimiz
Ogreten-6grenen iligkisi, artik ‘geleneksel usta ¢irak iligkisi karakteristiklerini tamamiyla
tastmamaktadir. Ornegin, icazet, 6grencinin 6grendigi isi tek basina yapabilecegine dair bir izindir
ve farkli geleneksel sanatlarda belge ya da sdzll onay yerine gegmektedir. Geleneksel egitimde,
kendisinden beklenenleri yerine getiremeyen 6grencinin icazet seviyesine gelmeden elenmesiile
sanatinda yetkin ve ahlakli kisiler yetistirilmesi amaglanir (Kaya, 2007). Bunun gibi simgesel
olgu ve ritiiellerin yerini, resmi bir belge olarak diplomaya birakmasi sayilabilecek sekil
degisikliklerinden ilkidir. Ayrica, bir ¢irak/6grenci i¢in halk miizigine iliskin tek bilgi kaynaginin
‘usta’/6gretmen, oldugu bir diinyadan, bilgi kaynaklarinin ¢ogalip ¢esitlendigi ve bu kaynaklara
ulasimin kolaylastigi bir diinyaya gegisin etkileri de gdzlemlenebilmektedir (Ozdemir, 2017).
Tim bu durumlar, gelenekteki 6gretme 6grenme tarzinin glinlimiizde daha farkli tiirden bir iligki
yapisina evrildigine ve iliskinin resmi ve akademik bir karakter kazanmasinin ‘usta’yi, ‘mentor’
konumuna daha ¢ok yakinlagtirdigina isaret etmektedir.
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Extended Abstract

Introduction

In the explanation of the teaching-learning processes that provide the transfer of folk culture,
especially in the framework of the tradition of minstrelsy (Turkmen, 1983) and 'mastership
culture', 'to give a hand' (Oztiirk, 2012: 4-5), 'to sit at one's knees and receive inspiration' (Hashas,
2016), the concept of 'master-apprentice relationship' is frequently used (Durbilmez, 2010;
Tascesme, 2019; Kurubas, 2021). In addition, as of the last half century, the teaching of traditional
music and folk instruments through music and music education related units established in
academic institutions has been moved to an academic level and teaching-learning processeshave
begun to take place on a new and official ground. Thus, the 'master' has become a kind of
‘academic figure'. In this context, it has become a matter of curiosity how the relationship between
the teacher and the learner in these new academic spaces has traces of the traditional master-
apprentice relationship and the transformative and transformative effects of the new ground on
the relationship between the teacher and the learner.

In this context, the research aims to describe the extent to which the internal dynamics of the
teacher-learner relationship in music education institutions, where folk music traditions are
transmitted, bear the characteristics of master-apprentice and mentor-mentee relationships. In this
context, the research aims to describe which characteristics of the mentioned relationship types
are carried in which dimensions in the process of transferring the folk music tradition in
institutions that provide vocational music education. For this reason, it focuses on the experiences
of teachers and learners who share this relationship process by teaching-learning their own folk
instruments. In this direction, the dimensions of the pedagogical communication network in the
transmission of the tradition, 'characteristic elements in the process', 'power/leader roles in the
process', 'the roles of the stakeholders outside of the knowledge transfer' have been tried to be
examined with the questions created within the framework of the relevant literature.

Method

The study has a descriptive pattern. The curiosity of the common meanings in the characteristics
of teacher-learner relationship in the folk music tradition, under which conditions and through
what experiences, has been effective in the selection of patterns and this 'relationship' has been
determined as the phenomenon of the research. The study, which aims to examine the teacher-
learner relationship with the experiences of both parties, reached the learners through snowball
sampling through the teachers. Snowball sampling aims to reach situations from people to people
by reaching people (Miles & Huberman, 1994; Patton, 2005). In the preliminary list of teachers
and learners determined in this way, accessed teachers and learners were then eliminated through
criterion sampling, one of the ways of determining purposeful sampling. As a result, 10 people
took part in the study group. The study group of the research consists of teachers and their students
who have proven themselves in the performance of some of the dominant instruments of modal
folk music performed in different geographies of Eurasia. In order to understand people's
experiences, people need to be asked questions (Patton, 2014). In this study, which focuses on the
relationship experiences between the teacher and the learner, the data were collected with the
interview technique. Each interview was structured with 3 open-ended questions prepared within
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the framework of the main and sub-problems. In order to get the participants' views in depth and
in detail, the questions were also asked at the end. The data obtained in the research were analyzed
with the interpretive phenomenological analysis method (Creswell, 2007).

Result and Discussion

In this study, it has been tried to understand the folk music tradition's teaching-learning
relationship, master-apprentice, mentor-mentee relationships  through human and
communication-based similar and different dynamics. The research findings show that some of
the 'states' of folk music tradition transmission in vocational music education institutions, which
are often explained through the concept of master-apprentice relationship, point directly to this
relationship, and some to both relationships. The research provides insights into the metaphors
through which the teacher-learners who share the process of folk music transmission in their own
region define the 'teacher-learner relationship’, their experiences of belonging to the leadership
role/roles in directing the learning-teaching communication, and the 'role/roles other than
knowledge transfer' of the teacher in the learning-teaching relationship between them.

The teacher-learner relationship is defined by the stakeholders as a cycle in which the student will
become educating his/her own students over time. This cycle is sanctified by the stakeholders of
the relationship, and sanctity can be achieved through names in which some religious names are
presented as symbolic figures. This communication, which is sanctified by the stakeholders,
continues with an unwritten hierarchical structure.

There are some unchanging themes in the definitions produced by the relationship stakeholders.
For example, the references to the historical roots and long history of the relationship among the
definitions are identified with the emphasis on the traditional characteristic of the relationship, in
other words, its 'ancientity'. It is seen that in almost all of the definitions put forward, the
communication process between the stakeholders is described with the metaphor of the 'road". In
traditional folk music culture, apprentices are those who follow the "track" of the master,
understand, connect with and follow the master, and the master is the person who opens the door
in front of the apprentice and gives way to him (Oztiirk, 2012). The teacher, who is the only source
of information in overcoming various difficulties and 'darkness' on this road where the apprentices
'track’, must convey what he knows to his student with the responsibility he takes.

The fact that the participants compared the relationship between them to the relationship between
mother, father, parents and their children in their subjective sharing is similar to both the master-
apprentice relationship (Mahirogullar1 & Altinay, 2018) and other studies in which the mentor is
identified with the 'father' figure. The mentor, known as the apprentice, who supports, guides and
trains a younger person than himself, draws a 'father figure' here (Lisa and Bian, 1999; Leshem,
2014).

Meshk and master-apprentice relationship methods are teacher-centered methods (Behar, 2003;
Demirgen & Sazak, 2014). Obtained stakeholder opinions, in line with the literature, firstly show
the teacher as the sole decision maker, sole source of information and sole guide until a certain
stage. However, when a relatively certain time passes in communication, which will correspond
to a different period for each relationship, small changes begin to occur in this situation. This
situation shows that a 'calendar' operates in communication in folk music transmission.

In line with the experiences of the majority of the stakeholders, the findings regarding the fact
that the leadership in the relationship is given to the teacher under the 'duty’ responsibility in the
first phase and that the power in the management of the process is not shared coincide with other
studies in the literature (Kili¢ & Serin, 2022; Dag & Sari, 2017) pointing to the fact that the power
is concentrated in the master and not shared. Within the framework of our research findings, the
stakeholder experiences regarding the second phase differ from each other. At this stage, even if
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the leadership in the communication process is not shared, 'sharing of power unequally and in
favor of the teacher' begins to be in question.

From the experiences of teachers and learners, it is understood that the teacher influences and
changes his student. According to the research data, students expect role modeling from their
teachers within the framework of 'traditional mastery/mastership' in line with the literature. This
expectation is accompanied by other roles that overlap with some of the qualities of a qualified
mentor. These are mentor roles such as providing psychological support (Bakioglu, Gégiis, Ulker,
Bayhan, & Ozgen, 2015), supporting personality development (Dag & Sari, 2017) and career
development planning (Buell, 2004).

It is thought that the master-apprentice relationship, which is expressed as the main transmission
mechanism, may have undergone certain changes and transformations with the transfer of a
traditional practice to an institutional basis. In line with the findings, it is difficult to say that the
master-apprentice relationship has completely left its place to the mentor-mentee relationship
with the transfer of the relationship to academic institutions. However, today's teacher-learner
relationship no longer has the characteristics of the traditional master-apprentice relationship.
Permission is a permission that the student can do the work he has learned alone, and it is in the
concept of document or verbal confirmation in different traditional arts. In traditional education,
it is aimed to raise competent and moral people in their art by eliminating the student who cannot
fulfill the expectations before reaching the level of ratification (Kaya, 2007). It is the first of the
shape changes that can be considered as the replacement of such symbolic phenomena and rituals
with the diploma as an official document. In addition, the effects of the transition from a world
where the only source of information about folk music is the 'master'/teacher for an
apprentice/student to a world where information resources are multiplied and diversified and
access to these resources is easier can be observed (Ozdemir, 2017). All these situations indicate
that the traditional teaching-learning style has evolved into a different kind of relationship
structure today, and the formal and academic character of the relationship brings the 'master'
closer to the 'mentor’ position.
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