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Ozet

4857 say1li Is Kanununda mevsimlik isle ilgili olarak yillik iicretli izin diizenlemesi
bulunmaktadir. Kanunun “Yillik Ucretli izin Hakk1 ve izin Siireleri” baglhkl1 53.
maddenin 3. fikrasinda niteliklerinden Gtiirli bir yildan az siiren mevsim veya
kampanya islerinde ¢alisanlara Kanunun yillik ticretli izne iligkin hiikiimlerinin
uygulanmayacagi hiikkme baglanmistir. Caligmamizda konu ile ilgili Yargitay
kararlart incelenmistir. Ayrica ¢alismamizda, bu konudaki sorunlara ve ¢oziim
Onerilerine yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: mevsimlik is, yillik izin, Is Kanunu.

ANNUAL PAID LEAVE TERMS OF SEASONAL WORKERS

Abstract

The Labour Act Law No. 4857 has annual paid leave arrangements about seasonal
work. Under the title of “paid annual leave and leave terms” article 53/3, Act states
that general jurisdiction of annual paid leave, cannot be applied to those who work
for less than a year by the nature of the job seasonal or campaign workers. In our
study Supreme Court decisions on the subject were examined. In our study here,
problems of seasonal work relations and solution proposals have been featured.
Keywords: seasonal work, annual leave, The Labour Act.

Hakem denetiminden gegmistir.
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MEVSIMLIK I$ SOZLESMESI ILE CALISANLARIN
YILLIK UCRETLI iZIN HAKLARI

1. Giris

Mevsimlik is, hakkinda ¢ok fazla hiikiim bulunmayan ancak is hukuku ve
sosyal politika bakimindan tasidig1 6nem yadsinamaz derecede biiyiik olan
bir konudur.! Caligmamizin konusunu olusturan mevsimlik is sdzlesmesi
ile caliganlarin yillik {icretleri izin haklari incelenmeye gegilmeden once
mevsim kavrami, mevsimlik is kavrami ve mevsimlik isle ilgili yasal
diizenlemelere kisaca deginilecektir. Boylece konunun kisa bir kavramsal
cergevesi olusturulmaya calisilacaktir.

Mevsimlik is sozlik anlamiyla incelendiginde “bir mevsim siiresince,
bir mevsim igin, mevsimden mevsime olan is” anlaminda oldugu gériiliir 2.
Burada mevsim ise; “Yilin, giinesten 1s1, 151k alma siiresi ve dolayisiyla
iklim sartlar1 bakimindan farklilik gosteren dort boliimiinden her biri,
sezon”; “Bazi atmosfer olaylarmin en ¢ok belirdikleri zaman, 6rnegin,
yagmur mevsimi”; “Herhangi bir ekimin yapildigi veya bir {iriiniin
yetistigi donem”; “Herhangi bir seyin etkinlik donemi, sezon™; “Zaman,
donem, ¢ag” anlamlarna gelecek sekilde kullanilabilir.* Etimolojik olarak
mevsim kelimesi Arapca kokene sahiptir. Arapca sdzciik anlami “belli bir
karakteristik 6zelligi olan veya belli bir ig igin ayrilmis zaman”dir. Panayrr,
bayram, festival donemlerini anlatmak i¢in kullanildig1 gibi yolculuk
mevsimi, hac mevsimi anlamlarinda da kullanilan mevsim sézciigii daglama,
damga basma kokiinden gelmekte olup orijinal anlaminin “hayvanlara
damga basma zaman1” oldugu ihtimali iizerinde durulmaktadir.* Arapga
“mawsim” kelimesi bir diizen iizerine her yi1l yeniden tekrarlanan her tiir
faaliyet i¢in (festival mevsimi, ipek mevsimi, yelkencilik mevsimi gibi)
kullanilir >

2. Mevsimlik is Kavram

Mevsim kavrami hukuki agidan ele alindiginda sézliik anlaminin 6tesinde
bir kurum oldugu goériilmektedir. Mevsimlik isler doktrinde, esas itibariyle

ITaskent, Savas: Mevsim ve Kampanya lsleri, Istanbul Barosu Dergisi, Cilt 50, Say1 11-12,
Kasim Aralik 1976, s.37. Kar, Bektas: Mevsimlik Is, Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik 2006,
Say1 4, 5.69.

*www.tdk.gov.tr , 05.01.2011.
‘www.tdk.gov.tr , 05.01.2011.

*Sozlerin Soyagac, http://www.nisanyansozluk.com/?k=mevsim, 23.06.2011.

SList of Arabic Loanwords in English,

http://en.wikipedia.org/wiki/List of Arabic loanwords in English 05.01.2011.
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faaliyetin yilin belirli bir doneminde siirdiiriildiigii veya tiim y1l boyunca
calisilmakla birlikte yilin belirli donemlerinde faaliyetin yogunlastig
isyerlerinde yapilan igler olarak tanimlanmaktadir.’ Nitelikleri itibariyle
yilin belirli devrelerinde tam randimanla c¢alisan, diger devrelerinde isgi
sayisini azaltan veya faaliyetlerini igin tiirline gore uzun veya kisa olarak
tamamen tatil eden isyerlerinde yapilan islere mevsimlik is denir.” Bir
diger tamimlamaya gore ise “Mevsimlik islerden diizenli olarak yilin
belli bir doneminde igyerinde faaliyetin arttigi igler (mevsimlik is) veya
yvalmizca belli bir donemde ¢alisilan igyerlerinde (mevsimlik isyeri) yapilan
isler anlasilmaktadir”.® Bir isin mevsimlik is olabilmesi igin yapilan
isin niteligi geregi sadece belirli mevsimlerde yapilabilen ve hareketli
mevsimlerle durgun mevsimler arasinda istihdam hacmi bakimindan ¢ok
biiyiik farkliliklar olan bir is olmasi gerekmektedir.’

On besinci Uluslararast Calisma Istatistikcileri Konferans: tarafindan
Ocak 1993’te kabul edilen Istihdamda Statiilerin Uluslararasi
Siniflandirilmastyla Ilgili Karar’da mevsimlik isciler, zamanlama ve
siiresi iklim dongiisii, resmi tatiller ve/veya tarimda hasat gibi mevsimsel
faktorlerden onemli 6lciide etkilenen agik veya oOrtiilii sozlesmelerle ¢alisan
isciler olarak tanimlanmistir.'°

Kargilagtirmali hukukta da mevsimlik is benzer bir bi¢imde
tanimlanmaktadir. Avusturya hukukunda mevsimlik i, isin dogasi
geregi sadece yilin belli zamanlarinda isletilen veya diizenli olarak yilin
belli zamanlarinda is hacminde bir artis deneyimi olan isletmelerde
goriilmektedir."! Mevsimlik islerdeki dalgalanmalar bir takvim yili

SAlpagut, Giilsevil: Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, Istanbul 1998, s.103 vd. Taskent,
5.40. Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarl, Muhittin/Baysal,Ulas: Is Hukuku, 6.Bas1, Ankara
2014, 5.460-461. Siizek, Sarper: Is Hukuku, Yenilenmis 10.Baski, Istanbul 2014, s.255.
Narmanlioglu, Unal: Is Hukuku Ferdi Is iliskileri, 4.Baska,istanbul 2012, s.703. Balkir,
Zehra Goniil: “Her Yéniiyle Mevsimlik Isler”, Kocaeli Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Say1 1, Kasim 1997, s.151.

’Saymen, Ferit Hakk1: Tiirk Is Hukuku, Istanbul 1954, 5.252.

$Eyrenci, Oner: Hukuka Uygun Belirli Siireli Hizmet Akitlerinin Tiirleri, Tiirk-Isvicre
Hukukunda Belirli Siireli Hizmet Akitlerinin Hukuki Sorunlari(Rehbinder-Ekonomi),
Istanbul 1979, s.71. Biilbiil, Sehnaz: “Belirli- Belirsiz Siireli Is Sozlesmeleri ve Uygulamada
Dogurdugu Sorunlar”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Kudret
Ayiter Armagani, Cilt 3, Say1 1-4, 1987,5.327.

9Basterzi, Siileyman: Issizlik Sigortasi, Ankara 1996(Issizlik), dn. 67 Morgan, 236, s.20.
1%Resolution Concerning the International Classification of Status in Employment http://
www.ilo.org/public/english/bureau/stat/download/res/icse.pdf, 06.01.2011.

"Seasonal Establishment Austria, http://www.eurofound.europa.eu/emire/ AUSTRIA/
ANCHOR-SAISONBETRIEB-AT.htm
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icerisinde iklimsel ve cografik gidisata bagl olarak degisim gosterebilir.'?
Fransiz hukukunda ise, isin diizenli bir faaliyet niteligine sahip olmasina
ragmen, ilgili lirlin ya da hizmete olan talebin siireksizliginden kaynaklanan
kesintilerin yilda belli bir siire ¢alismaya elverdigi islere mevsimlik
isler denir." italyan hukuk sisteminde mevsimlik isler, kanun tarafindan
belirtilen belli faaliyetlerde sadece yilin belirli zamanlarinda gergeklesen
ve genellikle belirli siireli s6zlesme kapsaminda yapilan islerdir. Genis
anlamda bu terim y1l boyunca devam etmekle birlikte belli zamanlarda ya da
mevsimlerde yasanan faaliyetlerde 6zel bir yogunlagmayi kapsar. Bu ikinci
anlamda mevsimsel zirve ifadesi kullanilir.'" Yunan hukukunda ise bir
isletmenin aralikli isgiicii ihtiyacini kargilamak i¢in yapilan ise mevsimlik
is denir. Gegici igten farkli olarak mevsimlik iste bu kisa siireli ihtiyaclar
ongoriilemeyen sebeplerden kaynaklanmaz ve sadece izole durumlarda
ortaya ¢ikmaz. Isletmenin faaliyetinin asil diizeninden kaynaklanir ve yil
i¢inde belli donemlerde (mevsimlerde) diizenli olarak tekrarlanir.'

3. Genel Olarak Mevsimlik Islerde Yillik Ucretli Izin Hakk:

Mevsimlik ig ile ilgili hususlar is mevzuatinda yeterli bir bigimde
diizenlenmemistir. Yirirliikteki mevzuatimizda mevsimlik islere iligkin
birtakim hiikiimler bulunmakla birlikte mevsimlik islerin yasal bir tanimi
mevcut degildir. 4857 sayili Is Kanununda mevsimlik islerin acik¢a hiikme
baglandig1 iki madde yer almaktadir. Bu hiikiimlerin ilki olan “Toplu
Isci Cikarma” bashkli 29. maddenin 7. fikrasinda, mevsim ve kampanya
islerinde ¢aligan iscilerin isten ¢ikarilmalart hakkinda, isten ¢ikarma bu
islerin niteligine bagli olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin
hiikiimlerin uygulanmayacagi diizenlenmistir.

4857 sayili Is Kanununda mevsimlik isle ilgili olarak yapilan ikinci
diizenleme ise “Yillik Ucretli Izin Hakki ve Izin Siireleri” bashkli 53.
maddenin 3. fikrasinda yer almaktadir. Is Kanununun 53. maddesinin
3. fikrasinda “Niteliklerinden otiirii bir yidan az siiren mevsimlik veya
kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik iicretli izinlere iliskin

2Del Bono Emilia, Weber Andrea: Compensating Wage Differentials and Seasonal
Employment in Austria: Evidence from Administrative Data; Tinbergen Institute, May 4,
2005., http://www.tinbergen.nl/cost/uppsala/wagediff april.pdf

3Seasonal Work France, http://www.eurofound.europa.cu/emire/FRANCE/
SEASONALWORK-FR.htm 12.12.2010.

14Seasonal Work Italy, http://www.eurofound.europa.eu/emire/ITALY/SEASONALWORK-
IT.htm 12.12.2010

15Seasonal Work Greece, http://www.eurofound.europa.eu/emire/GREECE/
SEASONALWORK-GR.htm 12.12.2010.
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hiikiimleri uygulanmaz.” hikmii yer almaktadir. Nitekim Yargitay da
konu ile ilgili ihtilaflarda “Mevsimlik is¢i oldugu sabitse yillik iicretli izin
alacagina hiikmedilemez " '¢ seklinde karar vermektedir.

Yillik dcretli izin hakki, kullandirilmasi bakimindan mutlak
emredici!” olmakla beraber, hak kazanma kosullar1 bakimindan
nispi emredicidir. Dolayisiyla yillik {icretli izni diizenleyen hiikmiin
aksi is¢i lehine kararlagtirilabilir.'® Yillik izin hakkini diizenleyen hiikmiin
nispi emredici olmasi sebebiyle mevsimlik islerde ¢alisan is¢ilerin yillik
izne hak kazanabilecegi toplu is sdzlesmesiyle yahut is sozlesmesiyle ya
da is sozlesmesi hiikmiindeki isyeri uygulamasi ile kararlastirilabilir.!?
Yargitay da kararlarinda toplu is s6zlesmesiyle mevsimlik isciler icin
de yillik izin hakkinin diizenlenebilecegini belirtmektedir. Ornegin, bir
karara konu olayda yilda 180 giin calisan mevsimlik is¢iler i¢in toplu is
sozlesmesiyle 12 giin yillik izin hakki taninmistir.?’ Bir baska kararda
bu konu “53/3. maddedeki kural, nispi emredici kural olup, ig¢i lehine
bireysel is sozlesmesi ya da toplu is sozlesmesi ile yillik iicretli izne iliskin
hiikiimler diizenlenebilir. Bu durumda sozlesmedeki izinle ilgili hiikiimler
uygulanacaktir "' seklinde ifade edilmektedir.

Calisilmig gibi sayilan siireler haricinde yillik izne hak kazanmak igin
gereken bir yilin hesabinda fiilen g¢aligilan giinler esas alinmaktadir.??
Mevsimlik islerde yillik izin hakkinin dogmayacagina dair olan kanun
hilkkmii, yilin ancak birka¢ aymda calisan mevsimlik iscilerin yilin
biitiiniinde c¢alisan ig¢iler gibi dinlenme ihtiyacinin olmadigi diisiince
ve gerekgesine dayanir.”® Yani mevsimlik iscilere yillik izin hakki

15Y9HD, E.19874, K.20209, T.10.07.2006. Akyigit, Ercan: Ictihatli ve A¢iklamali 4857
sayili Is Kanunu Serhi, Cilt 2, 3. baski, Ankara 2008, (Serh 2), s.1875vd.

"Caniklioglu, Nursen: “Is¢inin Y1llik Ucretli izin Talep Hakki ve Iznin Kullandirilmamasinin
Sonuglari, Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan, Cilt 2, Istanbul 2001, 5.1147.

180kur, Zeki: “Mevsimlik Islerde Yillik Ucretli izin”, Kamu-is- Is Hukuku ve iktisat
Dergisi, Cilt 10, Say1 2, 2008, s.9. Caniklioglu, s.1150. Basterzi, Siileyman: “Is iliskisinin
Kurulmas, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi”, Yargitay’m Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Kararlarmin Degerlendirilmesi 2009, Ankara 2011.( Karar Degerlendirme), s.89.
Cil, Sahin: 4857 Sayih Is Kanunu Serhi, 2. Cilt, 3. Baski, Ankara 2007. s.2764. Celik, Nuri/
Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat: Is Hukuku Dersleri, 27. Basi, Istanbul 2014, s5.445.

YBagterzi, Karar Degerlendirme, s.89. Cil, s.2764.
20Y9HD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009 www.hukukturk.com
2I'Y9HD, E.2008/14577,K.2010/294, T.18/01/2010 www.hukukturk.com

2Ekonomi, Miinir: Is Hukuku Ferdi Is Hukuku, Cilt 1, 3. basi, Istanbul 1984(Ferdi Is),
s.336.

BCaniklioglu, s.1156.
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taninmamasinin gerek¢esi, bu iscilerin bir yil g¢alisip yorulmamalari,
mevsimden kalan siirede dinlenebilme olanag1 olarak gosterilmektedir.?*

Kanunda yillik izne hak kazanmak igin bir yillik ¢aligmanin aranmasi
hiikmiine ragmen, bir de nitelikleri itibariyle bir yi1ldan az siiren mevsim ve
kampanya isinde ¢aliganlarm istisna tutulacaginin belirtilmesinin anlamsiz
oldugu savunulabilir.?* Ancak boyle bir hiikiimle kanun koyucunun amaci;
birbirini izleyen yillarda calisilan siirelerin toplaminin bir yili asmasi
durumunda dahi y1llik iicretli izne hak kazanilamayacagini vurgulamaktir.?®

Mevsimlik igler i¢in yillik ticretli izin hakkina getirilen bu siirlamanin
adil bir smirlama olmadig1 da doktrinde savunulmaktadir.?” Ogretide bir
yazar tarafindan bu husus, bir 6rnekle “Bir isyerinde gegici talep artist
nedeniyle ve sadece artisa iligkin siirede bes ay ¢alistirtlan bir ig¢i, iki yil
sonra ayni amagla ise alinsa ve yedi buguk ay ¢alistirilsa, bu takdirde is¢inin
onceki ¢aligma stivesi de dikkate alinarak hizmet siiresi bir yili agmig oldugundan
yillik izne hak kazanmig olacaktir. Mevsimlik iglerde is¢iler, sonraki yillarda da
bir yildan az siireli ¢alistirildigr halde sirf mevsimlik iste ¢alistrildiklart igin
yillik izne hak kazanamamalart uygun goriilemez "*® seklinde agiklanmustir.

Yargitay 1975 yilinda ve oncesinde “siirekli ve zincirleme s6zlesme
bulunan durumlarda yillik iicretli izin hakkini kabul etmekte”® idi. Ancak
artik Yargitay kararlarinda da zincirleme sézlesme bulunan durumlarda
dahi mevsimlik is¢inin yillik izin hakkinin bulunmadigi kabul edilmektedir.

Mevsimlik iscgilerden menfaat elde edilen siire mevsim siiresidir. O
nedenle mevsim siiresinde iscilere izin verilmesinin, onlara ihtiyag
duyulan siirede onlardan yararlanilamamasi anlamina geldiginden mevcut
diizenlemenin hakkaniyetli oldugu da savunulabilir. Ancak kanimiza gore,
bu igcileri salt ¢aligmalarinin niteligi mevsimlik oldugu igin yillik izin

%Giinay, Cevdet {lhan: “Yillik Ucretli izin Hakki ve Ucretli izin Alacag1”, Sicil s Hukuku
Dergisi, Aralik 2010, Say1 20,s.31. Kilicoglu Mustafa/Senocak Kemal: Is Kanunu Serhi,
Cilt 2, 2. baski, Istanbul 2008, 5.669.

35Cogenli, Taner: Tiirk Is Hukukunda Y1llik Ucretli izin, istanbul 1983, 5.92.

%Cogenli, $.92.

’Ekonomi, Miinir: Bireysel I iliskisinin Kurulmasi ve Isin Diizenlenmesi, Yargitay’m
2007 Yili Is Hukukuna iliskin Kararlarimin Degerlendirilmesi Semineri, Istanbul 2009
(2007 KARAR), 5.60. Balkir, s.182.

2Ekonomi, 2007 Karar, s.60.

YAkyol, Sener: “Isin Diizenlenmesi Acisindan Yargitay’m 1975 Yili Kararlarmin
Degerlendirilmesi®, Yargitay’m 1975 Yili Is Hukukuna iliskin Kararlarmm
Degerlendirilmesi Semineri, Eskisehir 1976, s.53. Ornek olarak; YOHD, E.8573, K.11108,
T.29.4.1968. Cenberci, Mustafa: {s Kanunu Serhi, 3. Bask1, Ankara 1976, 5.693.
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hakkindan mahrum etmek adil degildir. Bu kimseler i¢in ¢aligmalariyla
oranli bir y1llik izin siiresi ongoriilebilir.*® Nitekim bunun 6rnekleri baska
iilke mevzuatlarinda goriilmektedir. Alman hukukunda en az alt1 ay ¢alisan
bir is¢i her tam ay i¢in yillik izin siiresinin 1/12’si oraninda yillik izne hak
kazanir. Isvigre hukukunda ise herhangi bir bekleme siiresi getirilmeksizin
bir yi1ldan az ¢alisanlara da o yil icinde calisilan siire ile orantili yillik izin
hakki taninmaktadir.®!

4. Mevsimlik isler Disinda Cahsma

Kanun bir yildan az siiren tiim islerde degil sadece mevsimlik islerde
yillik dicretli izin hiikiimlerinin uygulanmayacagini kabul etmistir.
Mevsimlik is olmamak kaydiyla bir yildan az devam eden islerde ¢alisan
iscilerin yallik iicretli izin haklarinin bulundugu tartigmasizdir.>? Yillik izne
iliskin mevsimlik is¢iler i¢in istisna Ongdren hiikiim dar yorumlanmali
ve diger aralikli, gecici galigmalar, miinavebeli is¢iler i¢in sdze konu
edilmemelidir.*® Yargitay’in genellikle bu yonde kararlari bulunsa da
aksi yondeki kararlarina da rastlamak miimkiindiir.>* Yargitay bu konuda
verdigi bazi kararlarinda isin niteligini hi¢ tartismadan o isi mevsimlik is
saymamig> ya da yine isin niteligine iliskin bir tartisma yapmadan, isi
mevsimlik is saymustir.>® Eski tarihli baz1 kararlarinda ise Yargitay, isin
devam ettigi siireyi esas almig ve mevsimlik olup olmadigina bakmaksizin, ig
bir yildan kisa siirdiigii i¢in isi mevsimlik is olarak sayma yoluna gitmistir.*’
Bu durum doktrinde de elestiri konusu olmustur.*® Ancak daha yeni tarihli
kararlarinda bu yanligtan donmiis ve artik istikrar kazanmig bir bigimde
siire unsuruna bagvurulmamasi gerektigini kararlarinda vurgulamistir.
Yargitay son yillarda “...Yapilan is mevsimlik degil, ancak ig¢i aralikh
calistirtlmis ise, mevsimlik isten soz edilemeyeceginden, bu siirenin de
izin hesabinda dikkate alinmasi gerekir. Uygulamada tam yil ¢alisilmast
gereken ve devamliligi olan bir iste, iscilerin islerine 1-2 ay ara vererek

0Aksi gbriis i¢in bkz. Biiyiiktarake1, Sevil: Is Hukukunda Mevsimlik Isler ve Kampanya
Isleri, Ankara 2010, s.60.

31Eyrenci, Oner/Taskent, Savas/Ulucan, Devrim: Bireysel Is Hukuku, Yenilenmis 3. Bas,
Istanbul 2006, dn. 81°den naklen, s.251.

32Narmanlioglu, s.704. Yillik iicretli izin hakkinda genel bir bilgi igin bkz. Basbug, Aydin:
Is ve Hukuk, 2. Bask1, Ankara 2013, s. 163-164.

33Esener, Turhan: s Hukuku, 3. bas1, Ankara 1978, 5.210.

3¥Y9HD, 23.3.2009,E.2007/39597, K.2009/7582 karar hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz.
Basterzi, Karar Degerlendirme, s.90.

3Y9HD, E.1993/8652, K. 1993/16864

3$Y9HD, E. 2006/10552 K. 2006/13049

STY9HD, E.2006/368, K.2006/20076; YOHD, E.2006/10553, K.2006/13050
¥Balkr, s.185.
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bunlarin mevsimlik iste calistiklar: bir¢ok olayda gozlemlenmigtir. Tam bir
yildan daha az siirmiis olan boyle bir ¢alismada, mevsimlik is kriterlerinin
bulunup bulunmadigi arastiriimadan sirf bir yildan az bir ¢alisma oldugu
icin mevsimlik saymak dogru degildir. Bir isyerinde is kolundaki faaliyeti
yilin her donemi yapiliyor, ancak bazi isgiler yilin belirli bir zamaninda
calistirtimakta iseler, bu iscilerin aralikli ¢alistiklart kabul edilmelidir.
Zira yapilan is, mevsimlik is degildir " ifadelerine yer vererek konu ile
ilgili isabetli bir bi¢imde karar vermektedir. Cilinkii ise sadece kisa bir siire
ara vermis olmak o isi niteligi itibariyle mevsimlik is yapmayacagindan
yillik iicretli izin hakkindan da mahrum edemez.*°

5. Kesintisiz Calisan isciler Acisindan Yilik Ucretli izin

Gerekmevzuatimizda gerekse 6greti ve yargi kararlarinda ortak birbigimde
mevsimlik iglerin yiiriitiildiigii isyerlerinde devamli ¢alisan ig¢iler igin yillik
izin hakkindan faydalanabilecekleri*! yoniinde bir goriis bulunmaktadir.
Mevsimlik i de yapan igyerlerinde siirekli olarak ¢alisan is¢ilerin durumu
Yillik Ucretli izin Y6netmeliginin 12. maddesinde diizenlenmistir. Bu
madde “Is Kanununun 53. maddesinin iigiincii fikrasinda sozii gegen
ve nitelikleri yoniinden bir yildan az siiren mevsim veya kampanya
islerinin yiriitildigi isyerlerinde devamli olarak ¢alisan isgilerin yillik
ticretli izinleri hakkinda bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.” hiikmiinii
icermektedir. Yargitay da bu diizenlemeye atif yaparak bu konuda ¢ikan
uyusmazliklar1 “Bir isyerinde mevsimlik olarak ¢alistirilan is¢inin, mevsim
bitimi, mevsimlik is disinda igverenin diger isyerlerinde aski siiresi i¢inde
calistirllyyorsa, burada devamli bir ¢alisma olgusu oldugundan, is¢inin
villik ticretli izin hiikiimlerinden yararlandirilmasi gerekir. Ayni isverene
ait yazlik ve kighk tesislerde sezonluk islerde fakat tam yil ¢alisan is¢iler
de, 4857 sayili Is Kanunu'nun 53/3 ve Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi'nin
12. maddesi uyarinca yillik iicretli izne hak kazanacaklardir.”** seklinde
karara baglamaktadir.

Yargitay bir kararinda** narenciye ticaretinin yapildig1 bir isyerinde,
faaliyetin sadece bununla sinirli olmadigi ve iscinin paketleme iginde

¥Y9HD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; YOHD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010 www.hukukturk.com

“Siizek, Sarper: Bireysel Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi,
Yargitay’in 2001 Y1li Is Hukukuna iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi Semineri Ankara
2003 (Karar Degerlendirmesi 2001), s.55.

“IEkonomi, Ferdi Ts, s.331.

“Y9HD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; YOHD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010 www.hukukturk.com

“Y9HD, E.2005/26558, K.2005/15178
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4 ay caligmasinin diginda, narenciye sezonu disinda diger iriinlerin
paketlenmesinde gorevli oldugundan sadece sigortalilik sicil kaydini esas
alarak mevsimlik iste calistig1 varsayimiyla yillik iicretli izin alacagimnin
reddine karar verilmesinin hatali oldugunu hitkkme baglamistir. Bu kararda
o6nemli olan husus Yargitay’in mevsimlik olmayan bir isyerinde de
mevsimlik igin yapilabilecegi olgusunu kabul etmesi yaninda, mevsimlik
is disinda da o igyerinde ¢alismaya devam eden is¢inin artik mevsimlik is¢i
sayilamayacag1 yoniindeki isabetli goriisiidiir.

Aymi sekilde doktrinde mevsimlik is¢i mevsim sonunda devamli ise
gecirilir veya devamli bir iste calisan isci ihtiyag nedeniyle mevsimlik
iste calistirilirsa, mevsimlik iste calistig1 siire de dikkate alinarak is¢inin
yillik ticretli izin hakkindan faydalanmasi gerektigi savunulmaktadir.**
Ancak asagida daha ayrintili bir bicimde incelenecegi lizere Yargitay
mevsimlik iste gecen siireyi yillik izne hak kazanmada gerekli siireye dahil
etmemektedir.

Mevsimlik isler igin 53. maddenin 3. fikrasiyla getirilen istisna hitkmiiniin ¢ok
kat1 bir bigimde uygulanmamasi gerektigi doktrinde savunulmaktadir. Yapilan
is kesintisiz olursa yani Ornegin yazlar isverenin deniz kenarindaki
otelinde, kiglar1 kiglik otelinde ¢alisan bir is¢inin iki donemde de yaptigi
isin mevsimlik oldugu gerekgesiyle iicretli izne hak kazanamayacaginin
savunulmasi hakkaniyetli olmayacaktir.*® Yapilan isin kesintisiz oldugu
durumlarda artik bir mevsimlik igin olmadig1 savunulmaktadir.*® O halde,
bir igyerinde mevsimlik olarak ¢alisan is¢i aski doneminde isverenin diger
isyerlerinde ¢alistiriliyorsa yillik iicretli izne hak kazanacaktir.*’

Calismasinin mevsimlik iste ¢calisma olmadig1 kanaatinde olan is¢i, is
sozlesmesinin feshi ile yillik {icretli izin, iicret alacagina doniisecegi i¢in
eda davasi agma imkani olmayacagindan, is so6zlesmesi devam ederken
tespit davasi agabilir ve bunda hukuki menfaati vardir.*® Yargitay da bu
konuda ayn1 yonde karar vermektedir.*’

“Ekonomi, Ferdi Ts, s.331.
#Caniklioglu, s.1156.

*Caniklioglu, s.1157.
#Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.446.
#0kur, s.12.

49« Boyle bir durumda, is¢i is s6zlesmesi devam ederken, isin mevsimlik is olmadigini ve
yillik @icretli izin kullandirilmas: gerektigi yoniinde, tespit istemli dava agabilir. Zira yillik
ticretli izin ig s6zlesmesinin feshi ile {icret alacagina doniisecegi igin, eda davasi agmasi
olanag1 bulunmayan is¢inin tespitte hukuki yarar1 vardir. (YOHD E.2007/ 27145, K.2008/
26149, T. 10.10.2008)” “Y9HD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; Y9HD,
E.2008/14577, K.2010/294, T.18/01/2010 www.hukukturk.com

139
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Once mevsimlik iste ¢alistirilip, sonra mevsimlik olmayan devamlilik arz
eden bir ise gegirilen is¢inin mevsimlik iste gecirdigi slirenin yillik izne
hak kazanma siiresinin hesabinda dikkate alinip alinmayacagi konusunda
Yargitay kararlar1 istikrarli bir bigimde mevsimlik iste gecen siireyi
daha sonra baglanan iste gegen siireye dahil etmemek yoniindedir.®® Bir
kararinda Yargitay,’! “Davacimin tiim siiresinin yillik iicretli izin iicretinde
degerlendirilmesi i¢in, aralikli ve yilin belirli boliimlerinde yaptigi isin,
mevsimlik ig olmadiginin saptanmasi gerekir. Bu nedenle davacinin anilan
donemlerdeki ¢calismasi ile ilgili arastirma yapilarak, yaptigi igin mevsime
bagliolup olmadigi belirlenmelidir. Yaptiguis yilin her donemindeyapilmakta
ve mevsime bagl bir iy degilse, aralikli ¢calisma kabul edilmeli ve simdiki
gibi karar verilmelidir. Aksi halde ise bu donemler mevsimlik iste ¢calisma
olacagindan ve yulik iicretli izin hesabinda dikkate alinmayacagindan,
bu siireler disinda kalan ¢alismast ile ilgili kullanilmayan yillik iicretli
izinleri karsiligy iicret alacagi hiikiim altina alinmalidwr.” ifadelerine yer
vermistir. Aynt konuda bir bagka kararinda ise Yargitay, “Bir isyerinde
baslangicta mevsimlik olarak ¢alistirtlan ve daha sonra devamliik arz
eden iste calistirtlan iscinin, mevsimlik donemdeki calismasi kideminde
dikkate alinmasina ragmen, yillik iicretli iznin hesabinda dikkate alinmaz.
Ancak bu olgu icin is¢inin mevsimlik caligtigi belirtilen donemde yapilan
isin gercekten mevsime bagl olarak yapilmas: gerekir™ seklinde karar
vermistir. Yani Yargitay, is¢i aski siiresinin sonunda devamlilik arz eden bir

9Giiven, Ercan/Aydin, Ufuk: Bireysel Is Hukuku, 2. baski, Eskisehir 2007, s.250.

SIYOHD, E.2007/11496, K. 2008/8311, T.14.4.2008. Soyer, bu kararda Yargitay’in
stirdiirdiigii tutumdan vazgegtigini ifade etmekte ve aski doneminde ayni isverenin mevsime
bagli olmayan bir isinde ¢alismast durumunda artik devamli ¢alisma oldugundan, yillik
ticretli izin hakkinin dogdugu yoniinde karar verildigini belirtmektedir. bkz. Soyer, Polat:
Is Qliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitay’m 2008
Y1l Kararlarmin Degerlendirilmesi, Yargitay’m Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Kararlarmin Degerlendirilmesi 2008, Ankara 2010, s.73.

22Y9HD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; YOHD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010 www.hukukturk.com

BYO9HD, E.2007/39597, K.2009/7582, T.23.3.2009 kararinda, “Davact 2000 yilindan
itibaren yilda 320 giinden fazla ¢alistigindan son 3 yillik dicretli izin alacaginin kabuliine
karar verilmesi yerindedir. Ancak 2000 yilina kadar daimi olmayan statiide ve yilda en
fazla 175 giin siire ile ¢alistifindan yillik {icretli izine hak kazanmasi miimkiin degildir.
Bu nedenle belirtilen yillar igin anilan alacaginin reddi yerine kabuliine karar verilmesi
hatalidir. Dairemizin 2007/38425 Esas, 2009/5518 sayili Karar1 da ayni dogrultudadir.”
seklinde karar vermistir. Ayn1 yonde bkz. YOHD, E.2007/11496, K.2008/8311, T.14.4.2008.
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ise gecirildiginde mevsimlik iste gecirilen siirenin yillik iznin hesabinda
dikkate alinmayacagi yoniindeki igtihadini siirdiirmektedir®>. Bu durum
doktrinde elestiri konusu olmaktadir.>*

Ayrica Is Kanununun 54. maddesinin 1. fikrast “Yillik iicretli izine
hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin
bir veya ¢esitli isyerlerinde calistiklar1 siireler birlestirilerek gdz Oniine
almir. Su kadar ki, bir igverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde
caligmakta olan iscilerin ayn1 igverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina
girmeksizin gecirmis bulunduklari siireler de hesaba katilir.” seklindedir.
Bu diizenleme de esas alinarak, mevsimlik iste gecirilen ¢alismalarin
devamlilik arz eden ise geciste yillik izne hak kazanmada gbz Oniine
almmamas1 doktrinde elestiri konusu olmaktadir. Bu hususta bir yazar,
“Son caligmasina yillik iicretli izin hiikiimleri uygulanan bir is¢inin izin
hakki Is Kanunu hiikiimlerine tabi olmaksizin gecirdigi siireler de dikkate
aliarak hesaplanirken, ayn1 durumdaki bir is¢inin mevsimlik islerdeki
caligma siirelerinin hesaba katilmamasi, yasal diizenlemenin amacina
uygun degildir™> seklinde goriis bildirmektedir.

Mevsimlik is¢i daha sonra devamlilik arz eden bir ige gegirilir ya da
tersi olursa bu is¢inin mevsimlik iste galistigt siireler de dikkate alinarak
yillik {cretli izin hakkindan yararlanmasi gerektigi yoniinde doktrinde
goriis birligi bulunmasina ragmen®® Yargitay, kararlarinda mevsimlik isten
devamlilik arz eden ige gecirilen is¢inin izin licreti hesaplanirken mevsimlik
islerdeki caligmasinin dikkate alimmmayacagina hiikkmetmektedir. Oysaki
ogretide de belirtildigi gibi mevsim veya kampanya iginde g¢alisanlarin
yillik iicretli izin haklariin olmamasi mevsimlik iste gegen siirenin yillik
ticretli izin i¢in gegerli olan bir yilin hesabinda dikkate alinmamasini
gerektirmez.’

Doktrinde bir yazar, bu konuda ikili bir ayrima gidilmesi gerektigini
belirtmektedir. Yazara gore, taraflar mevsimlik iste gecen siirenin yillik
iicretli izne hak kazanmada hesap edilecegini kararlastirmislarsa bu esas
alinir, kararlastirmamislarsa ikili bir aymrm yapilmalidir. Is¢i mevsimlik
iste ¢alismasi bittikten sonra belli bir siire ara vermis ve sonra ayni igveren
yaninda devamlilik arz eden bir ise baslamigsa, mevsimlik iste gecen

Soyer, s.73. Biiyiiktarak¢i, s.66. Siizek, s.829. Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.446.
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1325. Aktay, Nizamettin/Aric1, Kadir/Kaplan-Senyen,
Emine: s Hukuku, 6. Baski, Ankara 2013, 5.267.

3Soyer, 5.73-74.

*Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.254. Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.446. Caniklioglu, s.1154.
Stizek, s.829.

S’Caniklioglu, s.1154.
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siire yillik iicretli izne hak kazanmada hesaba katilmamalidir. Ancak is¢i,
mevsimlik isten devamlilik arz eden ise gegiste ara vermemisse, en son
calistig1 mevsimlik is donemi devamli ig donemi ile birlestirilerek yillik
iicretli izne hak kazanmalidir.>®

Kanaatimizce mevsimlik iste gecen siirenin devamlilik arz eden ise
gegciste yillik ticretli izne hak kazanmada hesaba alinmasi gerekmektedir.
Bu konuda mevcut bir yasal diizenleme bulunmadigindan is¢i lehine yorum
yontemiyle bdyle bir sonuca ulasilmasinin hakkaniyete daha uygun olacag:
diisiincesindeyiz. Kald1 ki ayn1 durumda kidemden sayilan bir siirenin,*
yillik ticretli izne hak kazanmada sahip olunan kidemin hesabinda dikkate
alimmamasi, kurallarin uygulanmasinda ¢eligkili bir sonu¢ dogmasina da
yol agmaktadir.

7. 6098 Sayih Tiirk Bor¢lar Kanununda Yillik Ucretli izin

6098 sayil1 TBK 422-425. maddelerinde yillik ticretli izin diizenlenmistir.
TBK’nin 422. maddesine gore isveren en az bir yil ¢alismis olan isgilere
yilda en az iki hafta yillik iicretli izin vermekle yiikiimliidiir. Is Kanununda
yillik iicretli izin hakk:i taninmayan mevsimlik ig¢iler Bor¢lar Kanununa
tabi olarak ¢alismakta iseler bu durumda, 6098 sayili TBK’ya gore yillik
iicretli izinden faydalanabileceklerdir.%

Kanunun gerekcesinde, Kanunun Isvicre Bor¢lar Kanunu esas alinarak
hazirlanmis oldugu belirtilse de yukarida da bahsedildigi gibi Isvigre
Bor¢lar Kanununda yillik iicretli izne hak kazanmak i¢in ig¢inin minimum
bir siire beklemesi gerekmemekte, ig¢i 1 giin bile ¢aligmis olsa yillik iicretli
izne hak kazanacagi anlagilmaktadir.®!

TBK’daki “bir yildan” ne anlasilmasi gerektigi hakkinda 6gretide bir
yazar cesitli goriisler ileri slirmiistiir. Yazara gore bir yildan, calismanin
baglama ve bitis tarihlerinin tesadiiflere dayandigi bir “takvim yili”

80kur, s.13. 1475 sayili i3 Kanunu déneminde ayni yonde bkz. Akyigit, Ercan: Yillik
Ucretli 1zin, Ankara 2000. (Y1llik), s.141.

¥OKur, s.13. YOHD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; YOHD, E.2008/14577,
K.2010/294, T.18/01/2010, Y9HD, E.2007/11496, K.2008/8311, T.14/04/2008 www.
hukukturk.com

%9Akyigit, Ercan: “Yeni Borglar Kanununda Yillik Ucretli izin”, Sicil s Hukuku Dergisi,
Mart 2011, Say1:21, 25-39. (SICIL 21), s.27. Akyigit, Ercan: 6098 Sayili Tiirk Borglar
Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik 2011, Say1 24, 55-73.
(6098),s.57. Celik, Nuri: “6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’ndaki Hizmet S6zlesmelerinin
Isabetli Olmayan Bazi Diizenlemeleri”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Mart 2012, Say1 25, 5-9.
(TBK), s.8.

51 Akyigit, Sicil 21, 5.28. Akyigit, 6098, s.58.
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anlagilamaz. Bir yilin sadece galisilan siirelerden olusan is yili ifadesi
olarak anlagilmasi da, Kanunun hizmet yili iginde is¢inin ¢alismadigi
stirelerin y1llik izne hak kazanilacak bir yilin hesabinda dikkate alinacag,
ancak is¢inin bu c¢alismamada kusurlu veya kusursuz olmasina gore bir
indirime gidilebilecegi yoniindeki 423. maddesi karsisinda imkéansiz
olmaktadir. Ayn1 gerekceyle yazar burada “bir y1l” ibaresinden is¢inin ise
bagladig1 tarihten itibaren calisilarak veya calisilmayarak gececek 365
giinliik siirenin anlagilmasi gerektigi kanaatindedir.®* Ayrica yazara gore
mevsimlik iglerde askida gecen siirelerin, iscinin ig gérme borcundan
kurtuldugu ve boylece zaten dinlenebildigi gerekgesiyle yillik izin siiresi
yerine sayilmasi miimkiin degildir.*®

SONUC

Is Kanununun 53. maddesinin 3. fikrasina gore niteliklerinden otiirii
bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde calisanlara yillik
iicretli izinlere iliskin hiikiimler uygulanmaz. Kanimiza gore, bu isgileri
salt ¢alismalarinin niteligi mevsimlik oldugu i¢in yillik izin hakkindan
mahrum etmek adil degildir. Bu kimseler i¢in ¢alismalariyla oranli bir
yillik izin siiresi Ongoriilebilir. Kanaatimizce mevsimlik iste gecen siirenin
daimi ise gegiste yillik iicretli izne hak kazanmada hesaba alinmasi
gerekmektedir. Bu konuda mevcut bir yasal diizenleme bulunmadigindan
is¢i lehine yorum yontemiyle boyle bir sonuca ulasilmasinin hakkaniyete
daha uygun olacag: diisiincesindeyiz. Kaldi1 ki ayni durumda kidemden
sayilan bir siirenin yillik ticretli izne hak kazanilmasinda sahip olunan
kidemin hesabinda dikkate alinmamasi kurallarin uygulanmasinda geliskili
bir sonug dogmasina da yol agmaktadir.

2 Akyigit, Sicil 21, s.28. Akyigit, 6098, s.58. Ayrica is¢inin kidemi ne olursa olsun en az
bir yil ¢alismis olmakla iki haftalik yillik izne hak kazanmaktadir. Kidemine gore degisen
bir siirelendirme yapilmamustir. Caniklioglu, Nursen: “Tiirk Borglar Kanununun Hizmet
Sozlesmesinin Kurulmasina, Taraflarm Hak ve Borglarma liskin Hiikiimlerinin Genel
Bir Degerlendirmesi” Calisma Hayati A¢isindan Yeni Borglar Kanunu ve Ticaret Kanunu
Semineri, TISK, 20-21 Eyliil 2011, Istanbul, (TBK Kurulma),s.107. Mollamahmutoglu,
Hamdi/Astarl;, Muhittin: “6098 Sayili Tiik Borglar Kanununun Isin Diizenlenmesine
Iliskin Hiikiimlerinin Incelenmesi”, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, Cilt 1, Istanbul
2011, s.612.

©Akyigit, Sicil 21, s.38. Akyigit, 6098, 5.72.
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