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Ozet

4857 sayili Is Kanununda bir tanim1 bulunmamakla birlikte, faaliyeti yilin sadece
belirli bir déneminde siirdiiriilebilen veya tiim yil boyunca ¢alisma olmakla bir-
likte faaliyetin yilin belirli bir doneminde yogunlastigi isyerlerinde yapilan isler
mevsimlik isler olarak tanimlanmaktadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nda, mevsimlik islerde calisan is¢ilerin sosyal giiven-
liklerinin nasil saglanacagina iliskin 6zel diizenlemelere yer verilmemistir. 5510
sayili Kanunda mevsimlik islerde ¢alisanlarin hak kayiplarini 6nleyecek diizenle-
melere yer verilmesi gerekli ve kaginilmazdir.

Anahtar kelimeler: mevsimlik is, sosyal sigorta, sosyal giivenlik, saghk hak-
kina erisim

SOCIAL SECURITY OF WORKERS WHO ARE
WORKING AT SEASONAL WORKS

Abstract

Although there is no definition in the Labour Law No. 4857, works which can only
be maintained at certain times of the year or despite the activity keeps on through
the whole year, works that their activities are mounting up within a certain period
of the year are being defined as seasonal works. No special regulations have been
made at the Social Insurance and General Health Insurance Act No. 5510 on how
to ensure the social security of workers who are working at seasonal works. In this
regard, it is necessary and inevitable to add provisions specific for workers who
are working at seasonal works in the Act No. 5510 for avoiding loss of rights of
these workers.

Keywords: seasonal work, social insurance, social security, right of access to
healthcare
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Giris

4857 sayil Is Kanununda bir tanimi bulunmamakla birlikte, faaliyeti
yilin sadece belirli bir déoneminde siirdiiriilebilen veya tiim yil boyunca
calisma olmakla birlikte faaliyetin yilin belirli bir doneminde yogunlagtigi
isyerlerinde yapilan isler mevsimlik isler olarak tanimlanmaktadir'. Bagka
bir tanima gore mevsimlik igler, yilin her doneminde ayni sayida is¢i ca-
listirllmay1p her yil belirli donemlerde is¢ilerin yogun olarak calistig1 veya
yilin belirli bir doneminde tam caligilip diger donemlerinde is¢i sayisinin
azaltildig1 ya da isin tamamen durduruldugu, ¢alismanin olmadigi donem-
lerde ise is s6zlesmesinin askiya alindigi islerdir?.

Bir diger tanima gore mevsimlik is, iklim ve mevsime gore yapilan isler-
dir. Yargitay ise mevsimlik isleri, ¢aligmanin sadece y1lin belirli doneminde
yogunlastigi igyerlerinde yapilan igler olarak nitelendirmekte® bir anlamda
kapsami oldukg¢a sinirlandirmaktadir. Yargitay’in bu tanimindan hareketle
mevsimlik isler, isin niteligine gore uzun veya kisa olabilmektedir.

4857 sayil Is Kanununun izin haklarini diizenleyen 53/111. maddesi di-
sinda mevsimlik islerle ilgili ayrintili bir agiklama bulunmadigi gibi 5510
say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda* da, mev-
simlik islerde calisan iscilerin sosyal giivenliklerinin nasil saglanacagina
iligkin 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir.

Kismi siireli is s6zlesmesiyle veya cagri iizerine ¢alisma ya da ev hiz-
metlerinde calisma ile ilgili 6zel diizenlemelerin bulundugu 5510 sayili
Kanunda® mevsimlik islerde ¢alisanlarla ilgili bir diizenlemenin bulunma-
masinin onemli bir eksiklik oldugunu sdylememiz miimkiindiir. Bu ¢alis-
mada mevsimlik islerde ¢alisan iscilerin sosyal giivenlik haklariyla ilgili
ayrintili bir agiklama yapilacak ve yasanan sorunlar irdelenecektir.

1. Mevsimlik Islerde Calsan Iscilerin Sigortahlik Sorunu

Her zaman ayni1 miktarda isci ¢alistirmaya elverisli olmayan ve isye-

1 Ozgiir Hakan CAVUS, 4857 Sayili Is Kanunu'na Goére Mevsimlik Isler,
E-Yaklasim Dergisi, Sayi: 228, Aralik-2011, www.yaklasim.com (erisim:
12.06.2015).

2 Sarper SUZEK, is Hukuku, Beta Yaymevi, Istanbul:2002, s 231.

3 Yrg. 9. HD. nin, 18.01.2010 tarih ve E. 2008/14577, K. 2010/294 say1l1 Karari,
Y.H.G.K., 30.11.2011 tarih ve E. 2011/9-596, K. 2011/725 sayil1 Karart.

4 16.06.2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.

5 Kismisiireli is sozlesmesiyle ya da ¢agri lizerine calisma ya da ev hizmetlerinde
calisma ile ilgili diizenlemeler, yeterli olmadig1 gibi istege bagli sigortali olma ve
bor¢lanma yapma hakkiyla sinirlandirilmistir.
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rinde ylriitiilen faaliyetin niteligine gore is¢ilerin her yil belirli siirelerde
yogun olarak calistiklar1 ve fakat yilin diger doneminde iscilerin is soz-
lesmelerine ertesi yilin faaliyet donemi basina kadar ara verilmesini ge-
rektiren isler mevsimlik is olarak degerlendirilir®. Mevsimlik islere bagh
calismaya, sadece 0zel sektdre ait isyerlerinde degil kamu isyerlerinde de
rastlanmaktadir. Kamu isyerlerinde mevsimlik isler, yapilan igin geregi
olarak daha ziyade tarim ve ormancilik iskollarinda goriilmektedir.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasi (a) bendi hitkkmiine
gore, hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan-
lar sigortali sayilmistir. Buna gore, mevsimlik iste ¢alisan isgilerle bunlari
calistiranlar arasindaki sdzlesme, bir tarafin is gérmeyi diger tarafin ise
ticret 6demeyi iistlenmesinden olustugu icin is sdzlesmesi olarak nitelene-
cek, sosyal giivenlik agisindan ise ¢galigmanin devamu siiresinde ¢alisan is¢i
5510 sayili Kanun m.4/I-a kapsaminda sigortali sayilacaktir.

Mevsime bagli olarak yapilan mevsimlik islerde, belirsiz stireli is s6z-
lesmesiyle ¢aligan is¢i hizmet edimini, is mevsiminde ifa etmekle yiikiim-
lidiir. Mevsimlik ¢aligmanin sona ermesi nedeniyle isyerinden ayrilan fa-
kat is sozlesmesi askida kalan is¢i, ertesi mevsim basina kadar isverene
hizmet etmek, isveren de is¢iye ticret ddemek zorunda degildir. Burada is¢i
ve igverenin is s6zlesmesinden dogan temel borglari bir sonraki mevsim
basina kadar askiya alinmaktadir’.

Mevsimlik iglerde ¢alisan is¢ilerin mevsim bitimi nedeniyle is s6zles-
melerinin askiya alinmasi halinde 5510 sayili Kanunun yiirtirlik tarihi 6n-
cesinde var olan sorunlar 5510 sayili Kanunun ytiriirliige girmesi ile biraz
daha artmis, ancak 5510 sayili Kanunun 53 {incli maddesinde degisiklik
yapan 6111 sayil1 Kanun degisikligi ile gecerli sigortalilik sorunu gideri-
lebilmistir.

5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce mevsimlik iglerde
calisan is¢ilerin, bu iglerin dncesinde veya sonrasinda da ¢alisma hayatinin
icinde bulunmasi ve bu ¢alismanin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu di-
sinda 1479 sayili Bag-Kur Kanunu ile iliskilendirilmeyi gerektirir islerden
olmas1 halinde, gecerli sigortalilik sorunu yasanmakta idi. SSK ve Bag-
Kur sigortalist olmay1 gerektirir faaliyetin varliginin bulunmasi halinde
onceden baslamis olan sigortaliligin gegerli olacagi, sonradan baslayan si-
gortaliligin ise kesinti olmadig siirece gegerli sayilmayacagi ilkesi geregi,
1479 sayili Kanun kapsaminda faaliyette bulunmakta iken mevsimlik is-

6 Miijdat Sakar, “Mevsimlik Islerde Cahsan Iscilerin Haklar:”, Yaklasim
Dergisi, Say1: 257, May1s-2014, s.157.

7 Sakar, Mevsimlik Isler, s.158.
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lerde ¢alismaya baslayan is¢iler 506 sayili Kanunla iliskilendirilememistir.

Onceden baslayan sigortaliligin gegerli say1lmast ilkesi nedeniyle mev-
simlik islerde yillarca calistigi halde 506 sayili Kanun m.3 geregi, bu Ka-
nun kapsaminda sigortali bildirilmeyen veya bildirilse bile dnceden bag-
layan sigortalilik 1479 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilik oldugu igin
506 sayil1 Kanun m.2 kapsamindaki sigortalilig1 gecerli sayilmayan isgile-
rin bulundugunu 6zellikle belirtelim.

5510 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi 1 Ekim 2008 tarihi dncesinde
mevsimlik islerde ¢alistig1 i¢in 506 sayili Kanun m.2 kapsaminda sayilan
sigortalilarin, bu ¢aligmadan/sigortali olmadan 6nce veya sonra 2925 sayili
Tarim SSK Kanunu veya 2926 sayili Tarim Bag-Kur Kanunu kapsaminda
sigortal1 sayi1lmasi halinde hi¢cbir sorun yaganmazdi. 506 sayili Kanun m.2
kapsamindaki sigortaliligin, 2925 veya 2926 sayili Kanun kapsamindaki
sigortalilikla ¢atigmasi halinde 506 sayili Kanun m.2 kapsamindaki sigor-
talilik gecerli sayilmakta, bu kapsamdaki sigortaliligin sona ermesi halinde
ise takip eden glinde de 2925 ve/veya 2926 sayili Kanun kapsamindaki
sigortalilik aktif hale gelmekteydi. 1 Ekim 2008 tarihine kadar 506 sayili
Kanun m.2 kapsamindaki sigortaliligin 2925 ve 2926 sayili Kanun kap-
samindaki sigortalilik {izerinde hiyerarsik bir iistiinliigiiniin bulundugu da
sOylenebilir.

1 Ekim 2008 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 2926 sayili Kanu-
nun yirirlikten kalkmasi, tarimsal faaliyette bulunanlarin da artik 5510
sayil1 Kanun m.4/I-b.4 kapsaminda sigortali sayilmas1 mevsimlik islerde
calisanlar i¢in bir sorunu beraberinde getirmistir. Soyle ki; 5510 sayili Ka-
nunun 53 iincli maddesi hilkkmiine gére m.4/I-a ve m.4/I-b kapsamindaki
sigortaliligin ¢akigsmasi halinde stlinliigiin 6nceden baslayan sigortalilik
icin gecerli olmast mevsimlik islerde galisan ve i bitiminde tarimsal faali-
yette bulunan isgileri oldukea sikintiya sokmustur.

5510 sayili Kanunun 53 {incli maddesindeki bu diizenleme nedeniyle
mevsimlik islerde caligsan iscilerin mevsim sonu isten ayrilmasi ve ayni
zamanda kendisi i¢in tarimsal faaliyette bulunmasi halinde diger mevsim
basinda mevsimlik iste caligmaya baslasa dahi 6nceden baslayan sigorta-
lilik m.4/1-b oldugu i¢in m.4/I-a kapsaminda sigortali sayilmamis, sigorta-
1 beyan edilmis olsa bile gegerli sayilmamistir. Somut bir 6rnek konuyu
daha anlasilir kilacaktir.

Ornegin; 1.5.2008 tarihinde ilge tarrm miidiirliigiinde kaydi bulunan ki-
sinin 1.4.2008 tarihinde mevsimlik iste calismaya basladig1 ve mevsimlik
isin 31.10.2008 tarihinde sona erdigi varsayildiginda, ilgili is¢i 1.4.2008-
31.10.2008 tarihleri aras1 i¢in 5510 sayili Kanun m.4/I-a kapsaminda si-
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gortali sayilacaktir. Bu kapsamdaki sigortaliligin sona ermesi nedeniyle
1.11.2008 tarihinden itibaren gecerli olmak tlizere 5510 sayili Kanun m.4/
I-b kapsaminda sigortalilik tescil edilecek, is¢i takip eden mevsim bast
olan 1.4.2009 tarihinde mevsimlik iste calismaya baslasa dahi dnceden
baslayan sigortalilik m.4/I-b kapsaminda oldugu i¢in, mevsimlik is¢i ol-
masina ragmen is¢i sigorta statiisii olan m.4/I-a kapsamindaki sigortalilik
baslatilmayacaktir.

Mevsimlik iglerde galigan isciler agisindan olumsuz olan bu diizenleme
ancak 5510 sayili Kanunun 53 iincii maddesinde degisiklik yapan 6111
sayili Kanunun 33 iincli maddesinin yiiriirliige girdigi 1 Mart 2011 tari-
hinden itibaren gecgerli olmak iizere ¢oziilebilmistir. Bu nedenle 1 Mart
2011 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere, mevsimlik islerde calisan is-
cilerin galigmaya bagladiklari tarihte gerek 2925 sayili Kanun kapsaminda
gerekse 5510 sayili Kanun m.4/1-b kapsaminda sigortalilik iligkisi varsa bu
statiideki sigortalilik mevsimlik isin devamu siiresince askida kalip mev-
simlik igin bitiminde 2925 veya 5510 sayili Kanun m.4/I-b kapsamindaki
sigortalilik yeniden baglatilmaktadir.

2. Mevsimlik Isin Sona Ermesi ve Sosyal Giivenlik Hakkina
Erisim

Mevsimlik islerde calisan isciler, mevsim bitiminden diger mevsim
basia kadar gegen siirede hicbir iste ¢alismayabilir. Is¢i bu ara dénem-
de tarimsal ya da ticari faaliyet igine girebilecegi gibi is akdi ile bir ya
da birden ¢ok isveren yaninda da calisabilir. Bu ¢alisma bigimlerine bagl
olarak da sosyal giivenlik hakkina erisim farkli olabilecektir. Bunun ya-
ninda, mevsimlik islerde ¢alisanlarin ara donemde herhangi bir faaliyette
bulunmamasi halinde hak sahibi olarak nitelendirilen kendisi digindaki aile
fertlerinin sigortaliliklarinin bulunup bulunmamasi da sagliga erisim agi-
sindan belirleyici bir unsur olacaktir.

Buna gore mevsimlik iste ¢alismakta iken mevsimlik igin sona ermesi
halinde is¢i,

1. Mevsimlik ig 6ncesinde veya sonrasinda 2925 sayili Kanun kapsa-
minda sigortal1 olarak faaliyet gosterebilir.

2. Mevsimlik is 6ncesinde veya sonrasinda kendi nam ve hesabina ti-
cari faaliyette bulunabilir.

3. Mevsimlik is dncesinde veya sonrasinda tarimsal faaliyette buluna-
bilir.

4. Mevsimlik is sonrasinda is akdiyle ¢alisabilir.
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5. Mevsimlik ig sonrasinda is¢inin aile bireylerinden birisi yukarida
sayilan igleri yapabilir.

6. Mevsimlik i sonrasinda is¢inin kendisi ve hak sahibi aile bireyleri
hicbir is yapmayabilir.

Mevsimlik islerde calisan is¢inin mevsim bitiminde yukarida sayilan
islerden ilk besinden birini ya da bir kacini yapmasi halinde sosyal gii-
venlige erisim sorunu yasanmayacak, sonuncu secenekte ise gelir testi ya-
pilarak gelir ¢cikmasi halinde genel saglik sigortasi priminin 6denmemesi
halinde sagliga erisim sorunu yasanacaktir.

2.1. Mevsimlik Iste Cahsan Is¢inin 2925 sayih Kanun Kapsaminda
Sigortali Olmasi

5510 sayili Kanunun yiiriirliige girmesi ile birlikte 2925 sayili Kanun
yuriirliikten kalkmistir. Ancak 1.5.2008 tarihinden 6nce 2925 sayili Kanun
kapsaminda bulunan ve primlerini takip eden yilin subat ay1 sonuna kadar
O0demis olanlarin 2925 sayili Kanun kapsamindaki sigortaliliklar: da de-
vam etmistir.

Mevsimlik islerde ¢alisan ve oncesinde 2925 sayili Kanun kapsamin-
da sigortaliligi bulunan iscilerin mevsimlik is yaptiklart donemlerde 5510
say1l1 Kanun m.4/I-a kapsamindaki sigortalilik gegerli olacak, mevsim bi-
timinde m.4/I-a kapsamindaki sigortaliligin sona ermesini miiteakip 2925
say1l1 Kanun kapsamindaki sigortalilik yeniden baglatilacaktir. Sigortalinin
prim borcunu takip eden yilin subat ay1 sonuna kadar 6demesi kosuluyla
2925 sayili Kanun kapsaminda sigortalilik devam edecek sonug olarak si-
gortali hem uzun vadeli sigorta kollar1 hem de genel saglik sigortasi agisin-
dan sorun yasamayacaktir.

Hem 5510 say1li Kanun m.4/I-a kapsaminda hem de 2925 sayili Kanun
kapsaminda hizmeti bulunan is¢ilerin hangi kapsamdan emekli olacaginda
belirleyici unsur ise son yedi yillik primlerinin statiisii olacaktir. 2829 say1-
11 Kanunun 8 inci maddesi geregi, fiilen primi ddenen son yedi y1l primle-
rinin fazlasi 5510 sayili Kanun m.4/I-a kapsaminda ge¢mis ise is¢iye 5510
sayili Kanun kapsamindan, fazlas1 2925 sayili Kanun kapsaminda gegmis
ise bu kez isciye 2925 sayili Kanun kapsamindan aylik baglanacaktir.

1.5.2008 tarihinden dnce 2925 sayili Kanun kapsaminda tescili bulun-
mayan is¢ilerin tarim veya orman islerinde hizmet akdi ile siireksiz ca-
ligmasi halinde talepte bulunmasi kosuluyla 5510 sayili Kanun ek m.5
kapsaminda sigortali olmasi1 miimkiindiir. Bu diizenleme geregi mevsimlik
islerde calisan is¢ilerin mevsim sonu isin bitmesi halinde miiracaat etmesi
halinde ek m.5 kapsaminda sigortalilig1 baslatilacaktir. Iscinin mevsim ba-
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sinda tekrar mevsimlik ise baslamasi halinde ek m.5 kapsamindaki sigor-
talilik sonlandirilacak, is¢inin mevsim sonu isten ayrilmasi halinde aksine
bir talebi yoksa ek m.5 kapsamindaki sigortalilik yeniden baslatilacaktir.

Statiisii a¢isindan m.4/I-a kapsamindaki sigortalilik ile ek m.4 kapsa-
mindaki sigortalilik esdeger olup sigortali, prim borcunun bulunmamasi
kosuluyla hak sahibi aile bireyleri ile birlikte genel saglik sigortasi kapsa-
minda sagliga erisim imkanini bulacaktir.

2.2. Mevsimlik iste Calisan iscinin Ticari Faaliyette Bulunmasi

Mevsimlik igte caligan is¢inin mevsimlik is dncesinde ticari faaliyet
icinde bulunmasi1 diger bir ifade ile vergi miikellefi olmas1 veya limited
sirket ortagi olmasi ya da anonim sirkete ortak olup yonetim kuruluna se-
c¢ilmesi halinde mevsimlik ise baglanmadan 6nceki donemler i¢in 5510 sa-
yili Kanun m.4/1-b kapsaminda sigortali sayilacaktir. Mevsimlik igin bag-
lamastyla birlikte m.4/I-b kapsamindaki sigortalilik sona erecek ve m.4/I-a
kapsamindaki sigortalilik gegerli sayilacaktir. Mevsimlik isin sona ermesi
halinde yeniden m.4/I-b kapsamindaki sigortalilik baglatilacaktir.

Mevsimlik iste ¢alisan is¢inin mevsimlik is 6ncesi ve sonrasi ticari fa-
aliyette bulunmasi halinde sigortalilik kesintiye ugramayacak, sigortalinin
prim giin kayb1 da olmayacaktir. 5510 sayili Kanun m.4/I-b kapsamindaki
sigortalilifa dayali prim borcunun 60 giinden fazla olmamasi kosuluyla si-
gortalinin kendisi ve aile bireyleri genel saglik sigortasi kapsaminda, sag-
lik hizmetlerinden yararlanabilecektir.

2829 say1ili Kanunun 8 inci maddesi geregi, 6denen son yedi yil prim-
lerinin fazlas1 5510 sayili Kanun m.4/I-a kapsaminda ge¢mis ise is¢iye
m.4/1-a kapsamindan, fazlasi m.4/I-b kapsaminda ge¢mis ise is¢iye m.4/
I-b kapsamindan aylik baglanacaktir. m.4/I-a kapsamindan emekli olmak
sigortal1 acisindan daha avantajli olacaktir. Zira m.4/I-a kapsaminda aylik
baglanacak sigortali daha az primle daha erken ve daha yiiksek ayliga hak
kazanabilmektedir®.

2.3. Mevsimlik Iste Calisan Iscinin Tarimsal Faaliyette Bulunmasi

Mevsimlik iste calisan is¢inin mevsimlik is Oncesinde tarimsal faaliyet-
te bulunmasi ve bu faaliyet nedeniyle tarim miidiirliiklerine kayith bulun-
mast halinde mevsimlik igse baslanmadan 6nceki donemler i¢in 5510 sayili
Kanun m.4/I-b kapsaminda sigortali sayilmasi gerekecektir. Mevsimlik
isin baslamasiyla birlikte m.4/1-b kapsamindaki sigortalilik sona erecek ve

8 Ayrintili bilgi i¢in bkz. Mustafa Kuruca/Murat Ozdamar, Tiim Yonleriyle
Emeklilik, Giincellenmis 2.b., Yaklagim Yayinlari, Ankara: 2013.
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m.4/1-a kapsamindaki sigortalilik gecerli sayilacaktir. Mevsimlik isin sona
ermesi halinde yeniden m.4/I-b kapsamindaki sigortalilik baglatilacaktir.

5510 sayili Kanun m.4/I-b kapsamindaki sigortaliliga dayali prim bor-
cunun 60 giinden fazla olmamas1 kosuluyla sigortalinin kendisi ve aile bi-
reyleri genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmetlerinden yararlana-
bilecektir. Son yedi yil primlerinin fazlasi m.4/I-a kapsaminda ge¢mis ise
is¢iye m.4/I-a kapsamindan, fazlasi m.4/1-b kapsaminda gegmis ise isciye
m.4/1-b kapsamindan yaslilik aylig1 baglanacaktir.

2.4. Mevsimlik isin Sona Ermesi Halinde iscinin Baska isyerinde
Calismasi

Mevsimlik igin sona ermesi halinde is¢inin bir bagka isyerinde ¢alisma-
st da miimkiindiir. Bu halde is¢inin yeni mevsim basina kadar diger iste ¢a-
lisip mevsim basinda eski isine donmesi halinde her iki igin arasinda belirli
bir siire gegmemis ise sosyal giivenlik agisindan bir sorun yaganmayacak-
tir. SOyle ki; is bitimi nedeniyle mevsimlik isten ¢ikan is¢i isten ¢iktigi ta-
rihten itibaren 10 giin siireyle genel saglik sigortasindan yararlanir. Ancak
bu kimselerin geriye dogru bir yil iginde 90 giinliik zorunlu sigortaliliklar
varsa, 10 giinliik siireye ilave 90 giin daha kendisi ile birlikte bakmakla
yiikiimlii oldugu aile bireyleri de saglik hizmetlerinden yararlanacaktir.

Buna gore mevsimlik iste ¢alisan ig¢inin prim giin sayisinin 90 giinden
fazla olmas1 halinde, mevsimlik isten ¢ikis tarihi ile diger ise baglama ta-
rihi arasinda gegen siire 100 gilinden az ise sigortalinin saglik hizmetlerine
erisim agisindan sorunu olmayacaktir. Bu siirenin 100 giinden fazla olmasi
halinde bu kez 100 iincii giin ile diger iste ise baslanilan giin arasindaki
siire i¢in sigortalinin 5510 sayili Kanun m.60/g kapsaminda genel saglik
sigortalist sayilmasi diger bir ifade ile sigortalinin gelir testine girmesi ge-
rekecektir. Ancak sigortali bu dénemlerde es, ¢ocuk, anne veya babadan
saglik yardimi alabilecek nitelikte ise gelir testi gerekmeyecek, sigortali bu
ara donemde hak sahibi sayilacaktir.

2.5. Mevsimlik isin Sona Ermesi Halinde Aile Bireylerinden Birisinin
Sigortali Calismasi

5510 sayili Kanunun 3 iincii maddesi hitkmiine gore, sigortali sayilma-
yan veya istege bagli sigortali olmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir
veya aylik baglanmamis olan es, 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gormesi
halinde 20 yasini, yiiksekdgrenim gérmesi halinde 25 yasini1 doldurmamis
ve evli olmayan c¢ocuklar ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna gére maldl
oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklar, ge¢iminin sigortali tarafindan
saglandigr SGK tarafindan belirlenen kriterlere gore tespit edilen ana ve
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baba, sigortalinin bakmakla yiikiimli bulunan kisisidir.

Mevsimlik iste ¢alisan ig¢inin, isin bitimi sonrast isten ayrildigi tarih
itibariyle son bir y1l iginde 6denmis primi 30 giinden fazla 90 giinden az ise
isten ¢ikmasini miiteakip 10 giin daha, prim giinii 90 giin ve iizeri ise 100
giin daha kendi tizerinden saglik hizmeti alma hakki bulunacaktir. Bu ta-
rihlerin tamamlanmasini miiteakip ig¢inin zorunlu sigortalilig1 yok ve hak
sahibi niteligi var ise asli sigortali olan aile bireyi lizerinden saglik hizmeti
alacaktir.

2.6. Mevsimlik isin Sona Ermesi Halinde Iscinin ve Aile Bireylerinin
Sigortalh Calismasinin Olmamasi

Mevsimlik isten ayrilan ve isten ayrildig: tarih itibariyle son bir yillik
siire i¢cinde 30 giinden fazla 90 giinden az prim 6demesi bulunan is¢inin
10 uncu giinden itibaren bir aylik siire icerisinde gelir testi yaptirmak {ize-
re adresinin bagli bulundugu Kaymakamliga (SYDV) basvurmasi gerekir.
Is¢inin son bir yillik siire igindeki prim giin sayis1 90 giinden fazla ise bu
kez 100 {incii giinden itibaren bir aylik siire igerisinde gelir testi siireci bas-
lar. Gelir testi sonras1 5510 sayili Kanun m.60/g kapsaminda genel saglik
sigortali olunmasi tercihi eslere birakildigi i¢in dilerse mevsimlik iste ¢ali-
san is¢inin esi genel saglik sigortalisi, is¢i de hak sahibi olabilir.

Gelir testi miiracaat1 sonrasinda tespit edilen aile i¢indeki gelirin kisi
basina diisen aylik tutarinin;

1. Asgari licretin iigte birinden asgari ticrete kadar oldugu tespit edilen
kisiler i¢in prime esas kazang, aylik asgari iicretin {i¢te biri tutarinda,

2. Asgari licretten asgari ticretin iki katina kadar oldugu tespit edilen
kisiler i¢in prime esas kazang, bir asgari licret tutarinda,

3. Asgari licretin iki katindan fazla oldugu tespit edilen kisiler i¢in pri-
me esas kazang, iki asgari licret tutarinda,

4. Gelir testine girmesi gerektigi halde gelir testi yaptirmak istemeyen-
lerin prime esas kazanglari iki asgari ticret tutarinda, olacaktir.

Aile i¢indeki gelirin kisi basina diisen aylik tutari asgari iicretin {igte
birinden az olanlarin genel saglik sigortasi primi hazine tarafindan karsi-
lanacaktir.

Odenecek primler ise prime esas kazancin yiizde 12’si tutarida hesap-
lanacaktir.
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Kisi Basi Gelir Miktar1 (S)lgf)‘:::lkpi‘:l‘f;i:aggk
0-424,49 TL arasi1 Hazine tarafindan 6denir
424,50 TL ile 1273,49 TL aras1 50,94 TL

1273,50 TL ile 2546,99 TL arasi 152,82 TL

2547 TL ve tizeri 305,64 TL

Mevsimlik islerde galigan iscilerin mevsim sonu gelir testine dayali ge-
nel saglik sigortalisi olmalarinin zorunlu oldugu haller i¢in genel saglik
sigortalis1 olmak yerine tarim isiyle ugragmalar1 halinde 5510 sayili Kanun
ek m.5 kapsaminda sigortali olmalar sadece saglik sigortasi agisindan de-
gil uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan da lehlerine olacaktir. Bu yontemle
sigortalilar prim giin sayis1 kazanarak emekli aylig1 yoniiyle de avantajh
duruma gelecektir.

Sonuc¢

4857 sayili Is Kanununda bir tanim1 bulunmamakla birlikte, faaliyeti
yilin sadece belirli bir doneminde siirdiiriilebilen veya tiim yil boyunca
calisma olmakla birlikte faaliyetin y1ilin belirli bir doneminde yogunlastigi
isyerlerinde yapilan isler mevsimlik isler olarak tanimlanmaktadir.

Mevsimlik iglerde c¢alisan is¢ilerin mevsim bitimi nedeniyle is sdzles-
melerinin askiya alinmasi halinde 5510 sayili Kanunun yiiriirliik tarihi 6n-
cesinde var olan sorunlar 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girmesi ile biraz
daha artmis, ancak 5510 sayili Kanunun 53 {incli maddesinde degisiklik
yapan 6111 sayili Kanun degisikligi ile sadece gegerli sigortalilik sorunu
giderilebilmistir.

Kismi siireli is sozlesmesiyle veya ¢agri lizerine ¢alisma ya da ev hiz-
metlerinde calisma ile ilgili 6zel diizenlemelerin bulundugu 5510 sayili
Kanunda, mevsimlik islerde ¢alisanlarla ilgili bir diizenlemenin bulunma-
mast 6nemli bir eksikliktir. 5510 sayili Kanunda mevsimlik islerde cali-
sanlarin hak kayiplarini 6nleyecek diizenlemelere yer verilmesi kaginilmaz
hale gelmistir.
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