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OZET

Tiirkiye gibi ekonomisi gelismekte olan iilkelerde, genelde kadin, 6zelde ana
olarak ¢alisanlar is piyasasina giris ve daha da 6nemlisi, arzu edilen statiilere
ulasma baglaminda dezavantajli gruplar arasinda degerlendirilmektedir. Ulke-
mizde kadinlarin “iggiiciine katilma oran1” oldukga diisiiktiir. Bir toplumun ge-
ligsmislik diizeyinin belirlenmesinde kadina verilen 6nem ve kadin-erkek esitli-
ginin saglanmasi en 6nemli kriterlerin basinda gelmektedir. Analik hali kadin
is¢iler igin ¢ok 6zel ve 6nemli bir durumdur. Analik halinde koruma, galigan
kadinin, cocugun, ailenin ve toplumun korunmasi anlamina gelir.

Belirtilen nedenlerle bu calismanin amaci, Tiirk Is Hukuku agisindan analik
halinde isgileri koruyucu hiikiimlerin incelemesidir. Caligmamizda i¢ huku-
kumuza yeni giren yarim ¢alisma, analik halinde ebeveynlerden birine kismi
calisma hali, evlatlik edinenlere yonelik haklar incelenmistir. Ozellikle yeni
yapilan degisiklere iligkin degerlendirme ve Onerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler; Kadmn Iscilerin Korunmasi, Tiirk Is Hukuku, Annelik,
Kismi Siireli Calisma, Ucretsiz Izin.

MOTHERHOOD IN TURKISH LABOR LAW
ABSTRACT

Economically developing countries like Turkey, female, in terms of this pa-
per, mothers, are regarded as disadvantages group to enter and come up in the
business life. The ratio of female to male labor force participation is so low in
Turkey. The development level of societies are determined according to the po-

*Hakem denetiminden ge¢mistir.
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sition of female in that society, particularly, equality between female and male
gender. Maternity is a special situation for female workers. The protection of
workers during their maternity process also means the protection of women,
children, family and society.

Due to these facts that we mentioned above, aim of this paper is to analyze
rules that protects workers during their maternity process. In this term, newly
accepted part-time working, allowance to one of the parent to work part-time
during maternity, and rights of the adoptive parent are examined.

Key words; protection of female workers, Turkish labor law, maternity, part-
time working, unpaid leave

1. GIRiS

Analik hali' kadin is¢iler i¢in ¢ok 6zel ve énemli bir haldir. Analik halinde
koruma sadece ¢alisan ananin korunmasi anlamina gelmez. Diger bir anlatim-
la, ananin korunmasi; ¢alisan ananin korunmasi, ¢ocugun korunmasi, ailenin
korunmasi, toplumun korunmasi anlamia gelecektir. Anay1 koruyucu hiikiim-
ler getirmenin amaci da sayilan hallerde korumanin saglanmasidir. O halde,
ananin korunmasina iligkin diizenlemeler yapilirken, sinirlamalar veya haklar
getirilirken belirtilen perspektifin g6z dniinde bulundurulmasi gerekir.

Ozellikle Tiirkiye gibi, ekonomisi gelismekte olan ve istikrar konusunda
sorun yasayan iilkelerde, genelde kadin, 6zelde ana olarak ¢aliganlar ig piyasa-
sina giris ve daha da 6nemlisi, arzu edilen statiilere ulasma baglaminda deza-

1 Analik haline iliskin olarak sadece, 5511 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortast Kanununda tanima yer verilmistir. Kanun analik sigortasi a¢isindan analigi “si-
gortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendi ¢alismalarindan
dolay1 gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan
esinin gebeliginin basladig: tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, ¢o-
gul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili
rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali kabul edilir” olarak tanimlamistir (m.15/1I).
Ancak analig1 sadece maddede belirtilen siireyle sinirlandirmanin dogru olamadig:
kanisindayiz. Mevzuatimizda analikla ilgili diizenlemelere bakildiginda, gebeligin bas-
lamasindan baslayan analik halinde koruma, ¢ocugun ilkokula baslama ¢agina kadar
devam eden bir siireg olarak kabul edilmistir; Is Kanununda analik ngoriilen diizenle-
meler agisindan kural olarak kadin is¢inin hamileliginin ve dogumunun evlilik i¢i veya
evlilik dis1 bir iliskiden, kadinin rizas: disinda gerceklesmesinin bir 6nemi yoktur. Bkz.
Merve Ates, Tiirk Hukukunda Hastalik ve Analigin Hizmet Akdine Etkileri, Istanbul
2011, 136.
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vantajli gruplar arasinda degerlendirilmektedir?. Tiirk ¢alisma hayati agisindan
kadinlarin “isgiiciine katilma oran1” olduke¢a diigiiktiir. Sayet is bulma imkénin1
elde etmigse, gerek bunu korumakta ve gerekse yonetici pozisyonunda goérev
almakta zorluklar ¢ekmektedir. Baz1 meslek gruplar disinda (hemsirelik, ana-
smift 6gretmenligi gibi) kadinlarin ¢aligmasi daha ¢ok aile biitcesine yardim
olarak algilanmaktadir. Belirtilen algimmin yaninda, Tiirk aile yapisi igerisinde
gorev boliisiimiinde kadina ¢ok biiyiik gorevler yiikleyen paylasim adaletsiz-
ligi, kadin ¢alisanlarin aile sorumluluklar1 ve g¢aligma hayati arasinda ikilem
yasamalarina neden olmaktadir. Su husus unutulmamalidir ki, bir toplumun
gelismislik diizeyinin belirlenmesinde, kadina verilen énem ve kadin-erkek
esitliginin saglanmasi kriterlerin baginda gelmektedir. Bu nedenle, hukuk ku-
rallar1 olusturulurken, belirtilen hususlarin da g6z 6niinde bulundurulmas: ge-
rekir.

Tiirk hukukunda sdzlesmenin tarafi olma yoniinden cinsiyet ayrimi bu-
lunmamaktadir. Ancak, kadinlarin ve gebelerin korunmasina iliskin bir takim
smirlamalar getirilmistir’. Kadin is¢ilerin korunmasi ile ilgili diizenlemeler,
genel olarak degerlendirildiginde, ¢alisma yasaklarina iligkin olarak 6ngdriil-
miis hiikiimlerde, kadin is¢ilerin erkek isgilere gore biinyesel zayifliklarinin
g6z onilinde tutuldugu sonucuna varilmaktadir®. Genel anlamda kadin is¢ilerin
korunmasina iligkin diizenlemelerden (ise girme, isin diizenlenmesi ve sona
ermesi, kidem tazminati gibi) biitiin kadin isciler yararlanirlar. Giiniimiizde
caligma yasaminda kadin c¢alisanlarin korunmasi konusu 6nemini devam ettir-
mektedir. Bu alana iligkin olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bir¢ok hukuk-
sal diizenlemeler yapilmakta veya var olan diizenlemeler iyilestirilmektedir®.
Sunu hemen belirtmek gerekir ki, uluslararasi sézlesme ve metinlerde konu,
agirhikl olarak kadm-erkek esitligi perspektifinden ele alinmistir. Kadin er-
kek esitligi olgusu, s6z konusu diizenlemelerde temel bir ilke olarak kabul
edilmektedir®. Bu kapsamda, 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti ile, adil ¢aligma
kosullari, adil licret hakki ve ¢alisan kadinlarin analik halinde korunmasi gibi

2 Nurgen Caniklioglu, Sosyal Sigortalarda Prim Tegvikleri, Istanbul, 2011, 78; Kadin
igsizliginin 6nlenmesi i¢in uygulanan sigorta prim tesvikleri icin bkz. Caniklioglu, 79
vd.

3 Aydin Basbug, Is ve Hukuk, Ankara 2013, 131.

4 Ercan Akyigit, I¢tihatl ve Agiklamali 4857 Sayil Is Kanunu Serhi, 2. Cilt, Giincel-
lestirilmis ve Gelistirilmis 2. Baski, Ankara, 2006, 1886.

5 Genis bilgi i¢in bkz. Ali Cengiz Késeoglu, Ayca Kaya, “Tiirk Hukukunda Kadin Iscil-
erin Korunmas1”, Legal IHSGHD., C.8, S.29, Y.2011, 45 vd.

6 Burhan Ozdemir, “Dogum [zni Doniisiinde Iginin Degistirilmesi Istenen ve Bu Yolda
Bask1 Yapilarak Istifa Ettirilen Is¢inin Ise lade Davast”, Sicil: Is Hukuku Dergisi, Sayt:
4, Aralik 2009, 107;Nazan Moroglu, “Avrupa Birligi Anlasmalarinda ve Yonergelerinde
Kadin Erkek Esitligi’, Sicil: i§ Hukuku Dergisi, Say: 4, Aralik 2006, 210.
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konulara iliskin hiikiimler, bir politika dogrultusunda kabul edilmistir. Istih-
dam alaninda esitlige ve cinsiyet ayrimciliginin 6nlenmesine iligkin hiikiimler
ise, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinda diizenlenmistir’. Ancak, kadin
is¢inin analik halinde korunmasini sadece kadin erkek esitligi kapsaminda de-
gerlendirmek, saglanan korumanin yetersizligi ve eksikligi sonucunu dogura-
caktir. Dolayistyla kadin is¢ilerin hamilelik ve analik halinde korunmasi yuka-
rida belirttigimiz gerekgelerle, esitlikten daha genis bir agidan ele alinmali ve
yasal diizenlemeler bu ¢er¢evede yapilmalidir®.

Bu calisma ile de agirlikli olarak 4857 sayili Is Kanununun ve ilgili yo-
netmelik hiikiimlerinin 6ngordiigi diizenlemeler incelenecektir. Calismamizda
oncelikle kadin is¢ilerin analik durumunda isin diizenlenmesi bakimindan ko-
runmasina yonelik hiikiimler ele alinacaktir. Diger bir ifadeyle, calismamizda
kadin is¢ilerin ¢aligma yasaminda korunmasi degil, miinhasiran analik halinde
korunmaya iligkin hiikiimler degerlendirilecektir. Bu yapilirken 6zellikle son
donemde Is K.m.13 ve 74 yapilan degisikler incelenmeye ¢alisilacaktir.

2. ISIN DUZENLENMESINDE ANANIN KORUNMASINA
YONELIK DUZENLEMELER

Kadnlarin korunmasina iliskin olarak 4857 sayili Is Kanununda kadin is-
cilerin galigtirllmasinin yasak oldugu isler, hamilelik ve analik dénemlerine
iliskin diizenlemeler ve cinsiyet ayrimcilig1 konularinin diizenlendigi goriil-
mektedir. Biz de ¢alismamizda kanunun hamilelik ve analik donemlerine ilis-
kin diizenlemelerini ele alacagiz.

2.1. Anne iscilerin Gece Doneminde Calistirilmasi

Gece doneminde ¢alisma, niteligi geregi daha yorucu olmasi ve is¢inin ai-
levi iliskilerinin saglikli bir bicimde yiiriitiilebilmesi amaciyla 6zel ve fark-
11 sekilde diizenlenmistir. Belirtilen ¢ercevede Is Kanunundaki diizenlemeler
degerlendirildiginde, gece ¢alismalarinin glindiiz ¢alismalarina gore siire ve
bi¢cim yoniinden farkli diizenlendigi, s6z konusu farkliliga uygun olarak bazi
sinirlamalara yer verildigi tespit edilmektedir®. 4857 sayili Is Kanununun 73.
maddesi uyarinca; “Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve
geng is¢ilerin gece calistirilmasi yasaktir. Onsekiz yasint doldurmus kadin is-

7 Gaye Burcu Yildiz, igverenin Esit [slem Yapma Borcu, Ankara, 2008, 46.
8 Koseoglu, Kaya, 46; Ozdemir, 106.

9 Tankut Centel, Is Hukuku, Istanbul 1994, 248; Murat Kandemir, “4857 Sayili Is Ka-
nununun Kadin Isgiler ile ilgili Diizenlemeleri”, A. Can Tuncay’a Armagan, Istanbul,
2005, 425; Miijdat Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, Istanbul, 2009, 100.
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cilerin gece postalarinda ¢alistirilmasina iligkin usul ve esaslar Saglik Bakanli-
g1’nin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca hazirlanacak
bir yonetmelikte gosterilir!°.

Anilan “Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar: Hakkinda
Yonetmelik™!! uyarinca, “kadin isgilerin her ne sekilde olursa olsun gece pos-
talarinda 7,5 saatten fazla calistirilamayacag1” hitkkme baglanmaktadir (Yon.
m. 5)%2,

Inceleme konumuz olan gebelik ve analik durumunda kadin isgilerin gece
postalarinda ¢alistirilmasi ise, Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda Y6netmeligin 9. maddesi ile diizenlenmekte ve kadin ig¢i-
lerin gebe olduklarinin doktor raporuyla tespit edilmesinden itibaren doguma
kadar olan siire boyunca gece postalarinda ¢alistirilmalar1 yasaklanmaktadir.
Emziren kadin is¢iler ise, dogum tarihinden baglamak iizere bir yil siire ile
gece postalarinda galigtirilamazlar. Ayrica, emziren kadin ig¢ilerde bu siirenin,
ana veya cocugun sagligi acisindan gerekli oldugunun isyerinde gorevli is-
yeri hekiminden alinan raporla belgelenmesi halinde alti ay daha uzatilacag
ongoriilmiistiir (Yon.m.9/1I). Bu ¢alisanlarin donemde galismasi Gebe veya
Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalari1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik'? hiikkiimleri sakli kalmak tizere giindiiz postalarina
rastlayacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir (Y6n.m.9/111)"*. Gebe veya
Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalari1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina DairY 6netmeligin 9. Maddesinde ise gebe, yeni dogum yapmis ve

10 1475 ve 4857 sayili Is Kanunlarinin konuya iligkin diizenlemelerdeki farkliliklar igin
bkz. Késeoglu, Kaya, 49 dn.22; Gece ¢aligmasina iliskin 1475 sayili Is Kanunu’nun 69.
maddesinde yer alan, her yastaki kadin iscilerin ¢alistirilmalarina iliskin yasak, kadin
erkek esitliginin saglanmasi amaciyla kaldirilmis, ancak 18 yagini gegmis kadin iscile-
rin hangi sartlarla gece déneminde ¢alistirilabileceginin yonetmelikte diizenlenecegi
ongoriilmistiir. Bkz. E. Tuncay Seymen-Kaplan, Bireysel Is Hukuku, Ankara 2015, 92.

11 RG:04.07.2013, 28717.

12 4857 sayil1 Kanunun 69. maddesinin 1. fikrasi ile “galiyma hayatinda gecenin en geg
saat 20:00de baglayarak en erken saat 06:00’ya kadar gegen ve herhalde en fazla on bir
saat stiren dénem oldugu belirtildikten” sonra 3. fikra ile iscilerin gece ¢alismalarinin
yedi bucuk saati gecemeyecegi 6ngoriilmektedir.

13 RG: 16.08.2013, 2837.

14 Yonetmeligin 9. maddesinde diizenlenmis bulunan gebe ve analik halindeki kadin
iscinin gece postasinda ¢alistirilmasina iliskin hitkiimler, 92/85/EEC sayili Hamile, Lo-
gusa veya Emzikli Kadin Calisanlarin Iste Saglik ve Giivenliklerinin lyilestirilmesine
Iligkin Asgari Onlemlerin Belirlenmesine Iligkin Direktif (O] L 359/56, 19.12.1986)
hitkiimleri ile karsilagtirildiginda uyumluluk gosterdigine iliskin olarak bkz.Koseoglu,
Kaya, 50, dn.28.
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emziren is¢inin giinde yedi buguk saatten fazla calistirllamayacagi emredici
bi¢cimde diizenlenmistir'’.

2.2. Analik Halinde Tehlikeli islerde Cahstirllma Yasag

Kadin is¢ilerin kendileri i¢in fiziksel ve genetik sakincalar olusturabilecek
islerde caligtirilmasi ulusal ve uluslararasi mevzuatta ¢ok eskiden beri yasak-
lanmugtir'®, Agir ve tehlikeli isler, genelde insan sagligina zarar veren iglerden-
dir ve fiziksel yapisi itibartyla erkege gore daha zayif olan kadin is¢inin ¢alis-
tirllmasi sagligr icin biiyiik sakincalar olusturabilir'’. Bu sakincay1 gidermek
amaciyla, kadinlarin bazi agir ve tehlikeli islerde galistiritlmasi yasaklanmisg,
bazilarinda calistirilabilmesi ise bazi kosullara baglanmustir!s.

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu m.30 uyarinca gikarilan Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk
Bakim Yurtlarina DairYonetmeligin 6. maddesi uyarinca, ¢alisan, gebelik ve
emzirmeye baslama halinde igverenini bilgilendirmekle yiikiimlidiir. Bilgilen-
dirme sonrasinda igveren, gebe veya emziren galisanin saglik ve giivenligi i¢in
tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel, biyolojik etkenlerin ve ¢alisma siireclerinin
calisanlar iizerindeki etkilerini degerlendirerek, degerlendirme sonucuna gore
EK-I'"de belirtilen genel ve 6zel énlemleri almakla zorundadir. Isveren ya-
pacagi degerlendirmede, kisisel olarak calisani etkileyen psikososyal ve tibbi
faktorleri de dikkate alacaktir. Yine igveren, isyerinde yapilan degerlendirme-
nin sonuglar ile saglik ve giivenlik amaciyla alinmasi gereken 6nlemler hak-
kinda gebe veya emziren c¢aliganlar1 bilgilendirmelidir.

Isveren yapacagi degerlendirme sonrasinda, galisma kosullarinin gebe veya
emziren ¢aligan i¢in saglik ve giivenlik riski veya caliganin gebeligi veya em-
zirmesi tizerindeki bir etki ortaya ¢ikardigi sonucuna varacak olursa, calisma

15 Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginin (R.G., 06.04.2004, 25425)
uyarinca Is Kanununun 88 inci maddesinde éngériilen Yonetmelikte belirtilen gebe,
yeni dogum yapmis ve cocuk emziren isgilere fazla ¢alisma yaptirilamayacaktir
(Yon.m.8/I-c).

16 Omer Ziihtii Altan, Kadin Isiler ve Tiirkiyede Kadin Isgilerin 1475 Sayili Is Kanu-
nu ile Korunmasi, Eskisehir, 1980, 154.

17 Altan, 156.

18 Kandemir, 427.

19 Yonetmeligin eki olarak ¢ikartilan Ek 1'de, “Gebe, Yeni Dogum Yapmis veya Em-
ziren Galiganin Saglik ve Giivenligi I¢in Tehlikeli Sayilan Faktérlere Yonelik Alinacak
Onlemler”, Ek 2 de ise, “Gebe, Yeni Dogum Yapmis veya Emziren Caliganlarin Ozellikle
Galistirilamayacag Isler ve Isyerleri ile Burada Bulunabilecek Onemli Risk Faktorlerini
Belirten Tablo” diizenlenmistir.
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kosullarini ve/veya c¢alisma saatlerini, ¢alisanin bu risklere maruz kalmasini
Onleyecek bir bicimde gecici olarak degistirmek, miimkiin degilse, ¢alisani
bagka bir igse aktarmak i¢in gerekli dnlemleri almak zorundadir. Sayet, saglik
raporu ile gerekli goriildiigii takdirde gebe caligsan, sagligina uygun daha hafif
islerde calistirilir. Bu halde ¢alisanin iicretinde bir kesinti yapilmaz. Bagka bir
ise aktarilmast miimkiin degilse, ¢alisanin saglik ve giivenliginin korunmasi
icin gerekli siire iginde, istegi halinde ¢alisanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla {icretsiz izinli sayilmasi saglanir. Ancak bu siire, yillik
ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmayacaktir (Yo6n. m.7).

2.3. Kadin fscilerin Hamilelik ve Dogum Sonrasinda Korunmasi

Kadin is¢ilerin hamilelik ve analik doneminde i¢inde bulunduklari sartlar
dikkate alindiginda, diger kadin iscilere nazaran daha zor ve 6zel olarak korun-
may1 gerektiren bir durumda olduklar1 goriilecektir®. Kadin isgiler, hamilelik
ve analik durumunda is gérme edimini kusuru olmadan yerine getiremezler?'.
Dolayisiyla, kadin is¢ilerin hamilelik ve analik halinde, genel olarak kadin ¢a-
liganlari korunmasindan farkli ve 6zel olarak korunmasi gerekir. Bu amacla
gerek uluslararasi sozlesmeler ve gerekse ulusal diizenlemelerde, kadin isgile-
rin hamilelik ve analik donemlerinde anneyi ve dogacak ¢ocugu ortaya ¢ikabi-
lecek tehlikelere karsi korumak i¢in ¢esitli diizenlemeler yapilmis, kadin is¢iye
donemde izin hakkinin yaninda birtakim koruyucu hiikiimler getirilmistir®.

1982 Anayasasinin 50. maddesi®, Tiirk Is Hukukunda hamilelik ve analik
durumunda kadin iscilerin 6zel olarak korunmasina iliskin hiikiimlerin temel
dayanagini teskil etmektedir®*. 4857 sayili Is Kanununun 74. maddesi ile kadin
is¢ilerin gebelik ve analik donemlerine iliskin diizenlemeler yapilmistir. Ana-
lik Izni veya Ucretsiz izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkin-

20 Akyigit, Serh, 1886; Kadin iscilerin sadece gebelik ve sonrasinda 6zel olarak korun-
malar1 gerektigi yonitindeki goriis icin bkz. Yildiz, 273.

21 EmineTuncay Senyen Kaplan, “Isvigre ve Tiirk I3 Hukukunda Kadin Iscilerin Ha-
milelik ve Analik Durumundaki Ucret ve Izin Hakk1”, Prof.Dr. Seyfullah Edis’e Arma-
gan, [zmir 2000, 709.

22 Kandemir, 429; Senyen Kaplan, “Ucret ve Izin Hakkr”, 709.

23 “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde calistirilamaz. Kiigiikler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak
korunurlar” (Anayasa m.50/L,II)

24 Meryem Ding, “ Calisma Hayatinda Kadin ile lgili Hukuki Diizenlemeler”, Ka-
mu-i§: i§ Hukuku ve iktisat Dergisi, Cilt: 6, Sayr: 3, 2002, 100; Kenan Tungomag,
Tankut Centel, Is hukukunun Esaslari, Istanbul 2016, 185; Akyigit, Serh, 1886-1887;
Senyen Kaplan, “ Ucret ve Izin Hakks”, 713.
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da Yonetmelikte?® de analik iznine?® iliskin hiikiimlere yer verilmistir. Belirt-
mek gerekir ki, bu madde hiikiimleri is s6zlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢i i¢in uygulanacaktir (Is K.m.74/
son). Is K.m.74 hiikmiine aykir1 olarak dogumdan 6nceki ve sonraki siirelerde
gebe veya dogum yapmis kadinlari ¢aligtiran veya iicretsiz izin vermeyen igve-
renlere idari para cezas1 uygulanacaktir (Is K.m.104/1).

A. Hamilelik Déneminde Kadin Iscilerin Calistiriimasi

4857 sayili Is Kanununun 74. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, “kadn isci-
lerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere top-
lam onalt1 haftalik siire i¢in ¢alistirilmamalari esastir™. Cogul gebelik halinde
dogumdan o6nce calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir.
Bu siireler kadin is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan
once ve sonra gerekirse doktor raporuyla arttirilabilir (Is K.m.74/1). Béylece,
74. maddenin 1. fikrasinda belirtilen siirelerin sabitlenmedigi ve asgari siireler
oldugu, doktor raporuyla olmak sartiyla artirilabilecegi ve bu konuda isverenin
izninin gerekmedigi anlagilmaktadir®®. Belirtilen siireler, is sozlesmesi veya
toplu is sozlesmesi ile de arttirilabilir. Kanunda kadin ig¢inin bu haktan yarar-
lanabilmesi i¢in belli bir kideme sahip olma sart1 da aranmamistir. Hamilelik
ve dogum yapmak izne hak kazanmak i¢in yeterli gorilmiistiir®.

Kadin ig¢inin saglik durumunun uygun olmasi ve doktorun onayi ile igginin
kendisi isterse dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar ¢alisabilir ve bu durumda
calistig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir (Is K.m.74/1). Bdylece s6z ko-
nusu hiikiimle, kadin is¢iye dogum sonrasinda ¢ocugu ile ilgilenebilmesi i¢in

25 R.G. 08.11.2016, 29882.

26 Yonetmelikte analik izni, kadin is¢inin dogum nedeniyle ¢alistirilmadigs siire icin
verilen izin olarak tanimlanmigtir (Yon m.4/1-a).

27 Is Kanununun 74. maddesinde éngoriilen siirelerin uluslararasi hukuka uygunlugu
ve arttirilmasi gerektigi konusunda bkz. Koseoglu, Kaya, 54 dn.47.

28 Ercan Giiven, Ufuk Aydin, Bireysel is Hukuku, Eskisehir 2013, 377; Haluk Hadi
Sumer, i§ Hukuku, Ankara 2016, 154-155; Akyigit, Serh, 1891; Siizek, 883.

29 Unal Narmanloglu, is Hukuku, Ferdi Is Iligkileri, Istanbul 2012, 773; Kandemir,
429-430; Kadin is¢inin onalt1 veya onsekiz hafta ya da doktor raporuyla arttirilmas siire
zarfinda kullandig1 iznin, 4857 sayili I3 Kanununun 55/I-b maddesi uyarinca, yillik
ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmasi gerekir; S6z konusu izin siireleri nisbi
emredici niteliktedir. Sozlesmeyle artirilabilir. Sayet s6z konusu izin siireleri sozlesmey-
le arttirilacak olursa, arttirilan bu siirelerin de bir yillik bekleme siiresine dahil edilmesi
gerekir. Bkz. Binnur Tulukeu, Is Hukukunda Dinlenme Hakk1, Ankara 2012, 283;
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daha fazla bir siire saglanabilmektedir*®®'. Is K.m.74’e eklenen bir hiikiimle
de®? kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde dogumdan once kullanama-
dig1 calistirilmayacak siirelerin, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle
kullandirilacag belirtilmistir. Yine Is K.m.74 e eklenen bir hiikiimle** Dogum-
da veya dogum sonrasinda annenin liimii halinde, dogum sonrasi kullanila-
mayan siireler babaya kullandirilacaktir. Ug yasin1 doldurmamis ¢cocugu evlat
edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢gocugun aileye fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilmalidir®.

6663 sayili Kanunla Is K.m.74’e, “Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum
sonrast analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetisti-
rilmesi amaciyla ve ¢gocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile li¢ yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek isgilere istekleri halinde

30 Fatma Elif Adakale Demirhan,Miinir Ekonomi, “ Tiirkiyede Kadin Iggilerle Ilgili
Koruyucu Yasal Diizenlemeler ve 4857 Sayili Yeni Is Kanunu Ile Getirilen Yenilikler”,
ITU Dergisi, Cilt: 4, Say1: 5, Ekim 2005, 65; Soysal’a gore, bahsedilen hiikiimle bir es-
neklesme s6z konusu olmaktadir. Ayrica, 4857 Sayili Kanunun 74/1. maddesinde, 1475
sayili Kanunun 70. maddesindeki “yasaktir” anlatimi yerine “calistirilmamalari esastir”
anlatimina yer verildigi goriilmektedir. Bu durumda saglanan esneklesme, kadin isciler
i¢in, uygulama agisindan olumsuzluklara yol agabilir. Bkz. Tamer Soysal, “Uluslararas:
Sozlesmeler Isiginda 4857 Sayili Is Kanununda Kadin Is¢iyi Koruyan Hiikiimler”, Ka-
mu-i§: is Hukuku ve iktisat Dergisi, Cilt: 8, Say1: 4, 2006, 123-124; Benzer yonde go-
rils icin bkz. Hakan Keser, “4857 sayili Is Kanununa Gére Isverenin Is Sozlesmesi Yap-
ma ve I {liskilerinde Esit Islem Yapma Yiikiimliilitkleri ve Bunlara Aykir1 Davranmasi
Durumunda Karsilasacagi Yaptirimlar”, Kamu-Is: I3 Hukuku ve Tktisat Dergisi(Yar-
gi¢ Resul Aslankéylii’ye Armagan), Cilt: 7, Sayt: 3, 2004, 67; Kadin is¢ilerin gebelik ve
analik durumunda 1475 sayili Is Kanunu ile korunmasi hakkinda bilgi i¢in bkz. Altan,
158-174; Thsan Erkul ve Nuray Gokgek Karaca, Uygulamali Sosyal Politika Dersleri-
Tiirk Is Hukuku- 1475 Sayili I3 Kanunu ve Uygulamasi, Eskisehir, 2000, 367-371;
Senyen Kaplan, Kadin Is¢i, 154-158.

31 Bu durumda, kadin isgi, saglik durumunun iyi olmasi halinde dogum sonrasindaki
iznini onii¢ haftaya kadar artirma firsati bulmaktadir. Diger taraftan, Kanunun getir-
mis oldugu “kadin is¢inin istegi” ve “doktor onay1r” sartlar1 dikkate alindiginda, isvere-
nin is¢iyi bu sekilde caligmaya zorlamasi veya tam tersi kadin is¢inin istegi halinde, soz
konusu uygulamadan kaginmast miimkiin degildir. Bkz. Sarper Siizek, Is Hukuku, 12.
Baski, Istanbul, 2016, 883; S6z konusu doktor onayinin sadece kadin is¢inin istegini
destekler nitelikte olmamasi, rapor ya da belge seklinde, muayene sonucuna dayanarak
ve hatta kadin is¢inin kaginci haftaya kadar ¢alimaya devam edebilecegini gosterir
nitelikte olmasi gerektigi yoniinde goriis i¢in bkz. Akyigit, Serh, 1888.

32 13.02.2011 tarih ve 6111 sayili Kanun (R.G. 25.02.2011, 27857 (Miikerrer)).

33 29.01.2016 tarih ve 6663 sayili Kanun (R.G. 10.02.2016, 29620).

34 Kanuna eklenen ve evlat edinme halinde kullandirilmasi 6ngoriilen bu iznin de, Is
K.m.55/1-b kapsaminda degerlendirilmesi ve yillik iicretli izne hak kazanma ve siiresi-
nin hesabinda dikkate alinmasi gerektigi kanisindayiz.
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birinci dogumda altmig giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlar-
da ise yiiz seksen giin siireyle haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar {icretsiz
izin verilir®. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun
engelli dogmasi hélinde*® bu siire ii¢ yiiz altmis giin olarak uygulanir®’. Bu
fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire igerisinde siit iznine iligkin hiikiimler
uygulanmaz” fikras1 eklenmistir. Ongoriilen siireler is¢inin saglik durumuna
ve isin 0zelligine gore dogumdan dnce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siire-
ler hekim raporu ile belirtilir (Is K.m.74/I1I).

Maddede 6ngoriilen iznin (yarim ¢aligma izni) kullanilabilmesi i¢in talepte
bulunulmasi gerekir. Diger bir anlatimla, s6z konusu izin kendiliginden veril-
mesi gereken bir izin degildir. s K.m.74/III’de bu husus “istekleri halinde”
verilebilecegi ongoriilerek acikca diizenlenmistir. iznin ne zamana kadar talep
edilmesi gerektigine iliskin bir diizenleme yapilmamustir. Ogretide talebin, ya-
rim ¢aligsma 6denegi ile baglantis1 da dikkate aliarak analik izninin bitiminden
itibaren otuz giin igerisinde kullanilmasi gerektigi, ii¢ yasindan kii¢iiglin evlat
edinilmesi halinde de, evlat edinme tarihinden itibaren otuz giin icerisinde ta-
lepte bulunmasi gerektigi belirtilmistir®®. Gerek Kanunda ve gerekse Yonet-
melikte getirilmeyen otuz giinliik bir sinirlamay1 getirmenin isabetsiz olacagi,
otuz giin gectikten sonra da bu hakkin kullanilabilecegi, ancak yarim calisma
Odeneginden bagvuru tarihinden itibaren kalan siire kadar yararlanilabilecegi
kanaatindeyiz. Bu durumda, is Kur tarafindan yapilacak prim ddemesi de ka-
lan siireyle sinirl1 olarak yapilacaktir. Issizlik Sigortas: Kanununun Ek 5. Mad-
desinde de “Miicbir sebepler disinda, basvuruda gecikilen siire dogum ve evlat
edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi almaya hak kazanilan toplam siireden
diisiilerek 6deme yapilir” diizenlemesiyle, otuz giinliik siirenin hak diigiiriicii
siire olarak ongoriilmedigi, siirenin miicbir bir sebep olmaksizin gegirilmesi
halinde kalan siire kadar 6deme yapilabilecegi ongoriilmiistiir. O halde, isve-
rene ge¢ bagvuru halinde de bu izin kullanilabilir ve gecikme yarim c¢alisma
hakkinin siiresinin azalmasi anlamina gelecektir.

35 Cocuk saymna gore kademeli artan izin siiresi uygulamasi, evlat edinme halinde
ongoriilmemistir. Kanimizca burada da evlat edinilen ¢ocugun sayisina gore veya evlat
edinenin daha 6nce kendi ¢cocugunun bulunmasi halinde yine ¢ocuk sayisina gore ka-
demeli artan izin hakkindan yararlandirilmasi gerektigi kanaatindeyiz.

36 Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda
Yonetmelik, Cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile belgelendirilmesi sartini
getirmistir (Yon. m.6/3).

37 Cogul gebelikte engelli cocuk dogumunda siirenin otuzar giin arttirilarak uygu-
lamanin s6z konusu olmayacagina iliskin bkz. Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat
Canbolat, is Hukuku Dersleri, Istanbul 2016, 600-601.

38 Celik, Caniklioglu, Canbolat, 599-600.
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Is K.m.74/1’de &ngoriilen ¢alisma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin (ya-
rim c¢alisma), iscinin haftalik ¢aligma siiresinin yarisi olarak anlasilmasi ge-
rekir. Bilindigi gibi kanuni haftalik ¢alisma siiresi kirkbes saattir. Aksi karar-
lagtirilmamissa bu siire, igyerlerinde haftanin ¢aligilan giinlerine esit dlglide
boéliinerek uygulanir (Is K.m.63/I). O halde, yarim ¢aligmanin, is¢inin haftalik
caligma siiresinin yaris1 olarak uygulanmasi gerekir. Haftalik veya giinliik ca-
ligma siiresinin yasal diizenlemeden farkli bir sekilde diizenlenmesi halinde,
yar1 zamanli ¢aligmanin is¢inin belirlenen giinliik ¢aligma siiresinin yarisi ola-
rak uygulanmasi gerektigi kanaatindeyiz. O halde is¢inin gerek haftalik ¢alig-
ma siiresinin sdzlesmeyle indirilmesi, gerekse giinliik ¢aligma siiresinin farkli
belirlenmesi hallerinde, yari zamanli ¢aligmanin is¢inin giinliikk ¢aligmasinin
yarist olarak anlasilmasi gerekir. Is¢i yarim ¢alisma iznini birlestirerek toplu
olarak kullanamaz*.

6663 Sayil1 Kanunun 20. maddesi ile 4447 Sayili1 Kanuna eklenen, “Dogum

=99

ve evlat edinme sonrasi yarim ¢aligma 6denegi” baslikli Ek 5. maddesinde* bu

39 Celik, Caniklioglu, Canbolat, is¢inin iznini, 6rnegin yiizyirmi giinliik stirenin ilk
altmig glinintin izinli, kalan altmis giiniiniin ise ¢aligilarak gegirilemeyecegini, buna
karsilik, haftalik ¢alismanin {i¢ glintinii galismamak veya hergiin sadece yarim giin ¢a-
ligma bi¢iminde kullanilabilecegini belirtmislerdir. Bkz. Celik, Caniklioglu, Canbolat,
601; Kanimizca burada da haftanin belli giinleri tam olarak ¢alisarak bu iznin kulla-
nilamayacag, hitkmin getirilis amacindan hareketle her giin yarim giin ¢aligma bigi-
minde kullanilmas: gerektigi kanaatindeyiz. Yonetmelikte belirtilen “Ucretsiz izinden
yararlanan kadin is¢iye, bir yasindan kiigiik cocugunu emzirmesi i¢in giinde toplam bir
buguk saat olan siit izni uygulanmaz”(Y6n. m.6/4) hitkmiiniin de goriistimiizii dogru-
lar nitelikte oldugu kanisinday1z.

40 Ek 5 “Isciye, 4857 sayili Kanunun 74 {incii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca hafta-
lik ¢aligma siiresinin yarisi kadar verilen {icretsiz izin siiresince dogum ve evlat edinme
sonrast yarim ¢alisma ddenegi 6denir. Odenek siiresi, 4857 sayili Kanunun 63 iincii
maddesinde belirtilen haftalik calisma stiresinin yarisi kadardir. Yarim ¢aligma 6dene-
i, caligilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iligkin oldugu aydan sonraki ikinci
ay i¢inde Fondan aylik olarak 6denir. Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma
6deneginin ginlitk miktari, glinliik asgari ticretin briit tutar: kadardir. Bu madde hii-
kiimlerinden yararlanilabilmesi i¢in is¢inin adina dogum veya evlat edinme tarihinden
onceki son ¢ yilda en az 600 giin igsizlik sigortas: primi bildirilmis olmasi, 4857 sayilt
Kanunun 63 tincii maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar fiilen
calisiimasi ve dogum ve evlat edinme sonrasi analik héli izninin bittigi tarihten itibaren
30 giin iginde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma belgesi ile bagvu-
ruda bulunulmasi gerekir. Miicbir sebepler disinda, bagvuruda gecikilen siire dogum ve
evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi almaya hak kazanilan toplam stireden dii-
stilerek 6deme yapilir. Bu 6demeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaz. Gegici isgéremezlik 6denegi almaya hak kazananlara, bu durumlarinin
devamu siiresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim galisma ddenegi 6denmez. Is-
verenin hatal1 bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan yersiz 6demeler kanuni faiziyle
birlikte isverenden tahsil edilir. Bu madde hiikiimleri 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
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hakki kullanan is¢iye haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar verilen iicretsiz
izin siiresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢aligma 6denegi 6dene-
cegi ongoriilmiistiir. Odeme issizlik sigortas1 fonundan Calisma ve Is Kurumu
tarafindan yapilacaktir. Yarim ¢alisma 6deneginin glinliikk miktari, giinliik as-
gari licretin briit tutar1 kadardir. S6z konusu 6denekten yararlanabilmek igin is-
¢inin adina dogum veya evlat edinme tarihinden dnceki son ii¢ yi1lda en az 600
giin issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi, 4857 sayili Kanunun 63 iincii
maddesinde belirtilen haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar fiilen ¢aligilmasi
ve dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten itibaren
30 giin i¢inde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢aligma belgesi
ile bagvuruda bulunulmasi gerekir. Dogum yapan is¢inin bu haktan yararlan-
mast halinde, calismadigi kisma iligkin SGK primleri 5510 sayili Kanunun 82
nci maddesinde belirtilen prime esas kazang alt sinir1 iizerinden toplam %32,5
oraninda is¢i ve igveren paylart dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢aligma
O0denegi 6denen giin sayisi kadar Fondan Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir.

Yarim ¢alisma 6denegi sayesinde ¢alisan ananin prim giinii kayb1 olmayacak-
tir*!,

maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel i¢in de uygulanir.Birinci
fikra kapsamindaki sigortalilar icin, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen
prime esas kazang alt sinir1 tizerinden ayni Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikra-
sinin (a) ve (f) bentleri uyarinca toplam %32,5 oraninda sigorta primleri isci ve igveren
paylar1 dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢aliyma 6denegi 6denen giin sayist kadar
Fondan Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir. 5510 sayili Kanun kapsaminda, Kurum
prim 6deme yiikiimliisii olmakla birlikte isyeri ve isveren sayilmaz ve bu kisiler icin
ise giris ve ¢ikis bildirimi yapilmaz.Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu, Kurum ve Hazine Miistesarlig tarafindan
miistereken belirlenir”.

41 5510 sayili Kanun uyarinca saglik hizmetlerinden yararlanabilmek i¢in son bir yil
iginde 30 gilin prim 6deme sart: bulunmaktadir. (SSGSSK m.67/I-a). Ancak analik ha-
linde kadin sigortaly, ise yeni girmis yani 30 giinliik prim 6deme sartini yerine getir-
memis olsa dahi, analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak mu-
ayene, hekimin gorecegi liizum {izerineteshis i¢in gereken klinik muayeneler, dogum,
laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan teshise dayaliolarak
yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi, tibbi sterilizasyon
ve acil saglik hizmetleri, ilgilikanunlar1 geregince saglik meslek mensubu sayilanlarin
hekimlerin karar1 tizerine yapacaklar: tibbi bakim ve tedaviler genel saglik sigortas:
kapsaminda karsilanmaktadir (SSGSSK m.63/I-c); Analik halinde Genel Saglik Sigor-
tasi tarafindan saglanan saglik edimleri konusunda genis bilgi igin bkz. Ali Nazim S6-
zer, Tiirk Genel Saglik Sigortasi, I[stanbul 2014, 221 vd.; Giizel, Okur, Caniklioglu, 513,
954 vd.
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Is K.m.74/1V uyarinca kadin is¢iye hamilelik siiresince periyodik kontrol-
ler igin Gcretli izin verilmesi gerekmektedir*?. Ayrica maddenin 5. fikrasi uya-
rinca, “hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i sagligi-
na uygun daha hafif islerde ¢alistirilir. Bu halde is¢inin {icretinde bir indirim
yapilmaz”.

Is K.74. maddenin 6. fikrasinda ise, istegi halinde kadin isciye, onalt1 hafta-
lik slirenin tamamlanmasindan veya ¢cogul gebelik halinde onsekiz haftalik sii-
reden sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin verilecegi ongoriilmistiir®. 6663 say1li
Kanunla yapilan degisiklikle, bu iznin, ii¢ yasint doldurmamis ¢ocugu evlat
edinme hélinde eslerden birine veya evlat edinene verilecegi dngorilmiistiir*,

42 Benzer hiikiim “Gebe veya Emzikli Kadinlarin Calisma $artlartyla Emzirme Oda-
lar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” in 11. maddesinde de yer almaktadur.
Bu izinler ig¢inin galisilmis giinler hesabina dahil edilecektir (Is K.m.46); 92/85/EEC
Sayili Direktifin 9. maddesine uygunlugu konusunda bkz. Aybike Elif Bolcan, “Avru-
pa Birligi Direktifleri Isiginda Tiirk Caliyma Mevzuatinda Kadmn’, Calisma ve Toplum:
Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2010/1, 269; Istar Urhanoglu Cengiz, “Kadin Is¢ilerin Ha-
milelik ve Analik Durumlarinin Is Sézlesmesine Etkisi”, Kamu-Ig: Is Hukuku ve Tkti-
sat Dergisi, Cilt: 10, Say: 4, 2009, 30.

43 15 K.m.74/11 de 6ngoriilen yarim galisma hakki ile m.74/V1 da éngériilen alt1 aylik
ticretsiz izin arasinda bir baglanti olup olmadigi konusunun agikliga kavusturulmas:
gerekir. Diger bir ifadeyle, yarim ¢alisma hakkindan yararlanan ¢alisan ananin, s6z ko-
nusu hakki sona erdikten sonra alt1 aylik ticretsiz iznini kullanip kullanamayacag: ko-
nusunda maddede bir bosluk bulundugu kanaatindeyiz. Zira her iki fikrada da birinci
fikrada 6ngoriilen 16 veya cogul gebeliklerde s6z konusu olan 18 aylik izne atif yapil-
maktadir. Gergekten, Is K.m.74/11 de “Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrast
analik hali izninin bitiminden itibaren..”, Is K.m.74/VTda ise “...onalt1 haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra...” ka-
din isciye izin verilecegi ongdrillmektedir. Konuyu diizenleyen “Analik Izni veya Ucret-
siz Izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik” te de soruna
bir agiklik getirilmemistir. Gergekten, Yonetmeligin ¢calisma siiresinin yaris1 kadar
iicretsiz izin hakkini diizenleyen 6. Maddesinde “Analik izin hakki”m diizenleyen
5. maddeye atif yaparak “...Analik izninin bitiminden itibaren.” bu haktan yararlani-
labilecegi diizenlenirken, alt1 aya kadar ticretsiz izin hakkini diizenleyen 7. maddesinde
ise “Kadin is¢iye, analik izninin bitiminden itibaren istegi halinde...” S6z konusu tic-
retsiz iznin kullanilabilecegi hiikiim altina alinmigtir. Kanaatimize gére Is K.m.74 /11 ve
VI da 6ngoriilen iki izin arasinda bir baglanti yoktur. Diger bir ifadeyle isci isterse her
iki iznini de kullanabilecektir. Yarim ¢aligma hakkini kullanmak, alt1 aylik ticretsiz izin
hakkindan mahrum kalinmasi sonucunu dogurmayacaktur.

44 Fikranin diizenlenis seklinden, isverenin kadin is¢inin talep etmesi halinde ani-
lan {icretsiz iznin verilmesinin zorunlu oldugu sonucu gikmaktadir. Isverenin bu ta-
lebi kabul etmemesi halinde, kadin isci izin talebini isverene bildirerek ticretsiz iznini
kullanabilir. Bu nedene dayanilarak isverenin yapacagi fesih gecersizdir. Yine isverenin
kadin isciye ticretsiz dogum iznini vermemesi halinde is s6zlesmesi hakli nedenle fes-
hedilebilir. Bkz. Stizek, 884; Giiven, Aydin, 377.
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“Bu siire yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz” hiikmiiyle,
alt1 aylik {icretsiz izin siiresinin yillik iicretli izne hak kazanma ve siiresinin
hesabinda dikkate alinamayacag ve ¢alisilmig gibi sayilmayacag belirtilmek-
tedir®. Ancak belirtmek gerekir ki, kadin is¢inin 74. maddenin 1. fikrasinda
belirtildigi gibi, calistig1 siirelerin dogum sonrasi siirelere eklenmesi ya da 74.
maddenin 3. fikras1 geregi dogum sonrasindaki siirelerin doktor raporuyla art-
tirtlmas1 durumunda, alt1 aylik izin siiresi bu siirelerin bitimini takiben basla-
yacaktir,

Is Kanununun 74. maddesinde, kadin is¢iye yukarida bahsedilen on alt1
veya onsekiz haftalik siire veya da doktor raporuyla artirilmis ek siirede ticret
6denip 6denmeyecegi konusunda bir diizenleme yapilmamistir*’. Ancak is Ka-
nununun 25/I-b maddesinden anlagildigi iizere, kadin ig¢inin is s6zlesmesi, 74.
maddede belirtilen siireler dahilinde askida kalir ve ig¢inin isine gidemedigi bu
stireler igin sozlesmede aksi kararlagtirilmamissa ticret 6denmez*.

45 Ali Cengiz Késeoglu, Tiirk Hukukunda Is¢inin Dinlenme Hakki ve Ozellikle Yil-
ik Ucretli fzin Hakki, (Yayilanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Ankara, 1997, 80; Tu-
lukgu, 283; Benzer diizenleme Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik m.11/III te de yer al-
maktadir.

46 Narmanlioglu, 725; Siizek, 883; Giiven, Aydin, 377; Is¢inin talep etmesi halinde alt1
aylik iicretsiz iznin kullandirilmasi zorunludur. iznin verilmemesi isci agisindan haklt
fesih nedeni olarak kabul edilmelidir. Isverenin izin vermemesi halinde isci isverene
bildirimde bulunarak izne ayrilabilir. Is sézlesmesinin bu durumda feshedilmesi ha-
linde feshin gegerli nedene dayanmadiginin kabulii gerekir. Bkz. Celik, Caniklioglu,
Canbolat, 601-602.

47 Basin Is Kanununun 16. maddesinin son fikrasi uyarinca, kadin gazetecinin ha-
mileliginin 7. ayindan itibaren dogumun 2. aymin sonuna kadar olan stirede izinli
sayilacag1 ve bu siire boyunca gazeteciye son aldif1 ticretin yarisinin 6denecegi belir-
tilmektedir. Bununla birlikte, dogumun gerceklesmemesi veya ¢ocugun 6lit dogmasi
durumunda ise, bu olayin gerceklesmesinden itibaren bir ay siireyle bu ticret 6denecek-
tir. Ayn1 madde uyarinca, kadin gazetecinin sigortadan veya bagli bulundugu tesekkiil-
lerden alacag1 yardimin sézkonusu 6demeye etki etmeyecegi hitkme baglanmaktadir.
48 Tungomag, Centel, 187; Centel, Ucret, 247; Kandemir, 435; Aky1g1t Serh, 1898; Sii-
zek, 634-635; Urhanoglu Cengiz, 34; ayrica bkz. Hatice Duygu Ozer, “Dogum Izninin
Is¢inin Kidemine ve I3 Sozlesmesinin Feshine Etkisi”, Caligma ve Toplum: Ekonomi ve
Hukuk Dergisi, Sayr: 21, 131; Kadin isciye bu izin siiresince Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan gegici is goremezlik 6denegi 6denir (5510 m.16/11, 18/III). 5510 sayili Ka-
nunun 18. maddesi ile, sozkonusu dénemde verilecek gegici is goremezlik 6deneginin
yatarak tedavilerde, ig¢inin kanunun 17. maddesine gore hesaplanacak giinliik kazan-
cinin yarisy, ayakta tedavilerde ise tigte ikisi olacagi belirtilmektedir (5510 18. m degisik
3. fikra: 17.04.2008-5754/m.11). Genis bilgi i¢in bkz. Aydin Basbug, Sosyal Giivenlik
Sisteminde Sosyal Sigortalar, Ankara 2013, 165 vd.; Ali Giizel, Ali Riza Okur, Nursen
Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, Istanbul, 2014, 514 vd.; Yusuf Alper, Tiirk Sos-
yal Giivenlik Sisteminde Sosyal Sigortalar Hukuku, Bursa 2013, 205 vd.
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Kadin ig¢inin analik donemine iligkin olarak ayrica belirtilmesi gerekli olan
bir diger 6nemli nokta da kadin is¢inin, s6z konusu 16 ya da 18 haftalik ya
da doktor raporuyla artirilmig siire sonrasinda kullanilan alt1 aylik licretsiz iz-
nin, sadece yillik iicretli izin hakk: degil, hizmet siiresine iligkin diger haklar
acisindan ve dolayisiyla da kidem tazminati yoniinden de hizmet siiresinden
sayllmamasi gerektigidir®.

B. Emziren Kadin Iscilerin Korunmasina Yénelik Diizenlemeler

Ulusal mevzuatimizda emziren kadin iscilerin korunmasina yonelik 6zel
diizenlemeler de bulunmaktadir. Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma
Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin 8/
II. maddesi uyarinca, emziren is¢inin dogumu izleyen bir y1l boyunca gece ¢a-
listirilmast yasaktir. Bu siirenin sonunda saglik ve giivenlik a¢isindan sakincal
oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem boyunca gece calistirilmaz.

Ayrica 4857 sayili Is Kanunu m. 74/VII. uyarinca® kadin iscilere bir yasin-
dan kii¢lik ¢ocuklarin1 emzirmeleri igin glinde toplam birbuguk saat siit izni
verilecegi ve bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanila-
caginin is¢inin kendisi tarafindan belirlenecegi hitkme baglanmistir®!. Ayrica,
bu siirenin giinliik ¢calisma siiresinden sayilacag belirtilmistir (Is K.m.66/I-e).
Analik izni veya Ucretsiz izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hak-
kinda Yonetmelik uyarinca dogum yapan kadm is¢inin Is K.m.74/I1 de 6ngo-
rlilen haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin hakkini kullanmasi
halinde (yarim ¢alisma), {icretsiz izinden yararlanan kadin is¢giye, bir yasindan
kii¢iik cocugunu emzirmesi i¢in giinde toplam bir buguk saat olan siit izni uy-
gulanmayacaktir (Yon. m.6/4)%.

49 Akyigit, Serh, 1900; Ozer, 132 ve dn. 26da belirtilen yazarlar.

50 Yonetmeligin 10. maddesinde analik ve siit izninde 4857 sayili I Kanununun 74
incii maddesi hitkiimleri uygulanacag: belirtilmistir.

51 Sit iznine iliskin olarak belirtilen diizenlemeler degerlendirildiginde, s6z konusu
iznin diizenlenme amacinin kadin is¢inin ¢ocuguyla ilgilenmesi oldugu, dolaysiyla,
kadin ig¢inin ¢ocugunu emzirmemesi durumunda bile bu siirenin kendisine taninmasi
gerektigi kanaatindeyiz. Ayni yonde bkz. Urhanoglu Cengiz, 35; Kandemir, 433; Yine
iznin niteligi geregi, hergiin kullanilmas: gerektigi, toplu olarak kullanilamayacag: ka-
naatindeyiz. Kanunda 6ngoriilen siireler asgari izin siireleri olup, taraflar aralarinda
anlasarak siit izni stiresini arttirabilir. Bir buguk saatlik siirenin asgari bir siire oldu-
gu ve taraflarin anlagmasi yoluyla arttirilabilecegi de dikkate alinmalidir. Bkz. Akyigit,
Serh, 1901-1902.

52 Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yap-
mas1 nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilardan; kendi ¢aligmalarindan dolay: gelir veya
aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her cocuk
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C. Cocuklu Kadin iscilerin Korunmasma Yonelik Olarak Yurt ve Oda
Acma Yiikiimliiliigii

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yo6netmeligin oda ve yurt agma yiikiimliiligiini
diizenleyen 13. maddesi uyarinca, “Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun,
100-150 kadin calisan1 olan igyerlerinde, emziren ¢aligsanlarin gocuklarini em-
zirmeleri i¢in igveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri ve isyerine en ¢ok
250 metre uzaklikta EK-IV’te belirtilen sartlari tagiyan bir emzirme odasinin
kurulmasi zorunludur”(m.13/1).

“Yaglar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin ¢alisani olan
igyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren ¢aligan-
larin ¢ocuklarin1 emzirmeleri i¢in isveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri
ve igyerine yakin EK-IV’te belirtilen sartlar1 tasiyan bir yurdun kurulmasi zo-
runludur. Yurt, igyerine 250 metreden daha uzaksa igveren tasit saglamakla
yiikiimliidiir(m.13/2).

Ogretide, isverenin oda ve yurt agma yiikiimliiliigii konusunda yapilan bu
diizenlemenin cinsiyet ayrimciligina yol agacagi yoniinde bir goriis bulunmak-
tadir. S6z konusu goriise gore, yapilan diizenlemenin temelinde, cocuk baki-
minin sadece kadinlara 6zgii bir gérevmis gibi algilandig1 toplumsal cinsiyet
diistincesi bulunmakta ve bu sekildeki bir yiikiimliiliigiin isverene yiiklenmesi,
kadin is¢ilerin ise alinmalarinda dezavantaja yol agmaktadir. Nitekim Yonet-
meligin m.13/4’de, s6zkonusu yiikiimliiliigiin belirlenmesinde isverenin be-
lediye ve miicavir alan sinirlari iginde bulunan tiim igyerlerindeki kadin is¢i
sayisinin dikkate alinacagi belirtilmektedir. Ancak emzirme odasi ve/veya yurt
kurulmasi i¢in gereken kadin ¢alisan sayisinin hesabina erkek calisanlar ara-

i¢in yasamasi sartiryla dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum Yonetim Kurulunca be-
lirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife tizerinden emzirme 6denegi verilir.Sigor-
tal1 kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmas: nedeniyle sigortali erkege
emzirme ddenegi verilebilmesi i¢in, Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin;a)
(a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 120 giin kisa
vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmasi,b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢in do-
gumdan onceki bir yil iginde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar: primi yatirilmis
ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis
olmasy,sarttirEmzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gore
sigortalilig1 sona erenlerin, bu tarihten baslamak tizere ti¢ytiz giin i¢inde ¢ocuklari do-
garsa, sigortali kadin veya esi analik sigortas: haklarindan yararlanacak sigortali erkek,
dogum tarihinden 6nceki onbes ay i¢inde en az 120 giin prim 6denmis olmast sartryla
emzirme ddeneginden yararlandirilir (5510 sayili SSGSSK m.16/1I). Emzirme 6denegi
hakkinda genis bilgi icin bkz. Alper, 220 vd.; Basbug, 166 vd.; Giizel, Okur, Caniklioglu,
514.
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sindan ¢ocugunun annesi 6lmiis veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil
edilecektir (m.13/5)%. Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi,
oda ve yurt agma yiikiimliiliiglinti, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurt-
larla yapacaklar1 anlagmalarla da yerine getirebilirler (m.13/3).

D. Dogumdan Sonra Ebeveynlerden Birinin Kismi Siireli s S6zlesme-
sine Geg¢is Hakki

6663 say1l1 Kanunla 4857 sayil1 Is Kanununun 13 maddesine iki fikra ek-
lenerek, ilkdgretim ¢agina gelmemis cocugu olan ebeveynlere istedikleri tak-
dirde kismi siireli is sozlesmesine gecmeyi talep etme hakki getirilmistir. Be-
lirtmek gerekir ki, yapilan degisiklikle getirilen hak, salt heniiz ilkogretime
baglamamis ¢ocugu olan ana i¢in getirilmis bir hak degildir. Ebeveynlerden
birisi, diger esin de calismasi kosuluyla bu haktan yararlanabilecektir. Diger
bir anlatimla, erkek is¢i de sartlar1 tastyorsa s6z konusu haktan yararlanabile-
cektir. Yapilan diizenleme bu ydniiyle isabetli olmustur. Diizenlenen hak sade-
ce biyolojik anne ve babaya taninmamustir. Ug yasin1 doldurmamis bir cocugu
esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de ¢gocugun fiilen teslim edildi-
gi tarihten itibaren bu haktan faydalanabileceklerdir®.

53 Saniye Dedeoglu, “Esitlik mi Ayrimcilik m1? Tiirkiyede Sosyal Devlet, Cinsiyet Esit-
ligi Politikalar1 ve Kadin istihdam1”, Calisma ve Toplum: Ekonomi ve Hukuk Dergisi,
2009/2, 51; isverenlerin bu yiikiimliilikten kurtulmak i¢in kadin is¢i sayisini diigitk
tutmaya caligacaklar1 ve dolayisiyla diizenleme acisindan toplam isci sayisinin esas
alinmasi gerektigi seklindeki ayni yonde goriis i¢in bkz. Stikran Ertiirk, Uluslararas:
Belgeler ve Avrupa Birligi Direktifleri Isiginda Calisma Hayatimizda Kadin Erkek Esit-
ligi, 1. Baski, Ankara, 2008, 179-180; ayrica bkz. Serap Kapiz, “Yeni Is Kanunu ve Kadin
Isgiicii”, Istihdam, Kadin Isgiicii ve Yeni Is Kanunu Sempozyumu, Tiirkiye Isveren Sen-
dikalar1 Konfederasyonu (TISK), Mugla, 5 Aralik 2003,71, 77-78.

54 Yapilan diizenleme ile Avrupa Birliginin 96/34/EC Sayili Ebeveyn Izni Cergeve
Antlasmasi Hakkindaki Direktifiyle de uyum saglanmistir. Zira, 96/34/EC Sayili Ebe-
veyn Izni Cergeve Antlagmasi Hakkindaki Direktifin 2/1. maddesi ile dogum ya da
evlat edinme hallerinde kadin ve erkek is¢ilere ¢ocugun bakimi i¢in ayr1 ayr1 olmak
tizere en az ¢ aylik bir izin hakkinin taninacag: belirtilmektedir. Ayrica bu izin hak-
kinin kullanilma zamaninin azami sekiz yasa kadar olmak iizere tiye devlet veya sos-
yal taraflarca tespit edilecegi de ongoriilmektedir. 2/2. madde ile de sézkonusu izin
hakkinin devredilemeyecegi esast da hitkme baglanmistir. Bkz. Ertiirk, Kadin Erkek
Esitligi, 178; Bolcan, 270; Yildiz, 278-279; Urhanoglu Cengiz, 32; 96/34 Sayili Direkti-
fi Kaldiran ve BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ve ETUC Tarafindan Akdedilen
Revize Ebeveyn Izni Sozlesmesinin Uygulanmasina Dair Konsey Direktifinin (O] L
68, 18.03.2010.) 2. maddesi ile ise kadin ve erkek caliganlara dogum veya evlat edinme
durumlarinda ¢ocuga bakilmast i¢in iiye veya sosyal taraflarca tespit edilecek sekiz yasa
kadarki bir dénemde en az dort aylik bir ebeveyn izninin taninacagi 6ngoriilmektedir.
Bkz. Nurhan Siiral, “Istihdamda Cinsiyet Esitligi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik 2010,
S.20, 19; Esra Diindar, Uluslararas1 Diizenlemeler ve Avrupa Birligi Cercevesinde De-
niz Is Hukukunda Gemi Adamlarinin Calisma Siireleri, Ankara 2012, 24.
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a. Yararlanma Kosullari

Kismi siireli ¢aligmaya gegme hakkindan yararlanilabilmesi i¢in oncelik-
le, is¢inin ilk6gretim ¢agina® gelmemis ¢ocugunun bulunmasi gerekir. Bunun
yaninda, bu haktan yararlanmak isteyen iscinin esinin® de ¢alisiyor olmasi
gerekir. Ebeveynlerden birinin galigmamasi halinde, calisan es kismi siireli
calisma talebinde bulunamaz. Ancak, Analik izni veya Ucretsiz izin Sonras1
Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik uyarinca, ebeveyn-
lerden birinin ¢alisma sarti; a) Ebeveynlerden birinin siirekli bakim ve tedavi-
sini gerektiren bir hastaliinin olmasi ve bu hastaligin tam tesekkdillii hastane
ya da {iniversite hastanesinden alinacak doktor raporuyla belgelendirilmesi,
b) Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi halinde ¢ocugun velayeti-
ne sahip ebeveynin talepte bulunmasi, ¢) Ug yasim doldurmamis bir gocugun
miinferiden evlat edinilmesi hallerinde aranmayacaktir (Yon.m.10/1). Belirt-
mek gerekir ki, kismi siireli ¢alisma talebinde bulunmak igin gerekli olan esin
calismiyor olmasi sart1, sadece bagvuru sirasinda aranir. Aranan sartlarin kismi
stireli ¢alisma sirasinda kaybedilmesi durumunda s6z konusu hak devam eder
(Yén.m.10/2). Ug yasin1 doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte evlat edinme
halinde, bu haktan yararlanilabilmesi i¢in eslerden birinin ¢alismiyor olma-
st sart1 aranacaktir’’. Ancak, ti¢ yasin1 doldurmamis bir ¢gocugun miinferiden
evlat edinilmesi hallerinde diger esin ¢aligmryor olmasi sart1 aranmayacaktir.

S6z konusu haktan yararlanilabilmesi i¢in igverenden yazili talepte bulu-
nulmasi gerekir. Talebin en az bir ay 6nce bildirilmesi gerekir. Is¢inin kismi

55 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi-
nin (R.G., 26.07.2014, 29072) 11/6-a ve b fikralar1 uyarinca, ilkokullarin birinci sinifi-
na, kayitlarin yapildigi yilin eyliil ay1 sonu itibariyla 66 ayini1 dolduran ¢ocuklarin kayd:
yapilir. Gelisim yoniinden ilkokula hazir oldugu anlasilan 60-66 ay aras1 ¢ocuklardan,
velisinin yazili istegi bulunanlar da ilkokul birinci sinifa kaydedilir. Okul midiirliikleri,
yasea kayit hakkini elde eden ¢ocuklardan 66, 67 ve 68 aylik olanlar: velisinin verecegi
dilekge; 69, 70 ve 71 aylik olanlari ise ilkokula baslamaya hazir olmadiklarini belgeleyen
saglik raporu ile okul 6ncesi egitime yonlendirebilir veya kayitlarmi bir yil erteleyebilir.
Buna gore, yapildig1 yilin eyliil ay1 sonu itibariyla 66 ayini tamamlamasi veya sartlar
varsa 72 ay1 tamamlamalar1 halinde ilkokula kayit yaptirilabilecektir. O halde, kismi
stireli is sozlesmesi ile calisma hakkindan yararlanabilmek i¢in is¢inin kural olarak 66
aydan, sartlar1 varsa 72 aydan kii¢iik ocugunun bulunmasi gerekir.

56 Maddede diizenlenen “es” kavramindan Tiirk Medeni Kanununa gore nikahli esi
anlamak gerekir. O halde nikahsiz birlikte yasanilan kisinin ¢alistyor olup olmamasi
soz konusu haktan yararlanma agisindan 6nemli olmayacaktir. Ancak, belirtmek ge-
rekir ki kismi siireli i sozlesmesi ile ¢aliyma hakkindan yararlanmak i¢in mutlaka evli
olunmast da zorunlu degildir. Bkz. Celik, Caniklioglu, Canbolat, 153.

57 Celik, Caniklioglu, Canbolat, 153-154.
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siireli ¢alisma talebinde, kismi siireli ¢alismaya baslayacagi tarih ile tim is
giinlerinde ¢alisilacak olmasi halinde ¢calismanin baslama ve bitis saatleri, haf-
tanin belirli giinlerinde ¢aligilacak olmasi halinde ise tercih edilen is giinlerinin
yer almas1 gerekir. Isci talepte bulunurken esinin ¢alistigina dair belgeyi kismi
siireli calisma talebine eklemek zorundadir (Yo6n.m.9).

Iscinin bu haktan yararlanabilmesi i¢in kidemine veya isyerinin biiyiikligii-
ne iliskin bir sart aranmamistir’®. Isyerinde tek bir isci ¢alistyor olsa bile, diger
sartlarin varlig1 halinde talepte bulunulabilecek ve isverenin de talebi kabul
etmesi gerekecektir®.

b. Talepte Bulunma Siiresi

Is Kanunu m.13/5 uyarinca, isci bu Kanunun 74 iincii maddesinde dngo-
riilen izinlerin bitiminden sonra, ¢cocugun ilkogretim cagimin basladig: tari-
hi takip eden ay basina kadar kismi siireli ¢alisma talebinde bulunulabilir®.
Kismi siireli ¢aligma talebi, bu haktan faydalanmaya baslamadan en az bir ay
Once is¢i tarafindan yazili olarak igverene bildirilir Maddenin diizenlenis bi-
¢imi haktan yararlanmanin baslangici agisindan tereddiit doguracak nitelikte-
dir. Zira, yukarida da agiklamaya ¢alistigimiz gibi, is K.m.74 de cesitli izinler
ongoriilmektedir. 13. maddenin diizenlenis seklinden ise, kismi siireli galigma
talebinde bulunulabilmek i¢in 74. maddede diizenlenen izinlerin kullanilma-
s1, ondan sonra bu haktan yararlanilmasi gerektigi sonucu ¢ikartilabilecektir.
Analik izni veya Ucretsiz Izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hak-
kinda Yonetmelikte konuya iligkin agiklik getirilmistir. Buna gore, is¢i, 5 inci
maddede belirtilen analik izninin (8+8), 6’nc1 maddede belirtilen {icretsiz iz-
nin (¢aligma siiresinin yarisi kadar ficretsiz izin) veya 7 nci maddede belirtilen
iicretsiz iznin (6 ay) bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi ilkégretim ¢aginin
bagladig: tarihi takip eden ay basina kadar herhangi bir zamanda kismi stireli
caligma talebinde bulunabilecektir (Yon.m.8). O halde, kismi siireli ¢aligma
talebinde bulunulabilmek icin Is K.m.74 de 6ngériilen biitiin izinlerin kulla-

58 Ornegin Alman Hukukunda isyerinde en az 15 isci ¢aligmasi ve is¢inin en az 6 aylik
kideminin bulunmasi sart1 aranmustir. Bkz. Celik, Caniklioglu, Canbolat, 154.

59 Haktan yararlanabilme agisindan bir sinirlama getirilmesi gerektigi konusunda bkz.
Celik, Caniklioglu, Canbolat, 154-155.

60 Ogretide, kismi siireli calismaya gecis hakkindan yararlanmak icin, en ge¢ ¢cocugun
ilkogretim ¢agina gelmesine bir ay kalana kadar talepte bulunulmasi gerektigi, aksi hal-
de, igverenin gerekli hazirliklar1 yaparak isciyi kismi siireliye gecirme zorunlulugunun
basladig: tarih itibariyle gocugun ilkokula baslamis olabilecegi, aksi durumun is¢i agi-
sindan hakkin kétiiye kullanilmast tegkil edecegi belirtilmistir. Bkz. Celik, Caniklioglu,
Canbolat, 155.
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nilmasmi beklemeye gerek yoktur®'. isci diledigi izni kullandiktan sonra bu
haktan yararlanmak i¢in talepte bulunabilir. Hatta, kismi siireli ¢alisma talebi,
alt1 aylik {icretsiz izin siiresi kesilerek de yapilabilir. Ucretsiz iznin tamaminin
kullanilmasi sart1 aranmaz. Y onetmelikte iznin kesilerek kismi siireli caligma
talebinde bulunma hakki sadece alt1 aylik {icretsiz izin durumu i¢in éngdriil-
diigiinden, diger izinlerde, izin siiresi dolmadan bu haktan yararlanmak igin
talepte bulunulamayacaktir.

¢. Kismi Siireli Calisma Yapilabilecek Isler

Hangi islerde kismi siireli ¢alismaya geg¢me talebinde bulunulabilecegi,
diger bir anlatimla kismi calisma yapilabilecek islere iliskin olarak Is m.13
de bir diizenlemeye yer verilmemistir. Analik Izni veya Ucretsiz izin Sonra-
st Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmelikte ise, 6zel saglik
kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul miidiir, sorumlu hekim, labora-
tuar sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan iglerde®* tam zamanli ¢alismasi
ongoriilenler tarafindan yerine getirilen islerde, nitelikleri dolayistyla stirekli
calistiklari i¢in durmaksizin birbiri ardina postalar halinde is¢i calistirilarak
yuriitiilen sanayiden sayilan islerde, nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren
mevsimlik, kampanya veya taahhiit islerinde, is siliresinin haftanin ¢aligma
giinlerine boliinmesi suretiyle yiirlitiilmesine nitelikleri bakimindan uygun ol-
mayan islerde kismi siireli ¢calisma; ancak isverenin uygun bulmasi halinde
yapilabilir. Belirtilen isler disindaki islerde igverenin uygun bulma sart1 aran-
maksizin kismi siireli ¢aligma yapilabilir (Yon. m.12)%,

61 Aksi yonde bkz. Siizek, 285-286.

62 Bu Yonetmeligin uygulanmasinda, saglik hizmetinden sayilan isler; tabipler ve tipta
uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar, hemgire, ebe veoptisyenlerile11/4/1928ta-
rihli ve 1219 sayili Tababet veSuabatiSan’atlarininTarz1 Icrasina Dair Kanunun ek 13
tincii maddesinde tanimlanan diger meslek mensuplar tarafindan yerine getirilen is-
leri ifade eder (Yon.m.16).

63 Yonetmeligi 13. Maddesinde, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
hitkiimlerine gore bagitlanan toplu is s6zlesmelerinde kismi siireli ¢alisma yapilabile-
cek iglerin, 12’ncimadde hitkiimlerine bagli olmaksizin ayrica taraflarca da belirlenebi-
lecegi ongorilmiistiir. Yapilan diizenlemeden, taraflarin 12. maddede isverenin uygun
bulmasi halinde yapilabilecek isleri daraltabilecegi ve sayilan islerden bir kismindan
veya tamamindan igverenin uygun bulma sartinin toplu is sézlesmesi ile kaldirabilece-
¢i sonucunun ¢ikarilabilecegi kanaatindeyiz. Aksi diisiince, kanun ile saglanan haktan
yararlanmay igverenin rizasina baglamak anlamina gelecektir. Boyle bir hal, hakkin
daraltilmas ve kullanilamaz hale getirilmesi demektir.
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d. Kismi Siireli Calisma Talebinin Isverence Karsilanmasi

Isverenlerin usuliine uygun olarak yapilan kismi siireli ¢aligma talebini, bil-
dirim tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde karsilamalar1 gerekir. Isverenler
isciye, talebin karsilandigini yazili olarak bildirmek zorundadir. Isveren tara-
findan siiresi i¢inde ig¢inin talep dilekgesine cevap verilmemesi halinde, talep,
is¢inin dilekcesinde belirtilen tarihte veya bu tarihi takip eden ilk is giiniinde
gecerlilik kazanacaktir. Is¢inin belirtilen tarihte is edimini sunmaya baslama-
s1 kaydiyla kismi siireli caligma talebi gecerli fesih nedeni sayilamayacaktir
(Yoén.m.11; Is K.m.13/5). Oncelikle belirtmek gerekir ki, salt is¢inin kismi sii-
reli calismaya gegme talebinde bulunmasi isveren agisindan fesih icin gegerli
bir neden teskil etmeyecektir. Is sézlesmesinin isveren tarafindan kismi siireli
caligmaya ge¢cme talebinde bulunmak nedeniyle sona erdirilmesi halinde; sa-
yet is¢i is glivencesi kapsamindaysa ise iade davasi agabilecek, is giivencesi
kapsami disindaysa kotiiniyet tazminati talep edebilecektir®. Talebin kargilan-
mamast, is¢i agisindan da is s6zlesmesinin feshinde hakli neden olarak kabul
edilecektir (Is K.m.24).

e. Calisma Zamaninin Belirlenmesi

Kismi siireli ¢alismaya gegme hakkindan yararlanmak isteyen is¢i, isverene
yonelik talebinde, kismi siireli ¢alismaya baslayacag tarih ile tiim is giinle-
rinde calisilacak olmasi halinde galigmanin baslama ve bitis saatleri, hafta-
nin belirli giinlerinde ¢alisilacak olmasi halinde ise tercih edilen is giinlerini
belirtecektir (Yon.m.9). Ancak, kismi siireli ¢alismanin belirlenen giinliik ve
haftalik ¢aligma siiresi i¢erisinde yapilacagi zaman aralig1, o yerin gelenekleri,
is¢inin yapmakta oldugu isin niteligi ve isc¢inin talebi dikkate alinarak igveren
tarafindan belirlenecektir (Yon.15).

f. Kismi Siireli Calismadan Vazgecme ve Tam Siireli Calismaya Gegis
Hakk

Isverenin ebeveynlerden birini kismi siireli is sozlesmesi ile calistirma zo-
runlulugu ¢ocugun mecburi ilk6gretim caginin basladig tarihi izleyen ayba-
sinda sona erecektir. Kismi siireli ¢alismaya baglayan is¢i de, ayni ¢ocuk i¢in
bir daha bu haktan faydalanmamak iizere tam siireli ¢alismaya donebilir (is
K.m.13/V-Y6n.m.14/1). Burada da ig¢inin tam siireli ¢alismaya donmesi is-
verenin iradesine birakilmamustir. Isveren iscinin talebini kabul etmek zorun-
dadir. Sayet isveren talebi yerine getirmeyecek olursa, isci is sozlesmesini Is
K.m.24 uyarinca sona erdirerek, sartlar1 varsa kidem tazminati talep edebile-

64 Celik, Caniklioglu, Canbolat,152-153; Siizek, 286.
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cektir. Ayrica is¢i Is K m.26/2 uyarinca isverenden uygun bir tazminat da talep
edebilir®.

Kanunda ig¢inin tam siireliye gegis hakki bir defaya mahsus olarak tanin-
mustir. Sayet, cocuk ilkokula baglamamais olsa bile, tam siireli ¢alismaya gegme
hakkini kullanan is¢i tekrar kismi siireli ¢alismaya gegmeyi talep edemeyecek-
tir. Maddede agik¢a “ayni ¢ocuk igin bir daha bu haktan faydalanmamak” tan
bahsedildiginden, is¢i bagka bir ¢cocuga sahip olmasi halinde tekrar bu haktan
yararlanarak kismi siireli ¢aligmaya ge¢meyi talep edebilecektir. Evlat edinme
halinde de ayn1 hiikiimler uygulanacaktir. Sayet, yeniden bagka bir gocuk evlat
edinilecek olursa veya ¢ocuk sahibi olunursa bu haktan yararlanilabilecektir.

Tam siireli ¢aligmaya geri donmek isteyen is¢i, isverene en az bir ay once
yazili olarak talebini bildirmek zorundadir. Usuliine uygun olarak yapilan bag-
vuruyu da isveren yukarida belirttigimiz gibi kabul etmek zorundadir. Is¢inin
tam siireli ¢aligmaya gegme hakkindan yararlanmak istememesi halinde, is
sozlesmesi kendiliginden tam siireliye doniismez. Isveren bu duruma itiraz et-
meyecek olursa is sozlesmesi kismi siireli is szlesmesi olarak kalmaya devam
edecektir. Zira maddenin diizenlenisinde, kendiliginden tam siireliye doniisme
ongoriilmemistir. Siire sinirlamasi yapilmaksizin sadece tam siireli ¢alismaya
geri donmek isteyen iscinin bir ay onceden yazili bagvurmasi sart1 getirilmis-
tir. Taraflarin kismi siireli ¢aligmanin devamina ses ¢ikarmamalar1 nedeniyle
uygulamanin devami halinde, yine is¢i tam siireli ¢galigmaya ge¢meyi istemesi
halinde bir ay 6nceden igverenden yazili olarak talepte bulunmak kosuluyla bu
haktan yararlanabilecektir. Isverenin ¢ocugun ilkokula baslamasiyla birlikte
tam siireli caligmaya gecilmesini istemesi halinde is¢inin bunu kabul etmesi
gerekir®. Isverenin is¢inin kismi siireli calismaya devamina riza gostermemesi
halinde zorlanamayacagi, siirenin sonunda is¢inin tam siireli ¢aligmaya don-
mesi gerektigi, aksi halde ig sdzlesmesinin igveren tarafindan hakli nedenle
sona erdirilebilecegi kanaatindeyiz.

Kismi siireli calisma (Is K.m.13/V) ile yukarida agiklamaya calistigimiz
yarim ¢alisma (Is K.m.74/1I) farkli uygulamalardir. Kismi siireli calismada isci
yarim ¢alismadan farkli olarak sadece galistig1 siireye iligskin {icretini igveren-
den alacaktir Diger bir anlatimla, kismi siireli ¢alisan is¢inin iicret ve paraya
iligkin boliinebilir menfaatleri ¢aligtigi siireye orantili olarak igveren tarafindan

65 Bahsi gegen yaptirimlar yeterli degildir. Kanun koyucunun talebin yerine getiril-
mesi i¢in daha etkin yaptirimlar getirmesi, bunun yaninda talebi yerine getirmeyen
isveren icin idari para cezast uygulanmasinin yerinde olacag: yoniinde bkz. Celik, Ca-
niklioglu, Canbolat,156.

66 Celik, Caniklioglu, Canbolat,156-157.
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odenir (Yon.15). Is Kur tarafindan herhangi bir 6deme yapilmaz (4447 s. Issiz-
lik Sigortas1 Kanunu Ek 5. Madde). Yine yarim ¢alismada is¢inin ¢calismadigi
doneme iliskin SGK primleri Tiirkiye Calisma ve Is Kurumu tarafindan 6de-
nirken, is¢i kismi siireli ¢galisma yontemine gegmesi halinde sayet isterse iste-
ge bagh sigortaliliktan yararlanarak primlerini kendisi 6deyebilecektir (5510
sayili SSGSSK m.50/1T-a)®".

g. Kismi Siireli Cahsmaya Gecen Iscinin Yerine Alinan iscinin Hukuki
Durumu

Is K.m.13 de kismi siireli ¢alismaya gegen is¢inin tam zamanl caligmaya
baglamasi durumunda, yerine ise alinan is¢inin is sdzlesmesinin kendiliginden
sona erecegi diizenlenmistir. Yonetmelikte ise, kismi siireli ¢aligmaya gecen
is¢inin is sozlesmesini feshetmesi halinde, yerine alinan ig¢inin i s6zlesme-
sinin yazili onay1 olmasi kosuluyla fesih tarihinden itibaren belirsiz ve tam
siireli sdzlesmeye doniisecegi belirtilmistir (Yon.m.14/4). Oncelikle sdylemek
gerekir ki, soz konusu diizenlemeler, uygulamada sorun ¢ikartacak ve kismi
siireli ¢alismaya gecen is¢inin yerine alinan is¢inin (ikame is¢i) aleyhine so-
nuglar doguracak niteliktedir. Maddede yer alan, “is sozlesmesi kendiliginden
sona erer” anlatimindan, is¢inin is s6zlesmesinin sona ermesinden kaynakla-
nan haklardan yararlanamayacagi anlami ¢ikmaktadir. Belirtilen kapsamda is
sozlesmesi bu sekilde sona eren isci, ihbar ve kidem tazminati alamayacagi
gibi, yeni is arama izninden de yararlanamayacaktir. Is sozlesmesi kendiligin-
den sona erdigi i¢in is giivencesi hiikiimlerine de bagvuramayacaktiré,

Ogretide Is K.m.13 e uygun olarak kismi siireli ¢calismaya gecen iscinin
yerine ikame edilen is¢inin is s6zlesmesinin hukuki niteligi itibariyle belirli
siireli ig s0zlesmesi olarak kabul edilemeyecegi, bir s6zlesmenin belirli siireli
oldugunun kabulii i¢in o sozlesmenin ne zaman sona ereceginin bilinmesi veya
bilinebilir ya da 6ngoriilebilir olmasi gerektigi, oysa kismi siireli is s6zlesmesi-
ne gecen is¢inin ne zaman tam zamanli so6zlesmeye gececeginin belli olmadigi,
is¢inin istedigi zaman tam zamanliya gecebilecegi, dolayisiyla kismi siireli is
sozlesmesine gegen iscinin yerine alinan isginin (ikame is¢i) ne zaman sdz-
lesmesinin bitecegini bilmedigi ve dngdremedigi belirtilmistir. Ayn1 yazarlar,
sozlesmenin azami siireli is s6zlesmesi niteligini de tasimadigini, eger taraflar
sozlesmeye 0zel bir hiikkiim koymamiglarsa, Kanundaki diizenlemeden bu s6z-
lesmenin en son ne zaman sona ereceginin onceden bilinmedigini, dolayisiyla

67 Istege bagli sigorta hakkinda genis bilgi i¢in bkz. Yalgin Bostanci, Sosyal Giivenlik
Hukukunda istege Bagli Sigortalilik, Istanbul, 2004, 51 vd; Alper, 103 vd.

68 Ancak is¢i bu durumda, gartlar1 varsa igsizlik sigortasindan yararlanabilecektir (Is-
sizlik Sigortast K.m.51/I-d)

119



Is ve Hayat

biitiin bunlarin sézlesmenin kural olarak belirli siireli olma 6zelligi tasimadi-
gin1 gosterdigini, sayet kismi siireli ¢aligmaya gegen is¢inin ¢alismasinin ne
zamana kadar devam edecegi acikga belirlenmis, yerine ise alinan is¢inin s6z-
lesmesi de buna uygun olarak siirelendirilmisse, s6zlesmenin azami siireli is
sOzlesmesi olarak nitelendirilebilecegini belirtmistir®.

Kanaatimize gore, kismi siireli i s6zlesmesiyle calismaya gecen is¢inin
yerine alinan ikame ig¢inin i s6zlesmesi, niteligi itibariyle belirli siireli is s0z-
lesmesidir. Belirli siireli is s6zlesmesi Is Kanununun 11 maddesinde, “Belirli
stireli islerde veya belli bir igin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekil-
de yapilan is sdzlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir” olarak tanimlanmis ve
hangi hallerde belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecegi sinirlayict bir bigimde
diizenlenmistir. Gergekten, isyerinde isletmenin normal faaliyetin veya mutad
durumun disinda bir olgu ortaya ¢ikabilir ve gecici olarak isgiiciine ihtiya¢ du-
yulabilir. Taraflarin ger¢ceklesmesi muhakkak ama gergeklesme tarihi dnceden
bilinmeyen bir olay1 vade olarak gostermeleri halinde de s6zlesme belirli siireli
is sozlesmesi olarak kabul edilir. Yine taraflar is s6zlesmesinin sona ermesine
iliskin olarak agik¢a bir vade kararlastirmamis olsalar da, s6zlesmenin konusu
olan isten de s6zlesmenin belirli siireli oldugu sonucu ¢ikartilabilir. O halde,
sozlesmenin belirli stireli is s6zlesmesi olarak kabulii i¢in vadenin varlig1 ye-
terli olup, kesin olmasi (belirli tarih, giin ay gibi) gerekli degildir’. Dolayisiy-
la, ““...belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi...” objektif kosullara bagli olarak
yapilan is s6zlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir. Kanunda 6ngoriilen kismi
stireli ¢aligma hakkini kullanan ig¢inin yerine alinan is¢i ile yapilan is sozles-
mesi de, “belirli bir olgunun ortaya ¢ikmas1” objektif kosuluna bagli olarak
yapilan belirli siireli bir is sozlesmesidir.

Is K.m.13 ve 74 maddede belirtilen hallerde &zel istihdam biirosu araligiyla
isci temin edilebilecegi Kanunda agikca diizenlenmistir (Is K.m.7/11-a). Belir-
tilen halde bir siire sinirlamasina tabi olmaksizin kismi siireli caligma devam
ettigi siirece gecici is iliskisi de devam edecektir. (Is K.m.7/I1I). isverenin is-

69 Celik, Caniklioglu, Canbolat,158.

70 Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli, Ulas Baysal, Is Hukuku, Ankara 2014,
420-421; Fransiz hukuku bakimindan da is s6zlesmesi askiya alinmis veya gegici siire
isyerinde bulunmayan is¢inin yerine alinacak isciyle de (izinli veya hastalik ve analik
nedeniyle is s6zlesmesi askiya alinan is¢inin yerine) belirli siireli i sozlesmesi yapilabi-
lecektir. Bu hallerde s6zlesme siiresinin takvim olarak belirtilmesi de zorunlu degildir.
Jean Pélissier, Alain Supiot, Antoin Jeammaud, Droit du Travail, Dalloz, 21. Edition,
Paris 2002, 370-371; Verdier, Coeuret, Souriac, Jean-Maurice Verdier, Alain Coeuret,
Marie-Armelle Souriac, Droit du Travail, 12. Edition, Dalloz, Paris 2002, 335-336.
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¢inin kismi siireli ig sozlesmesi ile ¢alismaya ge¢mesi nedeniyle ortaya ¢ikan
isgiicli ihtiyacinm1 6zel istihdam biirosu aracilifiyla karsilamasi1 durumunda,
kismi siireli calismaya son verilmesi halinde gegici is iliskisi de sona erecektir.

Kismi siireli ¢caligmaya gecen iscinin is sdzlesmesini feshetmesi halinde,
yerine alinan is¢inin is sdzlesmesi yazili onay1 olmasi kosuluyla fesih tarihin-
den itibaren belirsiz ve tam siireli s6zlesmeye doniisecektir (Yon.m.14/4).

Kismi siireli ¢alismaya gegen iscinin siit izni kullanip kullanamayacagi-
na iliskin olarak Kanunda ve Yo6netmelikte herhangi bir diizenlemeye yer ve-
rilmemistir. Yukarida da agiklamaya galistigimiz gibi, calisma siirenin yarist
kadar {icretsiz izinden yararlanan kadin isciye, bir yasindan kii¢iik cocugunu
emzirmesi i¢in giinde toplam bir buguk saat olan siit izni uygulanmayacaktir
(Yon.m.6/4). Burada, sayet kismi siireli caligmaya gegme hakkini ebeveynler-
den baba kullanacak olursa kadin is¢inin yine siit iznini kullanmasi gerektigi,
ancak annenin kullanmasi halinde ise, Yonetmeligin 9 ve 15. maddesine gore
belirlenecek kismi c¢aligma tilirline gore; sayet yarim giin veya giiniin belirli
saatlerinde ¢aligsma sekli belirlenmisse, yarim ¢alismada oldugu gibi kadin is-
¢inin siit izninden yararlanamayacagi, ancak haftanin belli giinlerinde tam giin
olarak ¢aligma bigimi secilmigse (0rnegin haftada iki giin gibi) kadin is¢inin
yine slit iznini kullanabilecegi kanaatindeyiz.

3. SONUC

Gebelik ve annelik siirecleri, kadin is¢iler agisindan, mesleki kariyerlerinin
siirekliligi agisindan dezavantaj olabilmektedir. S6z konusu dezavantaji orta-
dan kaldirmak i¢in koruyucu diizenlemelerin getirilmesi gerekmektedir. Ancak
su hususun gézden kagirilmamasi gerekir ki, genelde kadin isgilerin, 6zelde ise
gebe ve anne is¢ilerin korunmasinda sinirin dogru tespit edilmesi gerekir. Aksi
halde koruma amaciyla getirilen diizenlemeler, genelde kadin, 6zelde anne is-
cilerin ¢alisma yasamina girmesi veya devaminda en 6nemli engeller haline
gelebilir.

Ulusal mevzuattimizin uluslararas1 hukuka uyumu konusunda en 6nemli
elestirilerden birisi ebeveyn izninin diizenlenmemis olmasiydi. Bu durum, ¢o-
cuk bakimi konusunda sadece kadinlarin yiikiimliiliik tagidig1 gibi bir goriis
acisinin bulunmasina baglanmaktaydi. Diger taraftan, oda ve yurt agma yii-
kiimliiliigii konusunda toplam is¢i sayisi yerine kadin ig¢i sayisinin géz oniinde
tutulmasi da elestirilere sebep olmaktaydi. S6z konusu elestiri, analik halinde
cocugun ilkdgretime baslama yasina gelene kadar ebeveynlerden birine kismi
stireli ¢aligma hakki getirilmesiyle kismen giderilmistir.
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4857 sayili Is Kanunu ile getirilen yarim ¢alisma ve kismi ¢alisma uygu-
lamasi, analik halinde kadin is¢ileri koruyucu énemli degisikliklerdir. Her iki
diizenleme de uygulamada sorunlara yol acabilecek niteliktedir. Yine de dii-
zenlemeler olumlu ve ileri adimlardir. Ozellikle kismi siireli calisma halinde,
is¢inin yerine ikame edilen is¢inin haklarinin kuvvetlendirilmesi gerekmekte-
dir. Yarim ¢alisma uygulamasinda yarim ¢aligma 6denegi diizenlemesi de isa-
betlidir. Ancak, s6z konusu 6demeden yararlanma kosullarinin hafifietilmesi,
hak kazanma i¢in prim ddeme siiresinin indirilmesi isabetli olacaktir.

Kismi siireli ¢aligma hakkinin kullanilmasi Yonetmelikte belirtilen islerde
isverenin onayina baglanmistir. S6z konusu isler incelendiginde, isyerinde de-
vamli olarak goriilmesi gereken isler niteliginde olduklari, aksi halde isyerin-
de aksamalara neden olabilecegi goriilmektedir. Dolayisiyla burada igverenin
onayinin aranmasi uygun olmustur.
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