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TURK IS HUKUKUNDA EVDE CALISMA
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Oz

Bilim ve teknolojinin gelismesiyle birlikte uzaktan calisma is modelleri de gelismeye baslamistir.
Uluslararas1 Calisma Orgﬁtii (ILO) ve Avrupa Konseyi, uzaktan ¢alisma modellerinden evde calisma
hakkinda raporlar yayinlayarak bu alanda ortaya ¢ikan sorulara ¢oziim aranmistir. Hukukumuzda evde
calisma ilk olarak TBK Evde Hizmet S6zlesmesi Hiikiimleri ile diizenlenmistir. Gelismeler ile birlikte yeni
diizenlemelere ihtiyag¢ olmustur. 4857 Sayili Is Kanun'unda 2016 yilinda degisiklik yapilarak uzaktan
calisma igerisinde evde calisma hiikiimlerine yer verilmistir. Bu diizenleme ile evde ¢alismanin tiim
sorunlarina ¢oziim bulanamamuistir. Halen gelismekte olan uzaktan ¢calisma modellerine yonelik ayrintilt
diizenleme yapilmasi ihtiyaci bulunmaktadir. Calismamizda evde calisma sozlesmesinin tanimi ve
unsurlarindan genel olarak bahsedilmis devaminda evde ¢alisanin ve isverenin bor¢larinin neler oldugu,
evde calisma sozlesmesinin nasil sonlandigini ve uygulamada karsilasilacak sorunlara hangi kanun
maddesinin uygulanacagi gibi sorulara cevap aranmaya galisilmustir.
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WORKING AT HOME IN TURKISH LABOR LAW

Abstract

With the development of science and technology, telecommuting business models have also started to
develop. The International Labor Organization (ILO) and the Council of Europe have published reports on
telecommuting models of work at home and sought solutions to the questions arising in this field. In our
law, home working was first regulated by the TCO Home Service Contract. New regulations have been
needed with the developments. Labour Law No. 4857 was amended in 2016, and the provisions on home
working were included in remote working. This regulation did not find a solution to all the problems of
working at home. There is a need to make detailed regulations for remote working models that are still
developing. In our study, the definition and elements of the home working contract are mentioned in
general, and answers are searched to questions such as what the obligations of the employer are, how the
home working contract is terminated and which article of law will be applied to the problems to be
encountered in practice.
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GIRIS

Evde calismanin uygulama alani iilkemizde ve diinyada eski zamanlara
dayanmaktadir. Giintimiizde teknolojik gelismelerin artmasi ve Covid-19 salgininin ortaya
¢ikmasiyla birlikte evde ¢calisma daha da 6nem kazanmistir. Eski donemde evde ¢alisma ile is
gorme hallerinde emegin 6n planda oldugu, yeni donemde ise emegin yaninda teknolojinin
ve iletisim araglar1 kullaniminin artmasiyla evde g¢alisma modeli modern bir bakis agis
kazanmuigtir.

Evde ¢alisma ilk olarak 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu (TBK) icerisinde Evde Hizmet
Sozlesmesi bashigl altinda diizenlenmis ancak is kanununda bu konuda 6zel bir diizenleme
yapilmamistir. 2016 yilinda 4857 Sayili Is kanunda yapilan degisiklikler ile uzaktan calisma
diizenlemesinin igerisinde evde galisma bashg: ile diizenlenmistir. Is kanunda evde calismaya
iliskin ayrintili diizenlemeler bulunmamaktadir. Bu nedenle ortaya ¢ikan sorunlara cevap
bulunamadig1 hallerde evde hizmet sézlesmesi ile ilgili TBK maddeleri uygulama alani bulur.
Bu hiikiimlerle de sorunlara cevap bulunamaz ise TBK genel hiikiimleri uygulanir.

5 boliimden olusan galismamizda ilk boliimde evde ¢alisma sozlesmesinin tanimi ve
ozelliklerinden, ikinci bolimiinde evde ¢alismanin unsurlarindan bahsedilmistir. Calismanin
tiglincii ve dordiincii boliimiinde evde ¢alisanin ve isverenin borglarinin neler oldugu,
uygulamada karsilasilacak sorunlara hangi kanun maddesinin uygulanacag: gibi sorulara
cevap aranmaya ¢alisilmistir. Calismanin son boliimiinde ise evde ¢alisma s6zlesmesinin sona
erme hallerinden bahsedilmistir.

1. Evde Calismanin Tanimi1 ve Ozellikleri

Evde calisma ise isin gerekleri dogrultusunda, bir isverenin veya aracinin talebi
dogrultusunda, iscinin evi veya sectigi herhangi bir yerde, ticret karsili§1 mal veya hizmet
saglanmasi seklinde tanimlanabilir (Civan, 2010, s. 525-527; Demirezen, 2018, s. 249
Emirmahmutoglu, 2015, s. 49). Evde calisma ile paketleme, sarma, kutulama, el isi, oyuncak
tretimi gibi alanlarda goriilmekle birlikte geviri, redaksiyon, mimarlik, reklamcilik gibi
entelektiiel alanlara da yayildig1 goriilmektedir (Kandemir, 2014, s. 145).

Uzaktan calisma ise Is Kanunu m.14/4’de iscinin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile igyeri
disinda yerine getirmesi esasmna dayali ve yazili olarak kurulan is iligkisi olarak
tanimlanmistir. Evde ¢alisma ise uzaktan ¢alismanin bir alt tiirii olarak diizenlenmistir. Evde
¢alisma uzaktan ¢alismadan farkl olarak teknolojik aletler kullanilmamaktadir. Bunun getirisi
olarak igsveren ve ¢alisan arasindaki bagimlilik daha da azalmistir.

Evde calisma sozlesmesinde g¢alisanlar ¢alismalarinmi klasik isyerinden uzakta yerine
getirme oOzelligi bakimindan tele ¢alisma ile benzerlik gostermektedir. Tele ¢alisma, tele
calisanin isini isyerinden uzakta evinde veya bagka bir yerde yerine getirmektedir. Ancak evde
calismadan farkl olarak isi yerine getirirken bilgi ve iletisim araglarini1 kullanmaktadir. Bu
durumun bir sonucu olarak evde ¢alisma s6zlesmesinde is¢i daha serbest bir ¢calisma stirdiiriir
ve sonu¢ odakli calisirken uzaktan calisma sozlesmesiyle teknoloji ve iletisim araglar:
sayesinde is edimini yerine getirirken isverene daha ¢ok baghdir (Aydindz, 2014, s. 22).
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Evde ¢alismanin konusunu olusturan ¢alismalar sirf iletisim araglarinin kullanilmasi
sebebiyle uzaktan calisma niteligi kazanmaz. Ornek vermek gerekirse, evde ceviri isi
yapilirken bilgisayarin kullanilmas: ve ¢aligmalarini isverene e-posta yoluyla gondermesi ile
calisma etele calisma niteligi kazanmaz (Civan, 2010, s. 537).

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) Genel Konferans1 177 Sayili Evde Calisma
Sozlesmesi ve 184 Sayili Evde Calisma Tavsiye Kararinda Evde ¢alisma s6zlesmesine iliskin
diizenlenmeler yapilmistir. Bu diizenlemelere gore evde calisma; iilkede yiiriirliikte olan
hukuk kurallar1 ve mahkemelerin vermis olduklar1 kararlar dogrultusunda, is¢inin evinde
veya klasik anlamda isyeri disinda olmak tizere herhangi bir yerde, is iliskisi dogrultusunda
ticret karsiligi mal veya hizmet sunmasidir (Aydinoz, 2014, s. 7; Dulay, 2016a, s. 46).

Sozlesmenin 1/b maddesinde evde ¢alisan kisinin, diizenli ve stireklilik arz eden bir
sekilde evde galisma yapmasi gerektigi ve is sozlesmesi hiikiimleri uyarinca ¢alismalarini
siirdiirecegi ifade edilmistir. Evde ¢alisanin isi siireklilik arz etmemesi halinde evde s6zlesme
kapsaminda olmayacagindan bahsedilmistir (Dulay, 20164, s. 125).

Evde calisanlar is sozlesmesi ile ¢alistig1 igin Is Kanunu uygulama alani bulur. Is
kanunu m.4/d deki istisnalar disinda kalan isgi-isveren iligkilerinin tamamina uygulanir.
Ogretideki is kanunu ve TBK'nin birlikte uygulanacag1 yoniindeki goriisler s Kanundaki 2016
degisikligiyle ortadan kalkmistir (Kandemir, 2014, s. 143; Siizek, 2017, s. 294). Evde c¢alisma
sOzlesmesine is kanununda yapilan diizenleme dogrultusunda evde calisma ile ilgili 6zel
hiikiim bulunmayan hallerde is kanunun diger hiikiimleri uygulanir. Uyusmazlik konusuna
is kanununda uygulanacak hiikiim bulunmamasi halinde TBK Evde hizmet sozlesmesinin
ilgili maddeleri uygulanir. Evde hizmet sozlesmesi hiikiimlerinde uygulanacak hiikiim
bulunmamasi halinde ise TBK genel hiikiimleri uygulama alani bulur.

Uygulamada ortaya c¢ikan uyusmazliklarda, Is Kanun'unda yapilan diizenlemelerin
yeterli olmamasi durumunda, daha ayrintili diizenlemeleri bulunan TBK hiikiimleri
uygulanir. Evde hizmet s6zlesmesinin diizenlendigi TBK maddelerinde bulunan hiikiimler
uyusmazhigin ¢éziimiinde uygulanmas: yeterli degil ise TBK’daki genel hiikiimlerine gore
¢oziim aranmaktadir (Dulay, 20164, s. 161).

TBK'nin evde hizmet sozlesmesine iliskin hiikiimleri ve Is kanununun 8. maddesi
uyarinca is soOzlesmesinin yapilmasinda sekil serbestisi bulunurken bazi atipik is
sozlesmelerinde is¢inin korunmasi agisindan sekil zorunlulugu getirilmistir. Is kanunun 14.
maddesi uyarinca evde ¢alisma sozlesmesinin yazili sekilde yapilmas: zorunlu sekil sartidir.
lgili hitkkiimde yapilacak olan evde galisma sdzlesmesinde bulunmasi gereken unsurlarin
ayrintili olarak diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Evde ¢alismada yazili sekil sartinin
zorunlu tutulmasi, is¢inin yapmis oldugu isi gormezden gelinmesinin Oniine gegmek ve
is¢cinin kayit dis1 olarak ¢alismasini engellemek igin tedbir almaktir (Oncii, 2023, s. 56).

Uzaktan ¢alisma sozlesmelerine her ne kadar yazili szlesme yapma sart1 getirilmis
olsa da isveren veya galisan is sdzlesmesini yapmaktan kaginmasi durumda, galisanin veya
isverenin magdur olmamasi igin genel is sozlesmesi kuralarina gidilmelidir. Bu durumlarda
calismanin tespit edilmesi halinde ¢alisan is sozlesmesi hiikiimlerine gore haklarmni elde
edebilecek ve borglari yerine getirmesi gerekecektir (Oncii, 2023, s. 56).
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2. Evde Calismanin Unsurlarn

Evde calisma atipik bir sézlesme olmasi sebebiyle unsurlarinin belirlenmesinde farkl
goriisler ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum evde ¢alisma unsurlarinin farkli kaynaklarda farkl
sekillerde smiflandirilmasina ve yazarlar arasinda farkli goriislerin ¢ikmasina sebebiyet
vermistir. Evde ¢alismanin ilk taniminda, isin evde yapilmas: ve karsiliginda ticret almasi
seklindedir (Mircan, 2019, s. 49). Diger gortisteki yazarlar ise is gorme karsiliginda ticret alma
ve bagimlilik unsuru seklinde simiflandirmiglardir (Alp, 2012, s. 43-48). Is Kanunu m.14'iin
gerekcesinde yer alan agiklamalara gore, evde calismanin unsurlary; is gorme, is gérmenin
karsiliginda ticret alma ve isci isveren arasinda bagimlilik unsurlarindan bahsedilmistir
(Dulay, 20164, s. 151). Evde ¢alismanin en énemli unsurlarindan biri isin yerine getirildigi yer
isyerinin disinda olmasidir. Bu unsur neticesinde isverenin denetim unsurunun azaldig:
goriilmiistiir; bu durum isgi ile isveren arasindaki bagimlilik unsurunu zayiflatmistir (Mircan,
2019, s. 49-50).

2.1. Bagimlilik Unsuru

Is sozlesmesine dayanilarak yapilan ¢alismalarda mutlaka igverenin bulundugu ya da
isverene ait bir isyerinde isin goriilmesi zorunlulugu bulunmamaktadir. Evde ¢alismada isci
isin gerekleri dogrultusunda isini evde gormesinden kaynakli isci ile igveren arasindaki
bagimlilik unsuru zayifladig goriilmektedir (Alp, 2012, s. 79; Stizek, 2017, s. 294). Bagimlilik
unsurunun zayiflamasiyla birlikte is sozlesmesi iliskisinin tespitini giiclestirmektedir (Eren,
2017b, s. 571; Tan, 2007, s. 27). Bu durumda evde ¢alisma s6zlesmesinde bagimhlik iligkisinin
olmadigini sdylemek dogru degildir ¢iinkii is¢i isverenin talimatlar1 dogrultusunda isi yerine
getirmektedir. Isci ile isveren arasinda az olmakla birlikte bagimlilik unsuru bulundugu kabul
edilmektedir (Dulay, 2016b, s. 288-289; Oncti, 2023, s. 48).

Ug farkli bagimhilik unsuru bulunmaktadir. Bunlar; hukuki, teknik ve ekonomik
bagimliliktir (Celik vd., 2018, s. 133; Mircan, 2019, s. 8-9).

Ekonomik bagimlilik unsuru ile anlasilmas: gereken, evde ¢alisan isgi isini gormeye
devam ederek mal veya hizmet edimi karsiliginda isverenden ticret almaktadir (Mircan, 2019,
s.9). Isci aldigi ticretler ile yasamini idame etmektedir. Bu durumda is¢inin ekonomik anlamda
isverene bagimli oldugu anlasilmaktadr.

Teknik olarak bagimlilik unsurunda el emeginin fazla oldugu ¢alismalarda isveren; is
aletlerinin nasil kullanilacagina iliskin teknik bilgiyi gerektiren bilgilerin verilmesini, isin nasil
yapilacagini ayrintili sekilde evde ¢alisana bildirmelidir (Dulay, 20164, s. 91).

Hukuki bagimlilik unsurunda isgi, isverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda ve
isverenin denetiminde isini gormelidir. Evde ¢alisma durumunda bu bagimhiligin ortaya
¢ikmasi igin igverenin yonetim ve denetim haklarmi kullanabilmesi, is sozlesmesi ile baz1
kurallarin belirlenmesi sonucunda hukuki bagimhilik kurulmus olmaktadir. Aksi halde
hukuki bagimlilik ortaya ¢tkmaz (Dulay, 20164, s. 99). Glintim{iz teknolojik sartlarinda isveren
her zaman evde ¢alisana emir ve talimat verebilir veya isin denetimini yapabilmektedir
(Mircan, 2019, s. 53). Hukuki bagimlilikta tiim bu sartlar disinda isin isverenin yararina
yapilmasi halinde de hukuki bagimhiligin varlig1 kabul edilmektedir.
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Somut olayda, davacinin serbest avukat olarak ayr1 ve bagimsiz bir biirosunun bulundugu,
kendisine verilen is ve islemleri aldiktan sonra, kendi belirledigi is organizasyonu ve
calisma programu igerisinde, isverenin ¢alisma donemi, mesai ve is konusunda herhangi
bir talimati olmadan takip edip sonuglandirdig1 sadece is sahibi davaliya yapilan is ve
islemlere iligkin olarak bilgi ve raporlar verdigi belirlenmis. Bu durumun is sahibi davaliya
bagimlhi bulunmamas: ve davali sirketin kendi biinyesinde c¢alistirdig1 sigortal
avukatlarinin da bulunmasi dikkate alindiginda, taraflar arasindaki hukuki iliskide is
sozlesmesinin belirleyici unsuru olan hukuki ve kisisel bagimliligin varligindan s6z
edilemeyecegi aciktir. (YHGK, E.2015/22-3235, K.2017/381, KT.01.03.2017; YHGK,
E.2004/10, K.2005/26, KT.02.02.2010, 2023).

2.2. Ucret Unsuru

Evde calisma sozlesmesinde, isgi isverenin isini gormesi karsiliginda ticrete hak
kazanir. Ucret esasl bir unsur olup evde calisanin isi gormesi ile birlikte iicreti isveren
tarafindan 6denmektedir (Karaca, 2012, s. 379-381).

Ucretin 6denmesi belirli bir zaman calisma ile ddenebilirken, belirli bir isin goriilmesi
sonucunda ortaya ¢ikan parca veya {iriin basina da iicret 6demesi yapilabilmektedir. Evde
calismada en ¢ok goriilen ticret 0demesi ise belirli isin yapilmasi sonucunda {icret
0denmesidir. Bunun sebebi isverenin evde c¢alisan tizerinde denetiminin olduk¢a az olmasina
baglidir (Narmanhoglu, 2014, s. 290).

Isveren evde calisanin isin niteligi geregi yapilan giderleri karsilamak zorundadir. TBK
m.418’de diizenlemeye gore is sozlesmesinde 6zel diizenleme yapilmamis ise isin sonunda
{icret ddenirken masraflar da ddenmektedir. Isci diizenli olarak masraf yapiyor ise en az ayda
bir kere yapilan masraf oraninda avans verilir (Aydinoz, 2014, s. 148).

2.3. Calismanin Evde veya Isyeri Disinda Yapilmasi Unsuru

Is Kanununun 2. maddesinde klasik anlamda is yerinin tanim1 yapilmis olup bu tanim1
evde calisma sozlesmelerinden ayiran temel unsur evde ¢alisanin is gérme borcunu isyerinin
disinda evinde yerine getirmesidir (Koyuncu, 2006, s. 64). Bu durum evde calisma
sOzlesmesinin en belirgin 0Ozelliklerindendir. Bu 0Ozellik evde c¢alismayr diger is
sozlesmelerinden ayirmak i¢in kullanilir (Aydin, 2008, s. 369).

ILO'nun yaymladig1 177 sayili Evde Calisma Sozlesmesi ve 184 sayili Evde Calisma
Tavsiyesinde isyeri taniminda, evde ¢alisganin evinde veya isverenin klasik isyerinden farkl
bir yerde olmak kaydiyla kendinin sececegi diger yerler seklinde yer verilmistir (Dulay, 2016a,
s.161; Sayin, 2013, s. 17). Teknolojinin gelismesi ile birlikte uzaktan ¢alisma modelleri ile i
sOzlesmesi yapilma oranlari artmistir. Son donemlerde meydana gelen Covid-19 salgini
sonucunda tiim diinyada ilan edilen pandemi ile birlikte bu oranlar daha da artmistir
(Bozkurt, 2022, s. 33-34).

3. Evde Calisanin Yiikiimliiliikleri
3.1. Is Gorme Yiikiimliiliigii

Evde calisma sozlesmesinde isci ve isverenin karsilikli borglar1 bulunmaktadir. Evde
¢alisanin sozlesmeden dogan borglarindan ilki sozlesmede kararlastirilan yerde genellikle
evde tiizerine diisen isi yerine getirme borcudur. El emegi ya da fikri nitelikteki yazilim,
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tasarim, mimari projeler gibi isler de evde ¢alismanin konusunu olusturabilir (Stizek, 2017,
5.248).

Evde calisma sozlesmesinde calisanin isi sahsen yerine getirme zorunlulugu vardir
(Dulay, 2016b, 5.287; Kara, 2022, s.39). Baz1 hallerde bu kurala istisna getirilmistir. i@ gortilmesi
sirasinda evde bulunan aile fertleri isin goriilmesine yardimc olabilirler bu durum is gérme
olarak degil yardim etme olarak kabul edilmelidir (Karaca, 2012, s. 379).

Isveren is sozlesmesi kapsaminda isgisi lizerinde yonetim hakkina sahiptir. Bu hak
dogrultusunda isveren isgisine emir ve talimat verme yetkisine sahiptir. Isveren, calisanina ise
baslamadan 6nce veya isi yaptig1 sirada isin nasil yapilacag1 yoniinde emir ve talimatlarini
evde calisanina iletebilir. Evde ¢alisan talimatlar dogrultusunda isi gormekte ve yapmis
oldugu islerin sonucunda igverene iletmesi gereken bilgileri iletmekle yiikiimlidiir (Alp, 2012,
s.88)

Evde calisma sozlesmesinde yonetim ve denetim hakk: Is Kanun’da bulunan klasik is
sozlesmesinden farklilik arz etmektedir. Oncelikle evde calisma sozlesmesi yapilabilmesi icin
isin niteligi bu s6zlesmeye uygun olmalidir. Bu nitelikteki s6zlesmelerde isverenin yonetim ve
denetim hakkin siirekli olarak kullanmasina gerek yoktur. Isin sonunda ya da belli araliklarla
kontrol yeterli olmaktadir. Denetimin daha ¢ok yapilma ihtiyaci oldugu durumlarda ise evde
calisan igvereni ayrintili olarak rapor hazirlayarak bilgilendirmelidir (Mircan, 2019, s. 65-66).

Uzaktan ¢alisan isci yapilmasi gereken islerini dikkat ve 6zen yiikiimliiliiklerini yerine
getirerek yapmalidir. Iscinin 6zen yiikiimliiliigii, isin gerekleri dogrultusunda isverence evde
¢alisma sozlesmesinde belirlenmis olmalidir. Bu yiikiimliiliikler evde ¢alisma s6zlesmesinde
belirlenmediginde ortalama evde calisanin gostermesi gereken 6zen oOlgiisii esas alinir. Bu
durumda evde calismada yapilacak olan isin nitelikleri ve evde calisanin nitelikleri dikkate
alinmaktadir (Dulay, 20164, s. 161). Evde calisan isin goriilmesi i¢in verilmis olan malzemeleri,
arag ve geregleri kullanirken zarar vermemeli ve gerekli 6zeni gostermelidir.

Is sozlesmesi ile isci is bizzat yapmak zorunda olup sozlesmedeki edimi eksiksiz
sekilde yerine getirmelidir. Eksik veya ay1pl olarak is gormiis ise masraflar1 karsilayarak bu
ayib1 gidermek zorundadir. Evde ¢alisma sozlesmesinde de is s6zlesmesinin bu hiikiimleri
uygulanmaktadir. Evde calisan is gorme borcunu sozlesmedeki sartlara uygun olarak ifa
etmelidir ve kusuru ile ortaya ¢ikan zararlari karsilamak zorundadir (Mircan, 2019, s. 64). Bu
durumda TBK m.463/2 hiikmii dogrultusunda karsilanmasi miimkiin olan zararlar1 ve
ayiplar gidermek zorundadir (Dulay, 20163, s. 155). Isveren malin ya da hizmetin tesliminde
incelemesi gereken standartlar1 degerlendirerek teslim alir.

3.2. Diiriistliik Borcu ve Sadakat Yiikiimliiliigii

Evde calisan ile isveren arasinda kisisel olarak is iliskisi kurulmaktadir. Bu yiizdendir
ki evde ¢alisan isi bizzat ifa etmek ile ytikiimliid{ir. Isverenin bilgisi disinda baska kisilerin isi
gormesi diiriistliik kuralina aykiridir. Bu kuralin istisnasi ise evde ¢alisma sézlesmelerinde is
gortiliirken yakin aile fertlerinden yardim alinabilmesidir (Karaca, 2012, s. 379).

Evde calisan ve igveren arasinda kurulan kisisel iligskinin sonucunda evde c¢alisan ve
isveren arasinda sadakat bag1 olusmaktadir (Dulay, 2016a, s. 181; Stizek, 2017, s. 294). Evde
calisan isci ile isveren arasinda yapilan is sOzlesmesi geregince, is¢i sadakat borcu
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ylukiimliliigii altina girmis olur. Uzaktan ¢alisan isini sozlesmede ki belirlenen sartlar
dogrultusunda diiriistliik ve sadakat ilkesinin gerektirdigi sekilde bizzat yapmakla
yiikiimliidiir. Bizzat yapmanin istisnai olarak evde calisma hallerinde aile fertlerinin yardim
etmesi isi onlarn gordiigli anlamina gelmemektedir onun disinda isverenin izni olmadan
bagka kisiler tarafindan is edimi yerine getirilemez. Calisan isverenin menfaatlerini korumak
zorunda olup kendi ¢ikarina davramsta bulunmamalidir (Alp, 2014, s. 90; Mircan, 2019, s. 66-
67).

Teknik araglarin kullanimini gerektiren evde ¢alisma sozlesmelerinde isverenin
denetim yetkisi diger evde calisma sozlesmelerine gore daha fazladur. Isveren diledigi zaman
teknik araglarin getirdigi kolayliklarla denetim ve gozetim saglayabilmektedir. Fakat
geleneksel is gormeyi iceren evde calisma sozlesmelerinde isverenin denetim yetkisi daha
kisithdir. Bu durum evde g¢alisanin diiriistlitk ve sadakat borcunun kapsaminm arttirmistir
(Dulay, 20164, s. 161).

Sadakat borcu evde ¢alisma sozlesmesi uyarinca devam etmekle birlikte sdzlesme sona
erdikten sonra da devam ettigi durumlar bulunmaktadir. So6zlesmenin igerdigi
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi sadakat borcunun kapsamui igerisindedir (Stimer, 2019,
s.73). Sozlesmede belirli davranislarin yerine getirilmesi veya bazi davranislarin yasaklanmasi
seklinde diizenlenmektedir.

Evde calisanin sadakat yiikiimliiliigli kapsaminda, isverenin isi ile ilgili bilgilerin
saklanmas1 ve korunmasi ayni zamanda bu bilgileri bagkalar1 ile paylasilmamas1 vardir
(Dulay, 2016a, s. 183). Evde calisanin ev ortaminda diger isgilerden ve igsverenden farkl
mekanlarda calismasi sebebiyle isverenin miisteri gevresini tanimasi, isverenin ticari sir
niteligindeki bilgilerine sahip olmasi miimkiin degildir. Bu yonden evde c¢alisma
sO0zlesmesinde ¢alisanin sadakat yiikiimliiliigiiniin kapsaminin daha dar oldugu soylenebilir.

Is s6zlesmesinde, isveren diginda herhangi bir hizmet ediminin ifas1 sadakat borcuna
aykirilik olusturur (Siimer, 2019, s. 73). Fakat evde g¢alisma s6zlesmesinin kosullar1 zaman
zaman is¢i aleyhine farklilik arz eden durumlar ortaya ¢ikarmaktadir. Isveren yeterli is
saglayamayabilir ya da isin niteligi sebebi ile siirekli ¢alisma saglanamayabilir ise bu
durumlarda bagka bir igverenle calisma yapilmas: sadakat yiikiimliiliigiine aykirilik olarak
degerlendirilmemelidir (Dulay, 20164, s. 187).

3.3. Rekabet Etme Yasag1

TBK m.444’e gore isci is sozlesmesini sonlanmasindan itibaren isveren ile rekabet
etmemesini igeren yilikiimliliigii yazili olarak iistlenebilir (Alp, 2012, s. 91). Rekabet
etmemesini igeren sozlesme sinirsiz siireli olarak yapilamaz. S6zlesmenin gegerli olabilmesi
i¢in siire sartinin saglanmis olmasi gerekmektedir. Bu siirenin iki yi1ldan fazla olmasi miimkiin
degildir (Dulay, 20164, s. 191). Evde calismada rekabet yasagimnin gegerli olabilmesi igin yazili
tistlenme ve siire gibi sartlarin gerceklemesi gerekmektedir. TBK'un 444. maddesine gore
calisan is soOzlesmesini sonlanmasindan itibaren isveren ile rekabet etmemesini iceren
ylukiimliliigii yazili sozlesme ile {istlenmesi gerekmektedir. Devami hiikmiinde ise rekabet
yasag1 sOzlesmesinin, sdzlesmenin sona ermesinden itibaren iki yildan fazla olamayacag:
hiikiim altina alinmistir (Dulay, 20164, s. 191).
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Rekabet yasagi sozlesmesi Evde calisan, isveren ile sOzlesmesi devam etmesi
durumunda baz1 hallerde s6zlesmenin sona ermesinden belli bir siire zarfinda s6zlesmesinde
bulunan isler bakimindan igvereni ile rekabete girmesi yasaktir. Ayni1 zamanda bu isler ile
ilgilenen diger isverenlerin ¢alisani olarak calismamali veya ortagr olmamalidir. Tiim bu
durumlar rekabet yasaginin ihlalini olusturur (Stimer, 2019, s. 73).

Evde ¢alismada isverenin verdigi {icretin az olmasi, isveren tarafindan verilen islerin
yeterli olamamasi, evde ¢alisanin tam ve stirekli galistirlmamasi gibi sebeplerle is¢i baska
isverenin islerini goriiyor olmasi uygulamada karsilasilan bir durumdur. Iscinin ihtiyaglarinm
karsilamak igin bagka bir iste galisiyor olup isveren ile rekabet etme kasti bulunmamaktadir.
Bununla birlikte evde ¢alisanin tam ve stirekli olarak ¢aligmasi durumunda bagka bir igsverenin
islerini gormesi rekabet yasagi icerisine girmektedir. Bu durumda isveren kabul ederse bagka
bir isveren ile ¢alisabilir. Bu durumda isverenin agik rizasi sarttir (Mircan, 2019, s. 69).

3.4. Sir Saklama Yiikiimlaliigii

Calisanlarin is gorme edimini yerine getirmek icin bazi mesleki ve ticari sirlarin
ogrenilmesi gerekmektedir. Bu sebeple is¢i isverence Ogretilen ya da baska sekillerde
ogrendigi sirlar1 saklamakla ytikiimliidiir. Sir saklama ytikiimliiliigii is sozlesmesi sirasinda
devam ettigi gibi sozlesmenin sona ermesinden sonraki siirecte de devam eder (Dulay, 2016a,
s.182).

Mesleki ve ticari sir, igyerinin kendisine has bagkalarmimn bilmedigi o isyerinde
kullanilan usulleri ifade etmektedir (Stimer, 2019, s. 73). Sir saklama yiikiimliiliigiin
kapsamina, iiretim ve {iretim siireci, satis organizasyonu, miisteri sirlar1 gibi tiim ticari, mali
ve kisisel bilgiler girmektedir.

4. Isverenin Yiikiimliiliikleri
4.1. Ucret Odeme Yiikiimliiliigii

Is sozlesmesinden kaynaklanan isverenin en dnemli borcu is¢inin emeginin karsilig:
olan sozlesmede kararlagtirilan {icretin, kararlastirlmamissa emsal ticretin sartlara uygun
olarak 6demesidir (Siimer, 2019, s. 75). Isverenin iicret 6deme borcunun kapsami kanun
koyucu tarafindan ayrintili olarak diizenlenmektedir (Siizek, 2017, s. 394). TBK 401’inci ve
devami maddelerinde hizmet sdzlesmesinde isverenin borglar: diizenlenmis olup isverenin
ticret borcunun kapsami, 6deme siiresi, iicretin korunmas: gibi karsilasilabilecek farkli
durumlarda nasil yol izlenecegi ayrintili olarak diizenlenmistir.

Isci, isi gormesinin ardindan ticrete hak kazanir. Is kanunu uyarinca isgiye yapilacak
olan iicret ddemesinin kural olarak igveren tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Isveren en
gec ayda bir kez ddeme yapmak durumundadir. Bu siire is sozlesmesiyle bir haftaya
indirilebilmektedir (Siizek, 2017, s. 395). TBK hiikiimlerine gore evde ¢alisma sozlesmesinde
yapilan is i¢in evde ¢alisanin {icreti, araliksiz ¢alismalarda on bes giinde veya is¢inin onay
vermesi halinde ayda bir 6denmektedir. Aralikli ¢alisma halinde iiriiniin isverene teslim
edilmesi halinde 6denmektedir (Dulay, 2016a, s. 193).

Isveren evde calisma sozlesmesi ile araliksiz olarak evde calisanin iiretmis oldugu mal
veya hizmeti kabul etmezse ya da evde ¢alisanin isi gormesini engeller ve gereken malzemeleri
saglamazsa evde calisanin ticretini 6demek ile yiikiimliidiir. Bu durumlarin disinda kalan
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uzaktan ¢alisanin kusuru ile meydana gelen is gorememe hallerinde isverenin iicret 6deme
ylukiimliliigii ortadan kalkar. Isveren evde calisana yeni is vermesi durumunda ddemesi
gereken {icret tutarini yazili sekilde calisana bildirmekle yiikiimliidiir. Ucret miktarmin yazil
olarak bildirilmemesi durumunda emsal {icret tespit edilerek bu bedel iizerinden 6deme
yapilir (Dulay, 20164, s. 193).

TBK’da “Isveren, is gorme ediminin yerine getirilmesini kusuruyla engellerse veya
edimi kabulde temerriide diiserse, isciye ticretini ddemekle yiikiimlii olup, is¢iden bu edimini
daha sonra yerine getirmesini isteyemez. Ancak, is¢inin bu engelleme sebebiyle yapmaktan
kurtuldugu giderler ile baska bir is yaparak kazandig1 veya kazanmaktan bilerek kagindig:
yararlar ticretinden indirilir.”(m. 408). TBK’da yapilan diizenleme uyarinca isveren {icret
0deme borcunu kismen ya da tamamen yerine getirmezse bor¢lu temerriidiine diismiis say1lir.
Bu durumda calisan is sozlesmesini bildirim sarti olmaksizin feshedebilmektedir (Mircan,
2019, s. 73).

4.2. Tsciye Malzeme ve Is Saglama Yiikiimliiliigii

Isveren, TBK m.413 geregi isin goriilmesi icin gerekli olan tiim arag-geregleri ve
malzemeleri saglamak durumundadir. Aksi halde isveren isi kabul etmekten imtina etmis
sayillmaktadir. Kanunda belirtilen bu kural is sézlesmesi i¢in zorunluluk arz etmemektedir.
Taraflarin is sdzlesmesi ile anlasmasi halinde ya da orf adet geregi malzeme is¢i tarafindan
saglaniyor olmasi durumlarinda malzemeyi isverenin temin etme yiikiimliiliigi bulunmaz
(Stizek, 2017, s. 517-518).

TBK m. 462 geregi “Isveren, isciye her yeni is verisinde genel ¢alisma kosullar1 diginda
kalan ve o ise 6zgii 0zellikleri bildirir; gerekiyorsa is¢i tarafindan saglanacak malzemeyi, bu
malzemenin saglanmas i¢in kendisine ne miktarda 6demede bulunacagini ve is icin deyecegi
ticreti de isgiye yazili olarak bildirir.” hitkmii uyarinca evde galisma sozlesmelerinde isin
niteligi geregi malzemeler isveren tarafindan saglanmaktadir (Eren, 2017b, s. 573). Evde
calisanin malzemeyi temin etmesi gerektigi durumlarda malzeme icin 6denecek olan tutar
belirlenerek isverene yazili olarak bildirilmesi gerekmektedir (Mircan, 2019, s. 75). Is icin
gereken hicbir malzemenin saglanmamasi, eksik malzeme saglanmasi veya saglanan
malzemelerin isin niteligine uymamas1 gibi sebepler ile isin goriilememesi durumunda
igveren calisanina ticretini 6demekten kaginamaz (Stizek, 2017, s. 518).

TBK m.464 uyarinca evde galisan, is icin gerekli arag-gerecleri ve malzemeleri 6zenli
bir sekilde is i¢in kullanmakla yiikiimliidiir. Calisan isi goriirken, kendisine teslim edilen
malzemenin veya is araglarinin bozuk oldugu belirlerse, durumu hemen igverene bildirir ise
devam etmeden Once, isverenin talimatini bekler. (Eren, 2017b, s. 573). Calisan arag-gereclere
ve malzemelere kendi kusuru ile zarar verir ve kullanilamaz hale getirirse isverenin zararini,
kullanilmaz hale geldigi giindeki rayi¢ bedel oraninca karsilamak zorundadir.

4.3. Esit Davranma Yiikiimliiliigii

Isverenin isyerinde calistirdig1 aym sartlardaki isgilerine esit davranmasi ve isgiler
arasinda makul sebep olmaksizin ayrim yapmamasi esit davranma borcunun kapsaminda
bulunmaktadir (Siimer, 2019, s. 89). Isverenin, evde calisma sozlesmesi ile calisan iscileri ile
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klasik isyerinde is sozlesmesi ile ¢alisan iscileri arasinda ayrim yapmadan c¢alisma sartlar:
uygun diistiigli 6lglide esit davranma yiikiimliiltigti bulunmaktadir (Dulay, 20164, s. 165).

Isverenin bazi durumlarda farkli uygulama yapmasi her zaman ayrimalik yaptigi
anlamina gelmez. Calisanin egitim durumu, is igin gerekli olan zor ve az bulunan niteliklere
sahip olmas1 gibi vasiflara gore farkli uygulamalar yapabilmektedir. Bu uygulamalar esit
davranma borcuna aykirilik tegkil etmez (Stimer, 2019, s. 89-91).

Isveren evde calisana is icin gereken tiim egitimleri vermekle ayn1 zamanda is yerinde
calisan isgiler ile ayni kariyer olanaklari saglamakla yiikiimliidiir (Dulay, 2016a, s. 166).
ILO'nun 177 Sayili Evde Calisma Sozlesmesinin 4. maddesinin 2. fikrasinda, evde galisanlarin
diger calisanlarla ayni sekilde sahip olmasi gereken haklar belirtilmektedir. Bunlara; mesleki
egitimlerin verilmesi ve katilimin saglanmasi, is saghg1 ve gilivenliginin saglanmasi, sosyal
glivenlik haklarinin taninmasi, 6demelerinin tam ve diizenli sekilde yapilmasi, fazla ¢alisma
sartlarinin ve mesai {icretlerinin belirlenmesi ve korunmas: 6rnek verilebilir (Aydinéz, 2014,
s. 224).

Uzaktan calisma seklindeki is sozlesmelerinde is¢i yalnizlasarak isveren karsisinda
glgsiiz hale gelebilmektedir. Bu sebeple evde calisma sozlesmelerinde evde calisanin
orgiitlenme hakki olduk¢a onemlidir. Evde calisan orgiitlenme hakkini kullanarak diger
calisanlarla daha kolay iletisim kurar ve isveren karsisinda daha giiglii hale gelebilir. Bu
durumda ¢alisanlarin haklarini elde etmesi dahada kolaylasir. (Civan, 2014, s. 570).

4.4. Tg¢iyi Koruma Yiikiimliiliigii

Evde calisma gibi 6zellikle kisisel niteliklerin 6nemli oldugu hizmet sdzlesmelerinde
isverenin g¢alisaninin kisisel haklarimi korumas: ve saygi gostermesi borcu bulunmaktadir.
Calisanlarin haklarinin korumasinin sinir1 is sozlesmesinde belirlenebilir. Belirlenmemis ise
iscilerin kanuni sinirlar gergevesinde galistirma yapilmasi gerekmektedir (Alp, 2012, s. 97).
Isverenin calisan1 koruma yukimliliigti kapsamina, is¢inin haklarmin korumasini ve
gelebilecek tehlikelere kars1 korunmasini kapsamaktadir (Stimer, 2019, s. 87). Bu bakimdan
isciyi koruma borcu sinirlar1 ¢ok genis olan bir borgtur.

Isverenin koruma yiikiimliiliigii kapsaminda &ncelikle galisamin kisiliginin korumast
gerekmektedir. i§ginin kisiliginin, yasaminin, saghgimin, onurunun, 6zel yasaminin, kisisel
bilgilerinin korunmas: esastir (Stimer, 2019, s. 87-88). Isverenin calisanini koruma borcunun
kapsamina Ornek olarak; c¢alisanin kisisel bilgilerinin saklanmasi, hastalanmasinin
engellenmesi ve saghgmin korunmasi, hamilelik, dogum, ameliyat gibi istisnai hallerin
dikkate alinarak &nlemler alinmasi gosterilebilir. Isverenin calisanin1 koruma borcu oldukga
genis kapsamli bir yiikiimliiliiktiir. Bu nedenle koruma yiikiimliiliigiin kapsamini belirlemek
oldukga giictiir (Stizek, 2017, s. 438).

Evde calisma sozlesmesinde galisanin isyerinden farkli bir yer olarak evinde isi
goriiyor olmasi isverenin korunma yiikiimliliigiinti ortadan kaldirmaz. Klasik anlamda is
sOzlesmesinde yasanan sorunlarla benzer nitelikler ve koruma tedbirleri bulunmaktadir.
Teknolojinin gelismesiyle isci isveren arasindaki iletisim gelismis olup isveren diledigi zaman
uzaktan calisana ulasabilmektedir. Bu durumla daha kolay iletisim saglanarak is iliskisini
gelistirmistir (Aydindz, 2014, s. 186). Evde ¢alisma s6zlesmesinde isin niteligi geregi ¢calisanin
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0zel hayatina miidahale edilebilmektedir. Calisamin is iligskisi disindaki yasamina saygi
gosterilmesi ve 6zel hayatinin korunmasi agisindan iletisimin siklig1 ve zamanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

4.5. Uriinii Kabul Etme Yiikiimliiliigii

Evde galisma sozlesmesinde isgi ve igveren tarafinca belirlenen hizmet veya mal
edimini tiretmesi halinde isveren ¢alisanin {iirettigi edimi reddedemez. TBK m.465’e gore
mallarin teslimi halinde isveren 1 hafta icerisinde mallar1 inceler ve malin hasarli olmasi
durumunda c¢alisana bildirir, bu bildirimde sekil sarti bulunmamaktadir. Mallarin
incelenmesi i¢in verilen stire hak diisiiriicii siirelerden olup hakim bu siireyi resen dikkate
almalidir (Eren, 2017b, s. 573). Belirlenen siirede bildirimde bulunulmaz ise mali o anki hali
ile kabul etmis sayilmaktadir (Alp, 2012, s. 93). Yapilan is ediminde gozle goriilmeyen gizli
aylp olmasi durumunda 1 hafta siire uygulanmamaktadir. Evde ¢alisma sdzlesmesinde
belirlenmis bir bildirim sart1 varsa ona gore yoksa ¢alisan ile nasil iletisim kuruyor ise o sekilde
bildirimde bulunabilir.

4.6. Is Saglig1 ve Giivenligi Saglama Yiikiimliiliigi

Is s6zlesmelerinde, isverenin is saglig1 ve giivenligi onlemlerini alma yiikiimlilagi
6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu m.4 ve TBK'un m.417 diizenlenmis olup ayrica
evde calisma sOzlesmelerinde isverenin is saghgir ve giivenligini saglama yiikiimliigii
diizenlenmemistir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda isverenin sorumlulugu esas olmasina ragmen, evde
¢alismaya iliskin toplu is sozlesmelerinde bu konunun nadiren diizenlendigi goriilmektedir.
Evde calisma bi¢iminin ortaya ¢ikardigr is sagligi ve giivenligi sorunlar1 arasinda ig
mekanlarda havalandirma, ergonomi, 1siklandirma, is¢inin yalnizlagsmasi ve buna bagl stres,
is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin uygulanmasimin takibi ve denetimi ile is kazasi veya
meslek hastalig1 halinde gecerli olan sosyal hukuk diizenlemelerinden uzaktan calisanin
yararlanmasi yer almaktadir (Aydindz, 2014, s.168).

Isverenlerin is sagligt ve gilivenliginin saglanmasina yonelik Is kanunu 77/1
maddesinde isverenlerin is saglig1 ve giivenliginin saglanmas i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi
almak, arag ve gerekgeleri noksansiz bulundurmakla yiikiimliidiir diizenlemesi yapilmgtir.
Burada isverenlerin is saghig1 ve giivenligi ylikiimliiliigiin kanuni dayanag diizenlenmistir.

Isveren evde ¢alisanin is saghg tedbirlerini alma yiikiimliiliigii ile birlikte evde ¢alisan
alan tedbirlere uymak zorundadir. Evde ¢alisanin alinan tedbirler uygun hareket ettigini
kontrol etmek amaciyla denetim yapma hakki bulunmaktadir (Aydinéz, 2014, s. 168-169).
Evde ¢alisma sozlesmelerinde ¢alisan kayit altina alinmasi gerekmektedir. Evde galisan, kayit
altma alinmasi ile birlikte is kanunlar1 ve diger kanunlarin sagladigi korumalardan
yararlanabilecektir.

Is saghg1 ve giivenliginin saglanabilmesi icin evde calisana is ile ilgili egitimin
verilmesi gerekli ekipmanlarin saglanmasi gerekmektedir (Dulay, 2016b, s. 163). Bunun

disinda isveren evde calisaninin ¢alistigi yer ve kullandigi aletlerin denetimi yapilmasi
gerekmektedir.
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Is saglig1 ve giivenliginin saglanamamasi neticesinde isyerinde gesitli is kazalarima ve
meslek hastaliklaria sebebiyet verebilmektedir. Is kazalarinin veya meslek hastaliklarinin
olmamas: ve olugabilecek zararlarin en az seviyeye diisiiriilmesi icin is saghg1 ve giivenligi
biiyiik dnem tagir. Ozellikle belirli sanayi kollarinda, kimyasal fabrikalarda, yer altt madenleri
gibi zor sartlarda ¢alisanlar i¢in alinacak 6nlemler ve denetimler hayati 6nem tasir. Bu ytizden
is saghig1 ve giivenligi yasam hakki ile dogrudan iligkilidir. Evde gerceklesen her kaza is kazasi
kapsaminda bulunmamaktadir. Evde ¢alismada is kazasi sayilabilmesi i¢in kazanin isverenin
vermis oldugu is sebebi ile gerceklesmis olmasi sarttir (Dulay, 20164, s. 211).

5. Evde Calisma Sozlesmesinin Sona Erme Halleri

Evde c¢alisma sozlesmeleri diger sozlesmelerde oldugu gibi farkli nedenlerle
gerceklesebilmektedir. Isveren ve isci, sozlesme yapilirken veya sonlanirken belirli sartlar
koyarak anlasma saglayabilir. Sozlesme feshedilirken her iki taraf da sozlesmedeki belirlenen
sartlara uymak zorundadir. Bu sartlara uyulmamasi halinde taraflar agisindan hukuki
sorumluklar s6z konusu olabilir. Evde ¢alisma sdzlesmesinin sona ermesi hem isverenler i¢in
hem de evde calisan i¢in karmasik bir siire¢ olabilir. Esnek calisma modellerinin artisi ile bu
sOzlesmelerin sona erme halleri ve sonuglar: da biiylik 6nem tasimaya baslamistir. Siireg
igerisinde yasal yiikiimliiliiklerin, sozlesme hiikiimleri ve taraflarin tercihleri dikkatli bir
sekilde incelenmesi gerekmektedir.

5.1. Evde Calisma So6zlesmesinin Siiresinin Sona Ermesi

TBK 430. maddesinde is sozlesmesi tiirlerinden biri olan belirli siireli is sozlesmesinde
aksi kararlastirmadikga ihbar ve fesih bildirimi yapilmaksizin kendiliginden sézlesmenin
sonlanacag1 diizenlenmistir (Stimer, 2018, s. 93). Sozlesmede bildirim sart1 konulmasi halinde
fesih ihbarinda bulunulmasi ile sozlesme sona ermektedir. Taraflar fesih ihbarinda
bulunmadig1 takdirde sozlesme belirsiz siireli is sozlesmesi haline gelmektedir.

Is sozlesmesinin siiresi giin, ay, yil seklinde belirlenebilecegi gibi belirli bir igin
tamamlanmasina baglanabilir. Bu durumda 6ngoriilen isin tamamlanacagi tarihin belirtilmesi
veya tamamlanabilecegi tarihin sézlesme yapildiginda éngoriilebilir olmasi gerekir. Ornegin
1 ay stirecek bir kongre igin belirli siireli s6zlesme yapilmasi veya ortalama 5 giinde
tamamlanacag1 ongoriilen boyama isinin yapilmasiyla sézlesmede ongoriilen is sozlesmesi
sona ermis olur (Stimer, 2018, s. 93). Bir binanin boyanmasi i¢in yapilan sézlesmede boyama
islemi tamamlanmasiyla aradaki is sozlesmesi sona ermektedir. Malin tasinmasi i¢in yapilan
sozlesmede ise malin teslimi ile s6zlesme sona ermektedir.

Hukukumuzda is kanununun diizenlemelerine gore belirli siireli is sozlesmesi
s0zlesmede Ongoriilen siirenin dolmasiyla kendiliginden sona erer. Sozlesmenin siiresinin
uzatilabilmesi i¢in ancak esasli bir neden olmasi gerekir. Esasli bir neden olmadan anlagma ile
sOzlesmenin siiresinin uzatilmis veya yenilenmis olmasi halinde sozlesme belirsiz siireli is
sozlesmesi olarak degerlendirilmelidir (Stizek, 2017, s. 552).

5.2. Oliim

TBK’da (m. 440) “Sozlesme, iscinin 6liimiiyle kendiliginden sona erer. Isveren, iscinin
sag kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere, 6l1tiim
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glintinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yi1ldan uzun bir siire devam etmisse, iki
aylik iicret tutarinda bir 6deme yapmakla yiikiimliidiir.” diizenlemesi yapilmistir.

Bu hiikiim uyarinca s6zlesmenin tarafi olan galisanin 6lmesi durumunda sézlesme
hiikiimsiiz hale gelir. Isveren calisanin mirascilarindan sdzlesmede var olan is ediminin
yapilmasini talep edemez. Ancak iscinin miras¢ilarin mirasi kabulii ile birlikte sozlesmedeki
hak ve alacaklar1 kabul eden mirasgilara gegmektedir (Stimer, 2018, s. 94; TBK m. 440).

Sozlesmenin diger tarafi isverenin 6lmesi durumunda TBK m.441 hiikmii geregince
sozlesme kendiliginden hiikiimsiiz olmaz. Isverenin mirascilari ile calisani arasinda sozlesme
iliskisi devam etmektedir. Bu durumda is iligkisinin devri hiikiimleri kiyasen uygulanur.
Isverenin kisiligi ile alakal1 olan is sézlesmesi yapilmas: halinde is sozlesmesi 6liim ile birlikte
sona erer. Bu durumda isci is sozlesmesinin sona ermesinde ortaya ¢ikan zararlarini tazminini
mirasgilardan isteyebilir (Stimer, 2018, s. 94).

5.3. Taraflarin Anlagmasi

Is s6zlesmesinin taraflarinin kendi rizalariyla anlagarak is sézlesmesini kurduklari gibi
karsilikli anlasarak is sozlesmesini sonlandirma haklar: da bulunmaktadir (Stimer, 2018, s. 93).
Evde hizmet sozlesmelerinde de taraflar anlasarak ikale sozlesmesi ile evde hizmet
sOzlesmelerini sona erdirme hakkina sahiptirler (Giinay, 2018, s. 461).

Yasal diizenlemelerde ikale sozlesmesinin yazili ya da sozlii olmasi gegerlilik sart:
olarak diizenlenmemistir. Bu sebeple ikale sozlesmesinin sozlii yapilmasinda engel
bulunmamaktadir (Giinay, 2018, s. 461). Taraflar ikale anlasmasini agik irade beyani veya
ortiilii irade beyan ile yapabilmektedirler. Taraflar aksini kararlastirmadikga bildirim stiresini
de beklemeye gerek bulunmamaktadir (Stizek, 2017, s. 549).

Taraflar is sozlesmesini karsilikli irade beyani ile sonlandirabilecegi gibi s6zlesmenin
sonlanma tarihini de belirleme 6zgtirliigii bulunmaktadir. Taraflar is s6zlesmesini karsilikli
anlasarak sona erdirdikleri takdirde isci aleyhine bazi durumlar ortaya ¢ikabilmektedir.
Ornegin isveren az bir miktar tazminat teklifinde bulunarak is sézlesmesinin sona ermesini
isteyebilir. Bu durumda is¢i sozlesmeyi imzalamazsa teklif edilen miktar1 da alamayacag:
endisesiyle ikale s6zlesmesi yapmaktadir. Fakat bu halde gegerli bir ikale s6zlesmesinden sz
edilemeyecektir. Ikale sozlesmesi iscinin alacaklarma ulasmasini engelleyecek sekilde
diizenleme yapilamaz. Bu sebeple iscinin haklarmi korumak igin is sdzlesmesinin ikale
yoluyla sonlandirilmas: 6nemlidir (Giinay, 2018, s. 461).

Iscinin acik iradesi ve makul yararmin bulunmasi halinde ikale ile is s6zlesmenin sona
ermesi miimkiin olur. Ikale sozlesmesi ile isveren ve isci arasindaki tazminat haklari, is
glivencesi haklarimin da diizenlenmesi miimkiindiir is¢i aleyhine diizenlemeler olmasi
halinde gegerli bir ikale s6zlesmesi kurulmamis olacaktir (Stizek, 2017, s. 550).

5.4. Fesihle Sona Erme
5.4.1. Bildirimli Fesih

Fesih bildirimi, isveren ile is¢i arasinda yapilmais olan is sézlesmesinin sona ermesi igin
taraflardan birinin digerine gondermis oldugu irade agiklamasidir. Burada stzlesmenin
siiresinin belirli olmasinin bir énemi yoktur. Fesih bildirimi gelecege etkili olan bozucu,
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yenilik dogurucu bir haktir (Eren, 20174, s. 64-65; Gokyayla, 2017, s. 449-450). Belirsiz siireli is
sozlesmelerinde fesih, karsi tarafa bildirilmesi zorunlu olan fakat karsi tarafin kabuliine
ihtiya¢ olmayan fesih bildirimindeki siirede sozlesmeyi sonlandiran bir irade beyanidir
(Stimer, 2018, s. 94; Stizek, 2017, s. 557).

Fesih bildirimini is¢i veya isveren yapabilecegi gibi bu kisilerin veya kurumlarin yasal
olarak atanmis temsilcileri de kullanabilir (Siimer, 2018, s. 95). Is Kanunun m.109
kapsamindaki bildirimlerin yazili yapilmasi sarti getirilmis olsa da &gretide yazili seklin
feshin gegerliligi igin gerekmedigi fesih bildirimin yapildigini ispat edebilmek igin gerekli
oldugu benimsenmistir (Stimer, 2018, s. 95).

Fesih bildirimi yapilirken feshin sebeplerinin sayilmasma gerek bulunmamaktadir.
Isverenin sebep olmaksizin bile s6zlesmeyi feshetme hakki bulunmaktadir. Toplu s6zlesme ve
is sOzlesmelerinde bazi fesih halleri belirlenerek ancak o hallerde fesih yapilabilecegi
kararlastirilabilir (Stimer, 2018, s. 96; Stizek, 2017, s. 559). Fakat is giivencesi kapsamindaki
siireli fesihlerde igveren is¢inin ve is yerinin gereklerinden kaynaklanan sebeplere dayanmak
zorundadir.

Fesih sartlar one siiriilerek yapilmaz, bu sekildeki bildirimler hukuken gecersiz olur.
Is kanunun 17 maddesinde; “-Isi alt: aydan az siirmiis olan is¢i i¢in iki hafta, -si alts aydan bir
buguk yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in dort hafta, -Isi bir bucuk yildan ¢ yila kadar siirmiis
olan isci icin alt hafta, -Isi tic yildan fazla siirmiis isci igin sekiz hafta” olarak fesih bildirim
siireleri diizenlenmistir. Kanunda belirtilen bu siireler asgari siireler olarak diizenlenmistir.
Diizenlenen fesih bildirim stireleri toplu is sozlesmesi ve is sozlesmelerinde is¢i lehine
diizenleme yapilabilir. TBK m.432 hiikmiine gore fesih bildirim siirelerinin artirilmasi
miimkiin olmakla birlikte her iki taraf icinde ayni olmak zorundadir. Evde calisanin igveren
tarafindan belirli siirenin dolmasina ragmen calistirllmaya devam etmesi durumunda evde
calisan belirsiz siireli olarak ¢alistig1 varsayilir bu durumda kanundaki siireler evde ¢alisana
da uygulanir (Karaca, 2012, s. 395). Calisma siiresinin tespit edilebilmesi i¢in yapilan isin
baslangicinin ve sonunun tespit edilmesi gerekir. Isin baslangic1 olarak is sdzlesmesinin
yapildig1 tarih kabul edilmektedir. Isin sonunda isin bittiginin bildiriminin kars1 tarafa
ulagmasi ile sdzlesme siiresi sona ermis kabul edilir. Arada gegen siirede isci ve igveren
arasinda is iliskisi devam eder (Stimer, 2018, s. 96-97; Siizek, 2017, s. 566-568).

Bildirim siiresi boyunca isveren, Is kanunu m.27 geregi isciye is aramasi gereken siire
i¢in mesai saatlerinde gereken izin vermelidir. Bu siirede is¢inin iicretinde kesinti yapilamaz.
Isciye verilecek olan siire igin toplu sozlesme ve ig sozlesmesi ile isci lehine degisiklikler
yapilabilir. Is arama siiresinin en az 2 saat olmasi ongorilmistiir (Stimer, 2018, s. 96-97; Siizek,
2017, s. 566-568).

Is K. m.19/1 uyarinca, toplu is sdzlesmesinde ve is sozlesmesinde kabul edilen sartlari
saglamadan is sozlesmesi feshedildigi hallerde usulsiiz fesih yapilmis olur. Taraflar usulsiiz
fesih yapilmas: halinde karsi taraftan tazminat isteyebilir. Fesih bildirimi kotii niyetli
yapilmasi durumunda da is¢i hak kazandig: bildirim siiresinin 3 kat1 oraninda tazminata hak
kazanir (Stimer, 2018, s. 107).
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5.4.2. Bildirimsiz Fesih

Isveren veya isci; is iliskisinin devamini olumsuz olarak etkileyecek hallerin varlig
durumunda, sozlesme siiresinin sona ermesini veya bildirim siirelerini beklemeksizin
sOzlesmeyi sonlandirabilir. Bagka bir sekilde ifade etmek gerekirse, is sozlesmesinin devam
etmesini kendisinden beklenemeyecek taraf hakli sebep gostererek is sozlesmesini
sonlandirma hakkina sahiptir.

Hakl1 sebeplerle feshin yapilabilecegi siire is kanununda yapilan diizenlemeler ile
sinirlandirilmistir. Is¢i agisindan Is kanunu m.24, isveren agisindan m.25'te gdsterilen nedenler
dogrultusunda hakli sebeple ig sézlesmesinin bildirimsiz feshi saglanabilmektedir. Is kanunu
m.24’de is¢inin is s6zlesmesini bildirimsiz olarak feshedebilecegi haller 3 grupta siralanmistir.
Bu gruplardan ilki saglik sebepleri, ikincisi ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri iigiincii ve son grupta ise zorlayici sebepler bulunmaktadir. Is kanunu m.25'de
isverenin is sozlesmesini bildirimsiz olarak feshedebilecegi haller ise 4 grupta siralanmistir.
Bu gruplardan ilki saglik sebepleri, ikincisi ahlak ve ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri iiglincli grupta zorlayict sebepler ve son grupta ise is¢inin gozaltina
alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17'nci maddedeki bildirim siiresinin
agmasi halleri bulunmaktadir.

Ahlak ve lyiniyete uymayan haller sebepleriyle fesihlerde 6 is giinii gegmeden, her
halde fesih sebebinin ortaya c¢ikmasindan itibaren 1 yillik siire igerisinde kullanmas:
gerekmektedir. Bu siire, fesih sebebini diger tarafin 6grenmesi ile baslamaktadir ve siirenin
sona ermesinden sonra fesih hakki kullanilamamaktadir. Isci maddi gelir elde etmesi halinde
1 y1l olan siire uygulanmamaktadir (Stizek, 2017, s. 741).

Bildirimsiz fesih beyanmnin hangi sekillerde yapilabilecegi is kanununda
diizenlenmemistir, TBK diizenlemelere gore fesih bildirimi yazili sekilde yapilmalidir. Evde
calisma sozlesmelerinde de bildirimin yazili sekilde yapilmas: gerekmektedir (Giinay, 2018, s.
463). Fesih hakkini kullanan tarafin gerekgesi hakli sebebe dayanmalidir, fakat sebebini fesih
bildiriminde agiklama zorunlulugu is kanununda diizenlenmemistir. TBK m.435/1
diizenlemesine gore fesih sebebi ihbarname ile gonderilebilecegi gibi ayrica bir bildirimde
bulunarak da bildirebilir. Ancak fesih sebeplerinin bildirimi yazili sekilde yapilmas: sart:
bulunmaktadir (Siimer, 2018, s. 110).

SONUC

Uzaktan ¢alisma modellerinden evde ¢alismaya iliskin mevzuatimizda gesitli kanunlar
icerisinde hiikiimler diizenlenmistir. Yapilan diizenlemeler degisen ve gelisen ¢alisma
sartlarina uyum saglamakta yetersiz kalmaktadir. 4857 sayili Is kanununda 2016 yilindaki
degisiklik ile uzaktan calisma ile ilgili yapilan diizenlemenin igerisinde evde calisma
diizenlenmis olsa da yapilan diizenleme de yeterli olmamistir. Bununla birlikte iilkemiz
Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Avrupa Konseyi'nin evde ¢alismaya iliskin diizenlemis
oldugu sozlesmeleri onaylamamistir. Bu durumda onaylanmayan uluslararasi sdzlesmelerin
tilkemizde uygulanmas: da miimkiin degildir. Uygulamada ¢ikan sorunlara ¢6ziim bulmak
adina 10/03/2021 tarihli uzaktan ¢calisma yonetmeligi diizenlenmistir. Yonetmelik sozlesmenin
nasil yapilacagl ve igerigine iligkin, taraflarin ytikiimliiliiklerinin neler oldugu, calisma
sirelerinin tespiti, uzaktan c¢alisma yapilamayacagl hallere iliskin diizenlemelerde

447




e-ISSN: 2757 - 5489

TOPLUM, EKONOMi VE YONETIM DERGISI Cilt 6 Sayr 3 Ay Ekim Yil 2025
JOURNAL OF SOCIETY, ECONOMICS AND MANAGEMENT Volume Issue Month  October Years

bulunulmustur. Fakat bu diizenlemeler uygulamada yeterli olmamistir. Ornegin yonetmeligin
9 maddesinde uzaktan ¢alisma siirelerine iliskin diizenleme yapilmistir. Bu diizenlemede
calisma siireleri, mevzuat hiikiimleri smirlar1 c¢ergevesinde sozlesmede diizenleme
yapilabilecegine hiikmedilmistir. Bu durumda diger is sozlesmelerden farkli 6zellikleri olan
uzaktan calisma sozlesmeleri igin Ozel diizenleme getirmemistir. Kendine has c¢alisma
modelleri i¢in ayr1 bir diizenleme yapilarak ortaya ¢ikan sorunlara cevap bulunabilir.

Evde calismada isin isverenin denetiminin bulundugu isyerinin disinda yapiliyor
olmasi gesitli problemleri beraberinde getiriyor. [sveren ile evde calisan arasinda s6zlesme
kurulup kurulmadig belirsizligini ¢oztime kavusturabilmek igin bagimlilik unsuruna ayrintil
diizenlemeler getirilmelidir. Evde ¢alismada igveren isin evde kendisinin yonetim ve denetim
alanindan uzakta gerceklestirmesi sebebi ile denetim hakkinin kullanilmasinda zorluk
¢ekmektedir. Fakat isverenin evde calisaru siirekli olarak denetlemesine gerek yoktur. isin
sonunda ya da belli araliklarla kontrol yeterli olmaktadir. Denetimin daha ¢ok yapilma ihtiyaci
oldugu durumlarda ise evde ¢alisan igvereni ayrintili olarak rapor hazirlayarak bilgilendirir.

Iscinin isyeri disinda galistyor olmas: ve isin isyerinden uzakta yerine getirilmesi gibi
durumlar evde ¢alisan iscinin kayit disi1 olarak calistirilmasina imkan saglayabilmektedir,
bunun engellenmesi gerekmektedir. Kayit dis1 ¢calismanin engellenmesi neticesinde hem isci
hem de devlet korunmus olacaktir. Evde ¢alismaya iliskin kayitlar eksiksiz ve tam bir sekilde
tutulmalidir. Sonucunda, evde galisma ile ilgili sorunlar tespit edilerek bu sorunlarin
giderilmesi icin fazladan ¢alisma yapilabilir. Evde ¢alismanin kayitlarinin saglanmasi
durumunda evde ¢alisan hukukumuzda is hukuku ile yapilan diizenlemeler dogrultusunda
isciler ile ilgili haklardan ve korumalardan faydalanabilecektir.

Hukukumuzda 6331 sayili ISGK m.4 ve TBK m.417/2’de diizenlenen isverenin ig saglig1
ve glivenliginin saglanmas: yiikiimliiliigii, evde ¢alisma sozlesmesinin tarafi olan ¢alisanlar
i¢in de gegerli olmalidir. Evde galisanin mutlaka is giivencesi olmalidir. Is kanunu is giivencesi
sartlar1 arasinda otuz kisinin veya daha fazla kisinin ¢alismasim sart kosmustur. Isverenin
ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde galisan isci sayisi, bu
isyerlerinde calisan isci sayisina gore belirlenir. Evde calisma sozlesmelerinde bu sartin
saglanmasi olduk¢a zordur. Bu durumda is¢iyi korumak adina isverenin aym is igin
calistirdigs is¢ilerin toplaminin dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu durumda daha fazla isci is
glivencesinde yararlanabilecektir.

Evde calisanin is kazasi ve meslek hastaliklarina maruz kalmamas: icin gerekli
onlemler alinmalidir. Bu 6nlemlerin alinmasi yeterli olmayip ¢alisma alanlarinin denetiminin
yapilarak is kazas1 ve meslek hastaliklarin oniine gecilmesi saglanmalidir. Evde ¢alisma igin
uygun olmayan, ¢ok tehlikeli simf igerisinde bulunan isler i¢in evde calisma tercih
edilememesi gerekmektedir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu calismada igerisinde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlari akademik ve etik kurallar
cercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar1 bilimsel etik ve ahlak
kurallarina uygun olarak sundugumu, ¢alismada yararlandigim eserlerin tiimiine uygun
atifta bulunarak kaynak gosterdigimi, kullamilan verilerde herhangi bir degisiklik
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yapmadigimi, ¢alismanin 0zgiin oldugunu, bildiririm. Aksi bir durumda aleyhime
dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar:
Bu ¢alisma tek yazar tarafindan hazirlanarak ortaya konulmustur.
Cikar Beyani

Bu calismanmin hazirlanmasinda ¢ikar c¢atismast yasanacak herhangi bir durum
bulunmamaktadir.

Etik Kurul izni

Bu makalede etik kurul iznine gerek yoktur. Etik kurul karar1 gerekmedigine iliskin 1slak
imzali onam formu sistem tizerindeki makale siireci dosyalarinda yer almaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

Since the existence of humanity, working life has gained different dimensions with the
Industrial Revolution and technological developments. In the pre-industrial revolution
period, when agriculture and village life were at the forefront, people produced goods and
services as much as their own needs in order to meet their physiological needs. After the
Industrial Revolution, physical work was replaced by mental work, and the transition from
the agricultural sector to the industrial sector, from the industrial sector to the service sector,
and from the service sector to the information sector with technological developments began.
With the emergence of the information and technology sectors, the world has become a small
workplace, there have been changes in organisations, and many alternative forms of working
have emerged, such as remote working and working from home. It is possible to say that
working at home has been practised in the world since ancient times, and today its importance
has increased more due to the requirements of business life.

In our country, provisions regarding teleworking, which is one of the remote working models,
are regulated by various laws, regulations and other regulatory acts. Changes in the legislation
have been insufficient to adapt to differentiating and developing working conditions. With the
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2016 amendment to Labour Law No. 4857, although home working was regulated within the
regulation on remote working, this regulation was not sufficient. In addition, Turkey has not
ratified the conventions of the International Labour Organization (ILO) and the Council of
Europe on home working. In this case, it is not possible to apply the unratified international
conventions in our country. In order to find a solution to the problems arising in practice, the
Regulation on Remote Working dated 10/03/2021 was issued. The Regulation regulates how
the contract will be made and its content, what the obligations of the parties are, the
determination of working hours, and the situations in which remote working cannot be
performed. However, these regulations have not been sufficient in practice, and various
problems have arisen. For example, Article 9 of the regulation regulates the duration of
teleworking. In this regulation, it is ruled that the working hours can be regulated in the
contract within the limits of the provisions of the legislation. In this case, no special regulation
has been introduced for teleworking contracts, which have different characteristics from other
labour contracts. A separate regulation can be made for specific working models, and the
problems arising can be answered.

In the home service contract, which is a contract that creates mutual obligations between the
parties, various obligations are also in question for the employer. The primary obligation of
the employer in a domestic service contract is the obligation to pay wages to the employee
working at home. Apart from this, the employer has some other ancillary obligations, such as
the obligation to protect the domestic worker, the obligation to treat the domestic worker
equally and the obligation to cover the expenses related to the work. The home-based worker,
on the other hand, has many obligations, such as the duty of loyalty, the duty to perform
his/her work diligently, and the prohibition of competition.

Working at home takes place outside the workplace under the control of the employer. This
situation brings along various problems. In home-working, the employer has difficulty in
exercising the right of control due to the fact that the work is carried out away from the
employer's management and control area at home. In the event that the employer cannot
exercise its right of supervision, it will be challenging to determine whether the employee
working at home has shown sufficient care and attention during the performance of the work.
In this case, if the work is found to be defective due to the fault of the domestic worker, the
domestic worker is obliged to repair the defects that can be repaired at his/her own expense in
accordance with Article 463/2 of the TCO. In such cases, it is envisaged that the employer shall
inspect the work result produced and delivered by the domestic worker and notify the
domestic worker of the defects found.

At the same time, the fact that the worker performs the work at home or outside the workplace
raises the problem of the employer employing the worker unregistered and employing the
worker beyond the periods specified in the law. The employer is obliged to give all rights to
the home-based worker without distinguishing them from other workers. In order to prevent
these problems, appropriate inspections should be carried out and recorded.

Ensuring occupational health and safety in remote working life is a major problem.
Occupational health and safety has become a branch of science that has been needed since the
day of the existence of working life and has changed and developed with technical
developments. Although the responsibility of the employer for occupational health and safety
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is essential, it is seen that this issue is rarely regulated in collective bargaining agreements
regarding teleworking. Occupational health and safety issues arising from teleworking
include indoor ventilation, ergonomics, lighting, isolation of the worker and related stress,
monitoring and supervision of the implementation of occupational health and safety
measures, and the benefit of the teleworker from the social law regulations applicable in case
of occupational accident or occupational disease.

In order to prevent negative situations such as occupational accidents and occupational
diseases, working conditions at home should be supervised by the state, and necessary
measures should be taken. Otherwise, the home-based worker may be subjected to serious
violations of rights and may be forced to do work at home that is not suitable for home
conditions.
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