Akdeniz Spor Bilimleri Dergisi

Mediterranean Journal of Sport Science

ISSN 2667-5463

Saghk Cahisanlarimin is Serbest Zaman Catismasi ve Bos Zaman Yoluyla Stresle

Bas Etme inancinin Incelenmesit
Serkan KURTIPEK @ Ferhat KILICARSLAN® | Tebessiim AYYILDIZ DURHAN®

DOI: https://doi.org/10.38021ashid.1262116 ARASTIRMA MAKALESI
Gazi Universitesi, Spor Oz

Bilimleri Fakdiltesi Bu arastirma saglik calisanlarinin is serbest zaman ¢atismasi ve bos zaman yoluyla stresle bas
Ankara/Tirkiye etme inancinin belirlenmesi ve belirli degiskenlerin ilgili diizeyleri ne dogrultuda

farklilagtirdiginin incelenmesini amaglamaktadir. Calismaya Ankara’da gorev yapan 302 saglik
calisam dahil olmus, veriler demografik formun yani sira, “Is Serbest Zaman Catismasi Olgegi
(ISZC)” ve “Bos Zaman Yoluyla Stresle Bas Etme Inanci Olgegi (BZYSBEIO)” ile
toplanmustir. Verilerin analizinde tanimlayic istatistikler, bagimsiz érneklem T testi ve tek
yonlii varyans analizi ANOVA, post hoc testleri kullanilmistir. Katilimcilarin orta diizeyde is
serbest zaman catismasi ortaya koydugu (4,35+1,63), ortalama degerlerin iizerinde BZYSBEI
(5,09+1,00) diizeyi sergiledikleri belirlenmistir. Katilimeilarin ISZC ve BZYSBEI diizeylerinin
cinsiyet, yas, ¢aligilan kurum, gelir, giinliik bos zaman siiresi ve ¢alisma siiresine gore anlamli
farkliliklar ortaya koydugu, hizmet yilina gore anlaml farklilik gostermedigi belirlenmistir.
Elde edilen bulgular saglik ¢alisanlarinin bos zaman yoluyla stresle bas etme inancinin
ortalamanin iizerinde oldugu, is serbest zaman ¢atigmasinin nispeten daha diisiik oldugunu
gostermektedir. Aym1 zamanda ¢esitli degiskenlerin saglik ¢calisanlarmin ISZC ve BZYSBEI
oldukca farklilastirdigini ortaya koymaktadir. Sonu¢ olarak saglik calisanlarinin  bos
zamanlaria yonelik ¢esitli programlar vasitasiyla is serbest zaman ¢atismasini ortadan
kaldirmalar1 ve bu faaliyetler dogrultusunda stresle bas etme inanglarini artirmasi gerektigi
sOylenebilir.

Anahtar kelimeler: Saglik caliganlari, is, ¢atisma, bos zaman, stres.
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Abstract

The aim of this research is to question the relationships between the work-leisure conflict of
health workers and their beliefs about coping with stress through leisure time, and to examine

Yayn Bilgisi g ° ' > R
how certain variables differentiate the relevant levels. 302 health workers working in Ankara

Gonderi Tarihi: were included in the study, and the data were collected with the "Work to Leisure Conflict
08.03.2023 Scale (WLCS)" and " Leisure Stress Coping Beliefs Scale (LSCBS)", as well as the
Kabul Tarihi- demographic form. Descriptive statistics, independent sample T test and one-way analysis of

variance ANOVA, post hoc tests were used in the analysis of the data. It was determined that
the participants exhibited a middle level of work-leisure time conflict (4.35+1.63), and LSCBS
Online Yayin Tarihi: (5.09£1.00) levels above the average values. It was determined that the WLCS and LSCBS
20.10.2023 levels of the participants showed significant differences according to gender, age, institution,
income, daily leisure time and working time, but did not differ significantly according to the
years of service. The findings show that healthcare professionals' belief in coping with stress
through leisure time is above the average, and work-leisure time conflict is relatively low. At
the same time, it reveals that various variables differentiate WLCS and LSCBS among health
professionals. It can be said that healthcare professionals should eliminate work-leisure time
conflict through various programs for their leisure time and increase their belief in coping with
stress in line with these activities.
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Giris

Hemen hemen tiim modern toplumlarda is, insan yagsaminda temel ve merkezi bir role sahiptir.
Calisma ya da is kavrami her ne kadar modern insanin temelinde ve merkezinde yer alsa da net ve
herkesce kabul edilebilir bir tanimmin olmadigindan bahsetmek miimkiindiir. Baz1 bireyler igin is,
bir kendini ifade etme araci, kimliklerini olusturma ve sosyal statli kazanma yolu, digerleri i¢in,
materyal bir arag ve temel bir varolussal ihtiyactir. Is, sadece bir gelir elde etmek fonksiyonu tasimaz
aynt zamanda insanlar, sosyal yonden isle tatmini amaglarlar (Karakiiciik, 2014). Calismak,
hayatimiz: siirdiirmek ve basari duygumuzu zorlayacak firsatlarla mesgul olmak insanlar i¢in bir gelir

kaynagidir (Tsaur vd., 2012).

Genel olarak, is, sosyal normlarin gerektirdigi ve benligin ve ailenin bakimi i¢in gerekli olan
ticretli olarak emek harcamak seklinde anlasilir. Serbest zamanlar ise kendi i¢indeki zorunluluklar1
ile birlikte (uyumak, kisisel bakim, ise gidis gelis gibi.) bu emek harcama sirecinin tam tersidir.
Serbest zaman ise "is dis1 “dir. Baska bir deyisle, serbest zaman ticretli degildir, sosyal beklentiler
tarafindan gerekli degildir ve statli veya hayatta kalmak icin gerekli degildir (Kelly, 1972). Serbest
zaman, glinliik is ve kisisel bakim faaliyetlerini yiiriittiikkten sonra insanlarin kendi 6zgiir iradelerince
kullanabilecekleri kalan zaman ve sosyal yasama katilim ve bos zaman etkinliklerine katilim i¢in
firsatlar saglayan dnemli bir refah kaynagidir (Chatzitheochari ve Arber, 2012). Serbest zaman insan
hayatinin 6zel bir alanidir (Aksoy, 2020) ve bu alan bireylerin 6zgiirce tercihlerine gore dinlenme,
eglenme ve kisisel gelisim gibi farkli yonler ortaya ¢ikarir (Lobo, 2006). Bununla beraber tiim ¢alisma
dist isler serbest zaman olarak kabul edilmez (Kelly, 1972). Serbest zamanlarinda eglence amaglh
ucan veya model ucaklar yapan havayolu pilotlari, stok arabalari yapan ve yarisan mekanikgiler ve
serbest zamanlar1 i¢in sosyal aktiviteleri secen sosyal hizmet uzmanlari gibi is ve serbest zamanlarini
birlestiren bireyler de vardir (Chick ve Hood, 1996). Serbest zaman ayni zamanda ¢alismanin antitezi
olarak diisiiniilmektedir. Calisma hayatindaki degisiklikler serbest zamani, serbest zamandaki

degisiklikler ise caligma hayatini etkiler (Yildiz, 2021).

Gegmis caligmalarda, serbest zamanin 6znel iyi olusu artirdigina dair popiiler goriisler, artan
bilimsel destek kazanmistir. Birgok ¢alisma, 6znel iy1 olusun, aile ve arkadaslar1 ziyaret etme ve spor
veya oyun oynama gibi serbest zamanin farkli yonleriyle pozitif olarak iliskili oldugunu gdstermistir
(Kuykendall vd., 2015; Newman vd., 2014; Sato vd., 2014; Walker ve Ito, 2017; Cho, 2020; Chang
vd., 2019; An vd., 2021; Kim, 2010). Serbest zaman etkinliklerine katilmanin faydalar1 sinirsizdir.
Aktivitelere katilim ile bireyler psikolojik, fizyolojik, egitsel, sosyal ve rahatlama a¢isindan fayda ve

gelisim saglarlar (Eskiler vd., 2019).
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Akademik veya uygulamaci bir bakis agisiyla, is ve is dis1 (serbest zaman) yasam arasindaki
iliski hakkindaki tartigmalar genellikle zaman ayirmanin énemini igerir (Thompson ve Bunderson,
2001). Cagimizin vazgecilmez teknolojik araclari, insanlar i¢in yiizlerce kat daha hizli, muhtemelen
hatasiz, kisa siirede ve daha az cabayla is yapabilme kapasiteleri ile birlikte (Altin, 2018) is yiikiinii
daha da arttirarak is gdrenlerin daha fazla calismasia neden olmaktadirlar (Iskender ve Yayli, 2017).
Is ve serbest zaman rollerinin dengelenmesi gerekliligini gdsteren is yiikiindeki bu artisla (Tsaur vd.,
2018) birlikte dengede olmasi gerektigi gibi birbirini tamamlamasi da gerekmektedir. Bununla
birlikte bu denge, iilkenin gelismislik diizeyine, is ve serbest zaman taleplerinin ciddiyetine gore
esneklik kazanmalidir (Karakus, 2014; 15, 24). Serbest zamana deger vermeyen toplumlarda, insanlar
is ve aileyi uzlastiramazlar, hobiler gelistirmek i¢in ¢ok az zamanlar1 olur ve demokratik bir toplumu

besleyecek sivil faaliyetlere katilmakta zorlanirlar (Zijlstra ve Sonnentag, 2006).

Is ve is dis1 zamanlar arasindaki zamanlara ayrilan bu siireler dengesiz oldugunda ortaya rol
dengesizligi ¢ikar. Rol dengesizliginin birincil nedeni asir1 roldiir. Yani bireylerin islerine ya da is
dis1 hayatlarina verdiklerin roliin bir digerinden biiylik olmasidir. Duxbury ve Higgins'e (2003) gore,
asir1 rol, belirli bir siire i¢inde ¢ok fazla sey yapmaktir. Isin gerektirdikleri ve is iizerindeki kontrol
degiskenleri ve serbest zamanlarin siiresi arasindaki denge kurulamamasi durumunda bireylerin is-
serbest zaman dengeleri bozulacak ve bu durum is-serbest zaman c¢atismasina yol agacaktir. Is
gorenlerin rollerindeki dengesizlik ¢atismaya yol agarak is gdrenleri karmasa veya belirsizlikler ile

micadele etmeye zorlar (Kurtipek vd., 2021).

Bireylerin is dis1 zamanlarda kendilerine ayirabildikleri zaman, enerjilerinin dogru ve uygun
kullanilmas1 ve serbest zaman aktivitelerine katilmalar1 ig-serbest zaman ¢atigsmasinin ortaya ¢ikip
cikmayacagi ile dogru orantili bir ilgiye sahiptir (Sop, 2014). Bu nedenle, is catigmasi, birden fazla
roliin ongoriilen faaliyetleriyle iligkili zaman ve enerji iizerindeki toplam talep, rolleri yeterli veya
rahat bir sekilde yerine getirmek i¢in ¢ok biiylik oldugunda ortaya ¢ikar. Sonug olarak, isten aileye
ve i3 dis1 zamana miidahale, is talepleri ve sorumluluklar1 bir calisanin is dis1 rollerini ve
sorumluluklarin1 yerine getirmesini zorlastirdiginda ortaya ¢ikar (Lobo, 2006).  Literatiir
incelendiginde bir¢ok ¢alismada is-serbest zaman ¢atigsmasinin nedeni olarak is ve 1s dis1 (serbest
zaman) ihtiyaglarinin gerektigince karsilanmadigi ve is ve serbest zaman siirelerinin
uyumsuzlugundan ortaya ciktigini gostermektedir (Karatepe ve Uludag, 2008; Thompson ve
Bunderson, 2001; Sop, 2014). Is hayati ve is dis1 hayat, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degiskenlerden
etkilenir; kisilik degiskenleri, isin ¢esitli yonlerinin énemini etkileyerek isin anlamini da etkiler
(Kando ve Summers, 1971). Bu durum is ve serbest zamanin birbiri ile iligkili olmasindan
gelmektedir. Bir¢ok ¢alisma, isteki yorucu bir giiniin genellikle dinlendirici bir aksama yol agtigini

veya isteki sikict bir giiniin, i gorenlerin bos zamanlarinda heyecan arayisina yol agabilecegini
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gostermektedir (Chick ve Hood, 1996). Bununla birlikte eger birisi tiim is dis1 sorumluluklarini ve
gorevlerini ortadan kaldirmissa veya tersine, tiim is sorumluluklar1 ve gorevlerinden bagimsizsa
(6rnegin bir ise bagimsiz olarak hayatlarin1 siirdiirebilecek kadar varlikli olanlar, kronik olarak
igsizler vb.) ayrica, bireyin is ve is dis1 yasamlar1 arasinda bir ayrim yapilamayacak sekilde (6rnegin,
bir aile ¢iftcisi veya bir aile sirketi ¢alisani) bir biitiinliik igeriyor yani is ve is dig1 hayat1 tamamen i¢

iceyse, is-is dis1 catigmasi anlamli degildir (Thompson ve Bunderson, 2001).

Literatiir incelendiginde, is-bos zaman iligkisi ilk kez Wilensky (1960) tarafindan tanimlanan
ve o donemden itibaren diger arastirmacilar tarafindan biiyiik Ol¢iide bagli kalinan ig-bos zaman
teorileri Ozellikle 70’lerde yayginlasip iizerine ¢alismalar yapilmaya baglanmistir ve bu ¢aligmalar
temelde tek yonlii ve es zamanlidir; yani, isin bos zamani, bos zamanin isi etkiledigi varsayilir (Chick
ve Hood, 1996). 1Is yeri hayat1 ile bos zamanlarin arasindaki iliskilerin bes ana modelde
kuramsallastirildign goriilmektedir (Champoux, 1978; Evans ve Bartolome, 1984; Kando ve
Summers, 1971; Rice, Near ve Hunt, 1980; Staines, 1980; Kanungo ve Misra, 1984; Zedeck, 1990;
Zedeck ve Mosier, 1990; Guest, 2002; Wong ve Lin, 2007). Tiim bu teorilerin odak noktasi genel
olarak bireylerdir (Zedeck ve Mosier, 1990). Is ve bos zaman degerlendirmeleri, is ve is dis1 yasam
teorilerinden kaynaklanmaktadir. Aragtirmacilar tarafindan ortaya konulan bes teori su sekildedir; is
ve is dis1 alanlar arasinda higbir iliski olmadigini ifade eden bollinme (Segmentasyon) modeli (Wong
ve Lin, 2007), bireysel is deneyimlerinin is dis1 alanlara tasinacagini ve tutum ve davranislari
etkileyecegini varsayan yayilma (spill over) modeli (Zedeck ve Mosier, 1990), iste yoksunluk
hisseden c¢alisanlarin is dis1 faaliyetleri tercih ettiklerinde telafi edeceklerini Oneren bedel
(compensation) modeli, ayrica bedel modeli, bos zamanin monoton, stresli veya tatmin edici olmayan
is i¢in bir tepki veya telafi sundugunu 6ne siirerek, is ve bos zaman tutumlari arasindaki negatif
korelasyonlarin1 6ngoriir (Kirkcaldy ve Cooper, 1993). Belirli alanlardaki baz1 faaliyetler yoluyla
diger yasam alanlarinda basariy1 kolaylastirdig1 anlamina gelen enstriimantal (instrumental) modeli
(Wong ve Lin, 2007) ve yasamin her alaninda yiiksek talep seviyeleri ile bireysel catigsmalar ve asir1
ylik meydana geldiginde zor segimlerin yapilmasi gerektigini 6ne siliren ¢atisma (conflict) modeli

(Wong ve Lin, 2007).

Insanlar hayatlarinin her alaninda stresli olaylarin bombardimani altindadir (Iwasaki ve
Mannel, 2000). Sachs’a gore stres, dogrudan veya dolayli olarak koroner kalp hastaligina, kansere,
akciger hastaligma ve kaza sonucu yaralanmalara ve intihara kadar bireylerin hayatlarinin
sonlanmasina neden olacak hastaliklara ve psikolojik sorunlara yol agmaktadir (Sachs, 1991).
Psikososyal faktorlerin ve yasam tarzlarinin strese tepkiyi ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan hastalik,
uzun Omiir ve saglhig etkilemede 6nemli bir rol oynadig1 da genis ¢apta gosterilmistir (Iwasaki ve

Mannel, 2000). Yasam sorunlari ortaya ¢iktiginda insanlar genellikle ka¢inma, tehdidin degerini
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diistirme, destek alma ve krizi ¢ozme gibi basa ¢ikma stratejilerini kullanarak stresi hafifletmeye

calisirlar (Coleman ve Iso-Ahola, 1993).

Is gorenler stresten kurtulmaya calisilirken oncelikle stresin farkinda olmak ve durumun
insanlar1 nasil etkiledigini anlamak gerekir (Dumanli ve Kéroglu, 2018). Ciinkii ¢alisanin is yerinde
yasayacag1 yogun stres, ¢alisanin performansini diistirecegi gibi efektif calismasini da engelleyecektir
(Nagar, 2012). Orgiitlerin temel amaglarindan biri optimum iiretkenlige sahip olmakken (Cho, 2020),
artan stres ve tilkkenmiglik seviyeleri, azalan i tatmini ve azalan orgiitsel baghlik gibi Grgiitsel
performans Uzerinde Onemli etkilere sahip olabileceginden, kuruluslar stresi en aza indirerek
verimliligi en iist diizeye c¢ikarmak isterler (Nagar, 2012). Ozellikle hizmet sektdriinde ¢alisanlar
cogunlukla miisterilerle yiiz yiize ¢alisirlar. Bunun sonucunda miisterilerin yol actigi psikolojik,
sosyal ve fiziksel sorunlar nedeniyle 6fke, kaygi ve depresyon yasarlar (Kilig, 2020). Mert (2018)
tarafindan hemsire ve stajyer hemsireler lizerinden yapilan ¢aligmanin sonuglarina gore, saglik
calisanlarinda strese yol agan 8 faktor vardir. Bunlar; siddet, yanlis tedavi veya uygulama, acil tibbi
miidahaleler, 6liim haberi vermek, adli vakaya taniklik, invaziv girisim, ¢alisma arkadaglar1 ve

bulasici hastalik riskidir.

Insanlar stresle basa ¢cikmak ve yonetmek icin birgok yontem denemislerdir. Basa ¢ikma,
kisisel stresi azaltmaya yoOnelik bilissel yeniden yapilandirma ve kisisel 6grenme yoluyla insa edilir
(Yurtsever, 2009). Gevseme teknikleri, bedensel egzersizler, dogru beslenme ile bedensel olarak basa
¢ikma yolunu; olumsuz durumlardan uzak kalma, zihinsel diizenleme ve doniisiim teknikleri ile
zihinsel basa ¢ikma yolunu; davranis bi¢cimini degistirerek davranigla baga ¢ikma yolunu bulmuslardir
(Goksel ve Tomruk, 2016). Stres ile basa ¢ikma anlaminda gesitli basa ¢ikma kaynaklari ve stratejileri
arasinda bos zaman arastirmacilari, bos zamanin insanlarin stresle basa ¢ikmalarina ve sagliklarini
korumalarina veya iyilestirmelerine yardime1 olmanin 6nemli bir yolu olabilecegini 6ne siirmiislerdir
(Iwasaki ve Mannel, 2000). Stresin fiziksel ve zihinsel saglik iizerindeki olumsuz etkilerine kars1 bos
zamanlarin bir ilag olarak kullanilabilmesi miimkiindiir. Bos zamanlarda sosyallesme yoluyla
giindelik hayatin stresinden uzaklagmak miimkiindiir. Ayrica bos zaman aktiviteleri, zor bir giiniin
sonunda (Ornegin rahatlatict miizik dinlemek gibi) insanlarin zihinlerini rahatlatacak ve stresten

uzaklastiracak aktivitelere doniisebilir (Cevik, 2020).

Bos zamanlarda dahil olunan etkinlikler stresli durumlara tepki olarak iyilesme, koruma
ve/veya dayaniklilik firsatlar1 sunarlar (Joudrey ve Wallace, 2009; Fritz ve Sonnentag, 2006; Zijlstra
ve Sonnentag, 2006). Bos zaman yoluyla stres restorasyonu, olumsuz ruh hallerini olumlu ruh
hallerine doniistiirecek, fizyolojik durumlar1 iyilestirecek ve konsantrasyonu arttirarak
tyilestirecektir. Bos zamanin fiziksel ve zihinsel rahatlama saglama ve boylece isin stresini ve

kaygisin1 onarma ve telafi etme (Hull IV ve Michael, 1995) veya bireylerin normal gunluk
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aktivitelerine donerken kendilerini yenilenmis hissettirme yetenegi vardir. Bu “mola” sayesinde,
daha iyi bir perspektif duygusu kazanarak veya yenilenmis hissederek, bireyler strese yanit vermede
daha esnek olabilir ve yasamlarindaki olumsuz olaylarla daha iyi basa ¢ikabilirler (Joudrey ve
Wallace, 2009). Bu baglamda bos zaman yoluyla stresle basa ¢ikma inaniglari, insanlarin bos
zamanlarinin stres ile bas edebilmeleri i¢in onlara yardimci olduguna dair genellesmis inaniglar olarak
ifade edilebilir. Bu inanislar zaman iginde dereceli olarak gelisir ve sosyal siirecler vasitasiyla
stirdiiriiliir. Bos zaman inaniglart stresin seviyeleri yiliksek oldugu zaman saglhiga fayda sagladig
varsayimi tizerinedir (Bedir vd., 2016). Stres ve bos zaman arasindaki iligkinin incelenmesi 6nemli
bir arastirma giindemidir, ¢iinkii stresle basa ¢ikma ve saglig1 korumanin bir araci olarak bos zaman
fikrinin hem teorik hem de pratik olarak 6nemli etkileri vardir (Iwasaki, 2003). Stres ile basa ¢ikmada
stresi azaltmaya yOnelik olan genel basa ¢ikma yontemlerine (kisisel 6zelliklerin degistirilmesi,
solunum egzersizi, meditasyon, biyolojik doniit, gevseme, beslenme, toplumsal destek, masaj, dua ve
ibadet, zaman yonetimi (Omeroglu, 2015)) gére bos zaman etkinlikleri ile stresle basa ¢ikma
yoOntemleri bir sorunu ¢ozmek i¢in dogrudan eylemlerde bulunmak gibi sorun odakli basa ¢ikma

olmasi yontiiyle genel basa ¢ikma yontemlerinden ayrilmaktadir (Iwasaki, 2003).

Bos zaman etkinlikleri is gorenlerin is-serbest zaman catigmalarin1 ortadan kaldirma
konusunda olumlu katkida bulunmaktadir. Bos zaman siirelerinin arttirilmasi ve bos zaman
etkinliklerine katilim &zellikle yogun is giicii ve strese neden olan mesleklerin daha da Uzerinde
onemle durmasi gereken bir durumdur. Milyonlarca bireyin saghigindan sorumlu saglik ¢alisanlari,
yiiksek stresli calisma ortamlar1 nedeniyle siirekli tehdit altindadir (Mert, 2018). Saglik ¢alisanlarinin
sahip olduklar1 bos zaman siireleri ve bunlarin is performans ve is-serbest zaman c¢atigmasi ortaya
cikarmasi tlizerine etkilerinin arastirilmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu dogrultuda bu ¢alismada saglik
calisanlarinin is serbest zaman ¢atismasi ve bos zaman yoluyla stresle bas etme inanglarini belirleme
ve belirli degiskenlerin ilgili dilizeyleri ne dogrultuda farkhilastirdiginin incelenmesini

amaclamaktadir.
Gereg ve YOontem

Bigimlendirmeyi bozmadan bu kismi silip yerine kendi metninizi yazabilirsiniz.
Bu béliimde, arastirmanizin yonteminden bahsediniz. YOntemi ihtiya¢ halinde kaynak kullanarak
tanimlayiniz. Tanim cergevesinde izlediginiz siireci adim adim yaziniz. Metni iki yana yazli, Times
New Roman, dnce Onk, sonra 8nk, 1,5 satir aralig1 ayarlarinda yaziniz. “Paragraftan Sonra Bosluk
Ekle” 6zelligini acik hale getiriniz. Bi¢imlendirmeyi bozmadan bu kisma silip yerine kendi metninizi

yazabilirsiniz.

Akdeniz Spor Bilimleri Dergisi 2023, Cilt 6, Ozel Say1 1 Kurtipek, Kilicarslan & Ayyildiz-Durhan



258

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, saglik calisanlarinin is serbest zaman catismasi ve bos zaman yoluyla stresle
bas etme inanglar1 arasindaki iligkilerin sorgulanmasidir. Bu amacgla 6l¢gme araglarinin birbirini
yordayip yordamadigi, 6l¢im araglarinin gesitli degiskenler ile degisip degismedigi arastirilmistir.
Bu amagla bu arastirmada genel tarama modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilmigtir (Karasar,

2005).
Evren ve Orneklem / Calisma Grubu

Aragtirmaya Ankara ilinde gorev yapan 302 saglik calisani dahil olmustur. Kolayda
ornekleme yontemiyle segilen 6rneklem grubu ile veriler yiiz yiize toplanmistir. Veri toplama araci
olarak demografik sorulardan, is serbest zaman catigmasi 6l¢egi ile bos zaman yoluyla stresle bas

etme inanc1 Ol¢eklerinden yararlanilmigtir.
Veri Toplama Araglar:

Bu ¢alismada verilerin toplanmasi amactyla demografik sorulardan, Is Serbest Zaman
Catismas1 Olgegi (ISZC) ve Bos Zaman Yoluyla Stresle Bas Etme Inanci Olgegi (BZYSBEIO)

kullanilmustir.
Is Serbest Zaman Catismast Olcegi (ISZC)

Is serbest zaman catismas1 6lgegi Wong ve Lin (2007) tarafindan gelistirilmis Sop (2014)
tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmig 5 maddelik tek alt boyuttan olusan 7’11 likert tipi bir 6lglim aracidir.
Olgekten alinabilecek en diisiik puan 5 iken en yiiksek puan 35’tir. Mevcut arastirma igin i¢ tutarlilik

katsayisiin .93 oldugu saptanmustir.
Bos Zaman Yoluyla Stresle Bas Etme Inanci Olgegi (BZYSBEIO)

Bu arastirmada bos zaman araciligiyla stresle bas etmeye yonelik hiyerarsik bir yaklagim
temel alinarak gelistirilen (Iwasaki ve Mannell, 2000), Bos Zaman Yoluyla Stresle Bas Etme Inanis
Olgegi’nin (BZSBIO) Cevik, Ozcan ve Munusturlar (2018) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmis formu
kullanilmistir. 25 madde 6 alt boyuttan olusan o6lgiim aract 7°1i Likert tipindedir. Olcekten
alinabilecek en diisiik puan 25 en yiiksek puan ise 175’tir. Mevcut arastirmada i¢ tutarlilik katsayisi

.95 olarak saptanmustir.
Verilerin Analizi

Verilerin homojen dagilip dagilmadiginin belirlenmesi lizere basiklik ¢arpiklik degerleri test

edilmis olup, verilerin normal dagilim gosterdigi belirlendiginden parametrik testler uygulanacaktir.
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Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler, bagimsiz 6rneklem T testi ve tek yonlii varyans analizi

ANOVA ve post hoc testleri kullanilmustir.
Arastirmanmin Etigi

Arastirma i¢in Gazi Universitesi Etik Komisyonu’na basvuru yapilmistir. Gazi Universitesi
Etik Komisyonu’nun 13.09.2022 tarih ve 15 sayili toplantisinda goriigiilmiis olup, E-77082166-
302.08.01-474870 sayili karar ile onaylanmistir. Mevcut arastirma siiresince “Yiiksekogretim

Kurumlar1 Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi” cer¢evesinde hareket edilmistir.
Bulgular

Bu béliimde arastirma grubundan elde edilen verilerin analiz edilmesi ile elde edilen bulgular

paylasilmistir.

Tablo 1

Katilimeilara Iliskin Demografik Degiskenlerin Siklik ve Yiizdelik Dagilimlari.

N= (302)
f %

Yas
30 Yas Alt1 124 41,1
30 Yas Uzeri 178 58,9
Cinsiyet
Erkek 176 58,3
Kadin 126 41,7
Hizmet Yih
5 Y1l Alt 210 70,0
5-15 Y1l Arasi 71 23,7
15 Y1l Uzeri 19 6,3
Cahstigi Kurum
Ozel Sektor 135 44,7
Kamu Sektori 167 55,3
Giinliik Bos Zaman Siiresi
3 Saatten Az 100 33,1
3- 6 Saat Arasi 121 40,1
6 Saat Uzeri 81 26,8
Calisma Siiresi
8 Saat Alt1 111 36,8
8 Saat Uzeri 191 63,2
Verimli Bos Zaman
Evet 153 50,7
Hayir 149 49,3

Tablo 1°de arastirmaya katilan saglik c¢alisanlarimin demografik bilgilerine dair sonuclar
verilmistir. Bu sonuglara gore arastirmaya katilan saglik calisanlarinin 178’si (%58,9) 30 yas iizeri
ve 124’1 (%41,1) 30 yas altidir. Katilimcilarin 176’°sm (%58,3) erkekler, 126’1 (%41,7) kadmlar
olusturmaktadir. Caligmaya katilan saglik ¢alisanlarinin biiyiik bir cogunlugu 5 yil ve alt1 (%%70)
hizmet siiresine sahipken, 167’°si (%5,3) kamu sektoriinde istthdam edilirken 135’1 (%44,7) 6zel
sektorde istihdam edilmistir. Katilimeilarin 121°1 (%40,1) giinliik bos zaman siiresinin 3-6 saat arasi

oldugunu, 100’1 (%33,1) 3 saatten az oldugunu ve 81°1 (%26,8) 6 saat lizeri oldugunu belirtmistir.
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Giinliik caligsmak siiresini gore katilimeilarin 191°1 (%63,2) 8 saat ve iizeri, 111’1 (%36,8) 8 saat alt1

oldugunu beyan etmistir. 153 katilimer (%50,7) bos zamanlarini verimli degerlendirdigini

diistiniirken 149°u (%49,3) bos zamanlar1 verimli degerlendirdigini diisiinmemektedir.

Tablo 2

Olglim Araglarma Yonelik Aritmetik Ortalama, Standart Sapma Ve Normallik Dagilimlari.

Min. Max. x Ss  Skewness Kurtosis
is Serbest Zaman Catismasi 1,00 700 435 1,63 -,359 -,680
Bos Zaman Yoluyla Stresle Bas Etme inanc1 1,44 7,00 509 1,00 -,137 ,103
Oz Belirleme 1,75 700 486 1,23 -171 -,516
Yetki 1,67 7,00 501 1,14 -,266 -,168
Duygusal Destek 1,00 700 520 1,26 -,294 -,621
itibar 1,00 7,00 521 127 -,450 -,016
Somut Destek 1,00 700 516 1,29 -,406 -,082
Bilgi Destegi 1,00 700 515 1,39 -,460 -,368

Katilimcilarin orta diizeyde is serbest zaman ¢atismasi ortaya koydugu (4,35+1,63), ortalama
degerlerin {izerinde BZYSBEI (5,09+£1,00) diizeyi sergiledikleri belirlenmistir. BZYSBEI

incelendiginde en diisiikk alt boyut puanini 6z belirleme alt boyutunda (4,86+1,23) elde eden

katilimcilarin en yiiksek alt boyut puanini ise bilgi destegi alt boyutunda (5,15+1,39) elde ettigi

gozlemlenmektedir. Verilerin basiklik carpiklik degerlerinin normal dagildigin1  gosterdigi

belirlenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

Tablo 3

Olgiim Araglar1 Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglari.

Cinsiyet n X Ss t p

Is Serbest Zaman Catismasi Erkek 176 431 162 10,405 0,686
Kadin 126 4,39 1,66

Bos Zaman Yoluyla Stresle Bas Etme Inanci Erkek 176 5,20 0,97 2,407 0,017*
Kadin 126 492 1,02

Oz Belirleme Erkek 176 497 1,20 1,908 0,057
Kadmn 126 4,70 1,26

Yetki Erkek 176 5,09 1,13 1.424 0,156
Kadin 126 490 1,17

Duygusal Destek Erkek 176 530 1,19 1,637 0,103
Kadm 126 506 1,34

Itibar Erkek 176 5,34 1,15 2214 0,028*
Kadin 126 5,02 1,39

Somut Destek Erkek 176 531 117 2491 0,013*
Kadin 126 494 1,41

Bilgi Destegi Erkek 176 528 1,27 1,887 0,060
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Kadmn

126

4,97

1,53

*p<0.05

Is serbest zaman catismasi ile cinsiyet arasinda anlaml farklilik bulunmamistir. Bos zaman

yoluyla stresle bas etme inanci toplam puanlar ile itibar ve somut destek alt boyutlariyla cinsiyet

arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan tiim anlamli farkliliklarin

erkek katilimcilarin kadinlara oranla daha yiiksek BZYSBEI diizeyi sergiledigi yoniindedir.

Tablo 4

Olgiim Araglar1 Yas Degiskeni Arasindaki Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglari.

Yas n X Ss t P

Is Serbest Zaman Catismasi 30< 124 464 153 2,653 0,008*
30> 178 4,14 1,67

Bos Zaman Yoluyla Stresle Bas Etme Inanci 30< 124 521 0,92 1,752 0,081
30> 178 5,00 1,04

Oz Belirleme 30< 124 492 128 4,59 (431
30> 178 481 124

Yetki 30< 124 503 1,19 0,207 0,836
30> 178 5,00 1,12

Duygusal Destek 30< 124 539 120 2,217 0,027*
30> 178 5,06 1,28

itibar 80< 124 539 118 5056 0041*
30> 178 508 1,34

Somut Destek 30< 124 530 120 1,587 0,114
30> 178 506 1,34

Bilgi Destegi 30< 124 535 134 5066 0,040
30> 178 501 142

*p<0.05

Is serbest zaman c¢atismasinin yas degiskenine gore farklilik gosterdigi, 30 yas alt1 grubun

daha yiiksek is serbest zaman ¢atismas1 yasadig1 belirlenmistir. BZYSBEI ve yas arasindaki anlaml

farkliligin duygusal destek, itibar ve bilgi destegi alt boyutlarinda yer aldigi, tim anlamli farkliliklarin

30 yas alt1 grubun lehine oldugu saptanmustir.

Tablo 5

Olgiim Araglar Ile Katilimeilarin Cahistiklart Kurum Degiskeni Arasindaki Bagimsiz Orneklem T

Testi Sonuglari.

Caligtigi kurum X Ss t p
Is Serbest Zaman Catismasi Ozel Sektor 135 459 1,60 2358  0,019*
Kamu Sektori 167 4,15 164
Bos Zaman Yoluyla Stresle Bas Etme Inanci Ozel Sektor 135 512 0,99 0,595 0,552
Kamu Sektord 167 5,06 1,00
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Oz Belirleme Ozel Sektor 135 487 1,22 0,200 0,842
Kamu Sektori 167 484 1,24

Yetki Ozel Sektor 135 4,93 1,19 -

1092 0276

Kamu Sektor( 167 5,08 1,11 '

Duygusal Destek Ozel Sektor 135 535 125 1893 0,059
Kamu Sektori 167 5,07 1,25

Itibar Ozel Sektor 135 5,27 1,26 0,741 0,459
Kamu Sektor( 167 5,16 1,27

Somut Destek Ozel Sektor 135 524 1,30 1,049 0,295
Kamu Sektori 167 5,09 1,28

Bilgi Destegi Ozel Sektor 135 523 141 0,919 0,350
Kamu Sektor 167 5,08 1,38

*p<0.05

Is serbest zaman catismasi Slceginin calistlan kurum degiskenine gore farkliliklarmin

gosterildigi tablo 4 bulgulari incelendiginde, 6zel sektorde ¢alisanlarin daha yiiksek is serbest zaman

catismas1 yasadig1 belirlenmistir. BZYSBEI ile calisilan kurum arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik yoktur.

Tablo 6

Olgiim Araglar1 Gelir Durumu Degiskeni Arasindaki Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglari.

Gelir durumu n X Ss t p
Diisiik* 86 4,69 1,68
Is Serbest Zaman Catismasi Orta? 178 435 1,56 6.405  0,002*
Yksek® 38 3,56 1,66
Toplam 302 4,35 1,63
Diisiik 86 520 0,97
Bos Zaman Yoluyla Stresle Bas Etme inanci Orta 178 505 0,98 0896  0.409
Yiiksek 38 497 111
Toplam 302 5,09 1,00
Distik 86 4,83 1,30
o i Orta 178 4,87 1,19
o pelirieme Yiiksek 38 484 130 0031 0.969
Toplam 302 4,86 1,23
Distik 86 497 1,25
i Orta 178 5,00 1,10
v Yiiksek 38 520 113 0559 0572
Toplam 302 501 1,14
Diustik 86 543 1,36
Duygusal Destek Orta 178 514 1,22 2479 0086
Yiksek 38 492 111
Toplam 302 520 1,26
itibar Diisiik 86 534 139 1,882 0,154
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Orta 178 522 1,17
Yiiksek 38 486 1,38
Toplam 302 521 1,27
Diisiik* 86 545 1,36
Somut Destek Orta? 178 505 1,24 2002 0047+
Yiiksek 38 499 124
Toplam 302 516 1,29
Diistik 86 536 1,43
Bilgi Destegi Orta 78510 139 1,731 0,179
Yiuksek 38 49 131
Toplam 302 515 1,39
*p<0.05

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin is serbest zaman catigmasmin gelir diizeyine gore

farklilik gbsterdigi belirlenmistir. Gelir diizeyi diistlikge is serbest zaman ¢atigmasinin artig gosterdigi

gozlemlenmistir. BZY SBEI alt boyutlarindan somut destek alt boyutu ile gelir diizeyi arasinda ortaya

cikan anlaml iligkinin diisiik ve orta gelir diizeyinde olan katilimcilar arasinda grup i¢i farklilik

gosterdigi belirlenmigstir. Diislik gelir grubunun daha yiiksek somut destek diizeyi sergiledigi

gozlemlenmistir.

Tablo 7

Olgiim Araglari ile Giinliik Bos Zaman Siiresi Degiskeni Arasindaki ANOVA Testi Sonuglar.

Giinliik bos zaman siiresi n X Ss t p
3 saatten az* 100 5,17 1,27
i 3- 6 saat arasi? 121 4,35 1,56
Is Serbest Zaman Catismasi ik 35062  0,000*
6 saat Uzeri® 81 332 1,58
Toplam 302 4,35 1,63
3 saatten az 100 5,18 0,96
Bos Zaman Yoluyla Stresle Bas Etme 3- 6 saat arasi 121 514 0,88
Inanca - 2,054 0,130
6 saat Uzeri 81 490 1,18
Toplam 302 5,09 1,00
3 saatten az* 100 5,13 1,11
o i 3- 6 saat arasi 121 480 1,13
Oz Belirleme _ 4309  0,014*
6 saat Uizeri? 81 460 1,45
Toplam 302 486 1,23
3 saatten az? 100 5,26 1,13
i 3- 6 saat aras1? 121 492 111
Yetki —— 3,508 0,031*
6 saat Uzeri® 81 486 1,18
Toplam 302 501 1,14
3 saatten az 100 5,17 1,28
3- 6 saat arasi 121 533 1,21
Duygusal Destek . 1,349 0,261
6 saat Uzeri 81 504 1,29
Toplam 302 520 1,26
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3 saatten az 100 5,14 1,37
it 3- 6 saat arasi 121 534 1,16
Itibar — 1,129 0,325
6 saat Uzeri 81 510 1,28
Toplam 302 521 1,27
3 saatten az 100 5,23 1,26
3- 6 saat arasi 121 5,22 1,26
Somut Destek . 1,228 0,294
6 saat Uzeri 81 496 1,36
Toplam 302 516 1,29
3 saatten az 100 5,12 1,43
3- 6 saat arasi 121 5,36 1,31
Bilgi Destegi - 3,014 0,051
6 saat Uzeri 81 487 143
Toplam 302 515 1,39

*p<0.05

Tablo 7 incelendiginde is serbest zaman ¢atismasinin giinliik bos zaman siiresine gore farklilik
gosterdigi, yapilan post hoc testlerinde ortaya ¢ikan grup i¢i farkliliklarin tiim gruplar arasinda oldugu
ve en ylksek is serbest zaman catigmasini 3 saatten az giinlilk bos zamana sahip bireylerin ortaya
koydugu belirlenmistir. Elde edilen bulgular giinliik bos zaman siiresindeki azaligin is serbest zaman

catigmasini artirdigini géstermektedir.

BZYSBEI alt boyutlarindan 6z belirleme ve yetki alt boyutlari ile giinliik bos zaman siiresi
arasindaki istatistiksel olarak anlamli farklilikta benzer sekilde giinliik bos zaman siiresi diistiikge bos
zaman yoluyla stresle bas etme inanci 6z belirleme ve yetki acisindan diisiis gostermektedir

sonuclarina ulagilmastr.

Tablo 8
Olglim Araclar1 Giinliik Calisma Siiresi Degiskeni Arasindaki Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglari.
Ginlik —
caligma siiresi n X Ss t b
i 8 saat alt1 111 3,73 1,46
Is Serbest Zaman Catismasi _ 5179 0,000%
8 saat Uzeri 191 470 1,62
i 8 saat alt1 111 4,84 1,05
Bos Zaman Yoluyla Stresle Bas Etme Inanci : 3260  0,001*
8 saat Uzeri 191 523 0,94
o i 8 saat alt1 111 462 127
Oz Belirleme sl 2530  0,012*
8 saat Uzeri 191 499 1,19
i 8 saat alt1 111 486 1,16
Yetki — -1,740 0,083
8 saat Uzeri 191 510 1,13
8 saat alt1 111 496 1,32
Duygusal Destek _ 2542 0,012*
8 saat Uzeri 191 534 1,20
it 8 saat alt1 111 489 1,36
Itibar _ -3,320 0,001*
8 saat Uzeri 191 539 1,17
8 saat alt1 111 486 1,41
Somut Destek 3084 0,002

8 saat Uzeri 191 5,33 1,18

Akdeniz Spor Bilimleri Dergisi 2023, Cilt 6, Ozel Say1 1 Kurtipek, Kilicarslan & Ayyildiz-Durhan



265

8 saat alt1 111 4,88 1,48
Bilgi Destegi - -2,558  0,011*
8 saat Uzeri 191 531 1,32

*p<0.05

Giinliik caligma siiresinin hem is serbest zaman c¢atismasii1 hem BZYSBEI diizeyini tiimiiyle
farklilastirdig1 bagimsiz 6rneklem t testi bulgulari, is serbest zaman ¢atigmasinin 8 saat iizeri ¢alisan
katilimcilar lehine artis gdsterdigi yoniindedir ve ayrica BZYSBEI alt boyutlarindan yetki alt boyutu
disinda tiim alt boyutlardaki anlamli farkliligin 8 saat iizeri calisma saatine sahip katilimcilar lehine

oldugu gézlemlenmektedir.

Tartisma ve Sonuc, Oneriler

Bu arastirma saglik calisanlariin is serbest zaman ¢atismasi ve bos zaman yoluyla stresle bag
etme inancinin belirlenmesi ve belirli degiskenlerin ilgili diizeyleri ne dogrultuda farklilastirdiginin
incelenmesini amaciyla yapilmistir. Mevcut aragtirmanin sonuglarina gore, arastirmaya katilan
katilimcilarin orta diizeyde is serbest zaman catigmasi ortaya koydugu (4,35+1,63), ortalama
degerlerin iizerinde BZYSBEI (5,09+1,00) diizeyi sergiledikleri belirlenmistir. Belirli degiskenlerin

bu degerleri degistirdigi sonuglarina ulagilmastir.

Caligmanin sonuglarina gore katilimeilarin, is serbest zaman ¢atigsmasi ile cinsiyet arasinda
anlamli farklilik bulunmazken, bos zaman yoluyla stresle bas etme inanci toplam puanlart itibar ve
somut destek alt boyutlari ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir.
Ortaya ¢ikan tiim anlaml farkliliklarin erkek katilimcilarin kadinlara oranla daha yiiksek LSCBS
diizeyi sergiledigi yoniindedir. Bununla birlikte stres her cinsiyet i¢in farklidir, ¢linkii kadinlarin
geleneksel kadin cinsiyet rolii, bagimlilik, baglilik, duygusal ifade, atilganlik eksikligi olan kadinsi
cinsiyet rolii ile 6zdeslesme olasilig1 ile ve erkeklerin geleneksel erkek rolii, 6zerklik, 6zgiiven,
atilganlik ve hedefe yonelik olma gibi erkeksi cinsiyet rolil ile 6zdeslesme olasiligi daha yiiksektir
(Matud, 2004). Bu durum cinsiyetler arasinda stresle basa ¢ikma yontemleri ve stresin yasanma
seklinde farklilara neden olabilir. Erkekler stresle bas etmede kendilerini daha rahat, giivende ve
kaygisiz hissederken, kadmlar 6zellikle degisen durumlar1 kontrol altinda tuttuklarinda kendilerini
daha zayif hissederler. Genel bir egilim olarak, kadmnlar, basa ¢ikma tutumlarinin tamamlayici
unsurlar1 olarak aile destegi ve disaridan yardim alma egilimindedir. Erkekler enerji ve ¢abanin
kullanimina ve yonetimine deger verirken, kadinlar niteliksel secimler yapmaya deger verir
(Cankiroglu, 2007). Tiirkmen ve Yasartiirk (2021) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglarma gore
kadinlar bos zaman yoluyla stresle basa ¢ikmada daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu sonuglarina
ulagmiglardir. Savci ve Aysan (2014) tarafindan yapilan ¢alismada cinsiyetin stresle basa ¢ikmada
anlamli bir degisken oldugunu kadinlarin erkeklere oranla stresle basa ¢ikmada daha yiiksek

ortalamalara sahip oldugunu tespit etmistir. Literatiirde calismamizi destekler nitelikte ¢caligmalara da
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rastlamak miimkiindiir (Karatepe ve Uludag, 2008; Kurtipek vd., 2021). Ayrica Matud (2014)
tarafindan yapilan ¢aligmaya gore kadinlarin erkeklere oranla daha fazla giinliik stres yasadigini tespit
etmistir. Bedir (2016) tarafindan yapilan c¢alismada kadin ve erkek Ogrenciler stresten kurtulmak

adina esit oranda bos zaman etkinliklerine katilim gosterdigi sonucuna ulagmistir.

Caligmada, is serbest zaman catismasinin yas degiskenine gore farklilik gosterdigi, 30 yas alt1
grubun daha yiiksek is serbest zaman catigmasi yasadigi belirlenmistir. LSCBS ile yas arasindaki
anlamh farkliligin duygusal destek, itibar ve bilgi destegi alt boyutlarinda yer aldigi, tiim anlamh
farkliliklarin 30 yas alt1 grubun lehine oldugu saptanmigtir. Mevcut ¢alismanin aksine Tiirkmen ve
Yasartiirk (2021) tarafindan yapilan ¢alismada, formasyon egitimi alan 6grencilerinin yas degiskeni
ile bos zaman yoluyla stresle bas etme stratejileri arasinda anlamli bir iligki tespit edilmemistir. Aksoy
(2020) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglarina goére yas degiskeninin bos zaman yolu ile stresle
bas edebilme stratejilerden birisi oldugunu ve 30-40 yas arasindaki bireylerin 18-29 yas arasindaki

bireylere gore daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu sonuglarina ulagilmaistir.

Caligmanin bulgularina gore, 6zel sektorde calisanlarin daha yiiksek is serbest zaman
catismast yasadigi belirlenmistir. LSCBS ile calisilan kurum arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik yoktur. Kurtipek ve arkadaglar1 (2021) Genglik ve Spor Bakanlig1 personeli tizerinde yaptigi
calismanin sonuglara gore katilimcilarin ortalama diizeyde is serbest zaman catismasi yasadigi
sonucuna ulagsmistir. Literatiirde yer alan bu calismalara gore ig gorenlerin bulundugu sektdrden

bagimsiz olarak is serbest zaman ¢atigmasi yasayabilecegi anlagilmaktadir.

Saglik ¢alisanlarinin gelir diizeyi diistiik¢e is serbest zaman catismasinin artig gosterdigi
mevcut ¢aligmada gozlemlenmistir. LSCBS alt boyutlarindan somut destek alt boyutu ile gelir diizeyi
arasinda ortaya ¢ikan anlamh iliskinin diisiik ve orta gelir diizeyinde olan katilimcilar arasinda grup
ici farklilik gosterdigi belirlenmistir. Diisiik gelir grubunun daha yiiksek somut destek diizeyi
sergiledigi gézlemlenmistir. Sop’a gore (2014) yillik gelir diizeyinde artis oldugunda is-serbest
zaman catigmasinda diisiis gelir diizeyi ile is-serbest zaman c¢atismasi arasinda ise negatif iliski
bulunmustur. Aksoy (2020) tarafindan yapilan ¢calismanin sonuglarina gore gelir durumu iyi olanlarin
bos zaman yolu ile stresle bas edebilme stratejilerinin daha iyi oldugu sonucuna ulasilmistir.
Literatiirde algilanan gelir seviyesindeki degisimlerin bos zaman yoluyla stresle bas etme inanci
arasinda bir iliski olmadigini1 gosteren caligmalarda mevcuttur. Altin (2018) tarafindan lise 6grencileri
ile yapilan ¢alismaya gore bos zaman yoluyla stresle basa ¢ikma ile algilanan gelir seviyesi arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamuistir.

Mevcut ¢alismada, is serbest zaman g¢atismasinin giinliik bos zaman siiresine gore farklilik

gosterdigi ve 3 saatten az giinlilk bos zamana sahip bireylerin en yiiksek is serbest zaman ¢atismasi
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diizeyine sahip olduklar1 ve ayrica giinliik bos zaman siiresindeki azaligin is serbest zaman ¢atigmasini
artirdig1 sonuclarina ulagilmistir. Yine ayni sekilde giinliik bos zaman siiresi diistilk¢e bos zaman
yoluyla stresle bas etme inanci, 6z belirleme ve yetki alt boyutlarinda diisiis gostermektedir.
Doéniistimlii vardiyalarda ¢alisan is gorenler genel olarak gelecekteki vardiyalarinin saat araliklari
tahmin edemeyeceklerinden otiirii 1s dis1 zamaninda yapacaklari bos zaman faaliyetleri dnceden
planlayamaz ya da yapilan planlara katilip katilamayacaklar1 hakkinda net bir fikre sahip olamazlar.
Bos zaman miktarlarinin ve genel bos zaman etkinligi diizeylerinin azaltilip azaltilmadigina
bakilmaksizin, tiim arastirmalar vardiyali ¢alisanlarin giinliik ve haftalik rutinlerinde diizenlilik ve
ongorilebilirlik eksikliginden ve kendi zaman ¢izelgelerini digerlerininkilerle koordine etmedeki
sorunlarindan sikayet ettikleri sonuglarma ulasan ¢aligmalar literatiirde mevcuttur. Ornegin, hizmet
calisanlar1 genellikle diizensiz programlarla uzun saatler boyunca g¢aligirlar ve isten sonra bos
zamanlarin1 ayarlamakta zorlanabilirler, bu nedenle bos zaman aktivitelerinden zevk alma
yeteneklerini azaltabilirler. Bog zamanin birincil amaci, isle ilgili olmayan bir sey yaparak rahatlama
elde etmektir. Ancak bireyler is stresini ve gergin duygularini bos zaman aktivitelerine tasidiklarinda
bunu yapmakta zorlanirlar (Tsaur ve Yen, 2018). Bireyin stresorlerin etkisini azaltmak ig¢in
kullanabilecegi bircok davranissal basa ¢ikma kaynagi (problemleri agiklama, profesyonel yardim
arama) olmasina ragmen, artan ilgi goren bir basa ¢ikma kaynagi bireyin bos zaman etkinlikleri
aracilifiyladir (Caltabino, 1994). Calbatino (1994) tarafindan 340 katilimci ile yapilan ¢aligmaya
gore 83 bos zaman etkinligi arasinda (kosma, kamp yapma, arkadas ziyareti, miizik dinleme gibi)
acik havada yapilan aktif sportif etkinlikler, sosyal ve kiiltiirel bos zaman hobileri stresorleri
azaltmada en etkili bos zaman etkinlikleridir. Sosyal ve kiiltlirel bos zaman aktiviteleri (arkadaslarla
vakit gegirmek, sosyal bir etkinli§e veya partiye katilmak veya bir dizi bagka etkilesimli davranis
gibi) her ne kadar ne eforlu ne de fiziksel olmasalar da yasam kalitesi ve ruh sagligina iligskin olumlu
algilar gelistirmede 6nemlidir (Joudrey ve Wallace, 2009). Iwasaki ve arkadaslar1 (2005) polisler ve
acil servis calisanlar {lizerinde yaptiklar1 ¢alismanin sonuglarina gore, fiziksel aktif bos zaman
etkinlikleri, sosyal bos zaman etkinlikleri, dinlenme/rahatlama bos zaman etkinlikleri, agik alan bos
zaman etkinlikleri, kiiltiirel bos zaman etkinlikleri, hobiler, bos zaman seyahatleri arasinda
dinlenme/rahatlama bos zaman etkinliklerinin stresle basa ¢ikmada en gii¢lii yordayict oldugunu
saptamistir. Literatiirde mevcut ¢alismay1 destekler nitelikte ¢aligmalar mevcuttur. O'Driscoll ve
arkadaslar1 (1992) tarafindan yapilan ¢alismaya gore, bireyler islerine ne kadar ¢cok aman ayirirlarsa
o kadar ¢ok miiddetle is dis1 zamanlarindaki sorumluluklarini ve ihtiyaclarini gidermede isin siiresinin
ve yukunun mudahalesini daha ¢ok hissettikleri ve is ile ilgili zamansal taleplerin is dis1 yasamla
etkilesimi ve bu taleplerin is dig1 hayatin tatminini azaltti§1 ve dolaysiyla is gorenlerin psikolojik
baskilara ve ig-serbest zaman ¢atismasi yasayacaklari sonuglara ulagmistirlar. McNeely’e (1995)

gore hemsirelerin is yerinde yasadiklari stresin en biiyiik 5 kaynagindan birisi ¢ok fazla is ve ¢ok az
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is dis1 zamanlarinin olmasindandir. Kurtipek ve arkadaglar1 (2021) is-serbest zaman g¢atismalarinin
giinliik serbest zaman siiresinin yeterli oldugunu diisiinen katilimcilar lehine anlamli olarak
farklilastig1 sonuglarma ulagsmislardir. Chan (2007) is hayat dengesi lizerine yaptigi ¢alismada
aile/arkadaslik ve bos zaman rollerinin zenginlestirici etkileri olan is dis1 rol temelli kolaylagtirma,
bireylerin psikolojik iyi oluglarin1 gelistirmede 6nemli oldugu sonuglarina ulagsmistir. Bedir (2016)
tarafindan yapilan caligmaya gore bos zaman aktivitelerine katilim stresorlerin azalmasini saglayan
yeteneklerin gelisiminde rol oynar. Askin (2019) saglik calisanlarinin serbest zaman siireleri ile
algilanan stres 6lgegi ortalama puanlar1 arasinda negatif yonde yiiksek diizeyde iliski saptamistir.
Serbest zaman siiresinin artmasi sonucunda algilanan stres diizeyinin diistiigli, bununla birlikte

psikolojik dayaniklilik ve yasam doyumunun arttig1 sonuglaria ulasmistir.

8 saat lizeri giinliik ¢alisma saatine sahip saglik calisanlarinin ig serbest zaman c¢atigmasi ve
LSCBS 6l¢iim araglarindan 8 saat alt1 ¢alisanlara oranla daha yiiksek ortalamalara sahip sonuglarina
ulasilmistir. Kelly (1972)’e gore ozgiirlesmis bir toplumda, 6zgiirliigiin is ve bos zaman se¢imini
belirledigi, 6zgiirliikk arttik¢a tatmin edici bir yasamin merkezinin olusacagini savunmaktadir. Ona
gore, Is giiniiniin kisaltilmasiyla, isin talepleri azalacak ve isin anlami yiikselecektir. Mevcut
calismada 8 saat iizeri giinliik ¢alisma saatine sahip saglik calisanlarinin is serbest zaman gatigmasi
ve LSCBS 06l¢lim araglarinda 8 saat alt1 calisanlara oranla daha yiiksek ortalamalara sahip olduklar
tespit edilmistir. Yani saglik calisanlarinin is yerinde gegirdikleri siireler arttik¢a is serbest zaman
catismalar1 da aym dogrultuda artis gdstermektedir. Staines ve O'Conner (1980), 1977 Istihdam
Kalitesi Anketi'nin sonuglarindan, is ve bos zaman faaliyetleri arasindaki ¢atismayi bildiren is¢ilerin
en yaygin sikayetlerinin asir1 miktarda is, i1s planlamasi, enerji tiilkenmesi veya diger sorunlar
oldugunu kesfettiler. Bos zaman etkinliklerinde arzu edilen zamani harcamalarini engelleyen zaman
catigmalari. Aileden gelen talep, bos zaman, aile ve is rolleri arasindaki ¢atismay1 tetikleyen zaman,
enerji ve finansal kaynaklar igin bos zaman rolii ile rekabet edebilir. Iskender ve Yayh (2017)
tarafindan otel ¢aligsanlari lizerinde yapilan ¢alismanin sonuglarina gore ig gorenin i yerinde gecirdigi
siire arttik¢a ig-serbest zaman ¢atismasi da artmaktadir. 8 saatten fazla galisan is gorenlerin 8 saat ve
8 saatten daha az calisanlara gore ¢cok daha fazla ig-serbest ¢atigmasi yasamaktadirlar. Sop’a gore
(2014) mesai siirelerinde artis oldugunda ise is-serbest zaman ¢atismasinda da artis yasanmaktadir.

Ayrica mesai siiresi ile ig-serbest zaman catigmasi arasinda pozitif iliskili oldugunu tespit etmistir.

Sonug olarak saglik ¢alisanlarinin orta diizeyde is serbest zaman ¢atigmasi ortaya koydugu ve
ortalamanin tizerinde LSCBS diizeyi sergiledikleri belirlenmistir. Saglik ¢alisanlarinin ig-serbest
zaman c¢atigmasi ve bos zaman yoluyla stresle bas etme inan¢larinin yas, algilanan gelir diizeyi,
giinliik bos zaman siiresi, giinliik ¢aligma stiresi degiskenlerine gére anlaml farkliliklar1 gosterdigini

sektor degiskeninin ig-serbest zaman ¢atismasi boyutunda anlamli bir degisken oldugunu ama sektor
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degiskeninin ve hizmet yilimin LSCBS diizeyini degistirmeyecegi sonuglarina ulasilmistir. Bu
sonuclara istinaden bos zaman etkinliklerine katilim ve giinliikk bos zaman siirelerindeki artig
yoniindeki degisimler saglik calisanlarin ig-serbest zaman ¢atismasi ve ¢atismanin getirecegi is-is dis1
hayatin dengesizliklerinden kurtulmalari ayrica stresten uzaklagmalari i¢in oldukca 6nemli bir faktor
oldugu goriilmektedir. Ciinkii 6zellikle verimliligi artirmak i¢in stres seviyelerini ve yogunlugunu
uygun diizeylere ayarlamak olduk¢a onemlidir (Omeroglu, 2015). Bu dogrultuda saglk
calisanlarinin is siirelerinde diizenlemelerin yapilmasit gerektigi sdylenebilir. Calisma kapsaminda

asagidaki Oneriler gelistirilmistir;

e Yapilacak ilerleyen arastirmalarda calisma grubunun farkli cografyalar ve kiiltiirlerden
secilmesi,

e Ayni zamanda yapilacak ilerleyen calismalarda saglik calisanlarinin meslek igerisindeki
boliim ayrimlaria gore incelenmesi,

e Calismanin sonuglarmin da ortaya koydugu gibi saglik c¢alisanlart igin is siirelerinde
degisimlere gidilmesi gerekliligi ortaya konmus olup bu dogrultuda caligma siirelerinde
tyilestirilmelerin yapilmasi,

e Apyrica saglk calisanlarmin kendi yetenek ve tercihlerine gore secebilecekleri bos zaman

etkinlikleri planlanarak uygulanmas1 dnerilmektedir.
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