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YASAM AMACLARI BELIRLEME ile BIREYSEL
KARIYER PLANLAMA ARASINDAKI ILiSKi

Siikran ORUC!
Gozde SUNMAN?

OZET

Bu aragtirmanin amaci iiniversite O0grencilerinin yasam amaglari ile
bireysel kariyer planlama diizeylerinin belirlenmesi ve yasam amaglari belirleme
ile bireysel kariyer planlama arasindaki iligkileri test etmektir. Arastirmanin
yontemi nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama modeline gore
yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin evrenini bir devlet iiniversitesinin Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nin iktisat, uluslararasi1 iliskiler, maliye, isletme, yonetim
bilisim sistemleri ile siyaset bilimi ve kamu yonetimi boliimlerinde 6grenim
goren ogrenciler olugturmaktadir. Veriler kolayda 6rnekleme yontemi ve anket
kullanilarak toplanmustir. Verilerin analiz edilmesinde degiskenler arasi iliskiyi
test edebilmek icin Pearson Korelasyon analizi kullanilmistir. Elde edilen
bulgulara gore yasam amaglar1 belirleme ile bireysel kariyer planlama arasinda
pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmaktadir (r=0,481; p<0,01). Ayrica alt
boyutlarla olan iligkiler incelendiginde; yasam amacinin i¢sel amaglar (r=0,491;
p<0,01) ve digsal amaglar (r=0,362; p<0,01) alt boyutlaryla bireysel kariyer
planlama arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki; yasam amagclart belirleme ile
bireysel kariyer planlamanin kendini degerlendirme (r=0,487; p<0,01), firsatlari
tamima (r=0,315; p<0,01), hedefleri belirleme (r=0,436; p<0,01) ve plan
olusturma (r=0,322; p<0,01) alt boyutu arasinda pozitif yénlii anlaml bir iligki
oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yasam amaclar, Yasam amaclari belirleme,
Bireysel kariyer planlama.

THE RELATIONSHIP BETWEEN LIFE-GOALS
SETTING and INDIVIDUAL CAREER PLANNING

ABSTRACT

The aim of this research is to determine the life goals and individual
career planning levels of university students and to test the relationships between
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determining life goals and individual career planning. The method of the
research was carried out according to the relational screening model, one of the
quantitative research methods. The universe of the research consists of students
of a state university studying in the departments of economics, international
relations, finance, business administration, management information systems,
political science and public administration at the Faculty of Economics and
Administrative Sciences. Data were collected using convenience sampling
method and questionnaire. Pearson Correlation analysis was used to test the
relationship between variables in the analysis of the data. According to the
findings, there is a positive and significant relationship between determining life
goals and individual career planning. In addition, when the relations with the
sub-dimensions are examined; a positive and significant relationship between
internal goals and external goals sub-dimensions of life purpose and individual
career planning; It has been determined that there is a positive and significant
relationship between determining life goals and the sub-dimensions of self-
evaluation, recognizing opportunities, determining goals and creating a plan of
individual career planning.

Keywords: Life-goals, Life-goals setting, Individual career planning.
1. GIRIS

Yasam amaci kavrami 1970 yilinda motivasyonun bir boyutu
olarak ortaya ¢ikmistir. Anlamin motivasyonel bilesenini igeren amag
kavrami bireyin aktif bir sekilde yiiksek diizeyde bagli bulundugu uzun
vadeli ve kapsayici hedef veya misyonu ifade etmektedir (McKnight &
Kashdan, 2009). Yasam amaci insanlarin elde etmeye, siirdiirmeye veya
kag¢inmaya calistig1 ve arzu edilen durumlari ifade etmektedir (Emmons,
Colby & Kaiser, 1998). Bu hedefler, bireylerin biligsel yetenekleri
araciligiyla ulagmaya calistiklart amaglar olmakla birlikte kisisel ve
baglamsal faktorlere gore degismektedir (McGrath & Adams, 1999).
Insanlarin hayata baglanmasim saglayan, insanin bireysel potansiyellerini
ortaya ¢ikaran ve ruhsal sagligi korumaya yonelik birgok etken
bulunmaktadir. Bir amac¢ belirlemek ve belirlenen amagclari yasama
aktarmak bu etkenler arasinda yer almaktadir. Bu amagclar giinlilk amaglar
ve yasam amagclar1 seklinde iki grupta toplanmaktadir. Bir insanin bir giin
icinde gergeklestirmek istedigi unsurlar ginliik amaclari, gelecege
yonelik gergeklestirmek istedigi unsurlar ise yasam amaglar1 seklinde
ifade edilmektedir (Eryilmaz, 2015).

Baska bir degerlendirmeye gore ise; yasam amaci i¢sel ve digsal
amaglar olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. igsel yasam amaci; duygusal
yalmligi, bireyin kisisel gelisimi ve toplumsal hizmeti kapsamaktadir.
Digsal yasam amaci ise fiziksel goriiniisii, ekonomik basariy1 ve sosyal
popiilerligi kapsamaktadir. igsel amaglar 6zellikle insanin dogasi ve insan
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ihtiyaclartyla ilgili amaclar1 ifade etmektedir (Kasser & Ryan, 2001).
Dissal amaglar ise, i¢ diinyanin disa yansitilmasi ve dig diinyaya verilen
mesajlar ifade etmektedir. Hayat agisindan anlam ve biitiinliik saglayan
amaglara sahip olmak birey icin kendi basina yasam doyumunun bir
gostergesidir (Brunstein, 1993).

Amaglara ulagma, bireyin refah deneyimi i¢in Onemli bir
kriterdir. Mutlu, tatmin edici ve anlamli bir yasam i¢in neyin gerekli
oldugu soruldugunda insanlar yasam amaglarini, gelecekle ilgili
isteklerini ve hayallerini diisiinmektedir (Emmons, 2003). insanlarmn
yasam amaglarmin refahlarimi nasil etkiledigi konusunda ilk olarak
bireyin hedefleri takip etme yetkinligi 6n plana ¢ikmaktadir ve yasam
amaglarma ulasabileceklerine inanan insanlar genellikle daha mutlu
olmaktadir (Rotter, 1966). ikinci olarak ise organizma, varolussal ve
himanist bakis agilarim1 iceren yasam Kkalitesi hedefleri 6n plana
cikmaktadir. Bireyin hangi hedefleri takip ettigi veya neden onlar takip
ettigi onemlidir. Kisisel hedefler {izerine yapilan arastirmalar, 6énemli
yasam hedeflerine sahip olmanin ve bu hedeflere dogru ilerlemenin uzun
vadeli refahla yakindan baglantili oldugunu gostermektedir (Diener,
1995).

Yasam amaglar1 mesleki ve kisisel yasam amaglar1 olarak da ele
aliabilmektedir. Mesleki yasam amaci, kiginin segtigi isteki basarilarini
ifade eder. Kisisel yasam amaci ise, kisinin ne tlir bir insan olmak
istedigini ifade eder. Her iki amag da elbette bilingli ve bilingsiz ideallere
baghdir. Bireylerin kendileri icin benimsedigi amaglar 6z diizenleme
stireclerine agilan bir pencere olarak gortlmistiir (Austin & Vancouver,
1996). Her birey dogasi, sahip oldugu toplumsal ve Kkiiltiirel konum
geregi kendine has bir yasam amaci tasimaktadir. Insanlarin sahip oldugu
0zel yetenek ve egilimlere gére amaglari farklilasmaktadir. Bireyin amag
secimini saglikli bir sekilde gerceklestirmesi i¢in kendisini tanimasi
onemlidir. Bu baglamda bireylerin kendi gereksinimlerinin, degerlerinin
ve duygularmin farkinda olmasi biiyiik bir 6nem tasimaktadir (Shulman
& Nurmi, 2010).

Baz1 psikologlar, insanin 0z yeteneklerini gelistirme ve bireysel
anlamda gelisme firsatlar1 aracilifiyla giidiilendigini belirtmektedir. Bazi
hiimanist kuramcilar ise, insana ancak gerceke¢i firsatlar verildiginde
hedefleri dogrultusunda c¢aba harcadigini belirtmektedir (Aydin, 1991).
Bununla birlikte insanlarin belirledigi hedefler ve gergeklestirmeye
calistig1 amaglar; bireyin i¢inde bulundugu aile, toplum ve kurumdan
birtakim beklentiler icine girmesine sebep olmaktadir. S6z konusu
beklentiler bireye ihtiyaclarin nasil karsilamasi gerektigi ve amaclarina
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nasil ulagsmasi gerektigi konusunda yapacagi planlamalarda yol gosterici
olmaktadir. iste bu noktada karsimiza ¢ikan bir diger kavram bireysel
kariyer planlamadir. Bireyin kendisini ve i¢inde bulundugu ¢evreyi analiz
ederek, is yasami konusunda kendisine hedefler belirlemeleri ve
belirledigi hedeflere yonelik yaptigi faaliyetleri planlamalar1 bireysel
kariyer planlamadir (Erdogmus, 2003). Bireyin kariyer planlamasi,
ulagmak istedigi hedefi belirlemesi, yeteneklerini kesfetmesi, kariyer
hedefleri dogrultusunda firsatlar olusturmasi ve diger faaliyetlerin
birlestirilmesiyle olugmaktadir. Bilhassa bireye 0Ozgii degerleri ve
yetenekleri kesfetmek kariyer hayatinin olusturulma siirecinde oldukca
Onemlidir. (Walker, 1980: 349).

Bireysel kariyer planlamasi, bireyin kendi kariyerinde planlama
yapmast ve bu planlarin egitim, 6gretim, is deneyimleri araciligiyla
gerceklestirme siirecidir. Bireylerin daha iyi is imkan1 saglayabilmesi i¢in
kariyer planlamanin bireysel, davranigsal ve yapisal boyutlar iizerinde
durulmaktadir (Anafarta, 2001: 2). Bireysel boyut, bireylerin Kkariyer
basarilar1 saglayabilmek i¢in kariyer planlama siirecinin gerektirdigi
faaliyetleri yapabilmeleriyle ilgilidir. Davranigsal boyut, bireyin zayif ve
giicli yonlerini kesfederek kendilerinin zayif yonlerini gelistirmede
bizzat kendilerinin aktif bir sekilde rol almalari ile ilgilidir. Yapisal boyut
ise, orglitsel performansta olusan bosluklar1 kapatabilmek igin
calisanlarin kariyer gelistirmelerine yardim edebilecek imkanlarin
saglanmasidir.

Bireysel kariyer planlama bireylere geleceklerini kontrol altina
alma imkani saglamaktadir. Belirlenen kariyer hedefleri dogrultusunda
gelisim firsatlar1 daha net gorilebilmektedir. Kariyer planlamasi bilingli
bir sekilde yapilarak mevcut iste memnun olmama durumunda hedeflere
yonelik daha hizli kararlar aliabilmektedir. Bireyin kisisel 6zelliklerini
ve yeteneklerini kesfetmesi dogru kariyer hedefine odaklanmasini
saglamaktadir (Girel, 2010: 14). Bireysel kariyer planlama, bireyin amag
ve hedeflerini belirleyerek bu dogrultuda hareket etmesini saglayan bir
siire¢ olarak ifade edilmektedir (Acar & Ozdasli 207: 360). Bu siireg
bireyin kendini kesfetmesi ile baglamaktadir. Bireyin kendisi ile ilgili
degerleri, yetenek, ilgi alanlar1 ve gelecekle ilgili planlar yapmasin
iceren bu sure¢ bilhassa Universite okuyan gen¢ bireylerin Kkariyer
yasamlaria net hedefler koymaktadir (Serinkan & Barutcu, 2006: 322).

Insan degisen kosullara uyum saglayan ve siirekli geligim
gosteren bir varlik olmasi sebebiyle kariyer planlama bireylerin hayatinda
oldukga 6nemli bir konumdadir. Bireysel kariyer planlamanin ilk adimi
egitim hayatidir. Bireyler aldiklar1 egitime gore kariyerlerine yon
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vermektedir. Giinlimiiz teknoloji ve bilim diinyasinda bireyler amaglarini
ve hedeflerini belirlemek icin strekli bir arayis igerisindedir. Bu arayis
sonucunda birtakim firsatlardan faydalanip uzun vadeli amaclara
ulasmay1 hedef olarak gdormektedirler. Alan yazinda yasam amaci ile
ilgili c¢aligmalar incelendiginde {niversite Ogrencilerinin yagsam
amaglarini, egitsel hedeflerini, {iniversite 6greniminden beklentilerini ve
okuduklar1 béliime iliskin memnuniyet durumlarin1 (Sahin vd., 2011),
Ogrencilerin yasam amagclaryla gelecek kaygis1 arasindaki iliskiyi
(Aygiin, 2014) ve yasam amaci ile psikolojik iyi olus ve akademik
motivasyon arasindaki iliskiyi (Getir, 2015) ortaya koyan c¢alismalar
bulunmaktadir. Yasam amaci kavraminin daha ¢ok psikoloji alaninda
calismaya konu oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bireyin sahip olabilecegi
temel yasam amagclari; kariyer, aile, belirli bir yasam bi¢imi gibi genel
yasam yapilart kurmak ve yasami sekillendirmek i¢in bir kisinin
isteklerinden olusmaktadir (Roberts vd., 2004). Korkmaz & Onder
(2019), yasam amaglari ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskiyi
tespit etmek igin yaptiklar1 ¢alismada degiskenler arasinda pozitif yonli
bir iligki oldugunu ortaya koymustur.

Bireysel kariyer planlama ile ilgili yapilan c¢aligmalar
incelendiginde ise; kisilik 6zelliklerinin bireysel kariyer planlamaya etkisi
(Unli & Cigek 2022), mesleki kariyerin amag yonelim siirecleriyle
yapilandirildigin1  ortaya koyan ¢aligmalarin oldugu goriilmektedir
(Young & Valach, 2004). Bunun yani sira kariyer davraniglarinda yasam
amaglarindan biri olan kariyer amaglarimin 6nemli roliiniin oldugunu
gosterir galigmalara da rastlamak mimkiindir (Hu vd., 2018). Bireyin
sahip oldugu amaglar, davranislarinin temel enerji kaynagidir. Bireylerin
amaglartyla iliskili davranislara yaklasirken amagclariyla iliskili olmayan
davraniglardan uzaklastig1 belirtilmektedir (Eryilmaz, 2012). Adler’in de
yaklagiminda one siirdiigii gibi bireyin sahip oldugu amaglar motivasyon
ve davraniglar iizerinde etkili olmaktadir (Corey, 2008). Yapilan
calismalar incelendiginde yasam amaci belirleme ile bireysel kariyer
planlama arasinda arasindaki iligkiyi ele alan bir ¢alismaya rastlanmamis
olmakla birlikte ilgili alan yazindan elde edilen bilgiler 1s18inda s6z
konusu degiskenler arasinda bir iliski oldugu diisliniilmektedir. Bu
anlamda aragtirmanin amaci, iiniversite 6grencilerinin yasam amaglari ile
bireysel kariyer planlama diizeylerinin belirlenmesi ve yasam amaglari ile
bireysel kariyer planlamasi arasindaki iligkileri test etmektir. Bu genel
amag dogrultusunda asagidaki hipotezler test edilmistir.

Hi: Yasam amaglari ile bireysel kariyer planlama arasinda pozitif yonde
anlaml1 bir iliski vardir.
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H>: Yasam amaglarinin alt boyutlar1 ile bireysel kariyer planlama
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski vardir.

H2a: Yasam amaglarinin igsel amaclar alt boyutu ile bireysel
kariyer planlama arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski vardir.

Hza1: Igsel amaclarin kisileraras: iliski alt boyutu ile bireysel
kariyer planlama arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski vardir.

Haao: Igsel amaglarin topluma katk: alt boyutu ile bireysel kariyer
planlama arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski vardir.

Haas: Igsel amaglarin fiziksel saglik alt ile bireysel kariyer
planlama arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski vardir.

Hzas: Igsel amaclarin kisisel gelisim alt boyutu ile bireysel
kariyer planlama arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski vardir.

Haas: Icsel amaglarm aileye katki alt boyutu ile bireysel kariyer
planlama arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski vardir.

Haae: Icsel amaclarin anlamli yasam alt boyutu ile bireysel
kariyer planlama arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki vardir.

Hap: Yasam amaglarmin digsal amaglar alt boyutu ile bireysel
kariyer planlama arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski vardir.

Hobi: Dissal amaglarin maddi basari alt boyutu ile bireysel
kariyer planlama arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki vardir.

Hapo: Dissal amaglarin fiziksel ¢ekicilik alt boyutu ile bireysel
kariyer planlama arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski vardir.

Haps: Digsal amaglarin taninma-inli olma alt boyutu ile bireysel
kariyer planlama arasinda pozitif yonde anlaml bir iligki vardir.

His: Yasam amaglar1 ile bireysel kariyer planlamanin alt boyutlart
arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki vardir.

Hza: Yasam amaglan ile bireysel kariyer planlamanin kendini
degerlendirme alt boyutu arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki vardir.

Has,: Yasam amaglarn ile bireysel kariyer planlamanin firsatlar
tanima alt arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki vardir.

Hi:: Yagam amaglan ile bireysel kariyer planlamanin hedefleri
belirleme alt boyutu arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki vardir.

Hz4: Yasam amaglarn ile bireysel kariyer planlamanin plan
olusturma alt boyutu arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki vardir.
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Aragtirma hipotezlerinin yanitlanmasi i¢in teoride yer alan ifadeler ve
aragtirmanin amaci ile kapsami dogrultusunda olusturulmus olan
arastirma modeli Sekil 1°de sunulmustur.

Sekil 1: Arastirmanin Modeli

Yasam Amaclan Bireysel Kariyer
. Planlama
F1: Igzel Amaglar
- Kigileraras1 ilighi F1: Kendini degerlendirme
f;?:ﬁ; ::; F2: Firzatlan tanima
- Kigizel geligim “ F3: Hedefleri belirleme
- Aileye katls .
i F4: Plan olugturma
F2: Digsal Amaglar
- Maddi bagart
- Fiziksel geloieilik
- Taninma-inlid olma
2. YONTEM

Nicel aragtirma yaklasimi esas alinan bu arastirma iliskisel
arastirma tliri ve alan arastirma deseni kullanilarak yapilmistir.
Aragtirmanin bu boliimiinde sirasiyla evren, orneklem, veri toplama
siireci, veri toplama araci ile gegerlik ve glivenirlik ¢aligmalarina iligkin
aciklamalara yer verilmistir.

2.1. Evren, Orneklem ve Veri Toplama Sireci

Bu arastirmanin evrenini bir devlet iiniversitesi Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nde 2021-2022 yili bahar doneminde iktisat,
uluslararast iliskiler, maliye, isletme, yonetim bilisim sistemleri ile
siyaset bilimi ve kamu yoOnetimi boliimlerinde 6grenim goren 2071
ogrenci olusturmaktadir. Arastirma verileri alan yazinda 6nceden gegerlik
ve guvenirlikleri sinanmis 6l¢eklerden ve sorulardan olusturulan bir anket
ile kolayda oOrnekleme yontemine gore, 600 Ogrenciden yiiz yiize
goriisiilerek elde edilmistir. Bunlardan gegerli olan 437 anket verisi
analize esas olustururken tam olarak doldurulmayan veya hatali
cevaplardan dolayr gecersiz olan 163 anket verisi ise arastirma
kapsamindan ¢ikarilmistir. Bu anlamda aragtirma kapsaminda kullanilan
437 katilmer verisi, ylritiilen analizlerin varsayimlarini karsilama ve
Orneklem biiyiikliigii agisindan onemli Slclide kabul edilebilir sinirlar
icerisinde degerlendirilebilir. Arastirmada veri toplanan katilimcilarin
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demografik o6zelliklerini temsil eden tanitici bilgiler Tablo 1’de
sunulmustur.

Tablo 1: Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

N=437 Ozellikler F 9% N=437 Ozellikler F %
Erkek 184 42 Iktisat 84 19,2
Cinsiyet L
Kadin 253 58 Uluslararasi Iligkiler 61 14
17-19 85 20 Maliye 77 17,6
20-22 256 59 BOIUM  jgeime 35 8
Yas .
23-25 69 16 Yonetim Bilisim g 55 g
Sistemleri
26-28 27 13 Siyaset Bilimi ve 89 204

Kamu Yonetimi

2.2. Veri Toplama Araci

Arastirma verileri, alan yazinda onceden gelistirilmis, gecerlik,
giivenirlikleri test edilmis 6l¢eklerden olusturulan anket ile toplanmistir.
Ug boliimden olusan anketin ilk boliimiinde katilimcilarin demografik
ozelliklerine yonelik sorulara yer verilmistir. ikinci boliimiinde Ilhan
(2009) tarafindan iniversite G&grencilerinin yasamdaki uzun donemli
amaglarim belirlemek amaciyla gelistirilen yasam amagclar1 Olgegine
(YAO) yer verilmistir. Yedili Likert tipinde olan dlgek 47 maddeden ve
birinci dizeyde (first order) 9 faktor, ikinci diizeyde ise (second order) 2
iist faktérden olusmaktadir. Birinci diizeydeki (first order) faktorler;
kigileraras1 iligki, topluma katki, fiziksel saglk, kisisel gelisim, aileye
katki, anlamli yasam, maddi basari, fiziksel ¢ekicilik, taninma-inli olma
iken, ikinci diizeydeki (second order) faktorler ise; i¢sel amaglar ve digsal
amaglardir. Ugiincii boliimiinde ise, Gould (1979) tarafindan gelistirilip
Turkceye uyarlamasi1 Secer (2013) tarafindan yapilan bireysel kariyer
planlama ol¢egine yer verilmistir. Besli Likert tipinde olan 6l¢ek 20
madde ve 4 faktérden olugsmaktadir. Bu faktorler; kendini degerlendirme,
firsatlar1 tanima, hedefleri belirleme ve plan olusturmadir.

2.3. Gegerlilik ve Guvenilirlik Analizi

Olgeklerin yap: gegerliginin test edebilmek icin agimlayici faktor
analizi (AFA) yapilmistir. Tabachnick & Fidell (2007: 614) orneklem
yeterliligi acisindan KMO degerinin 0,60 ya da iizerinde ve Bartlett’s
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Kdresellik testi sonucu elde edilen p degerinin istatistiksel olarak anlamli
olmasi gerektigini belirtmektedir. Mevcut arastirmada da verilerin faktor
analizi icin uygun olup olmadigini ve drneklem yeterliligini incelemek
icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) dl¢itiinden ve Bartlett’s Kiiresellik
testinden faydalanilmigtir. Bu anlamda arastirmada kullanilan 6lc¢eklere
iliskin olarak ilk 6nce yasam amaglar1 ardindan bireysel kariyer planlama
Olceklerine yonelik faktdr analizi sonuglarina sirasiyla yer verilmistir.

Arastirmada  kullanilan yasam amaglar1  Glgeginin  yapi
gecerliligini  ve ilgili degisken bakimindan agikladigi varyans
yeterliliginin degerlendirilebilmesi icin yapilan faktor analizi sonucunda
5 ifade (1, 5, 6, 7, 12) birden ¢ok faktdre boyutlandigr igin 6lgekten
cikarilmis ve tekrar faktor analizi yapilmistir. KMO katsayis1 0,945 ve
Barlett degeri ise 0,000 bulunmustur. Dolayisiyla veri yapisinin faktor
analizi yapilabilmesi icin yeterli biiyiikliikte oldugu anlasilmaktadir.
Varimax rotasyonu ile yapilan faktor analizi sonucunda faktor yiik degeri
0,45 iizerinde olan Olcegin faktor yapisi yazinla uyumlu olarak dokuz
boyut olarak belirlenmis olup boyutlarin da toplam varyansin
%83,089’Iuk gibi 6nemli bir kismin1 agikladigim gostermektedir.

Kasser & Ryan (1996), yasam amaglarinin iki Ust faktorde
birlestigini belirtmisler ve bu faktorlere igsel amaglar ve digsal amaglar
adlarin1 vermislerdir (Ilhan, 2009: 81). Mevcut arastirmada da ikinci
diizey (second order) faktor analizi yapilmis olup bu anlamda st diizey
faktorlesmenin olup olmadigi incelenmistir. Bu anlamda birinci dizey
(first order) analizde ortaya ¢gikan dokuz faktoriin ikinci diizeyde analizde
st iki faktorde birlestigi ortaya ¢ikan faktorlerin ise toplam varyansin %
68,804’ linli agikladigi goriilmiistiir.

Bireysel kariyer planlama 0lgeginin yap1 gegerliligini ve ilgili
degisken bakimindan acikladig varyans yeterliliginin
degerlendirilebilmesi i¢in yapilan faktoér analizi sonucunda ise KMO
katsayis1 0,901 ve Barlett degeri ise 0,000 bulunmustur. Dolayisiyla veri
yapisinin faktor analizi yapilabilmesi igin yeterli biiyiikliikte oldugu
anlagilmaktadir. Varimax rotasyonu ile yapilan faktor analizi sonucunda
faktor yiik degeri 0,45 iizerinde olan Olcegin faktor yapisi ilgili yazinla
uyumlu olarak dort boyut olarak belirlenmis olup boyutlarin da toplam
varyansin  %73,442’lik gibi 6nemli bir kismim  agikladigim
gostermektedir.

Olgeklerin  giivenilirligini test etmek icin, iki Olgegin de
tamaminin  ve alt boyutlarinin Cronbach’s Alpha Kkatsayilari

hesaplanmigtir. Nunnally (1978) tarafindan 0,70 ve Ustii degerin 6l¢egin
giivenirliginde yeterli bir deger oldugu belirtilmistir. Bu kapsamda Tablo
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2’de de goriilebilecegi tizere, Olceklerin geneli ve alt boyutlarinin
Cronbach’s Alpha degerleri yiiksek sayilabilecek Olglide giivenilir
oldugunu gostermektedir. S6z konusu Cronbach’s Alpha degerleri Tablo
2’de gosterilmektedir.

Tablo 2: Olgeklere iliskin Giivenirlik Analizi Sonuclar

OLCEKLER Madde Sayisi Alfa Degeri
Yasam Amaclari 42 0.967
Icsel Amaclar 30 0,962
Kisilerarasi Iligki Boyutu 4 0.910
Topluma Katki Boyutu 7 0.968
Fiziksel Saglhk Boyutu 4 0.976
Kisisel Gelisim Boyutu 6 0.968
Aileye Katki Boyutu 6 0.941
Anlaml Yasam Boyutu 3 0.959
Dissal Amaclar {2 0,909
Maddi Bagari Boyutu 6 0.920
Fiziksel Cekicilik Boyutu 2 0.731
Tanmnma- Unli Olma Boyutu 4 0.800
Bireysel Kariyer Planlama 20 0.938
Kendini Degerlendirme Boyutu 5 0.913
Firsatlart Tanima Boyutu 5 0.917
Hedefleri Belirleme Boyutu 5 0.854
Plan Olugturma Boyutu 5 0.917

3. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde tanimlayici istatistikler ile hipotez
testlerine yonelik bulgulara sirasiyla yer verilmistir.

3.1. Tamimlayici Istatistikler

Ogrencilerin yasam amaglar1 ve bireysel kariyer planlama
diizeylerini belirlemek amaciyla Glgekler ile dlgeklerin alt boyutlarina
iliskin olarak ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir.
Yapilan analiz neticesinde O&grencilerin yasam amaglart diizeyleri
incelendiginde  ortalamalarin ~ birbirine  yakin  diizeyde oldugu
gorilmektedir. Elde edilen bulgulara gore oncelikle 6grencilerin yasam
amaglar1 diizeylerinin ortalamanin iizerinde (X=5,7052) diger bir deyisle
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yiiksek sayilabilecek diizeyde oldugu goriilmektedir. Alt boyutlar
acisindan incelendiginde elde edilen degerlerin yiiksek sayilabilecek
diizeyde oldugu ve bu anlamda degerlendirildiginde sirasiyla; aileye
katki, kisilerarasi iligki, kisisel gelisim, fiziksel saglik, anlamli yasam,
maddi basari, i¢sel amaglar, dissal amagclar, fiziksel ¢ekicilik, taninma-
iinlii olma ve topluma katki boyutlarinda yogunlastigi goriilmektedir. S6z
konusu degerler Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: Yasam Amagclar1 Olcegine Iliskin Ortalama ve Standart

Sapma Degerleri
X SS
Yasam Amaclari 5,7052 1,15798
icsel Amaclar 5,7825 1,22813
Kisileraras: Hliski 6,0967 1,36478
Topluma Katk 4,9585 2,14929
Fiziksel Saglk 5,9691 1,58047
Kigsisel Gelisim 6,0084 1,45780
Aileye Katki 6,1022 1,35452
Anlamli Yagam 5,9466 1,53922
Digsal Amaglar 5,5118 1,22812
Maddi Basar 5,8535 1,32722
Fiziksel Cekicilik 5,1911 1,64323
Tanmmma-Unlii Olma 5,1596 1,50586

Ogrencilerin bireysel kariyer planlama diizeyleri incelendiginde
ise, yine benzer sekilde ortalamalarin birbirine yakin diizeyde oldugu
gorlilmektedir. Yapilan analiz neticesinde oOncelikle bireysel kariyer
planlama diizeylerinin ortalamanin iizerinde (X=3,8169) diger bir deyisle
yiiksek sayilabilecek diizeyde oldugu sdylenebilir. Alt boyutlar agisindan
incelendiginde de benzer sekilde elde edilen degerlerin yiiksek
sayilabilecek diizeyde oldugu ve bu anlamda degerlendirildiginde
sirastyla; kendini degerlendirme, hedefleri belirleme, plan olusturma ve
firsatlar1 tanima boyutlarinda yogunlastigi goriilmektedir. S6z konusu
degerler Tablo 4’de sunulmustur.
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Tablo 4: Bireysel Kariyer Planlama Ol¢egine iliskin Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

X SS
Bireysel Kariyer Planlama 3,8169 0,72024
Kendini Degerlendirme 3,9876 0,87710
Firsatlart Tanmima 3,6403 1,00047
Hedefleri Belirleme 3,9140 0,77774
Plan Olusturma 3,7259 0,94916

3.2. Hipotez Testleri

Universite dgrencilerinin yasam amagclar1 ile bireysel kariyer
planlamalar1 arasinda iliski olup olmadiginin test incelenmesi amaciyla
Pearson Korelasyon Katsayisi hesaplanmistir. Alan yazinda 0,00 — 0,30
diizeyinin diisiik, 0,30 — 0,70 diizeyinin orta, 0,70 — 1,00 diizeyinin ise
yiiksek iligkiyi gosterdigi ifade edilmektedir (Blylkdztirk, 2002). Bu
kapsamda degiskenler arasindaki iliskiler ile iligkilerin ydnlerini tespit
etmek amaciyla yapilan korelasyon analizine yonelik elde edilen bulgular
Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5: Yasam Amaci ile Bireysel Kariyer Planlama Arasindaki
Mliskilerin Incelenmesi

BKP Kendin'i Firsatlar H_edef Plan
N=437 Degerlendirme ~ Tanima  Belirleme  Olusturma
Yasam 0,481™ 0,487 0,315™ 0,436™ 0,322™
Amaglar: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Icsel 0,491™ 0,518™ 0,302™ 0,438™ 0,334™
Amaclar 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Kigsilerarast 0,433™ 0,471 0,250 0,343™ 0,334™
1ligki 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Topluma 0,290™ 0,310™ 0,226™ 0,235™ 0,164™
Katk 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Fiziksel 0,356™ 0,428™ 0,157 0,341 0,241
Saglk 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000
Kisisel 0,403™ 0,403 0,239™ 0,374™ 0,292™
Gelisim 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Aileye 0,442™ 0,484™ 0,234™ 0,417 0,306™
Katk 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Anlamh 0,429™ 0,364™ 0,299™ 0,413™ 0,312™
Yasam 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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Digsal 0,362™ 0,312™ 0,284™ 0,344™ 0,229™
Amaclar 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Maddi 0,389™ 0,385™ 0,263™ 0,352™ 0,260™
Basari 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Fiziksel 0,273 0,202™ 0,252™ 0,264™ 0,160™
Cekicilik 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Tanminma- 0,221™ 0,144™ 0,209™ 0,233™ 0,128™
Unlii Olma 0,000 0,001 0,000 0,000 0,004

** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamhdar.

Tablo 5’den de anlagilabilecegi gibi biitiin korelasyon
degerlerinin, 0,01 diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla
ifade edilen iligkilerin anlamli oldugu tespit edilmistir. Bu anlamda
yasam amaglari ile bireysel kariyer planlama arasinda orta biiyiikliikte ve
pozitif yonlii anlaml bir iligki tespit edilmistir (r=0,481; p<0,01). Yasam
amaglarmin alt boyutlar ile bireysel kariyer planlama arasindaki iliskiler
incelendiginde; igsel amaglarm bireysel kariyer planlama ile olan
korelasyon degerlerinin digsal amaglara gore daha yiiksek oldugu dikkat
¢cekmektedir. Bu baglamda igsel amaglar (1=0,491; p<0,01), kisilerarasi
iligki (r=0,433; p<0,01), anlamli yasam (r=0,429; p<0,01), aileye katki
(r=0,442; p<0,01), fiziksel saglik (r=0,356; p<0,01) ve kisisel gelisim
(r=0,403; p<0,01) ile bireysel kariyer planlama arasinda orta biiyiikliikte
pozitif yonlii anlaml bir iligski tespit edilirken topluma katki (r=0,290;
p<0,01) ile bireysel kariyer planlama arasinda ise disiik biytkliikte
pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit edilmistir. Digsal amaglar (r=0,362;
p<0,01), maddi basar1 (r=0,389; p<0,01) ile bireysel kariyer planlama
arasinda orta biiytikliikte pozitif yonlii anlamli bir iliski tespit edilirken
fiziksel cekicilik (r=0,273; p<0,01) ve tanmnma-0nli olma (r=0,221;
p<0,01) ile bireysel kariyer planlama arasinda ise diisiik biiylklikte
pozitif yonli anlamli bir iliski tespit edilmistir. Son olarak yasam
amaglar ile bireysel kariyer planlamanin alt boyutlar1 arasindaki iliskiler
incelendiginde de benzer sekilde yasam amaglar1 ile bireysel Kkariyer
planlamanin kendini degerlendirme (r=0,487; p<0,01), firsatlar1 tanima
(r=0,315; p<0,01), hedef belirleme (=0,436; p<0,01) ve plan olusturma
(r=0,322; p<0,01) alt boyutlar1 arasinda orta biiyiikliikte ve pozitif yonli
anlaml1 bir iligki tespit edilmistir. Dolayisiyla elde edilen sonuglara gore
arastirma kapsaminda gelistirilen; Hi, Hz, H2a, Haa1, Haa2, Haaz, Haas,
Hzas, H2as, Hab, Hao1, Habz, Habs, Ha, Hsa, Hab, Hac, Hsa hipotezleri kabul
edilmistir.
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4. SONUC

Bireyin kapsayici bir yasam amacina sahip olmasmin, onun
yasamda anlam arayisina katkida bulundugu bilinmektedir. Birey kisisel
olarak anlamli hedeflerini fark ettiginde, taahhit ettiginde ve bunlarla
mesgul oldugunda, kendiliginden bir ama¢ duygusu gelismektedir. Bu
anlamda amag; bir bireyin hedefleri diizenlemesine ve tesvik etmesine,
davraniglar1 yonetmesine ve siirh kisisel kaynaklar1 kullanarak gunlik
kararlar almasma yardimci olan bir yon sunmaktadir. Dolayisiyla
insanlar, anlamli ve faydali hedeflerin gelistirilmesine yol acan koklu bir
benlik ve diinya anlayisina sahip olduklarinda, yasamda daha biyik bir
anlam duygusu deneyimlemeleri olasidir (McKnight & Kashdan, 2009).
Birey, yasamini i¢sel amaclar dogrultusunda sekillendirdikge benlik
saygisi, yasam doyumu ve mutluluk gibi olumlu psikolojik gdstergeler
artarken; anksiyete, depresyon ve saglik problemi gibi olumsuz belirtiler
azalmaktadir (Kasser & Ryan, 1996; Sheldon & Kasser, 1995). Bu
baglamda i¢sel amaglar belirlemenin ve surdirmenin bireyin yasamindaki
anlam arayigina katki saglayacagi sOylenebilir. Yasam icin bir anlamiin
olmasi, kisiyi hayata baglayan Onemli bir motivasyondur. Yapilan
caligmalardan elde edilen sonuclar, i¢sel amaclarin kigisel geligimi
destekleyerek psikolojik doyuma neden oldugunu gostermektedir (ilhan
& Ozbay, 2010).

Bireysel Kkariyer planlamanin, bireyin ama¢ ve hedeflerini
belirleyerek bu dogrultuda hareket etmesini saglayan bir siire¢ oldugu g6z
onune alindiginda; yasam amaci ve bireysel kariyer planlama arasinda
tespit edilen bu iliski, beklenen bir sonu¢ olmaktadir. Bireysel kariyer
planlamasinin ilk adim1 egitim hayatidir. CUnki bireyler aldiklar1 egitime
gore kariyerlerine yon vermektedir. Bu anlamda Universite 6grencilerinin
sahip olduklart yasam amaglar1 dogrultusunda, dogru bir bireysel kariyer
planlamas1 yapmalarinin ilerdeki kariyer hayatlarinda fayda saglayacagi
diistiniilmektedir. Bu ¢ercevede mevcut arastirma  Universite
ogrencilerinin yasam amaglar ile bireysel kariyer planlama diizeylerinin
belirlenmesi ve yasam amaglar1 belirleme ile bireysel kariyer
planlamalar1 arasindaki iliskileri test etmek amaciyla yiiriitilmiistiir. Elde
edilen sonuglar, yasam amagclar ile bireysel kariyer planlama arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu gostermistir. ilgili degiskenlerin
alt boyutlarmin da birbirleriyle pozitif yonde anlamli iligkilerin olmasi,
arastirma sonucunu giiclendirici niteliktedir. Dolayisiyla bireylerin yagam
amaglarina sahip olmasinin, kariyer planlama siireglerini olumlu ydnde
sekillendirmesi beklenmektedir.
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Ozellikle alan yazin acisindan da onemli sonuglar igerdigi diisiiniilen bu
aragtirma ag¢isindan her arastirmada oldugu gibi bazi simirliliklardan da
soz edilebilir. Oncelikle, arastirma konusu ile ilgili alan yazin
incelendiginde yerli ve yabanci alan yazinda bu degiskenleri ve
degiskenler arasindaki iligkileri konu alan herhangi bir arastirmaya
rastlanmamigtir. Bu durum, yiiriitilmiis olan arastirmanin sonuglarini
diger arastirma sonuglari ile kiyaslayabilmek agisindan énemli bir kisit
olusturmustur. Bu anlamda mevcut arastirma sonuglarinin gerek ilgili
alan yazindaki boslugu doldurma agisindan gerekse de bu alandaki
arastirmacilarin  yiriitecegi  potansiyel calismalar agisindan  katki
saglayacagi distniilmektedir. Ayrica arastirma Sadece bir sehirdeki
iktisadi ve idari bilimler fakiltesinde egitim alan Universite 6grencileri ile
stmrhidir. ileride yapilacak ¢alismalarda, bu arastirmanin baska sehirlerde
ve farkli fakilteler ya da farkli meslek gruplari esas alinarak yinelenmesi
yararli sonuglar ortaya koyabilir. Son olarak yasam amaglar1 belirleme ve
bireysel kariyer planlama bireyler agisindan 6znel durumlart temsil
etmektedir. Bu agidan konunun tlim ayrintilariyla birlikte ortaya
konabilmesinde derinlemesine bakis agis1  saglayabilecek nitel
aragtirmalarin yapilmasi ya da 6znel durumlar1 ortaya koyma ve 6lgme
imkan1 sunan karma arastirmalar ile yuritllecek ¢alismalarin da dnemli
sonuglar ortaya koyabilecegi diistiniilmektedir.
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