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STEP EXAM

ARASTIRMA MAKALESI

Ozet: Bu arastirmada, ortaokul Sgretmenlerinin kariyer
basamaklar1 smavina yonelik goriislerinin incelenmesi
amaglanmistir. Nitel bir arastirma olarak yiiriitiilen
caligmada yar1 yapilandirilmis gériisme formu araciligiyla
veriler toplanmistir. Arastirmanin katilimcilar Isparta ili
Merkez ilgesindeki bir devlet ortaokulunda gorev yapan 10
o6gretmenden olusmaktadir. Arastirmada igerik analizinden
yararlanilarak veriler analiz edilmistir. Bdylelikle kategori
ve alt kategoriler olusturulmustur. Kariyer basamaklart
sinavina hazirlik, sinavin uygulanmasi, sinavin etkileri,
kariyer basamaklar1 sinavinin gerekliligine yonelik elde
edilen 6gretmen goriisleri dogrultusunda bulgular ortaya
konmugstur. Bu bulgular 1s1ginda 6gretmenlerin KBYS’ye
hazirlanma siirecinde zorluk yasadiklari, sinav sorularinin
beklenilen diizeyde olmadigi sonucuna varilmistir. Bunun
yani sira KBYS ile verilen unvanlarla birlikte iicretlere
yapilan artigin olumlu etki olusturdugu goriiliirken sinavin
o0gretmenlik meslegini degersizlestirdigi ve sinav siirecinin
O0gretmenlerde  stres  olusturdugu tespit  edilmistir.
Oniimiizde ki yillar da ise KBYS’nin o6gretmenlerin
alanlarina yonelik gelisim saglayacak nitelikte ve sistemli
olarak yapilmasi gerektigi belirtilmistir.  Sonuclar
dogrultusunda arasgtirmact ve uygulayicilara yonelik
Onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, dgretmenlik meslegi, kariyer
basamaklart sinavi, uzman 6gretmen, basogretmen

Abstract: In this research, it was aimed to examine
the views of secondary school teachers about the
career exam. Data collected through a semi-
structured interview form in the research, which was
designed according to the qualitative research
methods. The participants of the research was
composed of 10 teachers working in a public
secondary school in the central district of Isparta
province. Data were analyzed by using content
analysis in the research. Thus, categories and
subcategories were created. Findings were revealed
in line with the views of the teachers regarding the
preparation for the career step exam, the application
of'the exam, the effects of the exam, and the necessity
of the career step exam. In the light of these findings,
it was concluded that the teachers had difficulties in
the process of preparing for the career step exam, and
that the exam questions were not at the expected
level. In addition, it has been observed that the
increase in wages with the titles given with career
step exam has a positive effect, while it has been
determined that the exam trivializes the teaching
profession and the exam process creates stress for
teachers. In the coming years, it has been stated that
career step exam should be done systematically and
in a way that will provide improvement in the field
of teachers. In line with the results, suggestions for
researchers and practitioners are included.

Keywords: Teacher, teaching profession, career step
exam, specialist teacher, head teach
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Toplumlarin gelisim ve degisimlerinde egitim en dnemli yapi taslarindan biridir. Diger bir yap1 tasi
ise tilkenin ekonomik diizeyidir. Sosyal refah anlayisinin hakim oldugu bir devlette ekonomik
gelisim ilerlemis olmalidir. Bu baglamda bir devletin ekonomik olarak kalkinmasi ile vatandaglara
verilen egitimin kalitesi birebir iligkilidir. Yapilan calismalar gostermektedir ki egitim diizeyi %
0,7 oraninda arttiginda ekonomik diizey de %1 oraninda artmaktadir (Milli Egitim Bakanlig1-MEB,
2022, sf.70). Bu baglamda egitimin en dnemli mimar1 olan 6gretmenlerin gelisimi ne kadar iist
diizeyde olursa egitimin kalitesi de ayni oranda artacak boylelikle de miireffeh bir toplum

olusturulmasina katki saglanabilecektir.

Toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel alanlarda biliylimesine katki saglayacak dgretmenlerin gerek
maddi gerek manevi problemleri ¢oziilerek refah icinde vazifelerini yerine getirmeleri
saglandiginda milli egitimdeki basarmin artacagi 6ngériilmektedir (Altan ve Ozmusul, 2022).
Ogretmenlik meslegi, egitim sektdrii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik ¢alisma
ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statiide ugrasi alanidir (Hacioglu ve Alkan, 1997;
Kiigiikahmet, 1999; 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, 1979). Tanimda da goriildiigii iizere

ogretmenlerin kendini siirekli olarak gelistirmesi gerekmektedir.

MEB Tirk egitim sistemindeki sorunlarin ¢oziimiine iliskin zaman zaman diizenlemeler
yapmaktadir. Bu diizenlemeler ile egitimcilerin nitelikleri, statiisi ve ekonomik anlamda
durumlarmin iyilesmesi hedeflenmis olmakla birlikte genis cercevede egitimin kalitesinin
arttirilmast hedeflenmistir. MEB tarafindan 2004 yilinda diizenlenmeye gidilen O6gretmenlik

kariyer basamaklar1 yapilanmasi bu ¢aligmalardan biridir. Bu yapilanma ile amag;

Egitim sisteminin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi ¢abalarinin yaninda, 6gretmenlerin nitelik ve
statiilerinin iyilestirilmesine 6zel 6nem verilmesi kaginilmaz hale geldigi i¢cin 6gretmenlerin kidem,
egitim ve ig bagarimlar1 esas alinarak, mesleki ve kisisel gelisimlerinin saglanmasi, niteliklerinin
tyilestirilmesi, statiilerinin yaptiklar1 gérevin 6nem, gilicliik ve sorumluluk derecesi ¢ercevesinde

olmasi gereken seviyeye yiikseltilmesidir (TBMM, 2004).
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MEB tarafindan 2004 yilinda 6gretmenlik mesleginin kariyer basamaklarina iliskin bir tanimlama

yapilmistir (Milli Egitim Temel Kanunu ve Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun, 30.06.2004). Ogretmenlik kariyer basamaklari, adaylik déneminden sonra
ogretmenlik, uzman O6gretmenlik, basogretmenlik i¢in bulunmasi gereken sartlar1 ve yeterlikleri
tastyan Ogretmenlere verilen unvani belirtmektedir. Bu tanimlamaya gore 6gretmenlik meslegi
kariyer basamaklar1 olarak Ogretmenlik, uzman O6gretmenlik ve basogretmenlik olarak
simiflandirilmigtir. 2005 yilinda yapilan sinav i¢in 124000 uzman 6gretmen 62000 basogretmen
olarak yiikselmesi hedeflenirken degerlendirme sonunda 92382 uzman 6gretmen unvanini almistir.
Basogretmenlik sinavi yapilmadigi i¢in doktora mezunu 6gretmenlerden ancak 338 §gretmen
basdgretmen unvanini almaya hak kazanmistir (Cimbiz ve Kiigiiker, 2015; MEB, 2006). Anayasa
Mahkemesi’nin 21.05.2008 giin ve 2008/107 sayili karari ile anilan Kanun’un bazi hiikiimleri
Anayasa’ya aykir1 bulunmus ve iptal edilmistir (Anayasa Mahkemesi Karari, 21.05.2008). Buna
karsin 17 yil aradan sonra MEB 14 Subat 2022 tarihinde 31750 sayili resmi gazetede yayimnladigi
Ogretmenlik Meslek Kanunu ile KBY'S tekrar yiiriirliige girmistir.

Kabulii 03.02.2022 tarihinde olan ve 14 Subat 2022 tarihli 31750 say1li Resmi Gazetede yayinlanan
kanunun birinci maddesine gore ‘‘Bu Kanunun amaci, egitim ve dgretim hizmetlerini yiirtitmekle
gorevli dgretmenlerin atamalar1 ve mesleki gelisimleri ile kariyer basamaklarinda ilerlemelerini
diizenlemektir’” seklinde yaymlanmistir. KBYS’ye yonelik alanyazin incelendiginde farkli
goriislerin oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim 2004 yilinda yayinlanan Kariyer Basamaklar1 Sinav
yonetmeliginin kiiciik bir iicret farki diginda higbir anlam ifade etmedigi goriilmekle beraber ayni

zamanda uzman ve basdgretmen ast list iliski karmasas1 yaratacagi ifade edilmistir (Glimiiseli ve

Celikten, 2005).

Tiirk egitim derneginin 2009 yilinda hazirladigi rapora gore, kariyer basamaklari unvanlarina sahip
olan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklarinin net ifade edilmedigi belirtilmektedir (Demir, 2011).
Kaplan ve Giilcan (2020) ise 6gretmen kariyer basamaklarinin olusturulmasinin §gretmenlerin
mesleki gelisimlerine ve igsel motivasyonlarina katki saglayacagi, ayni zamanda KBYS ile
ogretmenlerin performansini ortaya gikaracagini belirtmektedir. Turan ve Turan (2009) da yaptig1
calismaya goére, uzman Ogretmen unvanina sahip Ogretmenlerin;, 0gretmen unvanina sahip
ogretmenlere gore yeterlilik algi diizeylerinin olumlu diizeyde anlamli farklilifn bulundugu

belirtilmektedir (Akt. Demir, 2011). Yapilan bu calisma ile ise gorev basindaki ortaokul
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ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslek Kanunun biinyesinde 19.11.2022 tarihinde yapilmis olan
uzman ve basOgretmenlik sinavina iliskin goriigleri belirlenmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin
kariyer basamaklar1 smavina iligkin goriislerinin belirlenmesi ile yapilacak caligmalara katki
saglayacag diisiiniilmektedir. Ayrica yapilan bu ¢alisma ile; KBY S ye giren 6gretmenlerin sinava
hazirlanma siirecinde yasamis olduklari problemlerin, sinavin uygulanmasi esnasinda yasanan
durumlarin, KBYS’nin gerek toplumsal gerekse ekonomik etkilerini ortaya g¢ikarmasina bu
baglamda da KBYS’nin gerekliligine yonelik goriislerin belirlenmesi amaglanmistir. Boylece

calismanin halihazirda uygulanan egitim 6gretim siirecine de katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
Arastirmanin Amaci

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda yapilan kariyer basamaklari smavina iliskin goriislerin

belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda ¢alismada yanit aranan sorular sunlardir:
Alt Problemler

Ortaokul 6gretmenlerinin KBY S’ye hazirlanma siirecine yonelik goriisleri nasildir?
Ortaokul 6gretmenlerinin KBY S’nin uygulanmasina yonelik goriisleri nasildir?
Ortaokul 6gretmenlerinin KBY S’nin etkilerine yonelik goriisleri nasildir?

Ortaokul 6gretmenlerinin KBY S’nin gerekliligine yonelik goriisleri nasildir?
Simirhliklar

Arastirma Isparta ilinde bir devlet ortaokulunda gorev yapan kariyer KBYS’ye girmis 40
ogretmen kura cekilerek arasindan basit rassal 6rnekleme yontemiyle secilen 6gretmenler ile

sinirlandirilmistir.
YONTEM

Nitel bir arastirma olarak yiiriitiilen bu calismada goriismeden yararlanilmistir. Goriisme teknigi;
birey ya da bireylerin gériismeyi yapan kisinin sordugu sorular karsisinda duygu ve diisiincelerini

ifade ettikleri gériismeyi siirdiiren kisinin ise bu bilgileri toplamasini saglayan nitel veri toplama
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teknigidir (Crano, 2002; Kumar, 1999; Bilim 2015). Ortaokul 6gretmenlerinin kariyer basamaklari

siavina yonelik goriislerinin incelenmesi amaci ile gériisme sorulart hazirlanarak, uygulanmistir.

Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilart Isparta ili Merkez ilgesindeki bir devlet ortaokulunda gorev yapan,
KBYS’ye girmis olan ve basit rassal ornekleme yontemi ile belirlenmis 10 6gretmenden
olugsmaktadir. Katilimcilarin 6’s1 kadin 6gretmen 4°i erkek 6gretmen olup, kidemleri 11-35 yil
arasinda degismektedir. Arastirmaya katilan 3 6gretmenin branst Tiirkgce 3 6gretmenin bransi
matematik, 2 6gretmenin bransi Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, 2 68retmenin bransi ise Ingilizce

olarak belirlenmistir.
Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla veriler toplanmustir. Yari
yapilandirilmis goriisme sorular1 katilimeilarin hem sabit secenekli sorulart hem de derinlemesine
bilgi edinmeyi saglayan sorulari yamtlamasini saglamaktadir (Biiyiikoztiirk, 2008). Oncelikle ii¢
adet sabit secenekli sekiz adet de acik uglu sorudan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
hazirlanmistir. Sorular hazirlanirken sinava hazirlanma, sinavin uygulanmasi, etkileri ve gerekliligi
dikkate alinmigtir. Form i¢in iki konu alan1 uzmani ve bir 6l¢me degerlendirme uzmaninin goriisii
alinnustir. Ifadelerin anlagilirhig baglaminda dil agisindan da uzman gériisii alinmistir. Béylelikle

son hali verilmistir.
Goriismeler izin alinarak ses kaydi altina alinmis ve ortalama olarak 15 dakika stirmiistiir.
Verilerin Analizi

Arastirmada icerik analizinden yararlamlarak veriler analiz edilmistir. i¢erik analizi, “sdzel, yazili
ve diger materyallerin icerdigi mesaji, anlam ve/veya dilbilgisi agisindan nesnel ve sistematik
olarak siniflandirma, sayilara doniistiirme ve ¢ikarimda bulunmadir” (Tavsancil ve Aslan, 2001).
Arastirmacilar bu asamada elde ettikleri bilgileri inceleyerek, anlamli boliimlere ayirmaya ve her
boliimiin kavramsal olarak ne ifade ettigini anlamaya calisir. Kendi i¢inde anlamli bir biitiin

olusturan bu boliimler arastirmacilar tarafindan isimlendirilir (Y1ildirim ve Simsek, 2020).
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Goriismelerin  yapilmasindan sonra, ogretmenlerin agik uglu sorulara verdikleri yamitlar iki
arastirmaci tarafindan ayr1 ayr1 incelenmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda olusturulan
kategori ve alt kategoriler kapsaminda “gdriis birligi” ve “goriis ayrili§1” olan konular tartisilmis;
dort alt arastirma sorusunun yanitlarinin ortak kategori ve alt kategoriler altinda toplanmasi karari
alinarak gerekli diizenlemeler yapilmistir. Arastirmanin giivenilirlik hesaplamasi i¢in Miles ve
Huberman’in (1994) onerdigi giivenirlik formiilii kullanilmistir. Giivenirlik = Goriis Birligi /
(Goriis Birligi + Goriis Ayriligl). Hesaplama sonucunda arastirmanin giivenirligi % 92 olarak
hesaplanmustir. Giivenirlik hesaplarinin %80’in tizerinde ¢ikmasi, arastirma i¢in giivenilir kabul
edilmektedir (Miles ve Huberman, 1994). Bu nedenle elde edilen sonug, arastirma i¢in giivenilir

kabul edilmistir.

Elde edilen sonuglar dogrudan alintilarla desteklenmistir. Bu baglamda katilimcilarin gizliligini

saglamak amaciyla gercek isimleri yerine kod isimleri kullanilmustir.
Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmada gecerlik ve giivenirlik baglaminda Mertens’in (2005) 6nerdigi gibi i¢ gegerlik i¢in
inandiricilik, dis gecerlik i¢in aktarilabilirlik, i¢ giivenirlik i¢in tutarlilik, dis gilivenirlik i¢in
dogrulanabilirlik uygulanmistir. Arastirmanin inandiricilign icin goriismelerde yer alan iki
Ogretmenden uzman goriisii alinmistir; aragtirmanin ham verilerini kontrol ederek, analizlerin
anlamliligim degerlendirmislerdir. Yani katilimer teyidi saglanmistir. Bununla beraber analizler
iizerinde uzun stireli calisilmistir. Arastirmanin aktarilabilirligi i¢in detayli veri kaydi
gerceklestirilmis, analiz ve bulgular ayrintili olarak betimlenmistir. Arastirmanin tutarliligi igin iki
arastirmaci tarafindan katilimeilarin ciimleleri, olusturulan kategoriler ve alt kategoriler ayri
oturumlarda incelenmis, tamamlaninca ayrica incelenmistir. Arastirmanin dogrulanabilirligi
baglaminda bulgular yorumsuz sunularak tartisma bulgularla uyumlu olacak sekilde

gergeklestirilmistir.
Arastirmacinin Rolii ve Etik flkeler

Arastirmacilar kendi 6nyarg1 ve varsayimlarindan armik bir sekilde goriismeleri gergeklestirmis,
kategori ve al kategorileri ortaya koymustur. Arastirma etigi baglaminda kod isimler kullanilarak

katilimcilarin ~ gizliligi  saglanmistir. Katilimcilar arastirmanin ~ gizliligi  gibi  konularda
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bilgilendirilerek goniillii katilim esas tutulmustur. Katilimcilarla gériisme esnasinda, aragtirmacilar
kisisel deneyimlerinin paylasmamislardir. Bulgular ortaya konarken arastirmacilar kisisel

yorumlarini dahil etmemis, sonuglar dogrudan alintilarla verilmistir.

BULGULAR VE YORUM

“Ortaokul 6gretmenlerinin KBYS’ye hazirlanma siirecine yonelik goriisleri nasildir?” arastirma

sorusuna cevap bulmak tizere elde edilen kategoriler ve alt kategoriler Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1

KBYS'ye Hazirlanma Siirecine Yonelik Kategori ve Alt Kategoriler

Kategori Alt kategori Frekans Toplam
Hazirlanma siirecinde  Konularin yogun, ayrintili olmasi 7 20
karsilagilan zorluklar

Video anlatiminin tekdiize olmasi 6

Sinava hazirlanacak zaman olmamast 4

Calisma hayatinda kullanilamayacak 3

konularin olmasi

KBYS konulari Branglara yonelik konularin olmamasi 8 12

Iklim konularimin yogun ve ayrintili

olmasi

Tablo 1’de goriildiigii izere KBY S’ye hazirlanma siirecine yonelik goriisler “hazirlanma siirecinde
karsilasilan zorluklar (f=20)” ve “KBYS konular1 (f=12)” olmak iizere iki kategori altinda

toplanmustir. Ilgili kategoriler baglaminda;

Hazirlanma siirecinde karsilagilan zorluklar kapsaminda konularin yogun, ayrintili olmasi (£=7),
video anlatimimin tekdiize olmasi (=6), sinava hazirlanacak zaman olmamasi (f=4) ve calisma
hayatinda kullanilamayacak konularin olmasi (f=4) yer almaktadir. Hazirlanma siirecinde

karsilasilan zorluklara iligkin bazi 6gretmen goriisleri su sekildedir:
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EGA: “Video anlatimlar tekdiize ve sikiciydi. Sinava hazirlanirken sosyal medya iizerinde bulunan

diger platformlar ¢ok daha islevseldi.”

AAY: “PDF de bulunan konular ¢ok yogun ve gereksiz derecede ayrintilt idi. Alanimiza yonelik
bilgiler yoktu.”

ZNA: “Konular ¢ok ayrintilyydi, bir¢ogu ders esnasinda uygulanabilir konular degildi.”

KBYS konular1 kapsaminda branslara yonelik konularin olmamasi (f=8) ve iklim konularinin
yogun ve ayrintili olmasi (f=4) alt kategorileri bulunmaktadir. KBY S’ nin konularina yonelik bazi

Ogretmen goriisleri ise su sekildedir:

DZY: “Bransimiza yénelik konular olsaydi. Okuduklarimizi uygulama imkant bulabilirdik,

boylece,; sinava hazirlanma siireci bizlere daha ¢ok mesleki katki saglardi. ”

ZNA: “Iklim ve cevre modiiliiniin bu kadar ayrintili verilmesine gerek yoktu. Cogu bilgiyi

ezberledim ve unuttum.”

“Ortaokul o6gretmenlerinin KBYS’nin uygulanmasina yonelik goriisleri nasildir?” arastirma

sorusuna cevap bulmak {izere elde edilen kategoriler ve alt kategoriler Tablo 2°de yer almaktadir.
Tablo 2

KBYS 'nin Uygulanmasina Yonelik Kategori ve Alt Kategoriler

Kategori Alt kategori Frekans Toplam

KBYS sorulari Basit olmasi 8 13
Beklenilen diizeyde olmasi 1
Celdiricilerin olmamast 4

KBYS siiresi Siirenin yeterli olmasi 4 10
Siirenin fazla olmasi 6

KBYS kosullar Olumsuz durum olmamasi Gorevliler 8 11

tarafindan yeterli agiklamanin yapilmamasi

Sinav yerine ulagimin zorlugu
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2

Tablo 2’de goriildiigii izere KBY S’nin uygulanmasina yonelik goriisler “KBYS sorulan (f=13)”
“KBYS siiresi (f=10)” ve “KBYS kosullar1 (f=11)” olmak iizere li¢ kategori altinda toplanmastir.
Ilgili kategoriler baglaminda;

KBYS sorular1 kapsaminda basit olmasi (f=38), beklenilen diizeyde olmasi (f=1) ve ¢eldiricilerin

olmamasi (f=4) yer almaktadir. KBY'S sorularina iliskin bazi 6gretmen goriisleri su sekildedir:

12}

MAD: “Sorular lise 6grencilerinin okuyup anlayabilecegi diizeydeydi, olduk¢a basitti.

’

DZY: “Sorularin higbirinde ¢eldirici yoktu.’

KBYS siiresi kapsaminda siirenin yeterli olmasi (f=4) ve siirenin fazla olmasi (f=6) alt kategorileri

yer almaktadir. KBYSS siiresine iligskin baz1 6gretmen goriisleri ise su sekildedir:
DZY: “Sinav sorularina gore, siiresi ¢ok uzundu. Bu sorulara gore daha kisa tutulabilirdi.”

CDK: “Sinav siiresi ¢ok fazlaydi, fakat yasi ilerlemis ogretmenlere gore sinav siiresinin uzun

olmast uygun oldu.”

KBYS kosullart kapsaminda olumsuz durumun olmamasi (f=8), gorevliler tarafindan yeterli
aciklamanin  yapilmamast (f=1) ve swmav yerine ulagimin zorlugu (f=2) alt kategorileri

bulunmaktadir. KBY'S kosullarina iliskin baz1 6gretmen goriisleri asagida yer almaktadir.

CDK: “Hava satlarindan dolay1, sinava girdigimizde yagmurdan dolayr sirilsiklam olduk. Bu

durum géz oniinde bulundurularak, sinav giris yerleri diizenlenebilirdi.”

EGA: “Her dgretmen kendi okulunda ya da ikamet ettikleri yerlere yakin okullarda sinava

)

girilseydi. Herkes icin kolaylik saglanmis olurdu.’

“Ortaokul 6gretmenlerinin KBY S’nin etkilerine yonelik goriisleri nasildir?” arastirma sorusuna

cevap bulmak {izere elde edilen kategoriler ve alt kategoriler Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3

KBYS 'nin Etkilerine Yonelik Kategori ve Alt Kategoriler

Kategori Alt kategori Frekans Toplam
KBYS’nin olumlu Ekonomik katkist 8 14
etkileri Mesleki gelisim 5

Unvan 1
KBYS’nin  olumsuz Meslegin degersizlestirilmesi 4 13
ctkileri Stres yaratmasi 9

Tablo 3’te goriildiigii iizere KBYS nin etkilerine yonelik goriigler “KBY S’ nin olumlu etkileri
(f=14)” ve “KBYS nin olumsuz etkileri (f=13)” olmak iizere iki kategori altinda toplanmistir. Tlgili

kategoriler baglaminda;

KBYS’nin olumlu etkileri kapsaminda ekonomik katkist (f=8), mesleki gelisim (f=5) ve unvan

(f=1) yer almaktadir. KBYS olumlu etkileri sorularina iliskin bazi 6gretmen goriisleri su sekildedir:

EGA: “Ogretmen maaslart malum ortada bu unvanlarla birlikte maaslarimiza yapilan zam ile

’

maddi anlamda kiiciik bir rahatlama oldu.’

EGA: “Unvan verilmesi su anda ¢ok onemli olarak gériilmese de ozellikle eyliil ayinda kayit

’

doneminde veliler tarafindan onem arz edecegini diistintiyorum.’

KBY S’nin olumsuz etkileri kapsaminda meslegin degersizlestirilmesi (4) ve stres yaratmasi (f=9)
alt kategorileri bulunmaktadir. KBY S’nin olumsuz etkilerine iliskin baz1 6gretmen goriisleri su

sekildedir:

MAD: “Sinava giren herkese uzman ya da baségretmen unvani verildigi icin verilen unvanin bir

etkisinin ve farklilik olusturacagina inanmiyorum.

}2]

DG: “Unvanin hicbir etkisi olmayacak, esit ise esit unvan olmal.

AAY: “llerleyen zamanda ogretmenler odasinda bile bir ayrisma olacagim bu durumunda

ogretmenlerde stres olusturacagini diistintiyorum.”

“Ortaokul 6gretmenlerinin KBY S’nin gerekliligine yonelik goriisleri nasildir?” arastirma sorusuna

cevap bulmak {izere elde edilen kategoriler ve alt kategoriler Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4

KBYS 'nin Gerekliligine Yonelik Kategori ve Alt Kategoriler

Kategori Alt kategori Frekans Toplam
KBYS’nin Sistemli yapilmasi 2 8
gerekliligi Uzman 6gretmenlik 6nkosulu 4

Performans degerlendirmesi 2

Tablo 4’de gorildiigii iizere KBY S nin gerekliligine yonelik goriisler sistemli yapilmasi (f=2),

uzman ogretmenlik onkosulu (f=4) ve performans degerlendirmesi (f=2) seklindedir.
KBYS‘nin gerekliligine iliskin bazi 6gretmen goriisleri su sekildedir:

AAY: “Swnav her yiul diizenli olarak yapilmalidir. Ayrica bu sinav 6gretmenlerin gerek akademik,
gerek uygulamali olarak mesleki performanslarini ol¢melidir. Boylece ogretmenler kendini

’

gelistirme zorunlulugu duyacaklardir.’

DZY: “Yapilan KBY sinavinda celdirici yok, yani elemeye yonelik degil dolayisiyla sinavin
vapilmasina gerek yok. Meslekte 10 yilint dolduran ogretmenlere uzman, 20 yilini dolduran
ogretmenlere ise bagégretmen unvani verilmelidir. Béylece devlette ekonomik olarak bu sinav

kiilfetinden kurtulmus olur. Malum sinav gorevli iicreti, sinav kitapgik icreti vb.”

MAD: “Swnav karart dogruydu. Ogretmenler arasinda kariyer basamaklar: olusturmak gerekliydi.
1.200.000 ogretmenin bulundugu bir iilkede kariyer diizenlemesi bir ihtiyacti. Fakat sinava hazirlik
boyutu daha genis zamanda ve yiiz yiize egitimle daha genig bir zamanda yapilabilirdi. Hazirlik
stirecinde MERB ile iiniversiteler arasinda is birligi yapilarak siire¢ daha verimli hale getirilebilirdi.
Stnav her yil diizenli olarak yapilmaya devam edilmeli sinava giremeyen égretmenler anayasanin
esitlik ilkesi geregi sinava girebilmeli ama sinav daha segici olmali, sinava giren her ogretmen

basarili olmamali kendini yenileyebilmeli.”
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ortaokul 6gretmenlerinin 2022-2023 akademik yilinda yapilan kariyer basamaklar1 sinavina iliskin
goriislerin  belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen arastirmada; KBYS’ye hazirlanma stireci,

KBY S’nin uygulanmasi, etkileri ve gerekliligine yonelik goriisleri incelenmistir.
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KBYS’ye hazirlanma siireci i¢in 6gretmenler cogunlukla karsilastiklar1 zorluklara deginmislerdir.
Ardindan KBYS konularina yonelik goriis bildirmislerdir. Ogretmenler bu siirecte karsilastiklar
zorluklar baglaminda, ¢ogunlukla konularin yogun ve ayrintili oldugunu, video anlatiminin
tekdiize oldugunu, egitimin asenkron ve online olmasinin verimi iyice diislirdiigiinii belirtmislerdir.
Sonrasinda zamanin yeterli olmadigin1 ve bazi konulari ¢alisma hayatinda kullanamayacaklarim
ifade etmislerdir. KBYS konularinin ise ¢ogunlukla branslara yonelik olmadigini, az siklikla ise
iklime yonelik konularin yogun ve ayrintili oldugunu belirtmislerdir. Alan yazin incelendiginde,
benzer sekilde Kiigiik, Aksakal (2007) da arastirmasinda; KBY S de her 6gretmenin alanina yonelik

sorular hazirlandig: takdirde, 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki saglayacagi belirtilmistir.

KBYS’nin uygulanmasina yonelik ise 6gretmenler genellikle benzer siklikta sorular, siire ve
kosullara iligskin goriis bildirmislerdir. Sorular baglaminda ¢ogunlukla KBYS sorulariin
beklenenden basit oldugu ve sorularin herhangi bir c¢eldirici igermedigini belirtmiglerdir.
KBYS’nin sinav siiresi ile ilgili ise sorularin basit olmas1 nedeniyle ¢gogunlukla sinav siiresinin
uzun oldugunu sdylemislerdir. KBYS’nin uygulama esnasinda ise olumsuz bir durumla

karsilagilmadigini belirtmislerdir.

KBYS’nin etkilerine yonelik ise olumlu ve olumsuz etkilere benzer siklikta yer vermislerdir.
Olumlu etkiler baglaminda ¢ogunlukla KBYS ile birlikte maaglara yapilan katkinin 6gretmenlere
olumlu etki olusturdugunu, ardindan sirasiyla 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki sagladigini,
unvan degisikliginin 6zellikle toplumsal agidan etkisi olacagini dile getirmislerdir. Demir (2011)
KBYS ile birlikte ogretmenlerin yiikselme diislincesi ile beraber mesleki motivasyonlarinin
arttigini one siirmiistiir. Olumsuz etkiler baglaminda ise ¢ogunlukla KBY S’nin 2005 yilindan beri
yapilmadigi i¢in sorularin nasil olacag ile ilgili belirsizligin 6gretmenlerde stres olusturdugunu,
ardindan 6gretmenlik meslegini degersizlestirdigini sdylemislerdir. Benzer sekilde Demir (2011)
KBYS ile birlikte uzman ve basdgretmenlere 6denen iicretin Ogretmenleri motive ettigini,
uygulamanin maddi acidan etkisinin olumlu oldugu goriilmiistiir. Aksine Gilimiiseli (2005),
KBYS’nin i¢i bos bir unvan ve yapilacak sinirlt iicret artisi disinda bir anlam tasimadigini bu

durumun ayn1 zamanda esit ige esit iicret ilkesine aykir1 oldugunu one stirmiistiir.

KBYS’nin gerekliligine yonelik ise; 6gretmenler cogunlukla uzman ogretmenlik Onkosulu

olmasina vurgu yapmistir. Bununla birlikte her yil sistemli bir sekilde yapilmas1 gerektigini, ayni
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zamanda sinavin hem akademik hem de uygulamali olarak uygulanmasi gerektigini belirtmislerdir.
Benzer sekilde Demir (2011) arastirmasinda KBYS’nin her yil sistemli bir sekilde yapilmasi
gerektigini belirtmektedir. Ogretmenlerin smavin her yil belirtilen zaman araliginda yapilacagini
bilmesi sinavin olup olmayacagi hakkindaki belirsizligi ortadan kaldiracak olup, ayni zamanda
Ogretmenlerin sinava hazirhik siirecinde sinava hazirlik siirecindeki zamani verimli kullanma

konusundaki problemleri de ortadan kalkacaktir.

Aragtirma sonuglarindan hareketle, 6gretmenlerin kariyer basamaklar1 ile ilgili olarak
uygulayicilara yonelik Oneriler soyledir; Kariyer basamaklarina iliskin kararlar alinirken
ogretmenlerden goriis alinabilir. Kariyer basamaklari sinav sorularina alan ile ilgili sorular
eklenebilir. Yazili sinava ek olarak performansa dayali oOlgiitler gelistirilmeli, bu Olgiitler ise
objektif olmalidir. KBYS her yil sistemli bir sekilde diizenlenerek uygulanmali, sinav ile ilgili

belirsizlik ortadan kaldirilmalidir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda arastirmacilara yonelik oneriler ise soyledir;
Ogretmenlere alan bazinda mesleki gelisimlerine katki saglayacak konular arastirilabilir.
KBYS’nin O6gretmenlerin motivasyonuna en iist derecede katki saglayacak sekilde nasil
diizenlenebilecegi irdelenebilir. KBYS’ye girerek unvan alan 6gretmenlerin mesleki tutumlarina
yonelik degisiklikler incelenebilir. Sinava girmeyen Ogretmenlerin smmava karst gorisleri
irdelenebilir. Idarecilerin okul iginde 6gretmenlerin sinava karsi tutumlarini olumlu etkileyecek

faktorler arastirilabilir.

Not: Bu c¢alisma 02-05 Mart 2023 tarihlerinde Burdur’da diizenlenen “6. International Healty

Sciences and Life Congress”da sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Education is one of the most important element in the development and change of societies.
Another element is the economic level of the country. In a state where the understanding of social
welfare is dominant, economic development must have progressed. In this context, the economic
development of a state and the quality of education given to citizens are directly related (MEB,
2022). It is predicted that the success in national education will increase when teachers, who will
contribute to the economic, social and cultural growth of the society, solve their financial and moral
problems and fulfill their duties in prosperity (Altan and Ozmusul, 2022). In this direction, although
it was aimed to improve the qualifications, status and economic situation of the educators with the
regulations in the Turkish education system of the Ministry of National Education, it was aimed to
increase the quality of education in a broad framework. The structuring of teaching career steps,
which was organized by the Ministry of National Education in 2004, is one of these studies. An
examination was held for this in 2005, and no progress has been made on this subject in the period
passed. After 17 years, the Ministry of National Education entered into force again with the

Teaching Profession Law published in the Official Gazette No. 31750 on February 14, 2022. The
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purpose of this Law is to regulate the appointments and professional development of teachers in
charge of carrying out education and training services, and their advancement in career steps. From
this point of view, the aim of this research is to determine the opinions about the career step exam
held in the 2022-2023 academic year. In this context, the questions sought to be answered in the
study are: « What are the opinions of secondary school teachers about the preparation process for

career step exam?
» What are the views of secondary school teachers on the implementation of career step exam?
» What are the opinions of secondary school teachers about the effects of career step exam?

» What are the opinions of secondary school teachers about the necessity of career step exam?

Method

In this study, which was carried out as a qualitative research, the interview, which is a qualitative
data collection technique (Crano, 2002; Kumar, 1999; Bilim 2015), was used, in which the
individual or individuals express their feelings and thoughts in the face of the questions asked by
the interviewer, and the person conducting the interview collects this information. The participants
of the research consist of 10 teachers working in a state secondary school in the central district of
Isparta province. In the study, data were collected through a semi-structured interview form

developed by the researchers. Data were analyzed by using content analysis in the research.

Discussion and Results

For the preparation process for career step exam, teachers mostly mentioned the difficulties they
faced. Then, they expressed their opinions on career step exam issues. In the context of the
difficulties they encountered in this process, the teachers stated that the subjects were mostly
intense and detailed, the video narration was monotonous, and the asynchronous and online
education greatly reduced the efficiency. Afterwards, they stated that time was not enough and they
could not use some subjects in their working life. On the other hand, they stated that career step

exam subjects are mostly not related to branches, and that the climate-related subjects are less
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frequent and detailed. When the literature is examined, similarly, Kii¢iik, Aksakal (2007) in their
research; It is stated that if questions related to each teacher's field are prepared in career step exam,
it will contribute to the professional development of teachers. In the context of the questions, the
teachers mostly stated that the career step exam questions were simpler than expected and the
questions did not contain any distractors. As for the exam duration of career step exam, they mostly
said that the exam duration is long because the questions are simple. They stated that they did not
encounter any negative situation during the implementation of career step exam. In terms of
positive effects, they stated that the contribution made to the salaries together with the exam had a
positive effect on the teachers, then contributed to the professional development of the teachers,
respectively, and that the title change would have a particularly social impact. Demir (2011)
suggested that with the exam, the professional motivation of teachers increased with the idea of
promotion. In the context of negative effects, they said that since career step exam has not been
conducted since 2005, the uncertainty about how the questions will be asked creates stress for
teachers and then devalues the teaching profession. Similarly, Demir (2011) found that the salary
paid to specialists and head teachers with the exam motivates teachers, and the financial impact of
the application is positive. On the contrary, Glimiiseli (2005) argued that career step exam has no
meaning other than an empty title and limited wage increase, which is also against the principle of
equal pay for equal work. Regarding the necessity of the exam; teachers mostly emphasized the
prerequisite of expert teaching. However, they stated that it should be done systematically every
year, and that the exam should be applied both academically and practically. Similarly, Demir

(2011) states in his research that career step exam should be done systematically every year.
Recommendation

The opinions of teachers should be taken while making decisions regarding career steps. Questions
related to the field can be added to the career step exam questions. In addition to the written exam,
performance-based criteria should be developed, and these criteria should be objective. The exam
should be systematically arranged and applied every year, and uncertainty about the exam should
be eliminated. In addition, topics that will contribute to the professional development of teachers
on a field basis can be researched. It can be examined how career step exam can be arranged in a
way that will contribute to the motivation of teachers at the highest level. Changes in the

professional attitudes of teachers who entered the exam and received their titles can be examined.
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Against the exam opinions of the teachers who did not take the exam can be examined. The factors
that will positively affect the attitudes of the administrators towards the exams of the teachers in

the school can be investigated.

EK-1

ORTAOKUL OGRETMENLERININ KARIiYER BASAMAKLARI SINAVINA YONELIK
GORUSLERININ INCELENMESi GORUSME FORMU

Merhaba ben .....

Milli Egitim Bakanlig1 bilinyesinde 68retmen olarak gorev yapmaktayiz. Ayni1 zamanda Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesinde yiiksek lisans ogrencisi olarak okumaktayiz. Ortaokul
dgretmenlerinin 2022/2023 Egitim Ogretim yilinda yapilan kariyer basamaklari siavina yonelik
goriislerini  6grenmek amaciyla bir arastirma yapmaktayiz. Bu arastirmanin KBYS’yi

hazirlayanlara ve diger arastirmacilara yol gosterecegini diisliniiyoruz.

Bu arastirma i¢in ortaokul Ogretmenleri ile goriismeler yapiyoruz. Yaptigimiz tiim
goriismelerde verilen bilgiler sadece bu arastirmada kullanilacak ve kisisel bilgiler tamamen gizli

tutulacaktir.

Gorlismenin bir saat silirecegini tahmin ediyoruz. Sorular icin Onerebileceginiz ¢dziimleri
sorulardan sonra vurgularsamz seviniriz. Izin verirseniz gériismeyi kaydetmek istiyoruz. Bu
sekilde hem zamani daha iyi kullanabiliriz, hem de sorulara vereceginiz yanitlarin kaydin1 daha

ayritili tutma firsat1 elde edebiliriz.

Bu arastirmaya katilmay1 kabul ettiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz. izin verirseniz sorulara

baslamak istiyoruz.
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SORULAR
Goriisme Sorulari

Ogretmenlik Meslek Kanunun biinyesinde yapilan KBYS’ye hazirlanirken ne gibi

problemlerle karsilastiniz?

Ogretmenlik Meslek Kanunun biinyesinde yapilan KBYS’nin konularma yonelik neler

soylemek istersiniz?
e Kolaylik/zorluk seviyeleri hakkinda neler soylemek istersiniz?
e Konulara yonelik eklenmesini ve ¢ikarilmasini diisiindiigiiniiz konular nelerdir?

Ogretmenlik Meslek Kanunun biinyesinde yapilan KBYS  sorularmi  nasil

degerlendiriyorsunuz?

Ogretmenlik Meslek Kanunun biinyesinde yapilan KBYS’nin siiresi hakkinda neler

sOylemek istersiniz?

Ogretmenlik Meslek Kanunun biinyesinde yapilan KBYS’deki kosullar (fiziki sartlar,

sinav sorumlulari, ...) hakkinda neler sdylemek istersiniz?

Ogretmenlik Meslek Kanunun biinyesinde yapilan KBYS’ nin olumlu etkilerini agiklar

misiz?
e Mesleki gelisiminize ne gibi katkilar oldu?
e Ekonomik olarak nasil bir katkist olacagmi diisiiniiyorsunuz?
e Size verilecek iinvanin ne gibi etkileri olacagini diisiiniiyorsunuz?

Ogretmenlik Meslek Kanunun biinyesinde yapilan KBYS’nin olumsuz etkilerini agiklar

misiniz?

Ogretmenlik Meslek Kanunun biinyesinde yapilan KBYS’ nin gerekliligi hakkinda neler

sOylersiniz?
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e KBYS yerine neler yapilabilir?

e Ogretmenlik Meslek Kanunun biinyesinde yapilan KBY S’ nin sistemli bir sekilde

yapilip yapilmamasina yonelik neler soylersiniz
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