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Abstract

The relationship of domination between men and women is based on the power relationship
that has been going on throughout history. Patriarchal power organizations have changed
form with modernity but have not disappeared. The role of women in working life, informal
employment, discriminatory treatment, the role of women in political representation are
some of the areas where women are most disadvantaged. Feminist movements basically
struggle against these and similar inequalities. The struggle of women's organizations
against the patriarchal power structure in the social, economic and political spheres is aimed
at achieving gender equality. These movements have reflections and examples in Turkey as
well as around the world. Women's movements, which struggle against patriarchal power
structures that reproduce gender-based domination, struggle for equality both in terms of
representation and the role of women in working life. In the context of gender inequality,
problems persist in Turkey. The main problem for women's role in working life is informal
employment and unequal wage/social rights practices. The main problem in the political
sphere is unequal representation practices between genders.

Feminizm’in Tiirkiye’deki Yansimasi: Orgiitsel, Politik Boyutlariyla ve Calisma Hayatinda
Kadin

Oz

Kadin ile erkek arasindaki tahakkiim iliskisi, tarih boyunca siiregelen iktidar iliskisine
dayanmaktadir. Ataerkil iktidar érgiitleri, moderniteyle birlikte sekil dedistirmistir ancak
ortadan kalkmamistir. Calisma hayatinda kadinin roli, kayit disi istihdam, ayrimci
muameleler, politik temsil mekanizmasinda kadinin rolii gibi alanlar, kadinin en fazla
dezavantajli oldugu noktalardir. Feminist hareketler, temelde bu ve benzeri esitsizliklerle
miicadele etmektedir. Kadin érgiitlerinin sosyal, ekonomik ve politik alanda ataerkil iktidar
yapisiyla miicadelesi toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yéneliktir. Bu hareketlerin
diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de yansimalari ve érnekleri bulunmaktadir. Cinsiyete dayali
tahakkiimii yeniden lireten ataerkil iktidar yapilarina karsi miicadele eden kadin hareketleri,
gerek temsil anlaminda gerekse ¢calisma hayatinda kadinin rolii igin esitlik miicadelesi
vermektedir. Kadin-erkek esitsizligi baglaminda, Tiirkiye’de problemler devam etmektedir.
Kadinlarin ¢alisma hayatindaki rolii igin temel problem kayit disi istihdam ve esitsiz
ticret/sosyal haklar uygulamalaridir. Politik alandaki temel problem ise cinsiyetler arasi
esitsiz temsil uygulamalaridir.
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1. Giris

Cinsiyetler arasi tahakkiim baglaminda; tahakkiimin yasal bir bagimhlik iliskisini de
beraberinde getirdigi iktidar iliskisine bir baskaldir olarak ortaya ¢ikan, tarih
boyunca insanligin gelisiminde énemli bir engel olusturdugu savunulan tahakkiime
yonelik tepkiselligi iceren bir politik ideoloji olarak Feminizm, diinyada oldugu gibi
Tirkiye'de ve hatta Osmanli Devleti'nde de somut 6rgitlenme 6rnekleri bulunan
bir siyasal akimdir. Feminizmin temel savinin dayanak noktasini olusturdugu ve
karsi c¢iktigi ana eksen esasen cinsiyetler arasi siregelen bagimhlik iliskisinin
sonuglarina baglidir. Bagimlilik temelde, toplumsal boyuttakinden ¢ok daha 6nce ve
buna temel olarak duygulardan ve ginlik rutinlerden kaynaklanmaktadir.
Bagimhligin toplumsal yansimasinin en ¢ok hissedildigi alanlar ise, politik olarak
siyasete katihm baglaminda; sosyolojik ve iktisadi olarak ise kadinlarin calisma
hayatinda etkinliklerinin yetersizligine bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Calismada politik ve sosyo-ekonomik iki temel {zerinden hareket edilerek
Turkiye'de Feminist hareketin ortaya cikmasina sebep olan gelismeler lzerinde
durulmaktadir. Bunun disinda kadinlarin basta aile i¢i olmak (izere ugradiklan
siddet, can glvenliklerine yodnelen tehlikeler ve kadinlara yonelik cinayetler,
Ozellikle son yillarda Feminist hareketin destekgi tabaninin artmasina sebep olmus
olmakla beraber; bu faktorler baska bir calismanin konusu olmak Gzere; bu
calismada ele alinmamistir.

2. Feminizmin ve Toplumsal Cinsiyetin Esaslari ve Tarihsel
Gelisimi

Feminizm, Latincede kadin anlamina gelen femine kelimesinden tiremistir. ilk kez
1837 yilinda Fransa’da kullaniimistir. Robert Sozliigi’nde; “kadinlarin toplum
icindeki roliinii ve haklarini genisletmeyi ©ngoren bir doktrin” olarak
tanimlanmaktadir (Sevim, 2005, s. 7). Feminizm kavrami sonradan ortaya ¢iksa da
feminist gorisler farkli kiiltirlerde cok daha &nceden ifade edilmistir. Ornegin,
italya’da Christine de Pisan tarafindan 1405 yilinda yayinlanan The Book of The
City of Ladies (Kadinlar Kentinin Kitabi), Gnlu kadinlarin eylemleri ile siyasi etki ve
egitim haklarini icermektedir (Heywood, 2013, s. 235). Feminizm hakkinda ilk kez
17. yizyill ingilteresi’nde konusulup tartisilmistir. Bu dénemin ingiliz feministleri
devrimci burjuvazisini kadinlara uyarlamiglar ve kadinlarin ev ve aile islerine
mahkim edilmelerine ¢6zim aramislardir. Bir gecis doénemi olan 17. yizyil
feminizmi, fikirlerini 18. ylzyildaki Devrimler Cagi'na aktarmistir (Yorik, 2009, s.
64,65). Bu donem, kapitalizmin gelistigi, ev ile isin birbirinden ayrildigi siireci
kapsar. Burjuva erkekleri tretime katilirken, kadinlar Gretimin disina atilip ev ile
Ozdeslestirilir. Esitlik, 6zglrliik, adalet gibi haklardan mahrum edildiklerini fark eden
kadinlarin toplumsal olarak harekete ge¢cmesi 19. yizyil bulmustur (Cakir, 2012, s.
416,417).
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Feminizmin tarihsel gelisim slrecini inceleyen bazi arastirmacilar, dénemleri dort
dalga seklinde ayirirlar. Birinci Dalga Feminizm, 1848 Seneca Selalesi kongresi ile
baslamistir. Kongreye katilan 200 kadin 12 kararin oldugu bir liste ¢ikartmistir.
Listede yer alan oy kullanma hakki oldukga elestirilmistir (Ozdemir & Aydemir,
2019, s. 1707). 19. ylizyil sonu ve 20. ylzyil baslarinda belirginlesmeye baslamistir.
Kadinlar artik ekonomik, siyasal ve sosyal haklarini savunmaya baslamislar,
erkeklerle esit haklara sahip olmak icin micadele etmislerdir. Bu miicadeleler
sonucunda, Birinci Diinya Savasi’nin sonunda 21 lke kadinlara oy hakkini kosulsuz
sekilde tanimistir (Tas, 2016, s. 167,169). ikinci Dalga Feminizm, 60’li yillardan 90l
yillara kadar uzanmaktadir. Kadinlar artik cinsellik ve tGreme haklari hakkinda
miicadele etmeye baslamis ve toplumun hiyerarsik ve ataerkil yapisini
sorgulamislardir (Ozdemir & Aydemir, 2019, s. 1708). Kadinlar, bedenlerinin
denetimini erkek denetiminden almak icin micadele etmislerdir ve bunun
sonucunda sirasiyla ingiltere’de, ABD’de, Fransa’da ve italya’da kiirtaj hakki
taninmistir (Kolay, 2015, s. 8). ikinci dalga feminizmdeki calismalarin ¢ogu,
kadinlarin ezilmesinin dogasini tanimlama girisimlerine odaklanmistir. Teoriler,
baskinin dogasiyla ilgili olarak egitim eksikligini, ekonomik bagimliligi, esit olmayan
siyasi haklari veya cinsellik Gzerinde kontrol ihtiyacini tanimlayabilir. Teoriler,
baskinin nedenlerini kiltlrel yapi, calisma hayati ve ekonomik iliskiler, biyolojik
farkhliklar, siyasi kurumlar olarak ele almaktadir (Kolmar ve Bartkowski, 2000).
Uglincii Dalga Feminizm, ikinci dalga feminizminde gordiigii yanlhsliklara ve
feminizmi indirgeyen bakis acgisina tepki olarak 1990’larin baslarinda ortaya
cikmistir. Tek tip bir kadinlik diisiincesini reddetmistir. ilk iki dalgaya gére daha fazla
konu ele alinmistir. Cesitli olgulari feminist bakis agisiyla teoriklestirmeye
calismislardir (Tas, 2016, s. 171,172). Bazi arastirmacilar, 2010’dan glinimize
devam eden Dordiinci Dalga Feminizmi ayrica ele almaya gerek duymasa da;
digerleri icin internet ¢agina giris ayrica ele almak i¢in yeterli bir sebep olmustur.
Cevrimici platformlar, feminist hareketin daha genis alana tasinmasina olanak
saglamistir. Facebook, Twitter ve Youtube gibi platformlarin yayginlasmasi,
planlanan hareketlerin sokakta uygulanmasini hizlandirmistir. Alyssa Milano’nun 18
Ekim’de Twitter'da baslatmis oldugu #MeToo hareketiyle cinsel tacize ugrayan
kadinlar kendilerini ifade edebilmislerdir. Bu sekilde daha bir¢ok hareket baslatiimis
ve dordiincli dalga feminizm ¢evrimici platformlar izerinden kendini géstermeye
baslamistir (Ozdemir & Aydemir, 2019, s. 1709).

Feminizm, tarihsel olarak degistigi gibi olgusal olarak da degisiklik gostermektedir.
Her olgu kendince dine, irka, sinifa, cinsel ybnelime gore bir bakis agisi
gelistirmektedir. Birinci Dalga Feminizmin de etkilenmis oldugu liberal feminizm,
kadinlarin da insan olmalari nedeniyle erkeklerle ayni hak ve 6zgirliklerden
yararlanmalari gerektigini savunmustur. 20. yuzyilin ikinci yarisinda gelisim
gostermeye baslayan ve liberal feminizmi zayif bulan sosyalist feminizm,
ataerkilligin sosyal ve ekonomik faktorlerle anlasilabilecegini distnir. Kadinin
Ozgurlesmesinin kapitalizmin devrilmesiyle gerceklesecegi diistincesi vardir. Radikal
feminizmin 6nceligi cinsel baskidir. Kadinlara uygulanan diger tim adaletsizliklerin
daha az 6nemli oldugunu duastnir (Heywood, 2013, s. 245,247,250) Marksist
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feminizm, kadin  sorunlarini  toplumsal sinif  micadelesinden  ayri
diisinemeyecegimizi, sinifsal yapi devam ettigi stirece kadin sorunlarinin ¢éziime
varamayacagini savunur (Sevim, 2005, s. 71).

Erkegin 6zne olma 6zelligini; bu baglamda belirleyiciligini merkeze koyan ataerkil
on-kabuller karsisinda Feminizm, kadina atfedilen edilgen rolii reddetmektedir.
Ataerkil ideolojinin, kadini tanimlarken igkinlikle (immanance), erkegi tanimlarken
ise askinlikla (transcendence) hareket etmesinin ortaya cikardigi bilingli sonug
erkegin 6znelesmesi; kadinin ise edilgenlesmesidir. Ozellikle milliyetcilige dayal
perspektifler, modern dénemde kadini toprak ve maddeyle iliskilendirmekte; bu
baglamda bir ickinlik tanimlamaktadir. Bu gercevede geleneksel olandan modern
olana donilisiim asamasinda aslinda kadinin politikanin 6znesi degil nesnesi olmasi
gercegi ortadan kalkmamis sadece sekil degistirmistir. Modernlesme teorileri de
¢oklukla, toplumsal cinsiyet iligkilerini yeniden tanimlarken; kadin ile erkege yonelik
farkli tanimlamalar yapmaktan geri durmamistir. Baska bir ifadeyle paternal
diizenin yikilmasiyla kadin ile erkegin esitlesmesi baglaminda bir beklenti ortaya
¢tkmis ancak modernitenin siyasi ayagi olan ulusun insasi izerinde yeni ama eril bir
dilin etkisi gecerli olmustur (Berktay, 2007, s.277). Bir baska ifadeyle, modernite
kadinin esitlik taleplerini pek ¢cok alanda ¢ozlyor gibi goriinse de; aslinda yogun
milliyetci perspektifin etkisiyle baska bir erkek-egemen politik model ortaya
cikarmistir.

Bir cinsiyetin, digeri Gzerindeki tahakkiimi olarak ifade edilebilecek olan ve bu
tahakkimiin yasal bir bagimlilik iliskisini de beraberinde getirdigi ana yapi, tarih
boyunca insanhgin gelisiminde dnemli bir engel teskil etmistir. Bu durum, esasen
cinsiyetler arasi stiregelen bagimlilik iliskisinden kaynaklanmaktadir. Bagimhlik ise,
toplumsal bir akil yiritmeden ziyade duygulardan ve glnliik rutinlerden
kaynaklanmaktadir. Bu gercevede, s6z edilen duygu ve rutinlere bagli egilimlerin
bireylerdeki ve buna bagl olarak toplumdaki hakimiyeti, bunlari mutlak dogrular
olarak tanimlamaya sebep olamaz. Bu gercevede yontemsel olarak yapilabilecek
onemli bir hata, insan aklini kutsamak; hatta bundan ¢ok daha koétiisu i¢gldileri
kutsamak olacaktir. Bu kapsamda, hakim cinsiyet hegemonyasi, tarihin segeneksiz
ve alternatifsiz ilerlemesine sebep olmus; bu durum da 'zor yasasi' olarak
tanimlanabilecek, gli¢liinlin zayif Gzerinde mutlak bir hakimiyetine dayanan (Mill,
2017:10) cinsel tahakkiim( dogurmustur. Esasen fiziksel gl¢ UstlnlGgine dayal
olarak ortaya c¢ikan bu geleneksel tahakkim, yasalarla koruma altina alinmis;
ozellikle modern 6ncesi donemde oldukca kati bir bagimhlik iliskisi yaratmustir.
Cinsiyete bagh hegemonya, modern dncesi donemde oldugu kadar; modeniteyle
birlikte de bicim degistirerek varligini siirdiirmistiir. Onceleri ataerkil yapinin pre-
modern dayanaklari baglaminda, aristokratik despotizm ile mutlak monarsi
esaslarina dayali olarak ortaya c¢ikan kadinlar icin "dogal" koélelik hali, modernite ile
birlikte ortaya ¢ikan kadinlarin sosyo-ekonomik ve siyasal hak talepleriyle birlikte
baska bir forma evrilmeye baslamistir. Bunu besleyen ana temel olarak ataerkil
kalintilardan bagini tamamen koparamadan kismen modernlesen evlilik kurumunu
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one slirmek kacginilmaz olarak gerekecektir. Bu ¢ercevede, evlilik kurumuna bagh
olarak ortaya erkek hegemonyasini devam ettiren gonilli bir kolelik yapisi
¢ikmaktadir. Moderniteyle baskalasan hegemonya, kadinlarin yalniz bedenini degil;
zihinlerini de kolelestirecek bicimde forma sokulmustur. Bu kapsamda toplumsal
cinsiyet kimlikleri erkekler icin cevval olma, 6z-denetim sahibi olma ve 6z-iradeyi
kullanma tanimlamalarina dayanirken; kadin icin genel gecer tanimlamalar daha
cok uysal olma, feragat etme ve teslim olma ekseninde gergeklesmistir (Mill,
2017:13). Dolayisiyla ortaya erkek icin modern-efendi; kadin igin modern-kole
tanimlamasindan o6teye bir durum g¢ikamamamistir. Bu genel anlatinin
cercevesinde, modern donem elestirisi yapilirken; elbette 6zellikle kadinlarin oy
hakki, ¢alisma hayati alanlarinda verdikleri miicadeleler ile sosyal, ekonomik ve
siyasal alanlarda, antik ve feodal donemlere gore ciddi mesafeler kat edildigi; bu
miicadelelerin kadinlarin ve tiim cinsel kimliklerin 6zglirlesmesi ile ilgili potansiyeli
ve umudu besledigini ve temellendirdigini de ifade etmek gerekir. Ne var ki,
modern donemin genel kabuliin aksine, kadinin kéleligini ortadan kaldirmadigini
tespit etmek de son derece 6nemlidir.

Kadinin modern dénemde sekil degistiren, baskalasan ancak devam eden "modern
kolelik" pozisyonu, fiziksel iktidarin yasal iktidar ile iliskisinden kaynaklanmaktadir
(Mill, 2017:13). Aslinda yasa koyucu gtliclin, tarih boyunca ataerkil iktidar
orgutlenmeleri alintinda viicut bulmasi, sorunun kaynagi olarak ifade edilebilir.
Dolayisiyla hem militan zorun, hem de galip/egemen zor kullanma tekelinin antik
donemde de, feodal donemde de ve ne yazik ki azalarak da olsa modern donemde
de ataerkil iktidar orgitlenmelerinin tekelinde olmasi, hem sosyal agidan hem
siyasal acidan bu durumun yeniden Gretimini saglamistir. Bu ayristirma lzerinden
Walter Benjamin'in yasa yapici siddet ile yasa koruyucu siddet ayrimina gitmek de
olanakhdir (Mill, 2017:13). Hegemonyayi yaratan Mill'e gére militan zordur; bu,
Benjamin'deki yasa yapici siddetle 6rtiismektedir. Hegomonyayi yeniden Ureten ise
Mill'deki tanimlamasiyla galip/egemen zordur; bu da Benjamin'deki yasa koruyucu
siddetle ortlismektedir. Dolayisiyla en az hegemonyay! kuran kadar; hatta ondan
daha o6nemli olan ve asil miicadelenin ydnlendiriimesi gereken alan aslinda
galip/egemen zordur; yani yasa koruyucu siddettir.

Feministler, erkek ve kadin cinsiyetlerinin biyolojik farkliliklarinin dogal ve
degistirilemez oldugunu vurgular ve biyolojinin kader oldugu disiincesine karsi
¢ikar. Toplumsal cinsiyet, erkek ve kadina atfedilen rolleri iceren bir kavramdir.
Ataerkil kisiler ise, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasinda bir ayrim yapmayip,
biyoloji ve anatominin erkek ve kadin arasindaki ayrimlarin sebebi oldugunu
savunur. Ayrim yapilmayan biyoloji faktoriindeki cocuk dogurabilme ozelligi,
kadinlarin sosyal konumunu oldukca etkilemektedir. Feministler ise, bu faktorlerin
kadini dezavantajli duruma sokmasini reddeder. Kadinlarin anne olabilmesinin ayni
zamanda besleme, egitme ve vyetistirme gibi sorumluluklari beraberinde
getirmedigini; bu 6nkabullerin biyolojik degil kdltirel oldugunu savunurlar.
Geleneksel aile hayati nedeniyle kadinlarin evde aile ici sorumluluklarla ilgilenmesi
gerektigi fikrine karsi ¢ikar ve bunlarin erkek tarafindan da Ustlenilebilecegini ya da
aile ici sorumluluklarin esit dagilabilecegini diisiintrler (Heywood, 2013, s. 241).
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Feminist teori, hayatin her alaninda hakim geleneklere, metodolojilere ve
onceliklere meydan okumaya calisan kiicik ama 6nemli ¢abalarin toplamindan
ilham almis ve kok salmistir (Hesse-Biber, 2002, s. 57). Feminist teori bircok
arastirma alanina etki etmistir. Feminist bir cerceve icinde ylritllen arastirmalar,
ayrimcilikla, toplumsal glicin hakim unsurlariyla micadelenin teorik temelini
olustururken, yontemsel olarak siyasi aktivizme ve sosyal adalete baglihga
dayanmaktadir (Hesse-Biber, Leavy, ve Yaiser, 2004, s. 3).

Feminist teori, kadinlari ve ¢agdas toplumda kadinlarin karsilastigi sorunlari
merkeze alarak sosyal ¢cevredeki insan davranisini anlamak icin bir bakis agisi sunar.
Feminizm, cinsiyet ayrimciligina ve toplumsal cinsiyete dayali sistematik
adaletsizliklere karsi cikan bir diinya gorislini yansitir. Feminist teori, bireyleri,
gruplari, aileleri ve kuruluslari sosyal, politik, ekonomik, etnik ve kiltirel baglamlari
icinde degerlendirmeyi gerekli goriir. Bu baglamlarin kesisimi, kokleri cinsiyete
dayali iliskilerde bulunan baski potansiyelini tretir. (Lay ve Daley, 2007, s. 50).
Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkhliklari toplumsal sisteme
oturtur. Dogustan gelen bu biyolojik farkliliklar zaman igerisinde farkh toplumlarin
farkh kaltirleri tarafindan yorumlanir ve toplumun kadin ve erkege atfettigi roller
buna gore sekillenir. Farkli kiltirlerde ortaya c¢ikan toplumsal cinsiyet rollerinin
uygulamalari degisiklik gostermektedir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyeti siyasi ve
kiltirel anlayislardan ayirarak degerlendirmek olanaksizdir. Toplumsal cinsiyet
kahplari, heniiz dogum 6ncesinde cinsiyete gbre pembe ya da mavi ayrimi yapilarak
baslayip yasam boyunca devam ederek; cenaze merasimine kadar kendini
gostermektedir. Toplumsal cinsiyet arastirmalari, kadin ve erkege verilen rollerin
zamanla kokleserek kadinin aleyhine olacak sekilde bicimlendigini, tim denge ve
degerlerin kurgudan ibaret oldugunu gosterir (Glirhan, 2010, s. 59,60).

3. Osmanh Devleti’'nden Cumhuriyet Tiirkiyesi'ne Kadin
Orgiitleri

Toplumsal siniflar tizerinde yapilan incelemelerde, tarihsel olarak bunlarin Bati
Avrupa’da glicli bir konumda oldugu ve Krallarin karsisinda kendi degerlerini
koruyabildikleri bilinen bir gercektir. Bu sayede de Krallara istediklerini glicleri
dogrultusunda yaptirabiliyorlardi. Osmanli devletinde ise toplumsal siniflarin giigll
bir konumda oldugunu soyleyemeyiz. Clnki devlet ve toplumun Osmanli’da ic ice
gectigini gormekteyiz. Osmanli’da, devlet (merkez) ile halk (¢evre) arasinda araci
kurumlar grmek miimkiin degildir. Bu durum goz 6niine alindiginda, kadinlarin sivil
toplum orgutlerini olusturmalari ¢ok zor olmustur (Caha, 1994, s. 83).

1909 yilinda Dernekler Kanunu'nun gikartilmasiyla birlikte kadin dernekleri de
kurulmaya baslamistir. Bu derneklerle beraber kadinin gelenek statiisu
sempozyum, panel, kadinlara yonelik yayinlar ve konferanslar ile sorgulanmaya
baslamistir (Caha, 1996, s. 98). Bu donemde kurulan dernekler hayir hedefleri,
(erken donem) feminist hedefler gibi farkli hedeflerle bir araya gelmislerdir. Kurulan
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bu derneklerin, kadinlarin sosyal hayattaki etkinligini arttirmak, kadinlari egitmek
ve is hayatindaki katilimlarini arttirmak gibi amaclari vardir. “Bu amagla kurulan
dernekler, ittihat ve Terakki Kadinlar Subesi, Kadinlari Esirgeme Dernegi, Osmanl
Kadinlari Terakkiperver Dernegi, Teali-i Nisvan Cemiyeti, Miidafaa-i Hukuk-1 Nisvan
Cemiyeti ve Osmanli Cemiyet-i Nisaiyesi’dir” (Demir N. O., 1999, s. 110).

Bu dénemde kadinlar is hayatinda aktiflesmeye baslamistir. inas Dariilfiinunu’nda
Ticaret Mekteb-i Alisi adiyla bir sube kurulmustur. Burada kadinlara ticaret
hayatinda basarili olabilmeleri igin ticaret egitimi verilmistir. Kadinlara bu egitimler
verilerek is glicl a¢iginin kadinlarla giderilmesi amacglanmistir. Giin gegtikce calisan
kadin sayisi artmistir ve birgok galisma alaniyla beraber memur olmak isteyenler de
cogalmistir (Kaya G. , 2020, s. 17). Calisma hayatina katilan kadinlar, ittihat ve
Terakki politikalarina bagh, faaliyet aldiklari dernekler vasitasiyla kadinlarin
egitiminde ve haklarinin savunulmasinda kullanilacak maddi gii¢ bulabilmislerdir.
Bu dernekler icerisinde siyasal partilerin kadin dernekleri, ilke savunmasina destek
olan dernekler, kaltir, egitim ve yardim amach dernekler vardir (Konan, 2011, s.
164). 1908-1920 yillari arasinda toplam 103 kadin dernegi kurulmustur (Aydin H. ,
2015, s. 89). Il. Mesruiyet déneminde kurulan baslica kadin dernekleri; (Kaymaz,
2010, s. 339).

Anadolu Kadinlari Miidafaa-i Vatan Cemiyeti,

Asker Ailelerine Yardimci Hanimlar Cemiyeti,

Donanma Cemiyeti Hanimlar Subesi,

Hizmet-i Nisvan,

inas Dariilfiinunu Mezunlar Cemiyeti,

Kadinlari Calistirma Cemiyet-i islamiyesi

Kirmizi-Beyaz,

Mamulat-1 Dahiliye istihlak Kadinlar Cemiyet-i Hayriyesi,

Midafaa-i Milliye Hanimlar Cemiyeti,

Nisvan-1 Osmaniye Cemiyet-i imdadiyesi,

Osmanli Cemiyet-i Hayriye-i Nisvaniye,

Osmanli Hilal-i Ahmer Kadinlar Cemiyeti,

Osmanli ittihad-1 Nisvan Cemiyeti,

Osmanli Kadinlari Terakkiperver Cemiyeti,

Osmanli Kadinlari Sefkat Cemiyet-i Hayriyesi,

Osmanli Midafaa-i Hukuk-1 Nisvan Cemiyeti,

Osmanl Tirk Kadinlari Esirgeme Cemiyeti,

Sulhperver Tirk Kadinlari Cemiyeti,

Teali-i Nisvan Cemiyeti,

Teali-i Vatan-1 Osmani Hanimlar Cemiyetidir (Kaymaz, 2010, s. 339).

Serpil Cakir, 1909-1923 arasinda kurulan dernekleri kategorilere ayirmistir (Zorba,
2009, s. 92); Yardim Dernekleri (Sefkat-i Nisvan, Osmanl Kadinlari Sefkat Cemiyet-i
Hayriyesi, Hizmet-i Nisvan, Asker Ailelerine Yardim Cemiyeti), Kadinin Egitimine
Onem Veren, Gegim Sorununa Céziim Olusturmayi Amaclayan Dernekler (Cemiyet-
i Hayriye-i Nisvaniye, Osmanh Tirk Hanimlari Esirgeme Dernegi, Sefkat Pazari,
Osmanl Kadinlari Calistirma Cemiyet-i islamiyesi), Kiltir Amacli Dernekler (Asri
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Kadin Cemiyeti, Osmanl Kadinlari Terakkiperver Cemiyeti, Nisvan-i Heyet-i
Edebiyesi, Osmanl ittihad-1 Nisvan Cemiyeti, Teali Nisvan Cemiyeti, Kirmizi-Beyaz
Kultibii), Ulke Sorunlarina Céziim Bulmayr Amaglayan Dernekler (Ma'mdlat-i
Dahiliyye istihlaki Milli Kadinlar Cemiyet-i Hayriyyesi), Siyasal Partilerin Kadin
Dernekleri (ittihat Terakki Cemiyeti Kadinlar Subesi, Teali-i Vatan Osmanl Hanimlar
Cemiyeti, Osmanli Kadinlari Terakkiperver Cemiyeti.) Feminist Kadin Dernekleri
(Osmanli Miidafaa-i Hukuk-1 Nisvan Cemiyeti), Ulke Savunmasina Yénelik Kadin
Dernekleri (Nisvan-1 Osmaniye imdad Cemiyeti, Hilal-i Ahmer Cemiyeti Hanimlar
Heyeti, Mlidafaa-i Milliye Hanimlar Heyeti, Anadolu Kadinlari Midafaa-i Vatan
Cemiyeti. Donanma Cemiyeti, Mudafaa-i Milliye Cemiyeti, Midafaa-i Milliye
Kadinlar Heyeti), Siyasi Amagli Kadin Dernekleri ("Kadin Halk Firkasi" ve "Kadinlar
Birligi" temelleri) (Zorba, 2009, s. 92-97).

“Bu donemde kadinlarin ¢ikarmis olduklari gazete ve dergiler Kadinlar Diinyasi
(1913), Kadinlar Alemi (1914), Kadinhk (1914), Siyanet (1914), Seyyale (1914),
Kadinlik Hayati (1915), Geng Kadin(1918), Geng Kadin (1919), Diyane (1920) ve Yeni
inci (1921)’dir” (Aydin H., 2015, s. 90).

Osmanli imparatorlugu, Birinci Diinya Savasi’nda vyenilgiye ugradiktan sonra
Mondros Miitarekesi’ni imzalamistir. Bunun sonucunda ise itilaf Devletlerinin
isgaline ugramistir. Bu sirecte bir ulusal savas sireci baslamis ve kadinlarin
gostermis olduklari cesaret ve Gzveriler, sosyal ve ekonomik yasamin yani sira
siyasal etkinliklere de katilmalarini saglamistir (Ates, 2009, s. 31). Kurtulus Savasi
doneminde "Hilal-i Ahmer Kadin Kollari", "Asri Kadin Dernegi”, "Midafaa-i Hukuk
Kadinlar Subesi", “Misliman Kadin Birligi”, “Anadolu Kadinlari Miidafaa-i Vatan
Cemiyeti” gibi dernekler kurulmustur (Aydin H., 2015, s. 91).

“Mitareke doneminde kadinlar igin yayin yapan dergi ve gazeteler Tirk Kadin
(1917), Geng Kadin (1918), Geng Kadin (1919), Diyane (1920) Hanim (1921) ve Yeni
inci (1921)'dir” (Aydin H., 2015, s. 92).

Bagimsizlik savasinda Osmanli Donemi’nde 6rglitlenmis olan kadinlar, Cumhuriyet
ilan edildikten sonra da hareketlerine devam etmek istemislerdir. Buna karsin, bu
orgutlenmeler, Osmanli kiltlirliniin bir devami olarak goruldiigu icin engellenmistir
ve kadinlarla ilgili yeni diizenlemeler yapma girisimlerinde bulunulmustur (Zorba,
2009, s. 99). Bu reformlar, Osmanli geleneginden kopma araci olarak kullaniimistir
(Caha, 1996, s. 108-109).

Cumbhuriyetinilk yillarinda, 1909 tarihli Cemiyetler Kanunu yirirlikte kalmis ve ayni
zamanda toplumun 6rgltlenme hakki 1924 Teskilat-1 Esasiye Kanunu ve 1926 Tirk
Medeni Kanunu’ndaki yargilarla diizenlenmisti. Teskilat-1 Esasiye Kanunu’nun 70.
Ve 79. maddeleri dernek kurma hakkina bir sinirlama getirmemis, ilgili diizenlemeyi
yasalara birakmistir. Tirk Medeni Kanunu’nun 53. Ve 72. maddelerinde bu sinir
belirlenmistir. Ancak Cemiyetler Kanunu’nun hikimlerine aykiri olan Medeni
Kanun’un hikimleri gecersizdir ve uygulanamaz niteliktedir. Sadece Cemiyetler
Kanunu’'nu tamamlayan hikiamleri gecerlidir. Bu durum kadinlarin dernek kurma
ihtimallerini imkansizlastiriyor gibi gériinse de kadinlar buna ragmen bu dénemde
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dernekler kurmuslardir. Bu duruma gore, hiikimetin Cemiyetler Kanunu’nun
yasalarini gegersiz sayip, sadece uygulamadan kaldirmadigini ve Anayasa ile Medeni
Kanun’u gecerli sayarak kadin dernekleri 6rgiitlenmelerine yol agacak bir politika
izledigini diistinebiliriz. ilk yillardaki 6érgiitlenmeler “Kadinlar Halk Firkasi (1923)”,
“Tirk Kadinlar Birligi (1924)”, “izmir Yardimci Hemsireler Dernegi (1924)”, “Kadin
Esirgeme Kurumu (Yardim Sevenler Dernegi) (1928)”, “Kadikéy Kadin Yurdu (1928)
seklindedir. (Ediz, 1994, s. 16-37).

Tek parti doneminde CHP, dernekleri kapatmis ve bu sebeple kadin dernekleri de
kapatiimistir. Bu donemde, “Halkevi” etkinlik yapmasina misaade edilen tek
drglittli. Bu érgitten sadece CHP liyeleri ve devlet memurlari sorumluydu. Orgiitiin
amaci ise, ulusu ayni tlkiye baglamak, kiltlir ve distince birligi saglamak, koylu-
aydin ayrimini ortadan kaldirmaktir. Kadinlarin CHP ve Halkevleri disinda
orgutlenmelerine izin verilmemesinin, derneklerinin kapatilmasinin bu amaglar
dogrultusunda oldugu o6ne sirillebilmektedir. Kadinlar Birligi, “kadinlara tim
haklarin verilmesi, artik 6rgite gerek kalmamasi” sebepleriyle dernegi kapatmistir.
Kadinlardan, Halkevleri’'nde ¢alisip Turk Devrimi’'nin kadin haklari ilkelerini genis
kadin kitlelerine ulastirmasi istenmistir. Ancak bu hedef gerceklestirilememistir ve
kadin haklariagisindan durgun bir dénem olmustur. 28 Haziran 1938’de Cumhuriyet
Doneminin ilk dernekler yasasi olan 3512 sayili yasa yirirlige girmistir. Bu yasa
icerisinde yer alan dernek kurmanin yasaklandigi kosullari belirten “ikinci fasil”
dokuzuncu maddenin “h” bendine gore cins ve sinif adina dayanan dernekler
yasaklanmistir. Buna gore de kadinlar icin dernek kurmak yasaklanmistir. Bu durum
cok partili doneme gegcis yapilan 1946 yilina kadar devam etmistir (Ediz, 1994, s. 38-
40).

5 Haziran 1946 tarihinde 4919 sayili Kanun ile 3512 sayili Dernekler Yasasi’nda
degisiklik yapilmistir. Bu degisiklikte kurulmasi yasak dernekler diizenlenmistir ve
daha 6nce bu kisimda yer alan “cins” s6zcligu cikarilarak kadinlara yasal olarak
dernek kurma olanagi verilmistir. 14 Mayis 1950 secimlerini kazanan Demokrat
Parti, “Halkevi”’ni kapatmistir. Cok partili donemin anlayisini destekler sekilde de
derneklesme sireci baslamistir. Kadinlar da 1948’den itibaren o6rgltlenmeye
devam etmistir (Ediz, 1994, s. 40,41).

1935’ten 1960’a kadar kurulan kadin derneklerinin bazilari sunlardir; “Tlrk Kadinlar
Birligi'nin Yeniden Kurulmasi (1949)”, “Meslek Kadinlari Yardim Cemiyeti (1948)”,
“Tirk Universiteli Kadinlar Dernegi (1949)”, “Kadinligi Koruma ve Sosyal Yardim
Cemiyeti (1949)”, “Kadin Sosyal Hayatini Tetkik Kurumu Dernegi (1953)”, “Kadin
Haklarini Koruma Dernegi (1954)”, “Tlirk Anneler Dernegi (1959)”, “Turk Kadinlar
Konseyi Dernegi (1959)” (Ediz, 1994, s. 41-98).

27 Mayis 1960 darbesi Tirk siyasal ortaminda degisikliklere yol acarken; 1961
Anayasasi ile dernek kurma hakki sadece kamu diizeni ve genel ahlaki korumak i¢in
sinirlandirihp, 6érgiitlenme ve dernek kurma hakki 6zglrliglu gelisim gostermistir
(Ediz, 1994, s. 106). 1960’larin sonunda sol hareket icinde yer alan bir kadin
orgltlenmesi s6z konusuydu. Dogrudan kadin haklarini iceren bir o6rglitlenme
olmasa da kadin sorunlarinin sosyalist devrimlerle ¢ozilecegi kanisi, sol diisiinceye
egemendi (Ediz, 1994, s. 107,108). Ayrica bu donemde farkh 6zelliklere sahip kadin
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hareketleri de kurulmaya baslamistir. 1960-1980 arasinda kurulan dernekler su
sekildedir; “ZONTA Dernegi (is ve Meslek Kadinlari Dernegi) (1963)”, “Turkiye ileri
Kadinlar Dernegi (1965)”, “Tirk Ev Kadinlari Dernegi (1966)”, “Milliyet¢i Turk
Kadinlari Dernegi (1967)”, “Tlirkiye Devrimci Kadinlar Dernegi (1969)”, “Hanimlar
ilim ve Kiltir Dernegi (1973)”, “Kadin Dernekleri Federasyonu (1976)”, “ilerici
Kadinlar Dernegi (1975)”, “Ankara Kadinlar Dernegi (1976)”, “Devrimci Kadin
Dernekleri Federasyonu (1978)”, “Demokratik Kadin Birligi (1979)” (Ediz, 1994, s.
108-148).

1980 darbesi ile birlikte tim o6rgiit, dernek ve siyasi parti kollari kapatilip, 1982
Anayasasi ile derneklerin siyasi hedefler ve etkinlikler icerisinde olamayacaklari
hikme baglanmistir. Bu donemde feministler calismalarini hizlandirmistir. Devlette
de etkisini gostererek sivil toplum olusumlarini gergeklestirmislerdir (Zorba, 2009,
s. 116). 1984 yilinda kurulan “Kadin Cevresi Sirketi”, kadinlarin Grdnlerini tanitip
pazarlamak, sanat, teknik ve bilim dallarinda bilgi seviyelerini ylikseltmek igin
faaliyetler yiritmuslerdir. “Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi”nin uygulanmasi icin 1986 yilinda yedi bin imza toplanmistir. Ayni yil
“Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi” kurulmustur. 1987’de istanbul’da dayaga
karsi ylriyis yapilarak bu kampanyayi kapsayan “Bagir! Herkes Duysun” adiyla bir
kitap yayimlandi. Ayni yil “Ayrimciliga Karsi Kadin Dernegi” kurularak ataerkil
geleneklere karsi miicadele verildi. 1988 yilinda “Demokrasi Miicadelesinde Kadin
Dernegi” kurulmustur. 1989’da cinsel tacize karsi “mor igne” adiyla bir kampanya
diizenlendi ve ayni zamanda tecaviize ve bekaret kontroliine karsi kampanyalar
yapildi. Ayni yil “Cagdas Yasami Destekleme Dernegi” kuruldu. Medeni Kanun’da
degisiklik yapilmasi adina 1993 yilinda yiiz bin imza toplanmitir (Kilig, 1998, s.
355,356).

Zorba, Tirkiye’de kadin sivil toplum orgiitlerini 6rneklemek adina baz
gruplandirmalar yapmstir (Zorba, 2009, s. 131). ilk grupta devlet eksenli érgiitleri
olusturan Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midirligl ve Kadinin Statlsi ve
Sorunlari Genel Midiirligi (KSSGM) yer almaktadir. ikinci grupta Akademik eksenli
kuruluslardan olan Ankara Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezi (KASAUM) ve ODTU Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi yer
almaktadir. Uglincii grupta ise Ugan Siipiirge Kadin Platformu ve Mor Cat’nin
olusturdugu Feminist Eksenli Orgiitler yer almaktadir (Zorba, 2009, s. 131-160).
2010’da Minevver Karabulut cinayetinden sonra, ilk yiriyisi dizenlenen “Kadin
Cinayetlerini Durduracagiz Platformu” 2012 yilinda derneklesmistir. Bu dernekte,
kadin cinayetlerinin kadin sorunlarinin en basinda geldigi vurgulanmis, baslica
kurucularn oldarilen ve siddete ugrayan kadinlarin yakinlari olmustur (Kadin
Cinayetlerini Durduracagiz Platformu, 2023).

2013 yilindaki kirtaj eylemlerine, gezi direnisine katilan Antakyali kadinlar, 2014
yiinda “Mor Dayanisma Dernegi”’ni kurdular. Zamanla Adanali kadinlar da
calismalara katildi ve bu dernek Giiney’de ki kadinlarin sesi oldu (Mor Dayanisma,
2023).
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4. Tuirkiye’de Kadinlarin Siyasete Katiliminin Tarihsel Gelisimi
Demokrasi ile Feminizm arasinda bir iliski bulunmakla beraber, demokrasi tarihinin
uzunca bir dénem erkekler Gzerinden hareket ettigi ve kadinlar Uzerinde ya
dislayan, ya kategorik olarak asagida tanimlayan ya da gérmezden gelen bir tavir
takindigi goérilmektedir. Erkek egemen (male-stream) siyaset kuraminin temelinde
olan bu durum, coklukla erkek kuramcilar tzerinde yiikselen ¢agdas ve modernite
sonrasl yaklasimlarda bile gecerliligini devam ettirmistir (Phillips, 2015, s. 15).
Sonuglari oldukca problemli olarak degerlendirilen ve cagimizda kabul goérmesi
olanaksiz olan bu anlayis, bilyiik bir politik yeniden insa sirecine ihtiyag
duyuldugunun onemli bir gostergesidir. O halde, politik alanin yeniden insasi
kuramsal olarak bir zorunluluk olarak kabul edilirken, bunda basi Feminist
perspektiflerin cekmesi olduk¢a dogal bir sonuc olacaktir.

Temsil, hem demokrasinin hem de feminist hareketin temel dayanak noktalarindan
dogrudan baglantili bir konudur ve segilenin kim oldugu kriteriyle iligkilidir.
Dolayisiyla, liberal demokrasinin kriz noktalarindan biri olarak da tartisilan bu
konunun felsefi temelinde en iyi durumda bile secilenlerin 'politik seckinler' olmasi
sorunu bulunmaktadir (Phillips, 2015, s. 115). Dolayisiyla politik olanin ne oldugu
konusu, ozellikle radikal demokrasi okulunun gelismesiyle boyut degistirmis; Post-
modern dénemde bu durum Feminist teoriyi de etkilemistir. Feminist hareketler,
cagimizda genel bir politik-olan yaklasimi icerisindedir.

Kamusal alan ile 6zel alan arasindaki sinirlar, Feminist teori acisindan cagdas
yaklasimla genellikle karsi cikilan ve yeniden tanimlanan bir alani dogurmustur.
Baska bir ifadeyle, politik olan artik yalnizca temsil ve kadinlarin siyasete katilimi
sorunlari degildir. Kadin cinayetleri politiktir; kadina siddet politiktir; ev islerindeki
roller agisindan tanimlanan ve dogal kabul edilen adaletsiz dagilim politiktir; kadinin
aile ici ve hatta basta esinden yonelen olmak lizere ugradigi cinsel siddet politiktir.
Bu cercevede kamusal alan icin 6nceleri politik alanin icerisine dahil edilmeyen
bircok konu, artik politik olarak kabul gormektedir. Bu durum, esasen Feminist
hareketlerin ¢agimizdaki basarnisidir. Aslinda kisisel olanin politik oldugu, ev
icerisindeki demokrasinin kamusal alandaki demokrasinin 6n-kosulu oldugu
duslincesi; temelde politik alan tanimlamasinin genislemesine yol agmistir. Buna
gore, politika, secimlerin, geleneksel politik aktorlerin, hiikiimetlerin, devlet
kurumlarin belirleyebilecegi bir alandan ¢ok daha genistir. Politika, tim sémiiri ve
baski mekanizmalariyla miicadele edilecek alandir (Phillips, 2015, s. 115-119).
Erkek egemen devlet kurumlari, Feminist hareketlerin gelisimi ve israrli miicadelesi
sonucunda, tim bu alanlarin da kamusal konular oldugunu; dolayisiyla politik
oldugunu kabul etmek zorunda kalmislardir/kalacaklardir. Siyasete katilim ve temsil
sorunu ise bu konunun bir yandan yalniz bir pargasidir; ancak temel ve vazgecilmez
dayanagidir. Kadinlarin siyasete katilimi ve temsili, tek basina, politik olan diger
konu ve sorunlar gormezden gelinerek yaklasildiginda bir anlam ifade etmez ve
elitistlesir; diger yandan politik olanin yani insana/kadina dair her seyin dile
getirilmesi icin de kacinilmaz ve vazgecilmez bir asamadir; bir basamaktir.
Calismanin devaminda, politik olan tiim bu konulari kabul ederek, bunlarin farkinda
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olunarak; bunlarla beraber bir anlam ifade edecegi disiiniilen ve bu sebeple 6nemli
gorilen kadinlarin politik temsilinin Turkiye'deki yansimalari ve tarihi Gzerinde
durulmaktadir.

Siyasetin temeli, insanlar arasindaki farkhliklardan ortaya gikan ¢atisma ortaminda
atilir. Siyasette ¢ikar catismasi oldugu kadar, toplumun ortak iyiligini gbzetme
diistincesi de vardir (Kapani, 1999, s. 17). Yani, siyasette toplumsal diizeni saglamak
icin catismalar ve ortak dislnceler yer almaktadir. Siyasal katilim ise, devletin
kararlarini ve uygulamalarini etkileyebilmek adina yapilan her tirli eylemdir (Kiglah,
2003, s. 219). Bunlardan bazilari ise, oy verme, mitinglere katilma, siyasi yorum ve
fikir gelistirme, parti Gyelikleri, siyasi mevki i¢cin adaylik ve mevki sahibi olma gibi
eylemlerdir (Demir Z., 2015, s. 38).

Kadinlarin siyasetteki yerini eski Tirklerden itibaren agiklamak gerekirse, bu
donemlerde cinsiyet esitliginin mimkin oldugunu rahatga gorebiliriz. Orhun
Kitabelerine gore, Tlrk toplumunun basinda hakan ile karisi beraberdir. Ailede,
kadinin haklari erkek ile esitti ve bu dénemlerde, kadin hakanin yaninda veya tek
basina devleti yonetebilirdi. Fermanlarda dahi emrin kabul olmasi i¢in “Hakan ve
Hatun buyuruyor ki” seklinde belirtiimesi gerekliydi. Sulh ve harp meclislerinde
hakan ve hatun beraberlerdi. Turk kadini, hiikimdar, vali, kale muhafizi ve sefir
olabilirdi. Eski kavimlerde Turkler kadar kadina deger ve hukuk veren yoktu. Ziya
Gokalp, feminizmin Turklerden dogdugunu kabul etmistir (Gokalp, 2014, s. 158-
164; Kurnaz, 1991, s. 70).

Kadinlar, Tirk destanlarinda ve mitolojik ogelerinde “kahraman”, “ulu”, “ilahi”
seklinde tasvir edilmistir (D6giis, 2015, s. 137). Hatunlara da hakanlar gibi “il-Bilge”
unvaninin verildigi bilinmektedir. Ayrica da tahta térenle oturtularak “Telken”
unvani alip, esleri yokken devlet islerini strdirdikleri bilinmekteydi (Yilmaz A. ,
2004, s. 114). Eski Tarklerde de mevcut olan ataerkil aile yapisi kadinlarin
dislanmasi veya yok sayilmasi anlamina gelmezdi (Cimen, 2008, s. 204).

Tirk kadinlari, gocebe hayatini ve geleneklerini islamyet’in kabuliinden sonra da
sirdirmistir. Bu kapsamda gorece 0Ozglr vyasamlarini  silrdirdikleri
gozlemlenmektedir (Ak H.S., 2019, s. 366). Gogebe yasamin etkisiyle aktif ve disa
doniik olan kadinlar, yerlesik hayata gectikten bir siire sonra, 6zellikle de cografi
olarak iran, Arap ve Bizans ile etkilesime girdikten sonra ice déniik bir hal almaya
baslamislardir (Kavuncu, 1999, s. 145). Selguklularda hem c¢okeslilik ve harem
gorilmeye baslamis hem de sosyal ve siyasal alanda kadinin yeri kisitlanmistir.
Osmanlida da bu durum devam etmis, kadin dinsel ve kiltirel etkilerin, ataerkil
gelenekselligin icinde ikinci sinif insan muamelesi gérmdis, toplumun bir Greme
araci haline gelmistir (Yaraman, Resmi Tarihten Kadin Tarihine, 2001, s. 21).
Osmanli Devleti’nin sonraki yillarina kiyasla, kurulus yillarinda kadinin daha degerli
ve toplumdan ayristirilmadigi bir yapi gérilmektedir. Tirklerin etkilesime girip,
Arap kiiltiirlerinden aldiklari, aslinda islam’la bagdasmayan adetler, iran kiiltiirii
etkisi, sehir medeniyetinin getirisi olan yasam tarzi; kadinin toplumdan
soyutlanmasini getirmis, Turkler arasinda da yayginlasmasina neden olmustur.
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Ozellikle de Osmanli sarayinda ve sehir merkezlerinde etkili olmustur (Kavuncu,
1999, s. 146). Ayrica belirtmek gerekir ki, Bizans medeniyetleri de kadinin eve
yonelmesinde etkili olmustur. Kadinlar Gretimden kopup ekonomik agidan erkege
bagimh hale gelmistir. Ev isleriyle ilgilenmeye baslayan Osmanlh kadini, egitim,
kamu ve sosyal alandan neredeyse men edilmistir (Kaya G., 2020, s. 12-13).
Osmanli kadinini sehir ve saray kadini olarak ikiye ayiracak olursak ikisi arasinda
farkhliklar bulunmaktaydi. Sehir igcindeki kadinlar sosyal hayattan dislanirken ve
sadece Ureme, hane igindeki erkeklere hizmet etme, ¢ocuk bakimi gibi hizmetlerle
gorevlendirilmisken, sarayda Ust mevkide olan kadinlar kendilerini gelistirip egitim
gorebiliyor, politik meselelerle ilgilenebiliyor, vakiflar kurabiliyorlardi (Yilmaz A.
2010, s. 195).

Osmanh aydini, kadin haklari da dahil olmak (zere bircok konunun ¢6zimini
cagdaslasmada, modernlesme hareketlerinde bulmustur. Bu gibi sebeplerle
dizenlenen Tanzimat Fermani’nin (1839) ilanindan sonra kadin haklari ile ilgili
tartismalar ortaya ¢ikmaya baslamistir. Aydinlar, toplum icinde kadini aktiflestirmek
icin ozellikle egitime yogunlasmislardir. Osmanh kadinina da Avrupa’da taninan
haklarin taninmasi icin cabalamislardir. Bu dénemde g¢ikarilan gazete ve dergilerde
de bu konu (izerine deginilmistir. Osmanli aydini, aslinda islamiyet’in kadina Batidan
daha cok hak verdigini belirtip, toplumda kadina bicilen rol nedeniyle bunun
uygulanmadigini ifade etmistir. Kadin ile erkegi siyasal anlamda bir gérmektedir.
Ozellikle de bu dénemde kadina siyasal haklarin taninmasini en ¢ok dile getiren
savunuculardan birisi de Ziya Gokalp’tir (Kurnaz, 1991, s. 69-77).

Modernlesme tartismalarinin sonucunda medeni hukuk gorevi géren Mecelle
hazirlanmistir. Bununla ilgili kanunlardan bazilari;; 1868 Arazi Kanunu ile kiz
cocuklarina veraset hakki verilmesi, 1854 ve 1857’de esir pazarlarinin kapatiimasi,
1858’de kizlar igin iptidai ve ristiyelerin 6grenimine izin verilmesi ve 1870’de kizlar
icin 6gretmen okullarinin agilmasidir (Kaya G., 2020, s. 15; Kurnaz, 1991, s. 55).
Modernlesme hareketleri, Osmanh imparatorlugu’nun c¢okiisiinii engellemek
amaciyla yapilmaya baslanmistir. Bu da kadinlarin kamusal alanda yer almasina
zemin hazirlamistir. Ayni zamanda bu doénilsiim, diinyadaki kadin haklari
micadelesiyle ayni déneme denk gelmistir (Yaraman, 2015, s. 59). Bu ve benzeri
modernlesme hareketleriyle, Osmanl’nin son donemlerinde kadinlarin egitimi ve
orgutlenmeleri artmis, ayni zamanda da savaslar sebebiyle erkeklerin islerine
kadinlarin gegmesi ve vatan savunmalarinda da kadinlarin yer almasi kokli
degisimlere yol agcmistir. Turk kadinlari toplumsal, ekonomik ve siyasal yasamda
kendilerine yer bulmuslardir (Yaraman, 2001, s. 21).

Osmanli imparatorlugu, Tanzimat’a kadar monarsi ile ydnetilmistir. Bu yiizden
erkeklerin dahi siyasal katiim sorunu glindeme gelmemistir. I. Mesrutiyet
doneminde (1876) halktan olusan bir meclisin kurulmasi ve padisahin yetkilerinin
sinirlandiriimasi sonrasinda kadinlarin siyasal katilim sorunu ortaya ¢ikmistir (Cadir,
2011, s. 33).

Il. Mesrutiyet’in (1908) ilanindan sonra kadin hareketi yiikselise gecmistir. ittihat ve
Terakki Partisi, kadinlari parti kollariicine dahil etmistir. Bu donemde Ahmet Cevdet
Pasa’nin kizlarindan Fatma Aliye, ilk Tirk Kadin romancisi olmakla beraber
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dergilerdeki yazilariyla kadinlari bilinglendirmistir. Diger kizi Emine Semiye ise
Osmanl’nin ilk feminist kadinlarindan birisidir ve ittihat ve Terakki Partisi’'nin
calismalarinda aktif rol almistir. Bu donemde kadinlar siyasal haklardan, segme ve
secilme hakkindan bahsetmeye baslamislardir (Konan, 2011, s. 164). Il. Mesrutiyet
donemi kadin topluluklarinin vyayginlastigi, kadin hareketlerinin arttigi bir
donemdir. Bu donemde hayirsever kuruluglar ve cemiyetler kurulmustur. Bu
kuruluslar, batililasma, kadinlarin sosyallesmesi, doniismesi, kadinlara egitim hakki
saglanmasi, yardim toplama, kadinlar bir is dalinda profesyonellestirme gibi
amagclar tasimaktadir (Goksel, 1998, s. 407,408). Yasalar ve diizenlemeler
anlaminda sosyal alanlarda ve egitimde degisiklikler fazlaca olduysa da siyasal
alanin konusu gegmemistir. Kadin yazarlar bu durumu sert bir sekilde elestirmistir
(Kaya G., 2020, s. 18).

Osmanli Devleti’'nde batili anlamda ilk kadin hareketleri 6zellikle 1908’de olmak
Uzere 1900’lerin baslarinda yapilmistir. Turk kadinlarinin kendilerini 6n plana
¢ikarabilmesi icin, Tanzimat déneminden itibaren yapilan egitim, politika, hukuk,
ekonomik ve toplumsal degisimler oldukca 6nemlidir. Il. Mesrutiyet ile de kadinlar,
ozglirlesmeye ve bireysel olmaya baslamislardir. Kadin hareketleri geleneklere,
esitsizlige ve kisitlamalara karsi bir miicadele baslatmistir (Selvi, 2019, s. 65).
Kurtulus Savasi’nin kazanilmasinin ardindan 23 Nisan 1920’de TBMM kurulmustur.
TBMM’de kadin haklarinin, sorunlarinin Gzerinde durmustur, en cok tartisilan
konulardan birisi olmustur. Parlamento’nun kabul ettigi 1921 Anayasasinda, esitlik
ile ilgili hiikimlere yer verilmemistir (Selvi, 2019, s. 68). Ancak ayni yil, Midafaa-i
Hukuk-i Nisvan Dernegi, kadinlarin segme ve secilme hakkina sahip olmasi
gerektigini dernegin amaclari arasina eklemistir (Gul & Altindal, 2015, s. 55). 16
Haziran 1923’te Baskanlhgini Nezihe Mubhittin’in yaptigi “Kadinlar Halk Firkasi”
kurulmustur. Firka her ne kadar siyasi goriinimde olsa da amaci egitim ve sosyal
sorunlara deginmektir. Ancak Firkanin genel sekreteri Stikufe Nihal’in de belirttigi
gibi siyasi hak kazanma hedefi de tasimaktadir. Ancak gliniin sonunda firkaya resmi
izin verilmez. 1924 yilinda kurulan “Tirk Kadinlar Birligi” ile ayni ¢alismalar
surdirilmeye cahsilir (Kaya G., 2020, s. 23,24).

29 Ekim 1923’te Cumbhuriyet ilan edilmis, toplumsal bir doénisiim siirecine
girilmistir. Ayni yil, Mecliste “Milletvekili Se¢im Kanunu” gorusilmus, kadinlarin da
siyasal haklari glindeme gelmistir. Ancak, Meclis igerisinde bir¢ok tartisma olmus ve
cogunluk kisim kadinlara boyle bir siyasal hak taninmasini dogru bulmamis,
kadinlarin oy hakki elde etmesi yine engellenmistir. 1924 Anayasasi sisteminde
secilmis milletvekilleri meclise girmektedir. Milletvekili olma sartlari ise erkek olmak
ve 18 yasini doldurmus olmaktir. Gorliyoruz ki, 1923 yilinda kadinlara siyasal haklar
verilmemesi tartismasi 1924 Anayasasi’na da yansimistir (Konan, 2011, s. 166).
1926 yilinda isvicre Medeni Kanunu’na dayanan Tiirk Medeni Kanunu’nun kabul
edilmesi, Turk kadinina yeni medeni haklar kazandirmis, diger haklarinin da 6niini
acmistir (Demir Z. , 2002, s. 79). 1927 yilinda istanbul’da Tirk Kadinlar Birligi
tarafindan bir kongre hazirlanmis ve bu kongrede kadinlarin esit oy hakkina sahip
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olduklari belirtilmistir. Ancak dernek yoneticileri bu hak taleplerinden dolayi
gorevlerinden alinmislardir. Bu ylizden 1927 secimlerine katilamayan Tirk kadinlari
ancak 1930 Belediye Yasasi sayesinde yerel secimlerinde oy kullanma ve secilme
hakki bulabilmislerdir (Mardug, 2015, s. 69).

1580 sayili Belediye Kanunu 5 Nisan 1930 yilinda kabul edilip, ylrirlige girmistir.
Bu kanun ile kadinlara belediye segimlerinde se¢me ve secgilme hakki verilerek kismi
de olsa uzun siredir hak ettigi haklar taninmistir (Glines, 2010, s. 173). 1933 yilinda
ise Koy Kanunu’nun 20. ve 25. maddelerinde degisiklik yapilmis ve kadinlara kéyde
muhtar ve ihtiyar kuruluna segme-secgilme hakki verilmistir. Bu segimlerde de Gl
Hanim Tirkiye’'nin ilk kadin muhtari olmustur (Konan, 2011, s. 167). Bu degisiklikleri
takiben aydin kadinlar gesitli eylemler ve konferanslar yapmaya devam etmislerdir.
1934 yiinda Ankara’da yaptiklari konferanstan sonra Meclise yuriylip gosteri
yapmislardir. Kadinlarin Mecliste temsil edilme hakki istedikleri Atatiirk’e iletilmistir
ve Atatlrk hakh olduklarini belirtmis, kanun tasarisi igin emir vermistir (Yiceer,
2008, s. 142).

1924 Anayasasi’nin 10 ve 11. Maddelerinde 5 Aralik 1934 tarihinde genel secimler
hakkinda degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklere gére, 30 yasini bitiren kadin ve
erkek her Tark vatandas milletvekili secilebilecek, 22 yasini dolduran kadin ve erkek
her Tirk vatandas milletvekili segebilecektir (Konan, 2011, s. 168). Yapilan Anayasa
degisikliginden sonra 18 Turk Kadini, 1935’te yapilan ilk genel segimlerde %4,5
oraninda TBMM'ye girebilmistir. Bu kadinlar, iyi egitimli, yiksek kaltarll, Kurtulus
Savasinda aktif rol alan kisilerdi (Selvi, 2019, s. 71).

Tek parti donemi olan 1935-1946 yillari arasinda kadin milletvekili sayisi; 1935
yilinda 18, 1939’da 15, 1943’te 16, 1946’da ise 9’dur. 1946 yilinda ¢ok partili sisteme
gecilmesiyle kadin milletvekili sayisinin diismesinin nedeni rekabet ortamidir. Daha
onceden demokratiklesme adina atilan adimlarla kadin milletvekillerinin segilmesi
bu dénemde her parti arasinda rekabet olmasiyla artis hizini kaybetmistir (Ortlek &
Tekelioglu, 2013, s. 281). 1946-1950 arasi 9, 1950-1954 arasi 3,1954-1957 arasi 4,
1957-1960 arasi ise 8 kadin milletvekili olarak meclise girebilmistir. Cok partili
sisteme gegis ile birlikte kadinlarda, meclislerde tartistiklari meseleler anlaminda
blylk degisimler olmustur. Daha 6nce sadece kadin sorunlariyla ilgilenen kadin
milletvekilleri 6zellikle de 1960 darbesinden sonra, artik tim milletin milletvekili
olduklarini belirtip, diger meseleleri de ele almislardir. Kadin sorunlari ile beraber
ekonomi, dis politika sorunlariyla da ilgilenmislerdir (Ak H. S., 2021, s. 84).

Sirin Tekeli’ye gore, 1935-1975 arasinda aktif bir kadin hareketinden s6z edilemez
(Tekeli, On Maddede Tirkiye’de Kadin Hareketi, 2004). Kadin hareketi 1980’lerde
onceki yillara gore daha radikaldir. Bunun altinda yatan neden ise, 1980 yilinda
yapilan darbenin yeni deger ve ideolojilerin ortaya ¢ikmasina sebep olmasidir. Halk
icerisinde demokrasi ve 6zglrlik arayan kisi sayisi artmistir. Sivil toplum yok edilse
de daha glicli bir sekilde olusmaya baslamistir. Bu yillarin ilk feminist temsilcileri
once ki yillardan gelen, sol hareketinden olan kadinlardir. Bu donemdeki iletisim ve
egitim olanaklari konunun medyaya tasinmasina, kadinlarin seslerini daha kapsamli
sekilde duyurmalarina olanak saglamistir. Ulkenin dért bir kdsesine bu fikirler
dagiimistir. Donemin romanlari, sinemalari kadinlardaki feminizm bilincinin
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artmasina yardimci olmustur. 1985 vyilinda ise feminist gruplar savunduklari
diistiinceler yoniinden birbirlerinden ayrismislardir (Ak H. S., 2021, s. 88).

1990’li yillar kadin hareketlerini kurumsal yapida devam ettirmeye calistigi bir
donemdir. Bu kurumlara 6rnek olarak 1996’da kurulup, her alanda toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasini amaglayan Ugan Sipirge Vakfi'ndan ve 1997'de
kurulup siyasette esit temsilin saglanmasini amaglayan Kadin Adaylari Destekleme
Dernegi (KA-DER)'den soz edilebilir (KADER: ka-der.org.tr). Bu dénem ayni zamanda
Uglincli dalga feminizm donemine denk gelmektedir. Her kadinin farkl bir baski ve
ezilmislik probleminin oldugu bu dénemde, bu problemlerin ortak noktalarini
bulup, siyaset yapmak gerektigine inanilmaktaydi (Tas, 2016, s. 172). 1991 yilinda
Lale Aytaman Mugla, ilk kadin vali olmus, 1992 yilinda li¢ kadin ilk kez kaymakamliga
atanmistir (Deniz, 2007, s. 6) Tansu Ciller, 1993 yilinda ilk kadin basbakan olmustur.
Bugtlin de dahil olmak lzere ilk ve tek kadin basbakan olma 6zelligini tasimaktadir
(Hanci, 2020, s. 67). Ayrica 1996 yilinda Meral Aksener igisleri Bakani, Tansu Ciller
icisleri Bakani, imren Aykut ise Cevre Bakani oldu (Deniz, 2007, s. 6).

2000’lerde ki kadin bakanlardan bahsedecek olursak; 2002’de, Aysel Celikel Adalet
Bakani, Guldal Aksit Turizm Bakani olmustur, 2009’da Nimet Bas Milli Egitim Bakani
olmustur. 2011’de Fatma Sahin, 2014’de Aysenur islam, 2015’de Aysen Giircan ve
Sema Ramazanoglu, 2016’da Fatma Betil Sayan Kaya, 2018’de Zehra Zimriit Selguk
Aile ve Sosyal Politikalar Bakani olmustur. 2015’de Beril Dedeoglu Avrupa Birligi
Bakani, Fatma Guldemet Sari Cevre ve Sehircilik Bakani olmustur. 2017’de Jilide
Sarieroglu Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani olmustur. 2018’de Ruhsar Pekcan
Ticaret Bakani olmustur (Vikipedi). 2021’de Derya Yanik Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakani olmustur (https://www.tccb.gov.tr/kabine/).

2000’lerden sonra onemli siyasal partiler kadinlarin temsili konusunda farkli
tutumlar sergilemistir. Cumhuriyet Halk Partisi, “1950’li yillardan beri kadin kollari
teskilatina sahiptir ve kadin kollari teskilatlanmasini uygulamaya koyan ilk partidir.
Ayni zamanda Tirkiye’deki siyasal partiler icinde yasal bir zorunluluk olmamasina
ragmen cinsiyet kotasi uygulayan ilk partidir” (Hanci, 2020, s. 76-77). Partinin
amaclari arasinda cinsiyet esitligini korumak vardir. CHP tiz{igliniin 56. Maddesine
gore kadinlar igin %33 kotasi vardir. Ancak 2018 secimlerine gore gosterilen kadin
aday orani %22, 67 olsa da segilen oran %12,77’dir. Bu durumda, yapilmak istenenin
uygulamada yer almamis olmadigini gériiyoruz (Hanci, 2020, s. 77).

Adalet Kalkinma Partisi’nin, CHP’de oldugu gibi parti tiiziglinde cinsiyet esitligi
adina bir maddesi bulunmamaktadir. Ancak bunun yani sira, kadinlarin kamusal
alan ve siyasette aktif rol almasi icin 6zendirileceginden, kadinlarla ilgili 6rgiitlere
destek saglanacagindan, kadina siddet, egitim ve sosyal glivence konulari icin
iyilestirmeler yapilacagindan bahsedilmistir. AKP’de 2018 secimlerinde kadin aday
orani %21 iken segilen kadin orani %18,21’dir. Yani burada da istenenin uygulamada
yer almamis oldugunu goriyoruz (Hanci, 2020, s. 77).

Milliyetci Hareket Partisi'nin de parti tiiziiglinde cinsiyet esitligi adina bir maddesi
bulunmamaktadir. “Sosyal Hedef ve Politikalar” ve “Aile, Kadin ve Cocuk” baslklari
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ile parti programinda kadin konusuna deginilmistir. MHP Kadin Kollari
Yonetmeligi'nde kadinlarin meclisteki temsil oraninin nifus oranina goére
gerceklesmesi amag edinilmistir. MHP’de de 2018 milletvekili secimlerinde kadin
aday orani %12,67 olarak belirlenmis, secilen kadin orani ise %8,16 olmustur (Hanci,
2020, s. 78; Aldemir, 2018, s. 57).

iYi Parti’nin tiziiglinde %25 cinsiyet kotasi uygulanacagi ancak yeterli aday olmadig
zaman cinsiyet kotasina uyulmayacagi belirtilmistir. iYi Parti’nin programinda esit
temsilin teminati verilmistir. Bunlara ragmen 2018 milletvekili segimlerinde kadin
adaylar icin oran %26,5 olarak belirlenmis, %7,69 oraninda kadin segilmistir (Hanci,
2020, s. 78).

Halklarin Demokratik Partisi’nin tlziginde tim alanlarda cinsiyet esitsizligi ile
miicadele edecegi amaci yer almaktadir. Ayni zamanda kadinlara psikolojik ve
fiziksel siddet uygulayanlarin partiden atilacagini belirtmistir. HDP’nin 2018
milletvekili se¢imlerinde belirledigi kadin aday orani %38,17’dir. Segilen erkek
adaylardan ikisinin milletvekilliginin diismesi ile segilen kadin milletvekili orani %40
olmustur (Hanci, 2020, s. 79).

5. Tiirkiye’de Kadinlar i¢cin Calisma Hayati

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10. maddesinin, herkesin yasa onlinde irk,
cinsiyet, dil, renk, felsefiinang, siyasi dlisiince, din, mezhep ya da bu tiirden baskaca
bir sebeple ayrima tabi olmadan esit oldugunu dizenleyen birinci fikrasi ile;
Kadinlar ve erkeklerin esit haklara sahip oldugunu; Devletin ise bu esitligi hayata
gecirmekle yukimla oldugunu diizenleyen 2. fikrasi (Yilmaz ve Cetinel, 2019, s. 979)
birlikte disliniildiglinde; cinsiyete yonelik ayrimcililigin yasaklanmasinin da; diger
ayrimcilik tiplerindeki yasak gibi Anayasal garanti altinda oldugu acikca
gorilmektedir. Ayrica Devletin kadin-erkek esitligini hayata gecirmekle yikimli
olmasinin yaninda, ayni maddede gecen, hicbir sinifa, zimreye, aileye ya da kisiye
ayricalik taninamayacagi hiikmi de genel bir kural olsa da; cinsiyet ayrimciligini da
yasaklamaktadir. Dolayisiyla bu anayasal hikkiim, hem ayrimcilik yasagini; hem de
daha genel bir tanimlama olan esit davranma borcunu diizenlemektedir (Unli,
2010, s. 249). Cumhuriyetin erken dénemlerinden itibaren, kadinlarin g¢alisma
hayatindaki rolii is Kanunlari ile de diizenlenmistir (Ak H.S., 2016, s. 58) Yirirliikteki
is Kanunu bu Anayasal kurali bu hususta tamamlayan yasal diizenleme temeli ise is
Kanunu'nun 5. maddesinde diizenlenen esit davranma ilkesidir (Yenisey, 2010, s.
64). Baska bir ifadeyle, Anayasadaki ayrimcilik yasagi ve bu konuda devletin gerekli
tedbirleri almasi goérevi, yasa koyucu tarafindan is Kanunu'nun 5. maddesi
tarafindan is hayati agisindan tamamlanmakta ve somutlastiriimaktadir. Buna gore,
isin niteligi ve biyolojik faktorler ¢ok acgikca zorunlu kilmadikga, bir is iliskisinin
kurulmasi, sartlari ya da sonlandiriimasi igin cinsiyet dayanagina bagl higbir islem
yapilamaz (Unli, 2010, s. 251).

Calisma hayatinda cinsel ayrimcilik yasaginin yasalarla glivence altina alinmasi
yaninda, aslinda bu yasal/anayasal giivencenin felsefi temelleri sayilabilecek
unsurlari da vardir. Ornegin John Stuart Mill'in diisiincesinde bu durum, 'toplumsal
fayda' ekseninde ele alinmaktadir. Bu cercevede, talep edilen temel husus,
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kadinlara ayricalik taninmasindan ¢ok erkeklere taninan ayricaligin kaldirilmasidir.
Bir uygarhgin gelismislik diizeyini belirleyen temel etken, kadinlarin toplumsal
hayatta Ustlendikleri roliin oranidir. Bu durum sadece kadinlarin mutlulugu ya da
kendini gerceklestirme potansiyelinin 6ndndn agilmasi icin degil; toplumun
bltlndnin faydasi icin gereklidir. Clinkd bir cinsiyeti bir meslek icin 6n-kosul olarak
ele almak; diger cinsiyet ya da cinsel kimlik veya yonelimleri bu meslegi yapmaktan
yasaklamak; o meslegi yapacak potansiyel nitelikli insan sayisini distirmektedir
(Mill, 2017, s. 15). Dolayisiyla bu durum toplumun geneli icin dezavantajli sonuclar
ortaya cikarmaktadir.

5.1. Tiirkiye’de Calisma Hayatinin Kadin igin Tarihsel Gelisimi

Kadinin ¢alisma hayatindaki konumu doénemsel olarak degismektedir. Gogebelik
doneminde her alanda aktif olan kadin, yerlesik hayata gectiginde pasiflesmistir.
Osmanli Donemi’nde kadin, ailenin gegimine evden katki saglamaktadir.
Dokumacilik, kadin isgiicinden en fazla yararlanilan sanayi koludur. 1860’larda
Bursa ipek Fabrikalarinda ve izmir'de misliman kadinlarin calistigi gorilmektedir
(Ekmekgi, 2004, s. 29,30).

Mecelle, Osmanl Dénemi’'nde is iliskilerini diizenleyen yasadir ve 1869 yilinda
yararlage girmistir. 562. Maddesinde “icare-i adem” (adam-insan kirasi) s6zlesmesi
yer almaktadir. Mecelle’de, erkeklerin hizmet karsiliginda kira almasina yoénelik bir
diizenleme oldugunu goriyoruz. Mecelle’de kadinlar icin hizmet kirasi olarak
adlandirilan tek sey “stit ana”hktir (Altan, 1980, s. 52).

Tanzimat Déneminde, kadin egitim ve dgretimi 6nem kazanmistir. ilk defa bu
donemde mesleki egitim veren okullar agilmistir. Il. Mesrutiyet Donemi’ndeki
savaslar, ekonomik bunalima yol agmistir ve bu da kadina ekonomik yasamda alan
acmistir. Ayrica, alan agan olaylarin basinda I. Diinya savasi ve Kurtulus Savasi da
gelmektir. Savasa katilan erkeklerden bosalan is alanlarina kadinlar katilmistir.
Kadinlar bu sebeple devlet dairelerine dahi alinmistir. Yine bu savas déneminden
kaynakli, kadinlari kapsayan zorunlu hizmet yasasi yayinlanmistir. Bunlarin yani sira
kadinlar, postahaneye, orduya ve hastanelere de girme firsati bulmuslardir
(Ekmekgi, 2004, s. 30).

Cumhuriyet Doneminde, 1924’de gikarilan Tevhid-i Tedrisad Kanunu ve 1926’da
¢ikarilan Turk Medeni Kanunu, egitimi tek bir ¢ati altinda toplamis ve kadin
istihdaminin 6nint agmistir (Ak A., 2019, s. 42). 1930 Belediye Kanunu ile 1934
Millet Meclisi segme-secilme hakki kadin istihdaminin 6niini siyasal alanda bliylk
Olcide agmistir (Altan, 1980, s. 66). 1593 sayili, 24 Nisan 1930 tarihli Umumi
Hifzisihha Kanun ile cocuk ve kadin iscilerin ¢calisma kosullarini diizenleyen koruyucu
hiikiimler getirilmistir. 3008 sayili “is Kanunu” 1936 ‘da kabul edilmistir. Fakat, bu
kanunda lcret esitligi ile ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir. Calisma Orgiiti’niin
45 numarali s6zlesmesi 1937'de imzalanmistir. Bu s6zlesme de "Kadinlarin Maden
Ocaklarinda ve Yer Altinda Calistirilmamasi" yer almistir (Ekmekgi, 2004, s. 33). “is
Kazalari ile Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortasi Kanunu”, Tirkiye'de yirirlige
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giren ilk sigorta kanunu olmustur ve 1945 yilinda kabul edilmistir. Bu sayede annelik
durumu s6z konusu olan iscilere ilk kez sosyal glivence saglanmistir (Altan, 1980, s.
70).

Kadinlar, Tiirkiye’de 1950’lerden itibaren 6ncelikli olarak hizmet sektérinde aktif
olmuslardir. Bu siire¢ diinyada da ayni sekilde ilerlemis, kadinlara 6nce hizmet
sektorinde yer vermislerdir (Ak A., 2019, s. 42). 1961 Anayasasi, kadin iscilerin
korunmasina yonelik kanunlarin gelismesini saglamistir (Aydin O., 1999, s. 76).
1970’li yillar icerisinde de kadinlar turizmcilik, egitmenlik, garsonluk, tezgahtarlik,
isportacilik gibi daha once erkek isi olarak adlandirilan alanlarda ¢alismaya
baslamislardir. Kadin sorunlari ulusal boyutlara tasinmistir (Ak A., 2019, s. 43). 25
Agustos 1971 tarihinde ise kadin iscileri koruyan hiikiimler iceren 1475 sayili Is
Kanunu yirirliige girmistir (Ekmekgi, 2004, s. 34). Bu is Kanunu’na gore, evlenen
kadina tazminatli ¢ikis hakki verilmesi, evli kadinlarin esinden izin alarak bir iste
calisabilmesi gibi haklari belirten maddelerin, kadini is yasaminin disina ittigi ve
onlara anne ve es roli bicerek ev icine mecbur biraktigi gorulir. Aslinda bu
kanunlarla kadinin yerinin aile i¢i oldugu yasalarla mesrulastirilir (Bitmez, 2019, s.
66,67).

1980’lerde egitim ve ekonomik diizeyi diisiik kadinlar ev ve iste ayni anda basarili
olunamayacagini disinlp ev hayatini tercih ederken, egitim ve ekonomik dizeyi
yliksek kadinlar yasamlarini kolaylastiracak kosullar yaratmayi tercih etmistir.
Ornegin hazir yemek tiiketimi, makinalasma ya da Ucretli ev isgisi calistirma gibi
tercihlerde bulunmuslardir (Mardin, 2000, s. 137). Ayrica bu doénemde kadinlar,
Tirk Medeni Kanunu’'nda erkegi evin reisi, kadini ise onun yardimcisi olarak
tanimlayan esitsizlige karsi ezilmis hissetmektedir. Yeni kadin hareketi, dayatilan bu
rolleri sorgulamaya ve itiraz etmeye baslamislardir. 1980 askeri darbesinden ve
ekonomik krizinden itibaren 2008 yilina kadar olan donemde kadinlarin isglicl
katilim orani oldukgca azalmistir. Onceden kdyde tarim isgisi olan kadinin sehre gelip
ev hayatina cekilmek zorunda kalmasi, sehirli kadinlarin da ise alinirken
karsilastiklari  cinsiyet ayrimciligi bu krizde 0Oncelikle kadinlarin  olumsuz
etkilenmesine sebep olmustur (Ak A., 2019, s. 43).

Birlesmis Milletler tarafindan 1979’da dizenlenen Kadinlara Kargi Her Turld
Ayrimchigin Onlenmesi  Sézlesmesi (CEDAW), 1985 vyilinda Tiirkiye’de kabul
edilmistir. Buna bagli olarak ise 1987’de Devlet Planlama Teskilati’'na bagh “Kadina
Yonelik Politikalar Danisma Kurulu” kurulmustur. 1989 vyilinda ise Calisma
Bakanligi’na bagh bir “kadin birimi” ve de istanbul Universitesi'ne bagli bir “Kadin
Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurulmustur. 1990 yilinda en 6nemli
adimlardan biri atilarak kadina karsi ayrimciligi dnlemek amacini tasiyan Kadin
Statlsi Genel Miudirlagia (KSGM) kurulmustur (Bitmez, 2019, s. 67).

1990’larda, Medeni Kanun’da yapilan degisiklikle 159. Madde yani kadinin bir ise
girebilmesi icin kocasinin iznini almasini gerektiren madde, Anayasa Mahkemesi
tarafindan kaldiriimistir. 1993 yilinda ise Turkiye Cumhuriyeti ve Diinya Bankasi
arasinda “istihdam ve Egitim Projesi” imzalanmistir. Bu projenin alt bileseni olan
“Kadin istihdamini Gelistirme Projesi”nde kadinlarin ekonomik sektérlerin timiinde
daha iyi is olanaklarina erisebilmesi hedeflenmistir (Ak A., 2019, s. 44).
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1 Ocak 2002’de Yeni Medeni Kanun yirirliige girmistir. Boylece, Anayasa’da kadin
ile erkegi esit hakka sahip oldugu resmiyet kazanmistir. Bu kanunda “aile reisi
kocadir” ibaresi yerine “evlilik birligini esler beraber yonetirler” ibaresi gelmistir
(Tark Medeni Kanunu, 2001). 2004 yilindan itibaren 6zellikle kadinlara, “Sarth Nakit
Transferi” gibi yoksullugu azaltmayr amaclayan destekler sunulmustur. Bu
donemde istihdam alanlarina yonelik politikalardan ¢ok yardim amagh sosyal
politikalardan bahsedilmektedir (Bitmez, 2019, s. 68). “Kadin Statlisi Genel
Mudurlaga tarafindan 2008 yilinda uygulanmaya baslayan “Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Gelistirilmesi Eslestirme Projesi”yle kadinlarin gliglendirilmesi ve cinsiyet
esitliginde 6nemli bir adim atilmistir. Bu proje c¢ercevesinde 2008-2013arasi
doneminde uygulanmak Uzere “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem
Plani”hazirlanmistir” (Ak A. , 2019, s. 44).

2009 vyilinda, cinsiyet ayrimcihgl ve kadin-erkek esitliginin bozulmasi ile ilgili
sikayetleri incelemekle yikimli olan “Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu”
kurulmustur. 2010 yilinda ise “Kadin istihdaminin Arttirilmasi ve Firsat Esitliginin
Saglanmasi” genelgesi Basbakanlik tarafindan yayinlanmistir (Ak A. , 2019, s. 45).
2013 yilinda kadin milletvekillerinin basortiisi ile TBMM’ye girmesinin énindeki
yasal engeller kaldirilmistir. 2014’de ise isyerinde cinsel taciz kavrami getirilmis olup
bu sucun nitelikli halleri belirlenmistir (Kadinlara Yonelik Yasal Dizenlemeler,
2023). 2015’de galisan kadina yonelik sosyal yardim baglaminda, ¢ocugu olan ve
calisan kadina maddi yardimda bulunulmustur. Bu yardimi talep eden calisan
anneler, “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi il Middirliikleri” ne basvuru
yapabilmektedirler. Ancak dogum yardimlari 2015’den beri enflasyon goére
degerlendirilmemekte, sabit kalmaktadir (Bitmez, 2019, s. 69). 2016'da kadin
calisanlar ve ebeveynlerin 6zliik haklari igin dizenlemeler yapilmis, yari-tam
zamanli ¢alisma, (Ucretli-tcretsiz izinler gibi kolayliklar saglanmistir. 2018’de
isverenin, calisan kadinin her ¢ocugu icin aylik briit asgari tutarinin %50’sini
dogrudan kres ve bakimevlerine yapmasi durumunda gelir vergisinden istinasi
saglanmistir (Kadinlara Yonelik Yasal Diizenlemeler, 2023).

“Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2033) ve Eylem Planlari (2017-2019) ile ilgili
04/07/2017 tarihli ve 2017/22 sayili Yiksek Planlama Kurulu Karari ile kadin
isgliciine katilma orani 2023 hedefi %35’ten %41’e gikarilarak giincellenmistir” (Ak
A., 2019, s. 45).

5.2. Tiirkiye’de Kadin isgiiciinii Etkileyen Temel Faktorler
Kadinlarin isgliciinl etkileyen temel faktoér ve problemler (i¢ noktada ele alinabilir.
Bunlar; egitim faktora, kayit disi istihdam faktéri ve medeni durum faktorudur:

5.2.1. Egitim Faktorii

Bireyin sosyallesme sireci icin, egitim cok énemli bir faktordir. Kadinlarin egitim
diizeyi, ev disi calisma istegini olusturan ve is glict katilim oranini arttiran en 6nemli
etkenlerden birisidir.  Kadinlar icin egitimi en cok engelleyen etkenler ise cografi,
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sosyal ve ekonomik etkenlerdir. Bu ve benzeri etkenler yiliziinden egitimden
yararlanamayan kadinlarin, toplumsal yasamdan tam olarak yararlanamadigini
sdyleyebiliriz. Ozellikle de kirsal bélgelerde yasayan kadinlara egitim firsati
verilmesi, kadinlarin toplumsal ve is hayatina katilabilmeleri ve basaril olabilmeleri
icin cok onemlidir (Cakir, 2008, s. 30; Aksoy, Felek, Yayla, & Cevis, 2019, s. 151;
Ekmekgi, 2004, s. 67).

Ulkemizde, egitim ve isglicii katilim orani arasinda pozitif bir artis séz konusudur.
istihdam orani, egitim seviyesi arttikca yiikselmektedir. Yapilan arastirmalar da
isglici katihm orani ve egitim seviyesi arasinda belirgin bir iliski oldugunu
belirtmektedir. Egitim seviyesinin ylksek olmasi, kadinlarda erkeklere nazaran daha
onemlidir (Kaya M., 2006; Cakir, 2008, s. 31). Kadinlarin istihdam olanaklarindan
faydalanabilmeleri, istihdam icerisinde gelir ve statiilerini yilkseltebilmeleri icin
egitim oldukga 6nemlidir. Uluslararasi arastirmalar, kadinlarin egitimindeki bir yillik
artisin, ayni isyerinde kalma siresini Ug yil arttirdigini tahmin etmislerdir (Ak A. ,
2019, s. 61). Kadinlarin egitim olanaginin arttirilmasi hem daha bilingli cocuklar
yetistirecegi icin hem de daha az cocuk yapip nifus artis hizi denetimine katkida
bulunacagii¢in, uzun vadeli Glke ekonomisi icin oldukca 6nemli ve faydaldir (Berber
& Eser, 2008, s. 14).

2021 yil TUIK verilerine gére, 6grenim seviyelerine gore isgiicii katilim oranlari;
okuryazar olmayan kadin %19,7, ilkokul mezunu kadin %32, lise dengi mesleki okul
mezunu kadin %40, yiksek &gretim mezunu kadin %69,’tiir (Tirkiye istatistik
Kurumu, 2023).

5.2.2. Kayit Digi istihdam Faktorii

istihdam faaliyetlerinin resmi belgelere dayandirilmamasi olarak
adlandirabilecegimiz kayit disi istihdamin cinsiyet dagiliminda kadin oraninin daha
ylksek oldugu gorilmektedir. Bunu belirleyen etkenler arasinda, kadinlarin daha
cok evde calistiklari tekstil ve tarim sektorlerini 6rnek verebiliriz (Turkan, 2005, s.
29,30).

Ekonomik kriz ile miicadele eden ailelerde 6zellikle egitimsiz olanlar kadinlar, ev
icine ek gelir saglama amaciyla kayitdisi istihdama yonelebilir. Erkegin yerine ucuz
isgliciine kadinin uygun gorilmesi, ailesinin disarida galismasina izin vermemesi, ev
ici sorumluluklar gibi durumlarda kayitdisi ¢alisan kadinlar ayni zamanda sosyal
givenceden ve islerinde yikselme imkanindan yoksun kalmaktadir (Glindogdu,
2018, s. 48,49).

5.2.3. Medeni Durum Faktorii

Kadinlarin isglicti katilim orani ile medeni durumu arasinda bir bag bulunmaktadir.
Kadinlarin isten ayrilma nedenleri arastirildiginda genellikle evlilik ve nisan
gerekgeleriyle karsilasilmaktadir (Bildirici & Anafarta, 2001). Bosanmis kadinlarin
evli, bekar, esi vefat etmis kisilerden daha fazla isglici katihm oraninin
bulunmasinin sebeplerinden birisi de eski eslerinden yeterli nafaka alamamalaridir
(Ozer & Bicerli, 2003, s. 70).
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Kadinlar, is hayatindaki ve ev icindeki sorumluluklarini uyumla yiritmek isterken
karsilastiklari ailevi ve cinsiyet esitsizligi problemleri sebebiyle is hayatina karsi geri
planda durmaktadir. Kadinlara, geleneksel aile yapisina gére anne ve es gorevleri
yliklenmektedir. Bu sorumluluklar, maddi imkani olmayan kadinlar igin iyice
zorlasmakta, evlerini birakip is hayatina atilamamaktadirlar (Glindogdu, 2018, s.
46).

6. Sonug

Ataerkil iktidar orgilitlenmeleri, antik dénemde, feodal donemde ve bigim
degistirerek modern déonemde varligini korumustur. Bu baglamda iktidarin erkek
egemen olmasi ve bunun toplumsal, ekonomik ve siyasi sonuglar dogurmasi;
Feminist hareketlerin temel hareket noktasini olusturmaktadir. Hegemonik olarak
ortaya cikan ve cinsiyete dayal tahakkiimin dayanagi, temelde cinsiyete bagh
fiziksel gli¢ farkliigi ve buna dayali olarak dogal kabul edilen ayrimdir. Felsefi
diizlemde hareket edildiginde dogal, makul ve mesru goriinen gergeklik esasen
alisilan gergeklik oldugu icin itaat goriyor olabilir. Buna kadin erkek arasindaki
hegemonyailiskisinde oldugu gibi, moderniteyle yikilan (en azindan asinan) kolelige
dayali toplumsal vyapilarda, mutlakiyetci ve aristoktatik rejimlerde de
rastlanmaktadir. Ne var ki, kadin-erkek arasindaki tahakkim iliskisi, diger tim
toplumsal ayrismalardan daha giicli kabul edilebilir. Bunun temel sebebi, s6zii
edilen ¢atismada kadinin hem yakin ¢evresiyle olan iliskilerinde hem de egitimden
ahlaka tiim toplumsal unsurlarin onun erkek karsisindaki dezavantajli pozisyonunu
surekli yeniden tretmesidir. Cinsel tahakkiimii doguran bu kategorik pozisyon, aile
kurumu icerisinde de, toplumdaki durumu besleyen ve biyiten kimlige dayal bir
katmanlasmayi beraberinde getirmektedir. Buna gore, aile icindeki rol dagihmda
erkege "0z-denetim, 6z-irade ve cevallik" unsurlarina bagl bir gérev tanimlamasi
ortaya cikarken; kadina ise "teslimiyet, 6z-feragat ve uysallik" diismektedir. Genel
olarak kadin, ataerkil bir toplumsal yapida tahakkim iliskisi icerisindeki somdrilen
pozisyonunu kabul etmekte ya da tim bu toplumsal kurallarin baskisiyla tarihsellik
icerisinde ¢ok uzun donemler kabul etmek zorunda kalmaktadir. Feminizmin ve
orgutli kadin hareketlerinin dayanak noktasi, bu tahakkiimi ortadan kaldirmaya
yoneliktir.

Dilinyada oldugu gibi, Tirkiye’de de feminist hareket, cinsiyete dayal tahakkimu
ortadan kaldirmaya yonelik olarak o6rgitlenme vyolunu se¢mistir. Osmanli
doneminde, 6zellikle Batililasma slireciyle birlikte ortaya ¢ikan kadin orgitleri,
siyasal katilim ve ¢alisma hayatindaki kadin roli lzerine miicadele etmistir. Cesitli
ornekleri gorilen bu Orgitlerin, sosyal, ekonomik ve politik sonuglar aldig
soylenebilir. Ne var ki, gerek temsil anlaminda gerekse calisma hayatinda kadinin
roli hususunda tam bir esitlikten s6z etmek olanakli degildir. Hem kadin-erkek
esitsizligi baglaminda, hem de cinsel kimlik ve yodnelimlerin temel haklar
baglaminda Tirkiye’de problemler devam etmektedir. Kadinlarin c¢alisma
hayatindaki roli icin temel problem hala kayit disi istihdam ve esitsiz Gcret/sosyal
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haklar uygulamalaridir. Politik alandaki temel problem ise cinsiyetler arasi esitsiz
temsil uygulamalaridir.

Kadinlarin 6rgitli yapilari araciligiyla Feminist hareketler ¢oklukla is hayatindaki ve
politik alandaki esitsiz uygulamalarla miicadele etmektedir. Bunun disinda kadin
hareketinin ve orgltlerinin micadele ettigi siddet, cinayetler gibi yasamsal tehdit
ve tehlikeler bulunmaktadir. ifade edildigi gibi bunlar dogrudan bu c¢alismanin
konusu olmamakla birlikte, Turkiye'de kadin hareketinin miicadele ettigi alanlarin
basinda gelmektedir.
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