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OZET

Muhasebe doneminde kaydedilen giderler ve gelirler arasindaki farki olusturan kar, tim
paydasglar icin bir sirketin en 6nemli unsurlarindan biri oldugundan dogru olarak hesaplanmasi 6nem
tasimaktadir. Sirket elde ettigi kdri, biinyesinde tutabilecegi gibi pay sahiplerine de dagitabilir. Ancak
bu se¢im yapilirken ve kdr dagitilirken belirli kurallara gére hareket edilmelidir. Ulkemizde anonim
sirketlerde karin hesaplanmasi ve dagitimi 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca
gerceklestirilmektedir. Bu ¢alismada, TTK hiikiimleri, doktrindeki goriisler ve yargi kararlar: taranarak
anonim girketlerde kar payr dagitimina iliskin mevcut durum tespiti yapiimistir.
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ABSTRACT

The profit, which is formed by the difference between the expenses and revenues recorded during
the accounting period, is an essential element for all stakeholders and must be calculated correctly. The
company can either retain its earned profit or distribute it to shareholders. However, specific rules must
be followed when making this decision and distributing the profit. In our country, the calculation and
distribution of profit in joint-stock companies are carried out following the provisions of the Turkish
Commercial Code No. 6102. In this study, the current situation regarding profit distribution in joint-
stock companies is examined by reviewing the provisions of the Turkish Commercial Code, the opinions
in the doctrine, and the judicial decisions.
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1. GIRIS

Anonim sirketler kar odakli hareket etme yiikiimliiligiine sahiptir (TTK madde 331).
Ancak anonim sirketlerin tiim faaliyetlerinin kar ile sonuglanmasi beklenmez ve faaliyetlerin
sonucunda kar elde edilmemesi sirketi sona erdirmez. Sirketin kir edememesi, hatta zarar
etmesi olagan bir durumdur (Tekinalp, 2013: 229). Onemli olan, sirketin kar elde etme
amacindan vazgegmemesidir.

Sirket faaliyetlerinin kar amaci tasimasi; elde edilen karin rasyonel sekilde
degerlendirilmesini ya da kullanilmasini zorunlu hale getirmektedir. Anonim sirket, elde ettigi
kar biinyesinde tutarak ¢esitli yatirnmlar ve islemler i¢in kaynak olarak kullanabilir ya da elde
edilen kar ortaklara dagitilir. Nitekim kisiyi sirkete ortak olmaya ve yatirim yapmaya
yonlendiren temel nedenlerden birisi de kar elde etme amacidir. Yatirnmcilar sirkete katildigi
oranda sirketin elde ettigi kara da ortak olmak istemektedir (Karahan, 1998: 227). Sirketlerde
kar dagitimi ortaklari, yoneticileri, ¢alisanlar1 ve hatta diger sirketleri de etkileyebilmektedir.
Sirket karmin taraflar arasindaki dengeyi bozucu ve hukuka aykirt sekilde dagitilmasi anilan
tiim ¢evreleri yipratabilecegi gibi sirketin feshine sebep olabilir. Calisma kapsaminda 6nce kar
kavrami tanimlanmis sonrasinda TTK’nin anonim sirketlere yonelik hiktumleri, doktrindeki
goriisler ve Yargitay’in konuya iligkin kararlar taranarak bir nitel analiz gergeklestirilmis ve
anonim sirketlerde kar pay1 dagitimina iliskin mevcut durum tespiti yapilarak uygulamacilara
yol gosterici bir fayda saglanmasi amacglanmustir.

2. KAR KAVRAMI

Sirketler hukukunda kar, sirket ve ortaklar i¢in farkli anlamlar tasimaktadir. Sirket
acisindan kar, hesap donemi sonunda kar ve zarar tablosunda belirtilen art1 degerdir (Yiiksel,
1982: 13). Ote yandan kar, ortaklarin kisisel mal varhigma eklenecek her tiirlii maddi
kazanimdir.

Kar is yasaminin da vazgegilemez bir unsurudur. Degisen ve gelisen piyasa sartlarinda
bir sirketin varligin1 devam ettirmesi elde ettigi kar ile dogru orantilidir. Diisiik karliliga sahip
ya da kar edemeyen sirketlerin uzun siire faaliyette bulunmasi miimkiin degildir. Yiiksek
karlilik ise hem sirketin gelismesini ve bilylimesini saglamakta hem de s6z konusu alanda
yapilan yatirimlari artirmaktadir. O halde yiiksek karlilik hem sirket menfaatleri agisindan hem
de Uglinci kisiler agisindan ayri bir deger tagimaktadr.

Muhasebe ilkelerine gore, karin hesaplanmasinda ayn1 doneme ait tahakkuk etmis gelir
ve giderler dikkate alinmaktadir. S6z konusu dénemde tahakkuk eden gelirler toplaminin,
giderler toplamindan fazla olan kismi1 kar olarak belirlenmektedir (Giicenme Gengoglu, 2023,
s. 32). Ancak vergi mevzuati, vergiye esas olan karin hesaplanmasi1 asamasinda doneme ait tiim
gelir ve giderlerin dikkate alinmasina imkan vermemektedir. Boylelikle muhasebe ilkelerine ve
vergi mevzuatina gore hesaplanan iki ayr1 kar kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum ticaret
hukuku ile vergi hukuku arasindaki temel farkliliklara dayanmaktadir. Ticaret hukuku ticari
isletmelerin islem ve faaliyetlerini esas alirken, vergi hukuku bunlara ait vergi yiikiimlUliklerini
esas almaktadir (Atesagaoglu, 2012, s. 9).

Ticari karin raporlandigi ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari’ndaki diizenlemelere ve
Olcim yontemlerine gore hazirlanan tablo, finansal durum tablosu olarak isimlendirilirken,
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Vergi Usul Kanunu’ndaki degerleme 6lgiileri kullanilarak hesaplanan ve vergiye esas olan mali
karin raporlandig1 bilancgolar, iilkemizde 1994 yilindan bu yana yasal kayitlarda kullanilmasi
gereken Tekdlizen Muhasebe Sistemi’ne gore diizenlenmektedir.

2.1. Ticari Kar ve Finansal Durum Tablosu

Ticari amagli olusturulan tablo finansal durum tablosu olarak adlandirilmaktayken,
sirketin yil igerisindeki islemlerinden elde edilen sonucu hedef almaktadir. Mali bilango ise
VUK ’a uygun olarak diizenlenmekte olup, y1l sonunda sirketin 6demesi gereken vergiyi hedef
almaktadir (Tekinalp, 1979: 61).

Mubhasebe doktrininde kabul gérmiis kavram ve ilkeler, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1
ve TTK hiikiimleri uyarinca belirlenen ticari kar, isletmenin varliklarinda, isletmenin sahip ya
da ortaklarina ait 6z kaynaklarda meydana gelen artis1 ifade etmektedir. Ticari kéar
hesaplanirken, doneme ait tiim giderler vergi kanunlar1 dikkate alinmaksizin kar zarar hesabina
dahil edilerek, gelirlerden diisiiliir. Benzer sekilde doneme ait gelirler de vergi kanunlarina gore
istisna/muaf olup olmadiklarina ya da ayn1 donem igerisinde vergisinin istenip istenmedigine

bakilmaksizin ilgili donemin kar-zarar1 hesaplanirken dikkate alinir (Glicenme Gengoglu, 2023,
s. 32).

Ortaklara dagitilmasi gereken ticari karin raporlandigi finansal durum tablosu TTK ve
Tiirkiye Muhasebe Standartlari hiikiimlerine uygun sekilde hazirlanmalidir. TTK’da “bilan¢o”
ifadesi kullanilmasina ragmen, standartlara gére bu tablonun adi finansal durum tablosudur.
TTK madde 514 uyarinca, anonim sirketler finansal tablolarin1 Tirkiye Muhasebe
Standartlari’nda 6ngoriildiigi sekilde hazirlamak ve genel kurula sunmak zorundadir.

TTK, anonim sirketlere yillik kar ve zararini belirlemek amaciyla etkin bir muhasebe
sistemi kurma zorunlulugu yiiklemistir. Karin hesaplanmasinda TTK madde 508/II uyarinca
finansal durum tablosu dikkate alinmalidir. Béylelikle sirketin finansal durumu tespit edildikten
sonra sirket kar1 hesaplanarak dagitim karar1 verilebilmektedir. . Kanun koyucu finansal durum
tablosuna yonelik ayrintili bir tanimda bulunmamagstir. Aksine finansal durum tablosuna yonelik
asgari unsurlar sayildiktan sonra Tirkiye Muhasebe Standartlarma uygun sekilde
diizenlenmesinin yeterli olacagi belirtilmistir.

Anonim sirketlerde, faaliyet donemini takip eden ii¢ ay icerisinde olagan bir genel kurul
toplantis1 yapilmalidir (TTK madde 409/T). Olagan genel kurul toplantisindan en az on bes glin
oncesinde sirketin finansal tablolari, konsolide finansal tablolar1 ile yillik faaliyet raporu,
sirketin merkez ve subelerinde pay sahiplerinin incelemesine acgik sekilde hazir
bulundurulmalidir. Sirket bunlar1 bir yil siire ile ortaklarin bilgi edinmesine agik tutmak
zorundadir. Her bir ortak istemesi halinde giderler sirkete ait olmak iizere gelir tablosu ve
finansal durum tablosunun suretini isteme hakkina sahiptir (TTK madde 437/I). Finansal durum
tablosu yi1l sonu envanterine dayali olarak yilda en az bir defa hazirlanmalidir. Hazirlama
gorevi, sirketin yonetim kuruluna aittir (TTK madde 514).

Sirketlerin fazla ya da eksik kar pay1 dagitmasinin 6nlenmesi i¢in tiim finansal tablolarin
dogru ve agik sekilde diizenlenmesi ve hukuka aykiriliklarin giderilmesi gerekir. Varliklarin ve
bor¢larin 6l¢iimii kar rakamini da etkilediginden karin tespitinde finansal durum tablosu ayr1
bir 6nem tagimaktadir. Hukuka uygun sekilde ve dogru olarak hazirlanmayan finansal tablolarin
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sirketin gergege aykir1 kar payr dagitmasina sebep olmasi kaginilmazdir. Ornegin faturanin
kesilmedigi ya da mevcut faturanin gergek disi bir sekilde diisiik bedel icerdigi hallerde sirket
kazanci gizlenebilmektedir. Sirket, boylelikle sattig1 mali satmamis ya da elde ettiginden daha
diisiik kar elde etmis goriinecektir. Ozellikle az ortakli halka agik olmayan anonim sirketlerde
gercek karin gizlenerek ¢esitli fonlar araciligiyla sirketten uzaklastirilmasi siklikla karsilasilan
bir durumdur (Turk, 1999: 106). Bu durumun 6niine ge¢cmek isteyen kanun koyucu sermaye
piyasasinda faaliyet gosteren ve sermaye piyasasinda faaliyet gostermemekle birlikte,
“Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar” uyarinca, belirli hadleri asan
sirketler i¢in bagimsiz denetimi zorunlu hale getirmistir. Boylece bagimsiz denetimden gecen
finansal tablolarda hata ve hile olasilig1 azaltilmakta, tablolardaki giivenilir bilgilerin yer almasi
saglanmaktadir.

2.2. Mali Kar ve Bilanco

Vergi hukukuna ait diizenlemeler uyarinca saptanan kara, mali kar adi1 verilmektedir.
Mali kar devlete 6denecek vergiye matrah olan tutardir. Vergi kanunlarina gore, baz1 gider ve
gelirler hesaba dahil edilmemektedir. Onemle belirtmek gerekir ki bu durum ve degerleme
ilkelerindeki farkliliklar mali kéarimn, ticari kardan farkli hesaplanmasina neden olmaktadir
(Atesagaoglu, 2012:15). Ticari kar hesaplandiktan sonra bir takim ekleme ve ¢ikartmalara
yapilarak mali kir hesaplanmaktadir. Isletmenin 6deyecegi vergi mali kr iizerinden hesaplanur.

Mali bilango, sirketin donem sonunda vergi hukuku acisindan hangi tir mali
yiiklimliiliikler altina girecegini gostermekte, sirketin i¢inde bulundugu ekonomik durumu
aciklama amaci giitmemektedir. Kar pay1 hesabinda finansal durum tablosu ve mali bilangonun
farkli sonuglar dogurmasi olasidir. Bu hallerde dagitima esas olarak vergi bilangosunun
kullanilmasi, genel kurulun kar payina yonelik kararinin mahkeme tarafindan iptal edilmesine
sebep olabilecektir. Mali bilanco, sonu¢ acgiklama amaci tagimamaktadir. Sirketin finansal
degerlendirmesi finansal durum tablosu ile yapilmaktadir. Sirket kar payi, donem sonunda
finansal durum tablosundaki degerlere gore dagitilmali, kir payr da bu tablo iizerinden
hesaplanmalidir. (Tekinalp vd., 2014: 625).

3. FINANSAL DURUM TABLOSUNUN DUZENLENMESI VE
ONAYLANMASI

Finansal durum tablosunun hazirlanmasinda gorev, anonim sirket yonetim kuruluna
aittir. Bu kapsamda finansal durum tablosu TTK madde 64, madde 508 ve madde 514 ile bunlar1
takip eden hikiimler uyarinca “sonu¢ ag¢iklama” ilkesine uygun olarak hazirlanmalidir.
Yonetim kurulu bu goérevi hesap déonemi sonunda envanter ve finansal durum tablosu kaydinin
yapildig1 giinii takip eden ii¢ ay icerisinde yerine getirmekle yiikiimliidiir (TTK madde 514).

Hazirlanan tablolar, olagan genel kurul toplantisindan en az on bes giin dnce, sirketin
merkezinde ve subelerinde ilan edilmelidir. Finansal durum tablosu, ilani takip eden bir yil
boyunca pay sahiplerinin incelemesine ve bilgi edinmesine agik tutulmak zorundadir (TTK
madde 437/I). Yonetim kurulu iiyeleri finansal tablolarin incelemeye agik tutulmamasina sebep
olan hareketlerinden miditeselsil olarak sorumludur (Kaya, 2001: 342). Gerekli yiktmlultukler
yerine getirilerek ilan edilen finansal durum tablosu genel kurul tarafindan onaylanmalidir.
Onaylama yetkisi kesin bir sekilde genel kurula aittir. Genel kurul bu yetkisini
devredememektedir. Ancak genel kurul, hazirlanan finansal durum tablosunu dogrudan kabul
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edilebildigi gibi reddetme imkénina sahiptir. Gereken hallerde finansal durum tablosunda
degisiklik yapilmas1 yoniinde bir tercihte de bulunabilmektedir (Imregiin, 2002: 416).

Finansal durum tablosu, kar dagitim kararindan 6nce onaylamalidir. Finansal durum
tablosu onaylanmadan kar dagitimina karar verilmesi miimkiin degildir. Ciinkii kar ve zarar
hesab1 onaylanan finansal durum tablosu iizerinden yapilmaktadir. Sonrasinda hesaplanan
tutara gore kar payi1 dagitilmasina karar verilmektedir. Sirket finansal tablolarinda gercege
aykirt bilgilerin bulunmasi, finansal durum tablosunun kanun ya da sirket soézlesmesinde
belirtilen sartlara aykir1 olarak diizenlenmesi, sirket ortaklarmin bilgi alma ve inceleme

haklarinin dogrudan ya da dolayl bir sekilde engellenmesi gibi durumlarda kar dagitim karari
iptal edilebilecektir (Kaya, 2001: 336).

Finansal durum tablosunun onaylanmasinda kanun 6zel bir yeter sayis1 aramamaktadir.
Ancak anonim sirketlerde sermayenin en az onda birine sahip ortaklarinin talebi iizerine
finansal durum tablosunun onaylanmasi, toplantt baskaninin karariyla, 1 ay sonraya
birakilabilmektedir (TTK madde 420). Kanun koyucu toplantinin ertelenmesi igin toplanti
baskaninin kararini sart kogsmakla birlikte, baskan sermayenin en az onda birine sahip sirket
ortaklarinin talebini reddetme hakkina sahip degildir. Karar yalmizca sekli bir nitelik
tagimaktadir. Erteleme karari, finansal durum tablosuyla ilgili diger kararlar1 da etkilemektedir.
Bu bakimdan finansal durum tablosuna yonelik onayinin ertelenmesi halinde kar dagitim karari
da ertelenmelidir. Kar dagitimina ancak ertelenmis toplantida finansal durum tablosu
onaylandiktan sonra karar verilebilecektir. Finansal durum tablosu diizenlenmeden ya da genel
kurul tarafindan onaylanmadan verilen kar dagitim kararlar1 ise gecersiz kabul edilecektir
(Yuksel, 1982: 62).

4. KAR PAYI

Ortaklar, kanun ve esas sdzlesme hiikiimlerine bagli olarak anonim sirketin net donem
karina katilma hakkina sahiptir (TTK madde 507/1). Esas sozlesmede o6zel hiikiimler
bulunmamasi1 durumunda; her bir ortak, sermaye pay1 icin sirkete yaptigi 6deme oraninda,
sirket karmna katilmaktadir (TTK madde 508/1). Ortagin sirket karina katilimi genel kurul
tarafindan verilen karara bagli olarak kar pay1 aracilifiyla gerceklestirilmektedir.

Kar pay1 genel kurul tarafindan dagitilan bir tutar olmanin yaninda anonim sirket
ortaklarina saglanmis bir hak niteligi de tasimaktadir. TTK kar payini, nispi miiktesep bir hak
olarak diizenlemistir. Diger bir degisle sirket s6zlesmesi, yonetim kurulu ya da genel kurul
kararlartyla kar payr hakkinin 6ziine dokunulamamaktadir. Ancak gerekli sartlarin varlig
halinde ortaklarin kar pay1 alma hakki kisitlanabilmektedir. Ornegin sirketin zarar agiklamasi
halinde ortaklara kar pay1 dagitilmayacaktir. Ancak alinacak bir genel kurul karariyla sirketin
hi¢ kar pay1 dagitmayacagi kararlastirilamayacaktir.

Hak olarak kar paymnin bir diger 6zelligi, vazgegilemez olmasidir. Ortagin kar pay1
hakki, kanunla diizenlenmistir. Ortak, bu hakkindan kendi istegiyle de olsa vazge¢me
imkanindan yoksundur. Sermaye miktarindan bagimsiz olarak her ortak kar payr hakkini
kullanabilmektedir. Hakkin sinirlanabilmesi vazgegilebilir oldugu anlamina gelmemektedir
(Tekinalp vd, 2014: 624; Pulasli, 2015, 1404;Yanli, 1997: 210).
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Kar paymin son ozelligi ise sarta bagli bir alacak olmasidir. Kar payi, genel kurul
tarafindan alinmig bir dagitim kararina bagli olarak elde edilmektedir. Genel kurul tarafindan
alinmis bir karar olmaksizin, ortaklarin sirketten kar payi talebinde bulunmasi miimkiin
degildir. Ancak dagitim kararindan sonra ortaklar kar pay1 hakkini talep edebilmektedir. Genel
kurul bu yetkisini yalnizca i¢inde bulunulan doneme yonelik verebilmektedir. Kar dagitimina
karar verme yetkisi ileriye doniik kullanilamamaktadir. Ornegin genel kurul éniimiizdeki 3 yil
kar pay1 dagitilacagi yoniinde bir karar almamaktadir.

Kar pay1 dagitim karariyla birlikte sirket elde ettigi karin bir kismin1 paylagsmaktadir.
Bu durum farkli menfaat gruplarinin kars1 karsiya gelmesine sebep olmaktadir. Kar dagitiminda
dikkate alinmasi gereken ilk menfaat grubu, sirketin kendisidir. Sirket acgisindan, kar payi
dagitmak yerine yedek akge ayrilmasi daha tercih edilebilir niteliktedir. Boylelikle ilerde
yasanabilecek olumsuzluklara kars1 6nlem alinmasi, sirketin genigletilmesi, kredi almaksizin
ekonomik bir kaynak olusturulmasi miimkiin olacaktir. Tkinci menfaat grubu ise ortaklardir.
Ortaklar, sirkete ekonomik menfaat elde etmek amaciyla katilmistir. Sermayeye katilmalarinin
kar pay1 ile odiillendirilmesini istemektedirler. Kar pay1 dagitiminda énem arz eden tigiinci
menfaat grubu ise intifa hakk: ve intifa senedi sahipleri, kurucular, yonetim kurulu tiyeleri ve
calisanlardan olusmaktadir (Karayalgin, 1988: 127; Giirbiiz Usluel, 2016: 121 vd.; Biiberci
Cif¢i ve Icoz Demirel, 2022: 46). Sirket ydnetimindekiler, konumlar1 dolayisiyla sirket
karindan da yararlanmak istemektedirler. Bircok sirkette yoneticilerin kara katilimi s6zlesme
ile diizenlenmistir. Kar pay1 dagitiminda bu iic menfaat grubu arasindaki denge ve iligki dikkate
almmalidir.

5. DAGITILABILIR KAR

Kar pay1 dagitiminda TTK madde 509 yol gosterici hiikiim niteligindedir. Diizenleme
uyarinca anonim sirketler yalnizca net donem kéar1 ve yedek akcgelerden kar payi
dagitabilmektedir (Yiiksel, 1982: 81). Anonim sirket bunlarin her ikisini kullanarak kar pay1
dagitabilecegi gibi yalnizca net dénem kar1 ya da serbest yedek akge kullanarak kar payi
dagitabilir. Dolayisiyla anonim sirketlerin donem kar1 elde etmedigi yillarda da kar payi
dagitmast miimkiindiir (Badak, 2018: 62). Kar payr dagitiminda kanunda sayilanlar disinda,
farkli kaynaklarin kullanilmasi islemi hukuka aykirt hale getirmektedir. Kanun koyucu kar pay1
kaynaklarin1 sinirlayarak sirketin esas sermayesini korumak istemektedir. Nitekim esas
sermaye sirketin gerek piyasadaki giiciinii gerekse varligini devam ettirebilmesi i¢in 6nemli bir
unsurdur. Kar pay1 dagitmak i¢in esas sermayesini kullanan sirketler zayiflayacak ve sonunda
iflas edebilecektir. TTK madde 376/II1 uyarinca esas sermayesinin tgte ikisini kaybeden
anonim sirketlerde; genel kurul toplanamaz ya da toplanmasina ragmen eksik sermayenin
tamamlanmasina veya kalan sermaye ile yetinilmesine karar veremezse sirket kendiliginden
SOna erer.

Net donem kar1 ve serbest yedek akgeler, kar paymin kaynagini olusturmaktadir ancak
dagitim, bunlara bagli olarak hesaplanan dagitilabilir kar iizerinden gerceklestirilmektedir.
Dagitilabilir karin tespit edilebilmesi i¢in Oncelikle donem kari ve sirketin serbest yedek
akgeleri toplanir. Sonra, kanuna dayali ve ihtiyari tutarlar ve eger varsa gegmis donem zararlari
tutardan c¢ikarilarak dagitilabilir kar hesaplanir (Yanli, 2014: 8). Ancak kar payinin
dagitilabilmesi i¢in sirket aktifler toplaminin; sirketin borg, sermaye ve kanuni yedek akceler
toplamindan fazla olmasi sarttir (Yiiksel, 1982: 84). Net donem kar1 ve serbest yedek akgeler
disinda baska bir kaynaktan yapilan kr pay1 dagitimi sermayenin korunmasi ilkesine aykiridir
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(Tekinalp, 2010: 1688). Sirket kendi mal varligindan, sermayesinden ve harcama yeri
belirtilmis kanuni yedek ak¢elerden kar pay1 dagitma hakkina sahip degildir.

Dagitilabilir kar olarak hesaplanan tutar hem hukuk hem de muhasebe bakimindan
gercekten var olmalidir. Bu durum ise degerleme ilkelerine uyularak saglanabilmektedir. Aksi
bir davranis ger¢ek olmayan, hayali bir karin tespit edilmesine ve dagitim sonrasinda sirket
sermayesinin iade edilmesine sebep olacaktir (Pulasli, 2015: 1407). Yargitay tarafindan verilen
istikrarli kararlar uyarinca da ger¢ek olmayan kara dayali dagitim kararinda sorumluluk
yonetim kuruluna aittir.

TTK uyarinca kar payr dagitiminda kullanilabilecek bir kaynak olan serbest yedek
akgeler, herhangi bir amaca Ozgililenmemis olan yedek akgeler, bagh yedek akgeler ise,
kullanim amaglar1 6nceden belirlenmis ve ilgili amaca 6zgiilenmis yedek akcelerdir (Akbulak,
2012: 175). TTK madde 509/I’ye gore, hangi amacla ayrildigina bakilmaksizin tiim serbest
yedek akgeler kar pay1 dagitiminda kullanilabilmektedir. S6zlesmede bulunmamasina ragmen
genel kurul karariyla ayrilan yedek akgeler de buna dahil kabul edilmektedir. Onemli olan
ayrilan yedek akgelerin belirli bir amaca 6zgiilenmesidir (Yanli, 2014: 7).

Baslangigta serbest yedek akge olarak ayrilmamis olmakla birlikte esas sermayenin
yarisin1 asan tutardaki kanuni yedek akgeler serbest yedek akceye doniistiiriilmektedir
(Tekinalp, 1979: 405; Altas, 2010: 149). Anilan sekilde serbest yedek akgeye doniistiiriilen
tutarlar lizerinden kar payi dagitilmasi miimkiindiir. Sermayenin yarisini agsmasi sebebiyle
kanuni yedek akgenin, serbest yedek ak¢eye dontistiiriilerek ortaklara dagitilmasi, sermayenin
iadesi yasag1 kapsaminda da degerlendirilmemektedir (Yanli, 2014: 13). Baslangicta kanuni
yedek akge olarak tanimlansa da sonradan serbest yedek akce halini alan diger tutarlar da aynm
sekilde kar pay1 dagitiminda kullanilabilecektir.

6. PAY SAHIPLiGi VE KARA KATILIM

Kar payr ortagin mal varligindan kaynaklanan ve degeri para ile Olgiilebilen mali
haklarindan birisidir (Tekinalp vd., 2014: 615; Giirbliz Usluel, 2016: 90). Ortag:1 sirkete
baglayan en 6nemli baglardan birisidir. Oransallik ilkesine gore hesaplanmaktadir. Bu nedenle
ortagin elde edecegi kar payini sermayeye katilim orani belirlemektedir. Ortak, sirkete hangi
oranda sermaye getirmigse, o oranda kar payina hak kazanacaktir (Tekinalp vd., 2014: 626;
Pulasli, 2015: 1269).

Kar payr dagittiminda genel kurul, sermayeye katilim oranimi dikkate almakla
yiikiimliidiir (TTK madde 508/1). Sermayeye katilmakla kastedilen, 6denmis sermayedir. Ortak
sermaye taahhiidiinii kismen yerine getirmisse, kar payindan da bu nispette yararlanacaktir.
Primli paylarda 6zel bir durum s6z konusudur. Prim sermayeye eklenmedigi i¢in yapilan 6deme
de sermayeye dahil degildir. Bu sebeple primli paylar, kar payr hesabinda dikkate
alinmayacaktir. (Tekinalp vd., 2014: 627; Yildiz, 2004: 142). Sermayeye dahil olmayan
O0demeler ise kar dagitiminda dikkate alinmamaktadir. Ancak sirket s6zlesmesine getirilecek
bir hiikkiimle, primli paylarin da kar payindan yararlanmasi saglanabilecektir (Tekinalp vd.,
2014: 627; Yildiz, 2004: 142).

Kar dagitiminda yalnizca sirkete 6denmis tutarin esas alinmasi esit islem ilkesinin bir
sonucudur. Sermaye taahhiidiinii kismen yerine getiren pay sahipleri ile tamamen yerine
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getirenler birbirinden ayrilmaktadir. Esit miktarda 6demede bulunan ortaklar, kara da esit
miktarda katilmaktadir. (Yildiz, 2004: 140). Ortaklar, sermayeye katilimlari oraninda ayn
muameleye tabi tutulmaktadir (Akdag Gliney, 2014: 132). Esas sozlesme uyarinca ¢esitli pay
tarleri igin getirilen belirli imtiyazlar ya da haklar ile mevzuattaki 6zel duzenlemelerden
kaynaklanan durumlar esit islem ilkesinin istisnasini olusturabilmektedir. Ortaklar, bazi
hallerde kar payinin esit islem ilkesine gore dagitilmasini talep etmekten vazgecebilmektedir.
Ancak ortaklar kendi istegiyle bu hakkindan genel ya da ileriye doniik olarak feragat
edememektedir (Eminoglu, 2015: 84).

7. KAR PAYI DAGITIM SURECI
7.1. Kar Pay1 Dagitim Karan

Kar payr dagitiminda karar verme yetkisi sirket genel kuruluna aittir. Ancak kar
dagitimina karar verilmesi i¢in Oncelikle yonetim kurulu tarafindan bir teklifinin hazirlanmasi
sarttir. Daha sonra bu teklif genel kurula sunulmalidir (TTK madde 437/I). Y6netim kurulu
tarafindan hazirlanan kar pay1 dagitim teklifi, genel kurul toplantisindan en az on beg giin dnce
sirketin merkez ve subelerinde pay sahiplerinin incelemesine uygun sekilde hazir
bulundurulmalidir (TTK m. 437/1). Kar dagitim karari, teklifle birlikte mali belgeler, hesaplar
ve finansal tablolar da dikkate alinarak genel kurul tarafindan verilmelidir (Atesagaoglu, 2012:
79).

Kar payr dagitim teklifinin diizenlenmesi sart olmakla birlikte, genel kurul kar pay1
dagitim yetkisini serbestce kullanabilmektedir. Diger bir degisle genel kurul, kar pay1 dagitim
teklifiyle bagl degildir (Imregiin, 1989: 294; Celikboya, 2021: 298). Kar pay1 dagitimindan
vazgecebilecegi gibi, farkli bir oranda kar pay1 dagitilmasina da karar verebilir. Ancak yonetim
kurulu tarafindan verilen kar pay1 dagitim teklifinin dogrudan kabul edilmesi de miimkiindiir.
Bu durumda ayr bir kar pay1 dagitim karar1 alinmasina ihtiya¢ duyulmamaktadir. Genel kurul
teklifi onaylayarak kar dagitimina gegebilir. Yonetim kurulu herhangi bir kar pay1 dagitim
teklifi hazirlamamigsa, genel kurul kendisi bir karar alarak uygulayacaktir (Celikboya, 2021:
298). Kar dagitim teklifinin hazirlanmamasi genel kurul karar1 iizerinde olumsuz bir etkiye
sahip degildir. Ancak yonetim kurulu teklifin hazirlanmamasit sebebiyle sorumlu
tutulabilecektir.

Kar payr dagitma yetkisi genel kurulun devredilemez yetkilerinden birisidir (TTK
madde 408/11-d). Ancak kar payr dagitimina karar verdikten sonra, kar payr dagitiminin
yontemi ve zamanini belirleme yetkisi yonetim kuruluna devredilebilir (Kayar, 2003: 466;
Unal, 2005: 300; Candzii, 2015: 92). Yo6netim kurulu, kendisine devredilen yetkiyi kar dagitim
kararii degistirici ya da erteleyici sekilde kullanma imkanina sahip degildir (Pulaslh, 2015:
1408) Yargitay’in kararlar1 da bu yondedir. Ornegin Yargitay 11. Hukuk Dairesi tarafindan
verilen 24.05.2011 tarihli ve 14123/5738 sayili karara gére yonetim kurulu kendisine verilen
yetkiyi kar payr dagitimini ortadan kaldiricit veya erteleyici amacla kullanamaz. Yonetim
kurulu, yalnizca kar pay1 dagitiminin tarih ve seklini belirleyebilir.

Kar pay1 dagitim karari, genel kurul tarafindan kanunlar ve esas sozlesme hiikiimleri
dikkate alinarak verilmelidir. Aksi bir tutum, genel kurul kararinin iptalini gerektirecektir. Kar
pay1 dagitimini diizenleyen esas sozlesme hiikiimleri, kanunun emredici hiikiimlerine ve kar
payinin niteligine uygun olmalidir (Birsel, 1998: 137). Esas sozlesmede kar pay1 dagitimina
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yonelik hiikiim bulunmuyorsa, genel kurul kararin1 kanunlara uygun sekilde ve serbestce
vermelidir.

7.2. Kar Pay1 Dagitim Kararmn Hiikiimsiizliigii Ve Iptali

Genel kurul kararlari belirli sartlarin gerceklesmesi halinde yokluk, hiikiimsiizliik ya da
iptal edilebilirlik yaptirimlarindan birisine tabi tutulabilmektedir (Moroglu, 2012: 23; Pulasli,
2013: 895). Genel kurul kararlarinin yokluguna yonelik TTK’da 6zel hiikiim bulunmamaktadir.
Buna gore bir genel kurul kararinin yoklugu durumunda genel hiikiimlere basvurulmalidir.
Hiikiimstizliik halleri ise TTK madde 447°de diizenlenmistir. Sirketin temel yapisini bozan ya
da sermayenin korunmasina aykiri nitelik tasiyan kar dagitim kararlar1 gecerli sayilmayacaktir
(TTK madde 447/1-c). Benzer sekilde genel kurulun kar dagitim yetkisini devretmesi, kanuni
yedek akce ayirmaksizin dagitim karar1 almasi, kar elde etmeksizin kar pay1 dagitmak istemesi
hallerinde alinan kararlar gegersiz kabul edilebileektir (Tekinalp, 2010: 1683).

Genel kurul kararlarmin iptali, TTK madde 445°de diizenlenmistir. Alinan kararin
kanun, esas sozlesme ya da diirtistliilk kuralina aykiri olmasi halinde, {i¢ ay icerisinde genel
kurul kararinin iptali sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden
istenebilecektir (TTK madde 445). Dava konusu genel kurul kararlar1 hiikkiim verilene kadar
gecerliligini koruyacaktir (Moroglu, 2012: 24).

Ortaklar, genel kurulun kar dagitma ya da dagitmama kararina karsi iptal bagvurusunda
bulunabilir (Erem, 1969: 180). Ancak genel kurulun kar payir dagitimma yonelik hi¢ karar
almamas1 halinde mevcut olmayan bir genel kurul karar1 iptal edilemeyecektir. Iptal davasi,
yalnizca verilmis bir genel kurul kararina bagli olarak agilabilecektir. Yargitay 11. Hukuk
Dairesi de 10.01.2019 tarih ve 698/224 sayili karinda bu yonde hiikiim kurmustur.

Hakli bir nedene dayanmaksizin kar payimnin dagitilmadiglr ya da yetersiz miktarda
dagitildig sirketlerde azinlik paya sahip ortaklar, verilen kararin iptalini talep edebilecegi gibi
sirketin hakli nedenle feshini isteme hakkina sahiptir. Ozellikle kar dagitimma yonelik karar
alinmayan sirketlerde bu yola bagvurmak zorunlu bir hal alabilmektedir (Aker, 2016: 114).
Ancak her iki ihtimalde de davanin agilabilmesi i¢in kar dagitmama ya da yetersiz miktarda kar
dagitilmasina yonelik uygulamanin bir siiredir devam ediyor olmasi gerekmektedir (Tekinalp,
2013:503; Nomer Ertan, 2014: 427). Yalnizca bir ya da birkag yildir kar payimin dagitilmamasi,
sirketin feshini hakli hale getirmemektedir.

Kar pay1 hakki ancak genel kurul tarafindan verilmis hukuka uygun bir karara bagh
olarak alacak hakkina doniismektedir. Kar dagitimina yonelik genel kurul kararimin hukuka
aykir nitelik tagimasi sebebiyle iptal edilmesi, kar pay1 dagitimini da gegersiz hale getirecektir.
Bu durum ortaklarin iptal edilmis karara bagli olarak kar paymnin ddenmesini talep etme
imkanini ortadan kaldiracaktir (Arslanli, 1959: 202; Bilgin, 1982: 38). Sirket de iptal edilmis
genel kurul kararina bagh olarak kendiliginden kar pay1 dagitamaz. Kar paymin dagitilabilmesi
icin yeni bir dagitim karar1 alinmalidir (Kayar, 2003: 469; Moroglu, 2012: 282).

Sirket ortaklar1 genel kurul diginda acacaklari bir dava ile kar payinin dagitimini isteme
hakkina sahip degildir. Her ne kadar kar pay1 dagitilmamasi yoniinde alinmis bir genel kurul
karari, gerekli sartlarin varligi halinde, iptal edilebilecek olsa da mahkeme talep {izerine ya da
kendiliginden kar pay1 dagitimina karar verme imkanina sahip degildir. Yargitay 11. Hukuk
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Dairesi’nin 16.12.2019 tarihli ve 1697/8221 sayili kararinda da mahkemenin genel kurul yerine
gecerek kar dagitim karar1 veremeyecegi acike¢a hiikiim altina alinmistir. Anilan durumun tek
istisnas1 sirketin feshi davasidir. Sirketin feshi davasinda hakim, TTK madde 531 uyarinca “...
fesih yerine, davact pay sahiplerine, paylarmmin karar tarihine en yakin tarihteki gergek
degerlerinin Odenip davaci pay sahiplerinin girketten cikariimalarina veya duruma uygun
disen ve kabul edilebilir diger bir ¢oziime karar verebilir”. Dolayisiyla agilan bir fesih
davasinda mahkeme, gerekli gormesi halinde, kar payr dagitimina karar verme imkanina
sahiptir. Ancak 6nemle belirtilmesi gerekir ki bu davaciya taninmis se¢imlik bir hak degildir.
Dava sonucunda mahkeme kér payir dagitimi yerine baska bir tedbire hiilkmedebilecegi gibi
dogrudan sirketin feshine ya da davayi agan ortak ya da ortaklarin sirketten ¢ikarilmasina karar
verebilir.

7.3. Birinci Ve Ikinci Kisim Kar Pay1 Dagitimi

TTK madde 519/11-c’ye gore ortaklara 6denecek tutar, kar pay1 dagitim oranina bagl
olarak siiflandirilmaktadir. Ortaklara %5 oraninda 6denecek kar payina birinci kisim kar pay1
denilmektedir. Dagitilacak kar paymin bu oranin iizerinde olmasi halinde ilk olarak %5
tutarinda kar payr ddenmeli, sonrasinda kardan pay alacak kisilere ddenecek tutarin %10’u
genel kanuni yedek akce olarak ayrilmali ve sonrasinda ikinci kisim kar payr édenmelidir.
Ancak her iki halde de kér paymin dagitilabilmesi i¢in 6ncelikle TTK m. 519/1 hiikmii uyarinca
sirketin yillik karinin %35°1, sermayenin %20’sine ulagincaya kadar birinci tertip kanuni yedek
akgeye ayrilmalidir. Birinci tertip kanuni yedek akge ayrilmaksizin kar payi 6demesinde
bulunulamaz. Ayrilan kanuni yedek akce miktari, sirket sermayesinin %20’sini asan sirketler
ise bu halin istisnasini olusturmaktadir. Ancak bu sinira ulasilsa da TTK madde 519/I1 uyarinca:

“a) Yeni paylarin Gikarilmast dolayisiyla saglanan primin, Gikarilma giderleri, itfa
karsuliklar: ve hayir amacli 6demeler icin kullanilmamus bulunan kismi,

b) Iskat sebebiyle iptal edilen pay senetlerinin bedeli icin 6édenmis olan tutardan,
bunlarin yerine verilecek yeni senetlerin Gikarilma giderlerinin distlmesinden sonra kalan
kismi”

anonim sirketler tarafindan birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilmaya devam
edilmelidir.

Kanunun ifadesine bagli olarak, %5 oraninda kar payr dagitiminin zorunlu oldugu
yoniinde gorisler bulunmaktadir (Tekinalp, 2014: 623; Bahtiyar, 2016, 292). Ancak agik¢a
goriilecegi lizere TTK madde 519, zorunlu bir kar payr orani belirlememektedir. Kanuni
zorunluluk, %5’in iizerinde kar pay1 dagitimi halinde sirketin yedek akce ytkiimliiliigiine
yoneliktir (Yanli, 2014: 19; Giirbiiz Usluel, 2016: 94). Sirket kar pay1 oranin1 belirlemekte
serbesttir. Belirlenen oran %5’in lzerinde ise kalan kisim, ikinci tertip kanuni yedek akgeler
ayrildiktan sonra dagitilacaktir. Sirketin %5 ve altinda kar pay1 dagitmaya karar vermesi halinde
ise tek bir dagitim yapilacaktir. Tekrar yedek ak¢e ayrilmasi gerekmeyecektir.

Birinci kisim kér pay1 dagitiminda sinir %5 olarak belirlenmekle birlikte hangi tutarin
esas alinacag acik degildir. Ogretide mesele tartismali bir nitelik tasimaktadir. Agirlikta olan
goriise gore, kar payi sirkete ddenen sermayeye gore belirlendigi icin kanunda ifade edilen sinir,
0denmis sermayenin %5°1 olarak kabul edilmelidir. Boylelikle hem TTK madde 511 ve madde
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519 hiikiimleri uyumlu hale gelecek hem de kar payi kanunun amacina uygun sekilde
dagitilacaktir. Bu goriis ayrica kar payinin 6denmis sermayenin bir karsiligi olarak kabul
edildigi anlamina gelmektedir (Yanli, 2014: 11; Canézii, 2015: 115). Ancak diger bir goriise
gore ise %5’lik oran, dagitilabilir kar pay1 lizerinden hesaplanmalidir. Karsit goriis uyarinca
kanun koyucu sirketi korumayr amaclamaktadir. Yiiksek karliliga sahip sirketler oncelikle
birinci tertip kar payini ayiracak ve kalan karin %5’ini dagitacaktir. Daha yiiksek miktar tegkil
eden ikinci kisim kar pay1 ise ancak ikinci tertip kanuni yedek akgeler ayrildiktan sonra taraflara
dagitilacaktir (Karslioglu, 2019: 213). Diger bir degisle yiiksek miktarda kar pay1 dagitmak i¢in
oncelikle yliksek miktarda kanuni yedek akcenin ayrilmasi amaglanmistir. Anilan goriisler
karsisinda kesin bir fikir birliginden s6z etmek miimkiin degildir. Teoride iki farkli goriis de
kendisine yer edinmis durumdadir. Konunun ele alindigi bir yargi kararina ise
rastlanilamamaktadir.

Meselenin ¢0ziimii i¢cin Sermaye Piyasast Kanunu (SPK) uygulamasindan
yararlanilmas1 miimkiindiir. Oncelikle, kar pay1 dagitimi SPK madde 19’da diizenlenmistir.
Kanun maddesinde karin dagitilma sekli belirtilmis olmakla birlikte, %5 oranindaki birinci
kisim kar pay1 ele alinmamigtir. SPK tarafindan diizenlenen I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’ne
gore ise birinci kisim kar payr dagitimi TTK’ya uygun sekilde yapilmalidir. Mesele SPK
diizenlemelerinden ziyade uygulamada daha net sekilde acgikliga kavusmaktadir. Halka agik
sirketlerin kar pay1 dagitim tablolar1 incelendiginde, birinci kar payimna yonelik %5’lik sinirin
O0denmis sermayeye gore belirlendigi goriilmektedir. Kanaatimizce SPK'nin hiikiimleri ve
uygulamalari, halka acik olmayan TTK'ya tabi sirketler icin dogrudan bir yiikiimliiliik
olusturmasa da birinci kisim kar pay1 agisindan 6rnek teskil etmektedir. Dolayisiyla TTK’ya
tabi halka agik olmayan sirketlerde de birinci kisim kar paymnin hesabinda 6denmis esas
sermaye tutar1 dikkate alinmalidir.

Genel kurul birinci kisim kar paymi dagittiktan ve kardan pay alacak diger kisilere
dagitilacak tutarm %10’u ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayirdiktan sonra ikinci kisim
kar payini1 dagitilabilecektir (TTK madde 519/11-c). Genel kurulun kar dagitimina yonelik karari
%S5 ve altinda ise ikinci kisim kar pay1 dagitimi yapilmayacaktir (Kayar, 2003: 477). Ancak
yuksek karliliga sahip sirketler finansal tablolarinin imkan vermesi halinde, 1yi niyet kurallarina
aykir sekilde ikinci kisim kar pay1 dagitimindan kaginmamalidir (Karayalgin, 1988: 134). Aksi
bir tutum sirketin feshi davasi i¢in gegerli bir dayanak olusturacaktir. ikinci kisim kar pay1
dagitimi yerine diirtistliik ve iyi niyet kurallarina uygun olarak olaganiistii yedek ak¢e ayrilmasi
ise bu dayanagi ortadan kaldiracaktir (Canozi, 2015: 121).

7.4. Karin Odenebilir Hale Gelmesi

Genel kurul tarafindan kar dagitim kararinin alinmasiyla birlikte kar payr hakki bir
alacak hakkina donlismektedir ve sirket bor¢lu hale gelecektir (Arslanli, 1959: 212; Bozgeyik,
2000: 121) Ancak kar payr dagittminin kararlagtirilmasi, kdrin ortaklar tarafindan talep
edilebilmesi i¢in yeterli degildir. Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin 10.06.1999 tarihli ve
233/3872 sayil1 ornek teskil eden karari uyarinca yalnizca 6deme tarihi gelen kar payi tutari
ortaklar tarafindan talep edilebilir. Odeme tarihi heniiz gelmemis bir kar dagitim karari, ortagin
talepte bulunmasina imkan saglamamaktadir.

Kar paymnin 6deme tarihi genel kurulun kararina bagli olarak degisebilmektedir.
Oncelikle genel kurul 6deme icin herhangi bir tarih belirtmeyebilir. Bu durumda, kar pay1
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kararla birlikte 6denebilir hale gelecektir. (Tekinalp vd., 2014, 630). Boylelikle 6deme tarihi
ile karar tarihi ayni olacaktir. Diger bir ihtimal ise genel kurulun kar dagitimi i¢in bir tarih
belirlemesidir. Boylelikle, karar ve 6deme tarihleri birbirinden ayrilacaktir (Giirbiiz Usluel,
2016: 191). Kar pay1 karardan sonra belirlenen tarihte 6denecektir.

Genel kurulun, ileri bir tarihte toplanarak dagitim tarihini belirleyecegine karar vermesi
de miimkiindiir. Bu karar uyarinca genel kurul daha sonra toplanarak &deme tarihini
kararlastiracaktir. Toplanilmasina ragmen 6deme tarihinde uzlagilamamast ya da
toplanilamamasi halinde ise kar payi, ilgili hesap doneminin son giinii kendiliginden 6denmesi
gerekli hale gelecektir (Yasaman, 1992: 192; Bozgeyik, 2000: 144; Pulasl, 2015: 1418; Giirbiiz
Usluel, 2016: 193).

Son ihtimal ise dagitim tarihini belirleme yetkisinin devredilmesidir. Genel kurul
alacag kararla bu yetkisini yonetim kuruluna devredebilir (Tekinalp vd., 2014: 630; Unal,
1999: 300; Bozgeyik, 2000: 1444; Kayar, 2003, 4666; Gurbiz Usluel, 2016: 193). Karar
sonrasinda yonetim kurulu, toplanarak uygun bir 6deme tarihi belirleyecektir. Yonetim kurulu,
zamaninda toplanarak karar alamazsa, kar pay1 hesap doneminin son giinii 6denmesi gerekli
hale gelecektir (Yasaman, 1992: 192; Bozgeyik, 2000: 144; Pulasli, 2015: 1418; Giirbiiz Usluel,
2016: 193). Bu kapsamda 6nemle belirtmek gerekir ki devredilen yetki dagitim karari
sonrasinda 6deme tarihinin belirlenmesine yoneliktir. Nitekim kar pay1 dagitim karar1 yalnizca
genel kurul tarafindan verilebilir.

8. HAK SAHIPLIiGi

Kar payi sirket ortaklarina paylari oraninda dagitilmaktadir. Her bir ortak bu imkandan
yararlanma imkanina sahiptir. Ancak sirkete yeni giren ya da sirketten ayrilan ortaklarin kéra
katilip katilamayacagi, hangi kéra ortak olup hangi kardan yararlanamayacagi acik degildir.
TTK’da da meselenin ¢oziimiine yonelik hiikiim bulunmamaktadir.

Doktrinde, sorunun “Kisz-el-yevm” kurali ile ¢6ziilmesi Onerilmektedir (Aytag, 1998:
48; Tekinalp vd., 2014: 627; Giirbiiz Usluel, 2016: 156). Aslen is hukukunda gegerli olan bir
kural olmakla birlikte “calisilmayan giinler icin maas édenmez” anlamina gelmektedir. Kar
pay1 dagitimina uygulanacak olursa; ortak yalnizca sermaye taahhiidiinii sirkete 6dedigi tarihten
itibaren kir payina hak kazanacaktir. Odenmesi taahhiit edilen ancak heniiz sermayeye
eklenmeyen tutar, kar pay1 hesabinda dikkate alinmamalidir (Aytag, 1998: 48; Tekinalp vd.,
2014: 627; Giirbiiz Usluel, 2016: 156). Pay1 sonradan edinen ortagin kar payi sermaye
artinminda pay bedelini sirkete 6dedigi, payin devri halinde ise devri gerceklestirdigi tarihten
baslayarak hesap donemi sonuna kadar gecen siireyle orantili olarak hesaplanmalidir (Imregiin,
2002: 432). Sirket sozlesmesinde hak sahipligine yonelik farkli kurallar da getirilebilir
(Tekinalp vd., 2014: 627). Sirket s6zlesmesinde hiikiim bulunan hallerde kar pay1 bu kurallara
gore dagitilacaktir.

Onemle belirtmek gerekir ki agiklamalar halka acik sirketler i¢in gecerli degildir. Halka
acik sirketlerde 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu kar paymin, dagitim tarihinde tiim
paylara, ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilmasini zorunlu
kilmaktadir. Aksine bir tutum, hisselerin hizli sekilde el degistirdigi borsada etkin fiyat
ortaminin olusmasina engel olacaktir (Manavgat: 2013, 509). Sermaye Piyasasi Kanunu madde
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19/II1 hilkkmii emredici niteliktedir. Sirket sozlesmesiyle bagka bir dagitim yodnteminin
belirlenmesi miimkiin degildir.

9. ZAMANASIMI

Kar payr dagitiminda 6nem arz eden hususlardan bir digeri ise genel kurul karari
sonrasinda alacak hakkina doniisen tutarin zamanasimidir. TTK, kar payr i¢in 6zel bir
zamanagimi siiresi dngoérmemistir. Bu sebeple kar pay1r dagitiminda 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu madde 147 hiikmii uygulanabilecektir (Tekinalp vd., 2014: 631; Pulash 2015: 1418,
Bahtiyar, 2016: 290; Girbuz Usluel, 2016: 194). “Bir ortaklikta, ortakiik sézlesmesinden dogan
ve ortaklarin birbirleri veya kendileri ile ortaklik arasindaki; bir ortakligin miidiirleri,
temsilcileri, denetcileri ile ortaklik ve ortaklar arasindaki...” alacaklar i¢in zamanasimi bes
yildir (TBK madde 147). Ortak, siiresi igerisinde kar paymin ddenmesini talep etmelidir
(Tekinalp vd., 2014: 631; Pulaghi 2015: 1418, Bahtiyar, 2016: 290; Giirbiliz Usluel, 2016: 194).

Yargitay da kar payimin 5 yil icerisinde 6denmesi gerektigi yoniinde karar vermektedir.
Ancak zamanasiminin baslangi¢ tarihi hususunda bir uzlagilamamistir. Yargitay 11. Hukuk
Dairesi’nin 02.10.1992 tarihli ve 5033/9419 sayil1 kararina gore baslangic tarihinin tespitinde
kar dagitim kararmin alindigi tarih esas alinmalidir Siire, genel kurul karariyla birlikte
baslamaktadir. Ancak ayni dairenin 10.11.1994 tarihli ve 4615/8376 sayili kararina gore ise
zamanagimi, tutarin 0denmesi gerekli hale geldigi tarihten baglamaktadir. Dolayisiyla
Yargitay’in zamanasiminin baslayacagi tarihe yonelik istikrarli bir goriisiinden bahsetmek
miimkiin degildir. Doktrindeki genel goriis ise, kar payr zamanasimmin ddeme tarihinden
itibaren islemeye baglayacagi yoniindedir (Tekinalp vd., 2014: 631; Kendigelen ve Conkar,
2013: 220; Cano6zu, 2015).

Kar payinda zamanagimina yonelik bir diger husus ise 12.06.1933 tarihli ve 2308 sayil1
Sirketlerin Miiruru Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Hisse Senedi Bedellerinin Hazineye
Intikali Hakkinda Kanun’dur. Gegersiz hale gelen bu diizenleme uyarinca, zamanasimina
ugrayan kar payi li¢ ay igerisinde hazineye devredilmelidir. Uzun siiredir elestirilmekte olan
ilgili kanun, Anayasa Mahkemesinin 2019 yilinda aldig1 bir karar ile iptal edilmistir. Boylelikle
zamanasimina ugrayan kar payi tutarinin hazineye devrine yonelik zorunluluk ortadan
kalkmistir. Zamanasimina ugrayan kar payi alacagi eksik borg halini alacaktir. Sirket istemesi
halinde borcu ddeyebilecektir. Ancak alacaklinin borcun 6denmesini talep etme imkani ortadan
kalkacaktir.

10. SONUC

Karin kanuni diizenlemelere uygun olarak ortaklara dagitilmasi tiim sirketler i¢in oldugu
kadar anonim sirketler i¢in de Onem tagimaktadir. Anonim sirket elde ettigi kari sirket
blinyesinde tutabilir ya da kar pay1 olarak dagitabilir. Sirket her iki durumda da TTK ve TMS
hiikiimlerine goére hareket etmekle ylikiimliidiir. Hukuka aykir1 davraniglarda bulunulmasi
sirketin ve yonetim kurulu iiyelerinin sorumlu tutulmasina sebep olacaktir.

Hukuka uygun bir kar dagitimindan s6z edebilmek icin oncelikle karin TMS
cercevesinde dogru olarak hesaplanmasi gerekir. Kar pay1 dagitimina esas alinacak kar; finansal
durum tablosuna gore belirlenecek olan ticari kardir. Vergi hukukuna ait diizenlemeler ve mali

141



The Journal of Accounting and Finance- July 2023 (99): 129-148

bilango esas alinarak hesaplanan mali kar ise anonim sirketlerde kar payr dagitimi i¢in
kullanilamamaktadir. Aksi bir durum kar dagitim kararin1 hukuka aykir1 hale getirecektir.

TTK, ticari kérin hesaplanmasinda “bilango”nun kullanilmasin1 6ngérmesine ragmen,
TTK madde 514 uyarinca, bu ifade finansal tablolarini standartlara gore hazirlama
yukiimliiligliine sahip isletmeler bakimindan finansal durum tablosu olarak anlasilmalidir.
Finansal durum tablosu gerek TTK gerekse TMS ilkelerine uygun ve gergegi yansitacak sekilde
hazirlanmalidir. Sirket karinin hesaplanmasinda kullanilan bu tablo olagan genel kurul
toplantisindan en az on bes giin oncesinde sirketin merkez ve subelerinde pay sahiplerinin
incelemesine agik sekilde hazir bulundurulmalidir. Aksi halde kar payi dagitimi gegersiz
sayilabilecektir. Tablolar1 hazirlama yiikiimliiliigl sirketin yonetim kuruluna aittir. Tablonun
hukuka aykir1 nitelik tagimasi halinde buna bagli olarak alinacak kar payir dagitim karar1 da
gecersiz hale gelecektir. Bu durumu o6nlemek isteyen kanun koyucu sermaye piyasasinda
faaliyet gosteren ya da sermaye piyasasinda faaliyet gdstermemekle birlikte belirli hadleri asan
sirketler icin bagimsiz denetimi zorunlu hale getirmistir. Belirlenen hadleri asan anonim
sirketlerin finansal tablolari, bagimsiz denetime tabidir.

Finansal durum tablosu ile kar payr dagittimi dogrudan ilgilidir. Kar payimnin
dagitilabilmesi i¢in 6ncelikle finansal durum tablosunun genel kurulda onaylanmasi gerekir.
Ancak sermayenin en az onda birine sahip ortaklarin talebiyle, finansal durum tablosunun
onaylanmasina yonelik karar bir ay sonraya birakilabilmektedir (TTK madde 420). Bu durumda
kar pay1 dagitim karar1 da bir ay sonraya birakilmig olacaktir. Ortaklar bir ay sonra belirlenen
yer ve saatte tekrar toplanarak oncelikle finansal durum tablosunu onaylamali sonrasinda kar
pay1 dagitimini kararlastirmalidir. Finansal durum tablosu diizenlenmeden ya da onaylanmadan
verilen kar dagitim kararlar1 gegersizdir.

Finansal durum tablolar1 gibi kar payir da genel kurul tarafindan alinacak bir karar
araciligiyla dagitilacaktir. Genel kurul, dagitim karar1 verme yetkisini yonetim kurulu ya da
diger bir gruba devretme hakkina sahip degildir. Ortaklar genel kurul tarafindan alinan dagitim
karari ile birlikte kar payina katilabilmektedir. Dolayisiyla kar pay1 hem ortaklara dagitilan bir
tutar hem de anonim sirket ortaklarina taninmis bir hak niteligi tasimaktadir. Ortak kér pay1
hakkindan vazgegemez. Ancak ¢esitli durumlarda bu hakkin siirlandirilabilmesi miimkiindiir.

Genel kurulun dagitim karar iizerine sirket, dagitilabilir karin bir kismmi ya da
tamamini ortaklar ve diger ilgililer ile paylagabilmektedir. Anonim sirketin dagitilabilir kari;
net donem kar1 ve serbest yedek akgelerden olugsmaktadir. Sirket ister bunlardan birisi isterse
her ikisi birden kullanarak kar pay1 dagitimi yapabilir. Ancak her iki durumda da dagitilabilir
karin hukuk ve muhasebe bakimindan gercek olmasi sarttir. Bir amaca 6zgiilenmis bagli yedek
akgeler ise kar pay1 dagitiminda kullanilamamaktadir.

Degerleme ilkelerine uyulmaksizin hesaplanan dagitilabilir kar, gercek kabul
edilmemektedir. Ger¢ek olmayan kara gore yapilan dagitim kararinda sorumluluk yonetim
kuruluna aittir. Buna bagli olarak kara katilan haksi1z ve kotii niyetli kisiler elde ettikleri tutari
iade etmekle yiikiimliidiir. Karin dagitilabilir kér disinda bir kaynaktan dagitilmasi sermayenin
korunmasi ilkesine aykiri nitelik tasiyacak ve hukuka aykir1 kabul edilecektir.

Kar payindan ortaklarla birlikte diger sartlarin varligi halinde intifa hakki ve intifa
senedi sahipleri, kurucular, yonetim kurulu tiyeleri ile ¢alisanlar da yararlanabilecektir. Ancak
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TTK asil olarak ortaklarin kar payina katilmasini1 diizenlemektedir. Her bir ortak sermayeye
katilim orani1 dikkate alinarak kar dagitimindan yararlanacaktir. Taahhiitte bulunmakla birlikte
sermayeye heniiz katilmamis kisi ve tutarlar kar payr dagitiminda dikkate alinmayacaktir.
Benzer sekilde primli paylar da kar pay1 hesabina dahil edilmeyecektir.

Genel kurul tarafindan hukuka uygun sekilde alinan kar pay1 dagitim karar1 sonucunda
ortaklar kara katilabilecektir. Ancak genel kurul kararinin yok hiikmiinde sayilmasi, butlanina
karar verilmesi ya da iptal edilmesi halinde bu karara bagl olarak kar payr dagitimi da
kendiliginden ortadan kalkacaktir. Kararin sonrasinda genel kurulun tekrar toplanarak kar pay1
dagitimina karar vermesi gerekmektedir. Iptal karar1 veren mahkeme, genel kurulun yerine
gecerek ilgili anonim sirkette kar pay1 dagitilmasina karar verme yetkisine sahip degildir. Bu
durumun tek istisnasi anonim sirketin feshi davasidir. Anonim sirketin feshi davasinda
mahkeme, gerekli gordiigli hallerde sirketi feshetmek yerine uygun gordiigii baska bir 6nlemi
alma imkanina sahiptir. Dolayisiyla anonim sirketin feshi davasinda mahkeme, genel kurul
yerine gecerek kar payr dagitimina karar verebilir. Ancak dnemle belirmek gerekir ki fesih
davasinda mahkeme davacinin talebinden bagimsiz sekilde karar vermektedir. Ac¢ilan dava
sonucunda sirket feshedilebilecegi gibi kar payr dagitimi yerine davacinin ortakliktan
cikarilmasi yoniinde bir karar da verilebilir.

Hukuken gegerli ve iptal edilmemis bir genel kurul karar1 sonrasinda kar pay1 dagitimina
gecilmektedir. TTK madde 519 uyarinca kar pay1 dagitilabilmesi i¢in dncelikle yillik karin %5°1
sermayenin %20’sine ulasincaya kadar birinci tertip yedek akc¢e ayrilmalidir. Sonrasinda kar
pay1, dagitim oranina bagl olarak ikiye ayrilmaktadir. Ortaklara 6denecek %5 ve altindaki kar
paymna birinci kisim kar pay1, %5’in lizerinde dagitilacak kar payina ise ikinci kisim kar pay1
denilmektedir. Sirketin %5’in iizerinde bir kar pay1 kararlastirmasi halinde 6ncelikle birinci
tertip kanuni yedek akg¢e ayrilir. Ardindan %35 oraninda birinci kisim kar payi dagitilir.
Sonrasinda diger kisilere dagitilacak tutarin %10°u ikinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir. ikinci tertip kir pay1 ancak bunlardan sonra dagitilabilir. O halde sirastyla birinci tertip
kanuni yedek ak¢e ayrilmadan, %35 oraninda birinci tertip kar payr dagitilmadan ve ikinci tertip
kanuni yedek akg¢e ayrilmadan ikinci kisim kar pay1 dagitilamaz. Sirketin %5 ve altinda bir kar
pay1 dagitimina karar vermesi halinde ise ikinci tertip kanuni yedek akg¢e ayrilmasina gerek
goriilmemektedir. Birinci tertip kanuni yedek akce ayrildiktan sonra %5 ve altindaki oranda kar
pay1 ddenerek dagitim tamamlanacaktir.

TTK birinci kisim kar payima yonelik %5 sinir1 getirmesine ragmen bu sinirin neye gore
belirlenecegi agik degildir. Konuya yonelik yargi karar1 da bulunmamaktadir. Teoride ise iki
farkli goriis 6ne ¢ikmaktadir. Bunlardan ilkine gore hesaplama esas sermaye dikkate alinarak
yapilmahdir. ikinci goriise gore ise dagitilabilir kir payr {izerinden hesaplamada
bulunulmalidir. Calismamiz kapsaminda her ne kadar TTK esas alinsa da meselenin ¢oziimii
icin SPK uygulamasindan yararlanilmas1 miimkiindiir. Halka acik sirketlerin kar pay1 dagitim
tablolar1 incelendiginde, birinci kar payimna yonelik %5’lik sinirin 6denmis sermayeye gore
belirlendigi goriilmektedir. Kanaatimizce SPK'min hiikiimleri ve uygulamalari, halka agik
olmayan TTK'ya tabi sirketler i¢in dogrudan bir yiikiimliiliik olusturmasa da birinci kisim kéar
pay1 acisindan ornek teskil etmektedir. Dolayisiyla TTK’ya tabi halka acik olmayan sirketlerde
de birinci kisim kar payinin hesabinda 6denmis esas sermaye tutar1 dikkate alinmalidir. Ancak
meselenin agig1 kavusturulmasi i¢in SPK’ya tabi sirketler bakimindan konunun tartisildigi
caligmalar yapilmasina da ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu caligmalar, birinci kisim kar payinin
hesaplanmasit konusunda netlik saglayarak ilgili mevzuatin daha kapsamli bir sekilde
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aciklanmasini saglayabilecektir. Boylelikle birinci kisim kar payr sinirinin hesaplanmasinda
yasanan belirsizlik giderilebilecektir.

Kar dagitimina karar verilmesi ile birlikte kar pay1 hakki alacak hakkina doniismektedir.
Ancak dagitim karar1 muaccel hale gelmedikge ortaklar bu haklarini talep edememektedir.
Genel kurul dagitim kararinda kar payinin muaccel hale gelecegi tarihi kendisi belirleyebilecegi
gibi bir tarih belirtmeyebilir. Kararda 6deme tarihi belirtilmigse kar pay1 belirtilen tarihte
O0denmelidir. Higbir tarihten s6z edilmemiste kar, dagitim karartyla birlikte muaccel hale
gelistir. Bu iki halin disinda 6deme tarihini belirleme yetkisi yonetim kuruluna ya da baska bir
genel kurul toplantisina birakilabilir. Her haliikarda kar payi, ilgili hesap doneminin son giinii
muaccel hale gelir. Odeme tarihinden 5 yil gecmekle birlikte ise kir payr zamanasimina
ugramistir. Artik hak sahibi tarafindan talep edilemeyecektir. Sirket bakimindan ise eksik borg
halini alacaktr.
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