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ZOOM YORGUNLUGU’NUN YASAM DOYUMUNA ETKILERi: OGRETMENLER
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Diinya Saglik Orgiitii’niin Koronaviriis (Covid 19)’ii pandemi ilan etmesi ile birlikte sosyal temasin
yogun oldugu okul, hastane, isletme gibi yerlerin kapatilmasi yoniinde alinan onlemler ile online
egitim ve video konferanslar gibi isbirlik¢i araglarin kullanimi zorunlu olmustur. Cevrimigi
toplantilarin ve goriintiilii aramalarin siklig1 ve uzunlugu tiikenmisligi igeren ve insan ruhuna yansiyan
“Zoom Yorgunlugu” adinda yeni bir fenomeni ortaya ¢ikarmistir. Calisma ile zoom yorgunlugunun
yasam doyumu {izerindeki etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla veriler, anket yontemi
kullanilarak Ermenek Ilgesi’nde gorev yapan ogretmenlerden elde edilmistir. Ermenek Ilgesi’nde
toplam 444 6gretmen gorev yapmaktadir. Online uygulanan anketten 86’s1 doldurulmusg ve 86’s1 da
degerlendirilmigtir. Calismada dikkate alinmadiginda daha biiylik boyutlara ulasarak diisiilk yasam
doyumu gibi etkilere yol agan zoom yorgunlugu ile yasam doyumu iligkisi korelasyon ve regresyon
analizleriyle test edilmistir. Sonuglara gore zoom yorgunlugunun yasam doyumu iizerinde negatif bir
etkiye sahip oldugu sonucuna ulasiimustir.
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Abstract

With the World Health Organization (WHO)’s declaration of the Covid 19 virus as a pandemic and
the measures taken to close places such as schools, hospital, businesses, where social contact is busy,
the using of collobarative tools such as video conferences and online education became necessary.
The frequency and longness of online meetings and video calls has revealed a new phenomenon called
“Zoom Fatigue”, includes burnout and reflects in the human psyche. The aim of this study is to
determine the effect of zoom fatigue on life satisfaction. For this purpose, the data were obtained from
the teachers working in Ermenek District by using the survey method. 444 teachers work in Ermenek
District. 86 teachers were filled online questionnaires and 86 were evaluated. In the study, the
relationship between zoom fatigue and life satisfaction that reaching larger dimensions when not to
taken any notice was tested with correlation and regression analysis. According to the results, it was
found that zoom fatigue has a negative effect on life satisfaction.
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GIRIS

Mart 2020°den beri Diinya Saglik Orgiitii (DSO) niin Covid 19 viriisiinii pandemi ilan etmesi
ile birlikte sosyal temasin yogun oldugu okul, hastane, isletme gibi yerlerin kapatilmasi
yoniinde alinan Onlemler ile video konferanslar, aninda mesaj uygulamalar1 gibi isbirlik¢i
araglarin kullanimi zorunlu olmustur. Yoneticiler is stireglerini gézden gecirmis, ani ve zorunlu
bir¢ok degisiklige gitmistir. Pandeminin bittigi ve kisitlamalarin kalktig1, yiiz yiize toplantilarin
giivenli hale geldigi bu giinlerde bile uzaktan egitimin, ¢alismanin ve sanal toplantilarin
sagladig1 olanaklar neticesinde kalic1 hale gelecegi asikardir (Yaman & Hocaoglu, 2022, s.
411). Ciinkii bilgi sistemlerinin gelismesi ile birlikte 1990’larin basinda is birligi araglar1 ve
hizmetleri 6zellikle farkli zaman dilimlerindeki insanlarla bolgesel, yerel ve kiiresel anlamda
yapilacak is birliklerinin oniinde engel teskil eden problemlerin ¢6ziimil i¢in gelistirilmistir.
Isletmenin farkl1 yerlere dagilan birimleri, ydneticilerin zaman kisitlar1 ve seyahat masraflari
gibi sebeplerle fiziksel olarak bir araya gelmenin zorlagsmasi, bir yerde 6gle vakti iken diger
yerde gece olmasi gibi durumlar is birliklerine imkan vermemektedir. Bu nedenle ayni zaman
farkli mekanlarda, farkli zaman farkli mekanlarda uzak etkilesimler, video konferanslar, aninda
mesaj uygulamalar1 gibi isbirlik¢i araglar1 kullanmak giderek yaygin hale gelmektedir. Aym
zamanda bu uygulamalar {iretkenligi arttirma, enerji tasarrufu saglama gibi bir¢ok yenilik de

getirmektedir.

Pandemi milyonlarca insani evde kalmaya zorladiginda en ¢ok tercih edilen video konferans
hizmeti zoom olmustur. Platformdaki giinliik katilimc1 sayisi aralik ayindan mart ayma 10
milyondan 200 milyona yiikselmistir (Chawla, 2020). Bu zamandan sonra egitimde, saglikta,
bankacilikta, pazarlamada ve diger alanlarda Zoom, Google Meets, Skype gibi ¢ok ¢esitli video
konferans programinin yaygin olarak zoom kelimesi ile kullanildig1 goriilmiistiir. Cevrimigi bu
toplantilarin ve goriintiilii aramalarin siklig1 ve uzunlugu tiikenmisligi igeren ve insan ruhuna
yanstyan Zoom Yorgunlugu kavrami adi altinda yeni bir fenomeni ortaya ¢ikarmistir (Fauville
vd., 2021, s. 1). Zaten pandemi doneminde her gecen giin yalnizlagan, isten ¢ikarilan, kismi ya
da esnek calisma nedeniyle iicret kesintileri yagsayan, evden calisma ile mesai saatleri artan, is
ve 0zel hayat ayrimi1 ortadan kalkan kisilerde stres ve tiikkenmislik artmistir (Akduman, 2021, s.
17). Buna bir de bilgisayar ortamli iletisimin egitim, saglik hizmeti ve isler i¢in yogun bir
sekilde kullanimi eklenerek yasam memnuniyetini olumsuz yonde etkiledigi sonuglar ortaya
cikmistir (Nadler, 2020). Zoom, akilli telefon, tablet gibi mobil cihazlar ile pc, laptop gibi
masalistli cihazlar iizerinden kamera, mikrofon ile goriisme altyapisi olanag1 saglayan video

konferans uygulamalarindan biridir. Bunun yani sira ayni anda birgok bireye tek bir ekrandan
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ulagsmay1 saglamakta, toplantida bulunan bireyleri ¢esitli kii¢iik gruplara bolerek (ara odalar-
breakout rooms), bu gruplarda etkilesimli birebir uygulamalarin ger¢eklesmesine imkan
vermektedir (Turgut & Okur, 2022, s. 49).

Pandemi sartlarinda akademide ve milli egitimde tamamen online Ogretime gegilmis,
ogretmenler alanlarinda ne kadar basarili olsalar da online egitimin ve video konferans
goriismelerinin olumsuz yonleri ile basa ¢ikamadiklari anlar yasamislardir. Bu durum hem
egitimin hem de yasam kalitelerinin diismesi sonucu 6grenciye yansiyan olumsuz yonler ortaya
cikarmistir (Baygin, 2022, s. 391). Bu nedenle arastirmada o6rneklemi video konferans ve
uzaktan egitim platformlarin1 yogun sekilde kullanan 6gretmenler olusturmaktadir. Bu tiir
meslek gruplarinda evde egitim, tedavi, ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi islerle ¢oklu gorev

durumu tiikkenmislik hissine de yol agabilmistir.

Bu ¢alismada video konferans riismelerin ve uzaktan egitimin yogunlugundan, siiresinden ya
da diger sebeplerden kaynakli kisilere getirecegi ylikiin ve yasam doyumuna etki eden
yonlerinin tespit edilmesi beklenmektedir. Bu isbirlik¢i araglarin kullaniminin olumsuz
etkilerinin giderilerek olumlu ve faydali yanlar1 hakkinda kisilere ve kurumlara bilgilendirme

yapilmasi yoniinde ¢iktilar elde edilmesi hedeflenmektedir.
1. Literatiir Taramasi / Yazin Incelemesi

Zoom’un yogun ve popiiler kullanilmasi yorgunluk kavraminin da dogrudan “Zoom” iizerinden
kullanilmasina sebep olmustur (Kog, 2022, s. 387). Bilgisayar ortaml iletisim (Computer-
mediated communication) platformlarinin uzun siireli kullanimi nedeni ile yaygin bir olumsuz
deneyim olarak nitelendirilen durum Zoom Yorgunlugu olarak nitelendirilmistir (Nadler,
2020). Bir bagka tanimda kavram, Zoom kullaniminin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan zihinsel
yorgunluk veya tiikenmislik olarak ifade edilmektedir. Genellikle Zoom gibi dijital
ortamlardaki insanlara yanit verme, toplanti iceriklerine odaklanma gibi faaliyetlerde dikkati
vermede artan giicliikler, sikilganlik gibi sebeplerle toplantilardan geri c¢ekilme istegi
artmaktadir. Bu durum diisiik sosyal katilim ile sonu¢lanmaktadir. Daha da 6nemli olani
sinirlilik, stres, unutkanlik, yorgunluk, anksiyete, bulanik gérme, bas agris1 gibi bir dizi saglik

sorunu da ortaya ¢ikabilmektedir (Ngien & Hogan, 2022, s. 2).

Gorlintli ve ses gecikmesi gibi bir video konferansin teknolojik yonlerini yonetmek igin ek
biligsel kaynaklarin kullanilmasi bu yorgunlugun nedenlerindendir. Bir diger neden, video
konferans yoluyla kendini izlemenin 6z degerlendirmeyi tetikleyebilecegi ve bunun da olumsuz

duygular1 ve yorgunlugu artirabilecegidir (Fauville vd., 2021, s.3). Yiiz yiize etkilesimde, dogal
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olarak akan sozsiiz iletisim ile nadiren bilingli olarak jestlere dikkat edilmekte, Zoom gibi
bilgisayar ortamli iletisimde ise bu durum karmasik bir hal alarak kisilere biligsel yiik
getirmektedir. Tiim giin ayna karsisinda olma ve kisitlanmis hareketlilik hissi ise Zoom

Yorgunlugu’nun diger nedenleri arasindadir (Bailenson, 2021, s.4).

Video konferanslarda yorgun ve tiikenmis hissetmenin sonuglari, kisinin hayatinin diger
yonlerine de yansiyabilmektedir. Eger bu durum zamaninda dikkate alinmazsa daha biiytik
boyutlara ulagarak, herhangi bir sey yapmak i¢in ilgi eksikligi, olaylara karsi karamsar bir
tutum, odaklanmada ve hatirlamada zorluk, kendisi, baskalar1 ve gelecek hakkinda siirekli

olumsuz diisiinceler, diisiik yasam doyumu gibi sonuclara yol acabilmektedir (Bothra, 2020).

Pozitif psikoloji modelinin temel taslarindan biri olan yasam doyumu kavrami ise psikoloji
bilimi i¢inde, ilk kez Neugarten tarafindan 1961°de tanimlanmistir (Sahin, 2019, s.157).
Bireylerin yasam doyumu; giinliik yasamdan alinan mutluluk, yasama yiiklenen anlam, fiziksel
olarak bireyin kendini 1yi hissetmesi, ekonomik giivenlik ve sosyal iliskiler gibi bircok seyden
etkilenebilmektedir (Schmitter, 2003’den akt: Yilmaz & Aslan, 2013, s. 61). Isten memnuniyet
yasam memnuniyetini artirabilmekte fakat yasam doyumu belirli bir alanla ilgili olmayip
hayatin tiimiiniin olumlu olarak degerlendirmesi anlamina gelmektedir (Dagh &Baysal, 2016,
s.1251). Psikolojik acgidan gii¢lii bireylerin yasamdan aldiklar1 mutluluga yasam doyumu
denilmektedir. Calisma ortaminda bireyler saglikli bir ruh yapisina sahip iseler, karsilarina
cikan tiim zorluklarla miicadele etme becerisine de sahiptirler. Aksi halde zorluklarla basa
cikamadiklarinda kaygi, stres, endise, anksiyete gibi ruh sagliklarini etkileyebilecek durumlarla

kars1 karsiya kalmaktadirlar. (Uziim vd., 2022, s.14).

Literatiir tarandiginda Deniz vd. (2022) Zoom Y orgunlugu, akademik basar1 ve yasam doyumu
iliskisini arastirdiklar1 ¢alismalarinda, Zoom Yorgunlugu’nun kaygi, depresyon ve stres ile
pozitif, akademik basar1 ve yasam doyumu ile negatif ve anlamli iliskide oldugunu
bulmuslardir. Ayrica sonuglarin Zoom Yorgunlugu Olgegi’nin, kullanimi giderek artan video
konferanslarin psikolojik sonuglarini degerlendirmede gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu

gosterdigini vurgulamislardir.

Kog (2022), 8 kadin, 8 erkek olmak iizere 16 katilimci ile gergeklestirdigi ¢alismasinda, zoom

yorgunlugunun nedenlerini ve galisanlar {izerindeki etkilerini belirlemeyi amaglamistir.

Arastirmada, “Zoom” un ¢aliganlar iizerinde, goz temas1 yogunlugu ve hareketsizlik yarattig
ayna etkisi ve bilissel yiik fazlalig1 etkisinin kanitlandig1 ve “Zoom” un giin igerisinde uzun

saatler kullanildiginda tetikleyici faktor oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Usta Kara & Ersoy, 2022 yilinda egitim sektdriinde Zoom Yorgunlugu’'nu incelemistir. 51
katilimcei ile gergeklestirdikleri calisma ile Zoom Yorgunlugu’nun fiziksel, zihinsel ve duygusal
etkilerini belirlemek amaglanmistir. Arastirma sonucuna gore, Zoom Yorgunlugu’nun
kullanicilarin fiziksel ve zihinsel iyi oluslarin1 olumsuz etkiledigi ayn1 zamanda tilkenmislik ve
strese neden oldugu, mental ve biligsel yiikii arttirdigi, 6zellikle kadinlarda ayna kaygisinin

oldugu ortaya ¢ikmustir.

Lestari & Fayasari (2022) ¢alismalarinda Covid-19 salgini sirasinda Zoom Yorgunlugu’nu ve
buna neden olan faktorleri ortaya ¢ikarmak i¢in 376 katilime ile anket goriismesi yapmuslardir.
Ankete katilanlarin %68,6’siin yiiksek ve orta seviyede Zoom Yorgunlugu yasadiklarini tespit
etmiglerdir. Ayrica katilimcilar, Zoom platformunu kullandiktan sonra fiziksel zayiflik ve

motivasyon diisiikliigii ile ilgili ¢esitli semptomlardan sikayet etmislerdir.

Fauville vd. (2021) arastirmalarinda zoom toplantilarinin sikli§inin, siiresinin ve yogunlugunun

daha yiiksek bir yorgunluk diizeyi ile iliskili oldugu sonucuna ulagmislardir.

Mutu vd. (2021)’ nin yaptiklar1 aragtirmanin sonuglarina goére Zoom Yorgunlugu; yasa,
cinsiyete ve mizaca gore farkli sekilde tezahiir eden bilissel ve duygusal etkileri olan bir
fenomendir. Ayrica kadin ¢alisanlarin erkeklerden daha fazla etkilendigi bulgusu da bir bagka

sonugtur.

Shoshan & Wehrt (2022)’in ¢alismalarinda Almanya ve Israil’den ¢alisan kisilerin iki hafta
siire ile katildiklar1 video konferanslarda sonuglarin diger medya aracglari ile yapilan
toplantilardan daha yorucu oldugu bulgusuna ulasmislardir. Ayrica c¢alisanlarin Zoom
Yorgunlugu’na iligkin deneyimlerinin nitel verilerle toplanarak oOzellikle c¢alisanlarin
toplantilardaki kayiplarini ve olumsuz deneyimlerini bu toplantilar1 pandemiden 6nceki normal

zamanlarla karsilastiklar1 sonucuna ulasmislardir.

Masner (2021) aragtirmasiyla, fakiilte ve yiiksekdgrenimdeki 6grencilerin ¢evrimici derslerde
video konferans ve Zoom Yorgunlugu’'nu nasil deneyimlediklerini kesfetmeyi amaglamistir.
Aragtirma ile ortamin dogasinda bulunan iletisim eksikliklerinin, 6§retme ve 6grenme icin

onemli miidahalelere neden oldugu belirlenmistir.

Oducada (2021), oOgretmenler arasinda Zoom Yorgunlugu'nu incelemis, genellikle
Ogretmenlerin orta diizeyde Zoom Yorgunlugu yasadiklarini tespit etmistir. Video konferansin
stiresinin, ayna etkisinin, fiziksel olarak kapana kisilma hissinin ve ekrana agirt maruz kalmanin

Zoom Yorgunlugu ile 6nemli 6l¢iide iliskili oldugu sonucuna varmistir.
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2. Gereg Ve Yontem

Arastirmanin amaci, 6gretmenlerde zoom yorgunlugu’nun yasam doyumu {izerindeki etkisinin
ortaya konmasidir. Arastirmada nicel veri toplama yontemlerinden anket formu ile Necmettin
Erbakan Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurulu 14.10.2022 tarih ve 11550 sayili Etik Kurul
Onay Belgesi ile bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak veriler toplanmustir.
Anket formu, katilimcilara iligkin bazi demografik bilgileri (yas, cinsiyet, medeni durum,
egitim durumu, ¢aligma sekli gibi) igeren ve Zoom Yorgunlugu ile Yasam Doyumu’nu 6lgen
sorulardan olusmaktadir. Zoom Yorgunlugu’nu 6lgmede Fauville vd. (2021) tarafindan ilgili
alan yazima kazandirilan “Zoom Yorgunlugu Olgegi’nin, Akduman (2021) tarafindan Tiirkge
gecerlilik ve giivenirlik ¢alismalarmin yapildig: 6lgek kullanilmustir. Olgek 15 madde ve 5
boyuttan (genel yorgunluk, gorsel yorgunluk, sosyal yorgunluk, motivasyonel yorgunluk ve
duygusal yorgunluk) olusmaktadir. Olgek 5°li Likert tipinde olup, “17”= “Kesinlikle
katilmiyorum”, “5”= “Kesinlikle katiliyorum”dur. “Yasam Doyumu”nu 6l¢gmede Diener, vd.
(1985) tarafindan gelistirilen “Yasam Doyumu Olgegi”nin Dagli ve Baysal (2016) tarafindan
Tiirkce gegerlilik ve giivenirlik calismalarmin yapildig1 dlgek kullanilmistir. Olgek 5 madde ve
tek boyuttan olusmaktadir. Olgek 5°li Likert tipinde olup “1”= “Hig¢ katilmiyorum” ve “5”=

“Tamamen katiltyorum”dur.

Arastirmanin ana kiitlesini Ermenek Ilcesi’ne bagh okullarda (anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise,
halk egitim merkezi) gorev yapan 444 ¢gretmen olusturmaktadir. Arastirmada olasilik temelli
olmayan orneklem yontemlerinden kolayda ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
kapsamina §gretmenlerin alinmasinin sebebi, video konferans ve uzaktan egitim platformlarini
yogun sekilde kullanan ve etkilenme potansiyeli yiiksek gruplardan biri olmasindandir.
Ermenek Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'nden anket uygulama izni alinarak, anketler 24.10-
17.11.2022 tarihleri arasinda online olarak yapilmistir. Son 1 hafta igerisinde katilimci
sayisinda herhangi bir degisiklik olmadigi i¢in anket sonlandirilmistir. Anket formunun basina
katilimc1 onam formu eklenmis ve katilim goniilliiliikk esasina gore yapilmistir. Bu tarihler
arasinda 86 anket doldurulmustur. 86 anketin tamami degerlendirmeye alinmistir. %95 giiven
araligr ve 0.10 hata payma sahip olmak iizere evren biiyilikliigli 500 olan arastirmalarda

orneklem sayisi en az 81°dir (Yazicioglu & Erdogan, 2004).
Orneklem hesaplamasina gére; n= (N t2pg)/(d? (N-1)+t2pq),

N= (444*1,962*0,05%0,05)/(0,10? (444-1)+1,962"0,05*0,05), =79 bulunur.
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Hesaplamalar sonucunda 444 kisilik evreni temsil edebilecek drneklem sayisinin en az 79
olmas1 gerektigi sonucuna ulasilirken, bu calismada Ermenek Ilge’sinden 86 Ogretmen
caligmaya dahil edilmistir. Bu anlamda orneklemin ana kiitleyi temsil orani yilizde 90’dur.

Olgeklere iliskin giivenilirlik katsayilar1 Tablo-1de sunulmustur.

Tablo 1. Olgeklere iliskin Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Cronbach Alpha Standart Ogelere N (Ogeler)
Dayali Cronbach
Olgekler Alpha
Zoom Yorgunlugu 0,928 0,929 15
Yasam Doyumu 0,902 0,903 5

*0,60<0,80 ise oldukga giivenilir

**0,80<1,00 ise olcek yiiksek derecede giivenilir

Zoom Yorgunlugu ve Yasam Doyumu Olc¢eklerinin gilivenilirligi Cronbach Alpha testi ile
dl¢iilmiistiir. Zoom Yorgunlugu Olgegi’nin Cronbach alfa degeri 0,928, Yasam Doyumu
Olgegi’nin Cronbach alfa degeri ise 0,902 olarak hesaplanmustir. Bu sonuca gére her iki 6lgegin

giivenilirligi oldukea ytiksektir.

Glivenilirlik analizinden sonra faktor analizi, Kaiser Mayer Olkin (KMO) ve Barlett Testi
yapilmistir. KMO degeri 0,859 olarak bulunmus ve 6rneklem biiyiikliigii i¢in yeterli oldugu
goriilmiistir (KMO: 0,859, Sig.: 0,000). Sonuglar Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2. KMO ve Barlett Testi Sonuglar1

Olgek Kaiser-Meyer-Olkin Yaklagik df. p
OrneklemY eterliligi Olgiitii Ki-Kare
Zoom Yorgunlugu 0,859 105 0,000
1126,080

15 soruluk Zoom Yorgunlugu Olgegi’nin literatiire gdre 5 bileseni vardir. Bunlar; genel, sosyal,
duygusal, gorsel ve motivasyonel yorgunluk seklindedir (Akduman, 2021). Arastirmada, 15
maddenin ka¢ faktor altinda toplanacagini belirlemek amaciyla Agiklayict Faktor Analizi

yapilmistir. Sonuglar Tablo 3’te 6zetlenmistir.
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Tablo 3. Zoom Yorgunlugu Olgek Faktor Yiikleri

Baslangic Ozdegerler
Bilesen Ozdeger % Varyans % Kiimiilatif
Genel yorgunluk 7,670 51,133 51,133
Gorsel yorgunluk 2,354 15,692 66,825
Sosyal yorgunluk 1,038 6,920 73,745

Aciklayic1 faktor analizine gére, Zoom Yorgunlugu 6lgeginin 3 faktére ayrildigi sonucuna

ulagilmigtir. 3 faktorle toplam varyansin %73,745°1 agiklanmaktadir.

Bilesenler matris analizi hangi maddenin hangi bilesen igerisinde yer alacagini gostermektedir.
Buna gore, 1. bilesen (sosyal yorgunluk)’de yer alan maddeler; ZY7, ZYS8, ZY9, ZY10, ZY 11,
7Y 12,7Y13, 2. bilesen (genel yorgunluk) de yer alan maddeler; ZY1, ZY2,72Y3,ZY14,ZY15,
3. bilesen (gorsel yorgunluk) yer alan maddeler ise ZY4, ZY5, ZY6’dir. Faktor dagilimi

varimax rotasyon teknigi ile gerceklestirilmistir. Sonuclar Tablo 4’te 6zetlenmistir.

Tablo 4. Zoom Yorgunlugu Bilesenler Matrisi

Sosyal Genel Gorsel
Madde No yorgunluk yorgunluk yorgunluk

ZY1. Yorgun hissediyorum. 0,760
ZY?2. Bitkin hissediyorum. 0,784
ZY3. Zihinsel olarak tiikenmis hissediyorum. 0,656
ZY4. Goriistim bulaniklasiyor. 0,803
ZY5. Gozlerimde kasinma ve yanma oluyor. 0,885
ZY6. Gozlerimde agr oluyor. 0,846
ZY7. Sosyal ortamlardan kagiyorum. 0,738
ZY8. Sadece yalniz kalmayi istiyorum. 0,833
ZY9. Tek bagima zaman gegirmeye ihtiyacim oluyor. 0,528
ZY10. Birseyler yapmaktan ¢ekiniyorum. 0,758
ZY11. Bagka hicbir sey yapmak istemiyorum. 0,823
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ZY12. Sik sik bagka seyler yapmak igin yorgun 0.729

hissediyorum.

7Y 13. Duygusal olarak tiikenmis hissediyorum. 0,652

ZY14. Huzursuz hissediyorum. 0,606
ZY15. Karamsar hissediyorum. 0,554

3. Bulgular

Arastirma amacinda yer alan, Olgeklerin birbirleriyle arasindaki iligkiyi incelemek igin
istatistiksel yontemlerden yararlanilmistir. Bu dogrultuda hem korelasyon analizi hem de
regresyon analizi yapilmistir. Istatistiksel analizlerde ankete katilan bireylere iliskin
demografik veriler, Frekans (n) ve Yiizde (%) olarak verilmistir. Aragtirmaya katilan bireylere
iliskin demografik 6zellikler s0yledir: Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %50°si kadin, %50’si
erkektir. Yas gruplarina gore katilimcilarin %20,9’nun 25-30, %29,1°nin 31-35 arasi,
%25,6’s1in1n 36-40 arasi, %24,4’niin ise 41 ve {stli oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglara gore
katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugu 31-35 yas araligindadir. Medeni duruma gore katilimcilarin
%76,7’s1 evli, %23,3’1i bekardir. Medeni duruma bakildiginda katilanlarin ¢ogunlugu evlidir.
Bakmakla ytikiimlii olduklari ¢ocuk sayisi 1 olanlarin orani1 %17,4, 2 olanlarin %43,0, 3 ¢ocugu
olanlarin %9,3, 4 ve iistii gocugu olanlarin %1,2 iken ¢ocuk sahibi olmayanlarin oran1 %29,1
ile ikinci sirada yer almaktadir. Katilimeilarin %76,7’si lisans diizeyi egitime sahipken, %19,8’1
yiiksek lisans, %3,5’u ise doktora egitim diizeyindedir. Yasam sekline bakildiginda aile ile
yasayanlarin orant %80,2, tek basina yasayanlarin orani %19,8’dir. Katilimcilarin biiyiik
cogunlugu (%80,2) ailesi ile yasamaktadir. Katilimcilardan %88,4’1i okuldan c¢alisirken,
%3,5’u evden, %8,1°1 ise hibrit caligmaktadir. Okul dis1 ¢alisma durumuna bakildiginda
katilimcilarin %69,8’1 okul disinda ¢alismazken, %30,2°1 okul disinda hafta sonu ve/veya
aksamlar1 evde ve/veya is yerinde calismaktadir. Katilimcilardan %68,6’smin okul disinda
calisma saati 0 saat iken, %3,5’nun 1 saat, %7,0’nin 2 saat, %3,5 nun 3 saat ve %17,4’nlin ise
4 saat ve lstii calisma saati vardir. Tablo 5 demografik veriler ile 6lgekler arasi1 korelasyonu

Ozetlemektedir.
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Tablo 5. Demografik Veriler Ile Olgekler Arasindaki Iliskiyi Belirlemeye Yonelik

Korelasyon Analizi

Demografik Degiskenler Zoom Yorgunlugu Yasam Doyumu
Cinsiyet Pearson Korelasyon 0,061 -0,112
Sig. (2-tailed) 0,578 0,305
N 86 86
Yas Pearson Korelasyon -0,085 0,021
Sig. (2-tailed) 0,439 0,844
N 86 86
Medeni Durum Pearson Korelasyon 0,121 -0,046
Sig. (2-tailed) 0,267 0,675
N 86 86
Bakmakla Yiikiimli Pearson Korelasyon 0,068 -0,149
Cocuk Sayisi Sig. (2-tailed) 0,531 0,172
N 86 86
Egitim Diizeyi Pearson Korelasyon 0,188 0,161
Sig. (2-tailed) 0,082 0,138
N 86 86
Yasam Sekli Pearson Korelasyon 0,070 -0,005
Sig. (2-tailed) 0,520 0,961
N 86 86
Cahsma Sekli Pearson Korelasyon 0,180 0,157
Sig. (2-tailed) 0,097 0, 149
N 86 86
Okul Disi Cahsma Pearson Korelasyon -,057 -0,075
Durumu Sig. (2-tailed) 0,602 0,490
N 86 86
Okul Disi  Calisma Pearson Korelasyon 0,083 0,064
Saati Sig. (2-tailed) 0,446 0,557
N 86 86

*%*: [statistiksel olarak anlamlilig1 temsil eder (p<0,01).

Demografik degiskenler (cinsiyet, yas, medeni durum, bakmakla yiikiimli ¢cocuk sayisi, egitim
diizeyi, yasam sekli, calisma sekli, okul dis1 ¢alisma durumu, okul dis1 ¢alisma saati) ile zoom
yorgunlugu ve yasam doyumu 6l¢ekleri arasinda iliski olup-olmadigini ve iliski var ise yoniinii

tespit etmek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Korelasyon analizi sonuglarina gore
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demografik degiskenlerden hicbirinin zoom yorgunlugu ve yasam doyumu ile iligkisi

bulunamamastir.

86 katilimcr ile gergeklestirilen bu ¢alismada, Zoom Yorgunlugu ile Yasam Doyumu
degiskenleri arasinda herhangi bir iligki olup olmadigi, var ise yoniinii ve siddetini belirlemek

amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo 6’da 6zetlenmistir.

Tablo 6. Zoom Yorgunlugu Ile Yasam Doyumu Arasindaki Iliskiyi Belirlemeye Yo6nelik
Korelasyon Analizi

Zoom Yorgunlugu Yasam Doyumu
Zoom Yorgunlugu Pearson Korelasyon
1 -0,412™
Sig. (2-tailed) 0,000
N 86 86
Yasam Doyumu Pearson Korelasyon
-0,412™ 1
Sig. (2-tailed) 0,000
N 86 86

**: [statistiksel olarak anlamlilig1 temsil eder (p<0,01).

Korelasyon analizine gore Zoom Yorgunlugu ile yasam doyumu arasinda %41,2’lik negatif
yonlii bir iligki bulunmustur (Sig: 0,000<0,01). Buna gére Zoom Yorgunlugu arttikga yagam

doyumu azalmaktadir. Bu sonuca gore ¢alismanin hipotezi desteklenmistir.

Zoom Yorgunlugu’nun yasam doyumu tizerindeki etkisini belirlemeye iligskin basit regresyon

analizi yapilmistir. Basit regresyon analizi sonuclar1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Zoom Yorgunlugu ile Yasam Doyumu Uzerindeki Etkisini Belirlemeye Y&nelik
Regresyon Analizi

Degisken B Standart Beta t p
Hata

Sabit 4,427 0,362 - 12,243 0,000

Zoom -0,452 0,109 -0,412 -4,144 0,000

Yorgunlugu

“Yasam Doyumu- (Bagimli Degisken) Sabit
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*R=0,412 R?=0,170 F=17,172, p=0,000 D.W.=2,158

Tabloya gore yasam doyumunun %17,0’si zoom yorgunlugu tarafindan agiklanmaktadir (R2
=0,170). Model bir biitiin olarak anlamlidir (F=17,172; Sig.= 0,000<0,05). Regresyon analizine
gore Zoom Yorgunlugu’nun Yasam Doyumu’nu anlamli bir sekilde etkiledigi sonucuna

ulagilmustir.
SONUC VE ONERILER

Kullanilan Zoom Yorgunlugu ve Yasam Doyumu dl¢eklerinin, Ermenek Ilgesi’nde gorev yapan
86 Ogretmene uygulanmasi sonucunda giivenilir oldugu gortlmiistiir (0=0,928, 0=0,902).
Orneklem biiyiikliigiiniin, yapilan Kaiser Mayer Olkin (KMO) ve Barlett Testi ile yeterli oldugu
belirlenmistir (KMO: 0,859, Sig.:0,000). Zoom Yorgunlugu Olgegi’nin literatiire gére; genel,
sosyal, duygusal, gorsel ve motivasyonel yorgunluk olarak 5 bileseni vardir. Yapilan agiklayici
faktor analizi sonucuna gore, Zoom Yorgunlugu Olgegi’nin literatiirden farkli olarak 3 faktore
(genel, gorsel, sosyal yorgunluk) ayrildigi sonucuna ulasilmistir. Calisma kapsaminda
demografik degiskenler ile Zoom Yorgunlugu ve Yasam Doyumu Olgekleri’nin arasinda iliski
olup olmadigi da korelasyon analizi ile test edilmistir. Analiz sonucuna gore demografik
degiskenler ile hem Zoom Yorgunlugu hem de Yasam Doyumu Olgekleri arasinda herhangi bir

iliski bulunamamustir.

Bu calisma ile Ermenek Ilgesi’nde gorev yapan dgretmenlerde zoom yorgunlugunun yasam
doyumu tizerindeki etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla once korelasyon analizi
sonra regresyon analizi yapilmistir. Korelasyon analizi sonucuna gore zoom yorgunlugu ile
yasam doyumu arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu belirlenmistir. Regresyon analizi ile
zoom yorgunlugunun yasam doyumu {izerinde negatif etkiye sahip oldugu sonucuna
ulasilmistir. Buna goére, Ermenek Ilgesi’nde gorev yapan dgretmenlerde zoom yorgunlugu
arttitkca yasam doyumu azalmaktadir. Bu nedenle zoom yorgunlugunun azaltilmasi yasam
doyumunun artmasi agisindan dnemlidir. Ogretmenlerin yasam doyumunun artmas ile egitim-
ogretim kalitesinin artacagi da diisliniilmektedir. Zoom yorgunlugunun azaltilmasina yonelik
cesitli onerilerde bulunulabilir. Bunlar soyledir (Kara & Ersoy, 2022, s. 368; Wicks, 2021, s.
8):

e Video konferanslar telefon ve e-posta ile iletisim yeterli olmadigi durumlarda yani gerektiginde
kullanilmalidur.

e Kaullanicilar ¢oklu gorev yapmaktan kaginmalidir.
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Video konferanslarda cep telefonu kullanimi yerine belirli bir yiikseklikte tutarak diziistii ve
masalistli bilgisayarlar kullanilmali, harici bir web kamerasi kurulmalidir.

Ogretmenler ve dgrenciler igin yerlesik molalarin yan1 sira belirli bir baslangic ve bitis zamani
ayarlayarak bunlara bagl kalinan aralar verilmelidir.

Toplantilar arasinda ortam degistirilmelidir.

Zoom toplantilar1 deneyimli liderler tarafindan yonetilmelidir.

Uzun sohbetlerde ara verilmeli, gozler 30 dakika dinlendirilmelidir. Ayrica toplant1 siireleri 25
veya 50 dakika seklinde olmalidir. 1 saatlik toplantilarda bazi bdliimlerde kamera
kapatilmalidir.

Zihinsel yorgunlugu 6nlemek icin kullanicilar1 yormayan sade arka planlar tercih edilmelidir.
Ekrandaki uyaranlar en aza indirilmelidir.

Canli katilimin istege bagli olmasi gerekir.

Zoom yorgunlugunun yasam doyumuna etkilerinin sadece Ermenek Ilgesi’nde gérev yapan
ogretmenlerde yapilmis olmasi bu calismanin kisitidir. Arastirmanin bir baska kisit1 da
uygulanma zamanidir. Zoom egitimi veya toplantilarindan hemen sonra yapildiginda farkli
sonuglar elde edilebilir. Fakat bir olgunun etkilerinin ortaya ¢iktig1 donemden ziyade gelecekte
goriilmesi muhtemeldir. Bu nedenle arastirma zoom toplantilarinin yogun oldugu dénemden
daha ileri bir tarihte yapilmistir. Ilerleyen arastirmalarda, zoom yorgunlugunun yasam doyumu
tizerindeki etkisi farkli 6rneklem gruplar1 arasinda yapilabilir. Ayrica zoom yorgunlugunun
akademik basari, Orgiitsel sinizm gibi farkli degiskenlerle iliskisi de incelenebilir. Dijital
medyanin saglik tizerindeki etkileri ve sosyo-psikolojik sonuglari ile ilgili ¢aligmalar
yapilabilir. Dijital medyanin kullaniminin devami i¢in saglik ¢alisanlar1 bu sonuglar ve olumsuz

durumlara miidahale konusunda egitilebilir.
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