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YUKSEKOGRETIM OGRENCILERININ DEPREM SONRASINDA
CEVRIMICI CANLI DERSLERDEKI MOTIiVASYON KAYNAKLARI
VE SORUNLARI

HIGHER EDUCATION STUDENTS' MOTIVATION SOURCES AND PROBLEMS FOR
LIVE ONLINE LESSONS AFTER THE EARTHQUAKE

Cansu SAHIN KOLEMEN!

Oz

Motivasyon, kisiyi eyleme gegiren, gerceklestirdigi eylemi siirdiirmesine sebep olan bir durumdur. Bireyin icinde
bulundugu duruma goére motivasyonunu arttiran ya da azaltan birgok etken bulunmaktadir. Birey motivasyonsuz oldugu
zamanlarda davranis1 gergeklestirmek istememektedir. Bu sebeplerden biri bu eylemin kendisine fayda saglamayacag
diistincesinin hakim olmasidir. Buna ek olarak bireylerin tekrarladigi davranislarin, sonuglarinda tutarsizlik gérmesiyle
birlikte motivasyonlar1 da diismektedir. Bireylerin motivasyona ihtiya¢ duydugu alanlardan biri 6grenme siirecidir.
Ciinkii 6grenme siirecinde 6grencilerin 6grenme istegi farkli motivasyon kaynaklarindan etkilenmektedir. 6 Subat’ta
yasanilan deprem sonrasi ani bir karar ile uzaktan egitime gecilerek dersler ¢evrimigi canli olarak yiiriitiilmektedir. Bu
stirecte dgrencilerin 6grenme siirecine dair motivasyonu olumlu ya da olumsuz bir sekilde etkilendigi sGylenebilir.
Bundan dolayr bu caligmanin amaci Ogrencilerin deprem sonrasi ¢evrimigi canli derslere yonelik motivasyon
kaynaklarini ve sorunlarini ortaya koymaktir. Calismanin amacina uygun olarak nitel aragtirma yontemlerinden durum
caligmasi tercih edilmigtir. Calisma grubu amacgh 6rneklem yontemiyle olusturulmustur. Ayrica ¢alisma grubu 2022-
2023 egitim-6gretim yilinin giiz dénemini orgiin egitimle tamamlayip bahar donemini uzaktan egitim ile yiiriiten 19
yiiksekogretim Ogrencilerinden olugsmaktadir. Veri toplama araci olarak goriismelerden faydalanilmistir. Goriigme
stirecinde yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmigtir. Goriisme formu demografik bilgilerden ve ii¢ sorudan
olugmaktadir. Elde edilen veriler nitel veri analiz yaklasimlarindan igerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Caligsmanin
sonucunda dgrencilerin i¢sel ve digsal motivasyon kaynaklari belirlenerek, motivasyonsuzluga sebep olan durumlar
ortaya konulmustur. Bu motivasyonsuzlari ortadan kaldirmak ve gelecekte yapilacak calismalar igin Onerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Cevrimig¢i Canli Ders, Motivasyon.

Abstract

Motivation is a situation that makes a person take action and keeps the action he/she performs. There are many factors
that increase or decrease the motivation according to the situation of the individual. When the individual is unmotivated,
he does not want to perform the behavior. One of these reasons is the prevailing opinion that this action will not benefit
him. In addition, the motivation of individuals decreases as they see inconsistency in the results of the behaviors they
repeat. One of the areas where individuals need motivation is the learning process. Because students' desire to learn in
the learning process is affected by different motivational sources. After the earthquake on February 6, with a sudden
decision, distance education was started and the lessons were conducted online live. In this process, it can be said that
the motivation of the students about the learning process was affected positively or negatively. Therefore, the aim of this
study is to reveal the motivation sources and problems of students for online live lessons after the earthquake. In
accordance with the purpose of the study, case study, one of the qualitative research methods, was preferred. The study
group was formed by purposive sampling method. In addition, the study group consists of 19 higher education students
who completed the fall semester of the 2022-2023 academic year with formal education and conducted the spring
semester with distance education. Interviews were used as data collection tool. A semi-structured interview form was
used during the interview process. The interview form consists of demographic information and three questions. The
obtained data were analyzed by content analysis, one of the qualitative data analysis approaches. As a result of the study,
the internal and external motivation sources of the students were determined and the situations that caused amotivation
were revealed. Suggestions have been made to eliminate these unmotivated ones and to use the suggested methods.
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GIRIS

Teknolojinin gelismesiyle birlikte bireyin bilgiye erisim sekilleri de degisim
gostermektedir. Dijital ¢cag da ¢evrimigi 6grenme daha ulasilabilir ve kullanilir hale gelmistir.
Cevrimig¢i 08renme ortamin bilgiye istenilen zamanda erisim, maliyetin yiiksek olmamasi,
akademik destek gibi bircok avantajinin bulunmasinin yani sira 6grenen de motivasyon
eksikligi gibi problemlere de sebep olmaktadir.

Motivasyon kavrami, eyleme ge¢cmek ve gilidiilenmek olarak ifade edilmektedir. Buna
ek tesvik etme, isteklendirme, hedefe yoneltme, eyleme gec¢irme ve arzulama anlamlarina
gelmektedir (Goksu, 2017). Ciiceloglu (1991), motivasyonu insanlarin ig yapma istegi seklinde
ifade etmistir. Celik (2010) tarafindan motivasyon, belirlenen hedefler dogrultusunda isbirligi
icinde olan bireylerin uyum halinde olmasi, yonlendirilmesi ve koordine edilmesi i¢in
sergilenen ugraslar olarak tanimlanmistir. Motivasyon kavrami bir diirtii ya da belirli bir
davranig seklinde ifade edilmektedir (Brouse vd., 2010). Woolfolk (2004) motivasyonu eyleme
yol agan, gerektiginde yonlendiren ve devam ettiren igsel bir olgu oldugunu sdylemektedir.
Literatiirdeki tanimlardan yola ¢ikarak motivasyon, bireyin i¢inde bulundugu durumda onu
eyleme gegiren giidii seklinde tanimlanabilir.

Insanlarin bir eylemi veya davranisi gerceklestirmelerine motive olmalari igin ¢ok fazla
etken katkida bulunmaktadir. Yapilan calismalar motivasyonun temel unsurlarini tam olarak
ortaya koyamamaktadir. Fakat belirli teorilerden yola ¢ikarak motivasyondan kaynaklanan
problemlerin sebeplerinin ortadan kaldirilmasina yardimci olmaktadir. Clinkii her bireyin farkli
kisilik oOzellikleri bulunmaktadir. Var olan durum, geg¢misteki yasantisi, benlik kavrami,
cevresel faktorler gibi etkenler bireylerin motivasyonunu etkilemektedir (Barrett, Patock-
Peckham, Hutchinson ve Nagoshi, 2005). Bunun iginde motivasyon tiiriiniin ortaya koyulmasi
gerekmektedir. Motivasyon tiirleri; igsel motivasyon ve digsal motivasyon olmak iizere iki
baslik altinda ele alinmaktadir (Aytag, 2008). (1) I¢sel motivasyon, eylemin kendi dogasiyla
ilgilidir. Burada 6nemli olan o eylemi ya da davranis1 gergeklestirirken o davranistan aldiklar
haz, katilm, yetkinliklerini kullanabilme, sorumluluk hissi, bireyin performansina ait
geribildirimler i¢sel motivasyon unsurlaridir (Ozkal, 2013). I¢sel motivasyonda gerceklestirilen
eylem sonucu kazanim beklemeksizin tamamlanan eylemin dogasinda var olan odiillerden
otiirii gergeklestirilmektedir. Bir bagka deyisle i¢csel motivasyonda bireyler eylemleri yerine
getirirken bu isten keyif almaktadir (Dede ve Argiin, 2004). Bireyler, gerceklestirdigi eylemleri
ya da davraniglari istekle yaptiklar1 durumda motivasyonlari igseldir (Eroglu, 2018). (2) Dissal
motivasyon, gergeklestirilen eylemin karsiliginda bir seyin kazanma durumudur. Yapilan eylem
sonucunda kazanilan maas, unvan, mevki, ticret gibi unsurlar digsal ddiillerdir (Eroglu, 2018;
Ozdasl ve Akman, 2012). Bunlarin haricinde Ryan ve Deci (2000), egitime iliskin unsurlarda
motivasyon kavramin1 motivasyonun bir ¢aligma alani olan akademik motivasyon kavramindan
sOz etmektedir.

Akademik motivasyon, 6grenenlerin 6grenme-6gretme siirecinde yaptiklar: eylemlerde
onemli belirleyici hususlar arasindadir. Akademik motivasyon kavramina agiklik getiren
kuramlardan biri 6z-belirleme kuramudir. Oz-belirleme kuramu, kisilerin sosyal hayatlarindaki
etkilesimler sonucunda karsilastiklar1 tutum ve degerleri benimsemesiyle birlikte gilidiilenme
sonucu o davranist ger¢eklestirmesidir (Ryan ve Deci, 2000). Bu kurami 6grenci motivasyonu
akademik motivasyonu da etkilemesinden dolay1 egitimde 6nemli bir yer tutmaktadir. Buna ek
olarak 6grenenlerin 6grenme ortamindan memnuniyeti ve devamlilik sebepleri ve bir gorevi
tamamlamadaki performanslar diizeyleri ile iligkilidir (Vallerand, Pelletier ve Koestner, 2008;
Ryan ve Deci, 2000). Akademik motivasyonda ¢ogunlukla 6grenciler igin gergeklestirecekleri
eylemlerin gergek sebepleri 6nemlidir. Ogrenme siirecinde akademik motivasyon, 6grencinin
belli bir eylemi yapmasina sebep olan durumu ve bunu nasil siirdiireceginin bilinmesi
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gerekmektedir. Ogrencilerin genellikle bireysel yetkinliklerinin farkinda olmama durumu
motivasyon kaynagini olusturulmamasi 6grenenlerin akademik motivasyonunu olumsuz yonde
etkilemektedir. Bundan dolay1 6grenmede 6grencilerin olumlu yonde gelisimlerini desteklemek
adina eylemlerine etki eden unsurlar ortaya koyarak eylemlerin gercek sebeplerini agiklamak
gerekmektedir. Ayrica 6grencileri motive edebilecek unsurlarin neler olabilecegi konusunda
bilgileri olmalidir (Ryan ve Deci 2000). Giiney (2000), 6grencilerin akademik motivasyonunu
arttirmak i¢in onlarin yetkinliklerin bilinmesi ve bu yetkinlikler dogrultusunda
motivasyonlarimin arttirilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Literatiir incelendiginde akademik
basari, 6gretmen ve akran iligkileri, cinsiyet, 6grenme ortami ve ebeveynlerin beklentileri
Ogrencilerin akademik motivasyonu etki eden unsurlar arasinda oldugu goriilmektedir
(Jurisevic, Glazar, Pucko ve Devetak, 2008; Horowitz, 2009; Cabi, 2009; Ceylan, 2003; Ertem,
2006). Pintrich (2003), 6grencilerin 6grenme siirecinde akademik basarisini veya basarisizligini
etkileyen en 6nemli unsurun akademik motivasyon oldugunu vurgulamaktadir.

Akademik basar1 i¢in motivasyonu yliksek olan 6grenciler, daha az motivasyona sahip
olan 6grencilere gore davranigin siirdiirebilirligi konusunda daha basarilidir. Bununla birlikte,
yiiksek motivasyonu olan 0grenciler karsilastiklar: basarisizliklarda kendi emeklerini gbzden
gecirmektedir. Akademik motivasyonu diisiik olan Ogrenciler ise karsilastiklar
basarisizliklarini dis unsurlara baglamaktadir. Ayrica bu iki 6grenci grubu ele alindiginda bir
farklilik ise basarisiz oldugu davranisi tekrar edip etmemeleri durumudur. Akademik
motivasyonu yiiksek olan 6grenciler bagaramadiklarini kabul eder ve daha fazla caba gdstererek
basarmak ic¢in ugragsmaktadir. Akademik motivasyonu diisiik olan Ogrenci grubu ise
gerceklestiremedigi davranis karsisinda pes etmeyi tercih etmektedir (Ar1, 2008). Good ve
Brophy (198), 6grencinin akademik motivasyonunun sunlara baglamaktadir:

Destekleyici 6grenme ortami ve bireyler,

Ogrencinin yetkinligine gore zenginlestirilmis d6gretim materyalleri,

Ogrenciler i¢in anlaml1 olan kazanimlar,

Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu olumlu ydnde etkileyecek ogretim
stratejileridir.

Yiiksek akademik motivasyon icin 6grencinin o derse karsi ilgi ve merak duymasi
gerekmektedir (Karatas ve Erden, 2012). Ciinkii akademik motivasyon dgrencilerin 6grenmeye
yonelik motivasyonu ve akademik basarilarint  dogrudan etkilemektedir (Yurt ve
Bozer Ozsarag, 2015). Bozanoglu (2005), 6grencinin basartya olan gereksinimi, 6grenmeye
iligkin ilgisi, ders hedeflerinin 6grenciye uygun ve gercekei olmasi, dersin islenis sekli ve
ogrencinin akademik hayatina iligkin basarilar1 ve basarisizliklart 6grencilerin akademik
motivasyonunu etkileyen unsurlar arasinda oldugunu ifade etmektedir. Ogrenciler dgrenme
siirecindeki beklentileri ve gosterdikleri emek sonrasi bu beklentiye erisememeleri durumu
akademik motivasyon kaybina sebep olabilmektedir. Bundan dolayi, dgrencilerin ¢abalarini
siirdiirmeleri adina igsel ve digsal yonden motive edilmeleri gerekmektedir. Bunun i¢in en
onemli olan nokta derse ve hedeflere uygun dgretim tasarimi yapmaktan gegmektedir. Ogretim
tasariminin nasil yapilmasi gerektigi ve ne anlam ifade ettigi pek bilinmemektedir (Cakur,
2006). Ogretim tasarimi siirecinde, Ogrencilerin bir derse iliskin igsel motivasyonlar:
arttirilmasi ve siirdlirmesiyle birlikte digssal motivasyonu olumlu yonde tetikleyen unsurlarinda
uygun bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir (Main, 1993).

Yasanilan deprem afetiyle birlikte 6grencilerin 6grenme siirecleri uzaktan egitime
gecmistir. Bu da 6grencilerin egitim-dgretim faaliyetlerini uzaktan ve ¢evrimici canli derslerle
yapmalarini zorunlu hale getirmistir. Uzaktan egitimin gesitli uygulama sekilleri bulunmasina
ragmen en yaygin olarak ¢evrimig¢i 6grenme ortami tercih edilmektedir. Cevrimigi 6grenme
siirecinde dersler senkron ya da asenkron olarak yiiriitiilmektedir. Cevrimici 6grenme siirecinde
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senkron ya da asenkron olarak dersler yiiriitilmektedir (Kurnaz ve Ser¢emeli, 2020). Deprem
sonrasi ¢evrimici canli dersler kapsaminda 6gretim faaliyetlerinin hedeflerine ulagabilmesi i¢in
Ogrencinin slirece dair motivasyonunun yiiksek olmasi gerekmektedir. Fakat ani bir sekilde
cevrimig¢i canli derslere gecilmesi uzaktan egitime uygun 6gretim tasarimi yapilamamasina
sebep olmaktadir (Domus, Kaya ve Kiikey, 2020). Pandemi siirecinde acil uzaktan egitime
hizlica gecilmis ve 6grenme kayiplarina sebep olduguna dair ¢alismalarin oldugu goriilmiistiir.
Bu elde edilen deneyimin ardinda uzaktan egitim siirecine tekrar gegis yapilmasiyla birlikte
Ogrencilerin motivasyon durumlari incelenmek istenmistir. Yapilan bu arastirmada 6grencilerin
cevrimigi canli derslerdeki motivasyonlarma yonelik olumlu ve olumsuz durumlar tespit
edilerek bu alandaki uygulamalara ve literatiire katki saglanmak istenmistir. Ayrica egitim
alaninda yapilan bu calismanin diger alanlarda yapilacak olan caligmalara eksikliklerin
giderilmesi ve egitim siirecinin daha verimli hale getirilmesi agisindan yardimci olacagi
diisiiniilmektedir. Bundan dolay1 bu ¢alismanin amaci 6grencilerin deprem sonrast ¢evrimici
canli derslere yonelik motivasyon kaynaklarini ve sorunlarini ortaya koymaktir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki alt arastirma sorularina cevap aranmaktadir:

1. Ogrencilerin ¢evrimici canli derslere yonelik motivasyon kaynaklar nelerdir?

2. Ogrencilerin ¢evrimigi canli derslere yonelik motivasyonsuzluk sebepleri nelerdir?

3. Ogrencilerin gevrimigi canli derslere yénelik akademik motivasyonlarini arttirmaya
yonelik oneriler nelerdir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu ¢alismada nitel aragtirma yontemi tercih edilmistir. Nitel arastirma bireye has kisisel
ozellikleri goz oOnlinde bulundurarak dogasina odaklanmaktadir. Bundan dolay1 bireyler
arasinda genelleme yapmak yerine elde edilen bilginin 6zglinligii ve derinligi tizerine
calismaktadir. Bireylerin yaptigi eylemlerin ve algilarinin sosyal hayatlarinda ve gergek
ortamlarinda detayli bir sekilde ele alinmasinin esastir (Merriam ve Grenier, 2019). Boylece
nitel aragtirma yontemi, ele aldigi1 soruna dair elestirel, yorumlayici, sorgulayict ve sorunun
icinde bulundugu ortamindaki halini anlamaya ugrasmaktadir (Klenke, 2016). Ele alinan
sorunun ¢Oziimiine dair cesitli veri toplama yontemleri ile bu sorunun algilanmasina, soruna
dair dogal olgularin gercekei bir bicimde ortaya konulmasi i¢in 6znel bir siirectir (Seale, 1999).
Cogunlukla bu arastirma yoOnteminde, nicel verilerin goz ardi1 edilebildigi durumlar
aragtirmacinin elde ettigi verilerle, ¢alisilan olguya dair detaylar yer almaktadir (Mallat, 2007).
Nitel arastirma yontemleri arasinda yer alan durum caligmasi tercih edilmistir. Durum
caligmasi, birden fazla degiskeni ele almaktansa tek bir durumu ayrintili bir bigimde incelemeyi
tercih etmektedir (Davey, 1991). Bundan dolay1 bu g¢alismada &grencilerin deprem sonrasi
cevrimici canli derslere yonelik motivasyon kaynaklarin1 ve sorunlarini ortaya koymak adina
olguya dair detayli bir calisma yapilmak istenmesinden dolayr nitel arastirma ydntemi
kullanilmistir.

Calisma Grubu

Nitel arastirma yOnteminde, arastirmaci biiylik gruplar yerine daha kiigiik arastirma
gruplartyla calismaktadir. Arastirma calisma grubundan elde edilen verilerde derinlige ve
detaya odaklanmaktadir. Nitel arastirmalar genellikle miilakat ve gozlem gibi veri toplama
araclarini tercih etmesinden dolayi biiyilik ¢alisma gruplarina ihtiyag duymamaktadir (Morse,
2016). Bunun sebebi elde edilen veriler belli bir miiddet sonra kendini tekrar edecektir. Boylece
arastirmaci verilerde tekrara ulastig1 an elde ettigi verilerin gerekli doygunluga eristigini fark
etmelidir. Bundan sonra arastirmaci elde ettigi verileri ¢esitlendirmek yerine detaylandirmasi
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gerekmektedir (Silverman, 2016). Literatiirden yola ¢ikarak bu arastirma 19 yiliksek6gretim
Ogrencisi ile ylirtitiilmiistiir.

Nitel aragtirma yonteminde c¢esitli 6rnekleme bigimleri olmasina ragmen ¢ogunlukla
calisilan problemin en iyi bi¢imde agiklanmasina imkan tantyacak ve ¢6zliim sunacak orneklere
erisilmeye calisilmaktadir (Baltaci, 2018). Orneklem seciminde etkili olan bir diger etkende,
arastirmay1 yapan kisinin elinde bulunan kaynak kisithligidir (Creswell, 2008). Hizlica acil
uzaktan egitime gecilmesinden dolay1 bu siiregte 6grenci motivasyonunu arttirmaya yonelik
Onerilerde bulunulmasi hedeflenmektedir. Bundan dolay1 arastirmaci zamandan tasarruf
saglamak icin bu calisma kapsaminda kolay ulasilabilir 6rneklem yontemi tercih edilmistir.
Aragtirmacinin 6grencisi oldugu ve farkli 6gretim elemanlarinin 6grencilerinden ¢alismaya
katilmak isteyen Ogrenciler tercih edilmistir. Kolay ulasilabilir 6rneklem, aragtirmacinin
orneklemini olusturmak i¢in erisebilecegi en kolay kisilere ya da 6gelere ulasan yontemdir
(Creswell, 2008). Calisma grubun da yer alan katilimcilara iligkin demografik bilgiler Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubuna Iliskin Demografik Bilgiler

Kod  Gérev  Cinsiyet Yas Boliim Ogrenim
Durumu
01 Ogrenci 1 Erkek 18 Bilisim Giivenligi Teknolojisi On-lisans
02 Ogrenci2  Kadin 21 Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans
03  Ogrenci3  Kadin 20 I¢ Mekan Tasarimi On-lisans
04 Ogrenci4  Erkek 19 Bilgisayar Programciligi On-lisans
05  Ogrenci5  Erkek 18 Ik ve Acil Yardim On-lisans
06  Ogrenci6  Erkek 22 BOTE Lisans
07  Ogrenci7 Kadin 21 Psikoloji Lisans
08 Ogrenci 8  Erkek 18 Bilisim Giivenligi Teknolojisi On-lisans
09 Ogrenci9  Kadin 19 Bilisim Giivenligi Teknolojisi On-lisans
010 Ogrenci 10  Kadin 23 Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
O11 Ogrenci 11 Erkek 24 Bilgisayar Miihendisligi Lisans
012 Ogrenci 12 Kadm 19 Ik ve Acil Yardim On-lisans
013 Ogrenci 13 Erkek 18 Lojistik On-lisans
014 Ogrenci 14  Erkek 18  Bilisim Giivenligi Teknolojisi On-lisans

015 Ogrenci 15 Kadin 20 I¢ Mekan Tasarimi On-lisans
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016 Ogprenci 16 Kadin 21 Yazilim Miihendisligi Lisans

017 Ogrenci 17 Erkek 18 Ameliyathane Hizmetleri On-lisans
018 Ogrenci 18  Kadm 19 Ameliyathane Hizmetleri On-lisans
019 Ogrenci 19 Kadm 18 Bilgisayar Programcilig On-lisans

Veri Toplama Araclar

Nitel arastirma yonteminde c¢ogunlukla yapilandirilmis ya da yar1 yapilandirilmis
miilakatlar, gozlem veya odak grup goriismesi gibi igerik ve betimsel analiz yapilabilecek veri
toplama araglar1 tercih edilmektedir (Forrester ve Sullivan, 2018). Bu arastirma kapsaminda da
yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi tercih edilmistir. Goriisme, ¢alisma grubunun ele alinan
problem hakkinda duygu ve diislincelerini ifade ettigi, deneyimlerini anlattig1 veri toplama
yontemidir (Seidman, 2006). Bu g¢alismada goriisme tekniginin tercih edilmesinin amaci,
calisma grubunun konuya iliskin 6zgiin diisiincelerini ortaya koyabilmektir.

Bu calisma da kullanilan goriisme formu iki boyuttan olusmaktadir. Birinci boyutu
demografik bilgiler ikinci boyutu ise arastirma sorularina cevap arayan ili¢ adet acik uclu
sorudan olusmaktadir. Arastirmaya goniilli olan kisiler dahil edilmistir. Goriismelere
baslanmadan 6nce arastirma hakkinda bilgilendirme metni okunarak, katilimcilara onam formu
imzalatilmistir. Yar1 yapilandirilmis gériisme formunda yer alan ii¢ agik u¢lu soru sunlardir: (1)
Cevrimigi canli derslerde sizleri motive eden unsurlar nelerdir? (2) Cevrimigi canli derslerde
motivasyonunuzu diisiiren sebepler nelerdir? ve (3) Akademik motivasyonunuzu arttirmak i¢in
cevrimici canli derslere yonelik Onerileriniz nelerdir? Sorularin olusturulmasi siirecinde
alanyazin incelenmis ve egitim teknolojileri alaninda doktora yapmis olan iki kisiden destek
alimmistir. Gorlismeler tiim katilimcilarla bireysel olarak yapilmistir. Goriisme sorulart
olusturulurken sorularin agik ve anlasilir olmasina dikkat edilmistir. Tiim goriismeler Zoom
tizerinde kayit altina alinmistir.

Veri Toplama Siireci ve Analizi

Aragtirmaci, 6rneklemini belirlemesi ve veri toplama araglarini gelistirmesinin ardindan
veri toplama siirecine baslamaktadir (Silverman, 2016). Katilimcilardan goriisme yontemiyle
veriler toplanmistir. Bu calismada goriisme yonteminin kullanilmasinin amaci katilimcilarin
deneyimlerine ulasarak konuya iliskin 6zgiin bakis agilarini ortaya ¢ikarmaktir. Cilinkii gériisme
yontemiyle problem durumuna iliskin katilimcilarin yasanmighklari, farkli deneyimleri,
tutumlari, distinceleri, niyetleri, yorumlari, zihinsel algilar1 ve tepkileri gibi gézlenemeyen
bilgilere ulagilmaktadir (Seidman, 2006). Gorlismelerde yer alan sorular nitel arastirma
yonteminin 6zellestirici soru tipine gore hazirlanmistir. Ciinkii bu soru tipinde konuya iligskin
en ince ayrintisina kadar 6grenme amaclanmaktadir. Elde edilen veriler ayristirilma siirecine
tabi tutulmaktadir. Bu ayristirma siirecinde igerik, betimsel ve metin analizi gibi teknikler
kullanilmaktadir (Miles ve Huberman, 1994). Bu ¢alisma kapsaminda da elde edilen verilerin
ayristirilmasinda icerik analizi tercih edilmistir. igerik analizi elde edilen verilerin daha detayl
olarak ele almmmasi ve bu verileri ortaya koyan temalara, kavramlara erigilmesi anlamina
gelmektedir (Merriam ve Grenier, 2019). Bu analiz yonteminde elde edilen verilere
odaklanilmaktadir. Elde edilen verilerde ¢ogunlukla tekrarlanan ya da ¢alisma grubundaki
bireylerin vurgu yaptig1 durumlar kod olarak c¢ikartilmaktadir. Bir baska deyisle birbiriyle
iligkisi oldugu goriilen kodlar belirli temalar ger¢evesinde yorumlanmaktadir. Kodlar temalar
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altinda toplanmistir. Kodlar daha genel, temalar ise daha 6zel basliklardir (Merriam ve Grenier,
2019).

Bu calismada icerik analiz yonteminde amag, calisma grubunda yer alan bireylerin
diisiincelerine iligkin verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere erisebilmektedir
(Merriam ve Grenier, 2019). Bu ¢alismada igerik analiz siirecinde su dort asama uygulanmistir:
(1) Verilerin kodlanmasi (2) Kod ve temalarin olusturulmast (3) Kod ve temalarin
diizenlenmesi ve (4) Bulgularin ortaya koyulmasi ve yorumlanmasidir. Verilerin kodlanmasi
asamasinda elde edilen veriler bdliimlere ayrilarak incelenmistir, karsilagtirma yapilmas,
kavramlastirilmis ve iligkilendirilmistir. Bunun igin veri seti birka¢ kez okunmustur. Kod ve
temalarin olusturulmas1 asamasinda elde edilen verilerin altinda yatan kavramlar ve bu
kavramlarin iligkileri ortaya konmaktadir Kodlar ve temalar herhangi bir program
kullanilmadan elle analizi ger¢eklestirilmistir. D1s tutarlilik i¢in belirlenen temalarin tiimiiniin
arastirmada elde edilen verileri anlamli bir bigcimde agiklayabilmesi gz Onilinde
bulundurulmustur. Kod ve temalarin diizenlenmesi asamasinda arastirmaci okuyucunun
anlayabilecegi bir dilde tanimla yapmistir. Buna ek olarak arastirmacinin kendi goriislerine ve
yorumlarma yer verilmemistir. Son asama olan bulgularin yorumlanmas: siirecinde toplanan
verilere anlam kazandirmak i¢in bulgular arasindaki iliski ve neden-sonu¢ durumu ortaya
konmustur. Ozetle, goriismeler énce transkript edilip, katilimcilarin teyit etmesinin ardindan
analiz asamasina gegilmistir. Oncelikle kodlar ¢ikartilmis ve temalar1 belirlenmistir. Kodlara
ve temalara iligkin arastirmaci bulgular1 yorumlamistir.

Veri toplama siireci ve analizinde ¢aligmanin gecerli§ine ve giivenirligine dikkat
edilmistir. Aragtirmaci arastirma siiresince aktif rol oynamistir. Calismanin amaci, siireci,
verilerin nasil kullanilacagi hakkinda tiim katilmeilar bilgilendirilmistir.  Gegerlilik
kapsaminda calisma grubunda yer alan bireylerin ifadelerine dogrudan alint1 yapilarak yer
verilmesi, goriisme sirasinda yonlendirici sorulardan kaginilmasi, katilimcilarin ifadelerine
yonelik onlardan geribildirim alinmasi, veriler {izerinde baska uzmanlardan goriis alinmast
calismanin gegerligini ve giivenirligini arttirmasi yoniinde yapilan eylemlerdir. Goriis alinan
konu alan1 uzmani egitim teknolojileri alaninda doktora yapmis olan iki kisidir. Analiz
asamasinda konu alan1 uzmanlarindan olusturulan temalar hakkinda goriisler alimistir.
Katilimecilarin ifadeleri transkript edilmesinin ardindan tiim katilimcilardan ifadelerin
dogrulugu hakkinda teyit alinmistir. Buna ek olarak calismada arastirma sonuglarina tarafsiz
olarak yer verilmistir. Caligma grubunda yer alan &grenciler “O1, O2...”, kodlartyla
isimlendirilmistir. Katilimeilarla yapilan goriigme takvimi Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2. Katilime1 Gorligme Takvimi

Kod Mekan Siire
01 Online 11 dk
02 Online 13 dk
03 Online 14 dk
04 Online 15 dk
05 Online 12 dk
06 Online 14 dk
07 Online 16 dk
08 Online 10 dk
09 Online 17 dk
010 Online 13 dk
011 Online 14 dk
012 Online 16 dk
013 Online 18 dk
014 Online 13 dk
015 Online 15 dk
016 Online 17 dk
017 Online 12 dk
018 Online 14 dk
019 Online 11 dk

*Gorligme siireleri en yakin sayiya yuvarlanmigtir.

BULGULAR

Aragtirmanin ilk arastirma sorusu “Ogrencilerin c¢evrimici canli derslere y&nelik
motivasyon kaynaklar1 nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Calismanin birinci arastirma
sorusuna iliskin 2 tema, 9 kod olusturulmustur. i¢sel motivasyon kaynaklari ve dissal
motivasyon kaynaklar1 olmak iizere iki tema olusturulmustur. Kodlar ise “6grenmekten keyif
almak, canli derslerin bana bir sey kazandirdigina inanmak, canli derslerde aktif oldukca
yapabildigimi gérme 6zgliveni, etkilesim kurma, 6gretmenlerle iligkilerin iyi olmasi, igbirligine
dayali c¢alisma, akademik basari, Ogretmenlerin takdirini kazanma, arkadaslarimin
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yapabildigimi gormesi” seklinde belirlenmistir. Olusturulan tema ve kodlar Tablo 3’te
gosterilmektedir.

Tablo 3. Yiiksekogretim Ogrencilerinin Canli Derslere Ydnelik Motivasyon Kaynaklarina
Yonelik Goriislerine Iliskin Temalar

Temalar Kodlar f Katilimcilar
Ders kazanimlarinin 7 01, 02, 04, 05, 08, 010, 013
Onemsenmesi
Ogrenmekten keyif alma 6 03, 07, 08, 011, 016, 019
Etkilesim kurma 4 01, 02, 05, 018,

. Isbirligi 4 012, 015, 017, 018

I¢sel

Motivasyon = (zgiiven olusturma 3 02, 06, 09

Kaynaklar1 __ o i}
Ogretmenlerle iligkilerin 3 07,010, 013
iyi olma

Dassal Akademik basar1 10 01, 02, 04, 05, 06, 09, O10,

Motivasyon 012, 015, 016

Kaynaklari : A
Takdir kazanma 9 03, 07, 08, 09, O11, O14,

017,018, 019

Arkadaslarimimn 4 04, 07, 010, O12

yapabildigimi gormesi

Cevrimici canli derslerde 6grencilerin motivasyon kaynaklarinin igsel ve digsal olarak
ayrildig1 goriilmektedir. Tabloya gore hem ic¢sel hem digsal motivasyon kaynaklarini1 kullanan
ogrenciler oldugu da goriilmektedir. I¢sel motivasyon dgrencilerin 6grenmekten keyif aldig,
ogrenme kazanimlarinin 6grenene bir seyler kazandiracagina inandigi, 6grenenin 6zgliven
olusturabildigi, diger Ogrenenlerle etkilesim kurabildigi, Ogretme-0grenen iletisiminin
saglandig, isbirlikli calismalar yapabildigi faktorlerden olugsmaktadir. Digsal motivasyonun ise
s0zlii ya da not olarak bir ¢iktiya ulasilan kaynaklarin oldugu goriilmektedir. Akademik bagari,
ogretmenlerin takdirini kazanma ve diger 6grenenler tarafinda basarili oldugunun goriilmesi
ogrencilerin digsal motivasyon kaynagi oldugu gorilmektedir. Bu temalara iliskin bazi
katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

“Ogrendigim yer fark etmeksizin yeni bir seyler ogreniyor olma duygusu beni
motive ediyor.” (Ogrenmekten keyif almak kodu- O11)

“Aldigim derslerin ozellikle canli derslerin bana bir sey kazandirmasi onemli.
Ctinkii internetten de erisemedigim ya da normal hayatimda ne ise yarayacagini
anladigim vakit o zaman derse karsi motivasyonum artiyor.” (Ders kazanmimlarinin
onemsenmesi kodu-O4)

1583



Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi®/ Electronic Journal of Social Sciences®

https://dergipark.org.tr/esosder

“Dersi sadece dinledigimde hikaye dinlemek gibi geliyor bana o yiizden uzakta da
olsam kendimin bilgisayar basinda uygulayabilecegim, arastirabilecegim seylere
yonlendirilmek beni olumlu etkiliyor.” (Ozgiiven olugmast kodu- O9)

“Sinif ortaminda arkadagslarimla ya da hocalarimla nasil etkilegsim kurabiliyorsam
ayni sekilde devam etmesi kendimi yalniz hissettirtmiyor.” (Etkilesim kurma kodu-
02)

“Derste aktif olunca ogretmenlerimin beni bilmesi, onlarla iliskilerimin iyi olmasi
benim motivasyonumu artiyor.” (Ogretmenlerle iliskilerin iyi olmast kodu- O10)

“Grup ¢alismasi gibi etkinlikler yapinca dersler video izlemenin otesine gegiyor. O
yiizden de isbirligiyle yaptigimiz faaliyetler beni derse ¢ekebiliyor.” (Isbirligine
dayali ¢alisma kodu- O17)

“Tabi ki akademik basar: beni motive eden durum.” (Akademik basar: kodu-O6)

“Canli derslerde ogretmenlerimden aldigim olumlu geribildirimler beni motive
ediyor. Onlarin benim bildigimi gérmesi daha ¢ok sevklendiriyor.” (Takdir
kazanma kodu- 014)

“Swifta da canli derslerde de arkadaglarimin o konuda bilgi sahibi oldugumu
gormesi, benden yardim istemeleri bana iyi hissettiriyor.” (Arkadagslarimin
yapabilecegimi gormesi kodu -012)

Arastirmanin ikinci arastirma sorusu “Ogrencilerin ¢evrimigi canli derslere yonelik
motivasyonsuzluk sebepleri nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Calismanin ikinci arastirma
sorusuna iliskin 4 tema, 11 kod olusturulmustur. Ogretmenden, 6grenenden, 6grenme
ortamindan ve alt yapidan kaynaklana faktorler temalarina iligkin “diiz anlatim, canli ders
stireleri, baglant1 kopukluklari, birebir 6gretmene soru soramama, uygulama eksikligi, yazilim
eksikligi, sinif ortaminda hissedememe, tekrar dinleme imkani, dikkat daginiklig1 yasama,
Ogretmenin dersi ilgi c¢ekici hale getirememesi, az sorumluluk verilmesi” seklinde kodlar
olusturulmustur. Olusturulan tema ve kodlar Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Yiiksekdgretim Ogrencilerinin Canli Derslere Ydnelik Motivasyonsuzluk
Sebeplerine Yonelik Goriislerine Iliskin Temalar

Temalar Kodlar f Katilmcilar
Diiz anlatim 13 01, 02, 03, 05, 06, 07, 09, O11,
012, 013, 015, 016, O18
. Canli ders siireleri 8 02, 03, 04, 07, 09, 013, 016, 017
Ogretmenden
kaynaklanan Uygulama eksikligi 7 03, 05, 06, 09, 010, 014, 019
faktorler e x
Dersin ilgi gekici 6 02, 05, 06, 09, 010,014
olmamasi
Az sorumluluk 3 07,011, 018

verilmesi
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Ogrenenden  Dikkat dagimkhg 6 06, 010, 013, 017, 018
kaynaklanan S ——
faktérler Tekrar dinleme imkani 3 01, 08, 017
Ogrenme Sinif ortaminda 9 01, 03, 04, 07, 010, 012, 013,
ortamindan  hissedememe 015,016
kaynaklanan o
faktérler Birebir 6gretmene soru 2 03, 06
soramama
Alt yapidan Baglant1 kopukluklar1 7 03, 06, 08, 011, 014, 015, 019
kaynaklanan o
faktérlere Yazilim eksikligi 4 01, 04, 08, 09

Cevrimici canlt derslerde 6grencilerin motivasyonunu olumsuz etkileyen durumlar
tespit edilmistir. Ozellikle 6gretmenlerin anlatim ydntemini daha gok tercih etmesi dgrencilerin
motivasyonunu olumsuz yonden etkileyen etkenlerin basinda gelmektedir. Ogrencilerin sinif
ortaminda gibi kendilerini hissedememesi ise yine en biiyiik motivasyonsuzluk kaynagi olarak
tespit edilmistir. Ders saatlerinin yiiz ylize de oldugu gibi devam ettirilmesi motivasyonu
olumsuz etkileyen durumlar arasindadir. Canli derslerin kayit altina alinmasi aslinda bir avantaj
gibi goziikiirken baz1 6grenciler icin motivasyonu diisiirebildigi goriilmektedir. Ogrenme
ortamindan uzak olmasi, derse dahil olduklar1 ortamlar hem dikkatlerinin dagilmalarina hem de
siif ortaminda gibi hissetmemeleri Ogrencilerin  motivasyonlarint  olumsuz yodnde
etkilemektedir. Ogrenene dgrenme siirecinde az sorumluluk verilmesi az katilimci tarafindan
ifade edilmis olsa da motivasyonu olumsuz etkileyen sonuglar arasindadir. Derslere iliskin bazi
gerekli programlarin &grencilerin bilgisayarlarinda bulunmamasi, derse dair uygulama
yapamamalar1 ve internet baglanti sorunlar1 da motivasyonsuzlugu ortaya c¢ikardigina
ulagilmistir. Birebir 6gretmene soru soramama durumu ise en az motivasyonu etkileyen bir kod
olarak ortaya ¢ikmistir. Bu temaya iliskin baz1 katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

“Hocalarumin dersleri sadece diiz bir sekilde anlatmasi motivasyonumu kiriyor.
Clinkii o zaman video izliyor gibi kendimi hissediyorum ve dersten kopabiliyorum.”
(Diiz anlatim kodu- O5)

“Ders stireleri ¢ok uzun tutuluyor. Ders saati doldurulmaya c¢alisilryor. Fakat
giincel egitim videolarina bile bakarsaniz kisa zamanda etkili bir sekilde ogretmeyi
hedefledigi goriilmektedir.” (Canli ders stireleri kodu- O17)

“Ders sirasinda internet kopmalarimin yasanmasi, ses kopukluklarimin olmasi
dersten de kopmama sebep olmaktadir.” (Baglanti kopukluklar: kodu- O3)

“Siniftayken ornegin uygulama derslerimde hocami yamma ¢agirarak
yvapamadigim noktada destek alabiliyordum. Fakat burada sordugum soru ekran
paylasmam gerektiginden ¢ekiniyorum ve yardim alamama sebep oluyor.” (Birebir
ogretmene soru soramama kodu- O6)

“Bazi derslerimizde uygulama eksikligini hissettigimiz oluyor.” (Uygulama
eksikligi kodu- O14)
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“Ozellikle bilgisayarla iliskili derslerimizi laboratuvarlarda isliyorduk. Bundan
dolayr yazilim veya donamm eksikligi hissetmiyordum. Simdi ise bilgisayarimda
bazi yazilimlarin olmamasi bu siiregte sorun oluyor.” (Yazilim eksikligi kodu- O12)

“Tek basima bilgisayar karsisinda bir seyler ogrenmeye c¢alismak sinifta gibi
hissettirmiyor.” (Sinif ortaminda hissedememe kodu- O15)

“Ders saatimde bir igsim oldugunda dersin kayit edilmesi beni rahatlatiyor. O
zaman ¢evrimici ders “katllmasam da olur diisiincesine kapiliyorum.” (Tekrar
dinleme imkdnt kodu- O8)

“Evde derse katilmama ve sinif ortaminda olmamam ¢evremdeki giiriiltiiden, sesten
etkilenmem sonucunda dikkatim daha ¢abuk dagilyyor.” (Dikkat daginikligi kodu-
013)

“Ogretmenin beni derse c¢ekecek uygulamalar yapmamasi, drnekler vermemesi
motivasyonumu diigtiriiyor.” (Dersin ilgi ¢ekici olmamasi kodu- 09)

“Dersleri yalnizca dinledigimde ders saatinde bir sey yapmam gerekmediginde
sorumlulugum olmadiginda motivasyonum azalyor.” (Az sorumluluk verilmesi
kodu- O7)

Arastirmanin iigiincii arastirma sorusu “Ogrencilerin ¢evrimici canli derslere yonelik
akademik motivasyonlarini arttirmaya yonelik Oneriler nelerdir?” seklinde belirlenmistir.
Calismanin tgilincii aragtirma sorusuna iliskin 4 tema, 13 kod olusturulmustur. “Ders dncesi
iligkin Oneriler, ders sonrasina iligskin Oneriler, 6lgme ve degerlendirmeye iliskin Oneriler ve
ders saatine iliskin Oneriler” olmak iizere 4 tema belirlenmistir. Bu temalara ait kodlar “Ders
saati Oncesi konuya yonelik hazirlik sorulari, ders saati dncesi konuya yonelik materyal
paylasimi, ¢evrimi¢i ders saati haricinde tartigma ortamlarinin olusturulmasi, farkli 6lgme
degerlendirme araclari, konu sonu degerlendirmeler, internetten ulasamayacagimiz bilgilere yer
verilmesi, anlik degerlendirmeler, ¢esitli ders kaynaklari, ders i¢erigine uygun zaman yonetimi,
farkli web 2.0 araglarinin kullanilmasi, 6grenme sorumlulugunun &grenciye verilmesi,
cevrimi¢i derste anlatilan konuya ait materyal sunumu, farkli anlatim tekniklerinin
kullanilmas1” seklinde olusturulmustur. Olusturulan tema ve kodlar Tablo 5’te
gosterilmektedir.
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Tablo 5. Yiiksekdgretim Ogrencilerinin Cevrimici Canli Derslerde Akademik
Motivasyonlarin1 Artirmaya Ydnelik Gériislerine iliskin Temalar

Temalar Kodlar f Katihmecilar
Ders oncesine Ders saati dncesi konuya 3 07,011, 016
iliskin oneriler yonelik hazirlik sorulari
Ders saati oncesi konuya 2 09, 014
yonelik materyal paylasimi
Ders saatine dair Farkli anlatim 9 01, 02, 05, 06, 09,
oneriler tekniklerinin kullanilmasi 010, 012,014, 018
Ders igerigine uygun 8 01, 03, 04, 07, 010,
zaman yOnetimi 014, 015,018
Internetten 5 01, 02, 04, 010, 015
ulasamayacagimiz
bilgilere yer verilmesi
Cevrimigi derste anlatilan 4 06, 011, 015, 019
konuya ait materyal
sunumu
Farkli web 2.0 araglarinin 3 01, 09, 019 1587
kullanilmasi
Cesitli ders kaynaklari 3 011, 016, 019
Ogrenme sorumlulugunun 2 07,018
Ogrenciye verilmesi
Anlik degerlendirmeler 2 05, 09
Ders sonrasma Cevrimici ders saati 3 012,017,019
iliskin oneriler haricinde tartisma
ortamlarinin olusturulmasi
Olcme ve Konu sonu 4 02, 05, 010, 013
degerlendirmeye degerlendirmeler
iliskin oneriler 5 41 Sleme 3 d6, 08, 012

degerlendirme araglari

Cevrimici canli derslerde 6grencilere gdre motivasyonlariin artmasi i¢in ders oncesi,
ders sonrast, ders saatinde ve 8lgme degerlendirmeye dair kodlar olusturulmustur. Ogrencilerin
ders saatinde motivasyonlarin1 olumsuz yonde etkileyen durumu farkli anlatim tekniklerinin
kullanilmamasi oldugu goriilmektedir. Bundan dolay1 ders saatinde en ¢ok 6neri olarak sunulan
kod oldugu tespit edilmistir. Etkilesimi arttirmak icin cesitli web 2.0 araglarinin siirece dahil
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edilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Buna ek olarak ders icerigine gore ders planlamasinin ve
stiresinin ayarlanmasi gerektigi 6neri de kodlar arasinda yer almaktadir. Anlik degerlendirmeler
ise ders saati i¢inde en az 6nerilen kod oldugu goriilmektedir. Ders sonrasina iliskin tek bir kod
olusturulmustur 6grencilerin konu hakkinda etkilesim kurabilecegi tartisma ortamlarmin
olusturulmasi &neriler arasinda yer almaktadir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin farkli 5lgme
degerlendirme araglarinin kullanilmasi onerildigi goriilmiistiir. Buna ek olarak konu sonu
siiresinden ¢ok ders igerigine gore zaman planlamasi yapmasi gerekliligi vurgulanmaktadir.
Ciinkii 6grencilerin goriisleri dogrultusunda bazi dersler uzun diiz anlatimlar sonunda yorucu
oldugu ya da canli ders diye derslerin kisa tutulmasi sorun teskil etmektedir. Bu temalara iliskin
bazi katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

“Dersin konusunu bilmeden derse girmek kotii bir sey bunun icin kitaplarda oldugu
gibi dersten dnce ne islenecegine dair bizlere sorular gonderilebilir.” (Ders saati
oncesi konuya yonelik hazirlik sorular: kodu -016)

“Genellikle hocalar ders sonrasinda anlattiklart konuya ait icerikleri
paylasiyorlar. Fakat ben konu hakkinda on bilgimin olmasi i¢in oncesinde
paylasilmasini tercih ederim.” (Ders saati oncesi konuya yonelik materyal
paylasimi kodu -014)

“Dersten once hocalarimiz bize gorevler verebilir ve bu gorevieri tartisma
konularini derste de konusarak tartisma ortamlart olusturabiliriz.” (Cevrimigi ders
saati haricinde tartisma ortamlarmin olusturulmas: kodu- O12)

“Hocalarim ders tekrarinda ya da ders sonunda konuyu ézetlemek icin soru-cevap
yapiliyor. Bence ders anlatma yontemi gibi bu da farklilik gosterebilir.” (Farkl
ol¢me degerlendirme araglar: kodu -O6)

“Dersteki bagarim benim i¢in onemli bundan dolayr her konunun sonunda neyi ne
kadar anladigimi gormem de onemli.” (Konu sonu degerlendirmeler kodu- O10)

“Artik her bilgi internette var bu yiizden de ¢evrimici canli derslere katilmamin bir
anlami olmali diye diigiiniiyorum.” (Internetten ulasamayacagimiz bilgilere yer

verilmesi kodu- O15)

“Bu stirecte yoklamanin sorun edilmemesi bizlerde bir rahatlamaya sebep oluyor.
O yiizden yoklamammn yerini anlik sorularin yonetilmesi de bizler de dersleri
dinlemeliyiz diigiincesini olugturabilir.” (Anlik degerlendirmeler kodu- O5)

“Ders anlatilirken  yalnizca metin dolu  kaynaklar yerine kisa videolar,
animasyonlar da kullanmilabilir.” (Cesitli ders kaynaklar: kodu -019)

“Benim en ¢ok mustarip oldugum konu ders siireleri kesinlikle her hafta aym
stirede ders islenmemesi ve bunun planlanmasi gerektigini diisiiniiyorum.” (Ders
icerigine uygun zaman yonetimi kodu- 014)

“Teknolojinin geligsmesiyle birlikte yeni ogrenme araglar: da gelistirildi. Bunlar
derslerde kullamilabilir, farkli bir sey goriiyor olmak motivasyonumuzu
arttirabilir.” (Farklt web 2.0 araglarmin kullaniimas: kodu- O1)

“Dersi sadece dinlemek yerine bizlerinde sorumluluk alacagi, derse dahil olacag
Jaaliyetlerin planlanmas: gerekmektedir.” (Ogrenme sorumlulugunun ogrenciye
verilmesi kodu- 018)
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“Bazi hocalarimiz ¢evrimici derse girdikten sonra hi¢bir ekran paylasimi, materyal

paylasimi yapmadan dersi sadece anlatmaktadir. O zaman igerige ait zihnimde bir
vapilandirma yapamamam, bagliklart gérememem beni zorluyor. Buna dikkat
edilebilir diye diisiiniiyorum.” (Cevrimi¢i derste anlatilan konuya ait materyal
sunumu kodu- O11)

“Sinif ortaminda olmamamiz ve hocalarimiz ders siiresi boyunca sadece anlatim
yaptiklarinda derse adapte olamiyorum. Bu yiizden konular farkli sekillerde
anlatilabilir.” (Farkli anlatim tekniklerinin kullanilmas: kodu- O2)

TARTISMA ve SONUC

Yiiksekogretimde devam eden yiiz yilize Ogretim silireci yasanilan deprem afet
sonucunda hizl bir sekilde uzaktan egitime gegis siirecini dogurmustur. Buradan yola ¢ikarak
bu calisma kapsaminda Ogrencilerin deprem sonrasinda ¢evrimi¢i canli derslere yonelik
motivasyon kaynaklarini ve sorunlarini ortaya koyulmasi hedeflenmistir. Clinkii motivasyon,

Ogrencileri 6grenme siireglerine dahil olmalar1 adina harekete geciren bir unsurdur (Reeve,
2013).

Calismanin amaci dogrultusunda alt problemler iliskin sonuglar asagida verilmistir.
Aragtirmanin  birinci alt problemi olan “Ogrencilerin ¢evrimici canli derslere yonelik
motivasyon kaynaklari nelerdir?” sorusuna iligskin sonuglara yer verilmistir. Elde edilen veriler
incelendiginde 6grenmekten keyif almak, canli derslerin bana bir sey kazandirdigina inanmak,
canli derslerde aktif olduk¢a yapabildigimi gérme 6zgiliveni, etkilesim kurma, 6gretmenlerle
iligkilerin iyi olmasi, isbirligine dayali c¢alisma, akademik basari, 6gretmenlerin takdirini
kazanma, arkadaslarinin yapabildiklerini gormesi seklinde kodlar olusturulmustur. Literatiir
incelendiginde bu ¢alismanin bulgularina paralel sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Tunga
ve Inceoglu (2016) nun calismasinda uzaktan egitim ile yiiriitiilen derslerdeki etkilesimin daha
az olmasi1 6grenenlerin derslere karsi ilgilerinin azaldigini ortaya koyulmustur. Literatiirde de
benzer sonuglarin elde edildigi goriilmiistiir (Cakir, Karadeniz ve Uluyol, 2009; Ustiindag,
2012; Mukhtar, Javed, Arooj ve Sethi. 2020). Deveci-Topal (2016)’1n ¢aligmasinda derslerde
aktif rol almak, etkilesimin olmasi ¢evrimi¢i 6grenme ortaminda 6grencilerin memnuniyetleri
olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Demir-Oztiirk ve Eren (2021) tarafindan
ogrencilerin ¢evrimici 6grenmeye hazirbulunusluklar 6lgeginin gelistirilmesi siirecinde tespit
ettikleri alt boyutlar arasinda kendi kendine 6grenme ve ogrenen kontroliiniin oldugu
goriilmektedir. Kendi kendine 6grenme ve 6grenen kontroliiniin saglayan dgrencilerin yiiksek
diizeyde ¢evrimic¢i 6grenme hazirbulunusluguna sahip olduklari tespit edilmistir. Cevrimici
ogrenme ortami dgrencilerin bireysel ¢aligma disiplini olugturmalarini gerekmektedir (Deniz,
Cetin-Geng, Geng, Tosun ve Degirmenci, 2022). Kisacasi, 6grenciler i¢cin dnemli olan i¢csel ve
digsal motivasyon kaynaklarinin farkinda olunup bunlar dogrultusunda geribildirimler
saglanmas1 gerekmektedir. Igsel motivasyonu saglayabilen ogrencilerin 6z-diizenleme
becerisinin de yiliksek oldugu ifade edilebilir. Clinkii not, takdir edilme gibi etkenler yerine
kendine neyin iyi geldigini bilerek davrandiklar: diisiiniilmektedir. Fakat tiim 6grencilerin bu
motivasyonu da yakalayamadiklar1 goriilmektedir. Bundan dolay1 tiim motivasyon siirecinin
olusturulmasinin 6grenciye birakilmamasi 6gretmen tarafindan da desteklenmesi gerektigi
diisiiniilmektedir. Ogretmenler 6grencilerin bireysel 6zelliklerini ve motivasyon kaynaklarini
bilerek dersi yiiriitmesinin etkili olacag1 sOylenebilir.

Aragtirmanin ikinci alt problemi olan “Ogrencilerin ¢evrimici canli derslere ydnelik
motivasyonsuzluk sebepleri nelerdir?” sorusuna iligkin sonuglara yer verilmistir. Calismanin
sonucunda diiz anlatim, canli ders siireleri, baglanti kopukluklari, birebir 6gretmene soru
soramama, uygulama eksikligi, yazilim eksikligi, sinif ortaminda hissedememe, tekrar dinleme
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imkani, dikkat daginikligi yasama, Ogretmenin dersi ilgi ¢ekici hale getirememesi, az
sorumluluk verilmesi faktorlerinin 6grencilerin motivasyonunu olumsuz yonde etkiledigi tespit
edilmistir. Uzun siire boyunca dgrencilerin sadece dinleyici olmalari fiziksel olarak canli derste
olmalarina ragmen zihinsel olarak orada olmamalarima sebep olabilir. Bundan dolay1
ogrencilerin de siirece aktif bir sekilde katilmas1 gerektigi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin sinif
ortaminda hissetmeme durumu ile de literatiir de benzer sonucun oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenin dersi sadece diiz anlatimdan dteye tasimamasi dersi ilgi ¢ekici hale getirmemesi de
motivasyonu azaltmaktadir. Bunun i¢in ders kapsaminda belirlenen kazanimlari gesitli 6gretim
stratejileriyle kazandirilmasi hedeflenebilir. Ciinkii canli derslerin, sinif yonetiminin ve ders
saat planlanmasinin uzaktan egitim ¢ergevesinde yapilmasi gerektigi sdylenebilir. Siiftaki ders
saatiyle ¢evrimici ders saatlerinin ayni zaman diliminde yapilmamalidir. Ogrencilerde bir
miiddet sonra dikkat daginikligina ve ekrandan dolay1 yorgunluga sebep oldugu ifade edilebilir.
Derslerin kayit edilmesiyle birlikte 6grenci dersin bir boliimiinii ya da hepsini kagirma
endisesini yasamamaktadir. Bundan dolay1 68renciler ¢evrimigi canli ders sirasinda bu duruma
giivenerek farkli etkinliklerle ugrastiklar1 sdylenebilir. Ozgdl, Sarikaya ve Oztiirk (2017)
tarafindan yapilan ¢alismada 6grencilerin aile ortaminda bulunmalarindan dolay1 canli dersler
stiresince dikkatlerinin kolayca dagilmasina sebep oldugu tespit edilmistir. Buna ek olarak
derse odaklanamama problemi yasadiklar1 goriilmiistiir. Wilson ve Armstrong (2018)’un
cevrimici canli derslerde Ogrencilerin uygun bir c¢alisma ortaminda bulunmasi, caligma
ortaminin Ogrencilere uygun bir sekilde diizenlenmesi ve dikkat dagitacak Ogelerden uzak
durmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Ilgaz ve Askar (2009) c¢evrimi¢i 6grenme ortaminda
dikkat dagmikligi O6grencinin akademik basarisini ve memnuniyetini azalttigini  One
stirmektedir.

Calismanin iigiincii alt probleminde ise “Ogrencilerin ¢evrimici canli derslere yonelik
akademik motivasyonlarini arttirmaya yonelik oneriler nelerdir?” sorusuna cevap aranmistir.
Ders saati 6ncesi konuya yonelik hazirlik sorulari, ders saati 6ncesi konuya yonelik materyal
paylasimi, ¢evrimi¢i ders saati haricinde tartigma ortamlarinin olusturulmasi, farkli 6lgme
degerlendirme araglari, konu sonu degerlendirmeler, internetten ulasamayacagimiz bilgilere yer
verilmesi, anlik degerlendirmeler, ¢esitli ders kaynaklari, ders igerigine uygun zaman yonetimi,
farkli web 2.0 araglarinin kullanilmasi, 6grenme sorumlulugunun &grenciye verilmesi,
cevrimi¢i derste anlatilan konuya ait materyal sunumu, farkli anlatim tekniklerinin kullanilmasi
gerekliligi sonuglarina ulagilmistir. Cevrimigi derste ki konudan 6nceden haberdar olmalar
derse kars1 hazirbulunusluklarini arttirabilir. Buna ek olarak hazirlik sorular1 akranlarla birlikte
tartisma ortamlarinin olusturulmasi ve bunun derse tasinmasi da Ogrenciye aktif bir rol
kazandiracagindan motivasyonu olumlu yonde etkileyecegi diisiiniilmektedir. Arastirma
yapabilmeleri i¢in basili ders kitaplar1 gibi dijital kaynaklarinda oncesinde paylasilmasi
gerektigi sOylenebilir.  Chiu (2021) calismasinda ogrenenlere &6gretmenleri ve sinif
arkadaslariyla etkilesime icinde olacaklar1 ¢esitli ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarin sunulmasi
gerektigi vurgulamaktadir. Deveci-Topal (2016) tarafindan yapilan arastirmada gesitli
iceriklerin kullanilmasi bir baska deyisle konuya iliskin video, animasyon, gorseller ve grafik
ya da farkli 6lgme-degerlendirme araglarma yer verilmesi c¢evrimi¢i 6grenme ortaminda
O0grencilerin  memnuniyetlerini  arttiracagini  vurgulanmaktadir. Tartisma forumlarmin
kullanilmast 6grencilerin memnuniyet motivasyonunun daha yliksek olmasi agisindan olumlu
etkiye sahiptir. Ciinkii dersin 6gretmeni ve arkadaslar ile siirekli olarak cesitli kanallardan talep
ettikleri zamanda iletisime gegebilmeleri motivasyon agisindan Oonem arz etmektedir.
Ogrencilerin ¢evrimigi derslere katiliminin arttirilmast igin sosyal aglarin veya cesitli Web 2.0
araglarinin siirece dahil edilmesinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica Aslan ve Giiner,
2022)’in calismasinda ders stirelerinin ¢ok uzun olmasi 6grencilerin ve 6gretmenlerinde
motivasyonunu olumsuz yonde etkilemektedir. Tekedere, Sahin ve Goker (2022)’in
calismasinda ders saatlerine dair problemler, ders siirelerinin kisa ya da uzun olmasi ve ders
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igeriklerinin yetersiz olmasi o6grenciler de ¢evrimigi canli derslerin etkililigine dair olumsuz
tutum olusturdugu gériilmiistiir. Ogrencilerin bir ders siiresinin uzunlugundan ya da
kisaligindan dolay1 motivasyonlariin etkilenmesini Eraslan ve Yiicel (2021) tarafindan yapilan
arastirma da uzaktan egitim ders saatleri ortalama 30-35 dakika olmasi gerektigi ifade
edilmektedir (iltar ve Oztiirk, 2022). Literatiirdeki sonuglarda yapilan bu ¢alismanin sonuglari
ile paralellik gostermektedir. Ozalkan’in (2021) arastirmasinda uzaktan egitimde 6lgme-
degerlendirme araci olarak en ¢ok ¢oktan se¢cmeli testlerin kullanildig1 vurgulanmaktadir. Bu
durumun da 6grencilerin motivasyonunu diislirdiigii tespit edilmistir. Bakioglu ve Cevik
(2020)’in  aragtirmasinda G6gretmenlerin, ¢evrimi¢i canlt derslerde Ogrencilerin  aktif
katilimlarint  saglamak adina ¢esitli 6gretim materyallerinin  kullanilmas1  gerektigi
vurgulanmaktadir. Tekedere, Sahin ve Goker (2022) c¢aligmasinda dijital Ogrenme
materyallerinin bu siirecte ¢esitliligi arttirilmasi gerektigine vurgu yapmaktadir. Simiilasyon ve
animasyon ve simiilasyon imkanlarindan yararlanilmas1 gerektigini ifade etmektedir. Ciinkii bu
siirecte 0grenme silirecinde yasanan sorunlari bir nebze ortadan kaldirmak adina derslerde
kullanilan materyaller ¢esitlendirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Naomi (2015) g¢evrimigi
canli dersler sonrasinda haftalik degerlendirmelerin yapilmasi gerektigini ifade etmektedir.
Buna ek olarak verilen bu sorumluluklarin 6grencilerin ¢evrimigi canlt derslerindeki siirece
pozitif etki yaptig1 vurgulanmaktadir. Sonug olarak, dnceyi derse ¢ekmek icin ders Oncesi
aktivitelerin verilmesi, kaynak paylasiminin yapilmasi, ders siiresinin igerige uygun olmas,
Olgme-degerlendirme araglarinin ve sayisinin arttirilabilecegi  diistiniilmektedir. Bununla
birlikte 6grenen merkezli ve etkilesim iizerine bir 6gretim tasariminin yapilmasi gerektigi ifade

edilebilir.

Oneriler

Bu ¢alisma sonuglarin bir yiiksek6gretim kurumunda 6grenim goren Ggrencilerden
alian verilerden elde edilmis olsa da ilerleyen zamanlarda yapilmasi planlanan ¢alismalara yol
gosterebilecek nitelikte oldugu diisliniilmektedir. Buradan yola ¢ikarak su Onerilerde
bulunulmustur:

e Tiim ders igeriklerinin ve siirelerinin uzaktan egitim modeli goz 6niinde bulundurularak
Ogretim tasariminin yapilmasi gerekmektedir.

e Ogrencilerin digsal motivasyon kaynaklarini belirlemek ve onlar1 daha iyi tanimak adina
danismanlik saatleri yapilmalidir.

e Ogretim elemanlar: tarafindan yalnizca diiz anlatim yénteminin aksine yapilandirmaci
O0grenme yaklasimina ait ¢esit 6grenme-0gretme yontemleri tercih edilebilir.

e (esitli Web 2.0 araglarinin ¢evrimigi canli derslerde kullanilmasi 6grencinin derse olan
ilgisini arttirabilir.

e Cevrimici derslerde 6gretmenin Ogrencinin takip edebilecegi, not alabilecegi bir
materyal paylasiminda bulunmasi dersten kopmamasina yardimci olabilecegi
diistiniilmektedir.

e Ders konu sonlarin da 6grencilerin kendilerini degerlendirebilecegi degerlendirme
sorularina yer verilmesi akademik basarilar1 konusunda onlara fikir verebilir.

e Internetten ulasilamayacak igeriklere yer verilmesi ve ders materyallerinin sadece
sunumlarla sinirli kalmamasi 6nerilmektedir.

Bu c¢aligma kapsaminda nitel aragtirma ydntemi tercih edilmistir. Buna ek olarak
calisma grubu amaglhi orneklem yontemiyle olusturulmustur. Veri toplama araci olarak
gorlismelerden faydalanilmistir. Calismanin sonucunda ise dgrencilerin canli derslere iliskin
motivasyon kaynaklar1 6grenmekten keyif almak, canli derslerin bana bir sey kazandirdigina
inanmak, canli derslerde aktif oldukca yapabildigimi gérme O6zgiiveni, etkilesim kurma,
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ogretmenlerle iliskilerin iyi olmasi, isbirligine dayali ¢aligma, akademik basari, 6gretmenlerin
takdirini  kazanma, arkadaslarimin yapabildigimi goérmesi seklinde bulunmustur.
Motivasyonsuzluk sebepleri diiz anlatim, canli ders siireleri, baglanti kopukluklari, birebir
O0gretmene soru soramama, uygulama eksikligi, yazilim eksikligi, sinif ortaminda hissedememe,
tekrar dinleme imkani, dikkat dagmikligi yasama, Ogretmenin dersi ilgi cekici hale
getirememesi, az sorumluluk verilmesidir. Akademik motivasyonu arttirmak adina ders 6ncesi
iliskin Oneriler, ders sonrasina iliskin Oneriler, dlgme ve degerlendirmeye iliskin Oneriler ve
ders saatine iliskin Oneriler temalar1 bashiginda kodlara erisim saglanmistir. Buradan yola
cikarak gelecekteki yapilan aragtirmalara yonelik Oneriler sunlardir:

e Bu calisma nitel arastirma yontemiyle yiiriitiilmiistiir. Canli derslere iligkin igsel ve
digsal motivasyon Olcegi ile genellenebilir bir ¢caligma yiiriitiilebilir.

e Bu calismadaki katilimcilarin goriislerinden elde edilen tema ve goriisme ifadeleri goz
oniinde bulundurularak canli derslere iliskin tutum 6lgegi gelistirilebilir.

e Ogrencilerin canli derslere iliskin motivasyonlarmi etkileyen durumlara yonelik
ogretim elemanlarmin goriisleri aliabilir.

e Bu calismada veri toplama araci olarak goriismeler yapilmistir. Fakat gelecekteki
caligmalarda liggenleme yontemi ile veri ¢esitliligi arttirabilir.

e (alismada ortaya konulan motivasyon etkenlerini 6n planda tutan bir 6gretim tasarimi
yapilarak deneysel bir caligma yapilabilir.
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