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Egitim sistemini ve sistem Ogelerini iyi kurgulayan ve verimli calistiran ilkeler; yenilik¢i egitim
kosullarinda bireylerini toplumun ihtiyaglarina ¢cagin gerekliliklerine uygun bir bigimde siirekli doniisiimi
yakalayan, vizyoner, rekabet¢i bir sekilde egitirler. Okullarin egitim sistemin amaglarina ulagsmas: ve
‘Bilgi Toplumu’ gereklerine uygun, ¢agi yakalayan ve rekabetgi bir diizeye gelebilmeleri icin yeniliklerin
yakalanmasi degisim siirecini izleyen c¢aligmalar yapmak gerekmektedir. Bu arastirmanin amaci,
Diyarbakir ili resmi ilkokullarda goreceli aday Ogretmenlerin karsilagtiklari mesleki sorunlar ve bu
sorunlarin ¢dzliimiine iliskin dnerilerin neler oldugunu ortaya ¢ikarmaktir. Bu amagla ilkokullarda goérevli
en az 6 ay c¢alismakta olan 15 aday ogretmenin (5 erkek, 10 kadin) gériislerine bagvurulmustur.
Aragstirma bulgulart goriisme formundaki maddeler ile sinirlidir. Yapilan literatiir taramasinda Diyarbakir
il merkezindeki resmi ilkokullarda gorevli aday 6gretmenlerin mesleki problemleri ve ¢dziim Onerilerine
iliskin herhangi bir aragtirma yapilmamustir. Iste bu arastirma ile Diyarbakir il merkezindeki aday
6gretmenlerin mesleki problemlerinin ve buna iliskin ¢6ziim 6nerilerinin neler oldugu ortaya gikartmak
amaglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Aday, Yetistirme

PROFESSIONAL PROBLEMS FACED BY CANDIDATES AND
RELATED SOLUTIONS

ABSTRACT

Countries that have established the education system and system elements well and run them efficiently;
In innovative education conditions, they train their individuals in a visionary, competitive way that
catches the continuous transformation in accordance with the needs of the society and the requirements of
the age. In order for schools to reach the goals of the education system and to reach a competitive level in
accordance with the requirements of the 'Information Society', it is necessary to carry out studies that
follow the innovation process and the change process. The aim of this research is to reveal the
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professional problems faced by the relative novice teachers in official primary schools in Diyarbakir and
what are the suggestions for the solution of these problems. For this purpose, the opinions of 15 candidate
teachers (5 male, 10 female) working in primary schools for at least 6 months were consulted. Research
findings are limited to the items in the interview form. In the literature review, no research has been
conducted on the professional problems and solution proposals of novice teachers working in official
primary schools in Diyarbakir city center. With this research, it is aimed to reveal the professional
problems of novice teachers in Diyarbakir city center and their solution suggestions.

Key Words: Teacher, Candidate, Training
1.  GIRIS

Egitim; Kisinin kendi davranisini olumlu ydnde sekillendirme niyeti olarak
tanimlanabilir (Ertiirk, 1994). Ayrica teknolojik, sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel
platformlarin gelismesiyle dinamik olarak biiyiiyen bilgi havuzu, egitimin dnemini
giderek artirmaktadir (Calik, 1988). Geng nesillerin topluma uyum saglamalar1 icin
ihtiyag duyduklar1 bilgi, beceri ve tutumlarin sekillenmesinde 6zellikle egitim kavrami
onemlidir (Basaran, 2006).

Egitim, toplumun ihtiyaclarin1 karsilayan, milletin gelecegini sekillendiren,
degisimin gerektirdigi doniisiimii saglayacak olan nitelikli insan giiciinii yetistiren
biinyesinde politika, felsefe, kiiltiir ve programlamayir da barindiran bir sistem
biitiinlidiir. Sistemin diizglin isleyebilmesi icin sisteme ait her bir par¢anin ihtiyaca
uygun, islevsel ve c¢agin gerekliliklerini yakalamis olmasi gerekmektedir. Egitim
sistemleri fonksiyonel ve verimli olan toplumlar vizyonlarini olusturarak gelecege yon
vermektedirler. Ulkelerin ilerlemesi, gelismesi ve ddniismesi siiphesiz ki; basarili egitim
sistemleriyle olabilmektedir. Egitim, girdisi ve ¢iktisi insan olan bir sistemsel bir
siirectir. Bu siire¢ sisteminin ¢iktilari; toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve refah
seviyesini belirler. Gelismis, siirekliligi saglanmis ve verimli bir egitim sistemine sahip
toplumlar ile o toplumlarin gelismislik diizeyleri arasinda dogru bir orant1 vardir. Bu
yiizdendir ki; ¢iktilart iireten egitim kurumlarinin verimli ve iglevsel olmasi toplumun
her alanda gostermis oldugu gelisim c¢izgisinde 6nemli bir role sahiptir (Saribas ve
Babadag, 2015).

Glinlimiizde bilim ve teknolojideki gelismeler egitim kurumlarinin kendilerini
yenilemelerini, vizyon belirleyerek yeni ufuklar agmalarini, onlar1 daha iyi seviyelerde
olmalar1 igin yol ve ydntemler belirlemeleri kaginilmaz hale gelmistir. Orgiitte calisan
bireylerin algilari, beklentileri, inanislari, degerleri birbirinden farklilik gosterir ve bu
durum bireylerin verimliligini etkilemektedir.

Bir toplumun ilerlemesinde nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinin ¢ok
onemlidir. Bunu gergeklestirebilmenin de tek yolu egitimdir. Toplumlarin ¢agin
gerekliliklerine uygun modern bir yasam siirebilmesi igin toplumlarin niivesini
olusturan insanlarin iyi bir egitim almasi gerekmektedir. Egitim bir insan yetistirme
stirecidir. Bu siire¢ icerisinde insan bir¢cok seyi 6grenmektedir. Egitim siireci insana
yasami boyunca ¢ok sey katar. Yonetim siirecini gergeklestirmek i¢in bircok uzmanlik
alanindaki bil birikimine sahip olmak gerekir. Ayrica insan iliskilerini de bir sanat gibi
yonetmek gerekmektedir (Kiigliksayrag, 2013).



Ogretmenlik egitimi, bu bakimdan 6rgiin egitim tarihi boyunca en fazla tartigilan
konulardan biri olmustur. Egitimin kalitesi lizerinde dogrudan etkili olan &gretmen
kalitesi, yapilan c¢aligmalarla siirekli gelistirilmeye ¢alisilmis ve giiniimiizde lisansiistii
O0grenimi Ongoren siire¢ bir¢ok iilkede kabul gormiistiir. Fakat, bu gelismelere ragmen
egitim tartismalar1 igerisinde hala en Onemli basliklardan biri olarak “6gretmen
yetistirmeyi” géormekteyiz. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri 6gretmen yetistirmenin
gelisen diinya ve egitimin temel amagclarindaki degisime bagli olarak stirekli
yenilenmesi ihtiyacidir. insan nasil &grenir veya egitilmis insan kimdir sorularina
verilecek anlamli cevaplarin zaman igerisinde farklilagsmasi, 6gretmen niteliklerinin ve

dolayisiyla yetistirme siireglerinin gozden gegirilmesini zorunlu kilmaktadir (Ekinci,
2010: 64).

Egitimin gelistirilmesinde Ogretmenin rolii gilinlimiizde herkes tarafindan
bilinmektedir. Bir toplumun kalkinmasi i¢in Oncelikle iyi yetismis insan giicline
duyulmaktadir. Yetismis insan giiclinli saglayacak kurumlar ise okullardir. Bir okulun
iyi olabilmesi de biiylik Olciide Ogretmenler tarafindan verilen egitimin niteligine
baghdir. Ogretmenin mesleki agidan yetismislik diizeyi, sunacag: egitimin kalitesinin
onemli bir belirleyicisidir. Ogretmenin iyi olmasi onun hem hizmet dncesinde iyi
yetistirilmesi hem de hizmet icinde kendisini gelistirecek imkanlardan yararlanmasini
saglamakla olabilir. Bu amagcla 6gretmene her yonden destek olunmalidir ki, 6gretmen
kendisini hem kisisel olarak hem de mesleki yonden gelistirebilsin (Erkog, 2010: 2).
Ozellikle mezun olduktan sonraki adaylik siirecide 6nem arzetmektedir.

Tiirk Dil Kurumu’nun sézliiglinde aday “bir is i¢in yetistirilmekte olan kimse”,
adaylik kavrami ise “bir gorevde yetistirilme” olarak tanimlanmistir (TDK, 1998: 23,
24).

Aday Ogretmenin hizmet Oncesinde aldigi nitelikli egitimin biiyiik bir kismi
teorik diizeyde gerceklesmektedir. Oysa ogretmenlik, teorik bilgi birikiminin yaninda
uygulamaya dayali deneyim ve yasanti ile bir biitiinliilk gdsteren, sanatsal, sosyal ve
liderlik boyutlar1 agrlikta olan bir meslektir. Bu nedenle, meslege yeni baslayan
ogretmenlerin ilk yilin1 ifade eden adaylik siireci uygulamaya dayali etkin ve islevsel bir
planlama ile yeterli deneyim ve beceri kazandiracak nitelikte olmalidir (Ekinci, 2010:
65). Ogretmenlik meslegine yeni baslayan bir 6gretmen, her ne kadar hizmet dncesinde
1yl bir egitim almis olsa da bir takim problemler beklemektedir. Aday 6gretmenlerin
uygulama egitimine ihtiyaclarinin oldugu, mesleki yardim alamayip mesleki yayinlara
ulasamadiklari, sosyal etkinliklere ihtiya¢ duyduklari, deneyimli meslektaslara
ulagsmakta giicliik cektikleri, merkezlerde danigsmanlik birimlerine ihtiya¢ duyduklari
goriilmektedir (Erkog, 2010: 2).

Egitim ve 6gretim etkinliklerinden istenilen basarinin elde edilebilmesi i¢in aday
ogretmenlerin etkili bir bigimde yetisirilmeleri gerekmektedir (Demircioglu, 2008: 4).

Bazi Bat1 iilkelerinde, aday Ogretmenlerin ve egitim uzmanlarinin
yetistirilmesinde {iniversiteler sorumluluk iistlenmektedir. Aday 6gretmenin atandigi
okul ile iiniversite ig birligi yapmakta, aday dgretmen bazi kez iiniversitenin gozetimi
altinda caligmalarini siirdiirmektedir. Boylece adaylik donemi 6gretmenin hizmet 6ncesi
bir uzantis1 olmaktadir (Basaran, 1988: 227).



Tiirkiye’de uygulanan “temel egitim” ve “uygulamali egitim” programlarinin
icerigine bakildiginda, aday 6gretmenlere memur olmanin gerektirdigi sorumluluklar ve
gorevler disinda, gereksinimlerine yanit verecek 6zel egitim saglamadigr goriilmektedir
(Gokee, 2013: 141).

Bugiin, diger pek cok iilkede oldugu gibi, iilkemizde de 6gretmenlik egitiminin
iki temel boyutu s6z konusudur. Birincisi, bilgi kazandirma, digeri de uygulama
boyutudur. Bu iki boyuttan, birinin digerine tercih edilmesi miimkiin degildir. Ogretmen
adaylari, bir taraftan 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgilerle donatilirken, diger
taraftanda okul deneyimi ve &gretmenlik uygulamalariyla bu meslegin gerektirdigi
becerileri kazanmaktadirlar (Kincal, 2000: 24).

Aday oOgretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar belirlenirse adaylik egitimindeki
uygulamalarinda bu sorunlara yonelik daha etkili ve aday 6gretmenlerin sorunlara karsi
hazir bulunusluk diizeylerini arttiracak sekilde diizenlenebilecegi diisiiniilmektedir
(Erkog, 2010: 3).

Bu sebeple adaylik egitimi, hizmet Oncesi O0gretmen egitiminin bir devami
bicimindedir. Smiftaki Ogretmenin etkili olabilmesini saglamak igin, Ogretmen
adaylarina cesitli ortamlarda deneyim kazandiracak uygulamalara gidilmektedir.
Ogretmenlere, yetersizliklerinin nedenini bulabilme imkan1 taninmali ve kendi 6grenme
yasantilarinin ¢esitli yonlerini degerlendirebilme becerileri kazandirilmalidir (Erkog,
2010: 3).

Adaylk egitimi siirecinin Tiirk Egitim Dernegi’nin “Ogretmen Yeterlikleri”
(2009) raporunda yeniden diizenlenmesi Onerilmis olup, bu kapsam ile ilgili yapilan
onerilerden bazilar1 sunlardir:

Stajyer 0gretmenlerin stajyerlik yilin1 daha merkezi bir okulda ve deneyimli bir
O0gretmenin rehberliginde tamamlamalarindan sonra, daha kiigiik yerlesim birimine
atamalarinin yapilmasi,

Stajyerlik ~ doneminde  mesleki  gelisimin  saglhikli  bir  bigimde
gerceklestirilebilmesi i¢in, stajyerlik doneminde rehberlik sisteminin olusturulmasi ve
rehberlik yapacak 6gretmenin bu gorevinin haftada 5 saat olarak, haftalik is yilikiinden
sayilmasi.

Il ve ilgelerde, aday dgretmenlerin meslekte yasadiklar1 sorunlari ¢dzmelerine
yardimct olmak amaciyla kurullar olusturulabilir. Aday Ogretmen, bu kurullarda
bulunan deneyimli 0Ogretmenlere istediginde wulasabilmeli ve varsa sorunlarini
aktarabilmelidir. Aday 6gretmen-deneyimli 6gretmen goriismeleri belirli zamanlarda ya
da randevu sistemi ile gergeklestirilebilir. Bdylece aday Ogretmen deneyimli
ogretmenden sorunun c¢oziimiinde yararlanabilmeli veya rehberlik isteyebilmelidir
(Gokgee, 2013: 155).



Diger mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlikte de ilk yil uyum sorunlarinin
yasandigr bir donemdir. Meslege yeni baglayan ogretmenlerin yasadigi sorunlarin
baslicalar1 deneyimsizlik, hizmet Oncesi egitimde kazanilanlarla uygulamada
karsilagilan durumlar arasindaki catisma, aday Ogretmen iizerindeki sorumluluktan
kaynakli baskilar, cok sey yapma gayreti, teftis endisesi, okula ve ¢evreye uyum
sorunlar1 olarak ifade edilebilinir (Yalginkaya, 2002: 127).

Ogretmenler, 6zellikle meslegin ilk yilinin miicadelelerle gectigini ifade ederler.
Goreve bagladiklar yillarda, ihtiya¢ duyduklari mesleki destegi, okul yoneticilerinden,
meslektaslarindan veya bagli bulunduklari Milli Egitim Bakanligi’ndan alamayan
ogretmenler kendilerini zor durumda hissederler. Ogretmenlerin mesleki alanda
yapacagi hatalarin, toplumun yarmini olumsuz etkileyecegi bilindiginden 6gretmenlere,
ozellikle meslegin basinda, ihtiya¢ duyduklart konularda mesleki yardim verme ve
destek saglama dnem kazanmaktadir (Gokge, 2013: 138). Aday 6gretmenin bu donemi
olumlu bir sekilde gegirmesi, gerekli olan destegi almasi, onun bundan sonraki meslek
hayatin1 kendine giivenen, sevgi dolu ve basarili gecirmesini saglayacaktir. Aday
Ogretmenin bu donemi olumlu gegirmesi ve meslek yasamina daha bilingli baglamasi
icin Milli Egitim Bakanligi tarafindan adaylik egitimi programi uygulanmaktadir
(Erkog, 2010: 3).

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, resmi ilkokullarda gorecli aday Ogretmenlerin
karsilastiklari mesleki sorunlar ve bu sorunlarin ¢6ziimiineiliskin Onerilerin neler
oldugunu ortaya c¢ikarmaktirBu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

1. Adaylik siireci hakkinda yetkililer (okul miidiiri, il/ilge milli egitim mudiiri
vb.) gerekli agiklamalarda bulundular mi? Siire¢ hakkinda yeterli bir bilgiye sahip

misiniz? Liitfen agiklayimiz.

2. Adaylik siireci ile ilgili okul yoneticileri ile sorun yasiyor musunuz? Liitfen
aciklaymiz.

3. Danigman 6gretmen ile ne gibi sorunlar yasamaktasiniz? Liitfen agiklayiniz.

4. Danisma Ogretmen diginda diger 6gretmenler ile herhangi bir sorun yasiyor
musunuz? Liitfen agiklayiniz.

5. Dersine girdiginiz 6grenciler ile sorun yasiyor musunuz? Liitfen agiklayimniz.
6. Aday 6gretmenlik dosyasini hazirlarken yasadiginiz zorluklar nelerdir?

7. Adaylik siirecinde hizmet i¢i egitim semineri verilen mekanlar fiziksel olarak
(sogutma, 1sitma vb.) yeterli midir? Liitfen aciklayiniz.

8. Mevcut adaylik siirecine alternatif bir 6neriniz var midir?



2. YONTEM.

Bu bdliimde; arastirmanin yontemi, calisma grubu, verilerin toplanmasi ve
verilerin analizi tizerinde durulmustur.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arasgtirmada nitel arastirma yonteminden yararlanilmistir. Nitel
arastirmalar, kisilerin deneyimlerini, duygu ve diislincelerini daha iyi anlayabilmek i¢in
tercih edilen aragtirmalardir (Ekiz, 2009: 29). Bu arastirmada nitel veri toplama
tekniklerinden olan yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullamilmistir.  Yari
yapilandirilmis goriisme tekniginde, arastirmaci sorulari Onceden hazirlar; fakat
goriisme sirasinda arastirilan kisilere kismi bir esneklik saglayarak olusturulan sorularin
tekrardan diizenlenmesine, tartisilmasina izin verir. Boylece bu goriisme tekniginde,
arastirilan kisilerin de arastirma iizerine kontrolleri sz konusu olur (Ekiz, 2009: 63).

2.2. Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2021-2022 egitim- 6gretim yilinda, Diyarbakir ili
biiyiiksehir belediyesi smirlar1 kapsamindaki resmi ilkokullarda gorevli adaylik
stirecinde olan (o okulda en az 6 ay ¢aligmakta olan) dgretmenlerdir. Arastirmaya 12
okulda random yontemi ile segilen 15 aday ogretmen olusturmustur. Ogretmen
adaylarinin 5’1 (% 33,4) erkek, 10’u (% 66,6) bayandir. Bu ¢alismada amacli 6rnekleme
yontemlerinden olan 6l¢iit 6rnekleme yontemi kullanilmigstir (Yildirim ve Simsek, 2006:
112). Bu arastirma kapsaminda goriisme yapilan aday 6gretmenlerin belirlenmesinde
goriismeye goniillli olarak katilmalari Slgiit olarak alinmastir.

2.3.Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmanin verileri, yari-yapilandirilmis goriisme teknigi ile
toplanmistir. Arastirmact agik uglu 8 sorudan olusan bir goriisme formu hazirlamistir.
Gegerliligi saglamak i¢in egitim bilimleri alaninda ¢alisan ii¢ alan uzmanina bu sorular
sunulmus, uzmanlarin gorlis ve oOnerileri dogrultusunda sorular uygulama i¢in son
seklini almistir. Goriisme sorulari, uygulamadan once calisma grubu disinda kalan bes
aday 6gretmene verilmis, sorularin agik ve anlasilir olduklar belirlenmistir. Arastirma
verileri, arastirmaya goniilli olarak katilan Ogretmen adaylarindan toplanmistir.
Arastirmacinin yaptig1 goriismelerde aday ogretmenlerin verdigi sozlii cevaplar daha
sonra aday Ogretmenler tarafindan goriisme formuna yazili olarak kaydedilmistir.
Goriismeler yaklagik olarak 20 ile 50 dakika arasinda degisen siirelerde gerceklesmistir.

Arastirmalarda elde edilen veriler ve yapilan degerlendirmeler arastirmaya
katilan bireylere sunularak arastirmacinin anlama ve yorumlamalarinin dogrulugu



kontrol edilir. Herhangi bir yanliglik olursa bu durum arastirmaya katilan kisilerin
sOyledikleri dogrultusunda diizeltilir (Ekiz, 2009: 40).

Yapilan goriismede aday 6gretmenlere su sorular yoneltilmistir:

1. Adaylik siireci hakkinda yetkililer (okul mudiird, il/ilge milli egitim miidiirii
vb.) gerekli agiklamalarda bulundular m1? Siire¢ hakkinda yeterli bir bilgiye sahip
misiniz? Liitfen agiklayimiz.

2. Adaylik siireci ile ilgili okul yoneticileri ile sorun yastyor musunuz? Liitfen
aciklaymiz.

3. Danisman 6gretmen ile ne gibi sorunlar yagsamaktasiniz? Liitfen aciklayiniz.

4. Danigma o6gretmen diginda diger 6gretmenler ile herhangi bir sorun yastyor
musunuz? Liitfen aciklayimiz.

5. Dersine girdiginiz 6grenciler ile sorun yasiyor musunuz? Liitfen aciklayimiz.

6. Aday 6gretmenlik dosyasini hazirlarken yasadiginiz zorluklar nelerdir? Liitfen
aciklaymiz.

7. Adaylik stirecinde hizmet i¢i egitim semineri verilen mekanlar fiziksel olarak
(sogutma, 1sitma vb.) yeterli midir? Liitfen aciklayiniz.

8. Mevcut adaylik siirecine alternatif bir 6neriniz var midir? Liitfen agiklayiniz.
2.4 Verilerin Analizi

Goriisme neticesinde elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde betimsel analiz
tekniginden faydalanilmistir. Betimsel analizde goriismeye katilanlarin goriislerini
carpict bir bicimde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilir (Yildirim
ve Simsek, 2006:224). Ogretmen adaylarimin goriiglerini yansitmak amaciyla da
ogretmen adaylarimin belirttigi ifadelerden dogrudan alintilar yapilmistir. Alintilar
yapilirken de okul aday dgretmenlerinin isimleri yerine dgretmen 4 (0O.4), 6gretmen 8
(0.8), seklinde kisaltarak kodlama yapilmistir. Ogretmenlerin goriisme sorularina
verdigi yanitlar arastirmaci tarafindan ayri ayri incelenerek kodlanmis ve gerekli
diizenlemeler yapilmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde aday 6gretmenlerin karsilastiklart mesleki sorunlar ve buna iligkin
¢oziim Onerilerinde aday Ogretmenlerin goriislerinden elde edilen bulgulara yer
verilmistir.

1. Adaylik siireci hakkinda yetkililer (okul miidiiri, il/ilge milli egitim mudiiri
vb. ) gerekli agiklamalarda bulundular mi1? Siire¢ hakkinda yeterli bir bilgiye sahip
misiniz? Liitfen agiklayimiz.



Yapilan goriismelerde 15 6gretmenin tamami1 bu soruya cevap vermistir. Cevap
veren Ogretmenlerden 10°u olumlu cevap verirken 5’iise olumsuz cevap vermistir.
Olumlu cevap veren dgretmenlerden 10°u (0.1, 0.3, 0.5, 0.6, 0.7, 0.8, 0.10, O.11,
0.12, 0.13) siire¢ hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu, 5 6gretmen (0.2, 0.4, 0.9,
0.14, O.15) ise siire¢ hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigimni belirttiler.

Bu soruya olumlu cevap veren d6gretmenlerden bir 6gretmen “Adaylik siirecimiz
farkl1 ve yeni bir uygulama oldugundan ilk baslarda yeterli ve dogru bilgiler mevcut
degildi. Baz1 sikintilar yasanmis olsa da okul miidiirii ve ilge milli e8itim ellerinden
geldikce ve bilgiler ulastikga yardimci oldular. Siire¢ hakkinda bilgileri aldigim
kanaatindeyim ” (0.8) ifadelerinde bulundu.

Bu soruya olumsuz cevap veren dgretmenlerden 2’si (O.14 ve 0.9)* Adaylik
stireci boyunca higbir zaman yeterli bir agiklama s6z konusu degildi. Gerek sistemin
yeni olusu, gerekse bu isle ilgili kisiler yeterli bir donanimda degillerdi. Siire¢ hakkinda
yeterli bilgiye sahip degilim” ifadelerinde bulundular.

Oysaki il/ilge milli egitim miidiirlerinin gorevi, egitim kurumu miidiirligi ve
danigsman 6gretmen tarafindan hazirlanan c¢alisma programinin saglikli uygulanabilmesi
icin gerekli destegi saglamaktir (MEB, 2016: 186). il/ilge milli egitim miidiiriiniin ve
okul yoneticisinin aday 6gretmenlik siirecinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in mesleginin
basinda olan aday ogretmenlere hem deneyim agisindan, hem de mesleki agidan
bilgilendirme yapmas1 gerekir.

2. Adaylik siireci ile ilgili okul yoneticileri ile sorun yasiyor musunuz? Liitfen
aciklaymiz.

Yapilan goriismelerde 15 dgretmenin tamami bu soruya cevap vermistir. Cevap
veren Ogretmenlerden 14’i (0.1, 0.2, 0.3, 0:4, 0.5, 0.6, 0.7, 0.8, 0.9, 0.10, 0.12,
0.13, O.14, O.15) olumlu cevap verirken 1’1 (O.11) olumsuz cevap vermistir.

Bu soruya olumlu cevap veren dgretmenlerden biri (0.5) “Okul ydneticilerimle
ilgili herhangi bir sorun yasamadim. Aksine her konuda bize aday 6gretmen gibi degil
de asil 6gretmen gibi davrandilar” ifadesini kullandi. Bu soruya olumlu cevap veren bir
diger dgretmen (0.9) “Gerek okul miidiirii gerekse miidiir yardimcilar ile siirecle ilgili
herhangi bir problem yasamadim, gerekli anlayisi ve yardimi yapmislardir” ifadesini
kullandi.

Okul yoneticileri, aday Ogretmen yetistirme siirecinin Yyeni bir uygulama
olmasia ragmen aday Ogretmenlere yardimsever davranmiglaridir. Aday 6gretmenlik

stireci ile ilgili her konuda aday 6gretmenlere bilgi vermislerdir.

3. Danigman 6gretmen ile ne gibi sorunlar yasamaktasiniz? Liitfen agiklayiniz.



Yapilan gérismelerde 15 dgretmenin tamamui bu soruya cevap vermistir. Cevap
veren Ogretmenlerin 14’ (0.1, 0.2, 0.3, 0.4, OS5, 0.6, 0.7, 0.8, 0.9, 0.10, O.11,
0.12, 0.13, O.14)olumlu cevap verirken, 1°i(0.15) olumsuz cevap vermistir.

Bu soruya olumlu cevap veren Ogretmen 9 “Danisman dgretmenim tecriibesi ve
bilgi birikimi ile kisisel ve mesleki gelisimime ¢ok biiyiik katkida bulundu” ifadesini
kullandi. Bu soruya olumlu cevap veren Ogretmen 8 “Damismanimla hi¢ sorun
yasamadim. He zaman bilgisine basvurabiliyorum ve kendisi de elinden gelen
yardimlar1 yapiyor” ifadesini kullandi.

Bu soruya olumsuz cevap veren Ogretmen 15 ise “Beni Ogretmen olarak
gormedi stajyer muamelesi yapt1” ifadesini kullandi.

Danigman Ogretmenin gorevleri arasinda, calisma programinda belirtilen
faaliyetlerin gergeklesmesi i¢in aday 6gretmene yardimei olmak ve gerekli tedbirleri
almak vardir. Ayrica aday 6gretmenlere mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramslariyla 6rnek
olmak ve deneyimlerini aktarmaktir.

4. Danigman 6gretmen disinda diger 6gretmenler ile herhangi bir sorun yasiyor
musunuz? Liitfen aciklayiniz.

Yapilan goriismelerde 15 68retmenin tamami bu soruya cevap vermistir. Cevap
veren Ggretmenlerin 14’t (0.1, 0.2,0.3, (").4.,. 0.5, 0.6, 0.7, 0.8, 0.10, O.11, 0.12,
0.13, O.14, O.15) olumlu cevap verirken 1’1 (0.9) olumsuz cevap vermistir.

Bu soruya olumlu cevap veren dgretmenlerin 3’ii (0.8, 0.2, 0.14) “Diger
meslektaslarimla higbir sorun yasamadim. Uyumlu bir sekilde calisarak elimizden
gelenleri hep birlikte yapmaya ¢alistyoruz” ifadelerini kullandilar.

Bu soruya olumsuz cevap veren Ogretmen 9 “Kendi aralarina almadiklari,
okulun gegici 6gretmeni olarak gordiikleri i¢in bu durum beni rahatsiz etmekte idi”
ifadelerini kullandi.

Aday Ogretmenlere danisman Ogretmenin disindaki diger Ogretmenlerin
rehberlik etmeleri ve tecriibelerini aktarmalar1 aday Ogretmenlik siirecinin daha
sorunsuz gececegini saglayacaktir.

5. Dersine girdiginiz 6grenciler ile sorun yasiyor musunuz? Liitfen agiklaymiz.
Yapilan gériismelerde 15 dgretmenin tamami bu soruya cevap vermistir. Cevap
veren dgretmenlerin 9’u (0.4, 0.9, 0.11, 0.5, 0.10, 0.12, 0.7, 0.6, 0.3) olumlu cevap
verirken 6’s1 (0.1, 0.8, O.15, 0.13, 0.2, O.14) olumsuz cevap vermistir.

Bu soruya olumlu cevap veren Ogretmen 5 “Danismanimin destedi ile
ogrencilerle ilgili bir sorun yasamadim” ifadelerini kullandi.



Bu soruya olumsuz cevap veren Ogretmen 14 “Dersine 6 aylik siire i¢inde
girdigim o6grencilerin goziinde sahte 6gretmen, daha tam 6gretmen olamamis bir profil
olarak goriiniiyordum” ifadelerini kullandi.

Bu soruya olumsuz cevap veren Ogretmen 2 “Oturmus bir diizen ve smifta birden
fazla 6gretmenin olmasi simif hakimiyeti konusunda ara sira sikintilar yasamama neden
oldu” ifadelerini kullandi. Olumsuz cevap veren Ogretmen 13 “Ogrencileri tam olarak
sahiplenemedim. Ciinkii bu siirecin gecici oldugu belli bir siiregten sonra 6grencilerin
O0gretmeni olmadigimin farkindaydim” ifadelerini kullandi. Olumsuz cevap veren
Ogretmen 15 ise “Cocuklarin bana alismalari ve benim onlara alismam zor oldu”
ifadelerini kullandi.

Aday 6gretmenler danisman 6gretmen sayesinde dersine girdikleri 6grencilerle
sorun yasamamiglardir.

Smifta sadece aday Ogretmen ve Ogrencilerin bulunmasi Ogretmen ile
Ogrencilerin birbirine aligmalar1 ve smif hakimiyetinin bir 6gretmende olmasi daha
verimli bir aday yetistirme siirecinin gegmesine olanak saglayacaktir.

6.Aday o6gretmenlik dosyasini hazirlarken yasadiginiz zorluklar nelerdir? Liitfen
aciklaymiz.

Yapilan goriismelerde 15 6gretmenin tamami bu soruya cevap vermistir. Cevap
veren dgretmenlerin 14’1 (0.2, 0.13, 0.8, 0.1, 0.15,0.14, 0.5, 0.10, 0.12, 0.6, 0.4,
0.11, 0.9, O.3) aday 6gretmenlik dosyasin1 hazirlarken zorluk yasadigim ifade ederken,
1 6gretmen (0O.7) zorluk yasamadigini belirtti.

Zorluk yasadigim belirten Ogretmen 14 “Adaylik dosyanmi hazirlarken beni en
cok rahatsiz eden sey zaten hazir olan giinliik planlar1 tekrardan el yazisiyla baska bir
kagida aktarmam oldu. Bunun bana higbir katkisinin olmadigma inantyorum”
ifadelerini kulland1. Zorluk yasadigimi belirten Ogretmen 14 “Ozellikle bir donemlik
stajyer Ogretmenlik siirecinde hazirladifimiz dosyada giinliik, haftalik olmak iizere
doldurmamiz gereken formlar ve bunlara ilerleyen siiregte yenilerin eklenmesi, bunlarin
doldurulmasi biiylik bir zaman kaybi1 oldugunu diistinmekteyim. Ayrica bu formlarin
giinliik ve haftalik doldurulmasi gerektigi igin tekrara diismekte ayni seyleri tekrar
tekrar yazmak zorunda kaldik” ifadelerini kulland1. Zorluk yasadigini belirten (0.8, O.3,
0.12, O.4) “Adaylik dosyasi hakkinda gerekli bilgilendirme yapilmadigindan
hazirladigimiz formlarla ilgili yanlisliklar oluyordu. Bunu diizeltmek icin de sayfalarca
hazirladigimiz formlar1 atmak zorunda kaliyorduk. Cok sayida formlarin olmasi da vakit
aliyordu” ifadelerini kulland1. Zorluk yasadigini belirten Ogretmen 2 “Gereksiz ve ¢ok
fazla evraklar1 yazmamiz bunlart raporlasgtirmamiz hem zaman hem de siirece
odaklanmamiz acisindan zor oldu” ifadelerini kullandi. Zorluk yasadigini belirten
Ogretmen 13 “Aday Ogretmenlik dosyast bu siirecin gerektigi gibi verimli
gecmemesinin en 6nemli nedenlerindendi. Dosyada yer alan formlarin sayisinin fazla
olmasi, formlarin nasil doldurulacagiyla ilgili kesin bir bilginin olmamas1 yasadigimiz
zorluklardandr” ifadelerini kullandi. Zorluk yasadigin1 belirten Ogretmen 11
“Dosyadaki formlarin ¢ogunu danisman Ogretmenimin yardimi olmadan doldurmak
zorunda kaldim. Ciinkii formlarla ilgili belirsizlik hep vardi” ifadelerini kullandi.



Aday Ogretmenler, aday Ogretmenlik dosyasim1 hazirlarken bir¢cok konuda
zorlanmiglardir. Dosya hazirlarken; gerekli bilgilendirmenin yapilmamasi, nasil
doldurulacag ile ilgili bilgi verilmemesi, yeni bir uygulama oldugu icin belirsizliklerin
olmast aday Ogretmenlerin aday Ogretmenlik dosyasini hazirlamalarinda bir¢ok
zorluklarla karsilagmalarina neden olmustur. Bundan dolay1 bu siire¢ aday 6gretmenler
agisindan verimli gegcmemistir.

7. Adaylik silirecinde hizmet i¢i semineri verilen mekanlar fiziksel olarak
(sogutma, 1sinma vb. ) yeterli midir? Liitfen aciklayiniz.

Yapilan goriismelerde 15 0gretmenin tamami bu soruya cevap vermistir.
Cevap veren dgretmenlerin 12°si (0.1, 0.5, 0.6, 0.11, 0.13, 0.8, 0.2, 0.4, 0.3, 0.12,
0.9, 0.14) olumsuz cevap verirken 3’ii (0.7, 0.10, O.15) olumlu cevap vermistir.

Bu soruya olumsuz cevap veren 12 dgretmen (0.5, 0.6, 0.8, 0.4, 0.3,
0.9, 0.14, 0.12, 0.13, O.11, 0.2, O.1) “Hizmet ici seminerlerin yaz mevsiminde
olmasindan dolayr seminerleri aldigimiz siniflarda sicaktan bunaldik. Sicak havalarda
ve klimasiz siniflarda semineri almak zorunda kaldik ve seminerin verimli gegmemesine
neden oldu” ifadelerini kullandilar.

Bu soruya olumlu cevap veren 3 dgretmen (0.10, 0.7, O.15) “Hizmet ici
semineri verilen mekdnlar yeterliydi” ifadelerini kullandilar.

Adaylik siirecinde hizmet i¢i seminerin Diyarbakir gibi yaz mevsiminin
cok sicak gectigi bir sehirde olmasi ve mekanlarin fiziksel (sogutma, 1sinma vb.) a¢idan
yeterli olmamasi aday Ogretmenlerin hizmet i¢i seminerde zorlanmalarmma neden
olmustur.

8. Mevcut adaylik silirecine alternatif bir Oneriniz var midir? Liitfen
aciklaymiz.

Yapilan goriigmelerde 15 6gretmenin tamami bu soruya cevap vermistir.
Cevap veren dgretmenlerin 8’ (0.2, 0.14, 0.9, 0.3,0.8, 0.6,0.13, 0.7) adaylik
siirecine alternatif bir dneride bulunurken, 7’si (0.1, O.15, 0.4, 0.5, 0.10, O.11, O.12)
adaylik stirecine alternatif bir 6neride bulunmamastir.

Bu soruya cevap veren Ogretmen 13 “Bu siirecin atandigimiz okullarin
niteligine uygun okullarda olabilecek, dosya hazirlama gibi bir zorunlulugun olmadigi
bir sistem daha olabilir diisiincesindeyim” ifadelerini kullandi. Ogretmen 2 “Farkli bir
okulda degil de herkes kendi kadrosunun bulundugu okulda bu siireci gérmiis olsa hem
aday Ogretmen i¢in hem de Ogrenciler icin daha saglikli olur ve yogun bir evrak
siirecinin olmamas1 gerektigi diisiincesindeyim” ifadelerini kullandi. Ogretmen 7
“Universite doneminde akademik ders saatleri azaltilarak daha fazla gdzlem ve staj
caligmalar1 yapilabilir. Bu calisma yapildiktan sonra adaylik siirecine ihtiyag
duyulmayacag1 kanaatindeyim” ifadelerini kullandi. Ogretmen 14 “Daha planli ve
herkesin daha cok bilgilendirilip slire¢ hakkinda kimsenin kafasinda soru isareti
birakmayacak bir gsekilde bir oneri bulmaya calisirdim. Bir de yaz tatilinde herkes
dinlenip tatil yaparken aday Ogretmenleri bu olanaktan mahrum birakmazdim”
ifadelerini kullandi. Ogretmen 3 “Aday &gretmenler bu siireci kadrolarinin bulundugu
okulda gecirmelidir” ifadelerini kullandi. Ogretmen 9 “Siirecin tiim ayrintilarryla net bir
sekilde anlatilmas1 gerektigi, adaylik dosyasinin hazirlanmasinda gereksiz evraklarin



c¢ikarilmasi ve alinacak olan hizmet i¢i seminerlerin de seminerin alinacag yerin fiziksel
kosullarina dikkat edilmesi ve bu seminerlerin yaz tatilinde olmamasi gerektigi
kanisindayim” ifadelerini kulland1. Ogretmen 8 “Bu siirec iiniversitelerin son sinifinda
bulunan 6grencilere ve gerekli yerlerde iicretli 6gretmenlik sistemine alternatif olarak
ogrencilerin gonderilmesi seklinde uygulanabilir. Boylece son sinif dgrencileri gercek
bir deneyim yasamis olma firsatin1 yakalayabilir” ifadelerini kullandi. Ogretmen 6
“Universitede okul uygulamalar1 dersinin niteliginin &gretmen adaylarimi gelistirici
nitelikte olmasi yeterli olur” ifadelerini kullandi.

Aday 6gretmenler yeni ve mevcut olan aday dgretmenlik siirecinin yerine aday

ogretmenlere daha faydali oldugunu diisiindiikleri farkli oneriler getirerek bu siirecin
verimli olacagini diistinmektedirler.

4, TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu bdliimde, arastirmada elde edilen sonuglar ve bu sonuglara dayali olarak ileri siiriilen
¢6ziim Onerileri yer almaktadir.

4.1. Sonuclar
Arastirma ile ilgili sonuclar 6zetle asagida siralanmistir:

Adaylik siireci hakkinda yetkililerin (okul midiiri, il/ilge milli egitim mudiiri
vb.) aday O0gretmenlere gerekli agiklamalarda bulunduklar1 saptanmaistir.

Aday ogretmenlerin, adaylik siireci ile ilgili okul yoneticileri ile herhangi bir
sorun yasamadiklari tespit edilmistir.

Aday 6gretmenlerin, danigman 6gretmenlerle adaylik siireci boyunca herhangi
bir sorun yagamadiklar1 saptanmistir.

Aday o6gretmenlerin, danigman 6gretmen disinda diger 6gretmenlerle herhangi
bir sorun yasamadiklar1 tespit edilmistir.

Aday 6gretmenlerin, dersine girdigi 6grencilerle herhangi bir sorun yasamadigi
tespit edilmistir.

Aday Ogretmenlerin, aday Ogretmenlik dosyasini hazirlarken bircok konuda
zorluk yasadiklari tespit edilmistir.

Adaylik siirecinde hizmet i¢i semineri verilen mekanlarin fiziksel olarak
(sogutma, 1sinma vb. ) yeterli olmadig1 saptanmaigtir.

Aday 6gretmenlerin, mevcut olan aday dgretmen yetistirme siirecinden memnun
olmadiklari tespit edilmistir.

4.2. Oneriler



Aday ogretmenlik dosyasi; gereksiz evrak, form ve planlardan arindirilarak
sadece faydal1 olan kisimlardan ibaret olmalidir.

Hizmet ici-egitim seminerleri yaz aylarinda degil de, egitim-6gretimin devam
ettigi aylarda olmalidir.

Aday 6gretmenlik siireci, aday 6gretmenin atandigi okulda veya atandigi okulun
niteligine uygun bir okulda gerceklestirilmelidir.

Aday 6gretmenlik siireci uygulama agamasindan once okul yoneticilerine ve
danigsman 6gretmenlere siire¢ hakkinda seminer verilerek bilgilendirme yapilmalidir.

Aday Ogretmenler adaylik siirecini kendi atandiklari okulda gegirmelidir.
Adaylik siireci tiim detaylar1 ile net bir sekilde anlatilmalidir. Adaylik dosyasinin
gereksiz evraklardan arindirilmasi gerekir. Alinacak olan hizmet i¢i seminerlerin
yapilacagi mekanlarin fiziksel kosullarina dikkat edilmeli ve bu seminerlerin yaz
tatilinde olmamasina 6zen gosterilmelidir.

Universite doneminde akademik ders saatlerinin azaltilip, bunun yerine gdzlem
ve staj calismalarina agirlik vererek ilgili uygulama adaylik siireci yerine sayilabilir.
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