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Ilahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din Egitimi Yeterlik-
leri: Egitim-Ogretim Alam

Mehmet KORKMAZ*

Ozet- Ulkemiz yiiksekogretim sistemi icinde yer alan Ilahiyat Fakiilteleri
o6nemli islevlere sahiptir. Dinle ilgili konularda bilimsel arastirma yapma,
Milli Egitim Bakanligi’nin ihtiya¢ duydugu din egitimi 6gretmeni ihtiyacini
karsilama, Diyanet Isleri Baskanligi’nin cesitli gorevler igin ihtiya¢ duydugu
eleman (miiftii, vaiz, din hizmetleri uzmani, egitim merkezi 6gretmeni, imam,
Kur’an kursu 6greticisi vb.) ihtiyacini karsilama bunlardan bazilaridir.

1997 yilinda iilkemizdeki 6gretmen yetistirme sisteminde 6nemli bir degi-
siklik olmustur. Bu degisiklik Ilahiyat Fakiilteleri ni de etkilemistir. Bu siiregte
fakiiltelerde genel bir ilahiyat egitimi vermeye yonelik olarak “Ilahiyat Lisans
Program1” adiyla yeni bir program uygulamaya konulmustur. Bu programin,
amaglarinin neler oldugu, hangi mesleklere, hangi niteliklere sahip elamanlar
yetistirdigi belirsizdir. Bu belirsizlik fakiiltelerdeki uygulama stireclerini, dola-
yisiyla bu programdan yetisen kisilerin niteligini de etkilemektedir. Bu belirsiz-
ligin asilabilmesi icin Ilahiyat Fakiiltelerinin ve bu fakiilteyi bitirecek kisilerin
sahip olmalar1 gereken yeterliklerin neler oldugunun belirlenmesi énemli bir
ihtiyactir. Bu ¢aligmada yaygin din egitimi alaninda gérev yapacak olan Ilahiyat
Fakiiltesi 6grencilerinin sahip olmalar1 gereken egitim-68retim yeterliklerinin
neler olabilecegi ortaya konulmustur.
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Giris

Ulkemiz yiiksekogretim sistemi icerisinde faaliyet gdstermekte olan kurumlar-
dan birisi de Ilahiyat Fakiilteleridir. Gerek amagclar1 gerekse islevleri bakimin-
dan iilkemize 6zgii bir nitelik tasiyan Ilahiyat Fakiiltelerinin mazisi oldukca
yenidir. Bununla birlikte, bu kurumlarin Osmanli dénemindeki egitim kurumla-

rindan devraldiklari islevler de s6z konusudur.

Osmanli’da medrese, birgcok meslege eleman yetistiren bir egitim kurumu
olma 6zelligi tagtyordu. Nitekim medreseyi bitirenler devletin pek ¢ok kademe-
sinde gorev alabildikleri gibi, 6rglin ve yaygin egitim alaninda da gorev yapa-
biliyorlardi (Zengin, 2002: 38, 88). Tanzimat’la birlikte iilkede ilkogretimden
iiniversiteye yeni egitim kurumlar1 da agilmaya baslandi. Bu kurumlardan birisi
de 1870 yilinda agilan Dar’ul Fiintin’du. Universite diizeyindeki bu kurumda
1900 yilinda “Ulum’i Aliye-i Diniyye” adli bir sube olusturuldu (Mehmedog-
lu, 2001: 212-215; Zengin, 2009: 87-89). Kimi akademisyenlere gore, a¢ilma
mantigl, program yapisi, egitim sistemi i¢indeki yeri vb. agisindan bu kurum,
iilkemizdeki lahiyat Fakiiltelerinin ilk 6rnegi olarak kabul edilebilir (Ayhan,
1999, 356).

Cumbhuriyet donemine gelindiginde, 3 Mart 1924 tarihinde “Tevhid-i Tedrisat
Kanunu” ilan edilerek, iilkenin ihtiya¢ duydugu “yiiksek din miitehassislarini
yetistirmek” amacityla Dar’ul Fiintin’da bir Ilahiyat Fakiiltesinin, “din hizmet-
leri ile ilgili gorevleri yerine getirebilecek memurlar yetistirmek™ gayesiyle de
Imam Hatip Mekteplerinin acilmasi kararlastirildi (Aydin, 2005: 52-60). Bu ge-
lismelere paralel olarak birka¢ ay sonra medreseler kapatildi (Ayhan, 1999, 29).

1924 yilinda egitim faaliyetine baslayan “Ilahiyat Fakiiltesi”nin Cumhuri-
yeti kuran irade tarafindan bir ihtiya¢ olarak goriilmesi 6nemli bir gelismey-
di. “Yiksek din miitehassislarini yetistirmek™ gayesiyle faaliyete baglayan bu
kurumun mezunlari, sayilar1 ¢ok az da olsa, 6gretmen de olabiliyorlardi. Do-
layisiyla bu kurumun “din aragtirmacisi yetistirme” temel fonksiyonuna ilave
olarak, orgiin ve yaygin din egitimi alanina 6gretmen/egitimci yetistirme gibi
bir iglevi de s6z konusuydu. Ne var ki, 6rgilin egitim alanindan (okullardan) din
egitimi uygulamalarinin kaldirilmasi ve bu fakiiltenin mezunlarinin istihdam
alanlariin kalmamasi gibi faktorlerin de etkisiyle, bu kurumun egitim faaliyeti
8 yil sonra sona erdi (Ayhan, 1999, 51). Bu gelismelerden yaygin din egitimi
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alan1 da 6nemli 6l¢iide etkilendi.

Din egitimi-6gretimi uygulamalarinin kesintiye ugradigi 15-20 yil gibi bir
fetret devrinin ardindan, gelisen sartlar ve ihtiyaclarin etkisiyle, 1949 yilinda
Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi agildi. Séz konusu kurumum amaci,
“Din meselelerinin saglam ve ilmi esaslara gore incelenmesini miimkiin kil-
mak, mesleki bilgisi kuvvetli ve diislincesinde ihatali din adamlarinin yetise-
bilmesi i¢in lizumlu sartlar1 saglamak maksadiyla memleketimizde de garptaki
orneklerine benzer bir Ilahiyat Fakiiltesi kurulmasi...” seklinde ifade edilmisti
(Ayhan, 1999, 213). Buna gore, s6z konusu kurumun “ilahiyat arastirmacisi” ve
“mesleki bilgisi kuvvetli din adami yetistirme” gibi iki temel gérevi bulunmak-
taydi. Buradaki “mesleki bilgisi kuvvetli din adami yetigtirme” ifadesinden soz
konusu kisilerle kastedilenin, hem 6rgiin hem de yaygin din egitimcileri oldugu
sonucu ¢ikarilabilir.

1959°dan itibaren agilan Yiiksek Islam Enstitiileri ise, a) Imam-Hatip Okul-
lar1, [Ikdgretmen Okullari, orta ve dengi okullar igin din egitimi 6gretmeni ye-
tistirme, b) Diyanet Isleri Teskilatinin esitli kademelerinde gérev yapacak din
gorevlileri yetistirme ve c) Islami ilimler alaninda arastirmalar yapma” gibi is-
levler gordiiler (Aydin, 2005, 147).

1971-72 egitim- &gretim yilinda, Atatiirk Universitesi’nde acilan “Islami
flimler Fakiiltesi”nin islevleri ve programlar1 Yiiksek Islam Enstitiilerinin ve
Ankara Universitesi lahiyat Fakiiltesi’ninkilerden ¢ok farkli degildi (Aydin,
1995, 66). Yine bu kurum da ilahiyat arastirmacisi, din egitimi 6gretmeni ve
Diyanet Isleri Baskanligi'nin cesitli kademelerine eleman yetistirme islevine
sahipti (Buyruke¢u 2007, 103).

1982 yilinda Yiiksek Islam Enstitiileri ve Erzurum Islami Ilimler Fakiiltesi,
flahiyat fakiiltelerine déniistiiriilince bu ¢ok amachlik ve s6z konusu islevler
[lahiyat Fakiiltelerine tevariis etmis oldu. Buraya kadar olan siirecte ismi gegen
yiiksek din dgretimi kurumlari, ¢ok defa bir birine benzeyen programlarla hem
orgiin, hem de yaygin din egitimi alan1 i¢in 6gretmenler/egitimciler, din gérev-

lileri, ilahiyat arastirmacilar1 vb. yetistirdi (Asikoglu, 2005, 7).

1997 yilinda iilkemizdeki 6gretmen yetistirme sisteminde meydana gelen ge-
lismelere paralel olarak, ilahiyat Fakiiltelerinin programlari a) ilahiyat Lisans
Programi, b) “Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Progra-
m1” olmak iizere ikiye ayrildi. ilkdgretime dgretmen yetistirme fonksiyonu “Il-
kogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Programi”na devredildi.
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[lahiyat Lisans Programi”nin igerisinden formasyon dersleri ¢ikarildi. Bu prog-
ram genel bir ilahiyat egitimi verecek sekilde diizenlendi. Her ne kadar fakiilte-
lerde uygulamaya konulan programda yetistirilecek olan ilahiyatci;

Kiiltiirel mirasi degerlendirebilen,

Yasanan hayati yorumlayabilen,

Problemlere ¢oziim iiretebilen

Olgulara Kur’an referansli bakabilen

Ilahiyat alanminda temel bilgi, zihniyet ve yaklasima sahip,

Hayat boyu 6grenme aligkanlig1 sergileyebilen kisi, olarak tanimlanmis ise
de (YOK, 1998, 43), bu kisinin hangi alanlarda, mesleklerde gérev yapacag,
bu mesleklerin gerektirdigi niteliklerin neler oldugu vb. gibi hususlar ortaya
konulmadi. Dolayisiyla bu programin islevleri daha da bir belirsizlesti. 1997-
1998 6gretim yilindan itibaren, bu programla hangi mesleklere, ne tiir eleman-
lar yetistirildigi/yetistirilecegi agikliga kavusturulmadan ilahiyat Fakiiltelerinde
tek tip bir program uygulanmaya devam edildi. Bu durum cesitli platformlarda
elestirilse de (Aydin, 2003, 19-25; Ocal, 1998, 181; Asikoglu, 2003, 93-94;
Ocal, 2003, 62-68) sonraki zamanlarda da Ilahiyat Fakiiltelerinin bahsi gecen
bu programu ile ilgili yapisal bir degisiklige gidilmedi.

2007-2008 ogretim yilna gelindiginde, Ankara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi’'nde Yiiksekogretim Kurulu'nun 22.06.2007 tarihinde aldigi bir
kararla ilahiyat lisans programinin disinda, “Yaygin Din Ogretimi ve Uy-
gulamalart Bolimi” adiyla 4 yillik bir program uygulamaya konuldu.
Bunun disinda Ilahiyat Fakiiltelerinin programlarinda yaygm din egitimi ala-
niyla ilgili olarak dikkate deger bir gelisme yaganmadi.

Bugiin iilkemizdeki lahiyat Fakiiltelerinin sayilar1 artmakta; bir yandan dev-
let {iniversitelerine bagh ilahiyat Fakiiltelerinin sayis1 artarken, diger yandan
ozel iniversitelere bagl yeni Ilahiyat Fakiilteleri de egitim-6gretime baslamak-
tadir. Ne var ki, biitiin bu gelismeler yasanirken s6z konusu fakiiltelerin (prog-
ram, Ogretim elemani, 6grenci, donanim vb.) sorunlar iizerine yeterince kafa
yoruldugunu, akademik toplanti, bilimsel arastirma vb. calismalarin yeterince
yapildigimi sdylemek oldukga giictiir. Dolayistyla, s6z konusu fakiiltelerin yu-
karida belirtilen amag ve islevleri ne 6l¢iide yerine getirebildiginin, programla-
rinin bunlar1 gergeklestirmeye ne kadar miisait oldugunun arastirilmas: énemli
bir ihtiyactir. Bu ihtiyactan hareketle, bu makaleye egitim-6gretim alan1 merke-
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ze almarak, [lahiyat Fakiiltelerinin 6grencilerine kazandirmasi gereken yaygin
din egitimi yeterliklerinin neler olabilecegi konu edilmistir. S6z konusu kisile-
rin sahip olmalar1 gereken “alan” ve “genel kiiltiir” yeterliklerinin neler olacagi
caligmanin kapsami disinda tutulmustur. Ayrica, flahiyat On Lisans Programi
ve Ilahiyat Lisans Tamamlama Programiyla kazandirilmasi gereken yeterlikler

de bu ¢alismanin simirlar1 disindadir.

Kuramsal bir 6zellik tagtyan bu ¢aligmaya iligkin veriler din egitimi ve egitim
bilimleri alanina iliskin literatiir (kitap, tez, makale, bildiri, belge vb. kaynak-
lar) taranarak elde edilmis, ortaya konulan yeterlikler, YOK, MEB, DIB gibi
kurumlarin belirledigi yeterlikler basta olmak iizere, ilahiyat Fakiiltesi grenci-
lerinin yaygin din egitimi alaninda goérev yapacaklart mesleklerin 6zellikleri de
dikkate alinarak olusturulmaya ¢aligilmustir.

ilahiyat Fakiilteleri ve Yeterlik Belirleme Caligsmalar:

Egitimle ilgili tim ¢alismalar insan i¢in yapilmakta ve insan kaynagi iizeri-
ne gerceklestirilmektedir. Biitiin bu ¢aligmalardaki temel amag daha nitelikli
bir insan yetistirmek, onun gelisimine, yasamina katkida bulunmaktadir. Konu
meslek egitimi hele de din/ilahiyat alanindaki mesleklerin egitimi olunca, s6z
konusu mesleklerde gorev yapacak olan kisilerin sahip olacagi nitelikler/yeter-

likler daha da bir 6nem kazanmaktadir.

Yeterlik genel olarak “bir isi veya gorevi kabul edilebilir bir diizeyde yerine
getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken 6zellikler biitiinii” olarak tanimlana-
bilir (Bursalioglu, 1981:5). Bu biitliniin i¢ine bilgi, beceri, tutum, deger gibi
ozellikler girmektedir. Temel konumuzu olusturan Ilahiyat Fakiilteleri dikka-
te alindiginda yeterlik, bu programi basari ile tamamlayan bir kisinin neleri
bilebilecegini, neleri yapabilecegini ve nelere yetkin olacagini ifade eden bir
kavram olarak agiklanabilir. Uzmanlagma ve nitelikli is giicliniin 6ne ¢iktigi
giiniimiizde diger meslek ya da gorev alanlarinda oldugu gibi ilahiyat alaninda
da yeterlik belirleme ve bu yeterliklerin kazandirilmasi ¢aligmalar1 6nemli hale
gelmektedir.

Yeterlik belirleme, Belli bir meslek ya da alanda gorev yapacak olan kisile-
rin, meslekleriyle ilgili gorev ve sorumluluklar1 basariyla yerine getirebilmeleri
i¢in, sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri, tutum vb. 6zelliklerin neler olacagina
karar verme siirecidir. Yeterlik belirleme calismasi bir defada gerceklestirilen
sonuglanmig bir ¢alisma degildir. Bu ¢alisma teori ile uygulamanin birlestigi,
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stirekli bir bilimsel ¢abay1 gerektiren, oldukga gii¢ ve karmasik bir siiregtir. Ye-
terlik belirleme, dongiisel bir 6zellik arz eden yeterlik gelistirme siirecinin bir
boyutu olarak da ifade edilebilir (Akyiirek, 2005:190). Yeterlik belirleme aga-
masinda: a) meslekle ilgili literatiiriin incelenmesi, b) gorev tanimlarinin yapil-
masi, ¢) i§ analizlerinin yapilmasi, d) uzmanlardan olusan ¢alisma gruplarindan
faydalanilmasi, e) daha 6nceden belirlenmis yeterliliklerin konu alaniyla ilgili
uzmanlarca degerlendirilmesi, f) meslekte ¢aliganlarin belirlenen yeterliklere
iliskin gorislerinin alinmasi gibi ¢alismalar yapilabilmektedir. Yeterlik belirle-
me siireciyle ilgili olarak yukarida verilen her bir ¢alismanin olumlu yonlerinin
yani sira, sinirliliklart da mevcuttur (Korkmaz, 2009: 4-5).

Bir meslege eleman yetistiren kurumlarin yeterlik belirleme c¢alismasi yap-
masl, egitim programlarini buna goére hazirlamasi, uygulama-degerlendirme sii-
reclerini bu yeterlikler dogrultusunda gerceklestirmesi 6nemlidir. Bu ¢ergevede
orglin ve yaygin din egitimi alan1 basta olmak {izere ¢esitli alanlara eleman;
dgretmen, egitimci, din gorevlisi, arastirmaci yetistiren lahiyat Fakiiltelerinin
de bu calismalar1 gergeklestirmeleri dnemli bir ihtiyagtir. Zira bu yeterlikler
acik bir sekilde ortaya konabilir, programlar buna goére hazirlanabilirse, 6gren-
ciler fakiilteyi, dersleri daha bilingli tercih edebilirler. Mezuniyet sonrasinda
caligmay1 disiindiikleri mesleklere iliskin yeterlikleri fakiiltedeki egitimleri si-
rasinda fark edebilirler. Egitim/0grenme yasantilarin1 buna gore diizenleyebi-
lirler. Ogretim elamanlar1 programlar1 buna gére uygulayabilirler. Dolayisiyla
ogrenciler soz konusu yeterlikleri 6nemli dl¢iide kazanmis olarak, daha hazir
bir sekilde meslek/galisma hayatina baglayabilirler. Boylece onlar ¢esitli aras-
tirmalarda dile getirilen yeterlik sorunlarin1 da daha az yasayabilirler (Onay,
2004: 416; Dam, 2004: 425-445; Ocal, 2004:58; Korkmaz, 2010b: 67-70) .

[lahiyat fakiilteleriyle ilgili yeterlik belirleme c¢alismalarmin yapilmasinin
baska bir takim islevleri ve katkilar1 da s6z konusudur. Yeterlikler, fakiiltenin
egitim programlarmin bir sistem biitlinliigii i¢inde gelistirilmesinde ve uygulan-
masinda, program amag ve iceriklerinin, egitim ortamlarinin diizenlenmesinde,
s6z konusu programlar yiiriitecek 6gretim elemanlarinin performanslarinin de-
gerlendirilmesinde, niteliklerinin gelistirilmesinde, fakiiltelerin performansla-
rinin degerlendirilmesinde, ulusal ve uluslar arasi akreditasyon caligmalarinin
daha saglikli yapilmasinda temel yol gosterici olarak islev gorebilir (Akyiirek,
2005:178; Korkmaz, 2010a: 242). Ayrica belirlenecek yeterlikler, ilahiyat
Fakiilteleri ile organik iliski i¢inde olan Imam Hatip Liselerinin, Ilahiyat On
Lisans ve ILITAM programlarmnin, Diyanet Isleri Bagkanligi’nin hizmet igi
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egitim programlarinin, ilahiyat alanindaki lisansiistii egitim programlarinin bir
sistem biitlinliigl icerisinde gelistirilmesinde de 6nemli katkilar saglayabilir.
Zira bugiin bu programlar arasinda asamalilik, stireklilik, kaynasiklik vb. ilkeler

acisindan dikkate deger sorunlar oldugu soylenebilir.

Bugiin Ilahiyat Fakiiltelerinin programlarma bakildiginda 6grencilere kazan-
dirilacak amagclarin, derslerin iceriklerinin, uygulama-degerlendirme siiregleri-
ne iligkin ilke ve agiklamalarin bulunmadigi ya da bunlarin yeterince agikliga
kavusturulmadigi goriilmektedir. Haliyle bunlar belli olmayinca, programlar-
daki derslerin amaglarinin, kredilerinin, yillara/donemlere goére diizenlenisinin
neye gore yapildig1 da tartigmali hale gelmektedir. Diger taraftan bu belirsizlik,
gerek zorunlu gerekse se¢meli derslerin igeriklerinin fakiilteden fakiilteye, hat-
ta ayni fakiilte iginde, derse giren 6gretim elemaninin inisiyatifine gore fark-
lilasmasina yol agabilmektedir. Biitiin bunlar da ilahiyat egitiminin kalitesini
etkilemekte, Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin daha nitelikli yetismelerini de
zorlastirmaktadir.

Yukarida soézi edilen biitin  bu sorunlarin  asilmasinda  yeter-
lik belirleme ¢aligmalarinin  6nemli bir rolii ve katkisi olabilir. Bu
caligma  yapilirken, Ilahiyat Fakiiltelerinin islevleri, fakiilte me-
zunlarinin istihdam alanlari, bu alanlarin 6zellikleri, paydas kurumlar ve bu ku-
rumlarin yaptig1 yeterlik gelistirme ¢aligmalar1 da g6z 6ntinde bulundurulmalidir.

[lahiyat Fakiiltelerinin yeterlikleri belirlenirken 6zerinde dnemle durulmasi ve
calisilmas1 gereken yeterlik alanlarindan birisi de yaygin din egitimidir. Zira bu
fakiilteyi bitirenlerin dnemli bir kism1 Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde, din
hizmetleri ve yaygin din egitimi alaninda gorev yapmaktadir.

ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarimin istihdam Alani Olarak Yaygin Din
Egitimi ve Ozellikleri

Yaygin din egitimi genel bir ifadelendirmeyle, “6rgiin din egitimi diginda ka-
lan formal din egitimi uygulamalar1” olarak tanimlanabilir. Yaygin din egitimi
etkinlikleri orgiin egitime hi¢ girmemis, orgiin egitime devam eden veya bu
egitimin herhangi bir kademesinden ayrilmis ya da onu bitirmis olan, farkli yas
gruplarindaki 6grencilere, 6rgiin din egitimine nazaran, daha kisa siireli prog-
ramlar uygulanarak, cesitli mekanlar ve kanallar vasitasiyla ger¢eklestirilmek-
tedir (Aydin, 2005: 40-50; Tosun, 2005: 177-178).

Hayat boyu devam eden yaygin din egitimi faaliyetlerinin kurumsal/resmi
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olan ve olmayan boyutlar1 s6z konusudur. Ailede gerceklestirilen din egitimi
etkinlikleri, ¢esitli sivil toplum kuruluslarinin gergeklestirdikleri din egitimi
etkinlikleri, gazete, dergi, radyo, televizyon, internet gibi iletisim araglariyla
gerceklestirilen din egitimi etkinlikleri yaygin din egitiminin resmi/kurumsal
olmayan kismina girmektedir (Kaymakcan, 2003: 54-55). Resmi/kurumsal yay-
gin din egitimi etkinlikleri ise, resmi bir kurum tarafindan, planli, programli ve
uzmanlar tarafindan gerceklestirilen etkinlikler olarak tanimlanabilir.

Ulkemizde resmi/kurumsal yaygin din egitimi etkinlikleri Diyanet isleri Bas-
kanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Diyanet Isleri Baskanlig1, sozii edilen bu
gorevleri camilerde, Kur’an kurslarinda, ceza evlerinde, ¢cocuk esirgeme ku-
rumlarinda, hizmet i¢i egitim kurslarinda, aile irsat biirolarinda, miiftii, vaiz,
din hizmetleri uzmani, egitim merkezi 6gretmeni, imam, Kur’an kursu 6gre-
ticisi gibi personeller vasitasiyla gerceklestirmektedir (Kaymakcan, 2003: 55;
Cebeci, 1996: 185-211; Oztiirk, 2002: 28-44). S6z konusu personellerin 6nemli
sayilabilecek bir kismini da ilahiyat Fakiiltesi mezunlari olusturmaktadir.

Kurumsal olarak gergeklestirilen 6rgiin ve yaygin din egitimi etkinlikleri bir
biitiinlin iki par¢asidir. Uzmanlar nezaretinde, planli-programli olarak, bireyler-
de istendik yonde dinle ilgili davranis degisikligi meydana getirmeye yonelik
siiregleri (planlama-uygulama-yonetme-degerlendirme vb.) igermesi bakimin-
dan her iki alan (0rglin/yaygin) da mahiyet itibariyle ortak 6zelliklere sahip-
tir. Bununla birlikte, yaygin din egitimi alanimin 6rgiin din egitimi alanindan
farklilagtig1 hususlar da s6z konusudur. Hedef kitlesinin genisligi ve ¢esitliligi,
ortam, ara¢ ve kanallarinin ¢esitliligi, zamaninin ve programlarinin esnekligi bu
farkliliklardan bazilaridir (Tosun, 1997: 222-229; Bulut, 1999: 113).

Orgiin din egitimi alaninda calisan bir ilahiyat Fakiiltesi mezunu, ilkogre-
tim veya ortadgretim gibi, benzer gelisim 6zelliklerine, yas donemlerine sahip
bireylere 6gretmenlik/egiticilik yaparken, yaygin din egitimi alaninda ¢alisan
bir Tlahiyat Fakiiltesi mezunu, gorev yaptig1 meslege gore (vaiz-vaize, Kur’an
kursu 6greticisi, imam vb.) ¢ocukluktan genclige, yetiskinlikten yasliliga kadar
cesitlilik gosteren, toplumsal hayatta farkli roller iistlenen 6grenci gruplarina
egiticilik yapabilmektedir. Ayni sekilde onlarin hitap ettigi kitlelerin egitim dii-
zeyleri de farklilik gosterebilmektedir (Kog, 2005: 41-44; Kilavuz, 2005: 43;
Ay, 2005: 20-22: Aydin, 2010: 212).

Orgiin din egitimi alaninda calisan bir ilahiyat mezunu neredeyse sadece
smiflarda bu gorevi yerine getirirken, yaygin din egitimi alaninda ¢aligsan bir
ilahiyat mezunu ise; camide, Kur’an kurslarinda, ceza evlerinde, yetistirme
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yurtlarinda, huzur evlerinde, neredeyse hemen yerde bu gorevi yapabilmekte,
sadece dersler yoluyla degil, hutbe, vaaz, konferans, sohbet vb. yollarla da din
egitimi faaliyetini ylriitebilmektedir. Haliyle ger¢eklestirilen biitiin bu etkin-
liklerin amaglar1, konulari/igerikleri, 6gretim yontem, teknik, arag gerecleri vb.
de farklilasabilmektedir. Buradan da anlasilacagi iizere, yaygin din egitimciligi
orgiin din egitimciligine gore daha karmasik siiregler igermekte, dolayisiyla pek
cok konuda daha fazla bilgi ve beceriyi, mesleki yeterlikleri gerekli kilmaktadir
(Ayhan, 1999: 267).

Yaygin Din Egitimi Alaninda Gérev Alacak Olan ilahiyat Fakiiltesi

6grencilerinin Egitim-ogretim Yeterlikleri

Yukarida lahiyat Fakiiltesi mezunlarmin; miiftiiliik, vaizlik, din hizmetleri uz-
manlig1, egitim merkezi 6gretmenligi, imam hatiplik, Kur’an kursu dgreticiligi
gibi gorevlere atanabildikleri ifade edilmisti. Burada s6zii edilen bu gorevlerin/
mesleklerin kendine has 6zellikleri, birbirlerinden ayrildiklar1 noktalar olmakla
birlikte, biitiin hepsinde ortak olan hususun “yaygin din egitimi” faaliyeti ol-
dugu sdylenebilir. Zira, miiftiiler, vaizler ve din hizmetleri uzmanlar1 camiler-
de, kurslarda, egitim merkezlerinde (ders, vaaz, sohbet, konferans vb.), egitim
merkezi 6gretmenleri hizmet i¢i ve ihtisas egitim merkezlerinde, Kur’an kursu
Ogreticileri kurslarda, imamlar camide (hutbe, vaaz, sohbet, cami dersleri, yaz
kurslar1) temelde yaygin din egitimi faaliyeti gerceklestirmektedirler.

Yukarida sozii edilen bu faaliyetleri gerg¢eklestirecek olan yaygin din egitim-
cilerinin kimlere? Ni¢in? Neyi? Nasil? Ne ile? Ne zaman? Ne kadar 6gretecek-
lerini bilmeleri, muhataplarinin dinle ilgili 6grenmelerine kilavuzluk yapmalar
gerekmektedir (Tosun, 2000: 71). Buradaki sorular ayn1 zamanda egitim-6g-
retim siirecinin temel sorularidir. (Miarelet, 2001: 59). Dolayisiyla bunlar bir
egitimcinin sahip olmasi gereken temel yeterlik alanlarina da isaret etmektedir.
Diyanet Isleri Baskanligi’nin yukarida bahsi gecen mesleklerde gorev yapacak
olan/yapan kisiler i¢in belirlemis oldugu yeterliklere bakildiginda da “egitim-
ogretim yeterlikleri” bashig altinda 6zel bir boliim agildig: gériilmektedir (DIB,
2005). Buradan da anlasilacagi {izere, yukarida sozii edilen mesleklerden her-

Yaygin Din Egitimi

Yeterlikleri
\
\ \
Alan Egitim-Ogretim Genel Kiiltiir
Yeterlikleri Yeterlikleri Yeterlikleri
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hangi birini ifa edecek olan bir ilahiyat mezununun, kisisel nitelikler/yeterlikler
ve din hizmetlerinin yiiriitiilmesi gibi baska bir takim yeterliklerin yaninda, en
temelde yaygin din egitimi yeterliklerine sahip olmasi gerekmektedir. Bu yeter-
likler bir sema halinde soyle gosterilebilir.

Yaygmn din egitimi alaninda egiticilik rolii iistlenecek Ilahiyat Fakiil-
tesi Ogrencilerinin olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olmanin yaninda
iic temel alanda yeterlik sahibi olmalar1 gerektigi sdylenebilir. Bunlar; “alan”,
“egitim-6gretim” ve “genel kiiltiir” yeterlikleridir. “Alan yeterlikleri” egitime
konu edilecek olan alanla yani dinle ilgili yeterliklerdir. Bu yeterlikler alanla
(din) ilgili temel bilgileri, kavramlari, ilkeleri, farkli goriis, kuram, yontem, tek-
nik, kaynak vb. igerir. flahiyat fakiiltelerinin programlarinda bulunan Kur’an-1
Kerim, tefsir, hadis, fikih, kelam, tasavvuf vb. konular din alaniyla ilgili yeter-

likleri kazandirmaya yoneliktir ve bu alandaki ihtiyaci karsilamalidir.

“Genel kiiltiir yeterlikleri” alana iliskin kavram, ilke, olay ve olgularin agik-
lanmasinda, disiplinler arasi iligkilerin kurulmasinda, konularin giincellestiril-
mesinde vs. gerekli olan bilgileri igerir. Dolayistyla bunlar olay ve olgularin fel-
sefi, tarihsel, kiiltiirel, sosyolojik, psikolojik, ekonomik, kiiltiirel vb. yonleriyle
ilgili olabilir. {lahiyat fakiiltelerinin programlarinda bulunan felsefe, psikoloji,
sosyoloji, tarih, edebiyat vb. dersler genel kiiltiirle ilgili yeterlikleri kazandir-
maya yoneliktir.

“Egitim-0gretim yeterlikleri” ise alanin yani dinin; kimlere? Nigin? Nas1l? Ne
ile? Ne zaman? Ne kadar 6gretilecegine iliskin bilgi ve becerileri igerir. Bu ii¢
alana iligkin yeterlikler yaygin din egitimi etkinliklerinin niteligini ve basarisini
belirler. “Alan” ve “genel kiiltiir” yeterlikleri bu ¢alismanin kapsami disinda
oldugundan burada sadece “egitim-6gretim” yeterlikleri izerinde durulacaktir.
Ister camide, ister kursta, ister egitim merkezlerinde, isterse cesitli toplant1 me-
kanlarinda gergeklestirilsin yaygin din egitimi etkinlikleri formal yani kasitli ve
planl etkinliklerdir. Dolaytyla bu etkinliklerin tesadiiflere birakilmasi s6z ko-
nusu degildir. Bu etkinliklerin etkili olabilmesi i¢in, belli ilkeler dogrultusunda
planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi gerekir. Bu etkinlikleri gergekles-
tirecek olan yaygin din egitimcisinin muhataplarini iyi tanimasi, onlarla saglikli
iligkiler gelistirmesi, onlarin 6grenmelerine, sorunlarinin ¢éziimiine kilavuzluk

Egitim-
Ogretim
Yeterlikleri
[ \ [ [ \ ] |
Muhatabi Yaygin Din Yaygin Din Yaygin Din Dini Iletisim Mesleki
Tanima Egitimini Egitimini Egitimini Danismanlik ve Halkla o
Planlama Diizenleme Degerlendirme] ve Rehberlik Iigkiler Geligim
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etmesi gerekir. Bu ¢ergevede yaygin din egitimi alaninin biitiin bu 6zellikleri
g6z Onilinde bulunduruldugunda, bu alanda gorev alacak olan bir din egitim-
cisinin sahip olmast gereken egitim-6gretim yeterlikleri; “muhatab1 tanima”,

“yaygin din egitimini planlama”, “yaygin din egitimini diizenleme”, “yaygin

din egitimini degerlendirme”, “iletisim ve halkla iligkiler”, “dini danigmanlik ve
rehberlik yapma” ve “mesleki gelisim” basliklari/boyutlar altinda toplanabilir.

Yukaridaki semada temel bagliklar1 verilen bu yeterlik boyutlarinin temel ger-

ceveleri agagida Ozet olarak ortaya konulmustur.

a. Muhatabi Tanima: Yaygin din egitimi alan1 68renen kitlesi agisindan or-
giin din egitimi alanina gore daha genis ve cesitlidir. Ornegin, camideki bir vaaz
etkinliginde veya Kur’an kurslarindaki bir derste hem ¢ocuklar, hem ergenler,
hem gengler, hem yetigkinler hem de yaslilar ayn1 din egitimi yasantilarina mu-
hatap olabilirler (Aydin, 2010: 212; Ay, 2005: 20-22; Kog, 2005: 41). Biitiin bu
gruplarin gelisim ve dgrenme ozellikleri, ilgi, ihtiyag, beklentileri, akademik
Ozgecmisleri, aile ¢evreleri, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zellikleri, toplumsal
hayattaki rolleri vb. farklidir. Bu farkliliklar bilinmedigi ve din egitimi etkin-
likleri buna gore diizenlenemedigi takdirde beklenen etkili 6grenmeler gercek-
lesmeyebilir. Dolayistyla yaygin din egitim alaninda gdrev yapacak olan bir
egitimcinin muhataplarinin dinle ilgili davranislari (bilgi, duygu, tutum, beceri
vb.) kazanmalarina kilavuzluk edebilmesi i¢in dncelikle muhataplarinin biitiin
bu 6zelliklerini bilmesi gerekir. Bu bilgilerden bir kismi, gelisim ve dgrenme
psikolojisi, yetigkin psikolojisi gibi dersler vasitasiyla fakiiltedeki egitim sii-
reclerinde kazan(dir)ilabilir. Diger bir kismi ise meslek i¢inde bireyi/toplumu
tanima teknikleri gibi yollarla kazanilabilir. Bu aciklamalardan da anlasilacagi
lizere, yaygin din egitimcisi olacak bir ilahiyat mezununun fakiiltedeki egitimi
sirasinda kazanmasi gereken temel yeterlik boyutlarindan birisi muhataplarin
tanimadir.

b- Yaygin Din Egitimini Planlama: Yaygin din egitimi etkinlikleri, mekan,
zaman, hedef kitle, yontem, vasita vb. acisindan ¢esitlilik gdsterir. Biitiin bu
unsurlar iyi planlanmayip, tesadiiflere birakildig1 zaman hem hedeflere ulasi-
lamaz hem de zaman, kaynak, emek israfi olur (Yilmaz & Siimbiil, 2003: 67).
Dolayisiyla genel egitimde oldugu gibi, yaygin din egitimi siirecinde de belirle-
nen amaglara en kisa yoldan, en az maliyetle ve en etkili sekilde ulagilabilmesi
icin biitlin egitim etkinliklerinin (hutbe, vaaz, ders, sohbet vb.) 6nceden plan-
lanmasi, bunlara iligkin hazirlik yapilmasi sarttir (Dogan & Tosun, 2003: 153).
Dolayisiyla yaygin din egitimi alaninda gorev yapacak bir ilahiyat mezununun
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egitimi planlama yeterliklerine sahip olmasi 6nemlidir. Bu ¢er¢cevede onlarin
egitim etkinliklerinin planlama siire¢leri, ilkeleri vb. konusunda bilgi ve beceri
sahibi olmalari, gerceklestirecekleri din egitimi etkinliklerinin amaclarini, ige-
rigini, yontem-teknik, arag-gere¢ ve materyallerini, 6l¢me-degerlendirme siire¢
ve yontemlerini bu ilkeler dogrultusunda belirleyebilmeleri 6nemlidir.

¢- Yaygin Din Egitimini Diizenleme: Yaygin din egitimini diizenleme asa-
masi, teorik diizlemde hazirlanan egitim program ve planlarinin uygulamaya
konuldugu asamadir. Diyanet Isleri Baskanligi bununla ilgili olarak, Kur’an
kurslar1 6gretim programlari, yaz kurslar1 6gretim programlari, hizmet ici egi-
tim programlari vb. gibi programlar gelistirmektedir.” Gelistirilen bu programlar
yaygin din egitimcilerinin kigisel 6zellikleri, 6gretim bilgi, beceri ve tutumlari
ile sekillenmektedir. Egitim programlari, ders kitaplar1 ne kadar iyi hazirlanirsa
hazirlansin bunlar etkili uygulayacak egitimcilerimiz yoksa veya s6z konusu
egitimcilere buna uygun yeterlikler kazandirilamamissa, gerceklestirdigimiz
din egitimi etkinliklerinde sorunlar ve basarisizliklar ortaya ¢ikar. Nitekim ya-
pilan arastirmalar ilahiyat mezunlarmin bu konularda bir takim sorunlar yasa-
diklarin1 ortaya koymaktadir (Ocal, 2003: 58; Onay, 2003: 416; Dam, 2003:
425-445; Korkmaz, 2009: 67-70).

[lahiyat Fakiiltesi mezunlarmin bu tiir sorunlari yasamamalar1 i¢in yaygin
egitimini diizenleme yeterliklerine sahip olmalari; egitim etkinliklerinin g¢esitli
asamalarinda (girig-gelisme-sonug) yapilmasi gereken is ve islemleri bilmeleri,
mubhataplarin etkili bir 6grenme gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli olan 6gretim
yontem-teknik, arag-gere¢ ve materyallerini kullanabilmeleri, pekistirme, do-
niit-diizeltme verme, 6zet yapma, vb. islemleri de sistematik bir sekilde ise ko-
sabilmeleri 6nemlidir (Alkan & Kurt, 1998: 72; Yilmaz & Siimbiil, 2003: 109).

Bilindigi tizere, 6rgiin din egitimi etkinlikleri genellikle smifta gerceklesti-
rilir. S6z konusu siniflarda benzer yas, gelisim 6zelikleri, egitim diizeyi vb.
agisindan benzer 6zelliklere sahip 6grenciler bulunur. Egitim ortaminda siralar
vardir. Ders saatleri sabittir. Oysa yaygin din egitimi etkinliklerinin mekani,
Ogrenci grubu, zamani vb. 6rgiin din egitimine gore daha heterojen ve esnek bir
ozellik tagir. Etkili bir din egitimi i¢in yaygin din egitimcisinin biitiin bu unsur-
lart yonetebilecek bilgi ve beceri donanimina sahip olmasi gerekir. Bu anlamda
ilahiyat mezunlarmin muhataplarmin etkili 6grenmeler gergeklestirebilmeleri

i¢in gerekli olan yasanti ¢evrelerini, bu ¢evreyle iliskili olan unsurlari diizenle-

2 Detayh bilgi igin bk. (http://www.diyanet.gov.tr/ turkish/dinegitimi/ din-egitimi-dairesi-baskanligi---
icerik-egitim-ogretim-programlarimiz-199.aspx) (12.01.2012)
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yebilmeleri ve bu siireci etkili bir sekilde yonetebilmeleri gerekir. Bu ¢ergevede
onlarin; egitim ortaminin fiziki, psikolojik kosullarini, zamanini iyi ayarlayabil-
meleri, silireci kesintiye ugratacak durumlara karsi etkili tedbirler alabilmeleri
onemlidir (K&ylii, 2000: 175; Kurt, 2000: 70).

d- Yaygin Din Egitimini Degerlendirme: Yaygin din egitimi siirecinde uy-
gulanmakta olan programlarin (ders, vaaz, hutbe, sohbet vb.) basariya ulasip
ulagsmadigini, gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin muhataplar iizerinde etkili
olup olmadigini anlayabilmek i¢in 6lgme degerlendirme, yani kontrol iglemle-
rine ihtiya¢ vardir. Camide gergeklestirilen bir vaazin, Kur’an kursunda gergek-
lestirilen bir dersin dgrenenler lizerinde ne kadar etkili oldugu arastirilmadan,
onceden belirlenen amag ve kazanimlarin uygun ve ulasilabilir olup olmadigi,
konularm/igerigin yeterli olup olmadigi, kullanilan strateji, yontem, tekniklerin,
arag-gerec ve materyallerin ige yarayip yaramadig: bilinemez. Kimlerin neye,
nasil bir egitime ihtiya¢ duyduklari tam olarak 6grenilemez. Haliyle cami veya
Kur’an kursundaki 6grenenlere okulda oldugu gibi siavlar yapilamayacaktir.
Bu noktada yaygin din egitimcilerinin hedef kitlenin ve egitim yapilan mekanin
Ozelliklerine gore ¢esitli 6lgme-degerlendirme teknikleri (gozlem, miilakat,
odak grup goriismesi vb.) kullanarak vermis oldugu din egitimi hizmetinin etki-
lilik derecesini tespit etmeleri gerekir (Kilavuz, 2006: 143; Koylii, 2006: 108).
Dolayisiyla bu alanda gorev yapacak bir ilahiyat mezununun yaygin din egiti-
minde dlgme-degerlendirme siiregleriyle ilgili temel ilkeler, teknik ve araglar
konusunda bilgi ve beceri sahibi olmalar1 da 6nemli bir ihtiyagtir.

e- Dini Danismanhik ve Rehberlik Yapma: Bir¢ok alanda hizli bir takim
degisimlerin yasandigi, okullarda verilen egitim hizmetlerinin yetersiz kaldigi,
aile yapisinin farklilagtigi, calisan eslerin sayisinin arttigi, aile igindeki rollerin
farklilastigy, kitle iletisim arac¢larinin ve medyanin bireyler {izerindeki etkisinin
ciddi sekilde hissedildigi giiniimiiz yasam kosullarinda insanlarin dinle ilgili
sorun ve ihtiyaclar1 da ¢esitlenmistir (Karacoskun, 2003: 83-104; Aydin, 2011:
4). Dolayisiyla yaygin din egitimi siire¢lerinde de dini danismanlik ve rehberlik
hizmetleri 6nemli bir ihtiya¢ haline gelmistir. Bu ¢ercevede din gorevlilerin-
den, camiler, Kur’an kurslari, aile irsat biirolari, yetistirme yurtlari, ceza evleri,
huzur evleri, hastaneler basta olmak {izere pek ¢ok yerde dini danigmanlik ve
rehberlik de yapmalar1 beklenmektedir.

Biitiin bu siireglerde onlarin, muhataplarinin bireysel 6zelliklerini dikkate ala-
rak, onlarin kendilerini tanty1p anlamalarina, sorunlarini ¢6zmelerine, ¢evrele-
riyle dengeli ve saglikli iligkiler kurabilmelerine, bdylece kendilerini gelistirip
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0z denetimli, mutlu, huzurlu, kendi dindarliklarini inga eden bir birey olabilme-
lerine kilavuzluk etmeleri gerekmektedir. Dolayisiyla yaygin din egitimi faali-
yeti ylirlitecek olan kisilerin dini danigmanlik ve rehberlik ile ilgili konularda da
bilgi ve beceri sahibi olmalari, muhataplarinin gelisim 6zellikleri, yasadiklari
sorunlar, bu sorunlar1 tanimada ve asmada izlenebilecek yollar, bu siirecte uyul-
masi gereken ilkeler vs. hakkinda bilgi ve beceri sahibi olmalari gerekmektedir
(Karacoskun vd., 2003: 100).

f- fletisim ve Halkla iliskiler: Yaygin din egitimi faaliyeti temelde bir ileti-
sim siirecidir. Yaygin din egitimi faaliyetinin basariya ulasabilmesi, saglikl1 bir
iletisimin ger¢eklesebilmesi i¢in bu siireci yonetmekle gorevli olan din egitim-
cilerinin iletisim becerileri 6nemlidir. Yapilan arastirmalar bu konuda bir takim
sorunlar oldugunu ortaya koymaktadir (Dam, 2003: 429-433). Bu baglamda
[lahiyat Fakiiltesi mezunlarinn dili agik, anlasilir ve giizel kullanmalari, ayrica
bunu beden diliyle (jest, mimik vs.) desteklemeleri, halkla siirekli iletisim ha-
linde olmalari, muhatap kitle, 6grenenler, meslektaslar ve diger ilgili kisilerle
igbirligi yapmalar gerekir. Boylece onlar, muhataplarin sorunlari, ilgi, ihtiyag-
lar1, beklentileri, sosyal iligkileri vb. hakkinda daha derinlemesine bilgiler elde
edebilirler ve yaygin din egitimi siirecinde bunlardan yararlanarak daha basarili
bir faaliyet ortaya koyabilirler.

g- Mesleki Gelisim: Bugiin bilgiler hizli tiretilmekte, yayilmakta ayni zaman-
da eskitilmektedir. Dolayistyla hizli bir degisim, doniisiimiin yasandigi ¢agi-
mizda, etkili bir din egitimi hizmeti sunabilmek i¢in siirekli yenilenmek, giincel
olmak gerekmektedir (Aydin, 2011: 31). Diger taraftan egitim-6gretim alanin-
da, “hayat boyu 6grenme”, “0grenmeyi 6grenme”, “6grenci merkezli 6grenme”
vb. anlayislar 6ne ¢ikmakta, sozii edilen anlayiglarin etkisiyle, 6rgiin ve yaygin
din egitimi programlari, 6gretim ortamlar1 gézden gegirilerek, egitim-6gretim
stiregleri yeniden yapilandirilmakta, haliyle 6gretmen/6gretici rolleri de bu yeni
anlayislara gore farklilagmaktadir (Ozden, 2000: 11). Ayrica yaygin din egi-
timcilerinin muhatap oldugu 6grenci profili de giin gectikge daha da bir fark-
lilagmakta; farkli yas, egitim ve sosyo-ekonomik tabana sahip dgrenciler ayni
siiflarda/ortamlarda 6grenim gorebilmektedirler. Bu yeni durumda yaygin din
egitimcilerinin siirekli bir aray1s ve yenilenme i¢inde olmalari, degisen sartlara,
talep ve ihtiyaclara kendilerini hazirlamalari, kendilerini siirekli gelistirmeleri
6nemli bir ihtiyagtir.
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Sonug ve Oneriler

Son yillarda din hizmetleri ve yaygin din egitimi alaninda istihdam edilen ila-
hiyat mezunlarinin sayisinda 6nemli bir artis yasanmakta, dolayisiyla bu kuru-
mu bitirenler, imamlik-miiezzinlik, Kur’an kursu 6greticiligi, vaizlik/vaizelik,
din hizmetleri uzmanhgi, egitim merkezi 6gretmenligi, miiftiilik gibi gorev-
leri yapmaktadirlar. S6z konusu gorevleri yapan Ilahiyat Fakiiltesi mezunlari
meslege yonelik bilgi ve becerileri fakiilte egitimleri sirasinda kazanamadikla-
rindan dolay1 ¢alisma hayatinda bir takim sorunlarla kargilagsmakta, yetersizlik
duygulart yagsamakta, hatta bazilart meslegi birakmak durumunda kalmaktadir-
lar. Diyanet Isleri Baskanhig1 gordiigii eksiklikleri telafi etmek amaciyla ilahiyat
mezunu olarak aldigi elemanlarini, yeniden ilahiyat miifredatinin bazi alanlarini
kapsayan bir egitimden gegirmektedir. Bu durumun zaman ve kaynak israfi ol-
dugu asikardir.

Hal boyle iken, din hizmetleri ve yaygmn din egitimine yonelik yeterlikler
alani Ilahiyat Fakiilteleriyle ilgili karar alma, program yapma, yiiriitme siire-
lerine katilanlar tarafindan yeterince fark edilebilmis, programlar ve uygulama
stiregleri buna gore gelistirilebilmis degildir. Nasil ki, 6rgilin din egitimi alanin-
da gorev yapacak 6gretmenlerden/egitimcilerden 6gretmenlik meslegine 6zgii
bir takim yeterliklere sahip olmalar isteniyor, 6gretmen yetistirme programla-
11 buna gore diizenleniyorsa, yaygin din egitimi alaninda gorev yapacak olan
egitimcilerden de bu alanin gerektirdigi yeterliklere sahip olmalar1 beklenmeli,
dolayistyla onlarin yetistigi Tlahiyat Fakiiltesi programlari da istihdam alanlari-
nin gergekleriyle tutarlilik arz eden yeterlikler dogrultusunda gelistirilmelidir.

Yaygin din egitimi faaliyeti yiiriitecek Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin te-
melde, “alan”, “egitim-6gretim” ve “genel kiiltiir” yeterliklerine sahip olmalari
gerektigi sdylenebilir. Bu anlamda yukarida ortaya konmus olan yeterliklerin
tutarliligl, kapsami, giiglii ve zayif yonleri akademik cevrelerce tartigilabilir,
cesitli arastirmalara konu edilebilir. Bunlardan hareketle yeni yeterlikler gelis-
tirilebilir.

Gerek burada ortaya konan yeterlikler gerekse gelistirilecek olan yeterliklerle
ilgili olarak, Ilahiyat Fakiiltesi programlarinin/programlardaki derslerin ve uy-
gulama siireclerinin islevselligi tartigilabilir, programlara yeni dersler (zorunlu-
secmeli) konabilir. Programlara konulacak derslerde bilgi kazandirmanin yani
sira, beceri kazandirmaya yonelik etkinliklere de agirlik verilebilir.

[lahiyat Fakiiltelerinde yaygin din egitimi alanma 6zel yan dal programla-
11 (vaizlik/vaizelik, din hizmetleri uzmanligi, dini damigmanhk ve rehberlik,
Kur’an kursu dgreticiligi vb.) agilabilir. {lahiyat Fakiiltelerinin 6grencilerine bu
yeterlikleri ne 6l¢iide kazandirabildigi ¢esitli arastirmalara konu edilebilir.
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