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Yaygin Din Egitiminde ilahiyat Fakiiltelerinin
Yeri ve Onemi

Adem Korukc¢u®

Ozet- {lahiyat Fakiiltelerinin en 6nemli islevlerinden biri, yiiksekogretim diizeyinde
yaygin din egitimi alanina personel yetistirmektir. Bu egitim kurumlarindan mezun olan
ogrenciler, belli yeterlilikleri saglamalar1 halinde, kurumsal ve resmi anlamda yaygin
din egitiminin yiiklenicisi olan Diyanet isleri Baskanlig1’nin farkli kadrolarinda ve diger
ozel ¢aligma alanlarinda (televizyon, radyo, internet ortami vb.) gérev almaktadirlar.
Degisen yasam kosullari, toplum profili ve toplumun egitim diizeyinin yiikselmesi nede-
niyle, yaygin din egitimi alaninda Ilahiyat Fakiiltelerinin 6nemi giderek artmaktadir. Bu
nedenle, Islam’in temel kaynaklarina hakim olan ve bilimsel bilgiyi temel alan mezun-
lar yetistirmek bu fakiiltelerin en 6nemli hedefleri arasinda olmalidir. Boylelikle, halkin
din egitimi ihtiyaci karsilanabilecektir. Bu hedefin ger¢eklesmesi, alana dair formasyon
derslerinin programa konulmasiyla miimkiin olacaktir.

Anahtar Kelimeler- Egitim, din egitimi, yaygin din egitimi, Ilahiyat Fakiiltesi.

Giris

[lahiyat Fakiilteleri ok boyutlu ¢alisma alanlarina sahip yiiksekdgretim kurum-
laridir. Oncelikle bu kurumlar, dinin bilimsel yorumunu yaparak dini anlamda
bilimsel bilgi iiretmektedir. Diger yandan Ilahiyat Fakiilteleri, yiiksekogretim
sistemimiz igerisinde din egitimi-6gretimi gergeklestirilen kurumlardir. Bu-
ralarda ayni zamanda, yaygin din egitimi alanina personel yetistirilmektedir.'
[lahiyat Fakiiltelerinin egitim-6gretim tarihimiz icerisinde dnemli fonksiyonlar

" Yard. Dog. Dr., Hitit Universitesi [lahiyat Fakiiltesi

! Yiiksekogretim sistemi icerisinde, Ilahiyat Fakiiltelerinin yani sira, {lahiyat On Lisans Programu, Ila-
hiyat programina bagh olarak faaliyet gosteren ILITAM (ilahiyat Lisans Tamamlama Progranmi)
programlart ve Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan Yaygin Din Ogretimi ve
Uygulamalar: Bolumii yaygin din egitimine personel yetistirmektedir.
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icra ettigi bir gercektir (Goziitok, 2004: 559). Akademik ortamda bu fakiiltele-
rin gerceklestirmesi gereken gorevler arasinda, yliksek 6gretim diizeyinde din
egitimi ve 6gretimi gorevini ylriitme, nitelikli proje ve arastirmalar gergekles-
tirip ilim diinyasina kazandirma ve dgretim elemanlari ile mezunlar1 vasitasiyla
toplumun dini ihtiyag¢larina cevap verme sayilabilir (Mehmedoglu, 2006: 142).

Egitim, beseri ve toplumsal ihtiyag¢larin karsilanmasi agisindan bir ihtiyagtir.
Egitim kurumlar1 ve programlari ise bu ihtiyacin giderilmesi i¢in ortaya konul-
mus organizmalardir. Thtiyaclarin degismesi veya kurumdaki kurallarin ve isle-
yis seklinin zamanla bozulmasi sebebiyle, kurum ve programlarda yenilesmeye
gidilmesi kag¢inilmaz olur. Kurum ve programlarin islevlerini yerine getirip ge-
tirmedigine dair objektif 6l¢timlerin ortaya konulmasi, oldukg¢a zor bir husustur.
Bunun temelinde bir kurumun, hedeflerinin ne kadarini gergeklestirebildiginde,
basarili veya basarisiz sayilacagina dair anlayis farkliliklarinin olmasi yer al-
maktadir (Parladir, 1998: 1).

Ulkemizde faaliyet gosteren Ilahiyat Fakiiltelerinin temelde iki amag iizerin-
de yogunlastigini1 séylemek miimkiindiir. Birincisi, diger dinler hakkinda bilgili
olmanm yaninda toplumun biiyiik kesiminin inanci olan Islam dini ile ilgili
konular1 bilimsel acidan inceleyebilecek din bilginleri yetistirmektir. ikinci
amag ise, orgiin egitim ve 6gretimde “Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi” dersleri ile
Imam-Hatip Liselerinin meslek dersleri gretmenlerini ve yaygin din egitimi
alaninda Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde toplumun ihtiya¢ duydugu din
hizmetlerini yerine getirebilecek yeterliliklere sahip elemanlar yetistirmektir
(Toktas & Acuner, 2004: 160).

[lahiyat Fakiiltelerine dair beklentiler, egitimde 6rgiin yaygin mesleki hizmet
alan1 ayrim1 yapilmaksizin uzun yillar, genel Ilahiyat egitimi icerisinde karsi-
lanmaya calisilmistir (Sarik¢ioglu, 2004: 10). Bu durumun bugiin degisip degis-
medigi tartisilan bir konudur (Evkuran, 2009). Ulkemizde inanan kesimin dini
ithtiyag¢larini karsilayan yaygin din egitimi alanina dair yakin zamana kadar ye-
teri diizeyde diizenlemenin yapilmamis olmasi (Sarik¢ioglu, 2004: 12), (alanda
program gelistirme ¢aligmalarina 6nem verilmemesi, uzman kisilerin istihdam
edilmemesi, alana dair formasyon programi gibi) bu isin yeteri diizeyde ve etki-
li olarak gergeklestirilmesinin oniinde biiyiik bir problem olarak géziikmektedir.

[lahiyat Fakiiltesinden mezun olan bir 6grencinin imam, vaiz, miiftii, Din Kiil-
tiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni ve Imam-Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretme-
ni olmak gibi imkanlar1 bulunmaktadir (Ev, 2003: 2). Bu 6grencilerin, Kur’an’1
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referans alan, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen,
problemlere ¢oziim iiretebilen ve Ilahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yak-
lagimlara sahip bireyler olmalar1 beklenmektedir (Aydin, M.S., 2004: 23).

Teorik olarak ilahiyat mezunlar, dile getirilen alanlarda gérev alma imkanina
sahip iken, s6z konusu alanlarda hedef kitle ve ogretilecek igeriklerin farkli
olusu, yeterince goz oniine alinmus degildir. Ayrica Ilahiyat mezunlari, lisans
Ogretimi siirecinde s6z konusu alanlara dair yeterli alan bilgisine sahip olmakla
birlikte, farkli 6gretim alanlaria dair 6gretme becerilerini elde etme formasyo-

nundan mahrum olarak mezun olmaktadirlar (Ev, 2003: 3).

[lahiyat lisans programina (ILS) bakildiginda, bu programin, mezunlara genel
[lahiyat formasyonu kazandiran bir nitelige sahip oldugunu séylemek miimkiin-
diir. Ancak s6z konusu programin mevcut yapisiyla 6zel hizmet alanlarinda ve
dolayisiyla yaygin din egitimi alanina dair bir formasyon kazandirmasi, bunun-
la ilgili derslerin programda yer almamasi sebebiyle zor goriinmektedir (Kaya,
2004: 214; Ozdemir, S., 2004: 205).

Din egitimini, din kiiltiirtintin verilmesi ya da din kisiliginin kazandirilma-
s1 olarak da tanimlamak miimkiindiir. Bu nedenle, din egitiminin yaygin din
egitimindeki yerini almasi bir gerekliliktir. Ciinkii hayatin dini bir yonii bu-
lunmaktadir. Insanlarm dini ihtiyaglari, isteklerinin karsilanmasi ve buna dair
problemlerinin ¢oziimlenmesi gerekmektedir. Fertlerin hayata tam anlamiyla
katilimlar1 bu yonde gerceklestirilecek ¢alismalarla miimkiin olacaktir (Ozde-
mir, S., 2006: 32).

Ulkemizdeki din egitimi ¢calismalarinin 6rgiin olan kismu, teorik ve pratik ¢a-
ligmalarla olduk¢a mesafe almis durumdadir. Ancak, yaygin din egitimi alani
icin ayn1 seyi soylemek oldukca zordur (Kaymakcan, 2003: 51). Bu ¢aligmala-
rin 6zellikle son yillarda ivme kazandigini belirtmek miimkiindiir.? Diger yan-

2 Bu konu ile ilgili olarak yakin zamanda gergeklegtirilen ¢aligmalara baktugimizda ilk etapta, su eserlerle
kargilagmaktayiz: Bayraktar, M.E. (1992). Egitim kurumu olarak Kur'an kurslan iizerine bir arasirma. Istan-
bul: Yildizlar Matbaast. Keyifli, S. (1997). Unfa ve yiresinde yaygin din egitimi (Imamlann mesleki imkanlan
ve problemleriyle ilgili alan araghirmast). Yayimlanmamus doktora tezi. Ankara: Ankara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii. Kayadibi, E. (2000). Yaygin din egitiminde cami ve din girevlileri. Ankara: Diyanet Igleri
Bagkanhg: Yayinlari. Tosun, C. (1996). Din ve kimlik. Ankara: Turkiye Diyanet Vakfi Yaymlari. Aydin,
MLS. (2008). Bir din egitimi kurumu olarak Kur'an kursu.Ankara: Diyanet Isleri Baskanligt Yaynlari. Buy-
rukgu, R. (1995). Din gorevlisinin meslegini temsil giicii. Ankara: Diyanet Isleri Baskanlig1 Yaynlari. Etkili
Din Egitimi (2009). Edit: Saban Karakdse, Istanbul: Tidef Yaynlari. Ay, M.E. (2005). Problemleri ve
beklentileriyle Tiirkiye'de Kur’an kwslan. Bursa: Diisiince Kitabevi Yaym Dagitim. Onder, M. (2009), laz
Kur'an kurslannda dini dgretmek (Sorunlar ve ¢iziim dnerilery). Ankara: Gundiiz Egitim ve Yaymncilik. Yilmaz,
N., & Durmus, A. (2006) Yaz Kur'an Kurslannda eitimde kalite rehberi. Istanbul: Dem Yaymlari. I Din
Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasum 2007), Cilt: 1-2, Ankara: Diyanet Isleri Bagkanhg Yaynlari. Tiirkiye'de
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dan 2005 yila kadarki doneme baktigimizda, klasik yontemlerin alana ege-
men oldugunu ve program gelistirmeye dair herhangi bir girisimin s6z konusu
olmadigimi gérmekteyiz.

Yaygin Din Egitiminde Ilahiyat Fakiilteleri
Yaygin Din Egitimi

Yaygin egitim, Orgiin egitimin haricinde planli, programli ve sistemli olarak
ylritiilen, 6rglin egitimin bos biraktig1 alanlar1 tamamlayan ve hedef kitlenin
degisik 6grenme ihtiyaclarini karsilayan egitim seklidir (Tosun, 2005: 177). Bir
baska deyisle yaygin din egitimi, “her yas ve egitim diizeyindeki bireye 6rgiin
din egitiminin disinda veya yaninda hayat boyu sunulan bir egitimdir” olarak
tanimlanabilir (Kilavuz, 2005: 19). Yaygin din egitimi farkli tanimlara sahip
olmakla birlikte genel olarak, 6rgiin din egitiminin disinda gergeklestirilen din
egitimi olarak tanimlandig1 goriilmektedir (Dam, 2004: 425).

Yaygin din egitiminin, egitim ve yaygin egitimin alt dali olmas1 sebebiyle,
orgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde 6grencilere aymi vasiflari
kazandiracak sekilde, bir biitiinliik i¢inde diizenlenmesi esastir (Bilgin & Sel-
cuk, 1999: 62). Zira bireylerin din egitimi ihtiyag¢larinin, sadece 6rgiin egitim
kurumlar vasitasiyla karsilanmast miimkiin degildir. Yasam boyu egitim ilkesi,
orgiin din egitimi kurumlarinin yani sira yaygin din egitimi kurumlarina ve et-
kinliklerine yer verilmesini gerektirmektedir (Aydin, M.S., 2008: 22).

Yaygin din egitiminin amaci genel olarak, her yas ve cinsiyette ve farkl egi-
tim diizeyinde insanlar1 i. Din konusunda bilgi sahibi kilmak, ii. Dini pratiklerin
usuliine uygun sekilde yerine getirilmesini 6gretmek, iii. Bilgi eksikliklerini gi-
dermek, iv. Yeni bilgilerle takviye etmek; kisaca Islam’mn 6ngordiigii vasiflarda
insan yetistirmek olarak 6zetlenebilir (Dogan, 1999/1: 494).

Yaygin din egitimi denildiginde, 6zel ve kurumsal/resmi olarak iki tiirlii ger-
ceklestirilen din egitimi karsimiza ¢ikmaktadir. Ozel nitelikli din egitimi, aile-
de cocugun belli kavramlar1 6grenmeye basladig1 andan itibaren (Altas, 1999:

yiiksek din egitiminin sorunlan: Yeniden yaplanmast ve gelecegi sempozyumu (2004). Isparta: SDU Ilahiyat Fakiil-

tesi Yaynlari, Isparta. Yaygin Din Egitiminin Sorunlar Sempozyumu (1996). Kayseri: Ibav Yaymlari. Egri,
O. (2003), Yaygn din egitimi agisindan Bekidgilik. Istanbul: Horasan Yaymnlart. Ozdemir, S. (2006). Ceza-
evlerinde din egitimi. Istanbul: A1 Sanat Yaymnlari. Yaz Kur'an Kurslar Sempozyumu (9-11 Temmuz 2010).
Tortum-Yakutiye Tlge Miiftiiliikleri, Erzurum. Kilavuz, M.A. (2005). Kir’an kurslannda yetigkin din egitimi.
Istanbul: Diisiince Kitabevi Yayin Dagitim. Koylii, M. (2000), Din gorevlilerinin mesleki problemleri (Amasya
ve Corum Alevi-Bektagi koylert iizerine bir aragtirma), Samsun.
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601) ailenin ona 6grettigi “Allah”, “masallah™, “insallah”, “Allah korusun” gibi
en temel ifadelerden hareketle baslamaktadir. Bunun akabinde, ailede ¢ocuga
verilecek inang ve ibadetlere dair bilgiler ve giizel ahlak ilkelerinin 6gretimiyle
devam etmektedir. Giinlimiizde 6zel nitelikli yaygin din egitiminin en énemli
ayagini, farkli iletisim vasitalar1 (tv, internet, gazete) basta olmak tizere, konfe-
rans, seminer ve panel gibi etkinlikler vasitasiyla, resmi bir yonii olmayan kisi

veya kisilerin gergeklestirmis oldugu din egitimi olusturmaktadar.

Yaygin din egitiminin kurumsal/resmi boyutunu ise, Diyanet Isleri
Baskanligi’nin (D.1.B, 2010) gerceklestirmis oldugu faaliyetler olusturmakta-
dir. Buna gore, vaaz, hutbe, Kur’an kurslari, yaz Kur’an kurslari, aksam dersleri,
seri konferanslar, yaym faaliyetleri ve yurt dis1 din hizmetleri, Diyanet Isleri
Baskanligi’nin baslica din egitimi ¢aligmalarin1 olusturmaktadir (Kaymakcan,
2003: 55).2

Yaygin din egitimi alaninin resmi/kurumsal yoni, tilkemiz insaninin manevi
bakimdan nitelikli bir bicimde gelistirilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir
(Sancakli, 2008: 345; Buyrukcu & Asri, 2007: 82). Baskanlik kuruldugu giinden
itibaren, s6z konusu hizmetlerin gergeklestirilmesini 6zveriyle saglamaya calis-
mistir. Ancak, gerek din hizmetlerinin ifiasinda ve gerekse toplumu olusturan
bireylerin din konusunda bilgilendirilmesi ve aydinlatilmasi noktasinda (yaygin
din egitimi) sosyo-kiiltiirel gelisme ve degismeler bireylerin ve toplumun ihtiyag
ve beklentilerinde farkliliklara sebep olmustur. Bu durumda 6zellikle yaygin din
egitimi alaninin gerek ve ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla, yenilikler yapilma-
st gerekli oldugu goriilmektedir (Buyrukeu & Asri, 2007: 82).

Yaygin din egitimi alaninin 6zellikle Diyanet basamagindaki gelisim siire-
cine baktigimizda, 6nemli degismelerin oldugunu séylememiz mumkiindiir.
Ulkemizde 1980’lerin sonlarinda Diyanet Isleri Baskanligi'na bagli olarak go-
rev yapan yaklasik yetmis bini agkin personel (cami gorevlisi) bulunmaktaydi.
Bu personelin, yaklasik altmig bini Imam-Hatip Lisesi mezunu iken, on binin
tizerindeki cami gorevlisi ise, ilkokul mezunu olarak gorevini siirdiirmekteydi
(Yazicioglu, 2001: 1).

Diyanet Isleri Bagkanligi ile Yiiksek Ogretim Kurulu arasindaki miizakereler
neticesinde, 29 Aralik 1988 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu karariyla, éncelik-

le yaygin din egitimi alaninda faaliyet gosteren personelin egitim seviyesinin

* Resmi nitelikli yaygin din egitiminin yam sira, giintimiizde tarikat ve cemaatlerin gerceklestirmekte
olduklar1 din egitimi ¢aligmalar da yaygin din egitimi icerisinde degerlendirilmektedir. (Kaymakcan,
2003: 55).
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yiikseltilmesi ve gorevlilerin mesleki yonden gelistirilmesi amaciyla, akademik
ve fiziki imkanlar1 yeterli olan Ilahiyat Fakiilteleri biinyesinde iki y1llik {lahiyat
Meslek Yiiksekokullar agilmistir (Yildiz, 2008: 49; Yazicioglu, 2001: 1).*

1991 yilina gelindiginde, imam-Hatip Lisesi mezunu yaklasik elli bin civa-
rindaki din gorevlisine yiiksekogretim saglamak amaciyla, Anadolu Universi-
tesi A¢ikogretim Fakiiltesi’nde, “Sosyal Bilimler Onlisans Programi1” agilmustir.
Boylece iki yillik egitimi tamamlayan personel, egitim diizeyini yiikselterek,
hem dort yillik fakiiltelere gegmek i¢in firsat elde edecek, hem de kurumun
itibarinin artmasina katki saglayacaktir (Yildiz, 2008: 50; Yazicioglu, 2001: 2).

1997 yilina gelindiginde, Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun 11.12.1997
tarih ve 97.45.3168 sayili karari ile akademik koordinasyonunu Ankara Univer-
sitesi [lahiyat Fakiiltesi ve egitim koordinasyonunu Anadolu Universitesi Agi-
kogretim Fakiiltesi’nin ortaklasa iistlendigi “Ilahiyat Onlisans Programi (I10P)”
uygulamaya konulmustur (Yazicioglu, 2001).

Bunun yaninda, “Ilahiyat Lisans Tamamlama Programi” (ILITAM) adiyla
ilk kez, 11.03.2005 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu kararina dayali olarak
2005-2006 dgretim yili giiz ddsneminde, Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi
ve Ankara Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi isbirligi ile uzaktan lisans ta-
mamlama programi hayata gecirilmistir. ILITAM 1n egitsel amaci, Ilahiyat 6n-
lisans derecesine sahip kisilere gerekli egitimi vererek onlarin lisans diplomasi
sahibi olmalarini saglamaktir. (http://ilitam.ankara.edu.tr/; http://www.diyanet.
gov.tr/turkish/dinegitimi/din-egitimi-dairesi-baskanligi---icerik-personelin-
egitim-seviyelerinin-yukseltilmesi-196.aspx ).

Daha sonraki siirecte Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi (http:/www.
ilitamport.sakarya.edu.tr/), Istanbul Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ilahiyat Fakiiltesi ile koordineli olarak), Atatiirk Univer-
sitesi Ilahiyat Fakiiltesi (http:/ilitam.atauni.edu.tr/sayfa.aspx?sayfald=1), Ino-
nii Universitesi biinyesinde (Ilahiyat Fakiiltesi ile koordineli olarak) Ilahiyat
lisans tamamlama programlari agilmistir (http://inuzem.inonu.edu.tr/web/index.
php?islem=program _ilitam).

* Buna gére, Ankara, Marmara, Dokuz Eyliil ve Uludag Universiteleri biinyesinde, 2 yillik egitim vere-
cek Ilahiyat Meslek Yiiksekokullart acilmustir. Ankara Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokulu
harig digerleri 50’ser 6grenci ile egitime baglamiglardir (Yazicioglu, 2001: 2). Sonraki siiregte, 1991 y1-
linda Erzincan (Atatiirk Universitesi), 1994 yilinda Trabzon (Karadeniz Teknik Universitesi) ve Van’da
(Yiiziincii Y1l Universitesi) tig yeni Ilahiyat Meslek Yiiksek okulu agilmustir (Yildiz, 2008: 50).
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Giiniimiizde Diyanet Isleri Baskanligi’nin personel yapisina baktigimizda,
karsimizda soyle bir tablo ¢ikmaktadir

Tablo 1.
Egitim durumlarina gére mevcut personelin dagilimi (D.1.B, 2010).

ERpe S g 2 @ = & ERES- T
. E 285> T8: 3 §sE f3 <35 3¢ Z
Birimler o > 0% 4 iV RS = =A 8 £.2 2 <y 2
g E5Sd EEs = =25 §5 ;° g2 =
,,d fe) 5;; a fe) @) QO o) ,_84 3 6 =
Merkez 944 256 263 124 102 101 72 2 4
Teskilat
Miiftilikler 80153 8374 5737 10144 26214 27241 910 1047 486
Egitim
. 719 489 24 35 55 76 12 24 4
Merkezi
Yurtdist 35 35 - - - - - - -

Tabloda yer alan veriler incelendiginde, Diyanet Isleri Baskanligi’nin yakla-
stk 25 y1l 6nce baslattig1 personelin egitim diizeyinin yiikseltilmesi projesinin
olumlu yonde gelisme kaydettigini gérmekteyiz. 2009 verilerine ilave olarak,
[lahiyat Fakiiltelerinin kontenjanlarinda gergeklesen artis ve ILITAM program-
lariin hizli bir sekilde mezun vermeye baslamasi gibi gelismeler de hesaba
katildiginda, yakin bir zamanda yaygin din egitimi alaninda faaliyet gosteren
din gorevlilerinin, biiyiik 6l¢lide tiniversite diizeyinde din egitimi aldigini gor-

me imkanimiz olacaktir.

Yukarida da ifade edildigi gibi, degisen hayat kosullar1 ve ortaya ¢ikan ih-
tiyaclardan hareketle, yaygin din egitiminin icerik ve uygulama sekillerinde
degisim ve cesitlilik s6z konusu olmustur. Buna gore gilinlimiizde yetistirme
yurtlar1, huzur evleri, cezaevlerinde Diyanet Isleri Bagkanlig: tarafindan diizenli
yaygin din egitimi gerceklestirilirken, ¢cocuk yuvalari, hastaneler, is merkezleri
ve fabrikalarda da ihtiya¢ durumunda ve beklentiler dogrultusunda din egitimi
caligmalart belli periyotlarda gergeklestirilmekte veya gerceklestirilmesi te-
menni edilmektedir (Aydm, M.Z., 2008: 32; Ozdemir, S., 2006: 20; Altas, 1999:
599; Ozdemir, S., 2004: 194; Cengil, 2004: 244; Tan, 2008: 273).5 Ayrica giinii-
miizde Alevi-Bektasi kdylerinde gergeklestirilecek olan yaygin din egitiminin
ve din hizmetlerinin de diizenlenmesi gerekmektedir (Egri, 2003: 369). Diger
yandan toplumu olusturan bireylerin ihtiya¢ duydugu dini danismanlik olgusu-

5 Ornegin, Diyanet Isleri Bagkanhig tarafindan 19.01.1995 tarihli bir yaziyla hastanelerde ve saghk ku-
ruluglarinda din ve moral hizmetlerinin baglatilmasia kargin, degisik gerekceler gosterilerek mahkeme
yoluyla bu uygulamaya 12.12.1995 tarihinde son verilmistir. (Altas, 1999: 599-600; Ozdemir, 2004:
200-201).
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nun da g6z ardi1 edilmemesi gerekmektedir. Zira bireylerin maddi ihtiyag ve tat-
minleri yaninda manevi ihtiya¢ ve tatminleri de bulunmaktadir. Kisilerin i¢sel
ve 0zglin bir kapasite olarak sahip olduklar1 maneviyat olgusunun karsilanmasi,
onlara hayatin her alaninda cesaret ve giiven veren ¢ok énemli bir motivasyon
aracidir (Cebeci, 2010: 59).

Degisen diinya lizerinde degerleri ve ihtiyaclari da degisen insan ve top-
lum yapilar1 bulunmaktadir. Degisimi iyi okuyup, yaygin din egitimini ve din
hizmetlerini buna gore tanzim etmek gerekmektedir. Buradaki degisim, dinin
oziinde degil, mesajin ulastirilmasina dair sartlar ve metotlar1 ¢ercevesinde ger-
ceklestirilmelidir (Aydin, M.Z., 2008: 25,29). Dogru, gegerli ve giivenilir bir
din hizmetinin, din egitiminin ve dini danismanhigin gergeklestirilebilmesi iyi
yetigsmis personelle miimkiin olabilecektir.

Yaygin Din Egitimi Uygulamalarinda Ilahiyat Fakiilteleri

Bireylerin ve toplumlarin dini diisiince ve yasantilarinin olusmasinda, bireyle-
rin dini algilama ve anlama big¢imleri etkili olsa da, din adina ortaya konulan
ogretiler ve 6gretim bigimleri ile bilimsel dini bilgi ve bunun iretildigi egitim
kurumlarimin biiyiik 6nemi bulunmaktadir. Bu nedenle, hayatin hizli bir sekilde
aktig1 ve deger yargilarinin degisime ugradig giiniimiizde, dini hayatin bilim-
sel ve nitelikli dini bilgilerle saglikli bir uygulama temeline dayandirilmasi bir
zorunluluktur (Akdogan, 2008: 89-90).

Toplumlarin sahip olduklar1 bilgi ve degerleri yeni yetisen nesillere aktarma
ve kazandirmada en etkili yol egitimdir. Bu nedenle, egitim sistem ve kurumlari,
birey ve toplumlarin deger sistemlerinin korunmasi ve gelistirilmesi acisindan
cok onemli bir isleve sahiptir Egitim-6gretim kurumlarinin en iist basamagini
tiniversiteler olusturmaktadir. Bu kurumlar, 6grencilere hazir bilgiler vermek
yerine, karsilastiklar1 sorunlar1 bilimsel yontemlerle ¢ozebilecek, arastirmaci
ozelliklere sahip, iilkenin ve cagin gereklerine uygun 6grenciler yetistirme go-
revini tizerine almiglardir (Mehmedoglu, 2006: 142).

Ulkemizde yiiksek 6gretim diizeyinde din egitim ve 6gretimi gergeklestiren
kurumlar Ilahiyat Fakiilteleridir. [lahiyat Fakiiltelerinin tarihi siirecinin ele alin-
mast, tistlendikleri misyon, tasidiklari sorumluluk ve goérevlerinin fark edilme-
si acisindan dnemli goriinmektedir. Ilahiyat Fakiilteleri bir taraftan akademik
calismalar yaparken, diger yandan da Milli Egitim Bakanlig1 ve Diyanet Isleri
Baskanlig1’nin insan giiciinii karsilamaya ¢alismaktadir (Ev, 2003: 2).
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g1 meslek agisindan amacinin belirlenmesi gerekmektedir (Aydin, M.S., 2004:
20-21). Bu nedenle Ozbek’e gore “Nasil bir Ilahiyatc1 yetistirmek istiyoruz?”
sorusuyla ise baslanilmalidir (Ozbek, 2004: 306). Istanbul Darii’l-Fiininu’nda
acilan Ilahiyat Fakiiltesi’nin kurulus amaci, Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun dér-
diincti maddesinde “yiiksek diniyat miitehassislar1 yetistirmek” olarak ifade
edilmistir (Dogan, 1999/2: 3).

[lahiyat lisans programinin hedeflerinde belirsizlik oldugu bir gercektir. Ila-
hiyat programi, arastirmaci yetistirme, yaygin din egitimi alanina personel
yetistirme ve yeni baslayan uygulamaya gore 6gretmen yetistirme gibi ¢oklu
hedeflere sahiptir (Asikoglu, 2005: 7). Belki de bu ¢ok ¢esitli beklentiler, bu
fakiiltelerde net olarak bir alana yonelmede problemler olusturabilmektedir.
Bu baglamda lisans 6gretimi esnasinda 6rgiin ve yaygin din egitimi alanlarina
personel yetistirilmesi konusunda boliimlesme ve ihtisaslagsmaya gitme geregi
ortaya ¢ikmaktadir.

Bu kurumlarda yiiksek ¢grenimini tamamlayan 6grencilerin 6ncelikli olarak,
Orgiin ve yaygin din egitimi alaninda gorev almalar1 beklenmektedir. Dolayi-
styla, baslangigta g6z 6niinde bulundurulmasi gereken husus bu olmalidir (Asi-
koglu, 2005: 2).

1949 yilinda Ankara Universitesi’ne bagli olarak agilan Ilahiyat Fakiiltesi’nin
amaci, agilmasina dair kanun tasarisinda su sekilde ifade edilmistir: “Din mese-
lelerinin saglam ve ilmi esaslara gore incelenmesini miimkiin kilmak, mesleki
bilgisi kuvvetli ve diistincesinde ihatali din adamlarinin yetisebilmesi i¢in lii-
zumlu sartlar1 saglamak maksadiyla memleketimizde de garptaki 6rneklerine
benzer bir Ilahiyat Fakiiltesi kurulmasi” (Aydin, M.S., 2004: 21) Ancak bu fa-
kiilte daha ¢ok, din bilimsel ve teolojik aragtirma yapan ve din dersi 6gretmeni,
Yiiksek Islam Enstitiilerine ve Imam-Hatip Liselerine meslek dersleri 6gretmeni
yetistiren bir ¢calisma sistemi igerisindeydi (Tosun & Dogan, 2004: 488). Diger
yandan 1971 yilinda agilan Erzurum Islami Ilimler Fakiiltesi (Buyrukcu, 2004:
511) ise, daha ¢ok Islam-bilimsel arastirmalar yapan yiiksek 6grenim kurumu
ozelligi tasimaktaydi (Tosun & Dogan, 2004: 488).

Yiiksek Islam Enstitiileri, Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ile birlikte
ogretmen yetistirme gorevleri yaninda Diyanet Isleri Baskanligi'nin ihtiyaci
olan miiftii ve vaiz gibi din gorevlilerini de yetistirmistir. Yiiksek Islam Ensti-
tiilleri, 1982 yilinda ¢ikarilan 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Milli
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Egitim Bakanligindan almip iiniversitelere baglanmis ve “Ilahiyat Fakiiltesi”
olarak yapilandirilmigtir (Kaya, 2003: 90-91).°

[lahiyat Fakiiltelerinde 1982 yilindan itibaren gergeklesen yapilanmada, tek
tip 68retim uygulamaya gecirilmistir. Mezun olan 6grencilerin gorev alabile-
cekleri muhtemel alanlar g6z 6niinde tutularak, her alanin bilgi ve becerisini
vermeye dair dersler programa konulmaya calisilmistir. Boylece programda
ders sayis1 ve kredi agisindan ciddi bir artis ortaya ¢ikmistir. Ancak bu durum,
ogrencilerin gorev alacaklar1 yaygin din egitimi/din hizmetleri alaninda uzman-
lagmalarinda yeterli olmamistir (Kaya, 2004: 213).

1980 yilinda Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde hazirlanan bir ra-
porda “Mezunlarin hem Diyanet Isleri Bagkanligi’nda hem de Milli Egitim
Bakanligi’nda gorev aldiklari; her ikisi icin de pedagojik formasyona ihtiyag
duyuldugu” belirtilmistir. Bu rapora dayanilarak alinan karar dogrultusunda,
Universite Senatosu’nun da onayiyla 6grencilere pedagoji egitimi vermek iizere
“Din Egitimi Kiirsiisti” kurulmustur. (Asikoglu, 2004: 3)

Mezunlarin istihdam alanlarina gore yetistirilmelerine dair bazi teklifler ya-
pilmistir. Bunlardan bir tanesi, {lahiyat Fakiiltesi programlarinin % 20-25 ci-
varinda se¢meli derslere ayrilarak uzmanlagsma saglanmasi olmustur. Bu 6ne-
ri, 1991-1992 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulmus ancak, se¢gmeli
derslerde bir sistem biitiinliigiiniin gelistirilememesi ve bunlarin donem sonun-
da gec¢ilmesi miimkiin dersler olarak anlasilmasi sebebiyle, uzmanlasmaya cid-
di katki saglamamistir (Kaya, 2004: 213-214).

[lahiyat mezunlar1 énceki programlarda (1998-1999 egitim-6gretim yilna
kadar uygulanan program) pedagojik formasyon derslerini aldiktan sonra 6g-
retmen olabilirken, 1998-1999 egitim-6gretim yilindan itibaren formasyon uy-
gulamasina son verilmistir (Ozdemir, S., 2004: 204). Bu diizenlemeler netice-
sinde, “Ilahiyat Lisans Programi” ve “Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

6 Not: Ulkemizde daha sonraki siiregte, 1987’de Sanlurfa’da (Gaziantep Universitesi), 1993t
Sakarya’da (Sakarya Universitesi), Rize’de (Karadeniz Teknik Universitesi) Darende’de (Malatya
In6nii Universitesi), Diyarbakir'da (Dicle Universitesi), Isparta’da (Siileyman Demirel Universitesi),
Van'da (Yiiziincii Y1l Universitesi), 1994 yilinda Corum’da (Gazi Universitesi), Elazig’da (Firat Univer-
sitesi), Adana’da (Cukurova Universitesi) ve Sivas’ta (Cumhuriyet Universitesi), 1995’te Canakkale’de
(Onsekiz Mart Universitesi), 1996’da Istanbul’da (Istanbul Universitesi), 1997’de Kahramanmaras'ta
(Siitgii Imam Universitesi), Eskisehir'de (Osmangazi Universitesi) yeni [lahiyat Fakiilteleri agilmustir.
(Kaya, 2003: 91). 1992’de Antalya’da (Akdeniz Universitesi), 2008’de Igdirda (Igdir Universitesi),
Sirnak’ta (Sirnak Universitesi), 2010°da Giimiishane’de (Giimiishane Universitesi) [lahiyat Fakiilteleri
agilmugtir. Ayrica alanda ilk vakif iiniversitesi [lahiyat Fakiiltesi olma 6zelligi tastyan Istanbul’da Fatih
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi de 2010 yihnin sonu itibariyle kurulmustur.
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Ogretmenligi” programlari Ilahiyat Fakiiltelerinde uygulamaya konulmustur
(Ozdemir, S., 2004).” Ogretmenlik formasyon derslerinin yer almadig: ilahi-
yat lisans programi, %47.49 alan bilgisi dersleri, %3.31°1 felsefe grubu dersleri
olmak tizere %12.70 genel kiiltiir dersleri, %23.20 Arapca dersleri ve %16.57
se¢imlik derslerden olusmaktadir (Ev, 2003: 71).

1998 yilina gelindiginde, ilahiyat Fakiiltelerinin programlarinda ¢ok koklii
bir degisime gidilmistir. Buna gére baz1 fakiiltelerde sadece ilahiyat programi
kalirken, diger bazilarinda ise, Ilahiyat programu ile birlikte, Ilkdgretim Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Programi uygulamaya konulmustur
(Asikoglu, 2005: 4; Okumus, 2007: 60). Bu degisikligin 6gretmenlik meslegi
acisindan getirileri olmakla birlikte, 6gretmenlik bolimii bulunan fakiilteler ile
sadece Ilahiyat Lisans programinin uygulandig fakiiltelerde yaygin din egitimi
alanina dair formasyon eksikligi ortaya ¢cikmistir.

[lahiyat Lisans Programi’nda egitim géren ve mezun olan dgrencilerin 5nemli
bir kismimin, Diyanet Isleri Baskanlig1 birimlerinde yaygin din egitimi alaninda
birer egitimci olarak goérev almalari miimkiin olmustur. Bu programdan mezun
olan dgrencilerin secilen bir kisminin lise ve dengi okullarda Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersi 6gretmeni ve Imam-Hatip Liselerine meslek dersleri 6gret-
meni yetistirilmek tizere, tezsiz yiiksek lisans programinda {i¢ donem 6gretmen-
lik meslek derslerini almalar1 Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu’nun 11.07.1997
tarihli karar ile kabul edilmistir (Kaya, 2003: 92-93, Ev, 2003: 70).% 2006-2007
ogretim yilinda yeni ve farkli bir uygulamayla Ilahiyat Fakiiltelerindeki dgret-
menlik boliimleri, bu fakiiltelerden alinarak Egitim fakiilteleri’ne devredilmistir
(Okumus, 2007: 60).

1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda uygulamaya konulan ilahiyat Lisans
Programi’nda yaygin din egitimi alanina yonelik formasyon derslerinin olma-
masina karsin, Ondokuz Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesi 2001/08 tarihli
Fakiilte Kurulu karariyla programdaki 30 saatlik segmeli dersleri “alan seg-
meli” dersleri haline dontistirmistiir. Buna gore 6grenciler, zorunlu dersleri

Bu uygulamaya gore, Ankara, Atatiirk, Cukurova, Dicle, Dokuz Eyliil, Erciyes Istanbul, Marmara,
Ondokuz Mayis, Selguk, Uludag Universiteleri Ilahiyat Fakultelerinde Ilahiyat Lisans programina
ilave olarak IDKABO béliimii agilmigtir (Ozdemir, 2004: 205).

1998-1999 egitim-6gretim yilindan itibaren, istege bagli olarak Tiirkiye’deki tiim [lahiyat Fakiilteleri-
nin mezunlari arasindan, belli kriterlerle (Les puani ve lisans mezuniyet ortalamasi) secilen 6grenciler,
¢ donemlik tezsiz yiiksek lisans programina kabul edilmigtir. Bu programda ti¢ dénemde 36 kredilik
pedagojik formasyon ve 6zel alan 6gretimi derslerini tamamlayan 6grenciler, giristeki tercihlerine gore,
lise ve dengi okullara Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni ve Imam-Hatip Liseleri’'ne meslek ders-
leri 6gretment aday1 olarak mezun olmuslardir (Kaya, 2004: 216; Kog, 2004: 278).
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diger Ilahiyat Fakiiltelerinde oldugu sekliyle alirken, se¢meli dersleri, ii¢ ala-
na gore sececeklerdir. Bu alanlar, imam-Hatiplik ve Vaizlik alani, Yurtdis1 Din
Hizmetleri alam, Hafizlik ve Miiezzinlik alamdir. Boylelikle Diyanet Isleri
Baskanligi’nin farkli ¢alisma sahalarina gore 6grencilerin kendilerini yetistir-
meleri amaglanmistir. Ayrica her ti¢ alanda VIII. yartyilda “Mesleki Uygulama”
dersi yer almaktadir (Kaya, 2004: 209-211).

Siileyman Demirel Universitesi lahiyat Fakiiltesi de programinda “Din Hiz-
metleri Deneyimi” ve “Din Hizmetleri Uygulamas1™ gibi derslere yer vermistir
(Buyrukcu & Asri, 2007: 84). Diger yandan Uludag Universitesi ilahiyat Fa-
kiiltesi de benzer bir ¢alisma gergeklestirmistir. 2003-3 Sayili Fakiilte Kurulu
Karanyla, Fakiiltede Din Hizmetleri Programi karar1 alinmistir (Kilavuz, 2004:
385).

Yaygin din egitimi alani, 6rgiin din egitimine 6gretmen yetistirmede oldugu
sekliyle tanzim edilmis degildir. Her biri farkli formasyonlara sahip uzmanlar
tarafindan if edilmesi gereken Imamlik, vaizlik, miiftiilik gibi mesleklere dair
formasyonun hala goz ard1 edildigi goriilmektedir. Yaygin din egitimi ¢alisanla-
rinin timi, fark gozetilmeksizin meslege ayni1 programla hazirlanmaktadir. Bu
nedenle Ilahiyat programimin igerik, miifredat ve derslerin s6z konusu ¢alisma
alanlarina gore yeniden diizenlenmesi geregi ortaya ¢ikmaktadir (Aydin, M.S.,
2004: 24).

Fakiiltelerimizde yaygin din egitimi formasyonu i¢in dogrudan egitim dersle-
ri meveut degildir. 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren, /lahiyat Lisans
Programi’min uygulandig1 fakiiltelerin bagli oldugu tiniversitelerde, pedago-
jik formasyon paket programinin belli sartlar dahilinde baslatilmasi kararlag-
tirtlmistir. (Bu uygulamaya Danistay tarafindan verilen yurtitmeyi durdurma
karariyla son verilmistir)’ Fakat bu formasyon dersleri, 6rgiin egitime ogret-
men yetistirmeye dair 6gretmenlik meslek derslerini igermektedir. Yani yay-

gin din egitimi alanina dair, formasyon dersleri bu fakiiltelerin programlarin-

9 Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun Fen-Edebiyat ve Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerine égrenimleri sira-
sinda pedagojik formasyon verilmesine iligkin 27.8.2009 giin ve 15 sayili kararma karg yiirtitmeyi
durdurma ve iptal istemiyle bir egitim sendikasinin actifi dava neticesinde, Yiiksekogretim Genel
Kurulunun vermis oldugu bu hak, Damgtay 8. Dairesi 20.10.2010 giin ve E: 2010/2741 sayili kara-
riyla yirtitmeyi durdurma karari verilerek, iptal edilmistir. S6z konusu karar, formasyon egitimini ta-
mamlayan 6grencileri etkilemezken; tiglincti ve dordinct sinifta formasyon egitimi goren 6grencileri
olumsuz yonde etkilemistir. S6z konusu karar, [lahiyat Fakiiltesi 6grencilerinde alana ve meslege iliskin

umutsuzluga neden olmustur. http://www.zaman.com.tr/haber.do?haberno=1066716&keyfield=666F
726D6173796F6E; http://www.egitimsen.org.tr/icerik.php?yazi_id=3424

ded



Yayain Din Egitiminde llahiyat Fakiiltelerinin Yeri ve Onemi

da yer almamaktadir.'” Burada gozden kacan durum, Ilahiyat Fakiiltelerinden
mezun olan 6grencilerin biiyiik boliimiiniin, uzun yillardir biiyiik dlctide, yay-
gin din egitimi kurumlarinin koordinasyonunu iistlenmis olan Diyanet Isleri
Baskanligi’nda gorev almaya devam etmekte olduklar1 gergegidir. Ayrica bu
fakiiltelerin 3. ve 4. siif 6grencileri arasinda halen din gorevlisi olarak gorev

yapan Ogrencilerin varligi da s6z konusudur.

Yaygin din egitimi alaninda hizmet verecek olan “ILS” programi mezunlari-
nin gerceklestirecekleri din egitimi faaliyetlerine dair pedagojik bir formasyona
tabi tutulmamalari, bu alanda yetisecek egitimciler agisindan biiyiik bir eksiklik
olarak degerlendirilmektedir (Kaya, 2003: 93). Arastirmanin gerceklestirildigi
donemde (bir 6nceki program), Ilahiyat Fakiiltelerinin programinda 6grenci-
lerin yaygin din egitimi alaninda yetismeleri i¢in Din Egitimi (zorunlu), Islam
Egitim Tarihi, Halkla Iliskiler, Dini Hitabet (zorunlu segmeli) dersi gibi secme-
li dersler bulunmaktaydi."" Gelistirilen yeni programda ise, bu derslere ilave
olarak, Gelisim Donemleri ve Din, Din Hizmetleri Meslegine Giris ve Soysal
Kurumlarda Din Hizmetleri derslerine segmeli olarak yer verilmistir (Hitit Uni-

versitesi: 3-5).

Egitim derslerinin ilahiyat Lisans Programi’nda segmeli ders olarak yer alma-
st olumlu bir gelismedir. Ancak bu derslerin secilip se¢cilmeme durumu dikkate
alindiginda, egitimci aday1 olarak 6grencilerin tamaminin, bu dersleri almadan
mezun olmalar1 durumu s6z konusudur. Ayrica ¢ok subeli siniflarda boliimlerce
teklif edilen bir dersin, sadece tek sube ve sinirli sayisiyla agiliyor olmasi, biitiin

ogrencilerin bu dersleri almasinda bir engel teskil etmektedir.

Glintimiizde gergeklestirilen yaygin din egitimi ¢alismalarina baktigimizda,
din gorevlilerinin yaz Kur’an kurslarinda, siirekli Kur’an kurslarinda, aksam
yetigkinlere yonelik kurslarinda gorev aldiklarini goérmekteyiz. Ayrica, vaaz,
hutbe gibi hitap sekilleri de yaygin din egitiminin uygulamalarindan bazilari-
dir. Orgiin egitim disinda olsa bile, hizmet verilen kitle ilkogretim 5. smiftaki
cocuklardan, yaslilik doneminde olan kisilere kadar ¢esitlilik gostermektedir.
Hangi yas donemine yonelik ¢alisma yapilirsa yapilsin, gerek dini bilginin ya-

p1si, Ogretilebilirligi ve gerekse muhataplarin bireysel 6zelliklerinin taninip bi-

1 Bu durumun bir istisnasi olarak, Siilleyman Demirel Universitesi [lahiyat Fakiiltesi ve Cumbhuriyet
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi’nde, alana dair bazi dersler, programa konulmustur.

' Bu derslere ek olarak baz [lahiyat Fakiiltelerinde yaygin din egitimine dair dersler segmeli olarak ve-
rilmeye ¢alisilmigtir. Bu 6rneklerden birisi Stileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiltesi’nin, “Din
Hizmetleri Deneyimi” ve “Din Hizmetleri Uygulamasi” dersleridir (Buyrukgu & Asri, 2007: 84).
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linmesi amaciyla, yaygin din egitimi alanina yonelik formasyon programina
[lahiyat Fakiiltelerinde yer verilmelidir.

1990’11 y1llarda yeni agilan Ilahiyat Fakiiltelerinin sayisinin artmas1 ve Milli
Egitim Bakanligi’ndaki atamalarda, alana dair kontenjanlarin azalmasi so-
nucu, Ilahiyat mezunlarinin énemli bir kismi, Diyanet Isleri Baskanligi’nca
ilan edilen imam-hatiplik ve vaizlik gorevlerine yonelmislerdir (Kaya, 2004:
217). Bir nevi Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin yaygim din egitimi alaninda
agirlik kazanmaya baslamas1 bu donemle birlikte olmustur. Onceki donem-
lerde agirlikli olarak miiftiiliik ve vaizlik gibi sinirli sayida kontenjanlar i¢in
alana yonelen Ilahiyat Fakiiltesi mezunlari, bu désnemden sonra Diyanet Isleri
Baskanlig1’nin Imam-hatiplik ve Kur’an kursu 6greticiligi kadrolarina girme-
ye baslamislardir.

[lahiyat Fakiilteleri ile Diyanet Isleri Baskanlig1 arasinda yaygin din egitimi-
nin daha nitelikli ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in isbirligi yapilma-
s1 onem tagimaktadir. Ancak bu konuda iki kurum arasinda isbirliginin yeterli
diizeyde olmadigi elestirileri de dillendirilmektedir (Asik, 2008: 457).

Bu fakiiltelerde 6grencilerin alana dair yetismeleri icin “Din Egitimi”, “Islam
Egitim Tarihi”, “Halkla iliskiler” ve “Dini Hitabet” gibi dersler bulunmaktadur.
Dolayisiyla yaygin din egitimi formasyonu i¢in dogrudan egitim derslerinin bu-
lunmadig1 s6ylenebilir. Ilahiyat Fakiilteleri bir yoniiyle yaygin din egitimine
nitelikli elaman yetistirme gorevini listlenmis ise, programda bu yonde degisik-
liklerin yapilmas1 gerekmektedir (Asik, 2008: 457).

Yaygin din egitiminin en 6nemli ayagini din gorevlileri, Kur’an kursu 6gre-
ticileri ve vaizler olustururken (Yildiz, 2008: 53), bu kisilerin yetismelerinde
herhangi bir sekilde formasyon dersleri yer almamaktadir. Ogretim iceriginin
mitkemmel olusu, personelin iyi yetismis olmasinin yani sira, nasil 6gretilecegi
de verimli ve basarili bir yaygin din egitimi i¢in 6nem tagimaktadir.

Bir toplumun din ihtiyacinin karsilanmasi i¢in organize edilen kurumlarin
varlig1 her zaman olumlu sonuglarin alinmasina imkan tanimayabilir. Bunun ne-
denleri arasinda, o kurumun sahip oldugu egitim-6gretim programinin belirle-
nen amaclara hizmet edebilme yeterliliginin olmamasi, programin kurumlarda
uygulayicist olan 6gretmenlerin programi tanimamalari, mesleki yeterliliklere
sahip olmamalar1 gibi farkli etkenler yer almaktadir.

Yaygin din egitimi alaninin basarisindaki en 6énemli unsur, nitelikli din gérev-
lilerine sahip olmaktir. S6z konusu basar1 ancak, mesleki yeterlilige sahip olma,
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ihlash ve fedakar olmak gibi hususiyetlere sahip din gorevlileriyle saglanabile-
cektir. Diyanet Isleri Baskanlhig1 dini yiiksekogrenim gormiis; dini, kiiltiirel ve
mesleki yeteneklere sahip; gorev alaniyla ilgili 6zel egitimden ge¢mis personel-
le nitelikli, verimli ve etkili bir sonuca ulasabilecektir (Aydin, M.Z., 2008: 32).

Son yillarda ortaya ¢ikan tartismalarda baktigimizda, Ilahiyat programindaki
mesleki egitime kafi oranda yer verilmedigi elestirisi yapilmaktadir. ilahiyat
Fakiiltesinde verilen egitimde, 6zel alan bilgisi kazandirma amaci agirlik ka-
zanmaktadir. Ancak, genel kiiltiir ve egitime dair yeterliliklerin mevcut ilahi-
yat programlariyla karsilanmasi olduk¢a zor goriinmektedir. Genel kiiltiir ve
pedagojik formasyon gereksinimlerinin bir kism1 hizmet 6ncesi (biiytik 6l¢tide
fakiiltede) bir kismi1 da hizmet i¢i egitim ¢alismalariyla karsilanabilecektir (Asi-
koglu, 2004: 24).

Ayrica, son zamanlarda Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarmin Diyanet Isleri
Baskanligi’nin agmis oldugu siavlarda yetersiz olduklari ifade edilmeye bas-
lanmistir (Kilavuz, 2004: 384; Yildiz, 2008: 61). Bu diistincenin olugsmasina din
hizmetleri ve yaygin din egitimi alani i¢in agilan yeterlilik sinavlarina mezunlar
tarafindan lisans doneminde yeterli agirligin verilmemesi sebep olarak gosteri-
lebilir. Ilahiyat Fakiilteleri, biiyiik 6l¢iide hala Diyanet Isleri Baskanligina ele-
man yetistiren kurumlardir. Ancak fakiilte programlar1 Diyanet’teki gorevlere
dair tasarlanmis degildir. Bu nedenle, Diyanet Isleri Baskanlig1 ise baslatma
siavlarinda personelini segerken ve daha sonraki asamada gerekli gordiigii 61-
clide personelini sinifina gore hizmet i¢i egitim programina tabi tutmaktadir
(Bakkal, 2004: 190).

Burada, fakiiltelerin yaygin din egitimine dair ne tiir egitim miifredat1 ve ice-
rigi hazirladig1 sorusu giindeme gelmektedir. Bu noktada sunu belirtmeliyiz ki,
kurumlarimizda, Temel Islam Bilimlerinin bu alana dair dersleri, zorunlu “Din
Egitimi” ve “Dini Hitabet” dersleri disinda zorunlu ders s6z konusu degildir.
Bu sebeple, son zamanlarda Ilahiyat programinm, yaygm din egitimi ve din
hizmetleri agisindan desteklenmesi giindeme gelmis durumdadir. Son gelistiri-
len Ilahiyat Lisans Programi’nda segmeli de olsa bu tiirden derslerin yer almis
olmasi, olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Fakat 6grenciler tarafin-
dan se¢meli derslerin seg¢ilip secilmemesi dolayisiyla, bu derslerden mahrum
olmalar1 gibi problemlerin varlig1 da bir gercektir.

Guntimiiziin din hizmetleri ve yaygin din egitimi ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla Ilahiyat Fakiiltelerinde farkli uygulamalara gitmek miimkiindiir. Bu
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konuda dile getirilen Onerilerin basinda, “Yaygin Din Egitimi Bolimi” veya
“Din Hizmetleri Bolumii”’niin agilmasi gelmektedir (Kog, 2004: 282; Buyruk-
cu, 2004: 517; Kaymakcan, 2003: 51; S. Ozdemir, S., 2004: 538; Ozdemir, S.,
2004: 206; Kaya, 2004: 224). Ayrica alana dair “Ilahiyat Sosyal Hizmetler Alan
Boliimii” de oneriler arasinda yer almaktadir (Cengil, 2004: 245). Bu konuda
Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde agilan “Yaygin Din Ogretimi
ve Uygulamalar1 Boliimii” bu konuda bir basglangi¢ olmasi bakimindan olumlu

bir gelismedir.

Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde 2007-2008 egitim-6gretim
yilindan itibaren uygulamaya konulan Yaygin Din Ogretimi ve Uygulamalar
Boliimii, yaygin din egitimi alanina dair bagimsiz ilk boliim olma niteligi ta-
stmaktadir. Bu boliimiin bir Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yer almasi, alanin
teorik ve pratik yonden gelismesi ve iilke insanina katki saglamasi bakimindan
onemli bir gelismedir. Ancak, geride kalan Ilahiyat Fakiiltelerinin, mevcut iLS
programiyla yaygin din egitimi alanina dair pedagojik formasyon dersleri ol-
maksizin 6grencilerini egittikleri ve neredeyse mezunlarinin tamamina yakini
yaygin din egitimi ve din hizmetlerinde istthdam edildigini g6z 6niine alirsak,

saglanan gelismenin yetersiz oldugunu belirtmemiz gerekir.

Ikinci olarak ise, lisans programi igerisinde branslasmaya gidilmesi yoniin-
deki tekliflerdir. Buna gore dort yillik ilahiyat lisans egitimi icerisinde orgiin
ve yaygin din egitimi alanlarina dair farkli programlarinin olusturulmasi miim-

kiindiir.

[lahiyat Fakiiltelerinde belli bir smiftan sonra 6rgiin ve yaygin din egitimine
dair alan ayriminin yapilmasi, her iki alanin gerekli niteliklere sahip elamani
bulabilmesi i¢in faydali goriinmektedir. ilahiyat Fakiiltesi d6grencilerinin yay-
gin din egitimi alanina dair yetisebilmelerinin bir yolu da, 6grencilerin uygula-
malara katilmalaridir (Ozdemir, S., 2004: 206).'2 Ogrencilerin {igiincii siniftan
itibaren alan uygulamalarina katilmalar1 bir nevi meslege dair pratik yapma-
laridir. Bu nedenle, gerek boliimlesme ve gerekse branslasma denemelerinde
meslegin farkli boyutlariyla ilgili (namaz kildirma, vaaz etme, cenaze yikama,
konferans verme gibi) uygulama dersleri konulmalidir. Fakiiltelerin bulundugu

miiftiliklerle irtibata gecilip, her bir 6grencinin yeterli bir din gorevlisi, vaiz

12 Agsik bu konuda ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin yaygin din egitimi uygulamalarinm yam sira nikah,
stinnet, mevlid gibi dini tdren ve uygulamalar konusunda da tecriibeye sahip olmas: gerektigini savun-
maktadir. Zira Ona gore toplumun 6ntine gecen mezunlar en gok bu konuda sikint1 yagamaktadirlar
(Astk, 2008: 459).
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veya miiftii nezaretinde uygulamaya katilmasi ve neticede “Okul Uygulamas1”
derslerinde oldugu gibi bir 6gretim tiyesinin 6grencilere danismanlik yapmasi
saglanmalidir. Boylece 6grencilere gerekli tecriibe ve birikimin kazandirilmasi

saglanmis olacaktir.

Sonuc

Degisen yasam kosullari, toplum profili ve egitim diizeyinin yiikselmesi nede-
niyle, Ilahiyat Fakiilteleri yaygin din egitimi alan1 icin vazgecilmez bir 6neme
sahiptir. Bu &nemin temelinde mevcut uygulamalar cercevesinde halen Ila-
hiyat programi mezunlarinn, esas itibariyle mezuniyet sonrasi Diyanet Isleri
Baskanligi’nin farkli birimlerinde gorev alacak olmalar1 bulunmaktadir. Gerek
alanin teorik altyapisinin olusturulmasi gerekse, alana iyi yetismis nitelikli per-

sonelin yetistirilmesinin en verimli vasitasi ilahiyat Fakiilteleridir.

Arapca hazirlik programi, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uy-
gulanmaya baslanmis ve 2010-2011 egitim-68retim yilindan itibaren de tiim
[lahiyat Fakiiltelerine yayilmistir. Bu gelismenin, yaygin din egitimi alaninda
gorev yapacak Ilahiyat mezunlarmin daha nitelikli olarak yetistirilmesinde iyi
bir imkan oldugu diisiincesini tasimaktayiz. Ancak bu programin dile getirilen
alanin amaclarina hizmet etmesi yoniinde sekillendirilmesi ve hedeflere sahip
olmasi geregi bulunmaktadir. Bu baglamda hazirlik sinifinda gergeklestirilecek
Arapga egitiminin yaygin din egitimi uygulamalarina dair mesleki bir nitelige

sahip olmas1 gerekmektedir.

Diger yandan, Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerine taninmis olan pedagojik for-
masyon programinin yapisi meselesidir. S6z konusu program iptal olmakla bir-
likte, orgiin egitimde 6gretmenlik meslegine dair bir programdir. Bu programin,
ozellikle, yaygin din egitimi uygulamalar1 i¢in de tanzim edilmesi gerekmek-
tedir. Zira en azindan mevcut uygulamada 6grencilerin ¢ok 6nemli bir boliimii
yaygin din egitimi alaninda gorev aldiklari i¢in, bu alanin ihmal edilmesi, uygu-
lamada problemlerin ortaya ¢ikmasina neden olacaktir. Bu bakimdan en pratik
yol, hazirlik sinifinin akabinde, ilk iki y1l ortak bir Ilahiyat egitimi, {i¢iincii ve
dordiincii siniflarda ise, boliimlenmeye gidilmesidir. Buna gore, 6grenciler 6r-
giin ve yaygin din egitimi alanlarindan hangisini kendileri i¢in daha uygun bu-
luyorlarsa ona gore, lahiyat programmin geri kalan dersleri ve sectikleri alanin

egitim dersleriyle tamamlamalar1 s6z konusu olacaktir.

ded

115



116

Adem Korukgu

Yaygin din egitiminin problemlerinin ¢6zimii ve verimin arttirilmasi ama-
ciyla yaygin din egitimi uygulamalarinin kurumsal/resmi yiiklenicisi Diyanet
Isleri Bagkanlig ile yiiksekdgretimde yaygin din egitimine personel yetistirme
yetkisini elinde bulunduran Ilahiyat Fakiilteleri arasinda isbirligi kaginilmaz go-
rinmektedir. Bu nedenle, kurumlarin karsilikli gérev alani tanimlamalarindan
hareketle, alana katki saglamak ve saglanan imkan ve sarf edilen ¢abalarin so-

nug¢ vermesi amactyla nitelikli bir igbirligine gidilmesi gerekmektedir.

Son olarak, ilahiyat Fakiilteleri, problem ve eksiklikler ile birlikte, yaygimn
din egitimine personel yetistiren yiiksekogretimdeki yegane kurumlardir. Prob-
lemlerin ¢6ziilmesi ve eksikliklerin giderilmesinin akabinde bilimsel bilgiyi
temel alan ve dinimizin temel kaynaklarindan hareketle, halkimizin dini bilgi
donanimini saglayacak mezunlar yetistirmek, bu fakiiltelerin en 6nemli hedef-
leri arasinda olmalidir. Bunun da alana dair formasyon derslerinin programa

konulmastyla miimkiin olacagi kanaatindeyiz.

Oneriler

Yukarida dile getirilen sonuglardan hareketle, Ilahiyat Fakiiltelerinin yaygin
din egitimi alanina yonelik daha yeterli ve verimli bir akademik ¢aligma gercek-

lestirebilmesi i¢in su 6nerilerde bulunmamiz miimkiindiir:

Ilahiyat Fakiilteleri sadece yaygin din egitimi alanma dair calismalar gercek-
lestirmemesine ragmen, bu alana ilgisi olan ve alanda gérev almak isteyen 6g-

renciler i¢in segmeli ders sistemi paket ya da miinferit tarzda diizenlemelidir.

[lahiyat Fakiiltesi mezunlarmin yaygin din egitimi alaninda uzmanlik sagla-
yabilmeleri i¢in li¢lincii ve dordiincii siniftan itibaren boliimlesme yoluyla alana

yonelik daha yogun bir akademik ¢alisma siirecine katilmasi saglanmalidir.

Ozellikle dordiincii simifta 6grencilerin vaizlik, imam-hatiplik, Kur’an kursu
ogreticiligi gibi ¢alisma alanlarinda uygulama yapmalarina imkan saglanmalidir.

Yaygin din egitiminin problemlerinin ¢6ziimii ve daha iyi bir diizeye ulastiril-
mast i¢in alanin kurumsal sorumlusu olan Diyanet Isleri Bagkanlhigi ile ilahiyat

Fakdilteleri arasinda teorik ve pratik hususlarda isbirligi saglanmalidir.
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