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ADAY OGRETMENLERIN SOZLESMELi OGRETMENLIK SURECINE ILiSKI
GORUSLERI

Ozgiin OZTURK"
Tuba AYDIN GUNGOR ™
OZET
Egitim hayatinin 6nemli aktorlerinden biri 6gretmenlerdir. Giiniimiizde 6gretmenler; sdzlesmeli 6gretmenlik,
kadrolu Ogretmenlik, ticretli Ogretmenlik, vekil 6gretmenlik seklinde siniflandirilmaktadir. Belirtilen bu
ogretmenlik tiirlerinin sahip oldugu haklar arasinda bir takim mali ve 6zliik farkliliklarin oldugu goriilmekledir.
Bu farkliliklar s6zlesmeli Ogretmenleri dezavantajli grup haline getirmektedir. Bu calismada belirtilen bu
farkliliklar perspektifinde aday Ogretmenlerin sozlesmeli O0gretmenlik siirecine iliskin goriislerinin tespit
edilmesini amaglamaktadir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim yaklasimi tercih edilmis odak
gdriismesi teknigi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2021-2022 egitim dgretim yilinda Trabzon ili,
Of ve Hayrat ilgelerinde gorev yapmakta olan 15 6gretmen olusturmaktadir. Calisma grubunu belirlemek igin
tesadiifi segme yontemi kullanilmigtir. Arastirmada veri toplama araci olarak; arastirmaci tarafindan dnceden
hazirlanmis yar1 yapilandirilmig soru formu kullanilmigtir. Bulgulara gore, aday 6gretmenlerin birden fazla
konuda sorun yasadiklar1 anlagilmistir.
Anahtar Kelimeler: Aday Ogretmen, S6zlesmeli Ogretmen, Ucretli Okul Ogretmenligi, Ogretmen Programi
OPINIONS OF CANDIDATE TEACHERS REGARDING THE CONTRACTED TEACHING
PROCESS

ABSTRACT

Teachers are one of the important actors in the field of education. In today’s world, teachers are classified as
contracted teachers, permanent teachers, paid teachers, and substitute teachers. It can be observed that there are
certain financial and personnel differences among these types of teaching positions. These differences put
contracted teachers at a disadvantage. This study aims to determine the opinions of candidate teachers regarding
the contracted teaching process in light of these differences. The study employs the qualitative research method
of phenomenology and utilizes the focus group interview technique. The study group consists of 15 teachers who
work in the Of and Hayrat districts of Trabzon Province during the 2021-2022 academic year. The random
sampling method was used to determine the study group. As a data collection tool, a semi-structured questionnaire
prepared by the researcher was used. According to the findings, it is understood that candidate teachers experience
problems in multiple areas.

Keywords: Candidate Teacher, Contracted Teacher, Paid School Teaching, Teacher Program

1. GIRIS
Ogretmenler, Ogrencilere bilgi aktarimmin yani sira, onlari birey olarak gelistirme, degerlerini
kazandirma, sosyal ve duygusal becerilerini gelistirme gibi 6nemli roller tstlenirler. Nitelikli bir 6gretmen,
pedagojik bilgi ve becerileriyle donanimli olmanin yami sira Ogrencilere 6rnek olusturarak, onlarin
potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina yardimci olur. Egitim sisteminin temel 6ngoriileri arasinda nitelikli insan
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yetistirmek ve iilkelerin kalkinmislik seviyelerini gelistirmektedir. Egitim sisteminin en 6nemli aktor
de 6gretmenlerdir. Ogretmenlik, ge¢misten giiniimiize uzanan dnemli ve degerli bir meslek olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Erdem ve Soylu, 2013; Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).Tiirkiye’de Cumhuriyet sonrasi donemde,
ogretmen acigimi kapatmak icin kisa siireli 6gretmen yetistirme yontemlerinin ve programlariin uygulandigi
goriilmektedir. Bu girisimlerden bazilari; mektupla 6gretmen yetistirme, 6gretmenlik formasyon kurslari, vekil
ogretmenlik ve yedek subay 6gretmenlik seklindedir (Akyiiz, 2001:124). Ogretmen adaylarmn almis olduklari
kisa egitim neticesinde goreve baslamalar1 bu siirecin en ¢ok elestirilen taraflarindan biri olmustur (Demirkaya
ve Unal, 2017). 1973’te ise 1739 sayil1 “Milli Egitim Temel Kanunu” hiikmii yiiriirlige girmis ve 6gretmen
adaylarmin dort yillik fakiiltelerden mezun olmalar1 gerektigine karar verilmistir Kontenjanlar1 asan mezun
sayisinin artmastyla, mezunlar 1985-2002 yillari arasinda “Ogretmenlik Yeterlilik Sinav1”, “Devlet Memurlugu
Siavi” ve “Kamu Hizmeti Sinavi” gibi ¢esitli eleme unsurlarina tabi tutulmuslardir (Aydin ve Yildiz
2014).Kamu Hizmeti Yasas1 Bolim (A) kapsaminda istihdam edilen c¢alisanlar “normal 6gretmen’” olarak
tanimlanmaktadir. Bu kanuna gore gorevlendirilen kadrolu 6gretmenler, ilkdgretim ve egitim, siirekli egitim ve
miilki idare amirlerinin giivenlik gorevlerinin yerine getirilmesinden sorumludur (DMK, 1965). Kadrolu
ogretmenlerin 657 sayili Devlet Memurlugu Kanunu’nda tanimlandig {izere mali, sosyal ve mesleki haklarinin
oldugu goriilmektedir. Milli Egitim’de istihdam sekli olarak s6zlesmeli 6gretmenlik ilk olarak 2005 yilinda ortaya
cikmistir. 2005 yilinda s6zlesmeli 6gretmenler hakkinda Devlet Memurlugu Kanunu’nun (DMK, 1965) 4.
maddesinin C bendinde “gecici yar1 zamanli is¢i” ifadesi kullanilmistir (Giirctioglu, 2019).S6zlesmeli
ogretmenlik atanma sartlarini yerine getirmis 6gretmenlerin MEB kadrolarina atanmalar1 ile baglayan ve bir yil
gecerli olan Ogretmenlik tiiriine denmektedir. Kimi arastirmalar aday Ogretmenligi “stajyerlik” olarak
adlandirmaktadirlar. Aday memurlarin 6zliik haklarinin asli memur olan 6gretmenlerle ayni oldugu
gbzlemlenmektedir. Aday 6gretmenlerin yine normal 6gretmenler gibi sendikalara liye olma, seminerlere kurslara
katilma haklari mevcuttur. Fakat bunun yani sira sozlesmeli 6gretmenler ile kadrolu dgretmen arasinda birgok
yonden farkliliklar s6z konusudur. Tablo 1°de bu farklar gosterilmistir.

Tablo 1. Kadrolu ve Sézlesmeli Ogretmenler Arasindaki Temel Farklar

Kadrolu Ogretmen Sézlesmeli Ogretmen
Atama ve yer degistirmelerde yolluk Atama ve yer degistirmelerde
Odenir. yolluk 6denmez.
Derece ve kademe ilerledikge maasta Derece ve kademe ilerledikge
artis olur maasta artis olmaz.
Raporlu olundugunda maastan az Raporlu olundugunda
miktarda kesinti yapilir kadrolulardan daha fazla maastan

kesinti yapilir.

Es ve saglik durumu yer degistirme Es ve saglik durumu yer degistirme
hakki vardir. hakk1 yoktur
Sozlesmeli olmadiklarindan iglerine son Sozlesme ile gorev yaptiklarindan
verilemez. islerine son verilebilir.
Yonetici kadrolarina atanabilirler. Y onetici kadrolarina atanamazlar

Kaynak: (Ozdemir, 2021).

Tablo 1’de verilen bilgiler 1s181inda; aday 6gretmenlik ve normal O6gretmenlik arasinda benzerlikler
olmakla birlikte ¢esitli farkliliklarin da oldugu gézlemlenmektedir. Bu baglamda, her iki 6gretmenlik tiiriiniin de
izin haklari, tayin haklari, gorev siireleri, 6zliikk haklari, ek ders {icretleri vb. gibi alanlarda farkl 6zellik veya
haklara sahip oldugu gozlemlenmektedir. Bu farkliliklar da normal 6gretmenlerin sézlesmeli 6gretmenlere olan
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bakis agilarimi etkileyebilmektedir. Ayrica agiklanan bu farkliliklarin her iki 6gretmenlik tiiriin
beklentilere yol agtig1 diisiiniilmektedir.

1.1. Problem Ciimlesi
Aday 6gretmen ve okul yoneticilerinin sozlesmeli 6gretmenlik siirecine iliskin goriisleri nedir?
1.2. Aragtirmanin Amaci

Aday 6gretmenlerin s6zlesmeli 6gretmenlik siirecine iliskin goriislerini tespit etmek ve daha iyi anlamak
icin yapilacak bir arastirma veya anket, egitim sisteminin iyilestirilmesi ve aday 6gretmenlerin deneyimlerinin
gelistirilmesi agisindan biiyiik 6nem tasir. Bu ¢alismada, aday 6gretmenlerin sézlesmeli 6gretmenlik programinin
etkilerini degerlendirmelerine, yasadiklar1 deneyimleri paylasmalarina ve gelecekteki 6gretmenlik kariyerlerine
yonelik beklentilerini ifade etmelerine olanak tanimasini amaglamistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Siirekli degisen ve gelisen diinya diizeni iilkelerin egitim politikalarinin da degisimini zorunlu hale
getirmektedir. Ulkemizde egitim politikalarinda yasanan siirekli degisim neticesinde yeni problem alanlari
olusturmaktadir. Bu problemlerin en énemlisi dgretmen istihdamidir. Ogretmenlerin farkli statiide atanmasi
ogretmenler agisindan birgok olumsuzluklar: beraberinde getirmektedir. Sozlesmeli 6gretmenlerin psikolojik,
sosyolojik, ailevi, maddi alanlarda ve kadrolu Ogretmenlerle aralarindaki mali ve ozliikk hak farkliliklari
ogretmenlerin hayatlarin1 olumsuz etkilemektedir. Bu calisma aday 6gretmenlerin sdzlesmeli 6gretmenlik
stirecinin hayatlarin1 nasil etkiledigi ve uygulama hakkindaki goriislerinin arastirilmasi agisindan 6nemlidir.
Yapilan diger arastirmalar incelendiginde aday 6gretmenlikle ilgili sinirh konularin arastirildigi goriilmiistiir. Bu
caligmada ise aday 6gretmenlerin hayatlarini etkileyen sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin bir¢ok problemin
arastirilmasi ¢calismanin 6nemini artirmistir.

1.4, Arastirmanin Smmirhhiklar:

Arastirma 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Trabzon ili Of ve Hayrat ilgesi sinirlarinda Milli Egitim
Miidiirliigiine bagli resmi okullarda gérev yapan 6gretmenler ile sinirhidir.

2.YONTEM

2.1. Arastirma Deseni

Bu c¢alisma nitel bir arastirmadir. Nitel arastirma, olaylarin ve algilarin biitiinciil ve reel olarak ortaya
cikarmak i¢in gesitli goériisme, gozlem ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanilarak
verilerin dogru bir sekilde analiz edilmesini igermektedir. Nitel arastirmalarda sosyal olgularin ilgili baglamda
incelenip anlasilmasina dayanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016). Calismada nitel analiz tiirlerinden biri olan
olgubilim yaklasimi kullanilmistir. Bu yaklasim, insanlarin belirli bir olay ya da kavramla ilgili olarak algilarini,
diisiincelerini, duygularin1 ve anlayislarin1 nasil deneyimlediklerinin ya da ifade ettiklerinin incelenmesini
kapsamaktadir (Rose, 1995). Bu calismada yukarida deginilen yontem ve teknik kullanilarak sozlesmeli
ogretmelerin aday 6gretmen ve okul yoneticilerinin sézlesmeli 6gretmenlik siirecine iligkin goriislerinin tespit
edilmesi amaglanmustir.
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2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2021-2022 egitim dgretim yilinda Trabzon ili, Of ve Hayrat ilgelerinde
gorev yapmakta olan 15 6gretmen olusturmaktadir. Calismada odak grubu yontemi kullanilmistir. Odak grup
(focus group) 4-12 katilimc1 ve bir moderatorle gergeklestirilen, ¢ok sesli bir ortam yaratildigi ve katilimeilarin
gercek diisiincelerini saklama ihtiyact duymadan gergeklestirilen veri toplama tekniklerinden biridir. Niteliksel
arastirmalarda odak grup en cok tercih edilen veri toplama tekniklerinden biridir (Sahin, 2009). Bu dogrultuda
arastirmaya katilan sozlesmeli 6gretmenler segilirken farkli egitim kurumlari tercih edilmistir. Secilen adaylar
basit tesadiifi yonteme gore rastgele secilmistir. Gizlilik ilkesine dayanarak arastirmaya katilan aday
ogretmenlerin gercek isimleri kullanilmamis, bunun yerine O1, 02....03 seklinde kodlama yapilmistir. Ayrica
egitim yoneticilerinin mesleki kidem ve bulunduklari okulda c¢alisma siireleri agisindan da ¢esitlilik
olusturulmaya calisilmistir. Tablo 2’de galigma grubuna ait demografik bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2. Cahsma Grubuna Ait Aday Ogretmenlerin Demografik Bilgiler

Katihmel Cinsiyet Okul Tiirii Brans Egitim
Durumu
O1 E Lise Sosyal Bilgiler Lisans
02 K Ortaokul ]())1;5111111;? . Doktora
03 E Ortaokul ]())1;5111111;? . Lisans
04 E Ortaokul Tiirkge Ogretmenligi Lisans
05 E Ortaokul Smif Ogretmeni T_?::ﬁ:
06 E Lise [HL Meslek Dersleri Lisans
o7 K Tlkokul Psikolojik Danisman ve Rehber Lisans
Rehberlik ve
K Aragtirma Psikolojik Danigman ve Rehber
08 Merkezi Lisans
09 K Ortaokul Ozel Egitim Lisans
010 E Ortaokul Gorsel Sanatlar Lisans
o011 E Tkokul Sinif Ogretmeni Lisans
012 K Okul Oncesi Sinif Ogretmeni Lisans
013 K Ortaokul Ingilizce Lisans
014 K Ikokul Psikolojik Danisman ve Rehber Lisans
015 K Okul Oncesi Okul Oncesi Ogretmeni Lisans

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan toplam 15 (on bes) katilimcinin 10’u erkek 5°i kadindir.
Katilimcilarin 3’1 ilkokulda, 7°1 ortaokulda, 2’si lisede, 2’1 okul 6ncesinde ve son olarak 1’1 rehberlik ve arastirma

merkezinde gorev yapmaktadir. Katilimeilarin 1’1 doktora, 1°1 yiiksek lisan ve kalan 13 katilimci ise lisans

mezunudur.
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2.3. Verilerin Analizi

Calismada arastirmaci tarafindan olusturulan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir.
Katilimeilarla otuzar dakikalik {i¢ grup halinde yapilan goériismede katilimcilara sorulan sorular Ek 1°de
belirtilmistir.

Yari yapilandirilmis goriismelerde elde edilen verilere igerik analizine tabi tutularak analiz edilmistir.
Icerik analizi belirli olaylar1 lgmek ya da anlamak icin yazili, sdzlii ve gdrsel verilerden sistematik ve nesnel
¢ikarimlar saglayan bir arastirma modelidir (Downe, 1992). Verilerin analizi sirasinda, her bir alt problem belli
cerceve icerisinde 6zenle incelenir kodlar olusturulur ve bu kodlar ilgili belli gruplarda toplanarak analiz edilirler.
Diger bir ifadesiyle icerik analizi kelimelerin daha kiigiik icerik kategorilerinde gruplandirildigi ve metnin belirli
boliimlerinin belirli kurallara gore kodlandig tekrarlanabilir, sistematik bir tekniktir (Giilbahar ve Biiyiikoztiirk,
2008). Bu calismanin ana veri kaynagi goriigmeler i¢in ham veri olarak odak grup goriismeleri secilmistir.
Kodlama, kodlar1 ve kategorileri (temalar1) belirleyerek analiz yapilmistir. Kodlamada katilimcilar tarafindan
ifade edilen kelimeler ve kavramlar miimkiin oldugunca kullanilmis ve arastirma sorusu disindaki veriler dikkate
alinmamustir.

2.4. Gegerlilik, Giivenirlik

Aragtirma kapsaminda ulasilan ham veriler i¢erik analizine tabi tutulmustur. Bu analiz ile elde edilen verilerin
coziimlenmesini saglamak ve konu ile iliskisinin saptanmasi amaclanmaktadir. Ayrica benzer temalar1 ve
kavramlar1 farkli sekillerde kategorize ederek okuyucunun verilerin ifade ettigi gergek salt anlami daha rahat
anlamasi ve yorumlamasi istenmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Analiz yapilirken Thomas ve Hardene (2008) tarafindan belirlenen analiz asamalar1 referans alinmistir. Ham
veriler MAXQDA 2018 programi kullanilarak analiz edilmistir. Bu agamalar asagida agiklanmstir:

Bulgularin Kodlanmasi: Birincil asamada ham verilerdeki temel ya da dogrudan alintilar satir satir okunarak
kodlanmaktadir. Tiim kodlama islemi bittikten sonra ikinci asamaya ge¢ilmektedir.

Betimleyici Temalarin Gelistirilmesi: Ikinci asamada elde edilen kodlar farkliliklar ve benzerlikler gore
karsilagtirilir ve hiyerarsik bir aga¢ yapisi olusturacak sekilde gruplandirilirlar. Olusturulan her bir grup tema
olarak adlandirilmaktadir. Her bir tema kodlarin anlamlarini ve tanimlarini igerecek sekilde olusturulmaktadir.

Analitik Temalarin Uretilmesi: Arastirma sorularmin cevaplanmasi igin betimleyici temalarmn kullanilmasi
son derece onemlidir. Bu asamada temalarin olusturulmasi siirecinden farkli olarak yeni agiklamalar ve yorumlar
iretilerek birincil elde edilen bulgularin 6tesine gecilerek daha soyut olan analitik temalar olusturulmaktadir.

(Calismada oncelikle veri analiz siirecinde olusturulan kategorilere ait kodlarin giivenilirligini saglamak i¢in
alaninda uzman ki kisiye gonderilmis verilerin alt boliimler halinde kodlamalari istenmis daha sonra uzmanlar ile
arastirmaci kodlamalari arasindaki goriis ayriligini tespit edebilmek icin Miles ve Huberman’in (1994) giivenirlik
formiili kullanilmustir.

Giivenirlik = Goriis Birligi /(Gortis Birligi + Goriis Ayriligr)
Yapilan hesaplamalar neticesinde arastirmanin giivenirligi %92 olarak bulunmustur. Giivenirlik

hesaplarinin %70’in tizerinde ¢ikmasi, arastirma i¢in giivenilir kabul edildiginden (Miles ve Huberman, 1994).
Elde edilen %92’lik sonug, aragtirma i¢in giivenilir kabul edilmistir.
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2.5. Arastirma Etigi

Helsinki Deklarasyonu geregi bu arastirmada, arastirmacinin etik ilkeler dogrultusunda hareket edecegini
taahhiit etmek icin yapmis oldugu yazili basvuru sonucunda Artvin Coruh Universitesi Rektorliigii, Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulunca 05.04.2022 tarih ve 45558 sayili yazi ile uygunluk belgesi verilmistir.

3.BULGULAR

Bu boliimde aday 6gretmenler ile yoneticilerin sdzlesmeli 6gretmenlik siirecine iliskin bulgulara ait verilere
yer verilmistir.

Tablo 15. Aday Ogretmenlerin Sozlesmeli Ogretmenlik Siireciyle Tlgili Bulgular

Tema Katiimcilar Ogretmen Goriisleri Kodlar f
Birinci sorun atama siirecinde karsilastigimiz psikolojik baski.

Atama sikintisi, atandiktan sonra sozlesmeli aday olarak goreve

baslama ve kadroya gecebilme; bunlarin hepsi aslinda gorevi

01 saglikli bir nesil yetistirmek olan Ogretmenin psikolojisini

olumsuz etki siireci. Ikinci bir sorun olarak da 3+1 y1l gorev siiresi

zorunlulugu gosterilebilir. Atama siiresince psikolojik ve

Psikolojik
Baski ve 8

ekonomik sorunlar yasadim.
Sorunlar

Bilgi aktariminda eksiklikler oldu. Daha net ve saglikli bilgiler

62 bizlere sunulabilir. Miilakat atama siirecinin en sorunlu kismidir.
Kesinlikle atamanin tarafsizligini etkiliyor. En biiyiik sorunun bu
oldugunu diistiniiyorum.

03 Herhangi bir sorunum olmadi.

Sozlesmeli 6gretmenlik siirecinde bir¢ok sorundan bahsedebiliriz.
Ozellikle atanabilmenin ¢ok¢a zorlastigi bir dénemde bunu
basarabilmek zaten yipratici bir etki birakiyor. Atandiktan sonra
da aday Ogretmen olarak goreve basliyorsunuz. Aday dgretmen
statlisiinden ¢ikabilmek i¢in ¢esitli degerlendirmelerden ve
Adaylik Kaldirma Smavi’ndan (2022 Ocak ayinda kaldirildi)
basarili olmaniz gerekiyor. Bu iizerinizde bir baski hissettiriyor ve
sozlesmenin fesih olabilecegi stresine girmenize neden oluyor.

04

KPSS’den tutun sozlii miilakat bir yazili sinav daha sonar adaylik
ve degerlendirme siireci bash basma sorun. Ulke sartlar1 geregi

05 atanmak ¢ok zor hal aldi. Ogretmen ag131 gok olmasina ragmen
atama hep az oluyor. Atanan §gretmenlerin birgogu da gegirdikleri
siayv siirecinden o6tiirii meslege kiiskiin bagliyor.

Karsilan Zorluklar

Atama
Sonrasi 4
Siirec

Belirli bir siire ilk atandig1 okulda kalacag i¢in her tiirlii tayin

06 hakkindan mahrum kalinabiliyor. Kadrolu sbzlesmeli ayrimina
muhatap kalintyor. Yazili sinavdan sonra girmis oldugumuz
miilakat sinavindan gecebilecek miyim endisesi

Evet oldu. Karsilagtigim 6gretmen ve idareciler tarafindan bir
ayrima, mobbinge maruz kaldim. Idarecim okul bitmesine ragmen

o7 aksam okulda kalarak idare gorevlerinde yardimci olmami
bekledi. Bunu yapmak istemedigimi belirtmeme ragmen kabul
etmeyerek yardim etmem konusunda 1srarci oldu.

Kurumum digindaki diger kurumlarla is birligi igerisinde ¢aligilan
durumlarda bizlere sorulan “Soézlesmeli misiniz? Kag¢ yil
08 buradasiniz? vb.” sorular1 kendimi farkli bir kategoride
hissetmeme sebep olabilmektedir. Egitim politikalarinin
belirsizliginden kaynakli 6gretmen atama siireglerine miilakat gibi

Tletisim
Problemi
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bir sistem getirilerek atama siiresinin (neredeyse 1 yil) uzatilmasi
ve miilakattan kaynakli gerginlikler yagsanmasi birtakim ruhsal ve
fiziksel sorunlara yol agmustir.

Evet oldu. Okul igerisinde sézlesmeli kadrolu ayrimi yasadik. Sorun

09 . o
KPSS stresi ve miilakat siirecindeki yagsanan olumsuzluklar. Yasamadim

Dogu illerinde liyakatsiz yoneticilerin elinde 6gretmenleri somiirii
amagli kullanilan en biiyiik ydntem. Liyakatsiz malum
sendikalarin torpiliyle belli yerlere gelmis vasifsiz gerek ahlaktan
gerekse bilgi donanim agisindan yeteneksiz yonetimlerin tehdit
unsuru olarak kullanilmakta. Atama siirecinde sozlii miilakat
sisteminde karsilagilan en biiyiik problem yiiksek puanlarin ¢ok
cabuk elenirken diisiik puanla torpili yani yeni diizende cv si giiclii
olanin 6ne gectigi bir sistem bagli bagina problem arz etmekte

010

Her ne kadar atama seklimiz ya da atanma amacimiz ayni olsa da

yine de bazi kadrolu 6gretmenler kendilerini profesor, bizleri de  Smavlarn
asistan olarak gormekteydiler. Stajyerligimiz de kadrolu Sayisi
ogretmenlerinkiyle karsilastirildiginda daha giic ve yorucu

gerceklesti. Dort yil egitim fakiiltesi okuyup ¢ gretmen olabilir’

diplomasimi aldiktan sonra, 6gretmen olabilmek i¢in tekrardan

smava girmek baslica sorundur. Atanabilmek i¢in almamiz

gereken puan daha biiyiik handikap. Aldigimiz puana es deger bir

ile ya da okula atanamayisimiz ve ardindan stajyerligin kalkmasi

sireci ve c¢alistigitmiz yerde daha wuzun siire kalma

011

zorunlulugumuz, yasanan ve yasanmaya devam eden sorunlarin
bazilaridir.

Evet, seminer donemi benim igin zorlu bir siiregti. Okula yeni
atanmigken bir ay boyunca okula ara verip her giin Trabzon’a
zorunlu gitmek, ge¢ ¢ikmak ve derslerin telafisinin olmamasi
012 yasadigim en bilyiik sorundu. giivenlik sorusturmalarinin uzun Tayin Siiresi 2
stirmesi. Bunun sonucunda géreve ge¢ baglamak. KPSS’den sonra
once yazili sonra sozlii miilakat ve bu siirecin adil olmayist
gelecek kaygisi tasimama neden olmustur

Evet. Dosya hazirlama siireci ve siirecin degiserek online sisteme
doniismesi zorlu oldu ¢iinkii yapilacaklar ile ilgili net bir bilgi
bulmak ve dolayistyla uygulamak zordu. Ben ek atamayla atandim

013 ama ek atamanin gercgeklesip gerceklesmeyecegi net degildi bu
ylizden belirsizlik i¢inde siiren bir bekleme siireci oldu. Ayrica
atama gergeklestiren sonra gilivenlik sorusturmasinin ne kadar
stirecegi de belli degildi ve bu siire¢ de zor gegti.

Sozlesmeli ve
Kadrolu 5
Sorunsah

Yapilan is aymt olmasina karsin esitligin olmamasi mesleki

motivasyonumun diismesine sebep oluyor. Ogretmen olmaya hak
014 kazanmis bireylerin bilyiik bir baskiyla sinav siirecine girmesi ve
¢ok yiiksek puanlarla atanamama sorunsali hayatimi olumsuz
etkiledi.
Ilk olarak zorunlu olarak yasadigim yerden ayrilmam ve
sozlesmeli 0gretmenlik siirecinde atama durumu olmamasindan
kaynakli psikolojik sorunlar yasadim. Beni en ¢ok etkileyen
durum bu oldu. Daha sonra bize verilen bu addan kaynakli bir
gilivence eksikligi goriilityor bence. Haklarimizin diger kadrolu

Yonetici ile
Yasanan 1
Problem

015

Ogretmenler gibi olmamasindan dolayr bir giliven eksikligi
olusuyor. Bu hem meslekle hem de hayatimizla ilgili her yonii
etkileyen bir durum oluyor.
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V Sayi: 2

Cilt: 7

Yil: 2023

katilimcilarin vermis olduklart cevaplar psikolojik baski ve sorunlar (f=8), atama sonrasi siire¢ (f=4), iletisim
problemi (f=1), sorun yasamadim (f=1), sinavlarin sayis1 (f=2), tayin siiresi (f=2), sozlesmeli ve kadrolu sorunsali

Tablo 3’de aday 6gretmenlerin sozlesmeli 6gretmenlik siireciyle ilgili goriisleri sorulmustur. 15%

(f=5), yoneticiler ile yasanan problem (f-1) seklindedir.

Tablo 16.Sozlesmeli Ogretmenligin Katihmeilarin Hayatlarim Nasil Etkiledigine Dair Bulgular

Tema Katihmecilar

Ogretmen Goriisleri

Kodlar f

Yasanan Olumsuzlar

01

02

03

04

05

06

Maddi: Maas ve ek ders dahil ekonomik esitsizlik olumsuz etkiliyor.

Ailevi: Evlilik gibi siirecler erteleniyor.

Psikolojik: Kadroya gegis ve miilakat rahatsiz edici sorunlardan.

Sosyolojik: Ogrenciler dahil ¢evrenin sozlesmeli sifatiyla ilgili olumsuz
diisiinceleri.

Maddi: Ek ders ve maaglar farklilig1 olumsuz etkilemekte. Ailevi: Ailevi olarak
ailem tarafindan baski altinda oldugumu hissediyorum.

Psikolojik: Ozellikle 6gretmenler arasinda psikolojik bir diisiis yasatiyor.
Sosyolojik: Genellikle okul ¢evresinde sozlesmeli ayrimi ile karsilasiyorum

Maddi: Ucret yoniinden kadrolularla ayn1 isi yaptyor olmamiza ragmen onlardan
daha diisiik {icret almaktay1z.

Ailevi: Olumsuz bir etki olmadi.

Psikolojik: Kadrolularla ayni ortamda bulunup ayni isi yapmak ama farkli bir
muamele gormek kot bir duygu.
Sosyolojik: Ister istemez bir eziklik veya eksiklik hissettiriyor calisan arkadaslar
arasinda.

Maddi: Maddi olarak tiim 6gretmenlerin maag ve ek ders iicretlerinin esit olmasi
gerekir.

Ailevi: “Kadroya ne zaman gececeksin?” sorusu aile liyelerinden siirekli size
yoneltilen hos olmayan bir soru.

Psikolojik: S6zlesmenizin yenilenmeyecek olmasi ihtimali en 6nemli psikolojik
sorundur.

Sosyolojik: Toplumda “siz sdzlesmelisiniz, kadrolu degilsiniz “bakis agisi ¢okca
rahatsiz edici

Maddi: Ayn1 yapan her 6gretmen ayni ticreti almalidir.

Ailevi: Benim i¢in bir mahsuru yoktu ancak evli ve ¢gocugu olanlar i¢in bazi
sorunlar olabilir.

Psikolojik: Kirsal bir kesimde insan daha ¢ok uyarici arasa da zamanla aligtyor
insan. Bulundugunuz y6renin insani1 da sicakkanli ise fazla sorun olmuyor. Ancak
yeni atama oldugumuz i¢in sendika ve miidiir baskis1 hisseden arkadaglarim var.
Ben hissetmiyorum ancak arkadaglarim adina ben de tiziiliiyorum

Sosyolojik: Olmadi

Maddi: Kadrolu 6gretmenle ile aymi haklara sahip olmasina karsin kadro
unvanindan dolay1r ek ders iicretinde kadrolu &gretmene nazaran daha fazla
kesinti olmaktadir.

Ailevi: Sozlesmeli olundugu i¢in mazeret tayin hakkinda sorunlar ¢ikmaktadir.
Ailelerin birlesmesi noktasinda sorunlar tegkil edebiliyor. Ancak son dénmede
bununda 6nlemleri alinmig goriinmektedir.

Psikolojik: Kadrolu-Sozlesmeli karsilastirmasinda maruz kalindigi igin olumsuz
yonde kisiyi etkilemektedir.

Sosyolojik:  Toplum  nezdinde kadrolu-sozlesmeli  ayrimini  fazlaca
gordiigiimiizden dolay1 yeni bir sosyal sinif ortaya ¢ikmistir. Birde velilerin
benim ¢ocugumu kadrolu; sozlesmeli veya dicretli olarak ayirt etmesini de
eklemek lazim.

Maddi 15

Psikolojik 15

Sayfa 468




Ulustararast Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi

07

08

09

010

011

012

013

Maddi: Okulda c¢alisgan kadrolu ve sozlesmeli &gretmenlerin ek dersleri
arasindaki farklilik alim giictimii etkiliyor.

Ailevi:  Sozlesmeli  6gretmenlik  aile  kurmama  engel  oluyor.
Psikolojik: Maddi ve ailevi sorunlar isimden aldigim doyumu etkiliyor.
Sosyolojik: Bazi1 6gretmenler tarafindan sézlesmeli kadrolu 6gretmen ayrimina
maruz kalmak.

Maddi: Gelir seviyesinin ayni isi yapmamiza ragmen kadrolu 6gretmenlerden az
olmasi harcamalarimin daha da kisitlanmasina yol agmaktadir.

Ailevi: En az 4 y1l gibi bir siire sinirlandirmasi ile aileden kilometrelerce uzakta
yasanmasina sebep olunarak aile i¢i baglarin zayiflamasina ve aile birliginin
bozulmasina neden olmaktadir.

Psikolojik: Ogretmenler ne kadar kendi secimleri ile atanmis olsalar da
sozlesmeli 6gretmenligin getirdigi kisitlayict yasam sartlari ruhsal bunalimlara
yol agmaktadir. Bireylerin 6zgiir se¢im ve kararlarinin bir bagska mekanizma
tarafindan adaletsiz olarak kontrol edilmesi algisi psikolojik dayaniklilig:
olumsuz yonde etkilemektedir.

Sosyolojik: S6zlesmeli 6gretmenlerin atanmadan 6nce yasadigi ekosistemlerinin
atamalarindan sonra yasadiklari bolge ve toplum ile uyusmamasi ve bununla
beraberde kiiltiir catismalarin yasanmasina sebep olunmaktadir. Ogretmenlerin
uyum siirecinin saglikli bir sekilde olusmasi i¢in birtakim kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerin periyodik sekilde yapilmasi planlanmalidir

Maddi: Emegimizin karsiligini almiyoruz Ailevi: Sozlesmeli 6gretmenlerin
birgogu ailesinden uzak yasamak zorunda kaliyor.

Psikolojik: Stres altinda kalmak.

Sosyolojik: Adaylik siireci igerisinde toplumdan uzak kalarak, sinava ¢aligmak
yipratici.

Maddi: Esit ise esit licret alamamak bizi psikolojik olarak etkilemektedir.
Ailevi: Ister istemez sozlesmeli kavramu ailemi ve beni olumsuz etkilemektedir.
Sanki olumsuzluklar olacak ve isten ¢ikarilacagiz korkusu kadro Alana kadar
gitmeyecek gibi.

Psikolojik: Yoneticiler tarafinda siirekli tehdit unsuru olarak goriildiigiinden
insan1 psikolojik olarak yormakta

Sosyolojik: Bazen arkadaslar arasinda bile kadrolu sozlesmeli tartismasi
yasanmakta. S6zlesmeli oldugumuzdan bazen hakkimizi savunma konusunda ses
¢ikarmada tereddiit yasiyoruz.

Maddi: Hayatima statii katmadig1 asikar. Ama buna da siikiir demekten kendimi
alamryorum.

Ailevi: Ozlem ve siirgiin...ya ayr kalip 6zlem cekecegiz, ya da hep birlikte
stirgiine gidecegiz.

Psikolojik: Polyanna okumus olmanin tecriibesiyle mutluluk oyunu oynayip,
hayatimizi devam ettiriyoruz.

Sosyolojik: Ogretmen sosyal bir varliktir. Ne kadar ¢evreye daha erken adapte
olabilirse o kadar sosyallesir...

Maddi: Ayni isi yapip esit licret alamamak motivasyonumun diismesine sebep
oluyor.

Ailevi: Sozlesmeli kavramini tam algilayamadiklar: icin halen atanamadigimi
diigiiniiyorlar.

Psikolojik: Stirecim uzun olmasi, seminerler ve siavlarin zorlayici olmasi.
Sosyolojik:  Toplumumuzda sozlesmeli ve kadrolu ayrimi yapilmakta.
Sozlesmeliler iicretli 6gretmen olarak goriiliiyor. Bu da sdzlesmeli 6gretmenleri
degersizlestiriyor.

Maddi: Maas ve ddemelerin kadrolu dgretmenlerden daha az olmasi can sikici
bir durum.

Ailevi 14
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Ailevi: Ister istemez olumsuz olarak etkileniyoruz. O kadar okuyup sinava gir,
maddi ve manevi agidan yipranmak sonugta ise kesin olmayan bir adaylik siireci
hepimizi yipratmakta.

Psikolojik: Uzun bir siire yer degistirme iznimin olmamasi da benim i¢in iyi bir
sey degil. Sosyolojik: Toplumsal baski ister istemez oluyor. Muhabbet esnasinda
saka da olsa sozlesmeli kadrolu ayrimi can sikici.

Maddi: Ayni mesai saatlerinde ¢alismama ragmen ziimrelerimle ayni maast

almamak olumsuz yonde etkiledi.

Ailevi: Ailem siirekli tedirgin. Sanki her an problem yasayip veya yeni bir

yonetmelik cikarilip atilacagim hissi hakim. Ug dort yil ailenizden uzak
014 kaliyorsunuz.

Psikolojik: Ogretmen olmama ragmen aradaki farkliliklarin siirekli giindemde

olmasi rahatsiz edici bir durum.

Sosyolojik: Pek sorunla karsilagsmadim. Bazen kadrolu s6zlesmeli muhabbetleri

olumsuz etkiliyor

Maddi: Kadrolu 6gretmenlerden bariz sekilde daha diisilk maas almamiz maddi

olarak olumsuz bir etki olusturmaktadir.

Ailevi: Bu etapta yer degistirme haklarimizdaki durumlar sebebiyle aileden
uzaklagma ve konum olarak da uzakta olmani hem kendim hem de ailem igin
kot etkileri oldugunu, manevi yonden ciddi sorunlar olusturdugunu
diistiniiyorum. Bu durumun belli seneler boyunca degismeyecegi gercegi ailevi
yonden olumsuz etkiler yaratiyor.
Psikolojik: Ailevi yonden olusan sorunlarin psikolojik olarak maalesef ki agir
015 etkileri ortaya ¢ikiyor. Hem meslegin getirdigi sorumluluklar hem de is hayati
disindaki sorunlar birlesince bu agidan yorucu bir siirece neden oluyor.
Sozlesmeli adi bile bir giivensizlik etkisine sebep oluyor. Psikolojik olarak
kendinizi bir giivence ve garanti altinda gérememek maalesef ki yorucu.

Sosyolojik 13

Sosyolojik: Bu etapta ¢cevremde yasadigim sorunlarda insanlarin tepkisi oldu.
Meslek durumuyla ilgili 6gretmenlik olarak sozlesmeli kelimesine verilen
tepkiler yorucu bir duruma sebep oluyor. Ataninca degisen sosyolojik ¢cevremi
diizenleme durumundan sonra bir de bu tepkilerle miicadele etmek durumunda
bulundum.

Tablo 6’da sozlesmeli Ogretmenligin katilimcilarin  hayatlarin1 nasil etkiledigine dair goriisleri
sorulmugstur. Verilen cevaplar maddi, psikolojik, ailevi ve sosyolojik olarak dort temel kategoride ele alinmigtir.
Katilimeilarin genel ifadeleri su sekildedir: Ayni isi yaptiklar: halde daha az iicret aliyor olmamiz bizi olumsuz
etkiyor (f=15)(Maddi), ailelerinizden uzak olmamiz ve onlarin bizden beklentilerine karsilik veremiyor olmamiz
ya da yetersiz goriiliiyor olmamiz (f=14)(Ailevi), meslegi agidan tabi tutuldugumuza statii, slirecin zorlayici
olmasi bizi psikolojik olarak olumsuz etkiliyor (f=15)(Psikolojik) ve en son olarak gerek sosyal gerekse de is
hayatinda s6zlesmeli olmamiz sanki yetersiz oldugumuz seklinde anlagilmalara sebebiyet veriyor. Bu durum bizi
hem ftiziiyor hem de itibarimizi diisiiriiyor (f=13)(Sosyolojik).

Tablo 17. Atama Siirecinde Yapilan Sozlii Sinavlar Hakkindaki Bulgular

Tema  Katilimeilar Ogretmen Gériisleri Kodlar f
Miilakatlar liyakate bakilmadan yapilmasi ve torpilin iist seviyede
olmasi bile s6zlii sinavlarin olmamasi i¢in en 6nemli sebep. Kaldi

o o1 ki kag yil egitimden gegen Ogretmenlerin bir daha miilakata
g alinmamasi gerekir.
:‘E Kesinlikle kaldirilmas: gerektigini diisiiniiyorum. Zaten zor gecen Adil Degil 6
:T;' o2 éinceki smav siirecini daha da agir bir travmaya doniistiiriiyor.
n Ustelik her ilde yapilmamasi zaten issizler smifinda yer alan
Ogretmen adaylarma maddi yiikler getiriyor.
03 Rahat ve adilane bir miilakatt1.
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Miilakat sisteminin tamamen kalkmas: gerektigini diisiiniiyorum.
Puan dstiinliigiine gore gilivenlik sorusturmasmi gecen adayin
atanmasini 6ngdren bir yapmin olmasi gerekir.

Sozli demek esittir torpil demektir. Adaletsizligi koriikleyen bir
uygulama. Acil kaldirtlmali.

Sozli sinav olmamasi gerekmektedir. Ciinkii yazili sinavda emek
harcayip belli bir puan almis kisi kendisinin bos olmadigini
kanitlamistir. Ancak devletin temsil edilecegi kadrolarda sozlii
sinav olmasi gerekmektedir. Mesela kaymakamlik makamu gibi.

So6zIi smav tamamen insanlar i¢in maddi manevi zorluklart
beraberinde getirmektedir. Her gehirde kurulmayan komisyonlar
igsiz insanlar i¢in sikinti olusturmaktadir. Ayrica haberlerde denk
geldigimiz haksiz puan vermeler veya haksiz puan diistirmeler bir
insanin hayatina mal olmaktadir.

So6zlii sinavlarin amacina ulagmasi igin se¢im komitesinde yer alan
bireylerin psikoloji ve insan kaynaklar1 konularinda en az 6 aylik
bir egitim gecirmeleri gerekmektedir.

Brangimiza yonelik herhangi bir soru sorulmuyor. Adil degil.

Tamamen giiniin politikasina hizmet ettiginden otlirii hem usulen
hem de teoride amacina hizmet ettigini diisiinmiiyorum.

Kimine gore formalite, kimine gore ihtiya¢. Bana gore ayrimcilik
yaparak ayirim yapma.

Adil olmadigmi diisiiniiyorum. Ulkemizde miilakat esittir torpil
diistincesi yagin oldugundan dolayr sozli smavin kesinlikle
olmamasi gerektigini diigiiniiyorum.

Soz1i miilakat da sadece prosediir geregi yapilan ama iki tarafa da
faydasi olmayan bir uygulama

Adil bir siav olmadigna inantyorum.

Bu smavin amaci disina ¢iktigini ve tam olarak gilivenilir bir
bi¢cimde uygulanmadigim diisiiniiyorum. Sorulan sorularin, verilen
puanlarin, sozli sinav uygulama siirecinin eksik ve diizeltilmesi
gereken noktalar1 oldugunu diisiiniiyorum.

Kaldirilmah

Olumlu
Buluyorum

Egitimli
insanlar
Olmal

Faydasiz

Tablo 7°de katilimcilarin atama siirecinde yapilan sozlii smavlar hakkindaki goriisleri sorulmustur.
Katilimcilarin ¢ogunun s6zlii siava iliskin goriislerinin olumsuz oldugu soylenebilir. Katilimeilarin biiyiik bir
kismi sinavin adil olmadig1 (f=6) ve kaldirilmasi (f=7) gerektigini bildirmislerdir. Katilimcilardan 1°1 s6zlii sinavi
olumlu buldugunu, 1’1 s6zlii sinava girecek komisyondaki insanlarin egitimli olmasi gerektigini ve son olarak 1
katilimc1 da miilakatin her iki taraf i¢in faydasiz oldugunu bildirmistir.

Tablo 8. Atama Siirecinde Yapilan Yazil Sinavlar Hakkindaki Bulgular

Tema Katihmcilar Ogretmen Goriisleri Kodlar
.. Universite mezununa verilen Ogretmen olmaya hak
01 . . . .
kazandiniz diplomast siavi gereksiz hale getirmektedir.
KPSS ¢ok genel bir sinav oldugu i¢in meslek hayatimizda
. 62 ise yaramayacak pek ¢ok bilgiyi 6grenmek zorunda
g birakiliyoruz. Daha oOzellestirilmis bir smav miimkiin
2 olabilir Ozellestirilm
§ 03 Kapsayicilik ve gecerlilik agisinda giizeldi. eli/Gelistiril
: Ogretmen olmak istiyorsaniz KPSS siirecinde {i¢ tane agir meli
gL sinavla bas basasimiz demektir. Bence bu sistem dogru
~ 04 degil. Hem ogretmen adaymi yipratan hem de maddi
acidan sikint1 verebilen bir siireg. 275 sorulu 3 smav ve
atama sayisinin azlig1 pek kulaga hos gelmiyor agikgast...
05 Bence kesinlikle yazili sinav atamada tek sart olmalidir.
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Kamu Kurumu kadrolarina atanabilmek igin biitiin
kurumlarda yazili sinav olmasi1 gerekmektedir.

Yazili sinavin Ogretmen olma konusunda ayirt edici
oldugunu diisiinmiiyorum. Bir smavin kisinin hayatini
belirleyici olmasinda ki etkisi de insanlara agir
sorumluluklar yiiklemektedir.

GK-GY, Egitim Bilimleri ve Alan simavi olmak iizere 4
adet yazili smavi bilgi 6lgmek noktasinda yeterli olarak
goriiyorum. Fakat bunun yaninda 6zel sirket ve firmalarin
da kullandig1 giivenirligi ve gecerliligi saglanmis kisilik
testlerinin de bu siirece dahil edilmesi beklentisi
icerisindeyim.

Brang bazli yapilmiyor.

Ulkemizde mezun sayisinin fazla olmasindan 6tiirii yazili
test usulii sinav en uygun sinav modeli ancak Ol¢iim
gegerliligi yok. Herkese ayni soru sorulmasi hakkaniyet
acisindan olumsuz sonuclar dogurabilir...

Sorular tiimiiyle bir 6gretmen adayini belirleme konusunda
yetersiz kaliyor.

Yazili simnav zordu. Kapsayici degildi ve zordu. Gereksiz
oldugunu diistintiyorum.

KPSS kesinlikle yeterliligi 6lgmeyen, tamamen ezbere
dayaly, asil yapilacak olan igle neredeyse hig ilgisi olmayan
bir simav ve en kisa siirede degistirilmeli.

Sinavlarin gecerlik ve giivenirligi diisiik.

KPSS sinav siirecinin fazla agir ve zor bir siire¢ oldugunu
diisiiniiyorum. Ozellikle son yillarda eklenen alan
smavindaki sorularin 6lgme degerlendirme olarak
baktigimizda giivenilirlik ve gegerlik yonlerinin diisiik
oldugunu diisiiniiyorum.

Gereksiz
Buluyorum

Basarih ve
Giizel

Tablo 8’de katilimcilarin atama siirecinde yapilan yazili smavlar hakkindaki goriisleri sorulmustur.

Katilimeilarin biiylik bir kismi sinavin bilimsel gegerlilik ve gilivenirliginin yetersiz oldugunu ve brans
kapsaminin disina ¢iktini ifade etmislerdir. Sinav formatinin gelistirilmesi ve 6zellestirilmesi gerektigi sonucuna
ulasilmistir (f=8). Katilimcilarin bir kismi smavin yiik getirdigini ve dogru bulmadiklarini ifade etmisler ve
gereksiz bulduklarini belirtmislerdir (f=4). Son olarak katilimcilarin ¢ok az bir kismi ise sinavi kapsayici, basaril
ve glizel bulduklarini ifade etmiglerdir (f=3).
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Tablo 9. Ogretmen Goriislerinden Elde Edilen Tema Ve Kodlar
Ogretmenler
Temalar Kodlar 01| 02| 03| 04| Os| Oe| 07| 08| 09| 010| 011 612| G13| O14| O15| F %
Psikolojik Baski * * * * * * * * 8 o
w
W
w
w
w
w
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D
@
[e2)
[e2)
(2]
~
iletisim Problemi * 1 .
@
D
D
[e2)
(2]
~
. Sorun Yasamadim * 1 o
3 g
3 g
C
3
2| Tayin Stiresi * * 2 -
) w
g ®
'-i %
w
Sozlesmeli ve Kadrolu * * * * * 5 w
Sorunsali 3
w
w
w
w
Sinavlarin Sayisi * * 2 -
w
W
w
w
w
w
Yonetici ile Yasanan * 1 o
Problem a
[e2)
D
(2]
~
Maddi * * * * * * * * * * * * * * * 15
=)
o
E PS'kOlOJ'k * * * * * * * * * * * * * * * 15 -
= o
=) =]
N
2
E A"ev' * * * * * * * * * * * * * * 14 8
o W
j w
© w
c w
s w
©
>
D
@
[e2)
[e2)
(2]
~
Adil Degil * N EEERE * 6 | ~
o
e ——
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Kaldiriimali * * * * * * * 7
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[e2)

a

% [e2)

< [}

7 ~N
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" ~

' 2

« (o]
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[}

~N
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i w

Imeli o

w

b

g w
<
(%]

E Gereksiz Buluyorum * * * * 2 o

> B

3 [}

4 [e)]

< [e2)

> ()]

< N

— -
Basarili ve Giizel * * 3 S

Sozlesmeli olarak atanan gretmenler “Aday Ogretmen Yetistirme Siireci”’nden gegmektedirler ve bu siireg
kendileri i¢in ¢ok zorlayict ve yorucu olmaktadir. Bunun yani sira gorev yapan ogretmenler ile sozlesmeli
ogretmenler arasindaki ayrimlar farkli is ve yasam kosullar ile farkli statiiler olusabilmektedir. Bu statii ve
farkliliklar, Tiirk Egitim Sistemi’nin dogrudan uygulayicisi durumunda olan soézlesmeli 6gretmenlerin gesitli
problemler yasamalarina neden olabilmektedir. Bu calismada s6zlesmeli 6gretmenlerin mevcut durumlart ve
problemleri ortaya konulmus ve ¢0ziim Onerileri gelistirilmistir. Calisma kapsaminda elde edilen onemli
sonuglara asagida yer verilmistir.

Calismada aday 6gretmenlerin sdzlesmeli 6gretmenlik siireciyle ilgili goriisleri sorulmustur. Calismada 6n
plana ¢ikan iki temel problemin psikolojik baski ile atama sorunlari oldugu goriilmiistiir. Ozellikle katilimcilar
okul idaresi ve gevresi tarafindan baski altinda olduklarini ve atanamamanin kendileri lizerinde psikolojik bask1
olusturdugunu ifade etmislerdir. Bunun yani sira bazi katilimcilarin atama sartlarinin kadrolu 6gretmenlere gore
daha zor olduklarimi ifade ettikleri goriilmiistiir. Ayrica sézlesmeli olarak ifade edilmelerinin kendilerini
dislanmis gibi hissetmelerine neden oldugunu ifade etmislerdir Aday Ogretmen Yetistirme Siireci"nin aday
ogretmenler tarafindan olumlu karsilanmadigimi sdylemek, baz1 arastirmalarin bulgularina dayanabilir. Ornegin,
Calisici'nin (2019) calismasinda, 6gretmen atamalarindaki statii farkliliklarinin esitsizliklere yol agtig1 ve bu
esitsizliklerin giderilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi gerektigi belirtilmektedir. Bu durumun egitim-6gretim
ortaminda gruplagsmalara neden oldugu vurgulanmaktadir. Arastirmaci, 0gretmen yetistirme politikalarinin
ogretmen istthdamu siirecinde ortaya ¢ikan sorunlarin kaynagi oldugunu ifade etmektedir.

Benzer sekilde, Karadeniz ve Demir'in (2010) ¢aligsmasi, sdzlesmeli 6gretmenlerin sozlesmeli 6gretmenlik
uygulamasina iligkin goriislerini incelemistir. Bu ¢alismada, sézlesmeli 6gretmenlerin mesleki is doyumlarinin
ve motivasyonlarinin olumsuz etkilendigi sonucuna ulagilmistir.
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Bu bulgular, aday o6gretmenlerin sozlesmeli Ogretmenlik silirecine iligkin bazi en
memnuniyetsizlikleri oldugunu gostermektedir. Ogretmen yetistirme politikalarinin ve uygulamalarinim, aday
ogretmenlerin mesleki tatminini ve motivasyonunu olumsuz etkileyebilecegi, dolayisiyla bu siireclerin gozden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Bu ¢alismada, sozlesmeli 6gretmenlik siirecinin katilimcilarin hayatlarini nasil etkiledigine dair goriisler
sorulmus ve verilen cevaplar maddi, sosyolojik, psikolojik ve ailevi olarak kategorilendirilebilir. Bayram'in
(2009) calismasinda, sozlesmeli 6gretmenlerin s6zlesmelerinin yenilenmemesi endisesi yasadiklari, diisiik iicret
aldiklari, veli ve 6grencilerle iliskilerinde zorluk yasadiklar1 ve toplumsal olarak istihdam bigimlerinden dolay1
sikint1 yasadiklar1 ifade edilmistir. Bu sonuglar, calismanin sonuglariyla paralellik géstermektedir.

Ayrica, caligmada atama siirecinde yapilan sozlii ve yazili sinavlar hakkindaki goriisler de sorulmustur.
Katilimeilarin biiytlik bir ¢ogunlugu sozlii sinavin adil olmadigint ve kaldirilmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Yazili siavlar hakkinda ise gelistirilmesi, bransa daha uygun hale getirilmesi ve bilimsel gergekliligi olan
yontemlerin dahil edilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu bulgular, Altay'in (2019) calismasiyla ve Tonbul ve
Agacdiken'in (2018) ¢alismasiyla da uyumludur. Bu calismalarda da katilimcilar sozlii smavi elestirmis ve
alternatiflerin gelistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica, miilakatin katki puanim1 gereginden yiiksek
bulduklarmi ve smavin adaylarda endiseye yol agtigmi belirtmislerdir. Ozetle, bu bulgular, sézlesmeli
ogretmenlik siirecindeki atama siireclerinin gozden gegcirilmesi, daha adil ve objektif degerlendirme
yontemlerinin kullanilmasi gerektigi yoniinde dnemli ipuglar1 sunmaktadir.
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