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glivenligi

6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarihli resmi gazetede
yayinlanarak yuriirliige girmistir. Kanunun amac; isyerlerinde is saghg ve
giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in
isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliklerini
diizenlemektir. Bu kanunun sahada uygulanmasinda detaylar1 belirleyen 39
yonetmelik ve 18 teblig hayata gecirilmistir. Giincel is saghg ve giivenligi (ISG)
mevzuatl mobilya endiistrisi kapsamindaki iilkemizdeki yaklasik 30.000 isletmenin
isveren/isveren vekilini ve 100.000’den fazla ¢alisani yakindan ilgilendirmektedir.
Bir isletmede ¢alisanlarin is saglig1 ve glivenligini saglamaktan sorumlu isverenlerin
ya da isveren vekillerinin (ISG profesyonelleri de dahil) ISG mevzuatinin
uygulanmasina yonelik hazirliklart onlar1 hukuki sorunlardan, idari para
cezalarindan, tazminatlardan koruyacaktir. Calismanin amaci, glincel isG
mevzuatinin mobilya endiistrisi proseslerini dogrudan ilgilendiren maddelerinin
incelenerek, mobilya endiistrisi isveren/isveren vekillerine ve is giivenligi
uzmanlarina teknik olarak hazirlik yapacaklari noktalarimi kontrol listeleri ile
siralamaktir. Bu amagla ISG mevzuatinda bulunan 39 yénetmelik incelenmis ve
bunlardan mobilya endiistrisine uygun 21 yonetmelik degerlendirmeye
alinmistir.  {lgili yonetmeliklerde dikkat edilen unsurlar gozetilerek, 12
ana  bashk altinda toplam 220 soru iceren kontrol listeleri
olusturulmustur. Bu baglamda makalede is ekipmanlari, isyeri bina ve eklentileri,
kimyasal maddelerin kullanimi, kisisel koruyucu donanimlar, elle kaldirma ve
tasima, ekranli araclarla ¢alisma, is istasyonlar1 ve ergonomi, 6zel politika
gerektiren gruplar vb. basliklar ele alinmistir. Bu konularda kontrol listelerinin
kullanilmasi problemlere sistematik yaklasim gelistirmek, 6nemli bilgileri toplamak
ve eksikleri gozden kagirmamak gibi yararlar saglamaktadir. iSG profesyonellerince
anlasilabilir ve yanitlamasi kolay, hizli degerlendirilebilen ve rehberlik saglayan
220’ye yakin sorunun olumlu yanitlanmasi ile biiyiik ¢ogunlugu kiiciik ve orta
Olcekli isletmelerden olusan mobilya endiistrisinin is giivenligi performansi
yiikselecektir. Is saghigi ve giivenligi alaninda proaktif bir yaklasim getiren giincel
ISG mevzuatimizin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi; is yerinde kazalar1 ve
mesleki hastaliklar1 azaltacak, riskleri diisiirmeye yonelik koruyucu kontrol
o6nlemlerin uygulanma basarisini artiracaktir.
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Work Health and Safety Legislation No 6331 came into force by being published in
the official gazette on June 30th, 2012. The aim of this legislation is to provide work
health and safety in workplaces and to regulate duties and powers, responsibility,
rights and liabilities of employers and employees. Thirty-nine regulations and 18
notifications have been put into practice to determine the details in application of
the legislation in field. Recent Work Health and Safety legislation concerns 20,000
employers/employer representatives and 100,000 employers in the Turkish
Furniture Industry. Preparations regarding applications of work health and safety
legislation in a given work place by employers, employer representatives (including
OSH professionals) and employees will help avoid legal problems, law fines, and
compensations. The objective of this study is to evaluate recent OSH legislation in
the furniture industry and thus, to table the preparations to be done technically by
employers/employer representatives in the industry by control lists. For this
purpose, 39 regulations in OSH legislation have been examined and among these
regulations, 21 complying with the furniture industry have been considered.
Checklists containing a total of 220 questions have been created under 12 main
headings with regard to points in the relevant regulations. In this context, in the
article, numerous titles such as work equipment, workplace and its extensions, use
of chemicals, personal protective equipment, hand-lifting and carrying, work with
screen-installed devices, work stations and ergonomics, groups requiring special
policy etc. are discussed. Control lists in such issues provide several benefits such
as systematic approach to problems, collecting important data, not overlook
incompleteness. By answering positively around 220 questions by OSH
professionals which are understandable, easy-to-answer, fast-assessable and
provide guidance, work safety performance will rise in the furniture industry
covering mostly small and medium size plants. Fulfilling the commitments of recent
OSH legislation bringing a proactive approach to work health and safety will help
decrease accidents in work places, lessen occupational diseases, and increase the
success rate in application of protective control measures to decrease risks.

1. Giris

sayisina sahip mobilya isletmelerinde kanun yayimi
tarihinden itibaren bir yil sonra, 50’nin iizerinde
calisana sahip isletmelerde ise alti ay sonrasinda
yuriirliige girmistir. Bes boliimden olusan kanun diger

Tiirkiye’de 2012 yilinda kamuoyunda olduk¢a ses
getiren bir kanun yiirirlige girmistir. Bu kanun
yaklasik 12,5 milyon ¢alisan (CSGB, 2014) ile kamu ve
ozel sektore ait tiim isyerlerini dogrudan etkileyen “iIs
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu "dur. 6331 sayili is Saghig
ve Giivenligi (ISG) Kanunu 30 Haziran 2012 tarihli
resmi gazetede yayinlanarak yirirliige girmistir.
Kanunun amaci; isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir.
isle ilgili kazalar1 ve meslek hastaliklarini azaltmaya
yonelik olarak Amerika Birlesik Devletleri'nde
1970’de ve Ingiltere’de 1974 yilinda hayata gecirilen
ISG kanunu yaklagik kirk yillik bir gecikme ile de olsa
ilkemizde uygulamaya alinmistir.

Kanun, itcli bir gruplandirma ile yayinlanma
tarihinden itibaren farkl tarihlerde uygulanmaya
baslanmistir. Uygulamaya gecis gruplari isletmelerin
¢alisan sayisina, tehlike sinifina ve kamu kurumu olup
olmadigina bagh olarak degismektedir. Ozellikle
“tehlikeli” isler sinifinda yer alan 50’den az ¢alisan

endiistriler yaninda mobilya endistrisi kapsamindaki
yaklasik 20.000 isletmenin isveren/isveren vekilini ve
100.000’den fazla ¢alisana 6nemli yiikiimliliikler ve
sorumluluklar getirmistir (CSGB, 2014; TiB, 2015).
Kanunda “galisan istihdam eden gercgek veya tiizel kisi
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar”
olarak goriilen igverenler i¢in getirilen sorumluluklar
kanunun 4. maddesinde yer almaktadir. Bunlar;
calisanlarinin  isle ilgili saghk ve giivenligini
saglamakla yiikiimli olup bu c¢ercevede mesleki
risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
tiirli tedbirin alinmasi, isyerinde alinan is saghgi ve
giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlenmesi,
denetlemesi ve uygunsuzluklarin giderilmesinin
saglanmasi seklinde 6zetlenebilir (CSGB, 2013). Bir
isletmede c¢alisanlarin is saghgr ve gilivenligini
saglamaktan sorumlu isverenlerin ya da isveren
vekillerinin (ISG profesyonelleri de dahil) bu kanunun
ve ilgili mevzuatin uygulanmasina yonelik hazirliklari
onlar1 hukuki sorunlardan, idari para cezalarindan,
tazminatlardan koruyacaktir.
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Tiirkiye’de mobilya endiistrisi genel olarak geleneksel
yontemlerle c¢alisan atolye tipi kiiciik o6lgekli
isletmelerin agirlikta oldugu bir yapiya sahiptir.
Bununla birlikte son otuz yilda orta ve biiytik 6l¢ekli
isletmelerin sayis1 da artmaya baslamistir. Orman
endiistrisinin lokomotifi konumunda olan mobilya
enduistrisi, hammadde tedarik zincirinde domino
etkisi yaratmaktadir. Dolayisiyla yarattigi katma deger
ile tllkemiz icin stratejik bir 6nemi vardir. Son
donemlerde dis ticaret acgisindan da pozitif gorinti
¢izen sektdriin uluslararasi rekabet giiciiniin
artirilmasi ve son ii¢ yildir iilke giindeminde yer alan
ISG kanunu bu sektdrde saglik ve giivenlik alaninda
onemli calismalar yapilmasini gerektirmektedir.

“Isyeri tehlike siniflari tebligi” ekindeki listeye (NACE
Rev 2) gore mobilya endiistrisi ile ilgili isletmeler
“tehlikeli” siniftadir. Sadece mobilyalarin boyanmasi,
verniklenmesi, cilalanmas1 vb. tamamlayic1 islerin
yapilmasi “gok tehlikeli” sinif icinde yer almaktadir
(iSGGM, 2016). Ulkemizde 2015 yilinda mobilya
imalati1 sektoriinde 4.829 erkek ve 239 kadin olmak
lizere toplam 5.068 calisan is kazasi gecirmis ve 2
erkek calisan meslek hastaligina tutulmustur (SGK,
2015).

Inegol’de gergeklestirilen ve CSGB tarafindan organize
edilen TAIEX (2014) seminerinde ticaret odasindan
bir yetkili “..Inegdl’de sadece mobilya sektériiniin
30000 kisiye istihdam sagladig1 ve bu nedenle “benim
gelecegim mobilya” isimli bir proje gelistirildigini ve
yayginlastirilmaya calisildigini... fakat ¢ocuklarin ve
genglerin geleceginde mobilya sektoriinde ¢alismak
olmadigini... Bunun koék nedeninde is saghg ve
glvenligi faktoriiniin oldugu... Cliinkii ¢ocuk aksam
babasina baktiginda ya bir parmagini kaybetmis ya
kolunu kesmis ya belini incitmis ya da kir toz icinde
buluyor. Mali yetistirmek i¢cin vahsice bir ¢alisma
ortam1 yaratilmasi ve belirli bir siire sonra 1skartaya
cikan insanlar...” sézleriyle mobilya sektériinde ISG ile
ilgili bliyiik resmi net bir sekilde ortaya koymustur.

2.Materyal ve Yontem

[SG kanununun sahada uygulanmasinda detaylarn
belirleyen 39 yonetmelik (Tablo 1) ve 18 teblig hayata
gecirilmistir. S6z konusu mevzuat mobilya sektériinde
cok kiiciik oranda yer alan biiytik 6lcekli isletmeler ile
biiyiikk cogunlugu KOBI olan yiizlerce isletmeyi
yakindan ilgilendirmektedir. Bu isletmelerin ¢ok
biiyiik bir ¢ogunlugu nadiren tam sireli istihdam
ettikleri ISG profesyonellerinden (isyeri hekimi ve is
glivenligi uzmanlar1) dogrudan hizmet alirken, biiytik
¢ogunlugu ortak saglik giivenlik birimlerinden hizmet
almaktadir.  Ozellikle ortak saghk giivenlik
birimlerinden (OSGB) gelen is giivenligi uzmanlarinin,
gerek isletmelere ayirdiklar stire, gerekse meslekleri
ve temel egitimleri nedeniyle mobilya sektoriin
tehlikelerine ve risklerine dogrudan hakim olmalar
zorlasmaktadir. Bu calismada, is glivenligine yonelik

calismalar i¢cin hem ISG profesyonellerine hem de
isveren ve yoneticilere yardim etmek amaciyla ISG
mevzuati incelenerek cesitli konu basliklar altinda
kontroli ve uygulamasi yapilmasi gereken faktorler
mobilya sektoriine uygun olarak belirlenmeye
calisilmistir. Makalenin amac, giincel ISG mevzuatinin
mobilya endiistrisi proseslerini dogrudan ilgilendiren
maddelerinin  incelenerek, mobilya endistrisi
isveren/isveren  vekillerine ve is  gilivenligi
uzmanlarina teknik olarak hazirlhik yapacaklari
noktalar1 kontrol listeleri ile siralamaktir. Bu amacla
ISG mevzuatinda bulunan 39 yénetmelik incelenmis
ve bunlardan mobilya endiistrisine uygun 21
yonetmelik  degerlendirmeye alinmistir. Bu
yonetmeliklerde dikkat edilen unsurlar gozetilerek 12
ana baslik altinda toplam 220 soru igeren kontrol
listeleri olusturulmustur.

Kontrol listeleri bir problemin arastirilmasinda veya
bir isin planlanmasinda ve tasariminda kullanilan bir
tiir soru listesidir. Kontrol listeleri yaklasimi ile
problemlere sistematik yaklasim saglamak, 6nemli
bilgileri toplamak, eksikleri gozden kagirmamak ve
gelismeleri desteklemek amaglanmaktadir.
Cevaplamas: kolay, genel ya da isyerine 0zel
hazirlanabilen, hizli degerlendirme olanagl sunan,
uzman olmayanlar tarafindan da kolaylikla
kullanilabilir 6zellik tasiyan kontrol listeleri sahadaki
gelismelere paralel olarak kolaylikla giincellenebilir
ozellik tasimaktadir (Engiir, 2014).

Bu calismada  arastirma  yontemi  olarak,
www.mevzuat.gov.tr (MGYGM, 2016) ve
www.isggm.gov.tr (ISGGM, 2016) sitelerinde bulunan
yonetmelikler ve tebliglerin incelenmesi, temel konu
basliklarinin belirlenmesi ve bunlar1 tamamlayacak
sorularin olusturulmas1 benimsenmistir. Calisma
kapsaminda incelenen is saghg ve gilvenligi
yonetmelikleri ve bunlardan mobilya endiistrisini
ilgilendirenler Tablo 1'de verilmistir. ISG mevzuatina
dayandirilarak olusturulan isyeri /isletme ile ilgili
sorulara “evet” ve “hayir” yanitlar ile yapilan ve
yapilmasi gereken calismalar ortaya konabilecektir.
Uygulamada mantik basittir: “Hayir” yaniti verilen
sorulara karsi hangi 6nlem alinacak? Bu onlemler
kim(-ler) tarafindan gergeklestirilecektir?
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Tablo 1. 6331 sayili ISG Kanununa Gére Yayimlanan

flgilendirenler

Yonetmelikler ve Mobilya Endiistrisini Dogrudan

Sira

is Saghg ve Giivenligi
Yonetmelikleri

Mobilya
Endiistrisini
Dogrudan
ilgilendirenler (/)

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi

v

Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi

v

[s Giivenligi Uzmanlarin Gérev, Yetki
ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik

Is Saghg1 ve Giivenligi Kurullar
Hakkinda Yonetmelik

Is Ekipmanlarmin Kullamiminda Saghk
ve Guivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analizi Yapan
Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik

[s Saghg1 ve Giivenligi Hizmetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yénetmelik

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

10

[syerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yénetmelik

11

isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair
Yonetmelik

12

[s Saghg1 ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisii Bagkanlig1 Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar1 Hakkinda
Yonetmelik

13

Cocuk ve Geng Iscilerin GCalistirilma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

14

Caliganlarin s Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik

15

Caliganlarin Titresimle ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik

16

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

17

Caliganlarin Giirtilti ile ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik

18

Yapi islerinde s Saghig ve Giivenligi
Yoénetmeligi

19

Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi
Yonetmeligi

20

Tozla Miicadele Yonetmeligi

21

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smifta Yer
Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yénetmelik

22

Saglik ve Giivenlik isaretleri
Yonetmeligi

23

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde
Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az
Calisiimasi Gereken isler Hakkinda
Yonetmelik

24

Maden Isyerlerinde Is Saghg ve
Giivenligi Yonetmeligi

25

Kisisel Koruyucu Donanmimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda
Yénetmelik

26

Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

27

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

28

Gegici veya Belirli Siireli Islerde is
Saghigi ve Giivenligi Hakkinda
Yénetmelik

29

Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri,
Saglik ve laselerine Dair Yonetmelik

30

Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistiriima Sartlariyla Emzirme

Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik

31 Elle Tasima Isleri Yonetmeligi \/
Ekranli Araglarla Calismalarda Saghk
32 ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda \/
Yonetmelik

Biiyiik Endiistriyel Kazalarin

33 Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi
Hakkinda Yonetmelik

Biyolojik Etkenlere Maruziyet

34 Risklerinin Onlenmesi Hakkinda
Yoénetmelik

Balik¢1 Gemilerinde Yapilan

35 Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Asbestle Calismalarda Saglik ve

36 Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yoénetmelik

isyerlerinde Isveren veya isveren
Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek is
Saghig1 ve Giivenligi Hizmetlerine
fliskin Yonetmelik

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
38 Calistirllma Kogullar1 Hakkinda J
Yonetmelik

Askeri Isyerleri le Yurt Giivenligi igin
Gerekli Maddeler Uretilen isyerlerinin
39 Denetimi, Teftisi ve Bu Isyerlerinde
isin Durdurulmas1 Hakkinda
Yonetmelik

37

Bir isletmenin iSG ile ilgili durumunun mevzuatlara
uygunlugunun belirlenmesinde kontrol listelerinin
kullanilmasi  problemlere sistematik  yaklasim
gelistirmek, onemli bilgileri toplamak ve eksikleri
gbdzden kacirmamak gibi yararlar saglamaktadir. ISG
profesyonellerince anlasilabilir ve yanitlamasi kolay,
hizli degerlendirilebilen ve rehberlik saglayan 220’ye
yakin sorunun olumlu yanitlanmasi ile biyiik
¢ogunlugu kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerden olusan
mobilya endistrisinin is giivenligi performansinin
gelistirilmesine katki saglayacagi varsayilmaktadir.
Ote yandan olusturulan sorular ile isyerine yonelik
risk degerlendirme raporunda risk diizeyi ytlksek
tehlikeler igin kontrol Onlemlerinin belirlenmesi
konusunda da ISG profesyonellerine rehberlik edecegi
diistinilmektedir.

3.Arastirma Bulgular

Mobilya sektdriinii olusturan isletmelerin ciktilar
incelendiginde ¢ok farkli 6zellik ve islevleri olan
irinler bulunmaktadir. Calisma ve yasam alanlari
mobilya  anlaminda  farklh  {riin  gruplan
gerektirmektedir. Ornegin ofis masas);, ¢alisma
koltugu, bekleme banklari, sehpalar, kitapliklar,
mutfak dolaplar1 ve tezgahlari, yemek masalari, yatak
odalari, gen¢ mobilyalari, yatak, kanepe, banyo
dolaplar1 ve tezgahlari, 6zel i¢ mimari diizenlemeye
yonelik aksesuarlarin hepsi mobilya tanimi altinda
olmasina ragmen iretiminde birbirinden farkh
prosesler icerebilmektedir. Tim bu {riinlerin
iiretiminde birbirinden farkli makineler, kimyasallar
ve malzemelerin kullanilmakta oldugu goriilmektedir.
Bu ¢alisma, tehlike ve riskler bakimindan mobilya
endistrisinde bir envanter g¢alismasi olmadigindan
kullanilan makineler, kimyasal maddeler, malzemeler
ve prosesler kontrol listesi sorularinin gerekgesini
gostermesi acisindan asagida genel olarak verilmistir:
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Mobilya sektoriinde yer alan makineler:

Serit testere, planya, freze, ¢oklu dilme, kereste
dograma, gonyeli kesim, radyal kesim, CNC panel
ebatlama, CNC isleme tezgahi, kenar isleme, manuel
kenar bantlama, CNC kumas kesim, otomatik kumas
serim, manuel kumas kesim, diiz dikis/overlok/ blizgii
makineleri, kirlent dolum, kumas sarim, ahsap profil
isleme, panel boya hatti, toz boya (statik boya) hatti,
kayish ve paletli konveyor, kaynak makineleri, elle
taslama ve sabit taslama makineleri, yatar daire
testere, giyotin, tutkallama, kapitone makineleri,
elastik kolon germe, civi cakma, eksantrik pres/
hidrolik pres, yay makinesi, kalibre zimpara makinesi,
kalip makineleri, matkaplar, agac tornalar, forklifler,
kabuk soyma makineleri, daire testereleri ve diger
makineler.

Mobilya sektoriinde kullanilan kimyasallar:
Cesitli boya, cila, astar, tutkal, ¢dziicli, inceltici, ahsap
koruyucular ve temizlik maddeleri.

Mobilya sektoriinde kullanilan malzemeler:

Masif ahsap, odun kokenli levha liriinler (yonga levha,
MDF vb.), ahsap kaplama, kumas, siinger, metal,
plastik, tel, baglanti malzemeleri, cam, ayna vb.

Mobilya sektoriinde bazi prosesler:

Masif veya panel kesim ve ebatlandirma, tutkallama,
presleme, zimparalama, kenar isleme, delme, kenar
bantlama, yiizey isleme (astarlama, boyama, cilalama
vb.), elektrostatik toz boyama, kolon tespiti, kauguk-
siinger yerlestirme, kumas kesim, yiiz ddseme, montaj
vb.

Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii'ne ait web
sitesinde yer alan 39 yoénetmelik (ISGGM, 2016) amag
ve kapsam bakimindan ele alindiginda, mobilya
endiistrisi isverenlerini ve ISG profesyonellerini
dogrudan ilgilendiren yonetmeliklerin sayis1 21 olarak
belirlenmistir (Tablo 1). incelenen yénetmeliklere
gore mobilya sektoriinde ele alinmasi gereken belli
bashi konu basliklar1 ise su sekilde siralanabilir: is
ekipmanlari, isyeri bina ve eklentileri, kimyasal
maddelerin kullanimi, kisisel koruyucu donanimlar
(KKD), acil durumlar, elle kaldirma/ tasima, ekranh
araclarla ¢alisma, saglk / giivenlik isaretleri, patlayici
atmosfer, 6zel politika gerektiren gruplar, is istasyonu
ve ergonomi, el aletleri. Bu konu basliklar1 altinda
mevzuatin gerektirdigi asgari isteklerin
karsilanmasina yo6nelik sorular asagida siralanmistir:

is Ekipmanlan

1.Tim makinelerin ve tesisatlarin bir listesi ¢ikarilmis
m1 ve gruplandirilmis mi (tezgahlar, kaldirma araglar,
elektrik tesisleri, basing¢h kaplar vb.) ?

2.Tiim makineler i¢in risk degerlendirilmesi yapilmis
mi1?

3.Kaldirma/ iletme araglarinin (asansor, forklift vb.)
periyodik kontrolleri yapiliyor mu?

4.Basingh kaplarin (kompresor, kazan, otoklav vb.)
periyodik kontrolleri yapiliyor mu?
5.Fanlar, havalandirma ve klima tesisatinin periyodik
kontrolleri yapiliyor mu?
6.Yangin sondiirme cihazlar1 ve donanimlarinin
periyodik kontrolleri yapiliyor mu?
7.Elektrikli el aletlerinin periyodik kontrolleri
yapiliyor mu?
8.Elektrik tesisati (elektrik, topraklama, paratoner,
aktimilator vb.) periyodik kontrolleri yapiliyor mu?
9.Makine ve tezgadhlarin periyodik kontrolleri
yapiliyor mu?
10.Makinelerde deneyimsiz ve yeni ise baslayanlarin
calismamasi saglanmis mi?
11.Makine operatorlerine verilen
asagidaki konular vurgulaniyor mu?

e Makinenin amaci disinda kullanilmamasi

e Uretimde giivenligin birinci 6éncelik oldugu

e tme ve yapistirma plakasi kullanimlar1

e Doner aksamli makinelerde “geri tepme”

e Makine koruyuculart (kalici, kilitlenebilir,

sabit, hareket algilama sistemleri vb.)

egitimlerde

12.Makine kullanimi ve giivenlik konusunda yénetim
ve ¢alisanlar istisare ediyorlar mi?

13.Makinelerin ve tesisatlarin bakim ve onarimlari
yalnizca yetkili personel tarafindan mi yapiliyor?
14.Bakim ve onarim operatérlerinin egitimi ve
denetimi yapiliyor mu?

15.Is makinesi kullananlarin yetkinlik belgesi var mi1?
16.Kaynakeilarin, kazancilarin, elektrikgilerin vb.
yetkinlik belgesi var m1?

17.Makinelerde doner sistemler, volanlar, zincirler,
halatlar, kayislar vb. korumali mi1?

18.Makinelerde c¢alisma noktalar1 (kesme, delme,
biikme vb.) korumal mi?

19.Makineler tizerinde belirtilmis tehlikelere yonelik
ikaz ve isaretler var m1?

20.Makineler iizerinde tehlikelere yonelik ikaz ve
isaretler Tiirkce mi?

21.Makineler ile ilgili gerekli olgiimler (toz, giirilti,
titresim vb.) CSGB tarafindan akredite yetkili bir
kurum tarafindan yapildi m1?

Isyeri Bina ve Eklentileri

1.Bina ve eklentilerin yapisi saglam mi?

2.Elektrik tesisati bir yangin ve patlama riski
olusturmayacak sekilde tesis edilmis mi?

3.Acil ¢cikis (AC) yollar1 ve kapilar1 agik m1?

4.AC yollar1 ve kapilar1 dogrudan disariya veya giivenli
bir alana yénlendiriyorlar mi1?

5.AC kapilarinin kilitli ve bagli olmamasi saglanmis
mi1?

6.AC yollar1 ve kapilar1 uygun isaretlerle gosterilmis
mi?

7.AC yollar ve kapilari i¢in ayr1 bir enerji kaynagina
bagli aydinlatma sistemi var m1?

8.Uygun ve yeterli yangin sondiirme ekipmanlari
mevcut mu?

9.Yangin detektorleri var mi?
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10.Yangin alarm sistemi var mi (¢alisiyor mu)?
11.Yangin sondiirme ekipmanlar1 ve yerleri uygun
isaretlerle gosterilmis mi?
13.Havalandirma sistemi var m1?
14.0rtam sicakligi ¢alisanlar ve calisma sekli igin
yeterli mi?
15.Gin 15181yla yeter derecede aydinlatiimis mi
(faydalanilmis mi1)?
16.Giin 15181ndan yararlanilmayan hallerde suni 1s1kla
yeterli aydinlatma saglanmis mi1?
17.Taban désemeleri uygun mu (diiz, kaymaz, seviye
farki olusturmayacak sekilde)?
18.Taban ve asma kat désemeleri iizerine konulacak
makine, arag-gere¢, malzeme veya bulunabilecek
calisanlarin agirhigina dayanabilecek glicte mi?
19.Cat1 mevsim sartlari dikkate alinarak calisanlari dis
etkilerden koruyacak sekilde mi?
20.Pencerelerin agilmasi ya da ayarlanmasi mimkiin
mu?
21.Kagis yollar1 boyunca kapilar uygun sekilde
isaretlenmisler mi?
22.Asagidaki trafik yollar1 bulunuyor mu ve yayalarin
kolay ve giivenli ulasimi ig¢in yeterli sekil ve
biiytkliikte mi?

e Merdivenler

e Koridorlar

e Yiikleme kanallari

e Yiikleme rampalari

23.Disme riski olan yiiksek gecit, platform ve
sahanliklarin korkuluklar1 var m1?
24.Arag gecis yollar1 uygun sekilde isaretlenmis mi?
25.Yiriiyen merdivenler var mi ve ¢alisiyor mu?
26.Ylirtiyen merdivenlerin giivenlik donanimlar1 var
mi1?
27.Yiriiyen kaldirimlar var mi ve ¢alisiyor mu?
28.Yiriiyen kaldirimlarin giivenlik donanimlar1 var
mi1?
29.Ylkleme yerleri ve rampalar1 tasinacak yiiklerin
boyutlari i¢cin uygun mu?
30.Yiikleme yerleri ve rampalarinda en azindan bir
tane c¢ikis noktasi var mi1?
31.Yikleme yerleri ve rampalar calisanlarin
diismesini 6nleyecek sekilde planlanmis m1?
32.Calisma alaninda:

e Taban alani yeterli mi?

o Yiikseklik yeterli mi?

e Hava hacmi yeterli mi?

32.Isyerinde uygun bir dinlenme odasi (-lar1) var mi1?
33.Yeterli sayida masa ve oturma yeri var mi?

34.Is elbisesi giymeleri (degistirmeleri) gereken
¢alisanlar icin soyunma yerleri var mi1?

35.Soyunma odalarinda yeterli biytklikte kilitli
dolaplar var mi1?

36.Tehlikeli kimyasallar, tozlu ve kirli yerlerde
¢alisanlar icin yan yana iki bélmeli veya iki ayri elbise
dolabi var m1?

37.Yeterli sayida ve uygun yikanma yerleri ve
lavabolar var mi1?

38.Calisma, dinlenme, soyunma ve yikanma yerlerine
yakin, uygun say1 ve nitelikte tuvalet ve lavabo var m1?
39.Tuvalet/ lavabolar, insan ve ¢evre saglig1 yoniinden
risk olusturmayacak yerlerde mi?
40.1lk yardim odas1 var mi1?
41.Temel ilk yardim malzemeleri, ekipmanlar ve
sedyeler var m1?
42.0dalara sedyeyle kolayca girilebiliyor mu?
43.1lk yardim odalar1 ve ekipmanlar1 uygun sekilde
isaretlenmis mi ve kolayca erisilebilir yerlerde mi?
44 Acil servis adresleri ve telefonlari goriiniir yerlerde
mi?
45.Asagidaki yerler/ekipmanlar engelli ¢alisanlar icin
uygun mu?

e Kapilar

o  Gegis yerleri

e Merdivenler

e Servis araglari

e Duslar

e Lavabolar

e Tuvaletler

Kimyasal Maddelerin Kullanimi

1.Kimyasal maddelerin tiimiiniin  bir listesi
olusturulmus mu?

2.Kimyasal maddelerle ilgili bir risk degerlendirme
calismasi yapilmis m1?

3.Kimyasal maddelerin tiimiiniin Tiirkce giivenlik bilgi
formlar1 (MSDS) var mi1?

4 Kimyasal maddeler
kaplarinda saklaniyor mu?
5.Kimyasal maddeler baska kaplara alindiginda
giivenli kullanmimi ve riskleri iceren yeni etiketleme
yapiliyor mu?

6.Kimyasal maddeleri ortadan kaldirmays,
uzaklastirmayi, miktarini azaltmaya yonelik tedbirler
uygulaniyor mu?

7. Kimyasal madde risklerinin dnlenmesinde kontrol
hiyerarsisi dikkate alinmis m1?

8.Kimyasal tehlikeleri uzaklastirma araglar1 mevcut
mu?

9.Kimyasal tehlikeleri uzaklastirma araglar1 verimli
olarak ¢alisiyor mu?

10.Kimyasal tehlikelerin etkilerine karsi uygun ilk
yardim organizasyonu saglanmis m1?

11.Kimyasal tehlikelerin etkilerine acil durum eylem
plani var mi1?

12.Kimyasal tehlikelerin etkilerine acil durum tesisleri
(tim viicut veya goz yikama duslari, Kkitleri vb.)
saglanmis m1?

13.Acil durum tatbikatlar1 ve egitimleri yapiliyor mu?
14.Calisanlar kimyasal etkenlerin neden oldugu
riskler konusunda bilgi sahibi mi?

15.Calisanlar koruyucu 6énlemler konusunda egitim ve
bilgilendirme aliyorlar mi1?

16.Calisanlar tehlikeli kimyasal madde bulunan
boliimler, kaplar, boru tesisatlar1 vb. kisimlarin
etiketlenmesi/ kilitlenmesi ile ilgili egitilmis mi?

Uretici etiketli orijinal
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17.Isyerinde calisanlara yonelik egitimlerin icerigi
(saglik etkileri, kontrol tedbirleri, giivenli ¢alisma
yontemleri, KKD vb.) kayit altina aliniyor mu?
18.Tehlikeli bolgelere ulasim sadece
personelle siirli tutuluyor mu?
19.Calisanlara giivenli ¢alisma talimatlar1 ve formlari
veriliyor mu?

20.Calisanlar uygun KKD kullaniyor mu?

21.Saglik ve giivenlik isaretleri yeterli mi?

22 Kimyasal maddelere maruz kalan ¢alisanlarin
saglik gozetimi yapiliyor mu?

23.Kimyasal maddelere maruz kalan calisanlar icin
saglik ve maruziyet kayitlari tutuluyor mu?

gerekli

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)

1.Kisisel koruyucu donanimlara
duyuluyor mu?
2.KKD mevcut mu?
3.Asagidaki KKD’ler bulunuyor mu?
e Baret
e Diger bas koruyucular (bone, sag filesi vb.)
e  Kulak koruyucular
e Gozlik

(KKD) ihtiyag

e Yiiz siperlikleri
e Gaz maskeleri
e Toz maskeleri
e Eldiven

e Ayakkabi/ bot
e Diger

4.KKD c¢alisanlar tarafindan kullaniliyor mu?
5.Calisanlar KKD kullanmalarinin gerekeelerini biliyor
mu?

6.Kullanilan KKD ek risk olusturmadan isyerinde ilgili
riski 6nlemeye uygun mu?

7.Kullanilan KKD isyerinde mevcut kosullara uygun
mu?

8.Kullanilan KKD ¢alisanlarin ergonomik gereksinim
ve saglik durumlarina uygun mu?

9.KKD gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanan
kisiye tam olarak oluyor mu?

10.KKD kullanilabilecek durumda mi (yipranmis,
omrini tamamlama, islevini yitirme)?
11.Ziyaretcilere “emanet” KKD saglaniyor mu?
12.KKD hijyenik sartlarda saklaniyor mu?
13.Calisanlar KKD temizligi, bakimi ve kontrold ile
ilgili egitim almiglar mi1?

Acil Durumlar

1.Acil durumlar belirlenmis mi?

2.Acil durum eylem planlar1 hazirlanmis mi?

3.Acil durum organizasyonu yapilmis mi1?

4.Acil durum ekiplerinin egitimleri tamamlanmis mi1?
5.Acil durum tatbikatlar1 yapilmis m1?

6.Biitiin calisanlara yo6nelik acil durumlar hakkinda
bilgilendirme ve egitim yapilmis mi?

7.Acil durum kagis yonlendirme levhalari ilgili yerlere
asilmis m1?

8.Acil ¢ikis yonlendirme levhalari ve isaretleri asilmis
m1?

9 Ziyaretgiler i¢in acil durum bilgilendirme formlar:
hazirlanmis mi1?

10.Acil durumlar ile ilgili bilgilendirme telefonlar1 ve
isaretlemeler yapilmis m1?

Elle Kaldirma/ Tasima

1.Yiikiin 6zellikleri

Elle tasinan yiik;

1.1 Hafif mi (<25 kg) ?

1.2 Diizgiin ve tutulmasi kolay mi1?

1.3 Dengeli mi veya tasinirken hareket etmeyen bir
icerige sahip mi?

1.4 Govdeden yakin bir mesafede ve govdenin
egilmesini ya da biikilmesini oOnleyecek sekilde
tutulmasin1 veya yodnlendirilmesini gerektiren bir
yapiya sahip mi?

1.5 Bir ¢arpma halinde yaralanmaya yol agmayacak bir
yogunluk ve sekilde mi?

2.Fiziksel gii¢ gereksinimi

2.1 Yiikin elle tasinmasinin gerektirdigi fiziksel efor
yorgunluga yol agmayacak seviyede mi?

2.2 Yik viicudun ist kismi bir biikiilme hareketi
olmaksizin taginiyor mu?

2.3 Yiikin aniden hareket etmesi olasilig1 engellenmis
mi?

2.4 Yukin tasinmasi sirasinda viicudun dengesiz
durumda kalmasi engellenmis mi?

3.Calisma ortaminin 6zellikleri

3.1 Calisma yeri isi yapmak icin yeterli genislik ve
ylikseklikte mi?

3.2 Zemin engebesiz mi?

3.3 Yiik giivenli bir ytlikseklikte veya uygun bir viicut
pozisyonunda tasinmaya uygun mu?

3.4 Zemin ve tezgahlarda yiikii indirme ve kaldirmay:
gerektiren seviye farklari giderilmis mi?

3.5 Zemin veya iizerinde durulan yer saglam mi1?

3.6 Calisma yerindeki sicaklik, nem veya havalandirma
uygun mu?

4.Isin gerekleri

4.1 Yapilan is, 6zellikle ¢alisanin viicudunun sik veya
uzun siireli olarak belden dénmesini engelleyecek
sekilde diizenlenmis mi?

4.2 Yeterli bedensel dinlenme arasi veya toparlanma
siiresi veriliyor mu?

4.3 Kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri
azaltilmis mi1?

4.4 Calisma hiz1 (temposu) calisan tarafindan
degistirilebilecek bir siire¢ mi?

5.Calisanlar yiiklerin dogru olarak nasil tasinacagini
biliyorlar mi1/uyguluyorlar m1?

6.0syerinde yiiklerin elle tasinmasmna gerek
duyulmayacak sekilde is organizasyonu yapilmis ve
uygun tekniklerle tasinmasini saglamak icin tedbirler
alinmig mi1?

7.Calisanlar bu tedbirler konusunda bilgilendiriliyor
mu?

8.Calisanlar elle tasima isleriyle ilgili saghk ve
giivenligin korunmasina yonelik bitiin konularda ve
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tasinan yiikle ilgili genel konularda yeterli bilgiye
sahip mi?

9.Tasima islemlerinde mekanik ya da
yardimcilar kullaniliyor mu?

10.Tasima araglarinda ytik yiiksekligi uygun (¢alisanin
diz ve omuzu arasi) konumda m1?
11.Depoda/raflarda yiik yiiksekligi uygun (¢alisanin
diz ve omuz hizasi aras1) konumda mi1?

12.Tasima araglari biiyiik ve genis tekerlere sahip mi?

mobil

Ekranli Araglarla Calisma

Islerinin énemli bir parcasi olarak ekranh araclarla
¢alisan “kullanicilar” var mi1?

Yanit “evet” ise asagidaki sorular yanitlanmalhidir.
2.Ekran

2.1 Kullanicidan uygun uzaklikta mi1 (50-80 cm)?

2.2 Kolayca her yone dondiiriilerek ayarlanabiliyor
mu?

2.3 Gorintiisi stabil mi (titreme olmamasi) ?

2.4 Parlaklik, karakterler ve arka plan arasindaki
kontrast ¢alisan tarafindan kolaylikla ayarlanabilir
mi?

2.5 Isitk yansimasi ya da parlama olusmasini
engelleyecek sekilde konumlandirilmis m1?

3.Klavye

3.1 Hareketli mi ve ekrandan uygun mesafeye
uzaklastirilabiliyorlar m1?

3.2 On tarafinda calisanin bileklerini dayayabilecegi
6zel bir destek bulunuyor mu?

3.3 Oniinde operatériin/calisanin elleri ve kollari i¢in
yeterli bosluk var m1?

3.4 Isik yansimasini engelleyecek mat bir ylizeye sahip
mi?

3.5 Tuslarinin o6zellikleri ve yerleri kullanimi
kolaylastirici sekilde mi?

4.Calisma masalari veya ylizeyleri

4.1 Yeterince biytik mi?

4.2 Is181 az yansitiyor mu?

4.3 Ayarlanabilir mi?

4.4 Masa altinda yeterli bosluk var mi1?

5.Calisma sandalyeleri

5.1 Saglam ve dengeli mi (5 ayak)?

5.2 Yiiksekligi ayarlanabilir mi?

5.3 Sirtlig1 dne, arkaya, yukari-asagi ayarlanabilir mi?
6.Calisanlar i¢cin ayak dayama platformlari var mi1?
7.Aydinlatma kosullar1 yeterli mi?

8.Ekipmanlar rahatsiz etmeyen ya da konusmayi
engellemeyen bir ses diizeyine sahip mi?
9.Calisanlarin  diizenli olarak goz
yapiliyor mu?

10.Ekranli ekipmanlarin kullanimi i¢in gerekli
diizeltici- destekleyici cihazlar var mi1?

11.Calisanlar periyodik olarak aralar veriyor veya
dontsiimlii olarak bagka islerde calisiyor mu?
12.Ekranh araclarda ¢alisanlara riskler ve korunma
yollar1 hakkinda egitim veriliyor mu?

muayeneleri

Saghik / Giivenlik isaretleri

1.Saglik giivenlik isaretleri var mi1?

2.Asagidaki saglik ve giivenlik isaretlerinden hangileri
var?

2.1 Yasak isaretleri

2.2 Uyar isaretleri

2.3 Emredici isaretler

2.4 Acil ¢ikis yollar bilgilendirme isaretleri

2.5 Yangin isaretleri

2.6 ilk yardim isaretleri

3.Saglik ve giivenlik isaretleri dogru yerlerde mi?
4.Saglik ve giivenlik isaretleri (6l¢i, sekil, renk) uygun
standartlarda m1?

5.Calisanlar saglik ve giivenlik isaretlerinin belirttigi
yuktmliliiklere uygun hareket ediyor mu?

Patlayic1 Atmosfer

1.Patlayic1 atmosferin varligi ile ilgili bir risk var m1?
2.0rtam Ol¢iimleri yapiliyor mu?

3.Calisanlar1 patlama riskine karst korumak igin
onlemler aliniyor mu?

4.Patlayic1 atmosferin tutusmasindan kaginmaya
yonelik 6nlemler var mi (6rnegin kivilcim ¢ikarmayan
glivenli anahtarlar)?

5.Patlamanin zararh etkilerini hafifletmeye yo6nelik
onlemler var mi (patlama valfleri gibi, kimyasal
maddelerin depo ¢atisi veya solvent tanklarinin tavani
ince puntolu vb.)?

6.Patlayici maddenin olusumuna sebebiyet veren
oksijen ve yanicl maddelerin ortamdan
uzaklastirilmasi icin 6nlemler alinmis mi?
7.Havalandirma var m1 (genel, lokal, dogal)?

Ozel Politika Gerektiren Gruplar

1.Hamile veya emziren kadin ¢alisanlarin korunmasi
Calisanlarin arasinda hamile veya emziren kadin
¢alisanlar var m1?
1.1 Bu calisanlarin fiziksel etmenlere maruziyeti
engellenmis mi?
e Titresim
Gurilti
Yik tasima
Iyonlastirici radyasyon
fyonlastirici olmayan radyasyon
Asir1 soguk veya sicak
Bicimsiz viicut duruslari
Asir1 yorgunluk (zihinsel ya da fiziksel)

1.2 Bu c¢alisanlarin asagidaki kimyasal etmenlere
maruziyeti engellenmis mi?

e Karbon monoksit

e Kimyasal maddeler

1.3 Bu c¢alisanlarin asagidaki biyolojik etmenlere
maruziyeti engellenmis mi?

e Viris
e  Bakteri
e Mantar

1.4 Bu c¢alisanlarin yukaridaki etmenlere maruz
kalmalarini 6nlemeye yonelik 6nlemler aliniyor mu?
290



Muvaffak Osman Engiir, Mobilya Endiistrisinde Is Saghgi Ve Giivenligi Mevzuatina Uyumun Kontrol Listeleri ile Saglanmasi Uzerine Bir Calisma / A Study On
Conformity Of Work Health And Safety Legislation In The Furniture Industry By Control Lists

1.5 Bu c¢alisanlar maruz Kkaldiklar1 etmenler
konusunda bilgilendiriliyor mu?
1.6 Gebe ve emziren kadin c¢alisanlar gece

vardiyasinda ¢alismalar1 engellenmis mi?
1.7 Gebe ve emziren kadin ¢alisanlar saglik
gozetiminden gegiyor mu?
2.Geng ¢alisanlarin korunmasi
e Geng ¢alisan var m1?
e Cocuk calisan var m1?

2.1 Bu c¢alisanlarin saghgini ve giivenligini korumaya
yonelik 6zel 6nlemler aliniyor mu?

2.2 Bu calisanlar fiziksel etmenlere maruziyeti
engellenmis mi?

2.3 Bu calisanlarin kimyasal etmenlere maruziyeti
engellenmis mi?

2.4 Bu calisanlarin biyolojik etmenlere maruziyeti
engellenmis mi?

2.5 Bu calisanlar maruz
konusunda bilgilendiriliyor mu?
2.6 Bu c¢alisanlarin yukaridaki etmenlere maruz
kalmalarini 6nlemeye yonelik 6nlemler alintyor mu?

kaldiklar1 etmenler

Is istasyonu ve Ergonomi

1.Is istasyonu calisanin tam hareket yelpazesini
miimkin kiliyor mu?

2.Mekanik yardimcilar ve ekipmanlar mevcut mu?
3.Calisma yiizeyinin ytliksekligi ayarlanabilir mi?
4.Calisma  ylizeyi  yana  yatirilabilir  veya
acilandirilabilir mi?

5.Calisma istasyonu asagidaki unsurlari azaltmak veya
ortadan kaldirmak i¢in tasarlanmis mi1?

Bilekte biikiilme

Egilme

Omuzdan yukariya kaldirma

Statik kas ytliklemesi

6.Calisanlar duruslarini degistirebiliyor mu?

7.El ve kollar keskin kenar veya koselerden uzakta mi?
8.Calisana gereken durumlarda kol dayanagi
saglaniyor mu?

9.Calisana gereken durumlarda ayak dayanag:
saglaniyor mu?

10. Calisma ytiizeyi diiz ve engellerden arinmis mi?
11.Uzun siire ayakta ¢alisanlar icin yorgunluk énleyici
matlar saglaniyor mu?

12.Endiistriyel iskemleler saglaniyor mu?
13.Sandalye veya iskemleler kolay bir sekilde
ayarlanabiliyor mu?

14.Tim gorev elemanlar1 rahat bir konumda
goriilebiliyor mu?

15.Mekanik yardimcilar, alet ve ekipmanlar igin
koruyucu bir bakim programi var mi?

El Aletleri

1.El aletleri asagidaki etkenleri ortadan kaldirmak ya
da asgari diizeyde tutmak icin secilmis mi?

e  Asin titresime maruz kalma

e  Asin giic kullanma

e Bicimsiz durus
e Bicimsiz tutus
e Kavrama problemleri

2.Aletler dengeli mi?
3.Yardimc1 eleman olmadan el aletinin agirhg 1,5
kg'dan az m1?
4 Kullanim1 kolaylastirmak i¢in agir aletler asiliyor
mu?
5.Aletler ¢alisma sirasinda yeterli goriisii sagliyor mu?
6.Alet kolu/kulpu kullanmim sirasinda kaymayi
engelliyor mu?
7.Aletlerin kulplar yalitkan ve kauguk malzemeden
donatilmis mi1?
8.Farkl el biiytkliikleri icin farkli kulplar mevcut mu?
9.Aletlerin kulplar1 avu¢ igine zarar vermeyecek
sekilde tasarlanmis m1?
10.Alet eldiven ile rahat bir sekilde kullanilabiliyor
mu?
11.Aletler tek el ile kullanilabiliyor mu?
12.Aletler icin koruyucu bakim programi var mi?
13.Asagidaki konularda calisanlara egitim verildi mi?
e Aletlerin diizgiin sekilde kullanilmasi
o Aletler ile ilgili sorunlar1 rapor etme (ne
zaman ve nasil?)
e Aletlerin bakimi

4. Sonug

“Kaza geliyorum der”. Eger gerekli o©nlemler
alinmamigssa, is kazalar1 kagmilmaz olarak ortaya
¢ikacaktir. Aynt durum meslek hastaliklar icin de
gecerlidir. Bundan dolay1 da is saghgi ve giivenligi
alanindaki calismalarin biiyiik bolimi, c¢alisma
kosullarinin daha giivenli hale getirilmesine ve
calisma ortaminin saghk tehlikelerinden
arindirilmasina dayanir. Burada dikkate deger bir
baska konu da, ancak belli mekanizmalara islerlik
kazandirilarak, calisma kosullarinin diizeltilebilecegi
ve bunun stirekli kilinabilecegidir. Zamanimizin biiytik
bolimiini gegirdigimiz isyerlerimizde saglhkh ve
giivenli bir sekilde c¢alisabilmemiz i¢in bitiin
calisanlarin ve iist yénetimin ISG yasalarini bir yasam
standardi olarak benimsemesi gerekmektedir.

Bu calisma kapsaminda hazirlanan kontrol listesi
sorular1 ve ele alims sekli ISG profesyonellerinin ve
isveren konumundaki kisilerin islerini
kolaylagtiracaktir. Is sagh@ ve giivenligi iilkemizde
o6nemli hale geldikce, tiim endiistrilerdeki isverenler
gibi mobilya endiistrisi isverenleri de baz sorularla
karsi karsiya gelmektedir:

e Benim ve isyerim i¢in gegerli olan is saghgi ve
giivenligi diizenlemeleri hangileridir? Bu
diizenlemelere nasil uyarim?

e (Calisanlarima karsi sorumluluk  ve
ylktmliliklerim nedir?

e Para cezalar1 ve tazminatlardan nasil
korunabilirim?
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e Kendimi ve calisanlarimi, isyerimdeki saglhik
ve guvenlik tehlikelerinden nasil korurum?

Bu calisma, mobilya ireticilerinin sorularinin
yanitlanmasina dogrudan yardimci olacaktir. Diger
taraftan da calisanlarin iSG yoniinden korunmasi igin
gerekli tedbirlere ve diizenlemelere destek bilgiler
saglamaktadir.
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