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Bu arastirma kapsaminda ogretmen egitimi programlarinin nasil deneyimlendigi 6gretmen
adaylarimin géziinden agiklanmaya ¢alhisilmistir. Durum ¢alismasiile desenlenen arastirmanin
verileri 1997, 2006 ve 2018 yillarinda uygulamaya konulan 6gretmen egitimi programlarinda
ogrenim goren 44 ogretmen aday: ile gerceklestirilen yari yapilandirilmig gériismeler ve
dokiiman incelemesi ile toplanmistir. Arastirma sonucunda ti¢ farkli programin meslek bilgisi
boyutunun uygulanigina dair benzer sorunlarin yasandigi gériilmiistiir. Bu sorunlar arasinda
derslerin kuramsal agwrhkh yiiriitiilmesi ve uygulamaya daha az yer verilmesi, kullanilan
ogretim yontem-tekniklerin etkili olmayisi, siniflarin kalabalikligi, derslerin ozel alan ile
iligkilendirilememesi sayilabilir. Ote yandan Ogretmenlik meslek bilgisi derslerine iliskin
olumlu goriiglerin arttigi, ozellikle ogretim elemanlarimin olumlu ve destekleyici tavirlarinin
derslerin 6nemsenmesinde etkili oldugu goriilmiistiir. Meslek bilgisi dersleri oOgretmen
adaylarima ogretmenlik meslegine dair bilgi ve becerilerin yaninda olumlu tutum ve degerlerin
kazandirilmast beklenen derslerdir. Bu dogrultuda, derslerin 6grenme-ogretme siirecine
yonelik diizenlemelerde ogretmen adaylarinin deneyimleri ve beklentilerini dikkate almanin
derslerin niteligini ve iglevini artiracag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Durum calismasi, ogretmen adayi, ogretmen egitimi programlari,
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri

Teacher Candidates Opinion on the Teaching of Professional
Knowledge Courses in 1997, 2006, and 2018 Teacher Education
Programs

Abstract

Within the scope of this study, it is aimed to explain how teacher education programs are
experienced from the perspective of teacher candidates. The data of the study, which was
designed as a case study, were collected through semi-structured interviews and document
analysis conducted with 44 teacher candidates who received education based on teacher
training programs implemented in 1997, 2006 and 2018. As a result of the study, it was found
that similar problems were experienced in the implementation of three different programs.
Among these problems were conducting the courses theoretically and including relatively little
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place for practice, ineffectiveness of the methods-techniques used in the courses, crowded
classrooms, and inability to associate the courses with the specific field. On the other hand, it
was seen that positive opinions about the teaching profession courses increased and that the
positive and supportive attitudes of the instructors were especially effective for the lessons to
be considered important. Professional knowledge courses are the courses that are expected to
make the candidates acquire knowledge and skills about the teaching profession and gain
positive attitudes and values as well. In this respect, it is thought that taking into account the
experiences and expectations of teacher candidates in the arrangements for the learning-
teaching process of the courses will increase the quality and function of the courses.

Keywords: Case study, teacher candidates, teacher education programs, professional
teaching knowledge courses

Giris
Egitim sisteminin isleyisindeki 6nemli roliinden dolay:r sistemde yasanan pek ¢ok
sorun Ogretmenler iizerinden tartisilmaya ve giderilmeye c¢alisilmaktadir.
Ogretmenlerin sistemin isleyisine saglayacaklari olumlu katkilar ise mesleki gelisimin
hizmet Oncesinde bagslayarak saglam temeller iizerinde ilerlemesi ile olanakl

olacaktir. Bu temelin en dnemli bilesenlerinden birini 6gretmen egitimi programlari
ve bu programlarin uygulanisi olusturmaktadir.

1997 yilinda egitim fakiltelerinin Orgiitsel yapist ile Ogretmen egitimi
programlarinda kapsamli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelerin temel amaci
Ogretmen egitiminin daha nitelikli hale gelmesini saglamak olarak belirtilmis ve
ogretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerinin etkili olmamasi, uygulama konusunda
eksiklikler yasanmasi, derslerin ¢ogunlukla kuramsal olmasi gibi gerekgeler one
stiriilmiistiir (YOK, 1998). One siiriilen bu sorunlari ¢dzmek icin OMB derslerinin
say1 ve kredileri artirilmis, uygulamaya yonelik derslere yer verilmistir. Ote yandan
gerceklestirilen diizenleme sonrasi yapilan arastirmalara bakildiginda standart bir
progranin uygulanmasindaki zorluklar (Kavcar, 2002; Ustiiner, 2004), uygulama
derslerinde Ggretim elemani, 6gretmen adayr ve fakiilte-okul arasindaki isbirligi
eksikligi gibi nedenlerle beklenen basarinin saglanamamasi (Gémleksiz vd., 2006;
Ozkan vd., 2005; Yapict & Yapici, 2004), OMB derslerinde gesitli iyi uygulamalar
olmakla birlikte nitelik sorunlarin siirdiigii (Celik & Onal, 2005; Yiiksel, 2004)
konularinda elestiriler getirilmistir. Programa yoneltilen elestirilerin ardindan 2006
yilinda Milli Egitim Bakanhigi (MEB) tarafindan ilkdgretim ve ortadgretim
programlarinda gerceklestirilen degisiklikler ve programlarin daha nitelikli hale
getirilmesi gerekceleriyle program giincellenmistir. Giincelleme ¢aligsmas1 ile OMB
derslerinde kredi ve isim degisiklikleri yapilmis, programlarin teori ve uygulama
dengesini saglamak amaciyla eklenen ders saatleri, yasanan zorluklar gerekce
gosterilerek azaltilmis ve se¢meli derslere yonelik diizenlemeler yapilmustir (YOK,
2007).

Ogretmen egitimi programlarindaki son diizenleme 2018 yilinda gerceklestirilmis
ve 2018-2019 ogretim yilindan itibaren uygulamaya konmustur. Bu diizenleme,
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Ogretmen egitimi programlarimin gelistirilmesine yonelik calismalarda siirekliligin
saglanmasi, 6gretmenlik meslegi ve Ogretmen egitimine yonelik yapilan bilimsel
calisma sonuglarmin ve yayimlanan raporlarin (Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri, Ogretmen Strateji Belgesi vb.) programlara yansitilmas1 gerekliligi,
secmeli  derslerin  yeniden  diizenlenmesi  zorunlulugu gibi  gerekgelere
dayandirilmistir. 2018 programinda OMB derslerine ydnelik olarak, haftalik ders
saatlerinin azaltilmasi, derslerin isim ve iceriginin degistirilmesi, yeni derslerin
eklenmesi, derslerin farkli lisans programlarinda farkli donemlere yerlestirilmesi ve
ortak segmeli ders havuzu olusturulmast gibi diizenlenmeler yapilmustir (YOK, 2018).
Ogretmen egitimi programlarina yonelik niteligin artirilmasi yoniinde 6gretmen
egitiminin ti¢ 6nemli ayag1 olan meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltiir konularinda
cesitli iyilestirmeler yapildigt ve programlarin daha iyi, daha ise vuruk olmasi igin
onemli ¢abalar gosterildigi soylenebilir (Akarsu vd, 2020; Kogyigit ve Egmir, 2019).
Ote yandan bu diizenlemelerin kapsamli program degerlendirme calismalarina
dayandirilmamasi, gereksinim analizi siireglerinin etkili bir sekilde yiiriitilmemesi,
programlarin denenmeden yayginlastirilmasi, 6gretmen egitiminde 6nemli rolii olan
uygulamalt egitimin siirdiiriilememesi gibi ¢esitli nedenlerle istenilen etkiyi
yaratmadigi alanyazindaki arastirma sonuglartyla da ortaya konulmustur (Celik &
Onal, 2005; Dénmez-Yapicioglu & Giindogdu, 2020; Kavcar, 2005; Kiiciikahmet,
2007; Ozoglu, 2010). 2018 yilinda yapilan program degisikliginin ardindan 2020
yilinda YOK tarafindan “yetki devri” siirecleri kapsaminda &gretmenlik lisans
programlarinin  gelistirme ve giincelleme ¢aligmalart  Ogretmenlik Meslegi
Yeterlikleri ve Tiirkiye Yeterlikler Cergevesini dikkate alinmak {izere yiiksekdgretim
kurumlarina birakilmigtir. Bu karara dayali olarak fakiiltelerin kendi programlarini
gelistirmelerinin Onii agilmustir.

Egitim fakiiltelerinde uygulanmakta olan lisans programlarinda yapilan
degisiklikler ile farkli programlarin es zamanli yiiriitiilmesi soz konusu olmus,
ozellikle 2018 yilinda gergeklestirilen diizenlemelerle ders saatleri diigiiriilmekle
birlikte ders sayilari artirilmis ve OMB dersleri her dénem acilacak sekilde
dagitilmistir. Egitim fakiiltelerinde 6gretim elemani ve 6grenci sayist dengesizligi
uzun yillardir karsi kargiya kalman 6nemli bir sorundur (Akarsu vd., 2020; Turan
Gillag, 2023; YOK, 2007). Ders cesitliligi ve haftalik ders yiikii 6gretim
elemanlarinin yiiriittiikleri derslerin niteligini de etkilemektedir (Abazaoglu vd., 2016;
Azar, 2011; Yildirim, 2013; Yiiksel, 2011). Ote yandan gretmen adaylarinin OMB
dersleri ile 6gretmenlik uygulamasini eszamanli olarak deneyimleyememesi, bu
derslerin ¢ogunlukla kuramsal olarak yiiriitiilmesi, alan derslerinin 6n planda
tutulmasi, 6gretmenligin ancak uygulamada 6grenilebilecegi gibi goriisler nedeniyle
olumsuz tutumlara sahip olduklar1 ve OMB derslerine yeterince dnem vermedikleri
sOylenebilir (Kumral & Saracaloglu, 2011). Tim bu gelisme ve sorunlarin
fakiiltelerde yiiriitilmekte olan derslerin islenisine ve dolayisiyla &gretmen
adaylarmin gelisimine de etki edecegi kuskusuzdur. Ogretmen egitimindeki
sorunlarin ¢6ziilmesine yonelik cabalara ragmen siirecin halen eski sorunlari da
tastyor oldugu goriilmektedir. Bu durum Saglam (2011)’1n programlarda degisiklik
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yapmak yerine gelistirme ¢aligmalarina 6nem verilmesi, 6gretmen yetistirme ile
istthdamda arz ve talep dengesinin kurulmasi gerektigi konusundaki Onerilerinin
Onemini gostermektedir.

1997, 2006 ve 2018 yillarinda yeniden diizenlenen Ogretmen egitimi lisans
programlar1 ve bu programlardaki OMB derslerinde yapilan degisiklikler ve farkli
uygulamalara yonelik alanyazinda gesitli aragtirmalar yer almaktadir. Taskin ve
Hacidmeroglu (2010) arastirmalarinda, katilimcilarin OMB  derslerinin mesleki
geligimlerini olumlu etkiledigi, ancak baz1 6gretmen adaylarinca bu derslerin yeterli
bulunmadigi, bazilarina gore ise meslege karsi bakis acilarini degistirmedigi
belirtilmistir. Dersleri yetersiz bulan 6gretmen adaylar1 bu goriislerini derslerin islenis
bicimi ile iligkilendirmislerdir. Er ve Oztekin (2011) tarafindan yapilan ve gretmen
adaylarimin OMB derslerine yénelik tutumlarinin incelendigi arastirmada, olumlu
tutumlarin diigiik oldugu gériilmiistiir. Bu durumun; 6gretmen adaylarinin motivasyon
eksikliginden, ders saatlerinin yetersizliginden, 6gretim elemani ve 6gretmen adaylar
arasindaki iletisim eksikliginden, derslerin igeriginin 6gretmen adaylarinin ilgi ve
gereksinimlerini  kargilayamamasindan ve derslerde uygulanan yontem ve
tekniklerden kaynaklanmus olabilecegi one siiriilmiistiir. Kumral ve Saracaloglu
(2011) tarafindan yapilan arastirmada da OMB derslerinin programu ile ilgili yapisal
ve uygulamaya doniik sorunlar yasandigi, 6gretmen adaylarimin derslere yonelik
beklentilerinin karsilanmadigi, meslege dair olumlu bir bakis kazandiramadigi ve
yasanan sorunlara bagli olarak derslerin 6gretim siirecinde hem 6 gretim elemani hem
de ogrencilerde direng oldugu belirtilmistir. Ogretmen adaylarinin meslek bilgisi
derslerine iliskin yaptiklart 6nem siralamasini igeren arastirmalarinda Yalgin ve
Sengiil-Avsar (2014), “Okul Deneyimi” dersinin ilk siralarda yer aldigini belirtmisler
ve bu durumu uygulama iceren derslerinin daha fazla @énemsenmesi ile
iliskilendirmislerdir. Ogretmen adaylarinca daha az 5nemli goriilen derslere iliskin ise
icerigin meslekle iligskisinin kurulamamasi, &gretim elemaninin ders isleyisinin
verimli olmayisi, uygulamaya katkisinin anlagilamamast gibi nedenler 06ne
stirmiiglerdir. Uygur ve Yanpar-Yelken (2019), yiiksekogretimde 6grenci merkezli
ogretme-6grenme siireclerini ele aldiklari c¢alismalarinda 6grencinin etkin oldugu
durumlarda akademik basarinin da yiikseldigini vurgulamislardir. Bunun yaninda
Ogrenci merkezli siireglerin islevsel sekilde diizenlenmesi ve kullanilmasindaki
belirleyici unsur olarak ogretim elemani yeterliklerini gdstermislerdir. Bu konuda
yasanan sorunlar ise 6gretim elemani yeterlikleri ve mesleki gelisim eksikligi, bilgi
ve iletisim teknolojilerinin yeterince kullanilmamasi, 6grenci sayist ve 6grencilerin
motivasyon sorunlari ile teknik donanimin eksikligi olarak siralamiglardir. Yildirim
(2013) ogretmen egitiminin farkli boyutlarina yonelik aragtirmalari 6gretmen
adaylarinin meslege iliskin tutum ve algilarina, 6gretmen adaylarinin kendi yeterlik
algilarina, okullardaki uygulamalar icin paydas goriislerine, Ogretmen egitimi
programlarinin boyutlarina ve 6gretmen egitimi siireclerinin etkililigine yonelik
olmak lizere bes boyut altinda toplamustir. Bu arastirma konulari igerisinde ise
Ogretmen egitimi programlarinin 6gretim siiregleri, 6grenme ortamlari, dgretmen
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egitimcilerinin nasil model alindigi ve Ogretim siireglerini nasil yiiriittiigii gibi
konularda arastirma eksigi oldugunu vurgulamustir.

Ogretmen egitiminde OMB dersleri yalnizca kuramsal bilgi kazandirma amaci
tagimamakta, ortiik bir sekilde mesleki degerlerin edinilmesi ve meslege karsi olumlu
tutum gelistirilmesinde de rol oynamaktadir. Bu nedenle OMB derslerinin islenisinin
ayrintili bir sekilde incelenmesi dnemli bir gerekliliktir. Ayrica, OMB derslerinin
farkli programlarda 6grenim goren dgretmen adaylarinin ogrenme siirecini nasil
etkilediginin, programlarda &gretim siireglerinin nasil gerceklestirildiginin ve
Ogretmen adaylarinin bu derslere iligkin bakis acilarimin ortaya konulmasi, bu
derslerin etkili bir sekilde planlanmasina yonelik gereksinimlerin belirlenmesi
acisindan da 6nem tagimaktadir. Program ¢aligmalarinin niteligi, gereksinim saptama
asamasinin dogru ve kapsamli bir sekilde gergeklestirilmesine baglidir. Bu aragtirma
da OMB derslerinin &grenme-6gretme siireglerini 1997, 2006 ve 2018 yillarinda
uygulamaya konulan ii¢ farkli dgretmen egitimi programina gore ele almasi ve
yaklagik 20 senelik 6gretmen egitimi siirecinin Ogretmen adayr goriislerine dayali
olarak tartisilmasi agisindan Onemli goriilmektedir. Bu genis bakis agisi, hem
programlarla ilgili iyi ornekleri ortaya koymasi, hem de yinelenen yanliglara 151k
tutmas1 yOniiyle, egitim fakiiltelerinde gerceklestirilmesi Ongoriilen program
gelistirme caligmalarina, 6zellikle de Ogrenme-6gretme siireglerine dair kaynak
saglamasi agisindan 6nemli ve gerekli goriilmektedir.

Bu arastirmanin amaci 1997, 2006 ve 2018 yillarinda 6gretmen egitimi lisans
programlarinda  gergeklestirilen diizenlemelerde yer verilen OMB derslerinin,
Ogrenme-0 gretme siireclerinin 6gretmen adaylarimin goriislerine ve ilgili programlarin
ders igeriklerine dayali olarak incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki
sorulara yanit aranmstir:

1. Ogretmen adaylarinin OMB derslerine verdikleri 5nem nasildir?

2. OMB derslerinin igeriklerinde programlara gore benzerlik ve farkliliklar
nelerdir?

3. Ogretmen adaylarinin gériislerine gére OMB derslerin islenisi nasildir?

4. Ogretmen adaylarinin goriislerine gore OMB derslerinin islevselligi nasildir?

Yontem
Arastirmanin Deseni

Meslek bilgisi derslerinin program degisikliklerine bagh olarak durumu ve igleyisini
derinlemesine incelemeyi amaglayan bu arastirma nitel arastirma yontemine dayal
durum c¢aligmast olarak desenlenmistir. Durum ¢aligmasi bir ya da birden fazla
durumu yakindan ve derinlemesine anlama ve ortaya ¢ikarma amaci tasimakta ve ayni
zamanda baglami ve baglamin calisilan durumla iligkisini ortaya koymayi
saglamaktadir (Yin, 2017:4). Yin (2017) ac¢iklayict bir soruya yanit bulunmasi
istendigi, arastirma verilerinin kendi baglaminda ve dogal ortaminda toplanmasinin
tercih edildigi ve ulasilan sonuglarla degerlendirme yapilmak istendiginde durum
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calismasindan yararlanilmasinin uygun olacagini belirtmektedir. Durum caligmasi
tekli ya da biitiinciil durum c¢aligsmasi olarak kullanilabilmektedir. Bu arastirmada
OMB derslerinin nasil islendigi, islevselligi ve iceriklerindeki degisimin nasil oldugu
olarak ortaya konulmaya ¢alisildigi; her program o programi deneyimleyen &gretmen
adaylarmin goriigleriyle ele alinmasi amaglandigt ve 1997, 2006 ve 2018
programlarinin her biri ayri olarak ele alinarak OMB derslerinin grenme-6gretme
stirecleri acisindan niteligi incelendiginden biitiinciil ¢oklu durum deseni tercih
edilmistir. Aragtirmada 1997 6gretmen egitimi programlarina dayali veriler 2008-
2009 egitim-6gretim yilinda; 2006 ve 2018 yil1 6gretmen egitimi programlarina dayali
veriler ise 2020-2021 egitim-6gretim yilinda toplanmugtir. S6z konusu dénemde her
iki program birlikte yiriitiildiigiinden 2006 ve 2018 yili programlarina dair ayni
zamanda veri toplanabilmistir. Arastirma verilerinin incelenen programlarin
uygulandigt donemlerde toplanmast nedeniyle arastirma boylamsal nitelik
tagimaktadir.

Arastirmanin Katihmeilar

Aragtirmanin katilimeilar: 1997, 2006 ve 2018 6gretmen egitimi programlarina dayali
olarak Ingilizce, Almanca, Fransizca, Matematik, Sinif, Sosyal Bilgiler ve Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi programlarinda dgrenim gormiis olan 44
Ogretmen adayindan olugsmaktadir. Katilimcilar arastirma verilerinin toplandigt
donemlerde egitim fakiiltesinde Ogrenci olarak Ogrenimini siirdirmektedirler.
Arastirma, verilerin toplandigi tiniversitede yiiriitiilmekte olan Ogretmen egitimi
programlart ile smirli tutulmustur. Bunun yaninda &gretim siireglerindeki alana ve
hedef kitleye o6zgii farkliliklari nedeniyle OkulOncesi Ogretmenligi, Resim-is
Ogretmenligi ve Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik programlari arastirma
kapsamina alinmamustir.

Tablo 1.
1997 Yili Programi Veri Toplama Cizelgesi
1997 y1il1 programi
Ogretmen Aday1  Ogretmenlik Programu Simf Tarih

OA1 Ingilizce 4 12.05.2009
OA2 Matematik 4 11.05.2009
OA3 Matematik 4 05.05.2009
OA4 Almanca 4 05.05.2009
OA5 Almanca 4 05.05.2009
OA6 Sosyal Bilgiler 4 13.05.2009
OA7 Sosyal Bilgiler 4 13.05.2009
OA8 BOTE 4 30.04.2009
OA9 BOTE 4 30.04.2009
OA10 Simf 4 13.05.2009
OA11 Simf 4 13.05.2009
OA12 Ingilizce 4 29.04.2009
OA13 Fransizca 4 06.05.2009
OAl14 Fransizca 4 02.06.2009
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Aragtirmanin 1997 programlarina dair veriler 2008-2009 egitim-6gretim y1li bahar
doneminde yazarin doktora tezi kapsaminda yiiz-ylze gériismeler ile toplanmustir.
Goriigsmelere arastirma kapsamindaki 6gretmenlik programlarini igerecek sekilde, 4.
sinifta olan ve 1997 programina dayali 6grenim gormiis, her programdan iki kisi
olmak uzere 14 6gretmen aday: katilmustir (Tablo 1).

Tablo 2.
2006 Yili Programlan Veri Toplama Cizelgesi
2006 y1ili program
Ogretmen Aday Ogretmenlik Programi Sumif Tarih

OA15 Sosyal Bilgiler 4 24.04.2021
OA16 Ingilizce 4 06.04.2021
OA17 Matematik 4 21.04.2021
OA18 Sosyal Bilgiler 4 16.06.2021
OA19 Fransizca 4 05.04.2021
OA20 Matematik 4 24.03.2021
OA21 Almanca 4 10.04.2021
0OA22 BOTE 4 10.04.2021
0OA23 Ingilizce 4 07.04.2021
OA24 Fransizca 4 25.03.2021
0OA25 BOTE 4 09.04.2021
OA26 Simf 4 15.06.2021
oA27 Sosyal Bilgiler 4 14.04.2021
0OA28 Almanca 4 09.04.2021
OA29 Simf 4 15.06.2021

2006 yili programina dair veriler arastirma kapsamindaki 6gretmenlik
programlarini igerecek sekilde, 2020-2021 egitim yili bahar déneminde 4. sinifta olan
ve 2006 programina dayali grenim gérmiis, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ii¢ ve diger
programlardan iki olmak Uzere 15 6gretmen adayindan toplanmustir (Tablo 2).
Goriigsmeler katilimeilarin istekleri dogrultusunda online olarak gergeklestirilmistir.

Tablo 3.
2018 Yili Programlan Veri Toplama Cizelgesi
2018 y1li programi

Ogretmen Aday Ogretmenlik Programi Simf Tarih
OA30 Sosyal Bilgiler 3 07.04.2021
0OA31 Sosyal Bilgiler 3 12.04.2021
OA32 Ingilizce 3 19.04.2021
OA33 Almanca 3 14.04.2021
OA34 BOTE 3 07.04.2021
OA35 Matematik 3 16.06.2021
OA36 Simf 3 21.04.2021
OA37 Ingilizce 3 19.04.2021
0OA38 Ingilizce 3 18.04.2021
OA39 Matematik 3 21.04.2021
0OA40 Fransizca 3 26.03.2021
OA41 BOTE 3 06.04.2021
0A42 Fransizca 3 27.03.2021
OA43 Almanca 3 10.04.2021
OA44 Simf 3 20.04.2021
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2018 wyili programina dair veriler aragtirma kapsamindaki G6gretmenlik
programlarinda, 2020-2021 egitim yili bahar doneminde 3. sinifta 6grenim goren
Ingilizce Ogretmenligi ii¢, diger programlardan iki kisi olmak {izere 15 &gretmen
adaymin gonillii katilimiyla toplanmustir (Tablo 3). Veriler katilimcilarin istekleri
dogrultusunda online olarak gergeklestirilen goriismelerle toplanmustir.

Gorlisme siirecinde veri kaybi yagsanmamasi i¢in (Yildinnm & Simsek, 2021)
katilimcilarin  onayr dogrultusunda yliz ylize goriismelerde ses kaydi, online
goriismelerde ise ses ve goriintii kaydi alinmistir. Ogretmen adaylarinin segiminde her
programdan en az iki katilimcinin olmasina dikkat edilmis, 6gretmen adaylart ile
danismanlar aracilifiyla iletisime gegilerek goniilliiliik gosterenler caligmaya dahil
edilmigtir. Aragtirmanin yapilacagi ortamin sec¢iminde, incelenen programlarin
Tiirkiye’deki tiim egitim fakiiltelerinde ortak ama¢ ve konulara gore yiiriitiilmesi
dikkate alinarak, tipik durum &rneklemesinden yararlanilnug ve aragtirma Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilmistir. Tipik durum 6rneklemi tipik,
normal ve ortalama olan durumlari gostermek amaciyla kullanilmaktadir (Patton,
2014, 5.243).

Veri Toplama Araclar ve Veri Analizi

Arastirma kapsamunda yari-yapilandirilmis  goriismeler  yapilarak  6gretmen
adaylarinin  bakis agis1 ile programin 1$Iey1§1 ve uygulanisina yonelik bilgi
edinilmistir. Ayrica her programa iliskin OMB ders igeriklerinin incelenmesine
yonelik dokiiman incelemesinden yararlanilmustir.

Goriisme formunun gelistirilmesinde, 1997, 2006 ve 2018 yili 6gretmen egitimi
programlar1 ve bu programlarda yiriitilen OMB dersleri temel alinmus, derslerdeki
degisiklikler dikkate alinarak formlar diizenlenmistir. Olusturulan yari-
yapilandirilmig gériisme formuna iliskin, Egitim Programlari ve Ogretim alaninda
calisan, nitel arastirma ve OMB derslerini de yiiriitmekte olan bir uzmanin goriisii
almarak forma son hali verilmigtir. Goriisme formu 10 soru ve bu sorularin alt
sorularindan olusmaktadir. Sorular genel olarak meslek bilgisi derslerinin genel
Ozellikleri ve derslerin nasil islendigi {izerine olusturulmustur. Asil goriisme
oncesinde pilot goriisme yapilarak sorularin anlasilirligi kontrol edilmistir.

Aragtirma siirecinde toplanan yari-yapilandirilnus  gériisme  verileri igin
tiimevarim analizinden yararlanilmistir. Analiz siireci MAXQDA program
araciligiyla gerceklestirilmistir. Veri analizi Oncesinde goriisme dokiimlerinin
dogrulugu kontrol edilmistir. Verilerin analizine yonelik dokiimlerin tekrarlt
okumalart yapilmig, programlara yonelik goriisler kendi iglerinde ve diger
programlarla karsilastirmali olarak incelenmistir. Kodlama siirecinde egitim bilimleri
alaninda ¢alisan ve nitel arastirma deneyimine sahip bir arastirmaci ile kodlamalar ve
veriler arasindaki tutarlilik kontrol edilmistir. Kodlamalardaki benzerlik ve farkliliklar
karsilagtirilarak ortak goriise varilmigtir. Kodlama siirecinin ardindan temalastirmaya
gidilmigtir.
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Ogretmen egitimi programlarinda yiiriitilen OMB derslerinin iceriklerinin
benzerlik ve farkliliklarinin ortaya konulmasini saglamak ve goriisme verilerini
desteklemek amaciyla dokiiman incelemesinden yararlanilmigtir. Dokiiman
incelemesi arastirilan durum hakkinda bilgi i¢eren yazili materyallerin incelenmesini
kapsamakta ve diger veri toplama yontemleri ile birlikte kullanildiginda arastirmanin
gecerligine katki saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2021). Arastirma kapsaminda
ders igeriklerin incelenmesinde Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi 2004-2005,
2010-2011 wve 2019-2020 ogretim yili lisans programlari  katalogundan
yararlanilmistir. Doklimanlara iliskin betimsel analiz yapilarak, her dersin igerigi
belirlenmis ve 1997, 2006, 2018 programlarinda yer alan derslerin igerikleri
karsilagtirilarak sunulmustur.

Gegerlik, Guvenirlik ve Etik

Aragtirmanin gegerlik ve glivenirligi igin inandiriciligi saglamaya yonelik uzun stireli
etkilesim, derinlemesine veri toplama, ¢esitleme, uzman incelemesi ve katilimet
teyidi; aktarilabilirligi saglamada ayrintili betimleme ve amagli 6rnekleme; tutarlilig
ve nesnelligi saglama 6nemli gorilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu arastirma
kapsanmundaki verilerin ilgili programlarin uygulandigi ddnemlerde, 6gretmen
adaylar1 ile yapilan goriigmelerde toplanmis olmasi uzun sireli bir etkilesim
saglamustir. Creswell ve Creswell (2021) arastirmacinin roliiniin tanimlamasi ve
calismaya etkisinin agiklanmasi ile farkli veri kaynaklari veya katilimcilarin bakis
acilarmin aragtirma siirecine dahil edilmesinin gecerlik agisindan dnemine dikkat
¢ekmistir. Bu arastirmada aragtirmacimin, incelenen tim programlarinin
uygulanmasinda gorev almig olmast biitiinciil bakigi kolaylastirmus ve kurum
kiiltiiriinii taniyor olmasi katilimcilarin yasantilarini anlama konusunda olumlu
katkilar saglamistir. Ote yandan arastirmacimin  kurum icinden olusunun
yaratabilecegi veri korliigii, 6nyargi vb. sorunlar da g6z 6niinde tutularak yansizligin
saglanmasina yonelik uzman goriislerine bagvurma, veri analizinde giivenirlik
calismalari, bulgularin sunumunda ayrintili betimlemeler yapilmasi &nlemlerine
bagvurulmustur. Farkli 6gretmenlik programlarindaki 6gretmen adaylarinin
goriislerine bagvurulmast ile hem veri kaynaklarinda gesitlemeye gidilmis hem de
programlarin karsilastirmast yoluyla verilerin zenginlestirilmesi amaglanmustir.
Arastirma katilimeilarinin siiregte haklarindan haberdar olmasi saglanarak, goniilli
olma durumlart gozetilmistir. Veri analizi siirecinde farkli arastirmacilar tarafindan
olusturulan kodlarin tutarliliginin  kontrolii aragtirmanin giivenirligine katki
saglamaktadir (Creswell ve Creswell, 2021). Veri toplama araglarinin gelistirilmesi
ve verilerin analizinde uzman goriisiinden yararlanilmugtir. Arastirma birtakim
sirliliklar da igermektedir. Arastirma, veri toplama siirecinin gergeklestirildigi
egitim fakiiltesi ve bu fakiiltedeki yedi 6gretmen egitimi programi ve bu programlarda
yiritulen ve aragtirma siirecindeki tiim 6gretmen adaylar tarafindan alinmus olan
OMB dersleri ile simrlidir.
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Arastirmanin tiim agsamalar1, arastirmacinin rolii ve siurliliklar1 agik bir sekilde
raporlanmustir. Elde edilen veriler dogrudan alintilarla sunulmustur. Dogrudan
alintilarda, veri analizinde yararlanilan analiz programimin atadigi satir numaralar
“6gretmen aday1 no_ogretmenlik programi programun yili, konum” bigiminde verinin
sonunda konum olarak belirtilmektedir (6rn. OA10_Smf 1997, Konum 12). Bu
sekilde hem 6gretmen adayimin 6grenim gordiigii 6gretmenlik programi hem de hangi
Ogretmen egitimi programi kapsaminda yer aldigr goriilmekte hem de ilgili alintiya
ulasilabilmektedir.

Aragtirma kapsaminda tiim ham veriler ve analiz asamalarina iliskin belgeler
kopyalanarak saklanmustir. Aragtirma siirecinde “diiriistliik”, “gizlilik”, “sorumluluk”
ve “adil paylasim” 6n planda tutulmus (Dobbert, 1982 akt. Uzuner, 2007) ve tiim siire¢
etik ilkelere uygun yiiriitiilmiistiir. Arastirmaya iliskin Anadolu Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan 15.02.2021
tarihinde 26281 sayili karariyla verilen etik kurul izni bulunmaktadir. Aragtirma
yazarin doktora tezinden iiretilmistir. S6z konusu tez Anadolu Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonunca kabul edilen 080545 no’lu proje kapsaminda
desteklenmistir.

Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarmin OMB derslerine iliskin goriislerine dair bulgular “Derslerin

Onemi, “Derslerin Islenisi” ve “Derslerin Islevselligi” temalar altinda sunulmustur.

@] ] Egitim Psikolajisi Ogretim like ve Yonterleri
OMB dersleri snemii ama _ Egitime Girig Pl ___.-’
verimli degil @ Y e
go{::qu; derslerini oneml \ ~Olgme ve Degerlendime
» - B
o .Eeralnrin Ialgvse\k B -G ]
" Derslerin Onsmi‘ g A Ogretim Teknolojileri
—
OMB derslerini onemli dal \ - e
. \ .
gormUyorum OMB Derslerine Y . ]
Yonelik Goriigler \ Sinif Yonetimi
/s
/
S @] Y
o | ¥ 2018 Programinda Yer o]
“Duz anlatimia OMB o Verilen Diger OMB Dersleri  Tork Egitim Sistemi ve
dersler yurumez® T — Okul Yonetimi
-— Derslerin Islenisi
Yéntem-Teknik ve
-~ Materyal Kullanimi "
7
\ Katilimin Saglanmasi _
Ogrenci sunumiannin Y / . T~
kullaniimast ; /_-' N\ R
Teknoloji ve materyal N\ Dendt kullanimi
kullanimi / \
¥ \
N\
Ogretim elemaninin rola .

Siniflanin kalabalik olugu

Sekil 1. Ogretmen aday1 goriislerine dair tema ve alt temalar
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Derslerin Onemi

Derslerin 6nemi temasi altinda derslere 6nem verme durumuna iliskin toplamda 26
Ogretmen adayi dersleri onemli gordiigiinii belirtmis, dokuzu derslerin 6nemli olmakla
birlikte verimli olmadigin1 vurgulamus, diger dokuz 6gretmen aday: ise bu dersleri
onemli ve gerekli bulmadigini belirtmistir (Tablo 4). Ogretmen aday goriisleri 1997,
2006 ve 2018 yili programlarina gore karsilastirildiginda ise derslerin gerekliligine
dair goriislerin sayica arttign ve mesleki bir gereklilik oldugu vurgusunun 6n plana
cikt1g1 soylenebilir.

Tablo 4.
OMB Derslerine lliskin Ogretmen Adayr Goriiglerinin Programlara Gore Durumu
Snemli Onemli ama Onemli velveya
verimli degil gerekli degil
1997 Programi 5 3 6
2006 Programi 10 4 1
2018 Programi 11 2 2

Dersleri 6nemli ve gerekli goren 6gretmen adaylarimin goriisleri “ben zaten
genellikle bu derslerin agirlikli olmasini istiyorum. ...burda genelde meslek yeterligi
hakkinda bilgi verecek OMB derslerine agirhik vererekten meslegimiz hakkinda
bilgilerimizin gelismesi gerektigini diisiiniiyorum. (OA10_Simf 1997, Konum 123)”,
“Hocam ben ¢ok ¢ok onemli gériiyorum. ...biz 6gretim ilke ve yontemlerini bilmeden,
ogretim islemi yaptigimiz 6grencilerimizin gelisim donemlerini bilmeden onlarla
iletisimi tam olarak bilmeden, rehberligin ne demek oldugunu bilmeden basarili
olmamiz hocam miimkiin degil (OA16 Ingilizce 2006, Konum 14)”, “...buraya
ogretmen olmak isteyerek gelmedim acikcast biraz puanimla gelmistim ve ¢ok biiyiik
bir onyargim vard: ogretmenlige karst yani ¢ok zor ve sabir gerektiren bir isti, bana
gore degildi. Ama bu derslerle birlikte ashnda iistesinden gelebilecegim bir sey
oldugunu fark ettim. (OA32 Ingilizce 2018, Konum 8)” ifadeleri ile
orneklendirilebilir. Onemli bulmakla birlikte verimli olmadigini belirten &gretmen
adaylart her dersin etkili olmadigi, uygulamaya daha fazla yer verilmesini, ders
islenisinin farklilagtirilmas1 ve dgrencilerle daha yakindan ilgilenilmesi gerektigini
vurgulayan goriisleri ise “Ya daha ok bilgi verildigi icin bize o derslerde ... Iste sunu
soyle yapin, sunu géyle yapin. Ama biz uygulamaya gittigimizde ya iste bu sinifi nasi
kullanacagiz bu tiir seyleri gibi bi soru isareti olusuyo aklimizda (OA11 Simif 1997,
Konum 318-320)", “...mesela egitim felsefesini hi¢ anlayamamistim bunun ne alakast
var diye. Ama onun mesela egitim psikolojisini iyi ki mesela almisim diyorum ¢tinkii
bir ¢ocuga hani nasil yaklagmam gerektigi iste onun hangi gelisimsel donemde
oldugunu hani o ders sayesinde ogrenmistim. (OA42 Fransizca 2018, Konum 16-
18)”, “Bu derslerin énemli oldugunu biliyorum, meslek hayatimda da kullanacagimi
biliyorum ama yani bunlar biraz daha kitapta hazwr bir sekilde bulunan bilgiler. ...
bir referans kitaptan agip bakabilecesim zaten gibi geliyor. (OA22 BOTE 2006,
Konum 130)” ifadeleriyle drneklendirilebilir.
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Derslerin énemli veya gerekli olmadigini diisiinen 6gretmen adaylari ise derslerin
verimli olmamasini alan derslerini daha fazla 6nemsemeleri ile iliskilendirdiklerini
“Hi¢ bi sey yok hocam. Kalsaydi herhalde su anda KPSS sinavina bastan
hazirlanmiyo olurdum. Gergekten hi¢bisey kalmamis biz sadece o dersleri gecmek
icin... calismisiz (OA6_Sosyal 1997, Konum 112)”, “Ingilizce ya da diger dil dersleri
disinda Tiirkce dersler boyle sanki alan disiymis ya da sikiciymis gibi bir algi var.
Boyle bir tutum igine giriyorduk ister istemez. (OA23_Ingilizce 2006, Konum 26)”,
“Egitim dersleri de genellikle yani standart yani ¢ok da bir sey kazandik mi deseniz
yok yani. Bazilarimn faydasi oldu bazilar da kétiiydii agikgast yani beklentimin ¢ok
altinda bazi  dersler vardi. (OA36 Swuf 2018, Konum 8)” goriisleriyle
aciklanislardir. Ote yandan biri 1997 ve digeri ise 2006 programinda dgrenim goren
iki dgretmen adayt OMB derslerini siirecte 6nemli gdrmediklerini ama dérdiincii
smifa geldiklerinde 6nemini fark ettiklerini de “kendi alan derslerimize ¢alisirken bir
hafta, on giin onceden ¢aligiyoruz. ...Odevler vesaire bi seyler ¢ikabiliyo ama hig bi
zaman ogretmenlikle alakall derslere 6nemseyip onlara gergekten verilmesi gereken
degeri vermedik ve su an anliyoruz biz ancak bunu. (OA2 Matematik 1997, Konum
141)” ve “‘geg¢mise doniip baktigimda en ¢ok hani verim aldigim dersler bunlar
diyemiyorum. Ama daha fazla verim alabilir miydim? Alabilirdim. ... Eger ben hani
birinci siniftan itibaren daha farkinda olsaydim o zaman eminim hani o derslere
bakisim da daha farkl olacakti. (OA23 Ingilizce 2006, Konum 28)” ifadeleri ile
belirtmiglerdir.

Derslerin énemine iligkin ortaya konulan bulgularla ilgili OMB derslerinin hem
kendi aralarinda hem de 6zel alanla iliskilendirilmesi ve programin biitiiniine dair
Ogretmen adaylannin farkindaliginin saglanmasi gerektigi yoniinde goriisler ileri
siiriilmiistiir. Ozel alan dersleri islenitken OMB derslerinde &grenilenlerin
kullanilmadigini, dersler arasinda iliski kurulmadigini ve programla ilgili bilgi
verilmesi gerektigini diisiinen 6gretmen aday1 goriislerine drnek olarak “cok farkii
seyler istiyor hocalarimiz bizden agik¢asi hatirlamiyorum bile sizde nasil plan
yazdigimi  (OA12_Ingilizce 1997, Konum 159)”, “Burada gercekten problem
yasandigini diigiiniiyorum hocam ¢tinkii alanda evet alan egitimi veriliyor, egitimde
baska bir sey veriliyor ama ikisini birlestiren bir sey yok. (OA17-Matematik_2006,
Konum 120)”, “mesela kartopu teknigini ben bilgisayar sinifinda nasil uygulayayim
gibi durumlar oluyordu yani onlara kesinlikle bir birlestirme yapimamgt.
(0422 BOTE 2006, Konum 98)” Ve “iiniversiteye ilk basladigimizda bize derslerin
hangi alanda olduguna dair bir ne bileyim a¢iklamalarda bulunulmadi mesela bunlar
ogretilmedi iiniversitelerde. Universiteye dair genellikle derslere dair bircok seyi
ikinci iigiincii yani iist siniflarda ogrenmeye bagladim. Meslek bilgisi dersi, genel
kiiltiir - derslerinin  oldugunu  falan  sonrasinda  kavramaya  bagladim
(OA44_Sumf 2018, Konum 12)” gbriisleri verilebilir. Ote yandan iliskilendirmenin
yapildigini diigiinen 6gretmen adaylarinin daha olumlu goriislere sahip olduguna dair
“..stirekli MEB’in sayfasina girip ogretim programlarina bakip onunla ilgili
kazamimlart yazip onunla ilgili ders hazirlamamizi istemisti. Bu da mesela hi¢bir

Journal of Bayburt Education Faculty, Year: 2023 Volume: 18 Number: 40



Meslek Bilgisi Derslerine Iliskin Ogretmen Aday: Goriisleri 1248

bilgim olmayan bir alana girip baktim hani nasil isleniyormus, kitapta nasil
objektifler nasil hazirlaniyormug, kazammlar falan onlart incelemis oldum. Gayet
verimliydi. (OA24_Fransizca_2006, Konum 82)”, “Birbirini tamamliyor bence.
Mesela biz hayat bilgisi égretimi veya fen dgretimi derslerinde ders planlari
hazirliyoruz ve materyaller yapryoruz. Ders plant ve materyallerde egitim bilimi
derslerinde 6grendigimiz seyler aslinda materyal hazirlama ilkeleri de. Programlar
zaten 6gretim ilke ve yontemleri dersinde islemisiz. (OA26_Simif 2006, Konum 110)”,
“Genelde bizim alamimiza yonelik giizel baglandirma yapilabiliyor genelde biitiin
derslerimizde. Alamimizdan kopuk bir sekilde degil de genelde bizim igin ileride
yardimct olabilecek baglantilar kuruluyor derslerle hocam Nasi kuruyorlar bu
baglantilar1? Mesela 6gretmenimiz bir konuyu anlattiginda bu sizin alaninizda nasil
kullantlabilir, buna nasil ornek verirsiniz diye mesela bu sekilde bir baglanti
kurabiliyoruz (OA30_Sosyal Bilgiler_2018, Konum 152-154)” gériisler drnek olarak
verilebilir.

Derslerin Islenisi

“Derslerin Islenisi” temas1 yontem-teknik ve materyal kullanimu ile katilimin
saglanmas1 olmak {izere iki alt temay1 kapsamaktadir. Programlara gore 6gretmen
aday goriisleri arasinda 6nemli bir farklilik olmadigi, benzer durumlari benzer sekilde
ifade ettikleri goriilmiistiir.

Y déntem-teknik ve materyal kullanim

Bu alt tema altinda yer alan goriislere bakildiginda derslerin ¢ogunlukla kuramsal
oldugu, siklikla diiz anlatim yontemi kullanildigi ve bunun yaninda soru yanit
tekniginden yararlanildig1, 6grenciler tarafindan sunumlar yapildig: belirtilmektedir.
Ayrica derslerin bir kisminda grup caligmalari, tartisma, istasyon gibi farkli yontem
ve tekniklerden yararlanildig da belirtilmistir. Bu bulgu “Genellikle slaytlardan a¢ip
iste oradaki kendi bilgilerini aktif slaydi da kullanarak bazen birkag soru soruyorlardi
iste genellikle soru soruyorlardi. O kadar yani ¢ok oyle diiz anlatimdi.
(OA19 Fransizca_2006, Konum 82)°, “Genel olarak ogretmen odakli yani
ogretmenin daha ¢ok sinifa hdkim oldugu, oOgrencilerin yani 6gretmen soru
sordugunda konustugu, slayt iistiinden giden teorik derslerdi. (OA23_Ingilizce 2006,
Konum 88)”, “Mesela 6gretim yontem tekniklerinde iste istasyon, daha sonra kdse
kapmaca iste ¢ember bu gibi seyleri bize Ogretmenimiz  yaptirmisti
(OA27_Sosyal_2006, Konum 78)” goriisleri ile drneklendirilebilir.

Ogretmen adaylarinin derslerde yararlanilan yontem ve tekniklere iliskin goriisleri
arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Diiz anlatimin etkili oldugu, diger tekniklerle
birlestirildigini ifade eden 6gretmen adaylarinin yani sira bu yontemin ¢ok etkisiz
oldugunu, uygulama yapilmast ve O6grenci katilimina dair yollara basvurulmasi
gerektigini ifade eden Ggretmen adaylari da bulunmaktadir. Etkili olduguna dair
gortislere 6rnek olarak “Diiz anlatim ama soru cevap ve bizi derse katmaya ¢calisarak
ve grup ¢alismalarla sunum oluyordu. (OA28_Almanca_2006, Konum 76)”, “Egitim
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derslerinde genelde bizim alisageldigimiz sadece hocanin anlatmasi, 6grencilerin
dinlemesi seklinde degil de daha ¢ok bizim derse katildigimiz modern yontemler daha
cok islendi. Bu yonden daha olumluydu bence. (OA30 Sosyal Bilgiler 2018, Konum
124)” ve “Kocaman swif, biiyiik bir ortam ama hocamiz yani bir Powerpoint
sunusunu agik birakmadi. Stirekli bize érnek durumlar verdi ama verdigi érnekler
hepimizin illaki yasamis olacagi érneklerdi. Cok yakaladi beni mesela ¢ok uykusuz
gittigim oldu o derse Cuma giiniiydii. Ama yine de orada ¢ikip konusmak istedim.
(OA24_Fransizca_2006, Konum 68)” ifadeleri verilebilir. Etkili olmadigim belirten
ogretmen adaylart ise gorlislerini “uygulamaya yénelik seyler daha ¢ok ilgimi ¢ekiyo
zaten genellikle. Boyle ¢iinkii diger tiirlii sadece hocamiz anlatiyo eee orda biz artik
ne yaparsak ne diistiniirsek ...ha dinlemek istersek dinliyoruz ama istemezsek de
yapilcak bi sey kalmiyo (OA2_Matematik_1997, Konum 306)”, “OMB derslerinde diiz
anlatimin bir kenara cekilip kaldilp atilmasini istiyorum. Diiz anlatimla OMB
dersleri yuriimez. (OA15_Sosyal 2006, Konum 14-15)”, “Egitim dersleri zaten ¢ok
sOzel dersler ve sdzel derslerin dlz anlatim teknigiyle anlatilmasi ¢ok dogru degil
bence hocam. (OA25 BOTE 2006, Konum 44)” bi¢iminde dile getirmislerdir.
Ogrenim goriilen diizey ve derslerin niteligi agisindan diiz anlatim kullanilmasinin
gerekli oldugunu diigiinen 6gretmen adaylart da bulunmaktadir. Derslerde farkli
etkinlikler kullanilmasinin gerekli olmadigini diisinen bir 6gretmen adayi bu
goristinii “Yani birazcik bizim seviyemizin c¢ok altinda bu yiizden ogretmenler
anlatirken birazcik daha bilimsel bilgi vermeli hani ne kadar sikarsa siksin burasi
tiniversite yani. Millet insanlar dinlemek zorunda. Not alirsin veya almazsin
ogretmenin pek de umurunda degil zaten. Senin o bilgiyi 6grenmen lazim. Ama gelip
de dersi drama seklinde islemek bana biraz sey geliyo acik¢asi (OA6_Sosyal 1997,
Konum 120)” sozleriyle ifade etmistir. Bir diger 6 gretmen adayi ise “diiz anlatim daha
¢ok iiniversitede gordiigiimiiz yontem. Soru cevap bazi derslerde agirliki.
Etkinliklerle ilerleyen derslerimiz var. Grup ¢alismasi da vardi zaten .... Ama agirlikl
davramslar her sene yiiz yiize anlatim. Derslerin de gerekliliginden kaynakl birazcik
da. (0OA29 Simf 2006, Konum 62)” goriisii ile diiz anlatimin diizeye ve derslere gore
kullanilmasi gerektigini vurgulamistir.

Ogrenim goriilen diizey ve derslerin niteligi acisindan derste dgrenci sunumlarinin
kullanilmas1 da 6gretmen adaylarinin farkli goriislere sahip olduklar1 bir konudur.
Etkili oldugunu diisiinen 6gretmen adaylarinin gorisleri “Hocamiz bizi gruplara
ayirmistt boyle posterler hazirlamistik bayagi efektifti hani siirece biz ortak olmustuk
o yonden ¢ok sevinmistim. Ciinkii artik sahneye ¢ikip bir seyler yapacagimiz noktaya
geldik ve bunun igin bizim hani siirekli bir seyleri duymaya degil de uygulamaya
ihtiyacimiz oldugunu diisiiniiyorum. O konuda katkisi oldu. (OA24_Fransizca_2006,
Konum 42)”, “... Her hafta geliyorduk bir tane kazamm segiyorduk sosyal bilgi
ogretim programinda ve o kazanima yonelik de atiyorum rol oynama, istasyon teknigi,
tartisma yontemi, pazaryeri teknigi farkli arkadaslarim bunlari sinif icerisinde
gosteriyorlardr. ... Yani uygulamali olarak yapmistik bu dersi ve daha ¢ok verim
aldigimizi - séyleyebilirim. (OA31 Sosyal Bilgiler 2018, Konum 60)”, “egitim
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derslerinde ¢ok sunum yapiyorduk ve bu benim ilk sunumumla su anki sunumum
arasinda ¢ok fark yaratt 6gretmenlik agisindan (OA39_Matematik_2018, Konum
12)” ifadeleriyle érneklendirilebilir.

Ogrenci sunumlarinin etkili olmadiginm diisiinenlerin ise konu anlatimina ydnelik
sunum yaptiklar1 ve uzmanlik gerektiren bir konuyu birbirlerinden 6grenemedikleri
bigiminde elestirileri olmustur. Bu goriislere 6rnek olarak “Herkes slaytint hazirlayip
derste anlatip oturuyordu. Ogretmenlerimiz en fazla bes dakka degerlendirme
yapanlar oluyodu. Bir¢ogu sadece kendi isliyodu. Kendi islemesi biraz daha yararli,
daha bilgili, daha iyi anlatabilecegini diistiniiyorum. Sinifta bize o dersi daha iyi
uygulayaraktan ogrenmemizi saglayabilir. Ama genelde bircogunun 6gretmenin ders
odev vererekten her ders bir donem boyunca her bizim arkadaslar grup grup konulari
kendileri bize anlatti. Bizde sadece grubun anlatmasin dinleyerekten gegtigimi
diisiiniiyorum. (OA10_Sinif 1997, Konum 125)”, “Sunum yapacagim zaman kendim
hazirliyorum yani aragtirma yaptigim icin de giizel oluyor fakat bazi hocalar yaniis
anlamayn kolaya kagmak gibi dersi hi¢ anlatmadan bir sonraki haftalardaki konular
sadece 6grencilere veriyor ve égrencilerin anlatmasini bekliyor. Yani ogrenciler de
sadece kendi anlattig1 konuya odaklanabiliyor ¢iinkii digerleri hoca anlatmadigi igin
zaten arkadasimiz goziiyle bakiyorlar ve hani o konunun da kafasinda kalacagin ben
zannetmiyorum sanmiyorum pek. (OA41 BOTE 2018, Konum 208)” ifadeleri
verilebilir.

Teknolojiden yararlanma ve materyal kullanimn konusunda ise derslerin
¢ogunlugunda slayt kullanildigi, ¢cok az derste web 2.0 araglarinin kullanildig
belirtilirken bunlar disinda bir uygulama olmadig goriil miistiir. Ogretmen adaylarinin
gortsleri  “slayt disinda pek bir ara¢ gordiigiimiizii  soyleyemeyecegim.
(OA40 Fransizca_2018, Konum 118)”, “... ara sira kahoot falan kullanmistik ikinci
swniftayken ogrenciler hani ¢iinkii orada bizden sunum yapmamizi istemislerdi. Orada
bir kahoot falan kullanmistik. Onun disinda genelde slayt kullaniyorduk evet genelde
slayt kullaniyorduk. Baska bir sey kullanmiyorduk. (OA43_Almanca 2018, Konum
106)” olarak orneklendirilebilir. Ayrica bir 6gretmen adayi1 kullanilan materyallerin
giincel olmadigini “hep genelde ayni yani hocam hep genel sema séyle; bir tane
PowerPoint sunusu olur hocam bu PowerPoint sunusu da normal ya agik 6gretim
kitabindaki bilgiler alimr konulur ya da daha 6nceden hazirlanmis sunumdur, sadece
belli baslh yerlerden alinmigtir ve bu PowerPoint sunusu da hocam bayagi eskidir
yani hani mesela 2010°da yapitmistr ama 2020°de hdla kullanilyordur gibi.
(OA16_Ingilizce 2006, Konum 72)” goriisii ile, bir diger Ogrenci ise Ogretim
elemanlarinin materyal kullanmiyor olusuna dair elestirisini “... hani materyal
tasarlamaniz ¢ok 6nemli, sunu yapmamz ¢ok onemli. Bir seyi gérmemek de sey bence
hani sunu yap ama bunu yap diyenin kendisinin yapmamasi biraz gsey kaliyor
mantiksizca kaltyor yani aslinda biraz. (OA38 Ingilizce 2018, Konum 82)” sézleriyle
dile getirmistir.
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Katilimin saglanmasi

Ogretmen adaylarinin 6gretim eleman ile iletisimi, doniit kullanim, 6grenme
ortaminin katilim zorlastirmasina iliskin goriisleri katilimin saglanmasi alt temasi
altinda yer almaktadir. O gretmen adaylar katilim sagladiklari ve goriislerinin alindig
derslerin daha etkili oldugunu diisiinmektedirler. Ogretim elemanlarmin da katilim
saglamaya yonelik tesvik ettigi, soru-yanit gibi tekniklerle dgretmen adaylarinin
derste aktif olmasini saglamaya calistiklar ve 6grenci ile etkili bir sekilde iletisim
kurduklarini belirtmislerdir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin “Bizim katilmamizi tegvik
ediyorlardy tabii ki. (OA25 BOTE 2006, Konum 50)”, “Normalde ben biraz
Cekingenimdir hani dyle ¢ok katilim gostermeyen biriydim ama iiniversitede bu egitim
derslerine hep katilmaya ¢alistim (OA26_Sumif 2006, Konum 82)”, “genelde egitim
bilimleri hocalarimizla iyi anlagiyoruz zaten. Daha ilimli yaklasiyorlar. Bu gibi yani
ogrencilerle nasil iletisim kuracagimi bildikleri icin bence diger ogretmenlere gore
daha iyi olduklarini diisiiniiyorum bu konuda. (OA27 Sosyal 2006, Konum 132)”,
“Iletisimimiz genelde ivi, iyiydi yani hocalarimiza anladigimiz yerleri soruyorduk ya
da biz soyliyorduk anlattiriyorduk  tekrar... Yani iletisimimiz  iyiydi.
(OA34_BOTE_2018, Konum 114)” gbriisleri ile drneklendirilebilir.

Ogretmen adaylariin derse katilima dair goriislerinde 6gretim elemaninin dersi
isleme ve yontem-teknikleri kullanma biciminin 6n planda oldugu goriilmiistiir.
Ogretmen adaylarmin “hocamin ¢ok etkisi var yani hocalar da farkli olunca ders
tamamen farklyymis gibi oluyo. Mesela ben bi derste 6grendigimi asla diger bi derste
ogrenemedim. (OAS5_Almanca_1997, Konum 205)”, “egitim bilimine giris dersimizde
mesela ogretmen diimdiiz anlatiyordu, sinif yéonetiminde de aynmi sekilde ashinda
ogretmen diimdiiz anlatryordu ama bu iki 6gretmenimiz bizle ¢okga hani soru cevap
yapyordu, tartismalara girebiliyorduk bu sayede. (OA22 _BOTE 2006, Konum 64)”,
“hocam mesela ders isleniyor ama derste hani gercekten iicte ikisi o dersi anlamiyor
... biz de artik saliyorduk hocam hani ders bitsin de evimize gidelim, sinavdan bir
hafta 6nce ¢alisiriz sinava gireriz diyorduk (OA21 Almanca_2006, Konum 114)”,
“Genelde slayt iizerinden teorik bilgi anlatilir, sorusu vardwr konusur yoksa égretmen
¢tkar ama bazi egitim derslerinde gergekten ogrenci hani arkadan destekleniyor sen
ne diisiiniiyorsun veya bir etkinlik diizenleniyor (OA38_Ingilizce 2018, Konum 96)”,
“Ben bunu hocanuin sagladigimi diisiiniiyorum bir yerde. Ciinkii 6grenci ayni, dersler
hangi dgrenciye bakacak olursaniz bir yerde sikictya baglaniyor. Bunu bence hoca
saglyor. (OA43_Almanca_2018, Konum 98-100)” ifadeleri de bu bulguyu
orneklendirmektedir.

Siniflarin kalabalik olusu ve doniit verilmemesi O6gretmen adaylarinin derse
katilimmi ve motivasyonunu etkileyen etmenler arasinda gdsterilmistir. Ogretmen
adaylariin goriisleri “kalabalik siniflarda gergekten hi¢ katilmiyordum yani hocam
ciinkii sesimi bile duyuramiyordum (OA16_Ingilizce 2006, Konum 96)”, “Zaten bizim
en biiyiik problemimizdi yani bir sekilde hani hocalarimizin zamani mi yok
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bilmiyorum ama bir él¢meyi yapiyoruz evet ama geri doniit stirekli problem yastyoruz.
Ben zaten sadece egitimde degil, boliimde de bu geri déniit problemi yasadim. (OA17-
Matematik_2006, Konum 52)”, “bir makale vermisti bize ... okumayacagini bildigimiz
icin hani ¢ok da boyle ugrasmadik yani hatta agik¢asi. (Okumayacagini nereden
biliyordun?) Ciinkii sinifta en az 50 kisi vardi, baska girdigi bir siirii sinif daha var.
Baska hani yiizlerce 6grenci var. Herkesin iste en az 2 sayfalik oOdevini
okuyamayacag icin yani. (0A23_Ingilizce 2006, Konum 90-92)”, “sinif kalabalik
oluyor genelde egitim derslerinin problemi bu bence. O yiizden pek soru cevaba
gidemiyor hocalarimiz. (OA40 Fransizca_2018, Konum 112)” ifadeleri ile
orneklendirilebilir.

Derslerin Islevselligi

Ogretmen adaylarinin goriisleri her dersin 6gretmenlige katkis1 agisindan ele alinnus,
programlar arasindaki benzer ve farkli goriisler vurgulanmustir. Dersler 2018 yilinda
uygulamaya konulan programin adiyla anilmug, diger programlardaki durumu ayrica
aciklanmstir. Ayrica 2018 programinda eklenen dersler 6gretmen adaylarinin
goriislerine paralel olarak birlikte sunulmustur.

Egitime giris

Egitime Giris; 1997 programinda Ogretmenlik Meslegine Giris, 2006
programinda ise Egitim Bilimine Giris adiyla yer almaktadir. Derslerin saati 2018
yilindaki degisiklik ile azaltilmig olmakla birlikte, ders igerikleri benzerdir (Tablo 5).

Tablo 5.
Egitime Girig Dersi Genel Bilgiler
Dersin Ad1 T+U Ders Tanmm
1997 Ogretmenlik 3+0  “Egitim bilimine iliskin temel kavramlar; Egitimin niteligi; Egitimin
Meslegine amaglar;; Egitim siirecinin 6zellikleri; Egitimin temelleri: Tarihi
Giris temeller, Felsefi temeller, Psikolojik temeller, Sosyal temeller;
Egitimde alternatif perspektifler; Sinif ve okul ortami; Tiirk egitim
sistemi: Amaclari, Tlkeleri, Tirk eitim sisteminde orgiin egitimin
asamalar;; Ogretmenlik meslegi: Ogretmen egitimi, Ogretmenlik
mesleginin dzellikleri, dgretmen nitelikleri, yeterlikleri ve gdrevleri”
(Anadolu Universitesi, 2005).

2006 Egitim 3+0  “Egitimin temel kavramlari; bir bilim olarak egitimin temelleri: felsefi,
Bilimine sosyal, hukuki, psikolojik, ekonomik, politik; egitimin tarihsel
Giris gelisimi, egitim bilimlerinde yontem, egitimin islevleri; egitim

bilimleri bakis acisiyla toplumsal degisme ve yenilesme; bir meslek
olarak ogretmenlik, 6gretmen yetistirme alanindaki uygulamalar ve
gelismeler” (Anadolu Universitesi, 2010).
2018 Egitime 2+0  “Egitim ve Ogretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglari ve
Giris islevleri, egitimin diger alanlarla ve bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki,
sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi ve psikolojik
temelleri; egitim bilimlerinde yéntem, bir egitim ve 6grenme ortami
olarak okul ve suuf; gretmenlik meslegi ve dgretmen yetistirmede
giincel gelismeler; yirmi birinci yiizyilda egitimle ilgili yonelimler.”
(Anadolu Universitesi, 2019).
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Ogretmen adaylar1 arasinda Egitime Giris dersine yonelik temel kavramlarin
verildigi, giris niteliginde bir ders oldugu goriisii baskindir. Bu bulguya yonelik
goriislere ~ “Ogretmenlik  meslegine  giris  tamtim  dersiydi  daha  ¢ok.
(OAl Ingilizce 1997, Konum 119)”, “...temel kavramlar  ogrendigimizi
hatirityorum derste. Daha ¢ok egitim nedir 6gretim nedir hani bunlart 6grendigimizi
hatirliyorum. (OA27 Sosyal 2006, Konum 22)”, “...egitim nedir égretim nedir iste
orgiin yaygin ogretim nedir? Genellikle bu terimleri 6grendigimiz bir ders olarak
hatirliyorum ben yani bilgive dayali bir dersti. (OA34_BOTE 2018, Konum 16)”
ifadeleri 6rnek verilebilir.

Dersin mesleki bilgiye katkis1 agisindan tiim programlarda olumlu ve olumsuz
gorligler yer almaktayken 2018 programu ile derse verilen énemin arttigi, derse ve
islenisine dair daha olumlu goriislere yer verildigi s6ylenebilir. Olumlu gériisler “O
ders de giizeldi. Hocamiz siirekli fikirlerimizi soruyordu. Cok boyle alakasiz gibi
gelecek bir konudan giriyordu mesela o dénem bir pop sarkicist vardi onun sarkisini
acryordu dikkatimizi ¢ok iyi cekiyordu gercekten basariliydi. (OA24_Fransizca_ 2006,
Konum 42)”, “o ders benim icin ilk basta ¢ok ¢ekindigim bir dersti. Ilk giinden itibaren
hocamiz ¢ok enerjik ¢ok heyecanliydi ve bizi de derse katmaya aktif hile getirmeye
calisiyordu. (OA26 Simf 2006, Konum 12)”, “...bize boyle ¢ok yonlii bakmay iste
bir seyi elestirmeyi ve direkt kabul etmemeyi iste egitim hayatimiz boyunca
karsilasabilecegimiz durumlari iste 6gretmenlikte nelerle ugrasacagiz onlar hakkinda
cok oyle cok ornekler Uzerinden islenmisti. (OA42 Fransizca 2018, Konum 28)”
ifadeleri ile 6rneklendirilebilir. Olumsuz goriisleri etkileyen durumlar ¢ogunlukla
OMB derslerinin dnemsenmemesi, dgrenme ortamu ve sinifin kalabalik olmasi iken
olumlu goriisler 6gretim elemaninin tutumu ve dersin ¢ogunlukla diiz anlatimla
iglenmesine ragmen Ogrencilerin de katthmunin  saglanmus  olmasindan
kaynaklanmaktadir. Olumsuz olan goriisler “Ogretmenlik meslegine giris dersinde
¢ok tamm ezberlemistim yani ve ezberledigim dersi sinavdan ¢itkmadan unuttum
(OA7_Sosyal_1997, Konum 114)”, “cok fazla hatirlamiyorum bile dersin icerigini...
(OA12 _Ingilizce 1997, Konum 196-197)”, “...yarin 6gretmen olsam egitim bilimine
giris dersinden hatirlayacagim ¢ok bir sey yok. Bana bir gey kattigini diigiinmiiyorum.
(OA18_Sosyal_2006, Konum 19-21)” ifadeleri ile belirtilmistir.

Egitim psikolojisi
Egitim Psikolojisi dersi 2006 ve 2018 yilinda uygulamaya konulan programlarda
ayni1 adla, 1997 programinda ise Gelisim ve Ogrenme adiyla yer almustir. Iceriklerinin

benzer oldugu goriiliirken, 2018 programu ile ders saati ikiye diisiiriilmistiir (Tablo
6).

Tiim programlardaki 6gretmen adaylar1 tarafindan dersin 6grenci dzellikleri ve
gelisim donemlerine dair bilgi ve farkindalik kazandirdigr ifade edilirken, gergek
yagam ve Ozel alan ile iliskilendirme konusunda etkili bulunmustur. Farkli
programlardaki ogretmen aday1 goriislerine “Ogrencilerin gelisim ozelliklerini
ogrenmek gercgekten cok ise yariyo. Mesela eu ikinci donem iste ilkogretime gittik.
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Birinci donem liseye gittik. Burdaki fark direk gorebiliyosunuz. Birisi somut iglemler
dénemindeyken digerinin  soyut iglemler doneminde oldugunu. Buna gore
davranmanmz gerektigini ogretivo mesela (OAl Ingilizce 1997, Konum 128)”,
“Geligim psikolojisi evet bize katki sagladi yani égrencinin seviyesine inebilmemiz
icin onlarin bazi yeterliklerini bilmemizde fayda vardi. Onlarin neyi bilip bilmedigini,
hazirbulunusluklarini... (OAS_BOTE 1997, Konum 93)”, “Egitim psikolojisi de ¢cok
faydali bir ders oldugunu diisiiniiyorum, o davranisi, yaptigi kuramlar, o kuramlarin
neden ortaya atildigi, ornekler hepsi bir sinifta bir seyi anlatirken neden kullanmam
gerektigini agiladi bana. (OA24_Fransizca_ 2006, Konum 22)°, “Ogretmenlik
becerileri igin katki sagladigini diigiintiyorum ¢tinkii insan psikolojisini bilmemiz
lazim  Ogretmen  Ogrenci iliskisi icin de onemli bir bolim. (OA30 Sosyal
Bilgiler_2018, Konum 40)”, “..Bir ogrencinin neler hissedebilecegi, o yas
grubundaki ogrencinin yetenekleri, ozellikleri, neler yapabilecegi bunlar ¢ok
deginilen seylerdi. (OA33 Almanca 2018, Konmum 20)”, “Egitim psikolojisi,
ogrencilere yaklasimi, hangi 6grenciye gore yaklagacagimizi 6gretiyordu bize, nasil
yaklasacagimizi ogretiyordu. (OA41 BOTE 2018, Konum 32)” goriisleri 6rnek
verilebilir.

Tablo 6.
Egitim Psikolojisi Dersi Genel Bilgiler
Dersin Adi  T+U  Ders Tanum
1997 Gelisimve  3+0  “Cesitli yonlerden insan gelisimi: biligsel, sosyal, psikolojik, ahlaki,
Ogrenme fiziksel gelisim, Ogrenme yaklasimlari ve stirecleri, bicimleri ve
ogrenmede bireysel farkliliklar; kisilik gelisimi: psikosekstiel gelisim,
benlik kurami; dgrenme: davramisct yaklasim, klasik kosullanma,
edimsel kosullama, model alarak ogrenme: bilissel yaklasim: algi,
bellek, dikkat, ogrenme vyaklasimlarimin okul &grenmelerinde
kullanim1” (Anadolu Universitesi, 2005).
2006 Egitim 3+0  “Egitim ve egitim psikolojisinin tammi ve islevleri; cocuk ve ergen
Psikolojisi gelisimi: Fiziksel, sosyal, bilissel, duygusal ve ahlaki gelisim; 63renme:
Ogrenmeyi etkileyen faktorler; giiniimiizde o6grenme kuramlari:
davraniscl, bilissel, yapilandirmact kuramlar, beyin temelli 6grenme
kuramlari; etkili 6gretim ve etkili &gretimi etkileyen faktorler;
motivasyon; bireysel farklihklar ve &grencilerin grup icindeki
davranslar” (Anadolu Universitesi, 2010).
2018 Egitim 2+0  “Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlar; egitim
Psikolojisi psikolojisinde arastirma yontemleri, gelisim kuramlari, gelisim alanlari
ve gelisim siiregleri; gelisimde bireysel farkliliklar, 6grenmeyle ilgili
temel kavramlar; odgrenmeyi etkileyen faktorler, egitim-63renme
siirecleri cercevesinde oOgrenme kuramlari; §grenme siirecinde
motivasyon.” (Anadolu Universitesi, 2019).

Dersi etkili bulmadigini belirten 6gretmen adaylari tarafindan 6zellikle bu
durumun kalabalik siniflarda almig olmalarindan kaynaklandigini belirtmis ve bunun
yaninda dersin kuramsal olusu, sinavlarin yapilma sekli ile derste etkilesimin olmayist
da ifade edilmistir. Ogretmen adaylariin gériisleri ... cok teorik. Nasil desem egitim
dersleri boyle nastl uygulamal bir ders degil de hocam yani sonunda bir teste tabi
tutuluyoruz. Herhangi gecmemiz gereken bir ders olarak goriiyoruz (OA17-
Matematik_2006, Konum 30)”, “egitim psikolojisini ilk aldigim derste, dersi
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gecmistim ancak hi¢ gene dedigim gibi merakliyim psikolojiye, hi¢ yeterli
bulmamistim aldigimiz dersi. Ciinkii ¢ok kalabalikti, herkes en ondekiler dersi
dinliyordu en dndekilerle 6gretmen isliyordu. Ben dersi gegmeme ragmen tekrardan
aldim. (OA18 Sosyal 2006, Konum 23)”, “psikoloji dersinde ¢ok bir etkilesim
olamamusti ha oldugumuz zamanlar da oldu benim de katildigim zamanlar oldu ama
cok kalabalik oldugu icin ve farkli boliimlerle de bir arada ders gérdiigiimiiz icin biraz
stkintiydi o dersler hani ¢ok verimli oldugunu diisiinmiiyorum. O dersten higbir sey
hatirlamiyorum desem yeridir yani. (OA35_Matematik 2018, Konum 28)” ifadeleri
ile 6rneklendirilebilir.

Simif yonetimi

Smif Yonetimi dersi tim programlarda ayni adla yer almis, ders saatlerinde
degisiklik olmustur. 2018 progranunda ders igeriginde ise eklemeler yapilmustir

Tablo 7.

Swnif Yonetimi Dersi Genel Bilgiler
Dersin Adi  T+U  Ders Tamm

1997 Smuf 2+2 “Ogrenci davramsini etkileyen etkenler: sosyal etkenler, psikolojik
Yonetimi etkenler; sinuf ortami ve grup etkilesimi, suif yonetimi ve disiplinle
ilgili kurallar gelistirme ve uygulama; sinifta zaman kullanimi, suufin
diizenlenmesi, giidiileme; iletisim, yeni bir doneme baslangic; sinifta
olumlu ve &grenmeye uygun bir ortam yaratma; suuf i¢i davranis
sorunlar1 ve gelistirilecek énlemler” (Anadolu Universitesi, 2005).

2006 Smuf 2+0 . .. L
I 1997 programi ders tanimi ile ayni (Anadolu Universitesi, 2010).
Yonetimi
2018 Suuf 2+0 “Siuf yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve
Yonetimi psikolojik boyutlar; siif kurallar: ve siufta disiplin; sinf disiplini ve
yonetimiyle ilgili modeller; sinifta dgrenci davramslarinin yonetimi,
sinifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 63renci motivasyonu; sinifta
zaman yonetimi; sinifta bir 6gretim lideri olarak 6gretmen; dgretmen-
veli gorlismelerinin yonetimi; olumlu simif ve 6grenme ikliminin
olusturulmasi; okul kademelerine gore suuf yonetimiyle ilgili érnek
olaylar.” (Anadolu Universitesi, 2019).
(Tablo 7).

Smif Yonetimi dersine iligkin 2006 ve 2018 yili programlarinda 6grenim goren
Ogretmen adaylarinin goriisleri cogunlukla olumluyken, 1997 programinda ¢ogunlugu
(sekiz 6gretmen aday1) dersin etkili olmadigi yoniinde goriis belirtmistir. Derse iliskin
olumlu goriisii bulunan 6gretmen adaylari dersin etkili sekilde islendigini ve dersin
dgretim elemaninin etkili oldugu belirtmislerdir. Ote yandan derste daha fazla gercek
yasam Orneklerine yer verilmesi, teorik kisimlarin ¢ok yogun olmamasi gerektigi
yoniinde de goriisler bulunmaktadir. Ogretmen adaylarmin bu gériisleri “Tabi ki cok
biiyiik katkist oldu bana simif yonetiminin. Onlart kullaniyorum. (OA11_Simf 1997,
Konum 312)”, “Aldigim en eglenceli derslerden biriydi. (OA13 Fransizca 1997,
Konum 66)”, “Sinif yonetimi. Hocam simdi soyle; sunif yonetimi dersinde de yani
aslinda soyle; hocamiz gercekten de gercek hayattan ornekler veriyordu bize hani ben
o0 yonden zaten dersi hi¢ boyle kacirmamaya ¢alisiyordum. (OA16_Ingilizce 2006,
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Konum 52)”, “Swnif yonetimi dersimiz ¢ok giizeldi yani ogretmenimiz de ¢ok iyiydi
clinkii ve bizin sinifimizi yoneterek ashnda sinif yonetimi nasil yapuir onu
ogretiyordu. (0OA22 BOTE 2006, Konum 52)”, “Evet, sinif yonetimini de cok
sevmistim. Orada da en ¢ok sevdigim sey hani bizim ogretmenimiz ... Orada hani
durug, bir 6gretmen durusu nasil olmali hani su sekilde bir durus yani bizim
ogretmenimiz bize giiliimsemeye kadar anlatti (OA28 Almanca_2006, Konum 56)”,
“Simif diizeniyle ilgili seyler 6grenmigstik yani hani sira diizeninden simftaki yapilacak
etkinliklere kadar hepsi bagdastirilmis ve ona gore bir seyler 6grendik. Sinifta sinifi
kontrol etmeyi Ogrenmistik ve bence ¢ok énemli bir ders. (OA32 Ingilizce 2018,
Konum 60)” alintilar1 ile 6rneklendirilebilir.

Dersin etkili olmadigi, ¢ok kuramsal oldugu ve dersi hatirlamadiklarina dair
gorlsler ise “Swnif yonetimi dersinde, belki bizim sinifimizdan da kaynaklaniyo tabi
ama eee simifin nasi yonetilmeyecegini de gordiik ashnda (OA2_Matematik 1997,
Konum 238)”, “Cok fazia ashinda o ders kapsaminda naptigimizi su an
hatirlamyyorum ama ashinda hani ne 6grenirsek 6grenelim sinif kontroliinde bence
pek etkili olmuyo. Tamamen hani sinifin durumuna bagl (OAS5_Almanca_1997,
Konum 184)”, “Swnif yonetimi dersi almis olmam lazim evet ama hi¢ hatirlamryorum.
(0A18 Sosyal 2006, Konum 77)”, “Benim icin bu ders hayal kirikhgiydi hatta sene
basinda dénem basinda o6gretmenimiz de séyledi ben gercekten bu dersi uzun
zamandwr bekledigimi séylemistim. Ama hi¢ bekledigim gibi olmad: iste teorik
bilgilerle dolu bir dersti (OA38 Ingilizce 2018, Konum 76)” ifadeleri ile
orneklendirilebilir.

Ogretim teknolojileri

1997 programida Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme, 2006
programinda Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi adiyla teorik ve uygulamali
olarak 4 saat; 2018 y1linda ise Ogretim Teknolojileri adiyla 2 saat teorik bir ders olarak
yer almustir. Ote yandan ders igeriklerinin bazi degisiklikler disinda benzer kaldig
gorilmektedir (Tablo 8). Ogretim teknolojileri dersinde 1997 ve 2006 yillarinda
uygulanan programlar i¢in materyal hazirlama ve tasarlama vurgusu yapilirken 2018
yilinda uygulamaya konulan programda teknoloji kullaniminin 6n plana g¢iktif
gorilmektedir. Ozellikle materyal tasarimu ve uygulamanmn olusu derse iligkin
goriisleri olumlu olarak etkilemistir.

Ozel alanla iligkilendirme yapabilme, farkli materyallerin kullanimini
gozlemleyebilme ve 6zellikle 2018 programindaki derse iliskin teknoloji kullaniminin
dgrenilmesi dersin olumlu olarak nitelendirilen yonleridir. Ogretmen adaylarmin bu
gortisleri “Materyal dersi oldukca eglenceliydi ve en ¢ok korktugum derslerden biriydi
aslinda, yaraticithgima pek giivenmiyorum ¢iinkii. Ama ¢ok giizel gecti o ders
gergekten ve en azindan herkesin yaptigi seyleri gozleyerek ha bu dersi séyle de
anlatabilirim diisiincesi olustu hepimizde (OA2 Matematik 1997, Konum 215)”,
“Kazamm gordiigiimiizde su materyali yapip sinifta uygulayabilirim gibilerinden
hemen goziimiize geliyo. Yararli oldugunu diisiiniiyorum (OA10_Simf 1997, Konum
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104)”, “ii¢ tane materyal yapmuistik bayagi ugragmistik o dersi ¢ok seviyorum o yiizden
materyal tasarlamayi tam olarak o derste 6grendim sanirim. Her hafta uygulamalarla
gecen bir dersti yani yaparak yasayarak égrendik. (OA26_Simif 2006, Konum 38)”,
“Ogretim teknolojileri dersi de teknolojiyi alanimizda nasil kullanacagimizi 6grenme
acisindan bize yine énemli katlkalar saglamisti (OA30 Sosyal Bilgiler 2018, Konum
74)”, “Ogretim teknolojileri, biraz beceri gerektiren bir dersti. Biz animasyon video
yapmustik derste. Ilk basta ¢ok korkutmustu yani yapamam edemem gibisinden ama
daha sonra ¢ok fazla uygulama oldugunu é6grendik. Siniflarda kullanabilecegimiz
uygulamalarin  neler oldugunu ogrendik, akilli tahtayr ne kadar verimli
kullanabilecegimizi 6grendik. Bu tarz teknolojileri 6grenince evet kolay hale geldi her
sey. (0A32 Ingilizce 2018, Konum 38)” ifadeleri 6rnek olarak gosterilebilir.

Tablo 8.
Osretim Teknolojileri Dersi Genel Bilgiler
Dersin Ada T+U Ders Tamm

1997  Ogretim 242 “Ogretim  teknolojisi ile ilgili kavramlar: cesitli ogretim
Teknolojileri teknolojilerinin  &zelliklers, &gretim  teknolojilerinin - 6@retim
ve Materyal siirecindeki veri ve kullanumi; d3retim teknolojileri voluyla dgretim
Geligtirme gereclerinin gelistirilmesi: caligma vapraklar, tepegdz saydamlan,

slaytlar, wvideo gerecleri, bilgisayar temelli geregler; egitim
vazilimlaninin incelenmesi, g¢esithh nitelikteki 6@retim gereclerinin
degerlendirilmesi” (Anadolu Universitesi, 2005).

2006 Ogretim 242 “sgretim teknolojilerinin &gretim siirecindeki veri ve kullanimi,
Teknolojileri okulun va da simfin teknoloji gereksinimlerinin belirlenmesi, uygun
ve Materyal teknoloji  planlamasimn  yvapilmasi ve  yiiritilmesi, 6gretim
Tasarimi teknolojilenn voluyla ki ve 1ic bowvutlu matervaller gelistirilmesi

(calisma vapraklan, etkinlik tasarlama, tepegdz saydamlan, slaytlar,
gorsel medyva (VCD, DVD) geregleri, bilgisavar temelli geregler),
egitim vazilmlarimin  incelenmesi, gesitlh  nitelikteki  dgretim
gereglerinin  degerlendirilmesi, internet ve uzaktan egitim, gorsel
tasarim ilkeleri, &gretim materyallerinin etkinlik durumuna iliskin
arastirmalar, Tiirkive de ve diinvada 6gretim teknolojilerinin durumu™
(Anadolu Universitesi, 2010).
2018 Ogretim 2+0 “Egitimde  bilgi  teknolojileri; Sgretim  siirect  ve  dgretim
Teknolojilen teknolojilerinin - suuflandirilmasi, Sgretim  teknolojilerine  iliskin
kuramsal vaklagimlar; &grenme vaklasimlaninda veni yonelimler,
giincel okuryazarliklar, arag ve materval olarak dgretim teknolojiler:;
dgretim materyallerinin tasarimi, tematik Ggretim materyali tasarlama;

alana dzgii nesne amban olusturma, dgretim materyali degerlendirme
olgatleri ™ (Anadolu Universitesi, 2019).

2018 yilinda uygulanan programda ders saatinin azaltilmasi nedeniyle bazi
boliimlerde 6gretmen adaylar1 materyal tasarladiklarini belirtirken bazilari ise sadece
rapor hazirladiklarin1 “Biz sadece o derste sey yaptik yani dersin ilk haftasi teorik,
daha sonrasinda hocamiz bize neler yapildigimi, hangi siireglerden hangi
asamalardan bir materyal hazirlarken nelere dikkat edilmesi gerektigini anlatmisti ve
biz sadece kagit iizerinde ¢ok detayli bir rapor hazirlamigtik yapacagimiz materyaller
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tizerine ve onlart smifa hazirlamadan énce tamtip hocamizin tavsiyeleriyle
degisiklikler yapip rapor olarak sunmustuk. Zaten baska bir sansimiz da yoktu, iki
saatlik  bir derste sadece rapor hazirlayip gercek hayata dokmemistik.
(0OA38 Ingilizce 2018, Konum 42)” sozleriyle ifade etmislerdir.

Derse iligkin olumsuz goriisii olan az sayidaki 6grenci bu durumu materyal
hazirlamanin gereksiz ve zahmetli olusu, materyal tasarim siirecinde zorlandiklari,
2018 programindaki derse yonelik ise ek olarak teknoloji kullaniminin siirh olusu
ile agiklamuslardir. Ogretmen adaylarinin gériisleri “materyal falan yaptik elimizde
boyle Tiirkiye haritalari felan geziyoduk. Enteresan ya. Yani insanlar ¢ok para
harcadi. Hig gerek yoktu yani. (OA6_Sosyal 1997, Konum 214)”, “Gercekten hocam
¢ok faydalr bir dersti ama benim de o zaman hani elestirdigim bir yant vardi dersin.
Yani teknolojinin dahil edilmesi konusunda ders i¢inde pek fazla bir sey yoktu
(OA16_Ingilizce 2006, Konum 40)”, “Materyal tasarladik ama bu eski yontemler
kartonu kes yapistir seklinde bir seydi. Bir katkisi oldugunu diistinmiiyorum o yonden.
(OA40 Fransizca_2018, Konum 80)” ifadeleri ile drneklendirilebilir.

Ogretim ilke ve yontemleri — egitimde 6l¢me ve degerlendirme

Ogretim ilke ve Yontemleri dersi 2006 programinda aym adla yer almaktayken
Egitimde Olgme ve Degerlendirme dersi Olgme ve Degerlendirme adiyla programda
yer almustir. Ders iceriklerinin benzer sekilde olusturuldugu goriillmektedir (Tablo 9).
1997 yilinda uygulanan programda ise iki dersin birlesimi biciminde Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme dersi bulunmaktadir. Bu nedenle bulgularda iki ders
birlikte ele alinmis, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi ile ilgili bulgular da
bu baglik altinda sunulmustur.

Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersini alan 6gretmen adaylarindan besi
dersi etkili buldugunu, yontem ve tekniklerle ilgili bilgi edindigini ve ders plam
yaptigini belirtirken dordii hi¢ hatirlamadigini ve dordii ise dersin etkili olmadigini
belirtmistir. Olcme ve degerlendirme konusu ders iceriginde yer almasma karsin
cogunlugun bu konuyu hatirlamadigr goriilmiistiir.

Ogretmen adaylarinin gériisleri “Valla hocam hatirliyorum desem yalan olur. Ne
yaptik, ne ettik. (OA6_Sosyal 1997, Konum 179)”, 2. Sumfta aldik dersi, planlama
degerlendirme... ashinda ¢cok¢a da uygulama yaptik yani iste hedeflerin hangi diizeyde
oldugunu yazma, iste uygun yontem teknik se¢me falan baya bir uygulama yaptik ama
yine de tam oturmamis yani bilemiyorum (OA9 _BOTE_1997, Konum 98)”, “Biz zaten
olemeye dair hi¢ bi sey gérmedik o derste (OA2_Matematik 1997, Konum 205)”, “en
¢ok tabi ki ders plami yapmada katkisi oldu. Orda da bi plan hazirlamistik. Daha boyle
kiiciik bi plandi ama. Yine orda da ogretim yontem teknikleri de vardi. Béyle iste rol
oynama, iste problem ¢ozme gibi gesitli teknikleri gormiistiik. onlara da katkisi oluyo
tabi ama en ¢ok katkist ders plamina oldu (OA1 Ingilizce_1997, Konum 134)”, “tabi
ki en biiyiik katki o dersindi. Ya bi kere ders plant hazirlamay: o derste 6grendik. Hihi
Hesaplama islemlerini 6grendik o derste. (Hesaplama?) Mod, medyan, dl¢me,
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degerlendirmeyi  ogrendik (Istatistik. Hihi

oleme degerlendirme) Program

gelistirmeyi. Ciinkii hepsini kapsiyodu. Hii Ogretim tekniklerini 6grendik.
(OA11 Sumf 1997, Konum 224-228)” ifadeleri ile drneklendirilebilir. Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme dersi 2006 yili itibariyle kaldirilmus ders igerigi ikiye
ayrilarak Ogretim Ilke ve Yontemleri ile Olgme ve Degerlendirme konulari ayri
dersler olarak diizenlenmistir. Bu uygulama ile birlikte 6gretmen aday: goriislerinin
olumlu yonde degismis oldugu soylenebilir.

Tablo 9.
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Ogretim llke ve Yontemleri ile Olcme ve
Degerlendirme Dersleri Genel Bilgiler

Dersin Adi T+U

Ders Tanimi

1997

Ogretimde 3+2
Planlama ve

Degerlendirme

“Program geligtirmeyve iliskin temel kavramlar; program gelistirme
siireci; dersin planlanmasi: Yillik plan, iinite plani, ginlik plan;
program tasarsinin hazirlanmasi: Amaclarin belirlenmesi, igerigin
segimi ve diizenlenmesi, 6gretme yontem, teknik ve gereglermin
segilmesi, degerlendirme araglarimin  hazirlanmasi; Slgme  wve
degerlendirme kavramlan; baslica degerlendirme vaklagimlari; test
tiirleri: Izleme ve basan testlerinin gelistirilmesi: soru yazma
teknikleri: not verme” (Anadolu Universitesi, 2005).

2006

Ogretim Ilke 3+0

ve Yéntemler:

“QOgretimle ilgili temel kavramlar, 6grenme ve Ggretim ilkeleri,
ogretimde planli calismanin Gnemi ve vararlan, &gretimin
planlanmasi (imtelendirilmis yillik plan, ginlik plan ve etkinlik
drnekleri), dgrenme ve Ofretim stratejileri, Sgretim yodntem ve
teknikleri ve bunlann uygulama ile iliskisi, 3retim arag-geregleri,
Sgretim hizmetimin nitelifini  artirmada &3retmenin  gérev wve
sorumluluklar ile Sgretmen yeterlikleri” (Anadoli Universitesi,
20100,

Olgme ve 3+0

Degerlendirme

“Egitimde &lgme ve degerlendirmenin veri ve onemi., dlgme ve
degerlendirme ile ilgili temel kavramlar, 6&lgme araclaninda
bulunmasi istenen nitelikler (giivenirlik, gegerlik, kullamishlik),
egitimde kullamlan &lgme araglarn ve &zellikleri, geleneksel
vaklagimlara dayali olan araglar (vazili sinavlar, kisa yvamith sinavlar,
dogru-yanlis tip1 testler, coktan segmels testler, eslestinmels testler,
sézlii voklamalar, ddevler), dgrencivi ¢ok yonlii tammmaya déniik
araglar (gozlem, gorisme, performans degerlendirme, 6grenci triin
dosyasi, aragtirma  kagitlann, arastirma  projeleri,  akran
degerlendirme, 6z degerlendirme, tutum &lgekleri), Slgme sonuglar
iizerinde vapilan temel istatistiksel iglemler, &grenme ciktilaring
degerlendirme, not verme. alami ile ilgili Slgme araci geligtirme
komularina™ (Anadolu Universitesi, 2010).

2018

Ogretim Ilke 2+0

ve Yéntemler:

“QOgretim ilke ve yéntemlerivle ilgili temel kavramlar; &gretim-
ogrenme ilkeleri, modelleri. stratejileri, vontemleri ve teknikleri;
dgretimde hedef ve amag belirleme, dgretim ve ogrenmede igerik
segimi ve diizenlemesi; Sgretim materyalleri, 6gretimin planlanmasi
ve Gfretim planlan; Sgretimle ilgili kuram ve yaklagimlar, etkili
okulda &gretim., &grenme ve O&grenmede bagan; suuf i1
sgrenmelerin degerlendirilmesi ™ (Anadolu Universitesi, 2018)

Egitimde 2+0
Olgme ve
Degerlendirme

“Egitimde &lgme ve degerlendirmenin veri ve Snemi; dlgme ve
degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar, o6l¢me araglarmin
psikometrik (gegerlik, giivenirhik, kullamghhk) Szellikleni; bagan
testleri gelistinme ve uygulama, test sonuglarmin yorumlanmas: ve
geri  bildirim  verme; test we madde puanlarmin  analizi,
degerlendirme ve not verme.” (Anadolu Universitesi, 2019).
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Ogretim Ilke ve Yontemleri dersine iliskin 2006 ve 2018 y1l1 programinda 6 grenim
goren Ogretmen adaylarmin ¢ogunlugu dersin farkli etkinliklerle islendigini, ders
plan1 yaptiklarini ve bu sayede uygulamaya dair beceriler kazandiklarini, konularin
0zel alanlar ile iliskilendirildigini belirtirken her iki programdan da bir 6grenci dersi
hatirlamadigini; 2006 progranuindan bir, 2018 programindan ise iki 6gretmen aday1
dersin gok kuramsal oldugunu ve etkili olmadigini belirtmistir. Bu bulgular “Bu ders
zaten boyle su anki smiftaki 6grencilere sorsaniz en unutamadigi derslerden birisidir
clinkii bu derslerin 6gretim yontem ve teknikleri kavramini, ogretim yontemlerinde
tekniklerden duydugu, ismini duydugumuz kesfettigimiz bir dersti bu ders.
(OA15 Sosyal 2006, Konum 34)”, “Ogretim ilke yontemleri dersi gercekten faydali
oldu. Oradaki metotlar, ilgi cekme su an tam net bir sekilde hatirlayamiyorum ama o
rubu aldigimi diigiiniiyorum. Bircok fikir sahibi oldum. (OA24_Fransizca_ 2006,
Konum 22)”, “Ogretim ilke ve yontemleri dersi de bizim ilerideki meslek hayatimizi
sekillendirebilmek icin neler yapabilecegimizi bilmek icin onemli bir ders bence.
(OA30_Sosyal Bilgiler_2018, Konum 50)”, “dgretim ilke ve yéntemleri dersini o
kadar iyi hatirlyyorum ki yani bir siirti ogretim yontem ve teknikleri var ve bu bir stirii
ogretim yontem ve teknikleri aslinda yeni nesil 6gretmenler igin artik diyorum ben
¢linkii yapilandirmact yaklagimda ilerlemesinde énemli bir rol oynuyor bence. Alti
sapkali baslik iste rol oynama, bunlar iste istasyon teknikleri aslhinda cocugu
eglendirerek ogrenmeye tesvik ettigini diisiiniiyorum. (OA31 Sosyal Bilgiler 2018,
Konum 32)”, “bu ders de giizel ge¢misti, onda da iste dedigimiz gibi iste ilke ve
yontemlerinden bahsetmistik ama pek bende bir sey olmamisti yani derse yonelik o
yiizden pek bir sey hatirlamiyorum bu konuda. (OA19 Fransizca 2006, Konum 50)”,
“O dersle ilgili bagka da hatirladigim farkli dgretim yontemleri vardi ama belli bagli
seylere deginmistim, belli basli seylere slayttan bakip gecmistik yani hepsi ¢iinkii ¢ok
fazla vard: zaten. (OA17-Matematik_2006, Konum 34)”, “Hoca dersi anlatiyordu ve
bitiyordu. Hi¢ sunum falan yapmadik, sinavda da normal testti yani sinavimiz ¢ok
zorlamamisti. O yiizden tistiine ¢ok ¢alismadigim igin de hatirlamiyorum muhtemelen.
(OA32 Ingilizce 2018, Konum 30)” goriisleri ile 6rneklendirilebilir.

Olgme ve degerlendirme dersine iliskin goriislere bakildiginda ise hem 2006 hem
de 2018 programinda 6grencilerin bir kismu dersi dnemli goriirken bir kismu ise ¢ok
sayisal oldugu ve tiim igerigin gerekli olmadig diigiincesinde oldugu soylenebilir.
Dersin gerekli ve 6nemli oldugunu diislinen 6gretmen adaylarinin goriiglerine drnek
olarak “O dersin de biiyiik bir katkis1 oldugunu diisiiniiyorum, o ders olmadan da
diisiiniilemez bir sonuca varamayiz bir degerlendirme yapma argiimanlarimiz olmaz
elimizde. (OA20_Matematik_2006, Konum 38)”, “Bu puanlama sistemleriyle ilgili
siniftaki ders igi puanlar olsun, sinav puanlart olsun onlarla ilgili seyler 6greniyoruz
ve evet gerekli, cok gerekli oldugunu diigiiniiyorum. (OA32 _Ingilizce 2018, Konum
58)” ifadeleri gosterilebilir. Dersi zor bulan, etkili islenmedigini diisiinen ve bazi
konular1 gerekli gormeyen 6gretmen adaylar ise goriislerini “Ogretmenlik acisindan
simdi ben yarin ogretmen olsam gercekten 6grensem bile ol¢gme ve degerlendirme
dersindeki seyleri ger¢ekten dziimsesem bile ¢ok kullanacagimu diigiinmiiyorum ¢iinkii
test sorularmi da ¢ok destekleyen biri degilim. Oradaki iste matematiksel
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hesaplamalar ya da oranlara da ¢ok dikkat edecegimi diigiinmiiyorum.
(OA18_Sosyal 2006, Konum 67)”, “benim matematikle aram pek iyi degildir zaten.
Ama bu ders yani fena degil oyle sdyleyebilirim ama ¢ok isime yarayacagim hig
diisiinmedim agik¢asi hatta derse ¢alisirken sinaviara falan ya da édevleri yaparken
hep sey diye diigtiniirdiim,; bu kadari da hani gereksiz artik. Biraz fazla bu kadar: da,
asla  hi¢  kullanacagim bir sey degil bunlar diye diisiindiim  yani.
(OA23_Ingilizce 2006, Konum 66)” sozleriyle ifade etmislerdir.

Turk egitim sistemi ve okul yonetimi

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi 2006 ve 2018 programlarinda ayn1 adla ve
ders saati ile uygulamaya konmus, 2018 programinda ders igerigi genisletilmistir
(Tablo 10).

Tablo 10.
Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yénetimi Dersi Genel Bilgiler
Dersin Adi  T+U Ders Tammm
2006 TirkEgitim 240 “Tiirk egitim sisteminin amaclar: ve temel ilkeleri; egitimle 1lgili vasal

Sistemi ve diizenlemeler, Tiirk Egitim Sisteminin vapisi; yonetim kuramlar ve
Okul siire¢leri, okul 6rgiiti ve yonetimi; okul ydnetiminde personel, 8grenci,
Yonetimi ogrewn ve i.§1etmeci1i.k1e 1lgili 1sler; okula toplumsal katilim™ (Anadolu
Universites, 2010).
2018 Tiirk Egim 240 “Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin vapisy; Tirk
Sistemi ve egitim sistemini diizenleyen temel yasalar; Milli Egitim Bakanligimin
Okul merkez, tagra ve yurt disi Srgiti; Tirk egitim sisteminde Sgretim
Vonetimi kademeleni; Tirk efitim sisteminde insan giicii, fiziki, teknolojik ve

finansal kaynaklar; Tirk egitim sisteminde reform ve yenilesme
girigimleri; drgiit-yonetun teorileri ve siiregleri; sosval bir sistem ve
drgiit olarak okul; insan kaynaguun vonetimi; dgrenci dzlik isleri;
egitim ve Sgretimle 1lgili 1sler; okul 1sletmeciligiyle ilgili isler; okul,
cevre, toplum ve aile iligkileni; Tirk egitim sister ve okulla 1lgili
giincel tartisma ve yvonelimler.” (Anadolu Universitesi, 2019).

2006 programinda dersi almug olan yedi 6grenciden ikisi etkili oldugunu, Tiirk
egitim sistemi hakkinda bilgi sahibi olduklarini belirtirken diger dgrenciler dersin
islenisinin etkili olmadigini, okul yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmalarinin gerekli
olmadigini ve konularin ilgilerini ¢gekmedigini belirtmislerdir. 2018 programinda ise
Ogretmen adaylarinin yarisi etkili ve yararh bir ders oldugunu belirtirken; diger yarisi
konular ¢ok gerekli gormediklerini, baska bir dersle birlestirilebilecegini, sinif
yonetimine benzer oldugunu ifade etmiglerdir. Bu bulgulara iligkin goriisler “Bu
siiregte daha once egitimin nasil bir siireglerden gectigini gorme firsatimiz oldu,
okuma firsatimiz oldu. Bu anlamda giizel bir sey. Faydalanabilecegimiz ge¢mis
orneklerimiz oldu 6yle diyeyim (OA20_Matematik_2006, Konum 44)”, “Tiirk egitim
sisteminin ge¢misten bugiine nasil gegtigini, nasil iglendigini ogrenmigtik. O yonden
yararh bir dersti bizim icin. (OA30_Sosyal Bilgiler 2018, Konum 108)”, “Tiirk egitim
sistemlerini anlatan yani sirf egitim sistemini anlatan bir ders. Hatta bunlar bu dersi
aldiktan sonra ben seyi de ¢ok sorgulamaya basladim kendi agimdan. (OA31_Sosyal
Bilgiler_2018, Konum 44)”, “Yani ¢ok fazla ilgi duyamadim o derse karsi, galiba
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benim dikkatimi ¢ekmedi. Biraz tarih de vardi o dersin iginde sistem takip.
(OA29 _Sumif 2006, Konum 52)”, “Bizim ilgi odagimiz sinif yonetimi, sunif ki biz sumif
yonetimini kesinlikle almalryiz ama okul yonetimini idareci olmak isteyen biri degilsek
¢cok bir gerek oldugunu diisiinmiiyorum, egitim hayatimizda kullanmayiz daha
dogrusu o sekilde soyleyeyim. (OA35 Matematik 2018, Konum 62-63)”, “Slayt oku
ogrenciler dinlesin, bir sey paylastigin zaman da 6grenci bir sey paylastigt zaman da
¢ok da dikkate alinmadigi zaman agikgast ders ¢ok da ilgi ¢ekici degil.
(OA36_Simif 2018, Konum 60)” goriisleriyle drneklendirilebilir.

2018 programinda yer verilen diger OMB dersleri

2018 yilinda uygulamaya konulan programda, 6nceki programlarda olmayan
cesitli OMB derslerine yer verilmistir. Bu dersler arasindan Egitim Sosyolojisi,
Egitim Felsefesi, Egitimde Ahlak ve Etik, Egitimde Arastirma Yontemleri ile Tiirk
Egitim Tarihi derslerinin igerikleri Tablo 11’de sunulmustur. Ttim dersler iki teorik
ders saati seklinde uygulanmustir.

Ogretmen adaylarinin bu derslere iliskin olumlu ve olumsuz goriisleri bulunmakla
birlikte, 6zellikle olumsuz goriislerin ortak noktasi ders i¢eriklerinin 6gretmenlik alani
ile iligkilendirilememesi, derslerin birbiri ile ve 6zellikle Egitime Giris dersi ile benzer
olusu, ayr bir ders olarak alinmasinin gerekli goriilmemesi, derslerin etkili sekilde
islenmemesidir. Bu bulgular 6gretmen adaylarinin “[Tiirk Egitim Tarihi dersi] Benim
icin ¢cok zordu ¢lnkl yine dersler égretmen anlatiyor 6grenci dinliyor ve sinava
hazirlamyor seklinde ge¢cmisti. Yani bizim herhangi bir soz konusu olmamuisti, sadece
birkag tartisma konusu ac¢imig ve onlara katlmigtik. ...Sadece sinava ¢alisip sinavi
gectim. O yiizden ¢ok bir sey hatirlamiyorum. (OA32 Ingilizce 2018, Konum 46)”, ,
“... Yani ahlak ve etik dersinde ahlak ve etik adina bir sey ogrenebildim mi derseniz
yok. Ki zaten bence ahlak ve etigin tiniversitede olmasi biraz gereksiz gibi. Neden?
Yani ahlak ve etigi iiniversite diizeyine gelmis bir ogrenciye ogretilebilir mi? Ki zaten
ahlak ogretilebilir bir sey midir? Yani biraz sikintili gibi yani. Cok da saglikl
bulmuyorum agikcast ozellikle etik kismini gegersek ahlak kisminin iiniversiteye
gelmis bir ogrenciye ders olarak verilebilmesi biraz bilmiyorum gereksiz gibi.
(OA36_Sumf 2018, Konum 98-100)”, “Egitim sosyolojisini cok hatirlayamiyorum su
an ama egitime giris dersiyle paralel gibi oldugunu hatwrlyyorum yanilmiyorsam.
(OA37 Ingilizce 2018, Konum 38)”, “[Arastirma Yontemleri] bu dersi de hani
akademik lisansiistii egitim icin gerekli olan bir ders ¢iinkii hani bu dersin benzerini
seyde almistik, biz bilim ve etik dersinde aldik mesela bu dersler hep birbirine
benziyor boyle akademik bir makalede hani tezde ¢alismalarimiz olursa bize blyik
fayda saglayacak dersler ¢iinkii hani bir¢ok eksigimiz varmig. Bir¢ok intihal
yapiyormusuz bircok komplo iizerine biz hani onlarin basit bir sey saniyormusuz ama
onlar biiyiik su¢mug mesela onlart 6grendik, yazim kurallarini 6grendik bir¢ok mesela
bu makalede tezde. Bunlarin biiyiik etkisi oldu bana yani bir¢ok arkadasimiz olmugstur
eminim ama bunlari kullanabilecegimiz zaman meslek hayatimiz oldugunu
diistinmiiyorum ¢iinkii lisansiistii egitim yapmadigimiz siirece bizim bunlarla ¢ok bir
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ihtiyacimiz oldugunu diisimmiiyorum actk¢ast. (OA35 Matematik 2018, Konum
94)”, “ogretmenlik hayatimda hani ben felsefeyi nasil kullanacagim da hani bu dersi
alyyoruz diye diisiindiim. Cok fazla mesela lisede de felsefe aldik felsefe dersi
gormiistiik, orada iste Immanuel Kant gérmiistiik iste idealar diinyasi falan bir stirii
sey gormiistiik. Ama mesela su anda da hani egitim fakiiltesini aldigimiz derste de
onlart gordiik hani egitim kismuini uyarlamadik, sadece felsefe kismini aldik. Egitim
felsefesi ama dersin ismi. Uyarlamayinca benim igin birazcik o havada kaldi o yiizden
cok yararli olmadi yani benim icin o ders. (OA42 Fransizca 2018, Konum 20)”
gorisleri ile drneklendirilebilir.

Olumlu goriisii olan 6gretmen adaylarinin goriislerine drnek olarak “Egitim
sosyolojisi dersi de bizim igin ¢ok yararl bir dersti. Ciinkii toplumla alakali olan her
sey egitimi de ilgilendiriyor o yonden bence énemliydi. (OA30 Sosyal Bilgiler 2018,
Konum 42)”, “[Tiirk Egitim Tarihi dersinde] biz egitimci olarak bazi seyleri bilmemiz
gerekiyor hani alan tamam benim hani cografya tarihi vatandasiik bilmem gerekiyor
ama simdi sen bir egitimcisin ama egitim tarihiyle ilgili egitimin oncesi sonrast su
anki hani karsilastirma olarak da ¢ok énemli. (OA31 Sosyal Bilgiler 2018, Konum
40)”, “[Arastirma YoOntemleri] Bir arastirmamn nasil yapumasi gerektigini, bir
arastirma yapilirken hangi asamalarin izlenmesi gerektigini, icerigin nasil
hazirlanmasi gerektigini yani bu kaynak taramasi olsun su olsun bu olsun hani bu tarz
seyleri cok net aldigim bir dersti (OA33_Almanca_2018, Konum 54)”,  [Egitim
Felsefesi] gelisen diinyada ogrencilerin bulundugu konumlarin egitime yansimalarini
cok giizel irdelememizi sagladigimi diisiiniiyorum o derste (0A39 Matematik 2018,
Konum 34)”, “[Egitimde Ahlak ve Etik] nasil bir dgretmen olmamiz gerektigi ve
bunun iizerine ne nasil olmali, ne nasil olmamall iste nasil yonetilmeli nasil
yonetilmemeli hani simf yonetimiyle de mesela bagdastigi konular var. Tamamen
onun tizerine oldugu i¢in onun oOgretmenlige c¢ok biiyiik bir katkisi oldugunu
diisiiniiyorum (OA43_Almanca_2018, Konum 84)” gbriisleri verilebilir.
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Tablo 11.

2018 programinda yer verilen diger OMB dersleri (Anadolu Universitesi, 2019)

Dersin Adi

T+U

Ders Tanim

Egitim
Sosyolojisi

240

“Sosvolojinin temel kavramlan: Toplum, sosyal vapr, sosyal olgu, sosval olay
vd.; sosyolojinin dnciileri (Ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M.
Weber vd) wve egitim gorisler;; temel sosyolojik teoriler (islevselcilik,
vapisalcilik, sembolik etkilesimeilik, catigma kurami, elestirel teori,
fenomenoloji ve etnometodoloji) agisindan egitim; toplumsal siiregler
(sosyallesme, sosyal tabakalagma, sosyal hareketlilik, sosyal degisme wd.) ve
egitim; toplumsal kurumlar (aile, din, ekonomi, sivaset) ve egitim; Tiirkiye'de
sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziva Gokalp, Ismail Hakka
Baltacioglu, Nurettin Topeu, Miimtaz Turhan vd.); kiltiir ve egitim; sosyal,
kiiltiirel, ahlaki bir sistem ve topluluk olarak okul.™

Egitim
Felsefesi

2+0

“Felsefenin temel konulart ve sorun alanlan; varlik, bilgi, ahlak/degerler
felsefesi ve egitim; temel felsefi akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm,
ampirizm_ rasyonalizm_ pragmatizm, varolugguluk, analitik felsefe) ve egitim;
egitim felsefesi ve egitim akimlan: Dammicilik, esasicilik, ilerlemecilik,
varolusqu egitim, elestirel/radikal egitim; Islam dinyasinda ve Batida bazi
felsefecilerin (Platon, Aristoteles, Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina, Farabi, I. J.
Foussean vd.) egitim goriisleri; insan dogasi, bireysel farkliliklar ve egitim; bazi
siyasi ve ekonomik ideolojiler acisindan egitim; Tirkive’de modernlesme
stirecinde etkili olan diigiince akimlan ve egitim; Tiirk egitim sisteminin felsefi
temelleri.”™

Egitimde
Ahlak ve
Etik

240

“Ahlik ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, 15 ve
meslek ahlaki/etigi; sosyal, kiltirel, ahlaki, etik yonleriyle &gretmenlik
meslegi; efitim ve 6grenme hakki egitim, 6@retim, dgrenme ve degerlendirme
siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla (isverenler/vdneticiler, meslektaslar,
veliler, meslek kuruluslann ve toplumla) iliskilerde etik ilkeler; egitim/okul
voneticileri, veliler ve &grencilerin ahlaki'etik sorumluklan; 15 ve meslek
hayatinda etik dist davramglar; Tirkive'de kamu yonetimi, egitim ve
dgretmenlerle 1lgili etik diizenlemeler; okulda ve egitimde etik dis1 davramslar,
etik ikilemler, sorunlar ve ¢ézim yollari; okulda ahlak/etik egitimi ve etik
kurullar; ahlaki/etik bir lider olarak okul miidiiri ve §gretmen.”™

Egitimde
Arastirma
Yiéntemleri

240

“Aragtirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; aragtirma siireci
(sorunu fark etme, problemi ve &meklemi belirleme, veri toplama ve analizi,
sonuglan yorumlama); veri toplama araclanmin genel &zellikleni; verilenin
analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve veri tabanlarina erigim; arastirma
modellen: ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel paradigmalar; nicel ve nitel
arastirma desenleri; nitel arastirmada drneklem, ven toplama, verilerin analizi;
nitel arastirmada gegerlik wve giivenlik; makale ya da tez inceleme,
degerlendirme ve sunma; aragtirma ilkelerine ve etifine uygun aragtirma raporu
hazirlama; egitimde aksiyon (eylem) arastirmass.”

Tiirk
Egitim
Tarihi

2+0

“Tiirk egitim tarithinin konusu, yontemi ve kavnaklary; 1lk Tiitk devletlerinde
egitim; ilk Misliman Tirk devletlerinde egitim; Tiirkive Selguklulart ve
Anadolu Beyliklerinde egitim; Osmanhi Devleti'nde egitim: Ik venilesme
hareketlerine kadar egitim sistermi; 13-18. viizyillarda Osmanli cografvast
digindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti'nde Tanzimat'a kadar
egitimde venilesme hareketleri; Tanzimattan Cumburivete modern egitim
sisteminin  kurulugu; geleneksel efitimin yeniden diizenlenmes:; 19-20.
viizyillarda Avrasya'daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda egitim; mulli
miicadele déneminde egitim; Tiirkive Cumhuriveti’nde egitim: Tiirkiye egitim
sisteminin temelleri, vapisi, kurulusu ve gelisimi; baslangicindan bugiine
dgretmen yetigtirme siireci; 21. yizwilda Tiitk dinvasinda egitim; ortak
hedefler, dil ve alfabe birligi. ortak tarih yvazma calismalan.”™
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Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ogretmen egitimi programlarinin énemli boyutlarindan biri olan OMB dersleri ve bu
derslerin iglenisine yonelik 6gretmen aday1 goriiglerinin ii¢ farkli program tizerinden
ele alindig bu arastirmada, gecen 20 yillik siirede derslere verilen 6nemin artmasi
yoniinde olumlu gelismeler yaganmasina karsin derslerin igleyisi ve yagsanan sorunlara
dair ¢ok fazla yol alinamadigi ortaya cikmustir. Ogretmen egitiminde temel
ogretmenlik bilgisi, alana dair igerik ve Ogretim becerilerinin kazandirilmasi
onemlidir (Kogyigit ve Egmir, 2019). Bu baglamda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
becerilerine énemli katkilar saglayan OMB derslerine énem verme durumunun artnis
olmasi, dersleri mesleki beceriler igin gerekli ve yararli gormeleri 6nemli bir sonugtur.
Ote yandan dersleri 6nemli ve verimli gérmeyen ya da 6nemli gormesine ragmen
verimli bulmayan 6gretmen adaylarinin bu goriislerine dair sundugu gerekgelerin ti¢
Ogretmen egitimi progranu arasinda farklilik gostermiyor olmasi da dikkat ¢ekicidir.

OMB derslerinin islenisine yonelik goriisler arasinda da ii¢ programin uygulanisi
acisindan bir farklilik olmadigi; 6gretmen adaylarinin benzer konularda elestirilerini
yinelerken, benzer konularda ise olumlu goriislere sahip olduklari sonucuna
ulagilmigtir. Derslerin islenisi ve derse katilim agisindan olumlu goriisler arasinda
belirli derslerde yéntem-teknik kullaniminin etkili olusu, O0gretim elemanlart ile
iletisim 6n plana ¢ikmaktadir. Derslere iliskin elestiriler ise kuramsal olusu, siklikla
diiz anlatim yonteminin kullanilmasi, sinavlarin genellikle goktan se¢meli sorulardan
olugsmasi ve zor olmamasi nedeniyle etkili bulunmayisi, 6gretim elemanlarinin
igledikleri derslere uygun davranislar sergilememesi, siniflarin kalabalik olusunun
dersi ve islenisini etkilemesi konularinda yogunlasmaktadir. Bu durum derslerin
etkililiginin programin igerigi kadar gretim elemanlarinin niteligi, yeterlikleri ya da
derslerin islenigini farklilagtirmaya verdikleri 6nem ile biiyiik 6l¢tide iligkili oldugunu
ortaya koymaktadir. Ogretim elemanlarinin, etkili dgretmenlik davranislarina sahip
olmalari 6nemli goriilmekte (Erginer vd., 2009; Goubeaud & Yan, 2004; Sen &Erisen,
2002; Yiiksel, 2004) ve derslerin etkililiginin artirilmasi yoniindeki ¢abasinin mesleki
yeterlikleri kazandirma agisindan etki saglayacag (Kutluca vd., 2007; Unver &
Demirel, 2004) diisiiniilmektedir. Ogretim eleman1 yeterliklerinin 6grenme siirecinde
belirleyici oldugunu ortaya koyan pek ¢ok arastirma da (Akcaoglu vd., 2020; Uygur
& Yanpar-Yelken, 2019; Yawz vd., 2015) bu sonucu destekler niteliktedir. Duz
anlatim yonteminin kullanim sekli, 6grenci sunumlarindan yararlanilmasi her
programda Ogretmen adaylarinin farkli goriislere sahip olduklari konulardir. Bu
durumun yoéntem-tekniklerin kullanim sekli ile ders i¢i etkinliklerde Ogretim
elemanlariin sinif ydnetiminden kaynaklandigi goriilmiistiir. Er ve Oztekin (2011)
tarafindan 6gretmen adaylarinin meslek bilgisi derslerine iliskin olumlu tutumlarinin
diisikk olmast ile iligkilendirilen nedenler arasinda derslerde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri bulunmaktadir. Bu sonuclar OMB derslerinin etkililiginin
ogretmen adaylarinin bu derslerin gerekliliginin farkinda olmalart ile iligkili olacagini
(Yiiksel, 2004) ortaya koymaktadir. Ayn1 zamanda derslerde uygulamaya yonelik
orneklerin oldugu, farkli Ogretim yoOntem-tekniklerinin kullanildigi, ©6grenme
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stireglerinde bireysel farkliliklarin dikkate alindigr durumlarda dgretmen adaylarinin
daha olumlu yaklastiklar1 goriilmektedir (Ekici, 2008; Unver & Demirel, 2004).
Arastirmada OMB derslerinde smiflarin kalabalik olusunun 6gretim elemanlarin
geleneksel yontemlerle dersi islemeye yonlendirdigi hem de 6gretmen adaylarinin
derslere iligkin goriislerini olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulasilmustir.
Alanyazinda da kalabalik siniflarin dersin niteligini ve Ogrencilerin gelisimini
etkiledigi yoniinde sonuglar yer almaktadir (Karakaya vd., 2019). Kogyigit ve Egmir
(2019) tarafindan yapilan arastirmada da Ogretim iiyesi yetersizliginin Ogretmen
egitiminde nitelige dair ¢esitli sorunlara yol actig1 vurgulanmistir. Derslerin niteligi
ve dgretim elemanlarnin siireci daha etkili yiiriitebilmesi adina 6gretmen egitimi
programinda yer alan derslerin simif kontenjanlarimin etkilesimi engellemeyecek
sayida tutulmasi 6nemli goriilmektedir. OMB derslerinde smavlarin zor olmamasi ve
etkili bulunmamasi da ulasilan sonuglar arasindadir. Tirkan ve Cetin (2022)
tarafindan 6gretmen adaylarinin 6l¢me ve degerlendirme siireclerine dair goriislerinin
belirlenmesi amaciyla yapilan arastirmada da geleneksel sinavlarin kullanilmasinin
Ogrencileri ezbere yonelttigi, sinavlarin kolay olusu ve 6grenci seviyesine uygun
olmamast bir sorun olarak dile getirilmis ve bu durumun islenen dersleri
onemsizlestirdigi vurgulanmstir.

Aragtirma sonuglarina dersler 6zelinde bakildiginda 6gretmen adaylarinin
gorliglerine gore mesleki becerilerin edinilmesine en fazla katki saglayan dersler
arasinda Egitim Psikolojisi, Ogretim ilke ve Yéntemleri, Ogretim Teknolojileri ve
Sinif Yonetimi dersleri oldugu s6ylenebilir. Bu derslerin uygulamaya dair 6rnekler
igermesi, 6zel alanla iliskilendirilmesi ve 6grenci katiliminin saglanmasi yoniinden
daha etkili bulundugu sdylenebilir. Ogretim teknolojileri dersi agisindan derste
teknoloji vurgusunun artirilmasi 6 gretmen adaylari tarafindan olumlu bulunmakta 6te
yandan teknoloji entegrasyonundan yeterince yararlanilmamasi elestirilmektedir.
Buna karsin dersin saati azaltilarak, materyal tasarlama uygulamasinin kaldirilmig
olmas1 dersin olumlu gorillen yonlerinden birini ortadan kaldirmaktadir.
Alanyazindaki ¢alismalara bakildiginda da OMB derslerinin teorik olarak
yiiriitiilmesi, 6gretmen adaylari tarafindan 6nemli goriilen uygulama etkinliklerinin
kaldirilmasinin elestirildigi goriilmektedir (Donmez Yapucuoglu & Giindogdu,
2020). Diger dersler acisindan bakildiginda ise her ders i¢in olumlu ya da olumsuz
goriis bildiren Ogretmen adaylart bulunmaktadir. Egitime Giris dersine iliskin
Ogretmen adayi goriislerinin 2018 programinda ders alan 6gretmen adaylarinca daha
olumlu olmast progranmun iyilestirildigi biciminde yorumlanabilir. Ders saatinin
diistirilmesine karsin derslerin daha aktif ve dgrenci katilimu saglanarak islenmis
olmasi dikkat ¢ekicidir. Egitime Girig dersinin kuramsal bir ders olmaktan ¢ikarilip,
Ogretmen adaylarmin alani tanimasi igin bir firsat olarak kullanilmasi ve ders
programinin da bu dogrultuda yapilandirilmasi 6nemli goriilmektedir. Olgme ve
degerlendirme dersine iliskin tiim programlarda dersin sayisal olusuna vurgu yapildig
ve Ogrencilerin bir kismunin dersi yararli bulmakla birlikte islenen konularin
tamaminin dgretmen olduklarinda kullanilmayacagina dair diisiincenin de siirdiigii
goriilmektedir. 2006 ve 2018 programlart ile verilmeye baslanan Tiirk Egitim Sistemi
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ve Okul Yonetimi, Tiirk Egitim Tarihi, Egitim Sosyolojisi, Egitim Felsefesi, Egitimde
Ahlak ve Etik ve Egitimde Arastirma Yontemleri derslerine iliskin goriislere
bakildiginda ise igerigin yararlt oldugu ve bir 6gretmen adayi olarak bilinmesi
gerektigi biciminde olumlu goriisler oldugu diger taraftan 6gretmen adaylarinin
cogunlugunun ders igeriklerini &gretmenlik alani ile iliskilendiremedigi, diger
derslerle benzer ve birlestirilebilecegi goriisiinde oldugu ve derslerin etkili
islenmedigi biciminde goriis belirttigi sonucuna ulasilmistir. Donmez Yapucuoglu ve
Giindogdu (2020) tarafindan gergeklestirilen aragtirmanin sonuglarinda da bu
arastirmanin sonuglarina benzer sekilde, bir taraftan 6gretmen adaylarinin farkli bakis
acilarina sahip olmast olumlu ve Onemli goriiliirken diger taraftan Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarinin ders cesitliligine uygun olmayisi, bazi derslerin
birlestirilebilecegi, iceriklerin giincel olmayisi gibi nedenlerle elestirildigi
gortilmektedir. Farkli derslerin programda yer almasindan ¢ok 6gretmen adaylart i¢in
islevsel olacak bilginin ne olacagi, nasil sunulacag: iizerinde diisiiniilmesi 6nemli
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin meslek bilgisi derslerine iliskin goriislerini
ortaya koymaya yonelik ¢esitli arastirmalarda en gerekli goriilen ve olumlu tutuma
sahip olunan dersler arasinda Sinif Yénetimi, Egitim Psikolojisi ve Ogretim Ilke ve
Yontemleri (Stiral, 2015; Er & Oztekin, 2011); en az gerekli goriilen ve diisiik olumlu
tutuma sahip olunan dersler arasindan Egitim Bilimine Giris, Tirk Egitim Sistemi ve
Okul Yonetimi, Egitim Felsefesi ve Egitim Sosyolojisi dersi (Akcaoglu vd., 2020; Er
& Ogztekin, 2011) oldugu goriilmiistiir. Bu arastirmada da &gretmen adaylarinin
benzer goriislere sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu durumun derslerin islenisi ve
Ogretmenlik meslegi ile iliskilendirme ile ilgili oldugu diistiniilmektedir.

Arastirma sonuglarina genel olarak bakildiginda hem OMB derslerine verilen
onem hem de derslerin islenisi ve islevselligi agisindan olumlu gelismeler oldugu
sOylenebilir. Bunun yaninda 20 yillik siire zarfinda yapilan program degisikliklerine
ragmen programin uygulanisinda benzer sorunlarin siiriiyor olmasi diistindiiriictidiir.
Bu dogrultuda dgretmen egitimi programlarinin uygulanigina iliskin 6zel alan ve
OMB derslerini yiiriiten dgretim elemanlar arasinda is birligi kurulmasi, programim
fakiilteye yeni baglayan 6gretmen adaylarina tanitilmasi ve derslerin meslege olan
katkilarma dair farkindalik saglanmasinin gerekli oldugu sdylenebilir. Derslerin
islenisine dair &gretim elemanlarinin farkli yontem-teknik ve materyal kullanimina
dair 6rnekler sunmasi, 6grenme-6gretme siireclerinin zenginlestirilmesi 6gretmen
adaylarmin nitelikli bir siireci deneyimlemesi agisindan nemlidir. Ogretmen egitimi
veren kurumlarin yirmi birinci yiizyil becerilerinin edinilebilecegi zengin 6grenme
ortamlar1 sunmasi 6gretmen adaylarinin nitelikli egitimine yonelik gereklilikler
arasindadir (Coskun, 2022). Ogretmen egitimi programlarinda ve OMB derslerinde
geemigten bugiine gerceklestirilen diizenlemeler, 6gretim elemanlarinin yasadigt
sorunlar, 6gretmen adaylarinin derslere yonelik beklentileri dikkate alindiginda lisans
programlarinin egitim fakiilteleri tarafindan gelistirilmesi 6nemli bir firsat olarak
degerlendirilmelidir. Gerek dnceki uygulamalari ele alan aragtirma sonuglari gerekse
fakiilteler 6zelinde gergeklestirilecek yeni caligmalar ile gegmis uygulamalardan
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dersler ¢ikarilmali, var olan sorunlar ve ¢dziimleri saptanmali, paydaslarin goriisleri
de temel alinarak program gelistirme ¢aligsmalarina siireklilik kazandirilmalidir.
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Extended Abstract

Significant updates and changes were made in teacher education programs
implemented in education faculties in Tirkiye in 1997, 2006 and 2018. When the
arrangements made from past to present in teacher education programs and in
professional teaching knowledge (PTK) courses, the problems experienced by the
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instructors, and the expectations of the teacher candidates for the courses are taken
into consideration, the development of undergraduate programs by the faculties
should be considered as an important opportunity. For this reason, the current study
is considered important in terms of addressing the learning-teaching process of PTK
courses for three different teacher education programs and discussing three different
teacher education programs implemented in the process of approximately 20 years
based on stakeholder views.

The aim of this study is to analyze the teaching of the PTK courses included in the
regulations in teacher education undergraduate programs conducted in 1997, 2006 and
2018, based on the opinions of teacher candidates.

The study was designed as a case study. Typical case sampling was used in the
selection of the environment in which the study would be conducted, and the study
was carried out at Anadolu University Faculty of Education. The data of the study
were collected through voluntary participation of a total of 44 teacher candidates.
Within the scope of the study, semi-structured interviews were conducted with the
teacher candidates, and document analysis related to course content was used.
Induction method was used for the interview data collected during the study process,
whereas descriptive analysis was used for the documents.

The findings regarding the opinions of the teacher candidates related to the PTK
courses are presented under the themes of “Importance of the Courses”, “Teaching
the Course” and “Functionality of the Courses”. When the views of the teacher
candidates are compared according to the programs, it can be said that the views on
the necessity of the courses increased and that the courses were regarded as a
professional necessity. It was revealed that there was no significant difference
between the views of teacher candidates according to the programs, and that they
expressed similar situations in a similar way. When the views of the teacher candidates
under the sub-theme of ‘Use of Method, Technique and Material® are analyzed, it is
seen that the courses were mostly theoretical, direct instruction method was frequently
used; besides, question and answer technique was used, and presentations were made
by the students. On the other hand, it was also stated that different methods and
techniques such as group work, discussion and station were used in some of the
courses. There are differences between the views of teacher candidates about the
methods and techniques used in the courses. The teacher candidates thought that the
courses in which they participated, and their opinions were taken were more effective.
It is also seen that the way the instructor teaches the course and uses methods-
techniques is also at the forefront in affecting the views of the teacher candidates about
participation in the course.

The fact that the teacher candidates attach increased importance to PTK courses
and that they see the courses as necessary and useful for their professional skills is an
important result. Among the positive opinions in terms of teaching the courses and
participation in the course, effective use of methods-techniques in certain courses and
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communication with the instructors come to the prominence. The criticisms on the
courses focus on the issues such as their theoretical nature, the frequent use of direct
instruction method, ineffectiveness of the exams, instructors’ not behaving in
accordance with the courses they teach, crowded classrooms” affecting the course and
its teaching. This situation reveals that the effectiveness of the courses is significantly
related to the quality of the instructors, their competencies, or the importance they
attach to differentiating the teaching of the courses as well as the content of the
program. It was concluded in the study that the crowded classrooms in PTK courses
not only led the instructors to teach the course with traditional methods but also
negatively affected the views of the teacher candidates about the courses. For the
instructors to increase the quality of the courses and to manage the process more
effectively, it is considered important to keep the classroom quotas in a number that
will not prevent interaction. When the results of the study are analyzed in terms of the
courses, it can be said that according to the opinions of the teacher candidates, the
courses that make the most contribution to the acquisition of professional skills are
Educational Psychology, Teaching Principles and Methods, and Instructional
Technologies and Classroom Management. When the results of the study are analyzed
in terms of other courses, it is seen that there are teacher candidates who expressed
positive or negative opinions for each course. When the results of the research are
analyzed in general, it can be said that there have been positive developments in terms
of both the importance given to PTK courses in general and the teaching and
functionality of the courses. In addition, it is thought-provoking that similar problems
still remain in the implementation of the program despite the program changes made
over a 20-year period. In this respect, it can be said that it is necessary to establish
cooperation among the instructors who conduct the specific field and PTK courses
regarding the implementation of teacher education programs, to introduce the program
to teacher candidates who have recently started the faculty, and to raise awareness
about the contributions of the courses to the profession. Similarly, it is important for
the instructors to present examples for the use of different methods, techniques, and
materials regarding the teaching of the courses, and to enrich the learning-teaching
processes in order for the teacher candidates to experience a qualified process.
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