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Oz

Bu arastirmanin amaci, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki adanmislik ve mesleki profesyonellik diizeylerini belirleyerek,
aralarindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmanin 6rneklemini Bolu ili ve ilgelerinde gorev yapan 142 beden egitimi 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Verilerin toplanmasinda kisisel bilgi formu, Ogretmenlik
Meslegine Adanmislik Olcegi ve Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik Olgegi kullanilmustir. Verilerin ¢oziimlenmesinde
frekans, ylizde, carpiklik ve basiklik testleri, Levene testi, bagimsiz gruplar t testi, tek yonlii varyans analizi ve Pearson
korelasyon testinden yararlanilmistir. Arastirma bulgular incelendiginde beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmiglik
ve mesleki profesyonellik diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir. Meslege adanmiglik ve mesleki profesyonellik
6lgeklerinden elde edilen puanlar cinsiyet, egitim seviyesi ve mesleki kideme gore karsilastirildiginda istatistiksel olarak
anlaml bir farka rastlanmamustir. Ayrica, beden egitimi 6gretmenlerinin, meslege adanmislik diizeyleri gérev yapilan okul
tiirline gore anlaml olarak farklilagsmazken, mesleki profesyonellik dlgeginin sadece kisisel gelisim alt boyutunda ortaokulda
gorev yapan beden egitimi 6gretmenleri lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark elde edilmistir. Ayrica, beden egitimi
Ogretmenlerinin meslege adanmigliklari ile mesleki profesyonellikleri arasinda pozitif yonde yiiksek seviyede anlamli bir iligki
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi 6gretmeni, Mesleki adanmislik, Mesleki profesyonellik

Occupational Professionalism and Commitment to the Teaching Profession
Levels of Physical Education Teachers (Sample of Bolu Province)

Abstract

The purpose of the study is to determine the professional commitment and occupational professionalism levels of physical
education teachers and examine the relationship between them. The study group of the research consists of 142 physical
education teachers working in Bolu province. Correlational survey design was used in the research. The personal information
form, the Commitment to the Teaching Profession Scale, and the Occupational Professionalism of Teachers Scale were used
in data collection. Frequency, percentage, skewness and kurtosis tests, levene test, independent groups t test, one-way Anova
and pearson correlation test were used to analyze the data. When the research findings were examined, it was determined that
the physical education teachers had a high level of commitment to the profession and occupational professionalism. When the
scores obtained from commitment to the profession and professionalism scales were compared according to the gender,
educational level and professional seniority, no statistically difference were found. In addition, while physical education
teachers’ level of commitment to the profession did not differ significantly according to the school type, a statistically
significant difference was obtained only in the personal development sub-dimension of the professionalism scale in favor of
physical education teachers working in secondary school. Additionally, a highly significant relationship was found between
physical education teachers' commitment to the profession and occupational professionalism.
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GIRIS

Kiiltiirel mirasin iletilmesinde 6nemli bir gorevi olmasi ve bireylerin isteklerini
gerceklestirebilmelerini saglamaya yonelik gayreti nedeniyle 6gretmenlik, biitiin toplumlarda
diger mesleklerden farkli bir yere sahiptir (Akyiiz, 2008). Ogretmenin giiniimiiz toplumunda
cok saygm bir konumu vardir. Ogretmen, ahlak ve ideallerin kaynag1 ve tiim milletin dniinde
rol model olan kisidir. Ogretmen olmak, fikirleri ideallere, idealleri de ilim ve irfan 15181 altinda
ebediyete yayacak kurumlara doniistiiren bir degisim ajam1 olmaktir (Shukla, 2014).
Ogretmenler dogrudan sinif ortamlarinda 6grencilerin simirli bir zaman dilimi igerisinde
ogrenmelerine rehberlik etse de, yaygin etki bakimindan ¢aglara hitap etmekte ve bir nesle yon
vermektedir (Karatag, 2020). Bir iilkenin ileri gitmesinde, donanimli insan giiciiniin
yetistirilmesinde, toplumdaki mutluluk ve refahin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve
toplumsal yasama hazirlanmasinda, toplumun kiiltiirel degerlerinin gelecek kusaklara
aktarilmasinda &gretmenler basrolii oynamaktadir (Ozden, 1999). Bu nedenle, 6gretmenin
kalitesi 6grenci basarisinin artmasini saglayacak 6énemli etmenlerden biridir (Blomeke ve ark.,
2016; Gershenson, 2016; Shukla, 2014). Ogretmenlerin mesleklerine adanmis olmalar1 ve
mesleklerini profesyonellikle siirdiirmeleri nitelikli 6grencilerin yetismesine ve dolayisiyla da
toplumlarin ilerlemesi ve gelismesine olanak saglayacaktir.

Profesyonellik genellikle inanilan fakat ne oldugu net bir sekilde bilinmeyen bir
kavramdir (Evans, 2008). Cogunlukla basar1 ile es anlamlidir ve meslekteki bireylerden
beklenen davraniglart agiklar (Tichenor ve Tichenor, 2005). Boyt ve arkadaslar1 (2001)
profesyonellik kavramini, kisinin isine kars1 tutum ve davranislarindan olusan ¢ok boyutlu bir
yap1 olarak agiklar ve yiiksek diizeydeki standartlara ulasilmasini ifade eder. Bir isi en diizgiin
ve Ozenli, bununla beraber en az hata ile yerine getirmek profesyonelligin gostergesidir.
Profesyonelligin gostergelerinden bir digeri de isi en kii¢iik detaylarina kadar anlama,
uygulama ve biitiin piif noktalarin1 bilerek beklentilerin iizerinde bir is ortaya koymaktir.
Mesleki profesyonellik ise; bireysel profesyonelligin Orgiitsel profesyonellige yerini
birakmasidir. Giiniimiizde yasanan hizli toplumsal degisim ve teknolojik gelismeler, mesleki
profesyonelligi zorunlu kilmaktadir (Adigiizel ve ark., 2011). Ogretmen niteliginin
gelistirilmesi genellikle profesyonellesme baglaminda ele alinir ve dgretmenin profesyonel
gelisimi egitimin niteligini artiran 6nemli bir etken olarak degerlendirilir (Villegas-Reimers,
2003). Evans (2011) 6gretmen profesyonelliginin davranig, tutum ve entelektiiellik olmak
iizere i¢ boyuttan olustugunu vurgular.  Davranis boyutu Ogretmenlerin meslegin
gerekliliklerini yerine getirebilme derecesi ile ilgilidir. Baska bir deyisle, 6grenci
ogrenmelerini saglamak i¢in Ogretmen tarafindan planlanan, uygulanan, degerlendirilen ve
gelistirilen eylemler bu boyut altinda incelenebilir. Tutum boyutu, 6gretmenin meslekle alakali
bakis acist ve algisini ifade eder. Entelektiiellik boyutu, meslegin gerektirdigi bilgi ve
becerilere sahip olmayi, siirekli olarak kendini gelistirmeyi, alanina hakim olmay1 ve alandaki
gelismeleri yakindan takip etmeyi igerir (Akt: Yilmaz ve Altinkurt, 2014). Day (1999),
ogretmen profesyonelligini; 6gretmenin etkili 6gretim uygulamalar1 yaratmasi, 6grenme igin
uygun bir cevre olusturmasi ve Ogrencilere zengin O6grenme deneyimleri saglamak igin
profesyonel bilgi ve beceri gelisimi kapsaminda inceler. Yilmaz ve Altinkurt (2014) ise,
ogretmenlerin mesleki profesyonelligini; kisisel gelisim, kuruma katki, mesleki duyarlik ve
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duygusal emek seklinde incelemistir. Kisisel gelisim, meslegi daha iyi bir seviye ulastirmak
icin goniillii olarak bulunulan egitim siirecini ifade eder. Kuruma katki, d6gretmenlerin bu
zamana kadar elde ettigi tecriibeleri ¢alistigi kurum i¢in kullanmasidir. Bu baglamda meslegini
profesyonel yapan 6gretmenler; okuldaki tiim faaliyetlere goniillii ve faal bir bigcimde katilma,
sahip oldugu tiim imkanlari okul yararina kullanma davranislarinda bulunurlar. Mesleki
duyarhilik agisindan incelendiginde, mesleki hassasiyeti belli bir diizeyde olan dgretmenler,
ihtiyaclarinin farkindadir ve yeni diisiince ve akimlara agiktir. Ziimreleriyle birliktelik i¢inde,
mesleki ahlak ilkelerine duyarlilik gosteren, meslegini giizel bir sekilde gergeklestirme
azminde ve tutumlariyla 6grencilere 6rnek olan kisilerdir. Duygusal emek, 6gretmenlerin
orgiitsel amag¢ ve is ortamina uygun davranislar sergileyebilmek amaciyla duygularim
diizenleyip yonetmesidir.

Schein (1972), profesyonellerin giiclii bir motivasyona sahip olduklarin1 ve
mesleklerine hayat boyu adanmislik gdsterdiklerini ifade etmektedir. Etkili bir 6gretim icin
meslege adanmis Ogretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir (Hoy ve Miskel, 2010). Mesleki
adanmislik; bir meslek grubundaki kisilerin mesleklerine baglanma hissidir. Bu baglilik alanm
kisinin 6gretmen olmaktan gurur duymasi ve mesleki gelisim icin giiclii bir istege sahip olmasi
gibi 6nemli bilesenleri igerir. Adanmis 6gretmenler yalnizea 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda meslekte ellerinden gelenin en iyisini yapmak adina, kendi
mesleki gelisimleri i¢in de ¢ok g¢alisirlar. Adanmis profesyoneller 6grenmenin en iyi nasil
olacagini géz 6niinde bulundurarak, yenilik¢i 6gretim metotlarini ve etkili 6grenmeyi getirecek
yontemleri benimser (Shukla, 2014). Ogretmenlikte mesleki adanmishk, oOgrencilerin
basarilarin1 gelistirmek amaciyla sahip oldugu meslege 6nem gosterme ve meslekte kendini
gelistirme arzusudur. Ogretmenlerin mesleklerine adanmishigi, dgrencilerin basarilar1 igin
fazladan yol kat etmeye goniillii olmalarini ifade eder. Meslege adanmis 6gretmenler, okul dist
zamanlarinda o6grencilerine yardimeir olur ve ailelerle isbirligi yapmaya ve ¢alismaya
isteklidirler, ders zamanlarini yararl bir sekilde kullanirlar (Butucha, 2013). Eger 6gretmenler
mesleki yeterlilik ve adanmiglik elde ederlerse, daha fazla 6grencinin bilissel, duyussal ve
devinigsel gelisim alanlarinda ytiksek kaliteli egitim almasi saglanabilir. Bundan dolay:
ogretmen performansi birgok egitimsel sorunun ¢oziimiinde 6nemli bir bilesendir (Shukla,
2014).

Tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de d6gretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler
ve ozellikler tartisiimaktadir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken donanim ve yeterliliklere
gore de 6gretmen egitimleri giincellenmektedir (Sisman, 2011). Kaliteli bir egitim-6gretim i¢in
bir 6gretmenin sadece mesleginde profesyonellesmesi ya da sadece meslegine adanmis olmasi
yeterli olmamakta, mesleki profesyonellik ve meslege adanmishgin bir arada olmasi
gerekmektedir. Alanyazin incelendiginde; 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi (Aksoy-Zor
ve Birol, 2021; Altinkurt ve Yilmaz, 2014; Bayhan, 2011; Cansoy ve Parlar, 2016; Cekin, 2015;
Celik ve Yilmaz, 2015; Celik Yilmaz, 2017; Ekinci ve Ekinci, 2017; Karnak, 2020; Yazici,
2021) ve 6gretmenlik meslegine adanmiglik (Alper Apak, 2009; Bozdas, 2013; Butucha, 2013;
Ekinci ve Yildirim, 2015; Giil ve Giil, 2022; Kozikoglu ve Ozcanli, 2020; Meri¢ ve Erdem,
2020; Ozdemir ve Orhan, 2020; Shukla, 2014; Saribas ve ark., 2020) ile ilgili konularin ayr
ayr1 incelendigi belirlenmis, bunlar arasindaki iliskiyi ortaya koyan arastirmalara
rastlanmamigtir. Ozellikle beden egitimi dgretmenlerinin mesleki profesyonellik ve meslege
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adanmigliklarinin birlikte incelendigi arastirmalara literatiirde yer verilmemistir. Beden egitimi
ogretmenligi diger 6gretmenlik alanlarina goére 6grencilerle daha fazla yakin iliski kurulan ve
ogrencilerin bilissel, duyussal ve devinigsel alan gelisimlerini ayn1 anda saglayabilen bir
alandir. Bu baglamda beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellikleri ve meslege
adanmislik diizeylerinin belirlenmesi 6grencilerin gelisimi a¢isindan 6nemli goriilmektedir. Bu
arastirma, Bolu ili merkez ve ilgelerinde gorev yapan beden egitimi dgretmenlerinin mesleki
adanmislik ve mesleki profesyonellik diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi ve
meslege adanmighik ile mesleki profesyonellik diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi
amaciyla gergeklestirilmistir. Belirlenen amag¢ dogrultusunda asagida sunulan alt problemlere
yanit aranmistir:

1. Beden egitimi O0gretmenlerinin meslege adanmiglik ve mesleki profesyonellik
diizeyleri nedir?

2. Beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmislik ve mesleki profesyonellik
diizeyleri cinsiyet, gérev yapilan okul tiirii, egitim seviyesi ve mesleki kideme gore
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

3. Beden egitimi 0gretmenlerinin mesleki adanmislik ve mesleki profesyonellikleri
arasinda anlamli bir iligski var midir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Iliskisel arastirmalarda, istatistiki
testler yapilarak, iki veya daha fazla degisken arasindaki iliski diizeyi belirlenir, her bir
orneklemin puanlari i¢in karsilastirmalarda bulunulur (Tekbiyik, 2014).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Bolu ili merkez ve ilgelerinde gorev yapan beden egitimi
ogretmenleri olusturmaktadir. Orneklem grubunu ise bu evrenden secilen 142 beden egitimi
ogretmeni olusturmustur. Orneklem grubu zaman, maliyet ve ulasim kisitlar1 nedeni ile
tesadiifi olmayan ornekleme yontemlerinden kolayda 6rneklem belirleme yontemi kullanilarak
belirlenmistir. Kolayda 6rnekleme, en yaygin kullanilan 6rnekleme stratejisi olup, nitel ve nicel
caligmalarda kullanilabilir (Suri, 2011). Arastirma kapsaminda yer alan beden egitimi
ogretmenlerinin demografik 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Calismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri

Degiskenler N %
Cinsiyet Kadin 55 38,7
Erkek 87 61,3
Gorev Yapilan Okul Tiirii Ortaokul 116 81,7
Lise 26 18,3
Egitim Diizeyi Lisans 120 84,5
Yiiksek Lisans 22 15,5
1-8 yil 39 27,5
Mesleki Kidem 9-16 yil 75 52,8
17-24 yil 21 14,8
25 yil ve iistii 7 49

Tablo 1 incelendiginde ¢alismaya katilan beden egitimi dgretmenlerinin %38,7’sinin
kadin (n=55) %61,3’{iniin (n=87) erkek oldugu ve %81,7’sinin (n=116) ortaokul, %18,3 iiniin
(n=26) ise lise de gorev yaptigi belirlenmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin %84,5’1 (n=120)
lisans ve %15,5’1 (n=22) yiiksek lisans mezunudur. Ayrica beden egitimi 6gretmenlerinin
%27,5’inin (n=39) 1-8 yil, %52,8’inin (n=75) 9-16 yil, %14,8’inin (n=21) 17-24 yil ve
%4,9’unun (n=7) ise 25 yil ve iistii mesleki kideme sahip oldugu belirlenmistir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi
formu, Kozikoglu ve Senemoglu (2018) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine
Adanmishik Olgegi” ve Yilmaz ve Altmyurt (2014) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin
Mesleki Profesyonelligi Olcegi” kullanilmistir. Asagida calismada kullanilan veri toplama
araglar1 hakkinda bilgiler sunulmustur.

Kisisel Bilgi Formu: Beden egitimi Ogretmenleri hakkinda bilgi toplamak amaci ile
arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu; cinsiyet, gorev yapilan okul tiiri,
egitim seviyesi ve mesleki kidem gibi bilgileri belirlemeye yonelik olarak kullanilmigtir.

Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi (OMAO): Kozikoglu ve Senemoglu (2018)
tarafindan gelistirilen 6l¢ek, 20 madde ve ti¢ faktorlii bir yapidan olusmaktadir. Birinci faktor
“meslege baglilik” (8 madde), ikinci faktor “6grencilere adanma” (8 madde) ve {igiincii faktor
ise “dzverili calisma” (4 madde) olarak adlandirilmustir. Olgek 5°1i likert tipinde gelistirilmistir.
Cevaplayicilar her bir madde i¢in; ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ (1), ‘Katilmiyorum’ (2),
‘Kararsizim’ (3), ‘Katiltyorum’ (4), ‘Kesinlikle Katiliyorum’ (5) seceneklerinden kendilerine
en uygun olani isaretlemektedir. Olgekten 100 toplam puan elde edilebilmektedir. Bir faktérden
ya da dlgegin tiimiinden alinan puanlarin artmasi, 6gretmenlerin mesleki adanmislik diizeyinin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin tamamina iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarhilik
katsayis1 0.90 olarak belirlenmistir. Alt boyutlarina iliskin giivenirlik katsayilar1 ise; meslege
baglilik 0.92, 6grencilere adanma 0.86 ve 6zverili ¢alisma 0.70 olarak hesaplanmustir.

Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi (OMPO): Yilmaz ve Altunyurt (2014)
tarafindan gelistirilen dlgek, 24 madde ve dort faktorlii bir yapidan olusmaktadir. Olgek;
“kuruma katk1” (8 madde), “duygusal emek” (6 madde), “kisisel gelisim” (5 madde) ve
“mesleki duyarlilik” (5 madde) olmak iizere dort faktérden olugsmaktadir. Tiim maddeler;
“Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Orta Derecede Katiliyorum (3), Katiliyorum
(4) ve Kesinlikle Katiliyorum (5)” seklinde puanlanmaktadir. Olgekte ters puanlanan madde
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bulunmamaktadir. Olgegin tiimiinden toplam 120 puan elde edilebilmektedir. Bir faktérden ya
da 6l¢egin tiimiinden alinan puanlarin artmasi, 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyinin
yiiksek oldugunu gdstermektedir. Olgegin kamu okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise
ogretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeylerini belirlemede kullanilabilecek gegerli ve
giivenilir bir ara¢ oldugu belirlenmistir. Faktorlerin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari;
“Kisisel Gelisim” 0.79, “Mesleki Duyarlilik” 0.74, “Kuruma Katki” 0.86 ve “Duygusal Emek”
0.80 ve dlgegin tiimiinde 0.90 olarak hesaplanmistir. Bu degerler 6lgegin giivenilir bir dlgek
oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirma Yayin Etigi

Bu ¢alismanin uygunlugu Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde
Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu tarafindan onaylanmustir (Tarih: 03.05.2019, Say1: 2019/168).

Verilerin Toplanmasi

Arastirma igin, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Sosyal Bilimlerde Insan
Arastirmalari Etik Kurulu’ndan etik kurul uygunluk raporu ve T.C. Bolu Valiligi Il Milli Egitim
Midiirliigii’nden aragtirma yapilacak okullara dair aragtirma olur izni yazist alinmistir.
Belirlenen ortaokul ve lise kademelerinde devlet okullarinda calisan beden egitimi
Ogretmenlerine arastirmacilar tarafindan; “OMAO ve OMPO” uygulanmistir. OMAO
uygulama siiresi yaklasik olarak 6 dakika, OMPO uygulama siiresi ise 8 dakika siirmiistiir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde; varyanslarin homojenligini test etmek i¢in Levene Testi ve
dagilim normalligini belirlemek i¢in de carpiklik ve basiklik testleri uygulanmistir. Calisma
grubunun verilerini analiz edebilmek icin frekans, ylizde, bagimsiz gruplar t testi, tek yonlii
varyans analizi ve Pearson korelasyon testinden yararlanmilmistir. Arastirmada elde edilen
veriler, SPSS paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Istatistiksel islemlerde anlamlilik
diizeyi 0.05 olarak alinmustir.

BULGULAR

Bu béliimde beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki adanmislik diizeyleri ile mesleki
profesyonellik diizeylerinin belirlenebilmesi icin elde edilen verilere ait bulgulara yer
verilmistir.

Normallik Testine Ait Bulgular

OMAO ve OMPO uygulanmasindan sonra elde edilen veriler iizerinde normallik
sinamast yapilmis ve garpiklik ve basiklik degerleri test edilmistir. Elde edilen veriler Tablo
2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Ogretmenlik meslegine adanmislik ve dgretmenlerin mesleki profesyonelligi lgeklerinin
normallik testi

En Diisiik En Yiiksek

Olgekler n Deger Deger X S Carpikhk Basikhk
OMAO 142 1,00 5,00 424 52 -,450 -,306
OMPO 142 1,00 5,00 4,13 46 ,135 - 177

Tablo 2 incelendiginde, OMAO’ye ait verilerin ¢arpiklik degeri -,450 ve basiklik degeri
-,306 olarak; OMPO’ye ait verilerin carpiklik degeri ,135, basiklik degeri -,777 olarak
belirlenmistir. Her iki 6l¢ek i¢in de ¢arpiklik ve basiklik degerinin +1.0 ile -1.0 arasinda oldugu
goriilmektedir. Carpiklik ve basiklik degeri +1.0 ile -1.0 arasinda yer aldiginda parametrik
testlerin yapilabilecegi ifade edilmektedir (Hair ve ark., 2013). Ayn sekilde Tabachnick ve
Fidell (2013) da carpiklik ve basiklik degeri +1.5 ile -1.5 arasinda ise parametrik testlerin
kullanilabilecegini belirtmistir. Bu bilgilere dayanarak verilerde normal dagilim o6zelligi
gbzlenmistir.

Varyanslarin Homojenligine Ait Bulgular

OMAO ve OMPO uygulamasindan sonra verilerin varyanslarinin homojen olup
olmadiginin belirlenmesi amaciyla Levene Testi yapilmis ve bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmenlik meslegine adanmislik ve 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi Slgeklerinden
elde edilen verilerin varyanslarinin homojenligi testi

Levene

Olgekler Alt Boyutlar Istatistik (F) p

Mesleki Baglilik 1,758 ,158

. . Ogrencilere Adanma 1,722 ,165
OMAO Ozverili Calisma ,657 ,580
Toplam 1,422 ,239

Kisisel Gelisim 1,296 278

Mesleki Duyarlik 377 770

OMPO Kuruma Katki 245 865
Duygusal Emek ,268 ,848

Toplam ,070 ,976

Tablo 3 incelendiginde; OMAQO mesleki baghlik (F=1,758; p>0,05), dgrencilere
adanma (F=1,722; p>0,05), 6zverili ¢alisma (F=,657; p>0,05) alt boyutlarina ve 6l¢egin
tamamina (F=1,422; p>0,05) iligkin verilerin varyanslarinin homojen oldugu belirlenmistir.
OMPO kisisel gelisim (F=1,296; p>0,05), mesleki duyarlilik (F=,377; p>0,05), kuruma katki
(F=,245; p>0,05) ve duygusal emek (F=,268; p>0,05) alt boyutlarina ve 6lgegin tamamina
(F=,070; p>0,05) iligkin verilerin varyanslarinin homojen oldugu tespit edilmistir.

Yapilan normallik ve varyanslarin homojenligi testi sonuclarma gore arastirmada
parametrik testler kullanilmistir.
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Birinci Alt Probleme Ait Bulgular

“Beden egitimi Ogretmenlerinin meslege adanmislik ve mesleki profesyonellik
diizeyleri nedir?” alt problemine yanit aramak icin beden egitimi 6gretmenlerinin OMAO ve
OMPO’den aldiklar1 puanlar analiz edilmistir. Her bir alt boyuttan alinan toplam puan, ilgili
faktoriin madde sayisina boliinmiis ve 1-5 arasi bir ortalamaya doniistiiriilerek birbiri ile
karsilagtirilabilir hale getirilmistir. Bu puanlara ait aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmiglik ve 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi
Olceklerinden aldiklar1 puanlara ait betimsel istatistikler

En Diisiik En Yiiksek

Olcekler Alt Boyutlar n Deger Deger X S
Mesleki Baglilik 142 1,00 5,00 4,28 ,69

OMAO Ogrencilere Adanma 142 1,00 5,00 4,28 52
Ozverili Calisma 142 1,00 5,00 4,08 ,63
Toplam 142 1,00 5,00 4,24 52
Kisisel Gelisim 142 1,00 5,00 3,82 ,64

OMPO Mesleki Duyarlik 142 1,00 5,00 4,48 A4
Kuruma Katki 142 1,00 5,00 3,97 .59
Duygusal Emek 142 1,00 5,00 4,32 51
Toplam 142 1,00 5,00 4,13 ,46

Tablo 4 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin OMAO’den elde ettikleri
puanlarin aritmetik ortalamasi, mesleki baghlik alt boyutunda 4,28+,69; 6grencilere adanma
alt boyutunda 4,28+52; ozverili ¢alisma alt boyutunda 4,08+,63 ve Olgegin toplaminda
4,24+,52 olarak bulunmustur. Beden egitimi 6gretmenlerinin OMPO’den elde ettikleri
puanlarin aritmetik ortalamasi, kisisel gelisim alt boyutunda 3,82+,64; mesleki duyarlik alt
boyutunda 4,48+,44; kuruma katki alt boyutunda 3,97+,59; duygusal emek alt boyutunda
4,32+,51 ve dl¢egin toplaminda 4,13+,46 olarak bulunmustur. Ortalamalar incelendiginde her
iki Olcekten alinan puanlarin birbirine yakin ve yiiksek oldugu goriilmektedir. Calismaya
katilan beden egitimi Ogretmenlerinin meslege adanmiglik ve mesleki profesyonellik
diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

ikinci Alt Probleme Ait Bulgular

“Beden egitimi Ogretmenlerinin meslege adanmislik ve mesleki profesyonellik
diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?” alt problemine yanit aramak
icin beden egitimi 6Zretmenlerinin dlgeklerden aldiklar1 puanlar cinsiyete gore karsilastirilmis
ve bagimsiz gruplar t testi sonuglar1 Tablo 5°te verilmistir.
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Tablo 5. Beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmislik ve mesleki profesyonellik 6lgeklerinden
aldiklar1 puanlarin cinsiyete gore karsilastirilmasi

Olcekler  Alt Boyutlar Cinsiyet n X S t p
Mesleki Baglilik Kadin 55 4,18 .70 -1,381 ,170
Erkek 87 4,34 ,68
Ogrencilere Adanma Kadin 55 4,25 ,55 -,600 ,550
OMAO Erkek 87 4,30 ,50
Ozverili Calisma Kadin 55 4,08 ,66 ,039 ,969
Erkek 87 4,08 ,62
Toplam Kadin 55 4,19 ,55 -,954 ,342
Erkek 87 4,27 51
Kisisel Gelisim Kadin 55 3,81 ,65 -,213 ,832
Erkek 87 3,83 ,64
Mesleki Duyarlik Kadin 55 4,39 44 -1,973 ,051
OMPO Erkek 87 4,54 A4
Kuruma Katki Kadin 55 4,04 ,58 1,133 ,259
Erkek 87 3,92 ,60
Duygusal Emek Kadin 55 4,23 ,57 -1,666 ,099
Erkek 87 4,38 ,46
Toplam Kadin 55 4,11 ,50 -,446 ,656
Erkek 87 4,15 44

Tablo 5 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmislik ve mesleki
profesyonellik 6l¢eklerinin tiim alt boyutlar1 ve 6lgeklerin tamamindan elde ettikleri puanlar,
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermemektedir (p>0,05). Bu bulguya
dayanarak, kadin ve erkek beden egitimi Ogretmenlerinin meslege adanmishik ve mesleki
profesyonellik diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.

“Beden egitimi Ogretmenlerinin meslege adanmislik ve mesleki profesyonellik
diizeyleri gorev yaptigi okul tiirline gore anlamli bir farklilik goéstermekte midir?” alt
problemine yanit aramak i¢in beden egitimi dgretmenlerinin dlgeklerden aldiklar1 puanlar
ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul tiiriine (ortaokul-lise) gore karsilastirilmis ve bagimsiz
gruplar t testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmislik ve mesleki profesyonellik 6lgeklerinden
aldiklar1 puanlarin gérev yaptig1 okul tiiriine gore karsilastirilmasi

Olcekler Alt Boyutlar Okul Tiirii n X S t p
Mesleki Baglilik Ortaokul 116 4,27 67 -,226 ,822
Lise 26 4,31 78
Ogrencilere Adanma Ortaokul 116 4,32 49 1,805 ,073
) ) Lise 26 4,11 ,63
OMAO Ozverili Calisma Ortaokul 116 4,09 ,62 617 ,538
Lise 26 4,01 72
Toplam Ortaokul 116 4,26 49 740 461
Lise 26 4,17 ,66
Kisisel Gelisim Ortaokul 116 3,88 ,61 2,143 ,034*
Lise 26 3,58 74
Mesleki Duyarlik Ortaokul 116 4,50 44 1,024 ,308
Lise 26 4,40 A7
Kuruma Katki Ortaokul 116 3,97 56 176 ,860
Lise 26 3,95 72
OMPO Duygusal Emek Ortaokul 116 4,35 A48 1,156 257
Lise 26 4,20 64
Toplam Ortaokul 116 4,16 A4 1,274 ,205
Lise 26 4,03 ,55
*p<0,05

Tablo 6 incelendiginde calismaya katilan beden egitimi dgretmenlerinin OMAQ niin
tiim alt boyutlar1 ve 6lgegin tiimiine ait puanlarinda gorev yapilan okul tiirline gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark belirlenmemistir (p>0,05). Bir baska ifadeyle ortaokul ve lisede gorev
yapan beden egitimi dgretmenlerinin dgretmenlik meslegine adanmislik diizeylerinin benzer
oldugu soylenebilir. Beden egitimi dgretmenlerinin OMPO’niin mesleki duyarlik, kuruma
katki, duygusal emek alt boyutlar1 ve 6lgegin tamamindan elde ettikleri puanlarda, gorev
yapilan okul tiiriine gore istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamistir (p>0,05). Bu alt
boyutlar ve o6lcegin toplaminda beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik
diizeylerinin gorev yapilan okul tiirtine gore degismedigi soylenebilir. Ancak, 6l¢egin kisisel
gelisim alt boyutunda gorev yapilan okul tiiriine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark elde
edilmistir (t=2,143; p<0,05). Kisisel gelisim alt boyutunda aritmetik ortalamalar
karsilastirildiginda ortaokulda gorev yapan beden egitimi Ogretmenlerinin ortalamasinin
(Ort=3,88; S=,61), lisede gorev yapan Ogretmenlere (Ort=3,58; S=,74) gore daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Bu nedenle, 6lgegin kisisel gelisim alt boyutunda ortaya ¢ikan bu farkin
ortaokulda gorev yapan dgretmenler lehine oldugu sdylenebilir.

“Beden egitimi Ogretmenlerinin meslege adanmislik ve mesleki profesyonellik
diizeyleri egitim seviyesine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” alt problemine yanit
aramak icin beden egitimi 6gretmenlerinin dl¢eklerden aldiklar1 puanlar 6gretmenlerin egitim
seviyesine (lisans-ytiksek lisans) gore karsilastirilmis ve bagimsiz gruplar t testi sonuglart
Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7. Beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmislik ve 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi
Olgeklerinden aldiklar1 puanlarin egitim seviyesine gore karsilastiriimast

Olgekler Alt Boyutlar Egitim Seviyesi n X S t p
Mesleki Baglilik Lisans 120 4,26 71 -,785 434
Yiiksek Lisans 22 4,39 ,61
Ogrencilere Adanma Lisans 120 4,28 53 -,143 ,887
OMAO Yiiksek Lisans 22 429 AT
Ozverili Calisma Lisans 120 4,07 ,66 -,696 ,491
Yiiksek Lisans 22 4,15 AT
Toplam Lisans 120 4,23 54 -,602 ,548
Yiiksek Lisans 22 4,30 ,45
Kisisel Geligim Lisans 120 3,83 ,65 ,129 ,898
Yiiksek Lisans 22 3,81 ,62
Mesleki Duyarlik Lisans 120 4,48 45 -,018 ,986
Yiiksek Lisans 22 4,48 A1
. . Kuruma Katki Lisans 120 3,93 ,59 -1,678 ,096
OMPO Yiiksek Lisans 22 4,16 ,55
Duygusal Emek Lisans 120 4,33 51 ,360 720
Yiiksek Lisans 22 4,29 52
Toplam Lisans 120 4,12 47 -576 ,566
Yiiksek Lisans 22 4,19 A1

Tablo 7 incelendiginde ¢alismaya katilan beden egitimi dgretmenlerinin, OMAO ve
OMPO tiim alt boyutlar1 ve dlgeklerin tiimiine ait elde ettikleri puanlarda, egitim seviyesine
gore istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir (p>0,05). Egitim seviyesi lisans ve
yiiksek lisans olan beden egitimi Ogretmenlerinin, dgretmenlik meslegine adanmiglik ve

mesleki profesyonellik diizeylerinin benzer oldugu soylenebilir.

“Beden egitimi Ogretmenlerinin meslege adanmislik ve mesleki profesyonellik
diizeyleri mesleki kideme gdre anlamli bir farklilik gostermekte midir?” alt problemine yanit
aramak i¢in beden egitimi 6gretmenlerinin dlgeklerden aldiklar puanlar 6gretmenlerin mesleki
kidemlerine gore karsilastirilmistir. Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki kidem yillar
aragtirmacilar tarafindan 1-8 yil, 9-16 y1l, 17-24 yi1l ve 25 y1l ve tizeri olarak siniflandirilmistir.
Kidem yilina gore yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglart Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Beden egitimi d6gretmenlerinin meslege adanmislik ve dgretmenlerin mesleki profesyonelligi
6lceklerinden aldiklar1 puanlarin mesleki kidem yilina gore karsilastirilmasi

Olcekler Alt Boyutlar Kareler  Serbestlik Kareler F p
Toplam Derecesi Ortalamasi
Mesleki Baglilik G.A. 1,028 3 ,343 , 713 546
Gl 66,313 138 481
Toplam 67,342 141
Ogrencilere Adanma G.A. 1,729 3 576 2,174 094
Gl 36,589 138 ,265
OMAO Toplam 38,318 141
Ozverili Calisma G.A. 1,409 3 470 1,167 ,325
Gl 55,512 138 ,402
Toplam 56,921 141
Toplam G.A. 1,150 3 383 1,402 245
Gl 37,736 138 273
Toplam 38,886 141
Kisisel Gelisim G.A. 1,079 3 ,360 ,871 458
Gl 56,989 138 413
Toplam 58,069 141
Mesleki Duyarlik G.A. 1,030 3 ,343 1,784 153
Gl 26,574 138 ,193
Toplam 27,605 141
Kuruma Katki G.A. 2,094 3 ,698 2,037 112
OMPO Gl 47,285 138 ,343
Toplam 49,380 141
Duygusal Emek G.A. 1,806 3 ,602 2,380 ,072
Gl 34,904 138 ,253
Toplam 36,710 141
Toplam G.A. 1,343 3 448 2,138 ,098
Gl 28,887 138 ,209
Toplam 30,230 141

Tablo 8 incelendiginde, galismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin OMAO ve
OMPO tiim alt boyutlar1 ve dlgeklerin tamamindan elde ettikleri puanlarda, mesleki kideme
gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaigstir (p>0,05). 1-8 y1l, 9-16 y1l, 17-24 y1l ve
25 yil ve tizeri kideme sahip beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine adanmislik
ve mesleki profesyonellik diizeyleri birbirine benzerdir.

Uciincii Alt Probleme Ait Bulgular

“Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki adanmishik ve mesleki profesyonellikleri
arasinda anlamli bir iliski var midir?” alt problemine yanit aramak icin beden egitimi
ogretmenlerinin OMAQO ve OMPO’den aldiklar1 puanlar arasindaki iliski incelenmis ve

korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlik meslegine adanmuslik ile 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi arasindaki iligki

Mesleki Profesyonellik

Meslege Adanmiglik

772%

*p<0,01
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Tablo 9 incelendiginde; beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
adanmighik ve mesleki profesyonellik puanlari arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde
istatistiksel olarak anlamli (r=0,772, p<0,01) bir iliski bulunmaktadir. Field (2013) korelasyon
katsayisinin .10 < r < .30 olmasim diisiik diizeyde iliski, .30 < r < .50 olmasini orta diizeyde
iligki ve r > .50 olmasini da yiiksek diizeyde iliski olarak degerlendirmistir. Biiyiikoztiirk (2012)
ise, korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak 0.00-0.30 arasinda olmasin1 diisiik, 0.30-0.70
arasinda olmasmi orta ve 0.70-1.00 arasinda olmasini yiiksek diizeyde iligki olarak
tanimlamaktadir.

TARTISMA VE SONUC

Bolu ili merkez ve ilgelerinde gorev yapan beden egitimi dgretmenlerinin mesleki
adanmislik ve mesleki profesyonellik diizeylerinin belirlenmesini amaglayan bu c¢alismada,
beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmishik 6lceginin mesleki baglilik, 6grencilere
adanma ve Ozverili caligma alt boyutlarinda cogunlukla “katiliyorum” ile “tamamen
katiliyorum” ifadelerine yogunlastiklar1 ve bu dogrultuda da meslege adanmislik diizeylerinin
yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu beden egitimi 6gretmenlerinin meslekleri i¢in yeterince
emek ve zaman harcadiklarinin ve 6grencilerinin olumlu yonde gelisimleri icin c¢aba sarf
ettiklerinin bir gostergesi olarak yorumlanabilir. Ayrica, beden egitimi Ogretmenlerinin
mesleklerini sevdikleri, 6grencilerine kendilerini adadiklar1, mesleklerinde basarili olmak i¢in
gayret gosterdikleri ve mesleklerine deger verdikleri sdylenebilir. Arastirmanin bu bulgusu
iizerinde g¢alisilan 6rneklem gruplart farkli olsa da Babaoglan ve Ertiirk (2013), Ekinci ve
Yildirim (2015), Giil ve Giil (2022), Kozikoglu ve Ozcanli (2020), Saribas ve arkadaslar
(2020), Turhan ve arkadaslar1 (2012) ve Yildirim ve Tosten’in (2019) yaptigi caligma bulgulari
ile paralellik gostermektedir. Bu arastirmalarda farkli 6gretim kademelerinde (okuldncesi,
ilkogretim ve ortadgretim) gorev yapan Ogretmenlerin meslege adanmigliklarinin yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Yukarida belirtilen ve ¢calisma ile benzer bulgulara ulagilan tiim
bu arastirmalarda caligmalara katilan Ogretmenlerin 6zverili bir ¢aligma gayreti i¢inde
olduklari, 6grencileri ile ilgilenmekten zevk aldiklari, hem 6grencilerinin hem de kendi kisisel
gelisimleri i¢in caba sarf ettikleri, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi sorumluluklar1 yerine
getirdikleri belirlenmistir. Meslege adanmishik her meslek grubu i¢in Onemlidir ancak
ogretmenlik meslegi olarak ele alindiginda daha da 6nemli hale gelmektedir. Ciinkii gelecegi
sekillendiren &gretmenlerdir. Ogretmenlerimizin mesleklerini severek, isteyerek, hem
kendilerine hem de Ogrencilerine deger vererek yapmalari 6grencilerimizin daha nitelikli
gelisimleri icin olanak saglayacaktir. Ancak arastirmanin bu bulgusu Bozdas’in (2013) ¢calisma
bulgusu ile farklilik gostermektedir. Bozdas’in (2013) ilkogretim kademesinde gorev yapan
simif ve brang d6gretmenleri lizerinde yaptig1 calismasinda, 6gretmenlerin mesleki adanmiglik
diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Bozdas’in (2013) arasgtirmasindaki &gretmen
goriisleri incelendiginde ise meslege adanmishg etkileyen etmenler &grencilerin disiplin
sorunlar1, {icret azlhifi, tayin siireglerindeki belirsizlik, veli baskisi, ders yiikii, simif
mevcutlarinin fazla olmasi ve meslegin sayginligini yitirmesi olarak belirtilmistir. Caligmalar
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arasindaki bu farklilik arastirmalarda yer alan ogretmenlerin Orgiitsel yapi ve iklimlerinin
benzer olmamasindan kaynaklaniyor olabilir. Balay (2000) orgiitsel yap1, iklim ve stireglerin
meslege adanmish@ etkiledigini belirtmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmislik 6lgeginin tim alt boyutlar1 ve
Ol¢egin tamamindan elde ettikleri puanlarda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farka
rastlanmamis; kadin ve erkek beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine adanmislik
diizeylerinin benzer oldugu belirlenmistir. Hem kadin hem de erkek Ogretmenlerin
mesleklerine benzer diizeyde adanmalari, gelecegimizin mimar1 ¢ocuklarimizin iyi ve kaliteli
diizeyde yetismeleri acisindan énemlidir. Bozdas (2013), Meri¢ ve Erdem (2020), Saribag ve
arkadaslar1 (2020) ile Turhan ve arkadaslarimin (2012) yapmis olduklar1 ¢aligmalarda da
ogretmenlerin cinsiyetlerinin meslege adanmislik diizeyini etkilemedigi sonucuna varilmistir.
Ancak bazi arastirmalarda kadin, bazi arastirmalarda da erkek Ogretmenlerin 6gretmenlik
meslegine adanmislik diizeyleri anlamli farklilik gostermektedir (Alper Apak, 2009; Ekinci ve
Yildirim, 2015; Kozikoglu ve Ozcanli, 2020 ve Ozdemir ve Orhan, 2020). Arastirmalar
arasindaki bu farklilk ¢alismalarda yer alan Ogretmenlerin brang farkliliklarindan
kaynaklaniyor olabilir. Bu ¢alisma sadece beden egitimi 6gretmenleri lizerinde yiirlitiilm{iistiir
ve beden egitimi dersleri araciligiyla 6gretmenler, 6grencileri ile birebir daha fazla iletisim
kurup duygusal bag gelistirmekte, hareket araciligiyla 6grencilerin potansiyellerini en {ist
seviyeye gelistirmeye calismakta ve ders disinda da 6grencileri ile siirekli iletisim kurma
imkanina sahip olmaktadir. Bu tiir imkanlara sahip olmak, diger ¢calismalardaki sinif ve farkli
brans Ogretmenlerine kiyasla beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmisliklarinda
cinsiyet farki olmaksizin benzer tutumlar gelistirmelerini saglamis olabilir.

Beden egitimi dgretmenlerinin d6gretmenlik meslegine adanmislik 6lgeginin tiim alt
boyutlar1 ve 6lgegin toplamindan elde ettikleri puanlarda, gorev yapilan okul tiiriine gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir. Bu bulgu, ortaokul ve lise
kademelerinde gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin mesleklerine adanmislik konusunda
benzer tutumlara sahip oldugu seklinde yorumlanabilir. Giil ve Giil (2020), Kozikoglu ve
Ozcanli (2020) ile Ozdemir ve Orhan’m (2020) arastirmalarinda da &gretmenlerin gorev
yaptiklar1 okul tiirline gore adanmislik diizeylerinde fark bulunmamistir. Hackman ve
Oldham’1n (1975) is 6zellikleri kuramina gore yapilan gorevin 6nemi yani gerceklestirilen isin
baskalarinin hayatlar1 lizerinde olumlu etkilere sahip olmasi, mesleki adanmishig etkileyen
faktorlerden biridir. Ogretmenler dgrencilerinin hayatlarina etkili dokunuslar yaparlar ve
ogrencileri tizerinde yarattiklari olumlu etkilerin de farkindadirlar. Bu durum hem ortaokul
hem de lisede gorev yapan beden egitimi 0gretmenlerinin mesleki adanmigliklarinin benzer
olmasinin bir nedeni olabilir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegine adanmislik puanlarinda, egitim
diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir. Hem lisans hem de
yiksek lisans mezunu Ogretmenlerin  mesleklerine benzer diizeyde adanmalari,
ogretmenlerimizin egitim diizeyine ne olursa olsun mesleklerine emek harcadiklarinin bir
gostergesi olabilir. Arastirmanin bu bulgusu Giil ve Giil (2020), Kozikoglu ve Ozcanl1 (2020)
ile Meri¢ ve Erdem’in (2020) ¢alisma bulgular ile paralellik gostermektedir. Ancak, Alper
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Apak (2009) egitim diizeyine gore 6gretmenlik meslegine adanmislik alt boyutunda farklilik
tespit etmistir. Arastirmalar arasindaki bu farklilik Ogretmenlerin branslarinin benzer
olmamasindan kaynaklaniyor olabilir. Hackman ve Oldham’mn (1975) is 6zellikleri kuramina
gore bir iste bulunmasi gereken bes temel Ozellikten biri de beceri gesitliligidir. Beceri
cesitliligi, calisanin isinde farkli becerileri kullanip kullanmamasi durumudur. Baz1 islerde
sadece zihinsel ya da fiziksel beceriler kullanilirken, bazi islerde her iki beceri de beraber
kullanilir. Beceri ¢esitliliginin fazla olmasit kisinin isindeki motivasyonunu arttirir. Beden
egitimi 6gretmenleri diger brans 6gretmenlerine kiyasla hem zihinsel hem fiziksel hem de
duygusal becerileri derslerinde daha ¢ok kullanmaktadir. Beden egitimi 6gretmenliginde beceri
cesitliliginin daha fazla gerceklesmesi beden egitimi 6gretmenlerinin egitim diizeyi farka
gozetilmeksizin adanmigliklarinin benzer olmasina ve arastirmalar arasindaki bu farkliliga
neden olmus olabilir.

Calismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmislik 6lgeginin tiim alt
boyutlar1 ve 6l¢egin tamamindan elde ettikleri puanlarda mesleki kideme gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. 1-8 yil, 9-16 yil, 17-24 yi1l ve 25 yil ve iizeri
kideme sahip beden egitimi 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslegine adanmiglik diizeylerinin
birbirine benzer oldugu ifade edilebilir. Bu bulgu dogrultusunda hem 6gretmenlik meslegine
yeni basglayan, hem de meslekte yillarini1 gegiren beden egitimi 6gretmenlerinin mesleklerini
yasamlarmin bir pargasi olarak gordiikleri ve mesleklerine baglandiklar1 sdylenebilir.
Arastirmanin bu bulgusu Giil ve Giil’iin (2022) ¢alisma bulgulari ile benzerlik gostermektedir.
Gul ve Giil (2020) okuloncesi Ogretmenlerinin meslege adanmislik Olgeginin toplam
puanlarinda mesleki kideme gore bir farklilik tespit etmemiglerdir. Kahn’in (1990) ise
adanmighik kuramina gore kisiler islerine kendilerini biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
adamaktadirlar. Hem okuldncesi hem de beden egitimi 6gretmenlerinin gerek calistiklar:
gruplar gerekse branglar1 geregi derslerini bilissel, duyussal ve fiziksel anlamda daha aktif
gecirmeleri iki arastirma sonucunun birbirine benzer olmasin1 ve Ogretmenlerin
adanmisliklarinda kideme gore fark yaratmamasini saglamis olabilir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik 6lgeginin mesleki duyarlilik,
duygusal emek, kisisel gelisim ve kuruma katki alt boyutlarinda ¢ogunlukla “katiliyorum” ile
“tamamen katiliyorum” ifadelerini sectikleri belirlenmistir. Bu bulguya gore, ¢calismaya katilan
beden egitimi oOgretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinin yiiksek diizeyde oldugu
sOylenebilir. Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeylerinin yiiksek
olmasi, kisisel gelisim yoniiyle mesleklerini daha iyi yapabilmek adma kendilerini
gelistirdiklerinin, beklentisiz bir sekilde lisansiistii egitime yoneldiklerinin, alanlariyla ilgili
bilimsel etkinliklere katildiklarinin bir gostergesi olabilir. Kuruma katki yoniiyle,
ogretmenlerin bilgi, birikim ve deneyimlerini okul yararina kullandiklar1 sdylenebilir. Mesleki
duyarhlik konusunda farkl fikirlere ve degisimlere agik, meslektaslariyla uyum iginde ¢alisan,
etik ilkelere bagl kalarak isini 1yi sekilde gerceklestirme ¢abasi gosteren ve 6grencilere model
olan 6gretmenler olduklar ifade edilebilir. Duygusal emek bakimindan kurum amacina uygun
davranislar sergileyebilmeleri icin duygularini diizenleyip yonetebildikleri sdylenebilir.
Altinkurt ve Ekinci (2016), Cansoy ve Parlar (2016), Cekin (2015), Celik Y1lmaz (2017), Celik
ve Yilmaz (2015), Ekinci ve Ekinci (2017), Giimiis (2020), Hosgoriir (2017), Karnak (2020),
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Sezgin-Nartgiin ve Fakili (2020) ile Yazicr’'nin (2021) yapmis olduklari galigmalarda da
ogretmenlerin yiiksek diizeyde mesleki profesyonellige sahip olduklar1 belirlenmistir. Ancak
Altinkurt ve Yilmaz (2014), Eroglu ve arkadaslar1 (2018) ile Karatay ve arkadaslarinin (2020)
caligmalarinda Ogretmenlerin profesyonellik diizeylerinin orta seviyede; Cerit’in (2012)
caligmasinda 6gretmenlerin profesyonellik davranisi sergileme diizeylerinin ortalama degerin
altinda oldugu belirlenmistir. Ayrica Uzun ve arkadaslarinin (2013) calismasinda da
Ogretmenlerin kendilerini profesyonel olarak algilamadiklari sonucuna ulagmistir. Calisma
sonuglart arasindaki bu farklilik 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerinin benzer olmamasindan
kaynaklaniyor olabilir. Yazici’nin (2021) ogretmenlerin kisilik o6zellikleri ile mesleki
profesyonellikleri arasindaki iligkiyi inceledigi c¢alismasinda 6gretmenlerin sorumluluk,
zeka/hayal giicli vb. gibi kisilik 6zelliklerinin mesleki profesyonelligi yordadigi sonucuna
ulasilmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik 6lgeginin tiim alt boyutlar1 ve
6l¢cegin tamamindan elde ettikleri puanlarda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farka
rastlanmamistir. Bu bulguya dayanarak, kadin ve erkek beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki
profesyonellik diizeylerinin benzer oldugu ifade edilebilir. Hem kadin hem de erkek
ogretmenlerin mesleklerinde benzer diizeyde profesyonellige sahip olmalari, 6grencilerin iyi
ve kaliteli diizeyde yetismeleri acisindan 6nemlidir. Mesleki profesyonelligin cinsiyete gore
degismemesi, calisma hayatlarinda hem kadin hem de erkek 6gretmenlerin esit sorumluluk
aldiklart seklinde disiiniilebilir. Aksoy Zor ve Birol (2021), Altinkurt ve Yilmaz (2014),
Bayhan (2011), Celik Yilmaz (2017), Celik ve Yilmaz (2015), Ekinci ve Ekinci (2017), Glimiis
(2020) ve Karnak’in (2020) calismalarinda da dgretmenlerin mesleki profesyonellik dlgegi
toplam puanlarinin cinsiyete gore farklilasmadigi bulunmustur. Bu sonuglar arastirma
bulgularini destekler niteliktedir. Ancak, Polat ve Balaban (2021), okul 6ncesi 6gretmenlerinin
mesleki profesyonelligin “kisisel gelisim”, “mesleki duyarhilik”, “duygusal emek” alt
boyutlarinda ve toplam puanlarinda kadin 6gretmenler lehine bir fark tespit etmistir. Kadinlarin
toplumumuzda ¢ocuk yetistirme isinde erkeklere gore daha fazla sorumluluk almasi ve bu
sorumlulugu Ogretmenlik meslegine aktarmalari, kadin okuloncesi Ogretmenlerin erkek
ogretmenlere kiyasla kendilerini daha profesyonel gormelerinin bir nedeni olabilir.

Calismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin, mesleki profesyonellik 6lgeginin
mesleki duyarlik, kuruma katki, duygusal emek alt boyutlar1 ve 6l¢cegin tamamindan elde
ettikleri puanlarda, gorev yapilan okul tiirline gore istatistiksel olarak anlamli bir farka
rastlanmamistir. Bu baglamda; bu alt boyutlar ve dlgegin toplaminda ortaokul ve lisede gorev
yapan beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeylerinin benzer oldugu
sOylenebilir. Ancak, olcegin kisisel gelisim alt boyutunda gorev yapilan okul tiirline gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark elde edilmistir (t=2,143; p<0,05). Kisisel gelisim alt
boyutunda ortaya ¢ikan bu farkin, ortaokulda gorev yapan oOgretmenler lehine oldugu
belirlenmistir. Hem ortaokul hem de lisede gorev yapan 6gretmenlerin bu alt boyutta elde
ettikleri puan ortalamalar1 yiiksek olmasina ragmen, ortaokul Ogretmenlerinin lise
ogretmenlerine gore kisisel gelisime daha fazla 6nem verdikleri diisiiniilebilir. Altinkurt ve
Yilmaz (2014), Bayhan (2011) ve Ekinci ve Ekinci (2017) 6gretmenlerin ¢alistiklar: okul
tiirtiniin, mesleki profesyonellik 6l¢eginin toplam puaninda fark yaratmadigini tespit ederek bu
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caligma ile benzer bulgulara ulagmislardir. Celik Yilmaz’in (2017) calismasinda kisisel gelisim
alt boyutunda okul tiirline gore anlamli bir fark bulunmazken, diger alt boyutlar ve 6l¢egin
toplaminda goérev yapilan okul tiirii anlamli farkliliklar olusturmustur. Diger alt boyutlarda
ilkokul ve lise 6gretmenleri arasinda ilkokul 6gretmenleri lehine; ortaokul ve lise gretmenleri
arasinda da ortaokul 6gretmenleri lehine anlamli bir farka ulasilmistir. Calismada ilkokul ve
ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin entelektiiel olarak kendilerini gelistirme, 6gretmenlik
ile ilgili bilimsel yayinlar1 takip etme, mesleki gelisim kurslarina gitme gibi ozellikleri
barindiran kisisel gelisime daha fazla 6nem verdikleri belirtilmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik 6l¢eginin tiim alt boyutlar1 ve
Olcegin tamaminda egitim diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
belirlenmistir. Bu bulguya paralel olarak, Bayhan (2011) ve Celik Yilmaz (2017) da 6lgegin
toplam puanlar1 baz alindiginda 6gretmenlerin mesleki profesyonellik seviyelerinde egitim
diizeyine gore farklilik olugsmadigini belirlemislerdir. Bu bulgulara dayanarak hem lisans hem
de yiiksek lisans mezunu olan 6gretmenlerin, kendilerini hem mesleki hem de kisisel anlamda
gelistirmek icin c¢aba sarfettikleri, okul i¢indeki kiiltiirel, sosyal ve mesleki caligsmalara aktif
olarak katilmaya istekli olduklari, kisisel sorunlar yasasalar ya da zor zamanlar gegirseler bile
bu durumu Ogrenci ya da derslerine yansitmadiklari, meslektaslar1 ve okul ydnetimi ile
iligkilerini profesyonelce siirdiirdiikleri sdylenebilir. Ancak, Celik Yilmaz’in (2017)
calismasinda Slgegin kisisel gelisim alt boyutunda lisansiistii egitim yapan 6gretmenlerin
mesleki profesyonellik diizeylerinin, lisans mezunu Ogretmenlere gore daha fazla oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Ayrica; Aksoy Zor ve Birol (2021), yiiksek lisans egitimi alan sinif
Ogretmenlerinin, mesleki profesyonellik o6l¢eginin tiim alt boyutlarinda ve 0lgegin
toplamindaki ortalamalarinin, lisans mezunu smif 6gretmenlerine gére daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagsmistir. Arastirmalar arasindaki bu farklilik ¢alismalarda yer alan 6rneklem
gruplarinin farkli olmasindan ve 6gretmenlerin benzer okul sartlarinda ¢aligmamalarindan
kaynaklantyor olabilir.

Caligmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerin mesleki profesyonellik 6lgeginin tiim
alt boyutlar1 ve 6lgegin tamamindan elde ettikleri puanlarda, mesleki kideme gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark belirlenmemistir. 1-8 y1l, 9-16 yil, 17-24 y1l ve 25 y1l ve lizeri kideme
sahip beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeylerinin birbirine benzer
oldugu ifade edilebilir. Ayrica bu bulgu dogrultusunda mesleki profesyonelligin meslekte
gecirilen siire ile dogrudan baglantili olmadigi ve yillar gectikce cogu meslekte oldugu gibi
ogretmenlikte de mesleki tiikenmislik durumlar1 g6z oniine alindiginda, kidem yili fazla olan
ogretmenlerin de meslegin gerektirdigi profesyonelligi siirdiirdiikleri sdylenebilir. Bayhan
(2011) ve Celik Yilmaz’in (2017) yaptig1 caligmalarda da Ogretmenlerin mesleki
profesyonellik diizeylerinin, 6lgegin tiim alt boyutlar1 ve toplaminda mesleki kideme gore
farklilasmadigr sonucuna ulagilmistir. Ayrica, Celik ve Yilmaz’in (2015) caligmasinda
ogretmenlerin profesyonelligi sadece mesleki duyarlilik alt boyunda anlamli bir farklilik
gostermektedir. Aragtirmadaki bu farkliligin; kendini diger gruplara goére meslege daha duyarh
hisseden 11-20 yil aras1 kideme sahip dgretmenler ile meslege daha az duyarli hisseden 21 yil
ve iizeri kideme sahip 6gretmenler arasinda oldugu belirlenmistir. Meslege duyarli 6gretmenler
degisime agik, meslektaslar ile iletisim ve ig birligi yapan ve davranislari ile 6grencilere rol
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model olan 6gretmenlerdir. Bu 6zellikler dikkate alindiginda bu aragtirmanin ¢alisma grubunu
olusturan beden egitimi 6gretmenlerinin kidemi ne olursa olsun genellikle okullarda 6grenciler
ile ders dis1 iletisiminin olmasi, okul takimlarimi c¢alistirmalari, diger beden egitimi
ogretmenleri ile siirekli iletisim ve etkilesim halinde olmalar1 ve diger 6gretmenlik branglarina
gore daha fazla rol model olmalar1 mesleki duyarlik alt boyutunda fark olusmamasina neden
olmus ve Celik ve Yilmaz’in (2015) arastirma sonuclari ile farklilik olusturmus olabilir.
Eskiciler ve Kiigiikibis (2019) yaptiklar1 ¢alismada da 6grencilerin ilk iki sirada sporcular ve
beden egitimi 6gretmenlerini rol model aldiklarin1 ve beden egitimi 6§retmenlerinin beden
egitimi ve spor dersi seciminde etkili olduklarini belirtmistir.

Calisma kapsaminda beden egitimi Ogretmenlerinin  0gretmenlik meslegine
adanmigliklar1 ile mesleki profesyonellikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde
ve yiksek diizeyde bir iligki bulunmustur. Baska bir degisle, beden egitimi 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine adanmiglik diizeyleri arttikca, mesleki profesyonellik diizeyleri de
artmaktadir. Literatiirde oOgretmenlik meslegine adanmiglik ile 6gretmenlerin mesleki
profesyonelligi arasindaki iligkiyi inceleyen aragtirmalara rastlanamamugtir.

Sonug olarak, beden egitimi 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegine adanmislik ve
mesleki profesyonellik diizeylerinin belirlenmesine yonelik gergeklestirilen bu ¢alismada,
ogretmenlerin yiiksek diizeyde mesleki adanmislik ve mesleki profesyonellige sahip olduklar
sonucuna ulasilmistir. Beden egitimi Ogretmenlerinin, dgretmenlik meslegine adanmislik
diizeylerinin cinsiyet, gorev yapilan okul tiiri, egitim seviyesi ve mesleki kideme gore
farklilasmadigi tespit edilmistir. Ayrica, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik
diizeyleri de cinsiyet, egitim seviyesi ve mesleki kideme gore farklilasmamistir. Mesleki
profesyonellik dl¢eginin mesleki duyarlik, kuruma katki ve duygusal emek alt boyutlarinda
gorev yapilan okul tiiriine gére anlaml bir fark bulunmazken, kisisel gelisim alt boyutunda
ortaokul ogretmenleri lehine anlamli bir farkliliga ulagilmistir. Ayrica beden egitimi
ogretmenlerinin meslege adanmishk ile mesleki profesyonellikleri arasinda pozitif yonde
yiiksek bir iligki bulunmustur.

ONERILER

Yapilan bu calisma ile beden egitimi 0gretmenlerinin meslege adanmisliklar1 ve
mesleki profesyonellik diizeyleri belirlenmeye calisilmis ve farkli degiskenlerin meslege
adanmighik ve mesleki profesyonellik {izerindeki etkisi belirlenmistir. Bundan sonraki
yapilacak ¢alismalar, beden egitimi Ogretmenlerinin meslege adanmigliklari ve mesleki
profesyonellikleri derinlemesine inceleyen nitel arastirmalarla tasarlanabilir. Bu c¢aligma
kapsaminda ele alinan degiskenler diginda brans, ¢alisilan okul tiirii (devlet ya da 6zel okul),
yas vb. gibi farkli degiskenlerin meslege adanmislik ve mesleki profesyonellik tizerine etkisi
incelenebilir. Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinin yan1 sira bireysel
profesyonelliklerinin de incelenip, mesleki ve bireysel profesyonellik iligkisi ortaya
koyulabilir. Ogretmenlik meslegine adanmus ve ist diizey mesleki profesyonellige sahip beden
egitimi 6gretmenlerinin 6grenci basarisina katkisinin incelendigi arastirmalar tasarlanabilir.
Beden egitimi 6gretmenlerini yetistiren 6gretim tiyelerinin mesleki profesyonellik ve meslege
adanmiglik diizeyleri incelenebilir.
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Cikar Catismasi: Makalenin yazarlari, ¢calisma kapsaminda herhangi bir kisisel ve finansal
¢ikar ¢atigmasi yasamamistir.
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