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OZET

Bireylerin yasam boyu gelisim siiregleri goz oniine alindiginda kariyer gelisimlerinin yasamlarinin biiyiik
bir boliimiinii kapsadig1 dikkati ¢ekmektedir. Bu nedenle de kariyer bireylerin yasamlarinda son derece dnemli bir
konuma sahiptir. Kisilerin gelecekteki yasamlariin yapisini, girecekleri iliskileri, bulunacaklar1 ortamlart ve aile
yasamlarinin yapisina kadar birgok faktorii bireyin kariyer siireci belirlemektedir. Bu derece 6nemli olan bir kavramin
tiim boyutlartyla ele alinmasi, bireylerin kariyer gecislerini ve bunu takip eden kariyer siireclerini daha saglikli ele
almalar1 noktasinda Snemli oldugunu gostermektedir. Buna gore kariyer ile ilgili karar vermek yasamin icinde
gerceklestirilmesi gereken en kaginilmaz gorevlerden biri olmaktadir. Arastirmanin odak noktalarindan bir digeri olan
0z-yeterlik kavrami ise bireylerin hayatlari icinde karsilastiklar: gorevleri yerine getirebilecegine yonelik inanclarimi
ifade etmektedir. Kisinin kariyer ile ilgili spesifik bir alanda gerekli davranislarla ilgili kendisinde gordiigii yeterliklere
olan inanglarini ifade etme noktasinda 6z-yeterlik kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamdan yola ¢ikilarak
aragtirmanin amaci, gelecek nesli olusturan giiniimiiz 6grencilerinde kariyer karari 6z-yeterligin etkisinin ilgili
literatiir kapsaminda incelenmesidir. Arastirmanin sonuglarina gore ilgili literatiirde yapilmig aragtirmalarin
¢ikarimlarindan kariyer kararinin verilmesinde6z-yeterlik diizeyinin bir katkisi oldugu diistintilmektedir.
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CAREER DECISION SELF-EFFICIENCY IN TODAY’S STUDENTS

ABSTRACT

When considering an individual's life-long growth processes, it's worth noting that their career development
takes up a significant portion of their lives. As a result, career plays a critical role in the lives of individuals. A person's
work path shapes their future lives, the relationships they will enter, the places they will inhabit, and the structure of
their family lives. Addressing such a significant issue in its whole demonstrates how critical it is for people to manage
job transitions and following professional processes in a healthy manner. As a result, making a job choice is one of
the most inescapable duties in life. The idea of self-efficacy, which is another subject of the research, refers to an
individual's belief in their ability to do the tasks they meet in life. The term "self-efficacy" refers to the conviction that
a person possesses the competences necessary to perform the necessary actions in a certain career-related subject. The
purpose of this research is to examine the effect of career decision self-efficacy on today’s students who comprise the
next generation within the framework of the pertinent literature. According to the research findings, it is believed that
self-efficacy plays a role in professional decision-making based on the inferences drawn from studies done in the
relevant literature.
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GIRIS

Kariyer bireylerin yasamlarinda son derece onemli bir konuma sahiptir (Biiyiikgéze-
Kavas, 2011). Bireylerin yasam boyu gelisim siire¢leri goz Oniine alindiginda kariyer
gelisimlerinin yasamlarinin biiyiik bir boliimiinii kapsadigi dikkati ¢gekmektedir (Super, 1980).
Kariyer siireci bireylerin gelecekteki yasamlarinin yapisini, girecekleri iligkileri, bulunacaklari
ortamlar1 ve aile yagamlarinin yapisina kadar birgok faktorii belirlemektedir. Bu derece onemli
olan bir kavramin tiim boyutlartyla ele alinmasinin, bireylerin kariyer gecislerini ve bunu takip
eden kariyer siireglerini daha saglikli ele almalar1 noktasinda 6nemli oldugu goriilmektedir (Sahin,
Ozaydin ve Siyez, 2019; Sarsikoglu, 2019; Ozaydin ve Siyez, 2019; Creed, Fallon ve Hood 2009;
Germeijs ve Verschveren, 2007; Savickas, 2005). Bunun yaninda kariyer siireci olusturmak
psikososyal bir etkinliktir ve bu etkinlik toplumdaki tiim bireyleri kapsamaktadir (Savickas, 2005).

Bunun sonucu olarak da oplumsal cevresi icinde yer alan biitiin ¢evre faaliyetleri de bireyi
etkilemektedir (Super, Savickas ve Super, 1996; Luzzo, 1999).

Kariyer siirecinin ve 6grenim yasaminin ilk zamanlarindan itibaren birey bir seyler
O0grenmeyi amaglarken zamanla bir meslek edinmeyi de amaglamakta ve bu amag bireyin egitim
hayatin1 ve zamanini belirlemektedir (Sarsikoglu, 2019). Mesleginin ve ig yagaminin baglamasi ile
birlikte birey giiniin 6nemli bir kismini ¢alisarak tamamlamaktadir. Bu sebeple tercih edilen
meslek, birlikte olunan bireyleri, hayat sartlarin1 ve g¢evreyi; kisacasi bireyin hayat bi¢imini
etkilemektedir (Niles ve Bowlsbey, 2013). Kariyer kavrami ¢ocukluk yillarinda baglayan ve
bireyin hayat1 boyunca siiregelen bir siire¢ olarak devam eden, i¢inde gerileme, duraklama ve
ilerlemeleri barindiran bir kavram olarak tanimlanmaktadir (Niles, Harris ve Bowlsbey, 2013;
Sarsikoglu, 2019; Yesilyaprak, 2012; Savickas, 1997; Super, 1957).

Kariyer gelisiminde son donemde yasanan gelismeler (teknolojik, ekonomik, sosyal ve
saglik) bireylerin kariyer siireglerinin tekrar gézden gecirilmesini gerekli kilmaktadir (Sahin,
Ozaydin ve Siyez, 2019; Super, 1953). Bununla birlikte istihdam ve is yapilarinin esnek, mesleki
gecislerinin sik ve kariyer yollarinin 25 y1l 6ncesinden daha az tahmin edilebilir oldugu bu siirecte,
bireyin yasanan beklenmedik degisimlerle basa c¢ikmasi, mesleki kriz ve gorevleri asabilme
kapasitelerinin incelenmesi 6nemli goriilmektedir (Ginevra ve Nota 2017; Siyez ve Yusupu,
2015). Bugiinkii kosullarda bireylerin belirsizligi ve degisimi tolere edebilmeleri, yeni ¢alisma
diinyasinin taleplerine uyum gostermeleri ve farkli 6zellikteki insanlarla etkili bir sekilde iletisim
kurabilmeleri 6nem arz etmektedir (Savickas, 1997; Super, 1957). Bu dogrultuda kariyer
uyumlulugu kavrami bu ¢alismanin merkezini olusturmaktadir. Kariyer uyumlulugu, bireylerin
beklenmedik ve aniden gelisen mesleki krizler ile basa ¢ikabilme ve mesleki gorevleri yapabilme
kapasitesi olarak tanimlanmaktadir. Ilk defa Super ve Knasal (1981) tarafindan ortaya atilan
kavram daha sonra Savickas tarafindan ayrintili bir sekilde ele alinmistir. Savickas gelistirmis
oldugu kariyer yapilandirma kuraminin merkezinde bu kavrami kullanmistir.
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Bu noktada bu kurama gore; kariyer uyumlulugu, bireyin bir mesleki pozisyona hazirlanirken ya
da o pozisyona girmek iizereyken karsisina ¢ikabilecek gelisimsel gorevlerin {iistesinden
gelebilmeye hazir olmasinin yaninda meslegin kendisinden ya da is kosullarindan kaynaklanan ani
ve beklenmeyen degisimlerin iistesinden gelebilme kapasitesi olarak agiklanmaktadir (Creed,
Muller ve Patton, 2003; Savickac ve Porfeli, 2012; Kanten, 2012).

Savickas (2002)’a gore kariyer uyumlulugu kavrami dort temel bilesenden olugsmaktadir:
ilgi, merak, giiven ve kontrol. Ilgi boyutu bireyin kariyer gelecegi ile ilgilenmesi ve buna yonelik
planlar yapmasi seklinde ifade edilmektedir. Merak bileseni bireyin kariyer sec¢imlerini
sorgulamasint ve bu sorgulamalar sonucunda kariyer secimine bir hareket kazandirmasini
kapsamaktadir. Giiven bileseni ise bireyin Kkariyer siireglerindeki yeteneklerine dair kendi
inanglarin1 temsil etmektedir. Son bilesen olan kontrol bileseni de bireyin kariyer siirecinin
kontroliinii saglamasini ve kendi mesleki siirecinin sorumlulugunu hissetmesini temsil etmektedir
(Kalafat, 2014). Bununla beraber kariyer uyumlulugu kavrami da degisen ve belirsizlesen is
yasami i¢cinde 6nemli bir kavram olarak goriilmektedir. Bu noktada bireylerin endiselerinin kariyer
uyumlulugu ile beraber ele alinmasinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Beliren yetiskin doneminde gencler bir yandan benlik ve kimlik kesfini tamamlarken;diger
yandan da kariyer gelisim gorevleriyle karsilasmaktadirlar (Sahin, Ozaydin ve Siyez, 2019).
Bireyler i¢in ileride yapacaklari meslegin temellerini attiklart bu donem kariyer gorevleri
acisindan 6nem arz etmektedir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Bu denli 6nemli gérevlerin bulundugu
bu donemde belirsizliginyasanmasi ise kacinilmaz olmaktadir. Bu belirsizlik ve kaygi halinin
yansimalar1 kariyer endiseleri seklinde goriilmektedir. Busacca ve Wester (2006) kariyer
endiselerini, bireyin kariyer ve mesleki gelisimi i¢in gerekli ve onemli oldugunu diisiindiigi
yasantilar1 yonetme konusundaki endisesi olarak tanimlamaktadirlar.

Bireyin hedefine ulasmasini saglayacak planlamalar yapmasi ve olasi kariyer firsatlarini
arastirmasi icin gerekli giidiileyici faktor, kariyer gelisiminin sorumlulugunun kendisinde oldugu
farkindaligina sahip olmasidir. Ote yandan tercih ettigi kariyer alaninda basarili olmasi igin
yetenek ve bilgi diizeyine uygun bir kariyer planlamasi yapmasi da olduk¢a 6nemlidir (Tanoli,
2016; Adekola, 2011). Bu baglamda belirlenen hedefe ulagsmak i¢in gerekli yetenek ve denetim
giicliniin bireyin kendisinde olduguna inanmasinin, hedefe ulagmak icin daha istekli olmasina ve
gerekli davranislar sergilemesine sebep oldugu bilinmektedir (Schunk, 1991). Bandura (1997)’ya
gore davraniglarin temelindeki onemli niteliklerden biri de oOzyeterliktir. Yazar 6z yeterliligi
bireyin bir is i¢in gereken organizasyonlar1 basarili olarak yapmasina dair kendine iliskin
inanciolarak tanimlamaktadir. Bu inang, bireylerin nasil diisiindiigii, hissettigi ve kendilerini nasil
motive ettiklerini etkilemektedir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Lent, Brown ve Hackett (1994)
0z yeterligi; bireyin aktivite ve ortam se¢imini, engellerle karsilastiginda ¢aba harcamasini,
diistince kaliplarint ve duygusal tepkilerini belirleyen dinamik bir inanglar kiimesi olarak
belirtmislerdir. Bu inanclar; bireyin ise baslayip baglamayacagini, isi bitirmek i¢in ne kadar ¢aba
gosterecegini, yildirict durumlar karsisinda ne kadar direnecegini, dayanakliligini nasil
koruyacagini ve engeller karsisindaki durumunu belirlemektedir (Salman, 2018; Kuzgun, 2006;).
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Kariyer ile ilgili karar vermek yasamin i¢inde gerceklestirilmesi gereken en kaginilmaz
gorevlerden biri olmaktadir (Biiyiikgoze-Kavas, 2014). Oz-yeterlik kavraminin kariyer siireglerine
uyarlanmas1 ilk olarak Hackett ve Betz (1981) tarafindan yapilmistir. Hackett ve Betz (1981),
kariyer 0z yeterligi kavraminin kadinlarin kariyer gelisimini anlamak i¢in kullanilabilecegini 6ne
stirmiislerdir. Bu baglamda yapmis olduklar1 arastirmalarin Kariyer siiregleri ile 6z-yeterlik
kavraminin biitiinlesmesine katki sagladig1 goriilmektedir.

Daha sonra Taylor ve Betz (1983) tarafindan kariyer karar1 verme 6z yeterligi ilk kez ele
alimmustir. Bu kavram, bireyin kariyer kararlarin1 vermek icin gerekli olan goérevleri basari ile
tamamlayabilecegine dair inanglar1 olarak tanimlanmaktadir. Kariyer karari verme 6z-yeterlik
diizeyinin yliksek olmasi, kariyer karar1 verme gorevlerine ve davraniglarina katilimin artmasini
saglamakta iken, diisiik oldugunda bu tiir faaliyetlerden kacinmaya yol agmaktadir (Lent, Brown
ve Hackett, 1994). Ayrica Tiirkiye’de yasanan siirekli kariyer degisiklikleri, tiniversite egitiminin
cevre ile ¢akismasi, issizlik ve istthdam sorunlarindaki artis bireylerin kariyer endiselerinin
artmasina sebep olmaktadir (Sahin, Ozaydin ve Siyez, 2019). Bu noktada yapilan ¢alismalara
bakildiginda kariyer endiselerinin artmasinda toplumsal yapilarin da 6nemli bir etken oldugu
belirtilmektedir (Busacca ve Wester, 2006).

Arastirmanin Onemi ve Amaci

Kisilerin yasamlar1 goz Oniine alindiginda kariyer siirecleri yasamlarinin biiyiik bir
boliimiinti kapsamaktadir (Super, 1980). Kisilerin gelecekteki yasamlarinin yapisini, girecekleri
iligkileri, bulunacaklar1 ortamlar1 ve aile yagamlarinin yapisina kadar bir¢ok faktorii bireyin kariyer
stireci belirlemektedir. Bu derece 6nemli olan bir kavramin tiim boyutlariyla ele alinmasi,
bireylerin kariyer gecislerini ve bunu takip eden kariyer siireglerini daha saglikli ele almalar
noktasinda 6nemli goriilmektedir (Savickas, 2005; Germeijs ve Verschveren, 2007; Creed, 2009;
Sarsikoglu, 2019; Sahin, Ozaydin ve Siyez, 2019). Bu baglamda arastirma kapsami igerisinde
kariyer uyumlulugu, kariyer endiseleri ve kariyer karar verme 6z-yeterligi diizeylerinin, iniversite
ogrencilerinin kariyer siireclerine katki saglamak ve ele almak acisindan 6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Dolayisiyla kariyer danigmanlig1 alanindaki boslugu doldurmasi agisindan bu
calismanin 6nemli oldugu sdylenebilir.

Bugiinkii kosullarda bireylerin belirsizligi ve degisimi tolere edebilmeleri, yeni calisma
diinyasinin taleplerine uyum gdosterebilmeleri ve farkli 6zellikteki insanlarla etkili bir sekilde
iletisim kurabilmeleri 6nem arz etmektedir (Savickas, 1997; Super, 1957). Kisilerin ileride
yapacaklart meslegin temellerini attiklar1 bu donemde kariyer gorevleri olduk¢a 6nemli olmaktadir
(Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Bu denli 6énemli goérevlerin bulundugu bu donemde belirsizligin
yasanmasi ise ka¢inilmaz olmaktadir. Yapilan bir ¢calismada kariyer endiselerinin en fazla oldugu
doénemin {iniversite yillarin1 kapsadigi belirlenmistir (Anderson ve Niles, 1995; Sahin, Ozaydin ve
Siyez, 2019). Universitede okuyan &grencilerle yapilan bir arastirmada {iniversitede okuyan
ogrencilerin %20 ile %60 arasinda kariyer kararsizlig1 yasadigi goriilmektedir (Gordon, 2007).
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Literatiirde kariyer karar verme 6z-yeterligi ile ilgili olarak (Mert, Duman ve Kahraman,
2019; Oge, 2020; Duru, 2019; Akin, Saricam ve Kaya, 2014; Ulas ve Yildirim, 2016; Gati, Krausz
ve Osipow, 1996; Lent, Brown ve Hackett, 1994; Kuzgun, 2006; Salman, 2018; Taylor ve
Betz,1983; Kelly & Pulver, 2003) yapilan arastirmalarin sonuglarina bakildiginda kariyer
uyumlulugu, kariyer endiseleri ve kariyer karar verme 0z- yeterligi degiskenlerinin birlikte
incelenmesinin énemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamdan yola ¢ikilarak arastirmanin amaci
gelecek nesli olusturan tniversite Ogrencilerinde kariyer karar1 6z-yeterligin etkisinin ilgili
literatlir kapsaminda incelenmesidir. Bununla birlikte bu ¢alismanin sonuglarinin alanda ¢alisan
bireylere katki saglamas1 hedeflenmektedir.

1. KARIYER KAVRAMI

Kisilerin meslegi onlarin kimligini olusturan ve tanimlayan en 6dnemli unsurlar arasinda
yer almaktadir (Herr, Cramer ve Niles, 2004). Bundan dolay1 yeni tanistigimiz bireylere ilk olarak
sordugumuz sorularin basinda ‘“Ne is yapiyorsunuz?” sorusu olur. Kisilerin yasamlarina
bakildiginda en temel birkag¢ ana husus arasinda da meslek siireclerinin yer aldigi goriilmektedir.
Insanlara “flerideki yasamimizi rahatlikla idare edebileceginiz bir miktarda paramz oldugunu
diisiindiigiiniizde yine de c¢alismak ister misiniz?” sorusu yoneltildiginde arastirmalar %80-85
oraninda “evet” cevabinin verildigini gostermektedir (Yesilyaprak, 2012). Bundan kaynakli bir
meslek icra etmenin en Onemli noktas1 para kazanma olgusundan ziyade bireyin sosyal ve
psikolojik olarak kendi doyumunu saglamay1 amaglamasidir (Erdogmus-Zorver ve Yesilyaprak,
2016). Bu baglamda bireylerin kariyer siireclerinin ve mesleki yasamlarinin incelenmesinin ve
degisen kariyer paradigmalarin gézden gegirilmesinin dnemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu ¢aligma
kapsaminda “kariyer,”
amaglanmaktadir.

[I3P%4)

meslek” ve “is” gibi birtakim temel kavramlarin ele alinmasi

Kariyer kavrami bir¢ok arastirmaci tarafindan ele alinmistir. Super (1957)’e gore kariyer,
hayati yapilandiran olaylar siras1 ve dizgesi olarak ifade edilmektedir. Amerikan Ulusal Kariyer
Gelisim Dernegi’ne gore ise bireyin bir pozisyonda aktif gorev alarak/¢alisarak amagl bir yasam
seklini stirdiirmesidir (Zunker, 2002). Arnold (1997) da kariyeri bireyin meslegi ile ilgili gorevleri,
rolleri ve yasantilarinin ardisik bir oriintiisii seklinde ifade etmektedir. Goriildiigii tizere bireylerin
hayatlar1 boyunca gergeklestirdikleri mesleki deneyimlerini, degisen is diinyasma yonelik
ihtiyaclarini, amaglarini, degerlerini ve tutumlarini da yansittig1 goriilmektedir. Bu bakis agisiyla
ele alindiginda kariyer, bireyin hayatina anlam katan bir {ist yap1 seklinde goriilebilir (Olcay,
2020). Ilgili literatiire bakildiginda kariyer kavramina yénelik bircok tanimim bulundugu
goriilmekle birlikte, bu tanimlarin bircogunun bulustuklar1 ortak paydanin yasam boyu devam
eden dinamik bir siire¢ olgusu oldugu anlagilmaktadir.
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Giliniin sartlart degistikce, kariyer planlama ve gelistirmeyi o sartlara uyum saglayacak
sekilde gilincelleyebilmek 6nem tasir. 1980 sonrasi kiiresellesmenin etkisi ile teknolojinin getirdigi
degisimler, 21. yiizyilin rekabetci kosullar1 ve profesyonelden beklenen yetkinliklerin artmasi géz
oniinde bulunduruldugunda; ¢ogu meslek grubu calisanini okudugu alan disinda calismaya
yoneltebilmektedir. Diger mesleklerde de c¢alisma ihtimallerini g6z Oniinde bulundurarak
gerektiginde olas1 profesyonel alanlarda da ¢alisabilmek i¢in 6n hazirlik ya da kendine daha fazla
yatirnm yapmak neredeyse bir zorunluluk haline doniismeye baglamistir. Bu 21. ylizyil
kosullarinda, bireyin kendine ve kariyerine dair bir vizyon ile esnek bir kariyer gelistirme
anlayisina sahip olmasmi gerektirir. Gegmis yoOnetimlerin devamli ve sadik is anlayis1 fikri
degismis; yerini firsatgilik, yiikselme fikri ve refah bir yasam anlayisina birakmistir (Okutan ve
Gonct, 2019). Bu diisiince kusaktan kusaga bireylerin is degistirme ve farkli mesleklere gegme
olanaklarini artirmistir. Dolasiyla degisen bu yonetim anlayisi kusaklara 6zgii kariyer kavramina
bakis agisini etkileyerek kavramin 6nemini de arttirmistir.

1.1. Kariyer Gelisimi

Kariyer gelisimi, bireyin biitlin hayati boyunca is ve calisma yasaminin 0nemine ve
dogasina etki eden; egitsel, ekonomik, sosyolojik, fiziksel, sans ve psikolojik faktdrlerinin
tamaminin bir toplamidir (Engels, 1994). Bu kavram kariyer se¢im siire¢lerine etki eden ve bunun
nihayetinde de hayata bir anlam atfetmeyi saglayan, hayatin tiim agamalar1 ve gorevleriyle ilgili
bireysel ihtiyag ve hedefleri igerir (Olcay, 2020). Kariyer gelisimleri siiresince egitim deneylerimi
edinen, is yasamina katilan ve kendisinden beklenilenler c¢ercevesinde kendi diinyasini
anlamlandiran bireyler, bunun sonucu olarak degisim siirecinden de etkilenmektedir (Eryillmaz ve
Mutlu, 2017). Herr ve arkadaslar1 (2004) kariyer gelisimini; kariyer yasam orlintiisii olusturma,
meslegi ile ilgili kariyere karar verme, bununla beraber kariyer ile ilgili yasam rollerini
biitiinlestirme, deger, yetenek ve ilgi gibi bireye 6zgii bireysel farkliliklar1 ortaya ¢ikarma gibi
asamalar1 kapsayan yasam boyu siiren bir siire¢ olarak tanimlamaktadirlar. Kariyer gelisimi
noktasinda bakildiginda, beliren yetigkinlik doneminde bireyler, sectikleri kariyer siirecinin
egitimini alarak meslek yasamina hazirlanmaktadirlar (Super, 1990). Kariyer gelisimi ile ilgili
onemli bir nokta ise kariyer gelisim miidahalesidir. Kariyer gelisim miidahalesi, bireyin kariyer
stirecleri ile 1lgili gelisimini desteklemek ya da daha islevsel ve etkili kariyer kararlar1 vermesini
saglamak amaciyla tasarlanmis faaliyetlerdir (Spokane, 1991). Kariyer gelisim miidahalesi,
kariyer karar1 almak i¢in test edilen ilgilerin yorumlanmasini ya da bireylerin bireyler arasi
becerilerini gelistirmek amaciyla tasarlanmis grupla psikolojik danigsma gibi ¢esitli bilesenleri
kapsamaktadir (Olcay, 2020). Bu anlamda kariyer gelisimi ve buna bagli miidahalelerin degisen
diinya diizeninde kariyer siiregleri iizerindeki etkisinin géz ardi edilmemesinin 6nemli oldugu
diistiniilmektedir.

1.1.2. Kariyer Planlama

Kariyer planlama, bireylerin kariyer siireclerinde karar vermesi, bu siirecte meydana gelen
ilgili firsatlar1 kesfetmesi ve bireyin kendi ile ilgili olarak farkindaligmmi gelistirme seklinde
tanimlanabilir (Olcay, 2020).
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Bu donemde bireylerin kariyer siireglerine iligkin bir kariyer planlamasi olusturmasinin kendi
kariyer stireglerine katki sunacagi diisiiniilmektedir. Bu anlamda kariyer planlamasi; bireyin,
Ozellikleri ve amaglarini siirekli olarak agik bir sekilde belirlemesi ve degerlendirmesi, toplumsal
baglamdaki degisiklikleri gozlemlemesi ve kariyer siireclerindeki engellerle basa ¢ikma
becerilerini kullanmasi olarak ifade edilebilir (Kidd, 2006). Kisaca bireyin, kariyer siire¢lerini
icinde barindirdig1 unsurlar ile birlikte ele almasi ve bu unsurlar ile birlikte kariyer siireglerine
yon vermesi seklinde tanimlamak miimkiindiir. Ancak kariyer stireclerinin yapisinin karmasikligi,
yansimasini kariyer planlamasinda da gostermektedir. Kuzgun (2000) kariyer planlamasinin
karmagik bir siire¢ oldugunu ve bu siirecin gelistirilmesinde bireylerin degerler, yetenekler,
ihtiyaglar, ilgiler gibi psikolojik faktorlerin, ayn1 zamanda sosyoekonomik ve cinsiyet gibi
sosyolojik ve toplumsal faktorlerin de etkili oldugunu ifade etmektedir. Kariyer siirecleri bireylerin
tistlendikleri tiim rollerinin bir bileskesini olusturmaktadir (Olcay, 2020). Bu baglamda daha etkili
bir kariyer planlama ayni zamanda bireylerin yasamlarindaki rollerini etkili bir sekilde
barindirmasini da icermektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). is ve calisma yasaminda olusan
radikal degisikliklerden kaynakli olarak bireylerin kariyer planlama ve yonetim ile ilgili olusan ve
giderek artan yardim ihtiyaclari, kariyer psikolojik danigsmanlarina duyulan gii¢lii gereksinime
isaret etmektedir (Dugger, 2016).

1.1.3. Kariyer Gegisleri

Kariyer siireclerinde kariyer planlamasi kadar kariyer gegislerinin de gz oniine alinmast
onemlidir. Kariyer gegisleri, bireylerin degisen iliskiler ve rollerle neticelenen herhangi bir durum
ve olay ile olaysizliklar olarak tanimlanmaktadir (Anderson, Goodman ve Schlossberg, 2012).
Schlossberg (2011)’nin de belirttigi {lizere bireyi yasami igerisinde bir kariyer gecisi
deneyimlediginde istlendigi sorumluluklari, diger bireylerle iliskileri ve gergeklestirdigi
etkinliklerin 6nemi ve kariyer hayat ile ilgili gegcmisteki diisiinceleri de degisime ugramaktadir.
Bu anlamda bireylerin yasamlar1 igerisinde kariyer gecislerinin deneyimlenmesinin, tiim kariyer
siirecleri lizerinde 6nemli etkiler biraktig1 ifade edilebilir. Bu baglamda kariyer siirecleri igerisinde
kariyer gecisleri bireylerin beklendik ve 6n goriilen, beklenmedik, olaysiz ve olayli gegisler olarak
gerceklesebilmektedir (Schlossberg, 2011).

Kariyer planlama siirecinde Jaffe ve Scott (1991)’a gore bes asama vardir (Akt. Giildii ve
Ersoy Kart,2017):

* Kendini Degerlendirme: Kisinin hedeflerini, hayallerini, yeteneklerini kesfetmesidir.

* Firsatlar1 Tamima: Birey hedeflerine ulagsmak icin gerekli firsatlar1 yani kariyer ve is
olanaklarini arastirir.

» Hedef Belirleme: Kendiyle ilgili kesfettigi yonleri ve kariyer olanaklarina iliskin
aragtirmalar1 sonucu kariyer hedefini belirler.

* Harekete Ge¢me: Hazirlanan kariyer planinin uygulamaya geg¢irilme asamasidir.

* Degerlendirme: Yapmis oldugu kariyer planlamasinin ne kadarini1 gerceklestirdigine
dair mevcut duygu ve diistinceleridir.
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Kisinin kariyer planlama stireci, bireysel beklentiler ve gelisimin yan1 sira aile yasantist,
sosyo-ekonomik diizey, statii, sosyal ¢evre, hukuki ve idari c¢evre gibi pek ¢ok faktérden
etkilenmektedir (Adigiizel, 2009).

Super (1990) kariyer planlama gelisimini bes farkli donemi kapsayacak sekilde
aciklamistir. Bu donemleri su sekilde isimlendirmistir: “biliylime (4-14 yas), arastirma/kesfetme
(15-24 yas), yerlesme (25-44 yas), siirdirme/devam Ettirme (45-64 yas) ve geri ¢ekilme (65 yas
ve sonrasi).” Super (1990) tarafindan belirtilen bu kariyer siireclerine iligkin gelisim donemleri
bireylerin ¢cocukluk, ergenlik, yetiskinlik ve yaslilik donemlerine karsilik gelmektedir (Akt. Mutlu-
Caykus, 2020).

Biiylime doneminde (4-14 yas), cocuklar oyunlar ve hayaller aracilifiyla yetiskin rollerini
dener ve i¢inde bulunduklari diinyay1 anlamaya ve kesfetmeye calisirlar. Arastirma/kesfetme
doneminde (15-24 yas) isebireyler su anda bulunduklari an ile gelecek arasinda baglanti
olusturmaya calismaktadirlar. Bu donem bireyin kariyer se¢imlerinin daralmaya basladigi ve
ilerde yapmak istedigi meslege hazirliklar ile giden bir donemi olusturmaktadir. Bu dénem kendi
i¢cinde billurlasma, belirleme ve uygulama alt basamaklarindan olusmaktadir (Hartung, 2013).

Yerlesme donemi (25-44 yas) bireylerin is yasamina katilmaya baglamasiyla
baslamaktadir. Baslangigta bireyler bulunduklart kurumu tanimakla ilgilenir, daha sonra
kendilerini gelistirmeye ve yeteneklerini gostermeye ¢alisir ve iglerinde bulunduklar1 pozisyonlari
saglamlastirmaya ve hattta yiikselmeye dogru ilerlemektedirler. Bu donem kendi icerisinde karar
kilma, saglamlastirma ve ilerleme alt basamaklarindan olusmaktadir (Akt. Mutlu-Caykus, 2020).

Stirdiirme doneminde (45-64 yas) isebireyler bir Onceki donemde kazandiklari
pozisyonlarin1 korumaya ve silirdiirmeye odaklanirlar. Bu donem bireyin ozellikle yerlesme
doneminde elde ettigi ilerlemeleri siirdiirmesi ve kendini yenilemeye ¢alismasiyla gegmektedir.
Super (1990) tarafindan bahsedilen maksi ve mini dongiiler bu donemde ortaya cikabilir. Kisi bu
doneme kadar stirdiirdiigii kariyer siirecine devam etmek istemeyebilir ve bir 6nceki doneme geri
donebilir. Bu donemler arasinda yasanan geriye donmeleri ve tekrarlart Super mini dongii kavrami
ile agiklamaktadir. Mini dongti ile Super, herkesin ayn1 yas araliginda ve ayni sekilde belirtilen bu
donemleri yasamadigini ifade etmektedir. Maksi dongii ise ileriye dogru donemler arasindaki
genel gegisleri temsil etmektedir. Bu donem kendi i¢inde koruma, giincelleme ve yenilik alt
basamaklarindan olugsmaktadir (Hartung, 2013).

Son olarak geri ¢ekilme doneminde (65 yas ve sonrasi) de bireylerin ¢alisma ve is
stireglerine iliskin sorumluluklarinin azaldigi goriilmektedir. Bu dénemde bireyi artik emeklilik
stirecini planlamakta ve calisan roliiniin giderek azaldigi bir duruma dogru evrilmektedir. Bu
donem kendi i¢inde yavaslama, emeklilik plan1 ve emeklilik alt basamaklarindan olusmaktadir
(Hartung, 2013; Mutlu-Caykus, 2020).
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1.2. Kariyer Yaklasimlar:

Bilimsel olarak kariyer kavraminin tanimlanmasi ilk olarak 1956 yilinda Anne Roe’nun
“Meslekler Psikolojisi” adli kitabinda yapilmistir. Daha sonra 1957 yilinda Donald Super “Kariyer
Psikolojisi”, 1963’de “Triedeman ve Ohara “Kariyer Gelisimi, Se¢imi ve Uyarlamas1” ve 1966
yilinda John Holland’1n yazdig1 “Meslek Tercihi Teorisi” adl1 kitaplarda tanimlanmis ve kariyer
kavrami tartisilmaya baglanmistir. Kariyer kavrami bu donemlerde geleneksel bakis agisiyla
degerlendirilmistir (Simsek, Celik ve Akatay, 2016).

Kisilerde meslek se¢imlerinin nasil yapildigi, meslek secerken etkili olan faktorlerin neler
olduguna dair yapilan arastirmalar sonucunda bir¢ok kuram, bir¢ok model olusturulmustur. Biitiin
bu kuramlarin amacmin kariyer danmismanlhigina yol gdosteren yeni ve farkli bakis acilar
kazandirmak oldugu sdylenebilir. Hepsi i¢in, var olan bilgiyi 6ziimsemek ve deneyimlenenleri
aciklayarak daha anlamli hale getirmek s6z konusudur.

2004-2005 yillar1 arasinda Ulusal Kariyer Gelisim Dernegi (National Career Development
Association) baskanligini yapmis olan Janet G. Lenz tarafindan kuram, bireylerin kariyer
durumlarin1 ele almada ¢erceve sunan, bireylerin kariyer yolculuklarini anlamaya yardim eden
“yol haritas1” olarak tanimlamistir (Akt. Kurter, 2011). Mesleki gelisim kuramlar1 ise bireylerde
meslek fikrinin nasil dogup gelistigi, mesleki secim ve kararin nasil olustugu, bu se¢imi etkileyen
etmenlerle birlikte bu siireci aciklamaya calisan bilimsel goriislerdir (Yesilyaprak,2012). Isin
Onemi artip, ise yliklenen anlam ve giiniin kosullar1 degistikce; 6ne ¢ikan modeller ve kuramlarda
gelismistir. Kariyer gelisim kuramlari, siire¢ boyunca danisanin varmak istedigi hedeflerini
anlamasina, aradig1 ¢6ziim yollarini bulmasina, ilerleyecegi yone karar vermesine, odagina almaya
ithtiya¢c duydugu noktalar1 anlamasina yardimci olur. Kuramlar vasitasi ile kariyer danigmanlik
stirecinde gidilecek yon tespit edilebilir. Kuramlarinfayda sagladigi noktalart Yesilyaprak (2012)
asagidaki gibi 6zetlemistir:

» Danigma siirecinde hangi yaklasimin daha uygun olduguna karar vermek,

» Gozlemlerimizi diizenleme ve yorumlama igin bir ¢ergeve olusturmak,

* Deneyimlerimiz ve bilinmeyenler arasinda bir koprii kurmak,

* Duruma iligkin tahminler ve ¢ikarimlar yaparak sonucu yordamak,

= Araglar ve sonuglar arasindaki iliskiyi belirlemek,

* Danigsma amaglarini formiile etme ve siireci degerlendirme kriterleri saptamak,

» Kariyer danigmanlig1 alaninda gerekli bilgi ve beceriler gelistirmeyi amaclayan
betimsel ve deneysel arastirmalar planlamaktir.

Baslica kariyer kuramlar1 asagida detaylica ele alinmistir:

Ozellik-Faktor Kuramlari:Ozellik-faktor kurami gibi bireyilik 6zellikleri ile mesleklerin
eslestirilmesine dayandirilan psikolojik temelli kuramlar, bireyilik 6zellikleri ile meslek se¢ciminin
uyumuna bakan kuramlar oldugundan yapisal kuramlardandir.
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Herkesin fark yarattigi, farkli oldugu alanlari, bireyiligini sekillendiren farkli 6zelliklerinin
oldugunu, dolayisiyla her bireyilik yapisina uygun farkli bir meslek oldugunu savunur. Parsons’in
Ozellik ve Etmen Kurami, Holland’imn Mesleki Tercih Modeli, Renée Dawis ve Lloyd H.
Lofquist’in Ise Uyum Kurami ile Edgar Schein’in Kariyer Degerleri/Kariyer Cabalar1 Kuramlari,
bireysel 6zellikleri ile mesleklerin gerektirdigi dzelliklerin eslesmesi durumunda bireye uygun isin
ve ig gevresinin bulunup is doyumuna ulasilacagi mantigina dayanan kuramlardandir (Yesilyaprak,
2012).

Psikodinamik Kuramlar: Psikanalitik yaklagim erken ¢ocukluk deneyimlerinin meslek
secimi lizerindeki etkisine isaret eder. Adler’in yaklasimina gore meslek ilgilerin, yeteneklerin,
degerlerin ve yasam amaclarmin gerceklestirilmesine olanak tanir. ilerleyen yaslarda secilen
mesleklerin nedenlerini anlamak acisindan, bireyi tarafindan secilen ¢ocukluk anilari tesadiifi
degildir. Adler’e gore insan sayisiz yasantilar1 arasindan iistii kapali sekilde de olsa ileriki gelisimi
i¢in 6nemli oldugunu sezdiklerini alir. Ozellikle 8 yas dncesine ait ilk anilar bireyin yasam tarzini
en yalin haliyle yansitir (Adler, 2009). Anne Roe’nun Kisilik Gelisimi Kurami, bireyilik temelli
ve mesleklerin smiflandirilmasi ile ilgilidir. Roe meslekleri, insanlar ile ilgili olmasi ve
olmamasina dayandirarak siniflandirmistir. Siniflandirma i¢in, meslegin bireyler arasi etkilesim
ozelligi tastyip tasimadigini ve tagima sikligini temel almistir. Freud’un teorisi olan psikanalitik
yaklagim, erken cocukluk donemindeki deneyimlerin 6nemini vurgular. Bu yaklasima gore,
meslek seciminde bilingaltinin etkisi vardir ve secilen meslek bireyiligin acik bir gostergesidir.
Teoriye gore insanlar, dnemli ¢ocukluk deneyimlerini ¢ogaltmalarini, ¢ocukluklarinda yerine
getirilmemis ihtiyaclart karsilamalarint ve ailevi miraslar tarafindan kendilerine aktarilan
hayalleri gerceklestirmelerini saglayan bir meslek segerler (Malach-Pines ve Yafe-Yanai, 2001).

Gelisimsel Kuramlar:Gelisim siirecine dayandirilan birey temelli kuramlar, gelisimin
cocukluktan baglayip emeklilie kadar devam eden, belli asamalar1 olan bir siire¢ oldugu
diisiincesine dayanir. Onemli olan bireyin gelisiminin ne yonde oldugunu, niteliksel anlamda nasil
bir degisim yasandigin1 gozlemleyip takip etmek ve gereken miidahaleleri zamaninda yapmaktir.
Ginzberg ve arkadaglarinin Mesleki Gelisim Kurami, Super’in gelisimsel Benlik Kuramu,
Tiedeman ve Ohara’nin Mesleki Gelisim Kurami ileGottfredson’in Daraltma ve Uzlastirma
Kurami bu diisiince dogrultusunda gelistirilen kuramlardir. Ginzberg ve arkadaglarinin gelistirdigi
kuram, kariyer se¢imini hayat boyu siiren bir gelisim siireci olarak savunur. Profesyonel hayattaki
degisimler ile bireyin kariyer amacina 6zgli yasanan degisimlerin birbiri ile uyumu her zaman
gozden gecirilmeli ve gerekiyorsa giincellemeler yapilmalidir. Onlara gore, kariyer se¢imi rastgele
yapilamaz, biliylikk Olgiide geri doniilemez ve birbirine baglantili davraniglardan olusur
(Yesilyaprak, 2012).

Sosyal-Bilissel Kuramlar: Sosyal Biligsel Kariyer Kurami, sosyal 6grenme kurami gibi
O0grenme deneyimlerine, genetige, 6zel beceriler ve ¢cevreye bagli dis faktorlere yer vermistir. Lent
ve meslektaglarimin gelistirdigi kuramin diger kuramlardan ayristig1 nokta, bireyin kontroliinde
olan bilissel faktorler ve motivasyon siireclerine verdigi 6nemdir.
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Kurama gore 6grenme deneyimleri bireye 6zgii bilissel degiskenler vasitasi ile kariyeri ile ilgili
davraniglarini bigimlendirir. Kariyer se¢imi ile ilgili farkli noktalar1 6ne ¢ikaran kuramlar da dikkat
cekmektedir. Nitekim Krumboltz ve meslektaslart Mitchell ve Levin (1999) tarafindan sansin da
kariyer se¢imi ve gelisimindeki etkisi vurgulanarak Planli Rastlanti Kurami’ni gelistirilmistir.
Onemli olan tesadiifi olaylar1 kariyer firsatlarina doniistiirecek becerileri gelistirmektir. Bunlar:
yeni Ogrenme firsatlarin1 kesfedecek merakta olmak engellere ragmen c¢abalayacak azmi
gostermek, yeni alternatifler i¢in secimlerde esneklik gosterebilmek, yeni alternatiflere iyimser
yaklagmak, belirsizliklere karsi risk alarak harekete gegebilmektir. Sears (1982) de kariyer
gelisimini bireyin hayati boyunca devam eden psikolojik, sosyolojik, egitim ile iliskili olan,
ekonomik, fiziksel unsurlar1 hatta sans faktorlerini de i¢eren bir siire¢ olarak tanimlamaistir.

Post-Modern ve Biitiinciil Kuramlar: Tiim kariyer kuramlarinin farkli noktalarini 6ne
cikarp destekledigi gibi kariyer se¢cimi ve gelisiminde genler, bireyin 0zii, ¢cevre, sans, bireyin
evrensel degerleri, 6ne ¢ikan hirslari, beklentileri, ideolojisi gibi birgok faktor etkilidir. Tek fark
kariyer gelisim siirecinde etkili olan biitiin nitelik ve faktorler, her bireyde farkli 6zellikte, farkli
oncelikte, farkli 6nem ve sekildedir. Kariyer se¢imi, bir bireyin hayatinin tiim alanlarini igeren
karmasik ve ¢ok yonlii bir siirectir (Malach-Pines ve Yafe-Yanai, 2001). Onemli olan bireyin
parcalart uygun sekilde bir araya getirip, olusturmak istedigi resmi ortaya cikarabilmesine
yardimc1 olmaktir. Kariyer gelisim siireci “devasa bir ‘yap-boz’ bulmacasi”na benzer. iste
kuramlar, kendi kavramsal ve algisal yapilar1 i¢inde bu yap-bozun parcalarin1 mantikli bir sekilde
birlestirmeye calisir. Boylece, “dinamik, etkilesimli, yapisal, iliskisel ve genellikle kestirilmesi
giic bir siire¢” olarak tanimlanan kariyer gelisimini anlamamiz1 saglayacak kavramsal bir ¢erceve
olustururlar (Akt.Yesilyaprak, 2012).

1.3. Kariyer Secimini Etkileyen Faktorler

Kariyer kavrami ele almirken daha biitlinciil bir yaklasim benimseyen bilim adimlar
neden-sonug¢ baglaminda kariyer se¢imini etkileyen faktorleri de ele almiglardir (Odabasi, 2008).
[k gelistirilen modeli Meece (1982) daha sonrasinda ise Dick ve Rallis (1991) yenilemislerdir. Bu
model, dgrencilerin kariyer se¢imi yaparken benliklerine ve yeteneklerine iliskin inanglar ile
kariyer firsatlarinin degerleri hakkindaki inanglarini temel aldigini savunmaktadir. Bu modelde
kariyer tercihi, i¢sel faktorlerin (entelektiiel ilgi vs.) yani sira digsal faktorlerin (maas- vs.) de
etkisiyle sekillenmektedir. Inanglar, 6grencinin ge¢mis deneyimleri (notlar, sonuclar vs.) ile
ogretmen ve aile gibi sosyal ¢evrelerinin tutum ve beklentilerine yonelik algilarina dayanmaktadir
(Marangoz, Aydin ve Ozkog, 2018).
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Kiiltiirel Ortam
Is hayatindaki
cinsiyet
boliimlenmesi
kiiltiirel kaliplar

Sosyallestirici

Benlik Kavram ve
Kariyer Degerleri
1gi ve yetenek

diizeyi, maag

1

Sosyallestiriciler
Yetenekler Anne, baba, bre

Alailar beklentisi, egitim

maliyeti ve siiresi

Bireysel

damigman, arkadag ve /l
digerlerinin tutum ve
davramiglan ;
Deneyimlerin Kariyer
N Yorumlanmasi Secimi
Gegmis %
Deneyimler
Notlar,test
sonuglarilgili
% dencyimler

Sekil 1: Kariyer Segimi Modeli (Marangoz, Aydin ve Ozkog, 2018)

Sekil 1’de goriildiigii iizere kariyer siirecine etki eden ve birbiriyle iliski igerisinde olan
birgok unsur vardir. Kariyer se¢ciminde biiyiik rolii olan birey benligi ve sosyal ¢evre arasindaki
iliski ayn1 zamanda bireyiligi olusturmaktadir (Duygulu, 1998). Bu nedenle kariyer se¢iminden
bahsederken bireyilik ve sosyal ¢evrenin etkilerini de ele almak gerekmektedir. Secilen meslegin
fiziki yapiya uygun olmasi tek basmna yeterli olmamakta; ayn1 zamanda bireyin psikososyal
yapisina (0z giiven, yeterlik, risk alabilme) da uygun olmasi olduk¢a 6nemlidir. Eger herhangi bir
uyumsuzlugun s6z konusu oldugu meslek tercihi yapilmis ise yapilan iste bagar1 ve memnuniyetin
oldukca diisiik olmas1 beklenir. Saldirganlik egilimi yiiksek olan bir bireyin polis, 6gretmenlik gibi
mesleklerde basarili ve mutluluk beklentileri karsilanma olasiligi diisiiktiir (Telman, 2000).
Meslek hayati bireyin yalnizca bireysel yasantisinda degil; is ¢evresi ve sosyal ortamdaki
iligkilerinde de biiyiik rol oynamaktadir. Bireylerin toplumdaki konumlari, c¢evrelerinden
gordiikleri sayginlik diizeyi ve sahip olduklari statiilerinin belirlenmesinde meslek hayat1 olduk¢a
onemlidir. Dolayistyla farkli 6zellikler barindiran sosyal g¢evre, bireyin meslek se¢iminde ve
meslek yasantisinda belirlenen hedeflerin basariyla sonuglanmasinda olumlu ve olumsuz etkilere
sahiptir (Ozsoy, 2002).

Yukaridaki agiklamalardan yola ¢ikarak kariyer se¢imini etkileyen faktorleri asagidaki gibi
stralamak miimkiindiir:
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Kisilik Ozellikleri:Kariyer alanma duyulan ilgi ve bireyin sahip oldugu bireyilik
Ozellikleri karsilikli olarak meslek se¢imi, segilen meslekten memnun olma diizeyi ve kariyerin
gecis asamasi gibi meslek hayatina yonelik davraniglar1 etkilemektedir (Larson, Rottinghaus ve
Borgen, 2002). Ornegin Granleese ve Barrett (1990) tarafindan yapilan bir calismada
muhasebecilerin stereotipik bireyilik 6zelliklerine iliskin inceleme yapilmustir. Irlanda’da bulunan
100 muhasebeciyi kapsayan bu ¢aligma sonucunda katilimcilarin stereotipik bireyilik 6zellikleri
baglaminda sosyal agidan uyumlu ve i¢edontik 6zelliklere sahip olduklari belirtilmistir. Rubinstein
ve Strul (2007) ise katilimeilarin1 deneyimli profesyonellerin olusturdugu arastirmalarinda meslek
gruplara gore bireyilik ozellikleri agisindan benzerlik noktasini ele almislardir. Yazarlar,
doktorlar, avukatlar, klinik psikologlar ve sanat¢ilarin bireyiliklerinin karsilastirildig1 ¢alismada,
sanat¢ilarin nevrotik olma diizeylerinin diger {ic gruptan anlamli diizeyde yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Deneyime agik olma 6zellik puanlarinin da yalnizca doktorlardan anlamli diizeyde
fazla oldugu ifade edilmistir.

Psikolojik Etkenler: Bireyin kariyer se¢ciminde psikolojik etkenlere deginirken ii¢ ana
basliktan s6z etmek miimkiindiir (Ozen, 2011):

* Bireyin Sahip Oldugu inan¢ ve Degerleri: Insanlarin bulunduklar toplum, aile ve
cevrelerinden edindikleri inanglar ve degerler kariyer se¢iminde 6nemli rol oynar.
Ayni zamanda bireyler, sahip olduklar1 bu deger ve inanglarinin degistirilmesine
iliskin direng gosterirler.

= Bireyin Istekleri: Kariyer segiminde etkili olan diger bir faktorde bireyin istekleridir.
Bu istekler maddi veya manevi olabilmektedir. Kariyer tercihi para, giig, sayginlik,
hizli terfi gibi istekler dogrultusunda degisiklik gosterebilmektedir.

* Bireyin Bir Meslegin Gelecegi Hakkindaki Diisiinceleri: Kariyer tercihinde
bulunulurken, tercih edilen meslegin ileriki yillarda degerinin artmasi, daha 1yi bir
konumda olmasi fikri, bireyin bu meslegi segmesinde biiyiik bir etkiye sahiptir.

Kisilik farkli durumlara yonelik bireyin sergiledigi tutumlari agiklayan, siireklilik gdsteren,
duygusal ve motivasyonel bireyler arasi iligki deneyimlerine dayanan etkilesim bigimi olarak
tanimlanmistir. Bireyin bireyiligi, temelde bagka bireylerin onu gérme seklinin nasil oldugunu
belirler (Aktas, 2017). Bu nedenle bireyilik, bireyin meslek ve kariyer tercihinde Onemli
etkenlerden biridir. Kariyer se¢iminde etkili olan bireyilik 6zelliklerine bakildiginda cinsiyet, yas
gibi olgularin yan1 sira girisken, enerjik, iyimser olma, giivenilirlik, kendini ifade edebilme, agik
s0zlii olmak gibi bir¢ok karakteristik 6zelligin etki ettigi sOylenebilir.
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2. OZ-YETERLIK

Bandura (1997)’ya gore bireyler her zaman hayatlarina etkisi bulunan durum ve olaylar1
kontrol etme c¢abasi igerisindedirler. Buradan hareketle bireyin hayatinin kontroliinii nasil
islediginin, kendi hayati igerisinde yasaminin kontroliine ne kadar sahip olduguna iliskin
farkindaliginin bu kavramin olusmasinda etkili oldugu diisiintilmektedir. Nitekim Bandura (1989)
bireysel yetenek mekanizmasi iginde bireyin kendi yapabileceklerinin bilincinde ve
farkindaliginda olmasini, yasaminda gelisen olaylarin kontroliiniin kimde oldugunu
anlayabilmesini 6z-yeterlik kavrami ile agiklamistir.

Bandura (1986) 06z yeterligi, bireylerin arzu ettikleri sonuglara ulasabilmek igin
yeteneklerini dlizenleme ve bu diizenleri eyleme gecirmeye iliskin goriisleri olarak ifade
etmektedir. Kisilerin amaglarina ulasmak i¢in tasarladiklariyla kendilerini diizenleme ve organize
etme konusundaki yetenek ve kapasitelerine iliskin diislinceleri yasamlari biiyiik oranda
etkilemektedir (Sharf, 2013). Bu anlamda Oz-yeterlik, davranigsal, sosyal, duygusal ve biligsel
becerileri kapsayan daha genel bir kapasiteyi ve becerileri ifade etmektedir (Sar1, 2014).

Oz-yeterlik kavrami, duragan degildir, durumlara ve bu durumlarm igerigine bagh olarak
degisiklik gostermektedir. Bu degisiklik temelde dort kaynaktan olugsmaktadir. Ayni zamanda bu
dort kaynak 0z yeterligin de temel yap1 taslarin1 olusturmaktadir. Bu kaynaklaribireyin temel
fizyolojik tepkiler sonucunda elde ettigi inanislar, yetenek gostergesi olarak basarilari sonucu
kazandig1 yasantilardan olusturulan inanislar, bireyin diger bireyleri izlemek yoluyla edindigi

inaniglar ve sézel sekilde ikna olunarak elde edilen inaniglar olarak siralamak miimkiindiir (Brown,
2002).

Bireylerin kendi i¢inde barindirdig1 basarili deneyimler, ¢evrelerinden aldiklar: déniitler,
yaptiklari isten aldiklari keyif ve basar1 durumlarini 6rnek aldiklari kimseler, bireyindz-yeterlik
inancinin artig gostermesinde ya da tam tersine azalmasinda etkili olmaktadir (Bandura, 1997). Bu
anlamda kariyer karar1 verme siireclerine yonelik bu kavramin ele alinmasiin ve iki kavramin
birlikte incelenmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Konunun yapisinin daha i1yi kavranmasi
acisindan yararl olacag diisiincesi ile Bandura’nin dnciiliigiinii yaptig1 Sosyal Bilissel Ogrenme
Teorisi asagida kisaca ele alinmustir.

2.1. Sosyal Biligsel Ogrenme Teorisi

Bandura tarafindan ortaya konulan bu yaklasimda, bireylerin davraniglarinin izledigi ve
gbzlemledigi modelin davraniglarinin sonucuna gore sekillenebildigi vurgusu yapilmaktadir
(Bandura, 1997). Sosyal Bilissel Ogrenme Teorisi (SBOT), diger yaklasim ve teorilerden farkli
olarak bireyler arasindaki etkilesim ve iletisimleri; davranis, c¢evre ve Ogrenme arasindaki
farkliliklar1 detayl bir sekilde ele almaktadir (Schunk, 2009).

SBOT, davranis¢1 yaklasimlardan sonra ortaya ¢ikmustir, 5grenme siirecinin bireyin sosyal
cevresi baglaminda izleyerek ve gozleyerek gerceklestigini ifade etmektedir (Bandura, 1989). Bu
anlamda bireyisel ve g¢evresel belirleyiciler bireylerdeki degisimlerin sebebini olusturmaktadir
(Bandura, 2001).
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Bununla beraber bu teori baglaminda 6grenme siireci bir 6z diizenleme mekanizmast olarak
goriilmektedir (Schunk, 2003).

Bu teoriyi meydana getiren bazi temel kavramlar asagidaki gibidir:

] Karsihikl belirleyicilik:bireyi, ¢evre ve davranis arasinda {i¢li bir karsililik s6z
konusudur. Bireysel faktorler, davranis ve ¢evre birbirini etkilemektedir. Yani bireyin gostermis
oldugu davranis ¢evresini etkilemekte iken, ¢evre de bireyin davranisini iizerinde etkili
olabilmektedir (Bandura, 1978).

. Sembollestirme kapasitesi:bireylerin etraflarinda olup biteni anlama, g¢evresel
sartlarini olusturma ve yonetme noktasindaki giiclii bir ara¢ seklinde tanimlanmaktadir (Bandura,
1999).

. Ongérii Kapasitesi:bireyler hayatlarini siirdiiriirken bir yandan da planlarim
gerceklestirip dnceliklerini bir siraya koyarak yasamlarini buna gore insa etmektedirler. Kisilerin
yasamlarinda organize etmis olduklari sey aslinda daha 6nceden tahmin edilenlerin bir tirtintidiir.
Bu anlamda 6ngorii kapasitesi, bireyin hayatina yon, tutarlilik ve anlam kazandirmaktadir
(Bandura, 1999).

. Dolayli ogrenme kapasitesi: Bireylerin olaylar1 ve durumlart dogrudan tecriibe
etmedikleri, diger bireylerin davraniglarini izleyerek ve gozlemleyerek dolayli yoldan 6grenme
gerceklestirmesi durumunu ifade etmektedir (Bandura, 1999).

. Oz diizenleme kapasitesi: Bireyin davranislarmi diizenleme, kendine uygun
duruma getirme ve degerlendirme haline getirerek davraniglarina yon vermesi seklinde ifade
edilmektedir (Bandura, 1999).

. Oz-yansitma kapasitesi: Bu kavram yoluyla bireyler yapmis olduklarmi anlayabilir
ve analiz edebilirler. Bu nedenle 6z-yansitma kapasitesi teori kapsaminda meta biligsel bir kavram
seklinde ifade edilmektedir (Bandura, 1999).

2.1. Akademik Oz-yeterlik

Oz-yeterlik kavrami; sergilenmesi planlanan davramsa ydnelik olmak iizere, bireyler arasi
0z-yeterlik, akademik Oz-yeterlik, diyabete 06zgiil 6z-yeterlik gibi farkli alt basliklarda ele
alinmaktadir. Bandura (1997) goreve iliskin 6z-yeterlik algisinin yordayici etkisinin oldugunu
belirtmistir (Akt. Yildirim ve ilhan, 2010).

Bandura’nin (1997) tanimina gore; akademik 6z-yeterlik, bireyin akademik bir gérevi veya
belli bir akademik hedefi belli bir diizeyde basarabilecegine yonelik inancidir. Ekici (2012)
akademik 6z yeterligi, akademik basarinin en 6nemli duyussal boyutlardan birisi olarak ele
almaktadir. Baska bir akademik 6z-yeterlik taniminda ise, bireyin belli bir plan dogrultusunda
ulasilmasi gereken egitim basarisi icin gerekli faaliyetleri organize etmesi ve bu faaliyetleri
uygulayabilmesine iliskin yargilar1 olarak ifade edilmistir (Ozsiier vd., 2011).
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Algilanan akademik 6z-yeterlik inanci ile ifade edilen ise 6grencinin akademik bir gérevi basarili
bir sekilde sonuglandirmaya dair inancidir (Zimmerman, 1995).

Bandura (1977), bireylerin edinmis olduklar1 yasam deneyimlerinden yola ¢ikarak
durumlar karsisinda bas etmeye yonelik yeteneklerini ve bireysel inanglarini gelistirdiklerini, ayni
zamanda var olan 0z-yeterlik inanglarin1 giiclendirdik¢ce davranislarinda degisikligin arttigini
belirtmistir. Boylece, basariyla sonuclanan bir davranisi, bireyde var olan yeterlik inancinin
etkiledigi ve yon verdigi soylenebilir. Akademik 6z-yeterlik, akademik gorev ve sorumluluklarin
basari ile sonuglanmasi noktasina odaklanir (Booth, Abercrombie ve Frey, 2017). Bu baglamda
akademik 6z yeterligi yiiksek bireyler ugras ve uzmanlik gerektiren hedefleri daha ¢ok tercih
etmekte ve onemli géormektedir (Komarraju ve Nadler, 2013). Carraher (2014)de akademik 6z-
yeterlik algis1 yiiksek olan bireylerin, zorlu sartlarla bas etme ve davranisin basari ile sonucglanmasti
konusunda daha giiglii bir iradeye sahip olduklarini ifade etmektedir.

Agirlikli olarak 6grenme siirecine yonelik faaliyetler s6z konusu oldugunda akademik 6z-
yeterlik algis1 daha ¢ok ele alinmaktadir. Ciinkii pek cok literatiir taniminda akademik Oz-yeterlik,
bireysel performansa bagli olarak oOgrencinin akademik bir goérevi basarili sekilde
sonuglandiracagina yonelik sahip oldugu inanci seklinde yer almaktadir (Chun ve Choi, 2005).
Akademik 6z yeterligi yliksek bireyler, akademik 6z-yeterlik inanci diigiik bireylere gore 6grenme
stireclerindeki aktivitelerde daha istekli olarak, aktiviteye daha ¢ok caba harcamakta ve
karsilasilan sorunlara iliskin daha etkin stratejiler gelistirebilmektedirler (Akbay ve Gizir, 2010).

Akademik 6z yeterligi yiiksek bireylerin ¢evreye uyumlar1 daha kolay olmakta ve verilen
islerin beklenen performans diizeyinde tamamlanmasi i¢in ¢aba gostermektedirler. Ayn sekilde
verilen isi basariyla tamamlamasi halinde de akademik 6z-yeterlik algis1 yiikselmektedir. Bu
durum dongiisel bir sekilde devam etmektedir. Yani; problemle karsilasan bir 6grenci ¢ok fazla
cabalayip, pes etmeden, probleme yonelik stratejiler gelistirerek basariya ulasabilmekte ve bu
durum akademik 6z-yeterlik algisin1 beslemektedir. Dongiiniin diger tarafinda ise akademik 6z-
yeterlik algis1 yiiksek bir 6grenci, akademik islere iliskin olumlu inanci ve karsisina ¢ikan gorevi
yerine getirebilecegine olan inancindan otiirli, pes etmeden gorevi yapabilmekte ve basariya
ulasabilmektedir (Yalniz, 2014).

Akademik 6z yeterligin akademik basar1 tizerindeki etkisini ele alan arastirmalarin yer
aldig1 calismada, akademik 6z-yeterlik ve akademik basar1 arasinda iliski belirtilmistir (Honicke
ve Broadbent, 2016). Yenilmez ve Kakmaci (2008) da ¢alismalarinda ortalamalar yiiksek olan
ogrencilerin akademik 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek oldugunu ifade etmislerdir. Baska bir
arastirmada da akademik 0z-yeterlik inancinin akademik basar1 diizeyine gore anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmis; akademik basari puani yiiksek 6grencilerin yiiksek akademik 6z-yeterlik
inancina sahip oldugu goriilmiistiir (Tunca ve Alkin-Sahin, 2014).
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Ogrencilerin yiiksek akademik dz-yeterlik algisina sahip olmalarinin faydalarindan biri
olarak {ist biligsel diisiinme becerilerinin gelisimini destekledigi diistiniilmektedir. Honicke ve
Broadbent (2016)’mn yapmis olduklar1 bir c¢alismada akademik o6z-yeterlik ile akademik
performans arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iligki tespit edilmistir. Akademik 6z yeterligi
yiiksek olan ogrenciler istbilissel diistinme siirecinin planlama, izleme ve degerlendirme
adimlarin1 daha aktif bir sekilde yapilandirabilmektedirler (Yilmaz vd.,2012). Bu siiregle birlikte,
ogrenci kendi potansiyelinin bilincinde gercekei hedefler belirleyerek bu hedeflerine ulagsmasina
iliskin sonuclar1 degerlendirebilmektedir. Hedeflerine ulasamadigi takdirde nedenleriyle ilgili
sorgulamalar yaparak hedefine ulasmak i¢in yeni yontem ve stratejiler belirleyecektir. Boylece,
yuksek akademik 6z yeterlige sahip olmasi, iist biligsel diisiinme becerilerinin gelismesine de katki
saglayacaktir. Ancak akademik 6z yeterligi diisiik bir 6grenciden bdyle bir performansin
beklenemeyecegi ifade edilmistir. Bu dogrultuda akademik 6z yeterligin iist biligsel diisiinme
stirecinde 6nemli bir rolii oldugu sdylenebilmektedir (Karaoglan vd.,2019).

Flavell (1979)’in modelindeki 6gelerden ilki olan {ist biligsel bilgi, 6grencinin bilissel
siirecine dair bilgiyi ifade eder. Ust bilissel bilgi kendi igerisinde; birey, gorev ve strateji olarak
simiflandirilmistir:

. Bireyin, 6grenci kimligiyle ilgili kendi inang ve yeterliliklerine dair bilgi diizeyidir.
Bir 6grencinin kendisiyle ilgili “Ben bilgisayar programlarin1 kullanmakta iyiyim iyi!” seklinde
ifadesi 6rnek olarak gosterilebilir (Yilmaz, 2014). Ogrenme siirecine, 6grencinin kendine iliskin
bu tiir inanglarinin yardimci olacagi diisiiniilmektedir. Flavell (1979) de birey degiskenlerinin
birey i¢i, bireyler aras1 ve biligsel genellemeler olmak tizere olustugunu sdylemektedir. Buna gore
oz-yeterlik ve st biligsel 6grenme becerileri 6grencilerin problem ¢ézme, bilgi ve teknolojiden
yararlanma ve bilgi liretme esnasinda kullanmalari gereken onemli bireysel 6zelliklerdendir.
Nitekim tist bilis ile 6z-yeterlik inancimin birbiriyle iliskili degiskenler oldugu ve 6grencinin
performansini yordadigi (Aurah, 2013; Oztiirk ve Kurtulus, 2017; Yildiz, 2015) belirtilmektedir.
Arastirmalar {ist bilissel 6grenme becerilerinin (Ozsoy, 2008) ve 6z-yeterlik inancinin (Pajares,
2002; Yildiz, 2015) 6grencilerin diisiinme ve problem ¢ézme siireclerinde dnemli rol oynadigina,
bireyin davranislarin1 ve basarisini etkiledigine isaret etmektedir.

Ogrencilerin giiclii bilis iistii farkindaliklara sahip olduklarinda performanslarinin yiiksek
oldugu ve amaglarma iligkin diisiincelerinde artis oldugu belirtilmistir (Desoete, Roeyers ve
Buysse, 2001). Coutinho (2008) da bilis istii ile performans arasindaki iliskide 6z-yeterlik
inancinin aracilik etkisi vurgulanarak bu degiskenlerin birey motivasyonu ve 6grenme siirecinde
etkili oldugu, bilis isti farkindaligmin ve o6z-yeterlik diizeyinin degerlendirilmesinin ve
gelistirilmeye yonelik calismalar yapilmasinin 6nemli oldugunu ifade etmistir.

Kariyere iliskin olarak karar vermek bireylerin hayatlarinin en 6nemli ve kaginilmaz
gorevlerinden biridir (Biiyiikgoze-kavas, 2011). Bu baglamda o6zellikle ergenlik ve beliren
yetiskinlik doneminde bulunan bireylerin kariyer karar verme siireglerinin incelenmesinin 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir.
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Erikson (1968) tarafindan ortaya konan Psikososyal Gelisim Teorisine bakildiginda, ergenlik ve
geng yetiskinlik zamaninda bireylerin kimlik kazanmasi, meslegini bulmasi, kariyer siire¢lerine
baslamasi ve yetiskin olmaya caligmasi en 6nemli gorevlerindendir. Kisilerin kariyer slireglerine
iliskin ilerleyen yasamlarinda hem doyum saglayabilecekleri hem de hayatlar1 boyunca mutlu
olabilecekleri kariyer kararlarin1 tniversiteden ise gecis donemi olan 20°li yaslarinda
verebilmektedirler (Ulas, 2016). Bunun paralelinde ilgili alanyazin incelendiginde; kariyer karari
verme 0z yeterligi yliksek olan bireylerin mesleki gelisim gorevlerini daha basarili tamamlayarak
kendileri i¢in daha isabetli meslek ve kariyer se¢imi yapabildikleri goriilmektedirler (Foltz ve
Luzzo, 1998; Rogers ve Creed, 2011). Bununla birlikte diisiik kariyer karar1 verme yetkinliginin
kariyer kararlar1 almayi1 ertelemeyi veya bu kararlardan kaginmaya yol acabilecegi de
arastirmacilar tarafindan ifade edilmektedir (Zunker, 2012).

Bu kavramin kariyer siireclerinde kullanimi ilk olarak kadinlarin kariyer siiregleri
tizerinden ortaya ¢ikmustir (Salman, 2018). Kadinlarin kariyer siireclerindeki yetersizlikleri ve
meslek hayatina profesyonel anlamda daha az dahil olmalar1 arastirmacilarin bu konu iizerine
egilmelerini saglamistir. Hackett ve Betz (1981) yaptiklar1 ¢alismada kadinlarin kariyer
stireglerinde biliylik oOlgiide toplumsallasma deneyimlerinin sonucu olarak bir¢cok eylemde
kadinlarin gii¢lii inanglardan yoksun olduklart sonucunu ortaya koymuslardir.Daha sonra Taylor
ve Betz (1983) 6z-yeterlik kavraminin kariyer siireclerinde etkisini daha net bir sekilde ortaya
koyabilmek adina “kariyer karar verme Oz-yeterlik” kavramini ortaya atmislardir. Bu kavram
bireylerin kariyer kararlarim1i verebilmek icin gereken gorevlerin iistesinden basariyla
gelebilecegine dair inanglar seklinde ifade edilmektedir. Bir baska deyisle bireyin kariyer ile ilgili
spesifik bir alanda gerekli davranislarla ilgili kendisinde gordiigii yeterliklere olan inanglarini ifade
etmektedir (Betz ve Klein-Voyten, 1997).

Arastirmacilar bu kavram tizerine 50 maddelik bir 6l¢ek gelistirmislerdir. Bu 50 maddelik
Olcek bes alt boyutu kapsamaktadir. Bunlar: amag se¢imi boyutu, gelecek i¢in plan yapma boyutu,
kendini dogru bir sekilde degerlendirme boyutu, mesleki bilgi toplama boyutu ve problem ¢6zme
boyutu. Daha sonra Betz, Klein ve Taylor (1996) bu 6l¢egin daha kisa bir formunu gelistirmeyi
amaglamislar ve dlgegin ilk formundaki 25 maddenin ¢ikarilmasi seklinde dl¢egin kisa formunu
olusturmusglardir. Ancak yap1 gecerligine iligkin yapilan farkli aragtirma sonuglarina bakildiginda
kisa formu i¢in bes faktorlii yapt dogrulanamamistir (Biiylikgoze-Kavas, 2011).

3. UNIVERSITE OGRENCILERININ KARIYER KARARINDA OZ-
YETERLILIGIN ETKISi

Sistemler Kurami1 Cerceve Calismasi bireyi, kariyerini olustururken farkli bircok etmen
arasinda iliskide oldugunu ve birbirini biitiinledigini, biitiinlin bir amac1 olmasi gerektigini, iligki
halindeki etmenlerin karsilikli olarak birbirinden etkilendigini ve birbirini etkiledigini ortaya
koyma g¢abasindandir. Kuram olusturulurken bireysel sistem, sosyal sistem ve ¢evresel-sosyal
sistem kavramlar1 kullanilmistir.
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Bireysel sistem cinsiyet, degerler, saglik, ilgi, inanclar, bireycilik, calisma diinyasina iliskin
bilgiler, yas, kendilik algisi, fiziksel kapasite, etnik durum gibi bir dizi 6zellikten olugmaktadir.
Sosyal sistem aile, akranlar, egitim kurumlari, medya, ¢alisma yerleri, toplumdaki gruplar gibi
Ozelliklerden olusmaktadir. Cevresel-toplumsal sistem ise politik kararlar, tarihi egilimler, is
diinyasi, cografi kosullar, sosyo ekonomik diizey, kiiresellesme ve benzeri 6gelerden olusmaktadir
(Korkut-Owen ve Niles, 2012). Bu dgeler, birgok bagimsiz ve farkli 6zelliklerine ragmen etkileyen
ve etkilenen durumdadir.

Sosyal Biligsel Teori’de sahip olunan 6z-yeterlik inanci, basari i¢in olduk¢a 6nemli bir
belirleyici olarak ifade edilmektedir (Pajares, 1996). Ote yandan genel olarak mevcut dz-yeterlik
inanglarinin, bireylerin davranis ve disilinceleri, motivasyonlari, olay ve durumlara yonelik
kullanilan atif sekillerini etkileyerek (Bandura, 1997; Akt. Yildirim ve Ilhan, 2010) bireylerin
yasamlarina dair verdikleri kararlarin sekillenmesinde 6nemli bir role sahiptir.

Bandura (1989) 6z yeterlilik inancinin bireyin belirli bir goreve iliskin giidiillenme
performansini belirledigini ifade etmektedir. Bireyin gorev i¢in sergilemesi gereken caba ve bu
cabanm istikrarli bir sekilde devam etmesini giidiilenme seviyesi belirlemektedir. Oz yeterligi
yiiksek olan bireyler belli bir gorevde problemlerle karsilastiginda, 6z yeterligi diisiik olan
bireylere kiyasla o goreve iliskin sergilenen ¢abada daha cok istikrarlilik gostermektedirler.
Kisinin bir gorevi yapabilirligine dair inancinin gii¢lii olmasi, gosterdigi istikrar ve ¢abay1 pozitif
yonde etkilemektedir. (Schunk, 1981). Akademik giidiilenme ise akademik gorevler icin
yapabilirlik inanci olmast ve gerekli enerjinin bu alana aktarilmasi seklinde tanimlanmaktadir
(Bozanoglu, 2004).

Gtidiilenme, 6grenme siirecinde merkezi faktorlerden biridir (Kelley, 2002). Bireylerin
ulasmak istedikleri hedefler dogrultusunda giidiilenmelerinin saglanmasinin, basarili olma
durumunu ne kadar yiiksek gordiiklerine ve basarili olmaya atfettikleri degerlere baglh oldugu
goriilmiistiir (Duy ve Kaya, 2009). Bu sebeple, 6grencilerin giidiilenmelerini etkileyen faktorlerin
tespit edilerek gerekli farkindaliklarin saglanmasi, bu farkindaliklar baglaminda 6zellikle 6grenim
ve bilgi aktarim yollarinin daha etkili ve islevsel iceriklere sahip olmasinin akademik basari
acisindan onemli oldugu goriilmektedir (Karatas ve Erden, 2012).

Kariyer de kendi iginde sistem olusturan bir biitiindiir. Kariyeri biitiinleyen her parca birbiri
ile etkilesim halinde oldugundan bu sistemin ayni zamanda bir etkenidir. Her sistem kendini
meydana getiren daha kiictlik alt sistemlerden olusur. Bir sistem alt sistemlerden olusurken kendisi
de bagka sistemlerin bir parcasidir. Tiim sistemler bagimsizdir, ayn1 zamanda birbiriyle etkilesim
halindedir. Bununla beraber pargalarin ve biitiinlerin iliskisi dengededir.

3.1. flgili Ulusal ve Uluslararasi Literatiirde Yapilmis Arastirmalar

Hackett ve Betz (1981) bireylerin kariyer kararlarinda 6z-yeterlik kavraminmi ele alip
incelemislerdir. 235 {iniversite 6grencisi ile gerceklestirilen bu arastirmada bireylerin bireyilik
ozellikleri, davranislarin kariyer siirecleri ve gelisimindeki rolii vurgulanmistir.
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Arastirmanin sonuglarina gore bireyler etkililik beklentileri, belirli davranisi ortaya koymadaki
belirleyiciler, bu davranis i¢in harcanan enerji ve zorlu durumlarla bas etmeye dair 1srarci olma
durumlar1 baglaminda ele alinmistir. Taylor ve Betz (1983) tarafindan yapilan arastirmada ise 247
tiniversite 6grencisini kapsayan drneklemde bireylerin kariyer karar1 verme 6z-yeterligi ile kariyer
kararsizlig1 arasindaki iligki tizerinde ¢alisilmistir. Bu arastirma sonuglarina bakildiginda kariyer
karar verme 6z-yeterligi 6lgeginden daha yiiksek puan alan bireylerin, belirli bir kariyer yolunu
secmede ve ilerlemede daha kararli; diisiik puan alan Ogrencilerin ise daha kararsiz oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Taylor ve Popma (1990) tarafindan yapilan farkl bir ¢calismada da 407 {iniversite 6grencisi
ile kariyer karar1 verme Oz-yeterligi, kontrol odagi, kariyer belirginligi ve kariyer kararsizlig
arasindaki iligski ele alinmistir. Bu arastirma sonucunda dakariyer karar verme 6z- yeterligi ile
kariyer kararsizlig1 arasinda orta diizeyde negatif bir iliskiye ulagilmistir. Bunun yaninda kariyer
kararsizliginin yordanmasina en 6nemli katki saglayan degiskenlerden birinin kariyer karar verme
oz-yeterligi oldugu sonucuna ulasilmistir.Ozyiirek (1995) ise 332 iiniversite dgrencisi ile birlikte
bireylerin “kariyer yetkinlik beklentisi ile kariyer segenek zenginligi ve 6grencilerin iiniversite
smavinda gosterdikleri performans” arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin sonuglarina
bakildiginda cinsiyet farkliliklarinin kariyer yetkinlik beklentisi {izerinde anlamli diizeyde etkili
bir degisken oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda bireylerin cinsiyet farkliliklarinin kariyer
karar verme 0z-yeterlik inanglar lizerinde de etkisi oldugu sonucu elde edilmistir.

Luzzo (1995) daiiniversite 6grencilerinin kariyer karar verme 6z- yeterligi ile kariyer karari
vermeye yonelik tutumlarini incelemis; kariyer karar verme 0z-yeterliginin bireylerin kariyer
karar1 vermeye yonelik tutumlarinin, olgunlugunun ve becerilerinin gii¢lii bir yordayicis1 oldugu
sonucunu bulmustur. Bu baglamda bireylerin kariyer becerilerine yonelik tutumlarinin da kariyer
karar1 verme 0z- yeterligi tizerinde énemli oldugu goriilmektedir.Betz ve Klein-Voyten (1997)
tarafindan yapilan farkli bir calismada ise 350 iiniversite 6grencisi ile kariyer karar verme 6z-
yeterligi ile kariyer kararsizlig1 arasindaki yap1 incelenmistir. Arastirma sonuglaria bakildiginda
kariyer karar verme 6z-yeterligi ve kariyer kararsizliginin hem erkek hem de kadin katilimcilar
arasinda negatif bir iliskiye sahip oldugu bulunmugstur.415 iniversite Ogrencisi ile birlikte
ogrencilerin isbirlikli 6grenme yonteminin kariyer karar1 verme 6z-yeterligi ve kariyer kontrol
odagi iizerindeki etkisini inceleyen DeLorenzo (1998) da iiniversite O0grencilerinin isbirlikli
o0grenme yonteminin kariyer karar verme Oz-yeterligi diizeylerine manidar bir etkisi oldugu
sonucuna ulasmistir. Bu baglamda {iiniversite 6grencilerine verilen egitimde uygulanacak olan
yontemin bireylerin kariyer karar verme 6z- yeterlik diizeylerinde etkileri oldugunu séylemek
miimkiindiir.Yine Gianakos (1999) da 172 iiniversite 6grencisinin kariyer se¢im oOriintiileri ile
erken yetiskinlik donemindeki bireylerin kariyer karar verme O6z-yeterlik diizeyleri arasindaki
iligkiyi incelemistir. Arastirma sonuglariduragan kariyer Oriintiisii veya ¢oklu kariyer oriintiisii
bulunan bireylerin kariyer karar verme oz-yeterlik puanlarimin geleneksel kariyer Oriintiisii
bulunan bireylerin puanlarindan daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.
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Mau (2000) tarafindan yapilan ¢aligmada da 540 Amerikali ve 1026 Tayvanli 6grencinin kariyer
karar verme 6z-yeterligi kiiltiirel baglamda incelenmistir. Elde edilen soniglar kariyer karar verme
0z-yeterligin bireylerin kiiltiirel gegmisine bagli olarak farkli etkilere sahip oldugunu gostermistir.
Benzer bicimde Sandler (2000) da kariyer karar verme 0z-yeterligi ile kariyer kararlar1 arasindaki
iliskiyi 937 {tiniversite O0grencisi iistiinde incelemis ve bu bireylerin kariyer karar verme 6z-
yeterliginin kariyer kararliligini anlamli bir sekilde yordadigi sonucunu elde etmistir. Bu baglamda
kariyer karar1 verme 0z-yeterligin, bireylerin kariyer kararsizliginin yani sira kariyer kararlilig
tizerinde de 6nemli etkileri oldugu ve bunlar1 yordamada etkili bir degisken oldugunu séylemek
mimkiindiir.

Chung (2002) da 165 finiversite 0grencisi iistiinde kariyer karar verme 6z- yeterligi ile
kariyer baghlig1 arasindaki iligkiyi ele almistir. Bu arastirmanin sonuclarina gore kariyer karar
verme Oz-yeterligi Olgeginden yliksek puan alan katilimcilarin kariyer bagliligi 6lgeginde de
yiiksek puanlara sahip olduklar1 goériilmiistiir. Wolfe ve Betz (2004) tarafindan yapilan baska bir
calismada ise 304 iiniversite 0grencisinin kariyer karar verme 6z-yeterlikleri ile baglanma stilleri
ve aileye ve arkadaslara baglanma smirlar1 arasindaki iligki ele alinmigtir. Bu arastirmanin
sonuclar1 da kariyer karar verme 6z-yeterligin birinci sirada anne ve babayi, ikinci sirada akrani
ve lgilincii sirada ise giivenli baglanma stil degiskenlerini manidar olarak yordadigini ortaya
koymustur. Amir ve Gati (2006) da kariyer planlarini net bir sekilde belirleme/belirlememe ile
kariyer karar verme 6z-yeterligini incelemistir. 299 iiniversite 6grencisinin katildig1 bu arastirma
kariyer planlarini net bir sekilde belirleyen bireylerin kariyer karar verme 6z-yeterlik diizeylerinin
de belirlemeyen bireylere gére anlamli bir sekilde yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Buradan
hareketle bireylerin kariyer siireclerine iligskin gostermis oldugu netligin, kariyer siireclerine iliskin
inanglarini da etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Bozgeyikli, Eroglu ve Hamurcu (2009) 346 Tiirk
genci ile yaptiklar1 arastirmada kariyer karari verme oOz-yeterligi, kariyer olgunlugu ve
sosyoekonomik durumlar arasindaki iligskiyi ele almislardir. Elde edilen sonuglar 6z-yeterligi,
kariyer olgunlugu ve sosyoekonomik durum arasinda anlamli bir iliski oldugunu géstermektedir.
Bu sonucun Crites (1981) tarafindan ortaya atilan modelin kariyer karar1 verme 6z-yeterligini
dogrular bir yapr sergiledigi goriilmektedir.

Isik (2010) tarafindan yapilan doktora tez ¢alismasinda ise “sosyal biligsel kariyer teorisi
temelli bir grup miidahalesinin liniversite 6grencilerinin kariyer karar1 yetkinlik ve mesleki sonug
beklenti diizeylerine etkisi” incelenmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda uygulanan
miidahale programinin sonucunda iiniversite 6grencilerinin kariyer yetkinlik diizeyleri ile mesleki
sonug beklenti diizeylerinde anlamli bir artis oldugu sonucuna ulagilmistir. Bunu takiben ii¢ ay
sonrasinda gercgeklestirilen izleme testi sonucunda da bu artisin kararlilik gosterdigi sonucuna
ulagilmistir. Bu baglamda gelistirilmis olan grup miidahale programinin 6grencilerinin kariyer
karar verme 0z-yeterlik diizeylerine katki sagladigini sdylemek miimkiindiir.

Biiyiikgoze-Kavas (2011) tarafindan yapilan doktora tez ¢alismasinda da “sosyal bilissel
kariyer kurami agisindan belirlenen birtakim degiskenlerin iiniversite Ogrencilerinin kariyer
kararsizligini ne 6l¢iide yordadigin1” arastirmak amaglanmaistir.
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723 niversite Ogrencisinin katilimi ile gerceklestirilen arastirma sonucunda bireylerin
algiladiklar1 anne babaya yonelik tutumlarindan kabul, ilgi ile kariyer kararsizliginin ve kariyer
karar1 verme Oz-yeterliginin istatistiksel iligkilere isaret ettigi tespit edilmistir. Arastirma
kapsaminda Onerilen ve belirlenen modelde kariyer karar1 verme Oz-yeterliginin, kariyer
kararsizlig ile iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir. Bullock-Yowell, Andrews ve Buzetta (2012)
322 {iniversite 0grencisinin kariyer karari verme 0z-yeterlik ile kariyer diislinceleri arasindaki
iligskiyi incelemislerdir. Arastirma sonuglarina gore kariyer karar verme 6z-yeterligi ile olumsuz
kariyer diisiinceleri arasinda negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Bir baska deyisle
bireylerin kariyer siire¢lerine iliskin algilarindaki olumsuzluklarin kariyer inanglarina yonelik
tutumlarin1 da olumsuz etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Bu anlamda bireylerin kariyer
diisiincelerinin kariyer karar verme 0z- yeterlik siiregleri ile anlamli bir iligskide oldugu ve bu
iliskide kariyer diisiincelerinin olumlu ya da olumsuz egilimi bireylerin kariyer siireglerine iliskin
inanglarina etkisi oldugu diisiiniilmektedir.

Domene (2012) tarafindan yapilan farkli bir ¢alismada ise 855 iiniversite dgrencisi ile
birlikte kariyer karar verme 6z-yeterlik ile kariyer beklentileri arasindaki iligki incelenmistir.
Arastirmanin sonuglarina bakildiginda bireylerin kariyer siireglerine iliskin basarili bir beklenti
icinde olmalarmin dolayli olarak kariyer karar verme Oz-yeterlik diizeylerini de etkiledigi
sonucuna ulagilmigtir. Bu anlamda bireylerin kariyer karar1 vermelerine yonelik inanglarinin
beklentileri ile paralel bir sekilde ilerledigi sonucuna ulasilabilir.

Di Fabio, Palazzeschi, Asulin-Peretz ve Gati (2013) tarafindan yapilan bir baska ¢alismada
ise Universite 0grenimlerine devam eden bireylerin kariyer kararsizligini yordayan faktorler
incelenmistir. Bu kapsamda arastirma i¢in 86 iiniversite Ogrenci ile birlikte calisilmistir.
Aragtirmanin sonugclarina bakildiginda iiniversite 6grenimlerine devam eden 6grencilerin kariyer
karar verme 0z-yeterlik diizeyleri kariyer kararsizligini anlaml bir sekilde yordamaktadir. Bu
calisma yukarida bahsedilen bir¢ok arastirmacinin ¢aligsmalari ile de paralellik géstermektedir. Bu
anlamda bu iligkiyi belirginlestiren bir katki sundugu ifade edilebilir.

Biiyiikgoze-Kavas (2014) tarafinda uyarlanan ve Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan
gelistirilen “Kariyer Karar Verme Oz-Yeterligi Olgegi’nin kisa formunu” Tiirkgeye uyarlamak
amaciyla 695 tiniversite 6grencisi ile aragtirma yapilmistir. Arastirma sonucunda 6l¢egin yapisinda
bulunan bes faktorlii yapr dogrulanamamistir. Arastirmacilar tarafinda alt boyutlar seklinde ele
alimmak yerine genel toplam bir puan seklinde ele alinmasi Onerilmistir. Ulas (2016) tarafindan
hazirlanan doktora tez ¢alismasinda {iniversite 6grencilerinin “kariyer karar1 verme 6z-yetkinligi:
Bir model testi” incelenmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda bireylerin algilanan kariyer
engelleri degiskeninin umutsuzluk araciligiyla kariyer karari 6z-yetkinligini anlaml bir sekilde
etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Ayni sekilde kontrol odagi degiskeninin de umutsuzluk
aracilifiyla kariyer karar1 verme 0z-yetkinlik diizeyini anlamli bir sekilde etkiledigi sonucuna
ulasilmustir.
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Sahin (2017) tarafindan hazirlanan bir ¢alismada ise 417 {iniversite 6grencisi ile birlikte
“kariyer karar1 verme 6z yeterlilikleri ile yetiskin kardes iliski kalitesinin roli” incelenmistir.
Aragtirmanin sonuglarina bakildiginda kardes iliskisinin bireylerin kariyer karari verme 0z-
yeterliliginin anlamli bir yordayicist oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alismada kullanilan kariyer
iliskisinin rolii, varyansin yaklasik olarak %7 sini agiklamaktadir.

Ulag-Kili¢ (2018) tarafindan hazirlanan bir baska ¢alismada ise 569 iiniversite son sinif
ogrencisi ile birlikte “kariyer karar1 verme yetkinlik diizeylerini etkileyen degiskenler”
incelenmistir. Arastirma bulgularina bakildiginda tiniversite son smif 6grencileri arasinda is
deneyimi bulunan bireylerin kariyer karar1 verme yetkinligi diizeylerinin, is deneyimi
bulunmayanlara goére anlamli olarak daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bulgulardan
bireylerin yasamlarinda edinmis olduklar1 is deneyimlerinin, kariyerlerine yonelik inanglarinda
etkili olan degiskenler arasinda oldugu ifade edilebilir.

Salman (2018) tarafindan yapilan yiiksek lisans tezinde ise 426 iiniversite 6grencisi ile
birlikte “kariyer karar verme giigliiklerinin kariyer engelleri, kariyer karar verme 6z yetkinligi ve
karar durumu ile iligkisi” incelenmistir. Aragtirmanin bulgularina bakildiginda algilanan kariyer
engelleri, karar durumlari ve kariyer karar verme 6z-yetkinligi degiskenlerinin kariyer karar verme
giicliiklerine iliskin varyansin %45’ini agiklamis oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Yirtict (2020) tarafindan hazirlanan yiiksek lisans tezinde ise 788 tiniversite 6grencisi ile
birlikte “umut ve algilanan sosyal destek diizeyleri ile kariyer karar1 verme yetkinlik beklentisi
diizeyleri arasindaki araci rolii” incelemistir. Arastirmanin sonuglarina bakildiginda kariyer karar1
verme yetkinlik beklentisi diizeyleri ile babanin egitim diizeyi, sosyo-ekonomik durum, okul
tiirleri ve okuduklar1 boliim demografik degiskenleri arasinda anlamli farklilik bulundugu; sinif,
cinsiyet ve anne egitim diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmadigi sonucuna ulasilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kariyer ¢evreden etkilenen ve gelisimi i¢in ondan beslenen dinamik bir siirectir. Birey
tasarladig1 geleceginde kendisine uygun olmayan alanlar fark ettigi ya da tasarladig1 gelecegini
herhangi bir nedenden dolay1 gerceginde yasayamadiginda daha hizli yeni bir aksiyon plam
hazirlaylp adim atmasi énemlidir. Aksi durumunda farkli segeneklere kendini kapatacagindan,
yeni firsatlar1 da fark etmesi giiclesecektir. Gelecegin meslekleri heniiz bulunmamigken ya da var
olan mesleklerin icerigi de kendi iginde gelisip degisime ugrarken ¢ok uzun vadeli kariyer
planlamasi yapmak yerine; alternatif kariyer yollar i¢in agik alanlar birakmak, bireyin kendini
yeni firsatlara agik tutmasi agisindan daha stratejik bir planlama olacaktir.

Kariyer ile yasamin birbirinden ayrilmaz bir parca oldugu ve birbirini bir sekilde besledigi
diisiiniildiiglinde; McMahon ve Patton (1999) tarafindan sunulan Sistemler Kurami Cergeve
Calismast’nin bakis agis1 dikkate degerdir. Bir {ilkede yasanan herhangi bir olay, giiniimiiz is giicii
piyasalarinda kiiresellesmenin de etkisiyle tiim diinyadaki is piyasalarini etkilemekte, diinya
capinda ani ve hizli degisimler yasatarak ekonomik dalgalanmalar olusturabilmektedir.
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Isgiicii piyasasi gereksinimlerini &nceden tahmin edip kesin bir yargiya varmak zor oldugu kadar
akilct bir yol degildir. Kiiresel boyuttaki ekonomik kosullarin getirebilecegi farkli degiskenler de
g6z oniinde bulunduruldugunda, tiim sistemi etkileyecek bir dongii s6z konusu olabilmektedir. Bu
durum, kosullarin sunduklari dogrultusunda uyum saglama gerekliligini beraberinde getirir.
Bireye, kendine 6zgii kariyer plan1 yapilirken de esnek alanlar birakmayi; gelecegini tasarlarken,
keskin hatl1 planlar yapmamasini gerekli kilar. Insan, geri bildirimle sekillenen varliktir. Cevreyle
olan etkilesimi, ¢cevrenin bireye olan yansimasi ya da bireyin ¢evresine yansittiklar tiim sistemi
etkileyip zaman iginde bir degisim yaratabilmektedir. Sonrasinda olasiliklar1 kabul ederek
alternatiflere kendini agik tutabilmesi, miicadeleci ve gelisim odakli kalmasini saglayan temel
kriterlerden biridir. Bu agilardan Sistemler Kurami Cergeve Calismasi kariyer ve yasamin
birbirinden ayrilamayacagi gorisiiyle tutarlilik gosteren biitiinciil anlayisa cevap veren pek ¢ok
olusturmaci teoriyi biinyesinde toplayan bir meta teoridir (Patton ve McMahon, 2014). Var olan
kuramlardan gelistirilmis, kapsamli bir teoridir ve kariyer gelisiminin dinamik siirecini
anlatmaktadir. Bu gore bireyin kariyer karar1 hayatinin merkezinde yer almaktadir. Bu durum,
kariyer gelisiminin de bireye 6zgii oldugundan tipk: birey gibi hayatin merkezinde yer aldigi, her
seyi etkiledigi kadar her seyden etkilenebileceginin de géz onilinde bulundurulmasi gereken 6nemli
bir anahtar, bir kilit noktas1 olarak yorumlanabilir. Onemli olan bireye ait olan biiyiik resimde, bu
stirecin nelerden etkilendigi, neleri etkilediginin goriilebilmesi ve bireye 6zgii olan, hayatina anlam
katip katki saglayacak bir planlamanin yapilabilmesidir.

Arastirmanin amaci kapsaminda ele alinan {iniversite 6grencileri yliksekogretim diizeyinde
egitime bagli olup bu egitim dnemi ve etkinligi kiiresellesmeye bagl olarak giderek artmaktadir.
Ancak tiniversiteden mezun olanlarin sayist da oldukga yiiksektir. Bu duruma iliskin karsilasilan
sorunlardan biri ise istihdam alanlarinin mezun sayisi i¢in yetersiz kalmasidir. Dolayisiyla
tiniversite mezunu bir bireyin is bulma ve yerlesme siiresi olduk¢a uzun ve kimi zaman zorlayici
olmaktadir (Tektas, 2014). Bu durum iiniversite mezunu olmanin kariyer yasamanin baslangici
icin tek basina yeterli bir kriter olmadigini gostermektedir. Dolayisiyla bu gergeklerin farkinda
olan bireylerde strese bagl olarak birtakim psikolojik sorunlar ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Bu
sorunlardan biri de bireyin tercih ettigi boliimden mezun oldugunda is bulmakta zorlanacagini
hatta bulamayacagini diistinmesi, kariyer gelecegine dair belirsizliklere bagli endiseli olmas1 ve
kendini giivende hissetmemesi olarak tanimlanan igsizlik kaygisidir (Sahin, 2014). Issizlik kaygist
tizerinde etkili ¢esitli psikolojik faktorler oldugu belirtilmektedir.

Meslek yasantist bireyin kendini gerceklestirdigi alanlardan biri olarak diisiiniildiiglinde,
sahip olunan meslek grubuna yonelik islerin yapilmasimin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Ancak
glinlimiizde egitimli bireylerin istthdam oranlarinin diisiik olmasi ve issizlik oranlarmin giderek
artmast, 0grencilerin lisans egitimlerini tamamladiktan sonra i bulamama kaygisini yasamalarina
sebep oldugu goriilmektedir. Bireylerin yasadigi bu kaygi deneyimi hem meslek hayatlarinda
sergiledikleri performansi etkilemekte hem de saglikli bir psikolojiye sahip olma oranini
diistirmektedir.
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Bu nedenle egitim yillarinda 6grencilere tercih ettikleri meslege yonelik onemli noktalarin
gosterilmesi, mezun olmadan is alanlariin avantaj ve dezavantajlarinin sunulmasi, uygulamali
bicimde meslek yasantilarimi tecriibe etmelerinin  saglanmasi, yeterliliklerine iliskin
degerlendirmeler yapilarak gelistirilmesi i¢in rehberlik edilmesi ve tim bu baglamlar
dogrultusunda miidahale programlarinin gelistirilmesi oldukga gerekli goriilmektedir.

Bireyin kendini tanimasinda ve basa ¢ikma yontemlerini kesfetmesinde dnemli bir arag
olan grup calismalar1 yapilabilir ve 6z-yeterlik inanci, akademik 6z-yeterlik, kariyer beklentileri,
kaygilar, bakis acilar1 gibi farkli konular ¢alisilabilir. Bu ¢alismanin katkisinin grup etkilesimi
sonucu farkindaliklarr artan, kesifler yapan bireyin, yeterlik yetkinliklerini gbzden gegirerek
kariyer hedef ve istekleri ile uyumunu ve gostermesi gereken performansi degerlendirebilmesi
olanagi sunacagi disiiniilmektedir.

Toplumdaki kalip yargilarin kirilmasi adina {iniversite 6grencileriyle kariyer gelisimine
yonelik yapilan ¢aligmalarda cinsiyet rollerine yer verilebilir. Bu kapsamda yapilacak seminerler
ve uygulamali calismalar ile bireylerin farkindaliklar1 artirilabilir. Ayni1 zamanda kariyer uyum ve
iyimserligi, akademik 6z-yeterlik inanc1 kavramlari aile yasantisi, bireyilik 6zellikleri, beklentiler
gibi degiskenlere gore degisim gosterebildigi i¢in ¢aligmalarda bu kavramlara da yer verilmesi
Onerilmektedir.

Ozetle kariyer, bireylerin kendisine dzgiidiir. Kariyerin bireyi yansitmasi i¢in kendinden
yola ¢ikarak kendinde olan ve olmayani, ihtiyaglarini, beklentilerini, hayallerini dikkate almasi
esastir. Dolayisiyla, kariyer gelisiminde etkili olan en basta bireyin i¢ motivasyonu, meslegi ve
kariyerine yonelik gelisme arzusudur. Bahsi gecen tiim bu kuramlar i¢inde sistemler kurami
cerceve calismasi, bireyi odaga alarak siirecin analiz edilmesini kolaylastiran, bireye biitiinii
gormesinde net bir ¢erceve cizen kilavuz niteligindedir. Sonug olarak kariyer yasamina iliskin
koruyucu ve destekleyici programlar kapsaminda Dietrich, Parker ve Salmela-Aro (2012)
tarafindan ¢ikarilan “Okul Sonras1 Gegiste Yeterli Ugrasim Evresi Modeli”den yararlanilabilecegi
diistiniilmektedir. Model, adaptif (uyumlu) gelisim calismalarindaki yeterlilik kavramina
dayanmaktadir (Baltes, Staudinger ve Lindenberger,1999). Bu sistem bireylerarasi iliskiler, sosyal
yapi, aile ve arkadasliklar, cinsiyet, ekonomi, sosyal statii gibi kavramlar1 da barindiran genis bir
perspektiften bakilmasi gerektigini savunur. Bu perspektifte yer alan her degiskenin bireyin egitim
yasamindan is yasantisinda gecis evresinde sahip oldugu ugraslar ile gegisin faydalarini artirirken,
bedelin en aza indirgenmesi i¢in bireye yardimci oldugu diisiiniiliir. Dolayisiyla bireysel
programlar hazirlanirken bu noktalara da 6nem verilmesi gerektigi soylenebilir.

Sonug olarak arastirmanin odak noktasi olan kariyer karar1 verme Oz-yeterlik, bireyin
kariyer kararlarin1 vermek i¢in gerekli olan gorevleri basari ile tamamlayabilecegine dair inanglari
olarak tanimlanmaktadir (Tyler ve Betz, 1983). Kariyer karar1 verme 6z-yeterlik diizeyi yliksek
olan bireyler daha kolay bir sekilde kariyer karar1 verebilmektedir (Gadassi, Gati ve Wagman-
Rolnick, 2013). Dolayisiyla kariyer karari vermede 0z-yeterlik diizeyinin onemli bir katkisi
oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.
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