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Bu ¢alismanin amac, beliven yetiskinlik doneminde yer alan bireylerin kariyer uyumlulugu
ile umut, yasam doyumu ve psikolojik saglamlik gibi pozitif psikolojik ézellikler arasimdaki
iliskinin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda, umudun, yasam doyumu ve psikolojik
saglamlik ile kariyer uyumlulugu arasinda, araci roliiniin test edildigi bir model onerilmistir.
Arastrmanin ¢alisma grubu, 336 iiniversite 6grencisinden (251 kadin, 85 erkek) olusmaktadr.
Arastirma kapsaminda verilerin toplanmas: amaciyla ‘Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi-Kisa
Formu, Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi, Yasam Doyumu élcegi ve Siirekli Umut Olcegi’
kullamilmistir. Verilerin analizi SPSS 24.0 ve AMOS programlart ile yapinugtir. Verilerin
analizinde korelasyon analizi ve yol analizi tekniklerinden yararlanilmigtir. Yapilan analizler
sonucunda elde edilen bulgular, kariyer uyumlulugu ile umut, yasam doyumu ve psikolojik
saglamlik arasinda pozitif yonde anlamly bir iligki oldugunu ortaya koymaktadwr. Umudun
aracilik roliine iligkin hipotez model test edilmis ve elde edilen bulgular, umudun hem yasam
doyumu hem de psikolojik saglamlik ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskide araci etkiye
sahip oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer uyumlulugu, umut, yasam doyumu, psikolojik saglamlik,
beliren yetisgkinlik

The Mediator Role of Hope in the Relationship Between Career
Adaptability and Life Satisfaction and Resilience

Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between career adaptability of
individuals in emerging adulthood and positive psychological characteristics such as hope, life
satisfaction and resilience. For this purpose, a model is proposed in which the mediator role of
hope between life satisfaction, resilience and career adaptability is tested. The study group of
the research consists of 336 university students (251 female, 85 male). In order to collect data
within the scope of the research, 'Career Adaptability Scale-Short Form, Brief Resilience Scale,
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Life Satisfaction Scale and Continuous Hope Scale' were used. Data analysis was done with
SPSS 24.0 and AMOS programs. Correlation analysis and path analysis techniques were used
in the analysis of the data. The findings obtained as a result of the analyzes reveal that there is
a positive and significant relationship between career adaptability and hope, life satisfaction
and resilience. The hypothesis model regarding the mediating role of hope has been tested and
the findings show that hope has a mediating effect on the relationship between both life
satisfaction and resilience and career adaptability.

Keywords: Career adaptability, hope, life satisfaction, resilience, emerging adulthood
Giris

Bireylerin iglerini etkili ve verimli bir bicimde siirdiirebilmesi amaciyla degisen
kisisel ihtiyaclara, cevrenin taleplerine ve karsisina ¢ikan firsatlara stirekli bir bigimde
uyum saglamasi beklenmektedir. Bu gibi beklentilerin farkina varan kariyer alam
uzmanlari, kariyer uyumlulugu ile ilgili c¢alismalarda dikkate deger ilerleme
sergilemiglerdir (Savickas vd., 2009).

Super ve Knasel ilk olarak 1981°de kariyer uyumlulugu terimini bir yetiskinin
"degisen i3 ve c¢alisma kosullariyla basa c¢ikmaya hazir olmasi” olarak
tanimlamiglardir (Hartung vd., 2008). Daha sonra Savickas (1997) kariyer olgunlugu
terimi yerine kariyer uyumlulugu kavramini kullanmay1 tercih etmistir ve kariyer
uyumlulugunu, bir bireyin mevcut ya da beklenen mesleki gelisim gorevleri, mesleki
gegcigler ve is yasaminda karsilastigi kiiciik ya da biiylik travmalarla basa ¢ikmak igin
kullandig1 psikososyal kaynaklar seklinde tanimlamistir (Savickas, 1997). Kariyer
yapilandirma kuramu, kariyer uyumlulugunun dort temel boyuta sahip oldugunu ileri
siirmektedir: ilgi, kontrol, merak ve giiven. Zgi, gelecege yonelik duyulan kaygi ile
bireylerin ileriye bakmalarina ve bundan sonra olabileceklere hazirlanmalarina
yardimer olmaktadir. Kontrol, bireylerin 6z disiplin, ¢aba ve sebat kullanarak
kendilerini ve c¢evrelerini sekillendirmekten sorumlu olmalarini saglamaktadir.
Merak, kisiyi gesitli durumlarda ve rollerde kendisi hakkinda diisiinmeye sevk
etmektedir. Giliven ise, kariyer kararlar verme siirecinde karsisina ¢ikan engellerle basg
edebilme konusunda yeterliligini ifade etmektedir (Savickas & Porfeli, 2012).

Kariyer yapilandirma kuramini temel alan kariyer danismanliginin Oncelikli
amaci, bireyin degisen firsatlar ve engeller karsisinda kendi gelisimini daha etkin bir
sekilde siirdiirebilmesi igin kariyer uyum diizeyini artirmaktir (Savickas, 2002).
Kariyer uyum yetenegi yiiksek olan ergenler ya da yetiskinler, kendini ve gevreyi
kesfetme, bilingli karar verebilme ve plan yapma ile ilgili olumlu tutuma sahip olma
gibi ozelliklere sahiptirler (Savickas, 1997).

Kariyer uyumlulugu ile ilgili literatiire bakildiginda; kisilik 6zellikleri (Arikan,
2022; Eryillmaz & Kara, 2017; Jiang, 2017; Nilforooshan & Salimi, 2016; Woo, 2018;
Zacher, 2014), gelecek yonelimi (Cabras & Mondo, 2018; Ginevra & dig., 2016;
2018; Oztemel & Yildiz-Akyol, 2021) ve pozitif psikolojik dzellikler (Béliikbast,
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2017; Bliyukgoze-Kavas, 2016; Hirschi, 2009; Marcionetti & Rossier, 2017; Othman
vd., 2018; Santili ve dig., 2017) ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskilerin son
yillarda siklikla calisildig goriilmektedir.

Kariyer Uyumlulugu ve Yasam Doyumu

Yasam doyumu kavrami, yasam kalitesinin subjektif bir bilesenini ifade etmektedir.
Yasam kalitesi kavraminin ¢ok boyutlu tanimini tam olarak karsilamasa da, insanlarin
yasamlar1 hakkinda 6znel biligsel yargilarina atifta bulundugu i¢in yasam doyumu
kavrami yaygin olarak kullanilmaktadir (Schalock & Felce, 2004). Bireylerin yasam
doyumlar1 tizerinde etkili olan birgok faktdr arasinda is kaybi ya da is gegisleri de
glcli bir etkiye sahip olabilmektedir (Lucas, 2004) Bireyin bir isinin olmasi ve o igle
ilgili beklenen gorevleri yapabilecegine olan inancinin yiiksek yasam doyumu ile
iliskili oldugu ifade edilmektedir (Haar vd., 2014).

Yasam doyumu son yillarda kariyer uyumlulugu ile iliskisi incelenen pozitif
psikolojik 6zelliklerden birisidir. Yasam doyumu ve kariyer uyumlulugu ile iliskisi
incelenen ¢alismalardan (Boliikbast & Kirdok, 2019; Ghosh vd., 2019; Ginevra vd.,
2018; Hirschi, 2009; Marcionetti & Rossier, 2021; Santili vd., 2014; Yalgin vd., 2022)
elde edilen bulgular, yasam doyumu ve kariyer uyumlulugu arasinda pozitif yonde
anlamli bir iligki oldugunu ortaya koymaktadir. Hirschi (2009), tarafindan yapilan
boylamsal ¢alisma, zaman igerisinde kariyer uyumlulugunda goriilen artigin, yagam
doyumundaki artis1 yordadigini ortaya koymaktadir.

Kariyer Uyumlulugu ve Psikolojik Saglamhik

Psikolojik agidan saglamlik, bireylerin yasamlarinda karsilastiklart  6nemli
problemlere ve travmatik deneyimlere karsin, olumlu bir uyum gostererek yasamina
devam edebildigi dinamik bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Luthar & Cicchetti,
2000). Masten ve digerleri (2006) ise, psikolojik saglamligi, kisinin geligimini,
istikrarint ve canliligini tehdit eden zorluklarla karsilastiginda harekete gegmek icin
gereken enerjiyi ve giicli hizla geri kazanma yetenegi olarak tanimlamustir.

Kariyer gelisim alaninda psikolojik saglamlik kavramimin kullanimi pozitif
psikoloji yaklagimina dayanmaktadir. Yani sorunlu durumlara iligkin risk faktorlerini
belirlemek yerine, bireyin stresli durumlarin {istesinden gelmesine yardimeci olmak
icin giiclii yanlarin1 ortaya ¢ikarmaya dayali bir yaklasima vurgu yapar (Barto vd.,
2015).

Yapilan ¢aligmalar psikolojik saglamlik ile kariyer uyumlulugu arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir (Biiyiikgoze-Kavas, 2016; Santili vd.,
2020; Xu vd., 2020). Psikolojik saglamlig1 yiiksek olan bireylerin kariyer uyum
siireclerinde karsilastiklar1 zorluklarla bas etme konusunda daha esnek ve basarili
olabildiklerini gostermektedir (Bimrose & Hearne, 2012 ).
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Kariyer Uyumlulugu ve Umut

Umut, bireyin ulasmayi planladigi hedefler hakkindaki diistince stirecleri, bu
hedeflere ulagsmak icin sahip oldugu motivasyon ve isteklilik olarak
tanimlanmaktadir. Bu anlamda umut, belirsiz bir kavram degil, glinlik yasamda
amaglarin 6nemi ve gerekliligi {izerine insa edilmis bir dislince sistemidir (Snyder,
1995).

Umut, kariyer gelisimi ve basarist i¢in énemli psikolojik kaynaklardan biridir
(Hirschi, 2014; O’Brien, 2003). Niles (2011) tarafindan gelistirilen umut odakl
kariyer gelisim modeli, umudun kariyer gelisim siirecindeki etkisine iligkin 6nemli
argiimanlar ortaya koymaktadir. Bu model, bireyin kendini tanimasi, hedef
belirlemesi ve kariyer planlart yapmasi vb. kariyer gelisim siirecinde umudun énemli
bir belirleyici faktor oldugunu ortaya koymaktadir. Savickas ve Porfeli (2012) de,
umudun kariyer uyumlulugu boyutlari ile iligkili oldugunu belirtmislerdir.

Santili ve digerleri (2014) tarafindan engelli iscilerle yapilan ¢aligma, umut ile
kariyer uyumlulugunun dort boyutu (ilgi, kontrol, gliven ve merak) arasinda gii¢lii bir
iligski oldugunu ve umut faktoriiniin, kariyer uyumlulugu ve yagsam doyumu arasindaki
iliskide aracilik roliinii {istlendigini ortaya koymaktadir.

Literatiirde umut faktdriiniin kariyer uyumlulugu ile iliskisini ve umudun kariyer
uyumlulugunun anlamli bir yordayicisi oldugu bulgusunu ortaya koyan ¢alismalarin
(Buytikgtze-Kavas, 2016; Celik, 2020; Othman vd., 2018) yan1 sira; umudun kariyer
uyumlulugu ile iligkili degiskenler arasinda aracilik roliinii iistlendigi bir¢ok calisma
(Béliikbast, 2017; Di Maggio vd., 2022; Korkmaz & Cenkseven-Onder, 2019; Santili
vd., 2014;2017) yer almaktadir.

Literatiirde yer alan galismalar da gostermektedir ki, pozitif psikolojik 6zellikler
kariyer uyumlulugunun yordanmasinda Onemli bir yere sahiptir. Bu ¢aligma
kapsaminda da beliren yetigskinlik doneminde yer alan bireylerin sahip oldugu
psikolojik saglamlik, yasam doyumu ve umut gibi psikolojik kaynaklarin kariyer
uyumlulugu ile iliskisi incelenmistir. Arnett (2000), beliren yetiskinligi, ergenlik ve
yetigkinlik donemi arasinda olan ve Amerikan toplumunda yaklasik 18-25 yas
araligin1 kapsayan bir donem olarak tanimlamistir. Farkli toplumlarda arastirmacilar
bu dénemin yag araliklarini toplumlarin 6zelliklerine gore belirlemeye ¢aligmuslardir.
Tirkiye’de beliren yetiskinlik déneminin yaklasik olarak 19-26 yas araligini
kapsadig1 (Atak & Cok, 2007) belirtilmektedir. Yasam boyu devam eden kariyer
gelisim siirecinin 6nemli bir asamasi, iiniversite 6grencilerinin de iginde yer aldigi,
beliren yetigkinlik donemidir. Birgok geng i¢in stresli ve belirsizligin yogun oldugu
bir dénem (Furlong & Cartmel, 2007) olan beliren yetiskinlikte genclerden dzellikle
islerini ve iligkilerini koordine etmeleri ve kariyerlerini inga etmeleri beklenmektedir
(Shanahan & Longest, 2009). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), geng niifusta issizlik
oranlari verileri ile geng niifusu 15-24 yas grubu araligi ile tanimlamaktadir (TUIK,
2023). Yas araligi dikkate alindiginda bu nufusun dnemli bir boélumuni beliren
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yetiskinlerin olusturdugu goriilmektedir. Gerek is yasaminda yer almalar1 gerekse
okuldan ise gegis asamasinda olmalari nedeni ile bu ¢aligmanin beliren yetiskinler
ornekleminde yiiriitiilmesi ¢alismanin 6zgiin yanlarindan biri olarak goriilmektedir.

Bu calismanin temel amaci, beliren yetiskinlerin kariyer uyumluluklariin
yordayicisi olarak psikolojik saglamlik, yasam doyumu ve umut gibi pozitif psikolojik
ozelliklerin incelenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda, umudun araci degisken oldugu
bir model 6nerilmistir (Sekil 1).

¢
| Yagam Doyumu | ——

‘&“".Lr - | T -
Ut » Eamnyer
-""/' ] — Uyumlulagu
‘ Psikolojik / —

Saglamlik -

Sekil 1. Onerilen (hipotez) model

Onerilen modele (sekil 1) dayanilarak olusturulan asagidaki hipotezler test
edilmistir:

1. Beliren yetiskinlerin psikolojik saglamliklari ve yasam doyumlar1 kariyer
uyumlulugunu pozitif yonde anlamli olarak yordamaktadir.

2. Beliren yetigkinlerde umut, kariyer uyumlulugunu pozitif yonde anlamli
olarak yordamaktadir.

3. Beliren yetigkinlerde psikolojik saglamlik ve kariyer uyumlulugu arasindaki
iligkide umudun araci rolii bulunmaktadir.

4. Beliren yetigkinlerde yasam doyumu ve kariyer uyumlulugu arasindaki
iliskide umudun aract rolii bulunmaktadir.

Yontem

Bu ¢aligsma, beliren yetiskinlerin psikolojik saglamliklari, yasam doyumu ve umut gibi
pozitif psikolojik 6zelliklerinin kariyer uyumlulugu ile iliskisinin incelendigi iligkisel
modelde tasarlanmistir. iliskisel aragtirmalar, iki ya da daha fazla degisken arasindaki
iliskinin incelendigi ¢aligmalardir (Fraenkel vd., 2012).

Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde dgrenim
gbren ve uygun Ornekleme yontemi ile aragtirmaya dahil edilen, 336 6grenci (251
kadin, 85 erkek) olusturmaktadir. Caligmanin iniversite 6grencileri drnekleminde
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yiriitilmesinde, bu yas doneminin beliren yetigkinlik donemini kapsamasi ve
orneklemden verilerin toplanmas: konusundaki kolaylik onemli bir etken olarak
degerlendirilmistir. Calismaya dahil olan katilimcilarin yas araligi 18 ile 26 yas
arasinda degigsmektedir. Katilimcilarin yas ortalamasi1 21.25tir.

Veri Toplama Araclari
Kariyer uyum yetenekleri dlgegi-kisa form

Savickas & Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen, dort alt boyut ve toplam 24
maddeden olusan Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi, Maggiori ve Digerleri (2015)
tarafindan daha genis 6rneklemlerde rahat bir bicimde uygulanabilmesi amacryla 12
maddelik bir yapiya doniistiiriilerek Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi-Kisa Formu
adin1 almustir. Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi-Kisa Forumu’nun Tiirk kiiltiiriine
uyarlama g¢aligmalar1 farkli donemlerde farkli aragtirmacilar tarafindan yapilmistir
(Isik vd., 2018; Zorver & Yesilyaprak, 2021). Bu ¢alisma kapsaminda Isik ve digerleri
(2018) tarafindan yapilan 6l¢ek uyarlamasi kullanilmig ve ilgili yazarlardan 6lgegin
kullammu igin gerekli izinler alinmistir. Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi-Kisa
Forumu’nun Tiirk¢eye uyarlama calismasi, {i¢ farkli yas gruplarindan olusan (lise-
iniversite ve yetiskin Orneklemleri) bagimsiz Orneklem gruplari {izerinde
yiiriitiilmiistiir. Olgegin i¢ tutarlik katsayilari lise drnekleminde .07 ile .85, iiniversite
ornekleminde .76 ile .90 ve yetiskin drnekleminde ise .80 ile .91 arasinda bulunmustur
(Isik vd., 2018). Yapilan analizler sonucunda farkli drneklem gruplarinda Tiirk
kiiltiiriine uyarlanan 6l¢egin, orijinal formda yer alan dort faktor ve on iki maddeli
yap1 ile benzer psikometrik ozellikler gosterdigi bulgusuna ulasilmistir. Olgekten
toplam puan alinmaktadir. Olgekten alan yiiksek puanlar kariyer uyum yetenegi
diizeyinin yiiksekligini gdstermektedir. Uzun formda oldugu gibi 6l¢ek ‘Giiglii Degil’
ve ‘Cok Giiglii’ arasinda besli likert tipi derecelendirme ile puanlanmaktadir (Isik vd.,
2018). Bu galigma kapsaminda Kariyer uyum yetenekleri toplam olgek puani
kullanilmig ve yapilan analiz sonucunda Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .87 olarak
hesaplanmuistir.

Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi

Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi, bireylerin psikolojik saglamlik diizeylerini
6l¢mek amaciyla Smith ve digerleri (2008) tarafindan gelistirilmis ve Dogan (2015)
tarafindan Tirkgeye uyarlanmistir. Besli likert tipinde gelistirilen dlgek "Hi¢ uygun
degil" (1), "Uygun Degil" (2), "Biraz Uygun" (3), "Uygun" (4), "Tamamen Uygun"
(5) seklinde bir puanlamaya sahiptir. Alt1 maddeden olusan 6l¢ekten alinan yiiksek
puanlar, psikolojik saglamlik diizeyinin yiiksek oldugunu géstermektedir. Olgegin
orijinal formunun gelistirilme siireci dort farkli calisma grubu tizerinde yiiriitiilmiistiir.
Olgegin uyarlanan formunun maddelerine ait faktor yiikleri .63 ile .79 arasinda
degismektedir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 .83 bulunmustur (Dogan,
2015). Bu arastirma kapsaminda yapilan analizler sonucunda 6l¢egin Cronbach Alfa
i¢ tutarlik katsayisi .84 bulunmustur.
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Yasam Doyumu Olgegi

Diener ve digerleri (1985) tarafindan gelistirilen Yasam Doyumu Olgeginin
Tiirkgeye uyarlama caligmasi Koker (1991) tarafindan yapilmistir. Toplam bes
maddeden olusan dlgekte likert tipi derecelendirme kullanilmis ve cevaplar ‘hi¢ uygun
degil (1) ile cok uygun (7)’ arasinda 1 ile 7 arasinda puanlanmaktadir. Olgegin Tiirkce
formuna iliskin maddelerinin faktor yiikleri .71 ile .80 arasinda degismektedir.
Olgegin test tekrar test giivenirlik katsayis1 .85 bulunmustur. Olgekten alinabilecek en
diisiik puan 5, en yiiksek puan ise 35°tir. Olgekten alinan yiiksek puanlar bireylerin
yasam doyumunun yiiksek oldugunu gostermektedir (Koker, 1991). Yagam Doyumu
Olgeginin bu galigma kapsanminda hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 .86
bulunmustur.

Siirekli Umut Olgegi

Siirekli Umut Olgegi, bireylerin umut diizeylerini belirlemek amaciyla Snyder ve
digerleri (1991) tarafindan gelistirilmis, Tarhan ve Bacanli (2015) tarafindan Tiirk
Kiiltiiriine uyarlanmistir. Olgek 12 madde ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Olcegin
boyutlarindan biri “alternatif yollar diisiincesi (4 madde)’, digeri ise ‘eyleyici diisiince
(4 madde)’ seklinde isimlendirilmistir. Kalan d6rt madde ise umut ile ilgisi olmayan
dolgu maddelerinden olusmaktadir. Likert tipi derecelendirmenin kullanildig1 6lgekte
puanlama 1 ile 8 puan arasinda yapilmakta ve dolgu maddeleri puanlanmamaktadir.
Toplam puan elde edilebilen 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 8, en yiksek puan
ise 64°tiir. Tiirkgeye uyarlanan formun maddelerine ait faktor yiikleri .54 ile .91
arasinda bulunmustur. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarhk katsayisi .83 olarak
bulunmustur (Tarhan ve Bacanli, 2015). Siirekli Umut Olgeginin bu calisma
kapsaminda yapilan giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi
.90 bulunmustur.

Islem ve Veri Analizi

Arastirma siirecine baslamadan 6nce ilk olarak Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu’ndan etik kurul izni (29/12/2020 tarih ve 039 sayili kurul karari)
alinmistir. Daha sonra gerekli uygulama izinleri alindiktan sonra veri toplama siireci
tamamlanmuigtir.

Verilerin analizi SPSS 24.0 ve AMOS programlari ile yapilmistir. Bu ¢alismada
aracilik iligkisi dolayli etkiler yoluyla test edilmistir. Aracilik etkisini incelemek igin
yol analizi teknigi kullanilmistir. Verilerin analizine baglamadan 6nce tek degiskenli
(univariate) normallik varsayimmin karsilanip karsilanmadigimin incelenmesi
amaciyla, degiskenlerin garpiklik ve basikliklar1 incelenerek kontrol edilmistir. Tek
degiskenli (univariate) u¢ degerler i¢in Z puanlari hesaplanmstir. Aracilik etkisi
bootstrap (yeniden drnekleme) yontemi ile hesaplanmistir. Arastirma da hata pay1 .05
olarak kabul edilmistir.
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Bulgular ve Yorum

Bu boéliimde oncelikle degiskenler arasindaki iliskinin ortaya konulmasi amaciyla
korelasyon analizi sonuglarina yer verilmis, daha sonra hipotezlerin test edilmesine
iliskin aracilik analizinden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1.
Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizine Iliskin Bulgular

Kariyer Yasam Umut Psikolojik
Uyumu Doyumu Saglamlik
Kariyer Uyumu -
Yasam Doyumu 452" -
Umut .683™ 575" -
Psikolojik Saglamlik .359™ .301™ A435™ -

** n<.01

Tablo 1’de yer alan bulgular incelendiginde; kariyer uyumlulugu puanlar ile
yasam doyumu (r=.45, p<.01), umut (r=.68, p<.01) ve psikolojik saglamlik (r=.36,
p<01) puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu goériilmektedir. Sekil
2’de aracilik modeline iligkin elde edilen sonuglara yer verilmistir.Korelasyon
iliskisine iligkin bulgular ile birlikte sonraki asamada yasam doyumu ve psikolojik
saglamlik degiskenlerinin kariyer uyumlulugunu yordama diizeyini iligkin bulgular
elde etmek amaciyla regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonucunda yasam doyumu
(B = .43, t = 7.647) ve psikolojik saglamhigin (B = .39, t = 4.948) Kkariyer
uyumlulugunun pozitif yonde anlamli bir yordayicisi oldugu bulgusuna ulagilmustir.
Standartlastirilmis regresyon katsayilarma () iliskin bulgular ise, yasam doyumunun
(B=.38) beliren yetiskinlerin kariyer uyumlulugu iizerinde psikolojik saglamliga (B=
.24) goére daha 6nemli bir yordayici oldugunu ortaya koymaktadir.

i Wagam Doyuma :___ TTTme—

T AT T8 Al A3
-' - _____"'--______ Kariyer
30 ~al Unmmt —.j*' Uyumilubugu
o _»
r"'_‘ﬁ/ "
Psikalojik i o
| Haflamhk ) _____--E_'_

Sekil 2. Aracilik modeli
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Tablo 2.
Hipotezlerin Testlerine Iliskin Yol (Path) Analizi Bulgular:

Dogrudan Etkiler B SH p z p
Yasam doyumu ——  Umut 79 .07 .49 11.070 .00
Psikolojik Saglamlik ——»  Umut .65 10 .29 6.528 .00
Umut —» KariyerUyumu 43 .04 .61 11786 .00
Yasam Doyumu —» KariyerUyumu .10 .06 .08 1.706 .09
Psikolojik Saglamlilk —  Kariyer Uyumu .11 .07 .07 1.601 11

Tablo 2’de dogrudan etkilere iligkin bulgulara bakildiginda; yagam doyumu
(p=.49, p<.01) ve psikolojik saglamligin ($=.29, p<.01) umudun anlamh bir
yordayicisi oldugu goriilmektedir. Umut ($=.61, p<.01) ise kariyer uyumlulugunun
anlamli bir yordayicisidir. Modelde umut degiskeni varken hem yasam doyumu
(6=.08, p>.05) hem de psikolojik saglamlik (f=.11, p>.05) kariyer uyumlulugunun
anlaml bir yordayicisi degildir. Modelde yer alan degiskenler kariyer uyumlulugunun
varyansinin %48’ini agiklamistir. Yasam doyumu ve psikolojik saglamlik umudun
varyansinin %41’ini agiklamistir.

Tablo 3.

Hipotezlerin Testlerine Iliskin Yol (Path) Analizi Bulgulart (Devami)
Dolayl Etkiler B p % 95 GA
Yagam doyumu —» Umut —» Kariyer .34 .30 .27-.43
Uyumlulugu
Psikolojik saglamlik—»Umut — Kariyer .28 A7 21-37
Uyumlulugu

Yasam doyumunun umudun araci roliiyle kariyer uyumlulugu iizerindeki dolayli
etkisinin (f =.30, p<.01) anlamli oldugu goériilmektedir. Giiven araliginin .27 ile .43
arasinda oldugu tespit edilmistir.

Psikolojik saglamligin umudun araci rolilyle kariyer uyumlulugu iizerindeki
dolayl etkisinin (f =.17, p<.01) anlaml oldugu goriilmektedir. Giiven araliginin .21
ile .37 arasinda oldugu belirlenmistir. Arac1 degisken olan umut degiskeni modele
girdikten sonra hem yasam doyumu ($=.08, p>.05) hem de psikolojik saglamligin
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(p=.11, p>.05) kariyer uyumlulugu 0Uzerinde direkt etkisinin anlamli olmadig:
gorilmektedir.

Bu bulgulara gére hem yasam doyumu hem de psikolojik saglamlik ile kariyer
uyumlulugu arasinda umudun aract bir rol iistlendigi goriilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calisma kapsaminda beliren yetigkinlik donemindeki bireylerin kariyer
uyumlulugunun yordayicist olarak yasam doyumu, psikolojik saglamlik ve umut gibi
pozitif psikolojik 6zellikler incelenmistir.

Arastirmanin  hipotezleri dogrultusunda elde edilen bulgulara sirastyla
bakildiginda; psikolojik saglamligin beliren yetiskinlerin kariyer uyumlulugunun
pozitif yonde anlamli yordayicisi oldugu goriilmektedir. Psikolojik saglamlik,
bireylerin kariyer gelisim siirecinde zorlu kosullarla karsilastiginda duruma uyum
saglayabilmesini kolaylagtiran ve bireyi uyum saglayabilme konusunda
cesaretlendiren olumlu degiskenlerden biri olarak degerlendirilmektedir (Masten &
Tellegen, 2012). Literatiirde yer alan bir¢ok calismadan (Biiylikgoze-Kavas, 2016;
Santili vd., 2020; Xu vd., 2020) elde edilen bulgular bu arastirmanin sonuglarimni
destekler bigimde psikolojik saglamlik ile kariyer uyumlulugu arasinda pozitif bir
iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda, beliren yetigkinlik
donemindeki iiniversite Ogrencilerinin psikolojik saglamlik diizeylerini artirici
caligmalarin gerek okuldan ise gecis siirecinde gerekse is yasaminin ilk yillarinda
kars1 karsiya kalabilecekleri kariyer uyum siireclerini kolaylagtirict bir rolii
olabilecegi sdylenebilir.

Calismadan elde edilen bir diger bulgu, yasam doyumunun Kkariyer
uyumlulugunun pozitif yonde anlamli yordayicisi oldugudur. Kariyer yapilandirma
teorisi, kigisel hedeflerin 6znel iyi olusla nasil baglantili oldugu ile tutarli bir bigimde,
galisgmanin  genel yasam doyumu ve Dbireylerin mutlulugunu  nasil
kolaylastirabilecegini anlamay1 amaglar (Hartung & Taber, 2008). Literatiirde yer
alan benzer bir¢ok ¢aligmada yasam doyumu, yasam Kalitesi, iyi olus gibi kavramlar
ile kariyer uyumlulugu arasindaki iligki ortaya konulmusgtur (Cabras & Mondo, 2018;
Di Maggio vd., 2022; Hirschi, 2009; Johnston vd., 2016; Santilli vd., 2017; Soresi vd.,
2012). Islerin yolunda gidecegine ve gelecekte hedeflerine ulasabileceklerine yonelik
inang genglerin yasamdan aldiklar1 doyumu arttirabilmektedir (Wilkins vd., 2014). Bu
baglamda, genglerin kariyer uyum yeteneklerini gelistirmeye yonelik ¢aligmalarin,
yasam doyumlarini artirmaya katki saglayabilecegi ifade edilebilir.

Calismanin hipotezleri dogrultusunda elde edilen bir diger bulgu, umudun beliren
yetiskinlerin kariyer uyumlulugunun pozitif yonde anlaml bir yordayicist oldugudur.
Umudun yordayict degisken olarak incelendigi ¢aligmalardan elde edilen bulgulara
bakildiginda, bu arastirmadan elde edilen bulgular1 destekleyen arastirma sonuglari
benzer sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Korkmaz ve Cenkseven Onder (2019),
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lise 6grencileri ile yiiriittiikleri calismada umudun kariyer uyum yeteneklerinin pozitif
yonde anlamli bir yordayicisi oldugunu ortaya koymuslardir. Benzer bir bulgu
Buylkgoze-Kavas (2016) tarafindan, {iniversite 6grencileri ile yiiriitiilen ve kariyer
uyumlulugunun yordayicilari olarak pozitif psikolojik 6zelliklerin incelendigi ¢alisma
ile de ortaya konulmustur. lgili calismada da bu arastirmanin sonuglari ile tutarl bir
bicimde umudun kariyer uyumlulugunun anlamli bir yordayicisi oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Bunun yaninda benzer sonuglara ulasan bir¢ok ¢calismanin (Jia vd., 2021;
Rivera vd., 2021; Santilli vd., 2014; 2017) literatiirde yer aldig1 goriilmektedir. Bu
calismadan elde edilen sonug, literatiirdeki benzer bulgularla birlikte
degerlendirildiginde; iiniversite egitimine devam etmekte olan beliren yetiskinlerin
gelecege yonelik tutumlarindaki olumlu bakis agisinin, onlarin kariyer gelisim
stireglerinde proaktif davranmalarina katki saglamakta ve bu olumlu alginin kariyer
gelisim siirecinde karsilagtiklar1 engellerle bas etme konusunda cesaretlendirici roll
oldugu soylenebilir.

Son olarak caligma kapsaminda test edilen aracilik modeline yonelik analizler
sonucunda elde edilen 6nemli bir diger bulgu ise, umudun hem psikolojik saglamlik
hem de yasam doyumu degiskenleri ile kariyer uyumlulugu arasinda aracilik roliiniin
olduguna yonelik bulgudur. Arastirmadan elde edilen sonuglar1 destekler nitelikte
literatiirde umudun kariyer uyumlulugu ile diger pozitif psikolojik 6zellikler arasinda
aract roliinii ortaya koyan ¢aligmalar yer almaktadir. Santili ve digerleri (2017),
ergenler ile yiiriittikkleri ¢alisma sonuncunda pozitif gelecek yonelimi (umut ve
iyimserlik) ile kariyer uyumlulugu arasinda umudun aracilik roliinii ortaya
koymuslardir. Di Maggio ve digerleri (2022) tarafindan yapilan bir baska ¢alismada
ise, madde kullanim bozuklugu olan ve olmayan iki yetigkin grubunun yasam doyumu
ve kariyer uyumlulugu arasinda umudun araci rolii incelenmis ve elde edilen bulgular
ile yasam doyumunun umut degiskeni araciligi ile kariyer uyumlulugu iizerindeki
dolayli etkileri vurgulanmigtir. Umudun, yasam doyumu ve kariyer uyumlulugu
arasindaki araci roliine iligkin benzer bir bulgu, Boliikbasi (2017) tarafindan yapilan
calismada da ortaya konulmustur. Rivera ve digerleri (2021) tarafindan konaklama
sektorl 6grencileri ile pandemi siirecinde yapilan ¢aligmanin bulgulari, pandemi gibi
kriz donemlerinde umudun, kariyer uyumlulugunu agiklamada psikolojik saglamlik
ve yasam doyumunun 6nemli bir itici gli¢ oldugunu gostermektedir. Umudun, kariyer
uyumlulugu ile yasam doyumu ve psikolojik saglamlik arasindaki iligkide araci
roliiniin test edildigi bu ¢alismanin gerek bu degiskenlerin birlikte alindig1 gerekse
beliren yetiskinlik doneminde yer alan bireyler 6rnekleminde yiiriitiilmesi bakimidan
0zglin bir degere sahip oldugu ve ortaya koydugu sonuglar bakimindan ilgili literatiire
katk: saglayacag diistintilmektedir.

Umut, psikolojik saglamlik ve yasam doyumu gibi pozitif psikolojik 6zelliklerin
kariyer uyumlulugu ile iliskisinin incelendigi ve yasam doyumu ve psikolojik
saglamlik ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskide umut degiskeninin aracilik roliine
iliskin hipotez modelin test edildigi bu caligmadan elde edilen bulgularin literatiire
sunmus oldugu katkilarin yani sira bu arastirmanin sahip oldugu bazi sinirliliklar
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bulunmaktadir. Bu siirhiliklardan ilki ¢alisma grubu ile ilgilidir. Bu arastirma I
Anadolu Boélgesinde yer alan Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde &grenim
goren, calismaya katilma konusunda goniillii olan 6grenciler ile yiiriitiilmistiir.
Aragtirma bulgularmin genellenebilirligi agisindan farkli bolgelerde yer alan farkli
tiniversitelerde 6grenim goren &grencilerin yer aldigi, ya da {iniversite egitimine
devam etmeyen beliren yetiskin yas gruplarindaki bireylerin de yer aldig1 6rneklemle
calismalar yiiriitiilebilir. Arastrmanin 6rneklemi ile ilgili bir diger smirlilig
katilimeilarin cinsiyet (251 Kadin, 85 erkek) dagilimi ile ilgilidir. Kadin ve erkek
katilimcilarin oranlart arasindaki farkin oldukga fazla oldugu goriilmektedir. Calisma
sonuglariin her iki cinsiyete genellenebilirliginin etkilenmemesi igin beliren
yetigkinler 6rnekleminde g¢aligma yapacak arastirmacilara katilimcilarin cinsiyet
dagilimin1 gézetmeleri bir oneri olarak sunulabilir. Arastirmanin bir diger sinirligi,
aragtirma yontemi ile ilgilidir. Bu ¢alisma nicel aragtirma desenlerinden olan iliskisel
desende tasarlanmig ve ayn1 zamanda kesitsel bir ¢caligmadir. Aragtirma kapsaminda
incelenen degiskenlerin birlikte zaman igerisindeki degisimlerinin de ele alindig:
boylamsal bir aragtirma siireci de tasarlanabilir. Bunun yaninda, pozitif psikolojik
miidahaleleri iceren ve kariyer uyumlulugunu gelistirmeye dayali kariyer psikoegitim
programlarinin hazirlandig1 deneysel ¢aligmalar tasarlanabilir.

Kariyer uyumlulugunun yordayicilari olarak umut, psikolojik saglamlik ve yasam
doyumu degiskenlerinin incelendigi bu arastirmadan elde edilen bulgulardan yola
¢ikarak hem arastirmacilar hem de uygulama alanindaki uzmanlara yonelik bazi
oneriler sunulabilir. Literatiirde yer alan bircok ¢aligmada (Feldman & Dreher, 2012;
Hartung, vd., 2008; Rossier, 2015; Savickas, 2005) kariyer uyumlulugunu
giclendirmeye yonelik programlarin ve Onleyici faaliyetlerin bireyin iyi olus ve
pozitif gelecek yonelimi iizerindeki Onemi vurgulanmaktadir. Bu baglamda,
aragtirmacilarin kariyer uyumlulugunu giiclendirmeye yonelik deneysel ¢aligmalar
planlamalari, bireylerin sahip oldugu ve kariyer uyumlulugu iizerinde etkili oldugu
diisiiniilen pozitif psikolojik 6zelliklerin derinlemesine ele alinmasi amaci ile karma
yontemli ya da nitel ¢aligmalar yiiriitmeleri bir 6neri olarak sunulabilir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular, umudun kariyer uyumlulugunun giiclii bir
yordayicisi ve diger pozitif psikolojik degiskenler ile kariyer uyumlulugu arasinda
aract rolinin oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda beliren yetiskinlik
doénemlerinde olan bireylerin yogun olarak yer aldig: tiniversitelerin gerek psikolojik
danigma ve rehberlik merkezlerinde, gerekse kariyer gelisim merkezlerinde yer alan
uzmanlarin {niversite 6grencilerinin umut basta olmak lizere pozitif psikolojik
faktorlerinin gelistirilmesine yonelik calismalari planlayarak uygulamalar yiiriitmeleri
bir Oneri olarak sunulabilir. Bunun yaninda iiniversiteye gecis siirecinde olan lise
ogrencilerine yonelik okul psikolojik danigmanlar1 tarafindan yiiriitillecek pozitif
psikoloji temelli grup midahalelerinin ya da bireysel midahalelerin, 6nleyici bir
calisma olarak, genclerin kariyer uyumluluklarim1 giliclendirici bir yoni olacag:
diistiniilmektedir.
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Cikar Catismasi1 Beyam

Yazarlar arasinda bu ¢aligmayi etkileyebilecek mali olan ya da olmayan herhangi bir
¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.

Mali Destek
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kamu, ticari veya kar amaci giitmeyen kurulugtan mali bir destek almamiglardir.
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Extended Abstract

In order to be able to work productively, profitably and for a specific purpose in the
business world, individuals must constantly adapt with the aim of responding
effectively to changing personal needs, environmental demands and opportunities.
Recognizing this fact, career field experts have made remarkable progress in studies
on career adaptability (Savickas et al., 2009).

The primary purpose of career counseling, which is based on career structuring
theory, is to increase the level of career adaptability of the individual so that she can
continue her own development more effectively in the face of changing opportunities
and obstacles (Savickas, 2002). Adolescents or adults with high career adaptability
have characteristics such as discovering themselves and the environment, making
conscious decisions and having a positive attitude towards planning (Savickas, 1997).

Looking at the literature on career compatibility; personality traits (Arikan, 2022;
Eryilmaz & Kara, 2017; Jiang, 2017; Nilforooshan & Salimi, 2016; Woo, 2018;
Zacher, 2014), future orientation (Cabras & Mondo, 2018; Ginevra et al., 2016; 2018;
Oztemel & Yildiz-Akyol, 2021) and positive psychological characteristics
(Boliikbasi, 2017; Biiyiikgoze-Kavas, 2016; Hirschi, 2009; Marcionetti & Rossier,
2017; Othman et al., 2018; Santili et al., 2017) and career adaptability. It is seen that
it has been studied frequently over the years.

Studies in the literature also show that positive psychological characteristics have
an important place in predicting career adaptability. Within the scope of this study,
the relationship of psychological resources such as resilience, life satisfaction and
hope with career adaptability of individuals in emerging adulthood was examined.
Arnett (2000) defined emerging adulthood as a period between adolescence and
adulthood, covering the 18-25 age range in American society. Researchers in different
societies have tried to determine the age ranges of this period according to the
characteristics of the societies. It is stated that the emerging adulthood period in
Turkey covers the 19-26 age range (Atak & Cok, 2007).

The main purpose of this study is to examine positive psychological characteristics
such as resilience, life satisfaction and hope as predictors of emerging adults' career
adaptability. For this purpose, a model in which hope is the mediating variable is
proposed.
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This study was designed in a corelational model in which the relationship of
positive psychological characteristics such as resilience, life satisfaction and hope
with career adaptability of emerging adults was examined. Relational studies are
studies that examine the relationship between two or more variables (Fraenkel et al.,
2012). The study group of the research consists of 336 students (251 girls, 85 boys)
studying at Nigde Omer Halisdemir University and included in the research with
convenient sampling method. The age range of the participants included in the study
ranged from 18 to 26 years old. The average age of the participants is 21.25. In order
to collect data within the scope of the research, 'Career Adaptability Scale-Short Form,
Brief Psychological Resilience Scale, Life Satisfaction Scale and Continuous Hope
Scale' were used. Data analysis was done with SPSS 24.0 and AMOS programs.
Correlation analysis and path analysis techniques were used in the analysis of the data.

Considering the findings obtained in line with the hypotheses of the research,
respectively; It is seen that resilience is a positive and significant predictor of
emerging adults' career adaptability. Another finding obtained from the study is that
life satisfaction is a positive and significant predictor of career adaptability. Another
important finding obtained in line with the hypotheses of the study is that hope is a
positive and significant predictor of emerging adults' career adaptability. Finally,
another important finding obtained as a result of the analyzes of the mediation model
tested within the scope of the study is the finding that hope has a mediating role
between both resilience and life satisfaction variables and career adaptability.

The findings of this study, in which the relationship of positive psychological
characteristics such as hope, resilience and life satisfaction with career adaptability
were examined and the hypothesis model regarding the mediating role of the hope
variable in the relationship between life satisfaction, resilience and career adaptability
was tested, contributes to the literature. However, this study has some limitations. The
first of these limitations is related to the study group. This research was carried out
with students studying at Nigde Omer Halisdemir University in the Central Anatolia
Region, who volunteered to participate in the study. In terms of the generalizability
of the research findings, studies can be conducted with a sample of students studying
at different universities in different regions, or individuals in emerging adult age
groups who do not continue their university education. Another limitation of the
research is related to the research method. This study was designed in relational
design, which is one of the quantitative research designs, and is also a cross-sectional
study. A longitudinal research process can also be designed in which the variables
examined within the scope of the research, together with their changes over time, can
be designed. In addition, experimental studies can be designed to prepare career
psychoeducation programs based on positive psychological interventions and
improving career adaptability.
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