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ABSTRACT: This study aims at obtaining the opinions of lecturers who work at the Department of Computer
Education and Instructional Technology (CEIT) of the Education Faculties of public universities in Turkey regarding
their department. The study population of the research, which was conducted with the survey method, was composed
of 100 lecturers working at the CEIT departments of the Education Faculties of public universities. The study group
was composed of 57 lecturers who submitted their opinions via a questionnaire consisting of two open-ended
questions. Raw data obtained were analyzed using the content analysis technique and two themes were detected:
teacher education and curriculum. It was concluded as a result of the study that there is an uncertainty in the job
descriptions of information technology teachers, and what is expected of the teachers and what is offered in
undergraduate education do not match. Also, the Department of Computer Education and Instructional Technology
has some structural problems due to its being a technology intensive department, and there are no other international
examples at undergraduate level. It is also one of the most recently established programs within the scope of
education faculties.

Keywords: CEIT Department, teacher competencies, opinions of lecturers, CEIT program.

Extended Abstract

Purpose and Significance: Considering the need for a qualified labor force in the
FATIH project, implemented nationwide, the role of CEIT Departments in integrating
information and communication technologies into the education system has become
prominent. In this respect, it is essential that teachers equipped with competencies that
can overcome the mentioned responsibilities should participate in the system.

The purpose of the study is to determine the opinions of computer education and
instructional technology department lecturers regarding the issue of graduates gaining
the required competencies under the department’s guidance and tuition. The study was
carried out within the scope of the “phenomenology” design, which is one of the
qualitative research designs.
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Methods: The study was conducted in the 2011-12 academic years with approximately
100 lecturers at the CEIT departments of the education faculties of the 26 public
universities. Without selecting a sample group, all lecturers were sent the questionnaire.
Among the 100 lecturers who constituted the population, 57 filled in the questionnaire
by responding to the two open-ended questions.

The data gathering instrument of the study is a questionnaire form including two open-
ended questions, which was developed by the researcher. While developing the
questionnaire, in order to increase the likelihood that it would be returned, the number
of questions was limited to two. The questionnaire also includes some close-ended
questions aiming at collecting data on the demographic properties of the participants.
The questionnaire was sent to the lecturers’ e-mail addresses in the Spring term of the
2011-2012 academic year and replies were gathered through the Internet. Fifty-seven of
the 100 lecturers in the study group filled in the questionnaire with two open-ended
questions and stated their opinions. Forty-three lecturers who did not respond were e-
mailed again, however no replies were received. Therefore, the analysis was conducted
based on the opinions of the 57 lecturers.

Raw data obtained were analyzed through the content analysis technique (Yildirim &
Simsek, 2008). Also, in order to increase the internal reliability and validity of the
research findings, quotations from lecturers’ opinions were often used. Furthermore, for
the purpose of increasing internal reliability, the opinions of lecturers were coded
separately by two researchers and the consistency between analyses was examined.
With the “(Agreement /agreement+disagreement) x 100 formula, the coefficient of
agreement between the two coders was found to be .72. It is considered reliable for the
reason that the reliability values are over 70% (Miles & Huberman, 1994). The finding
obtained here was considered reliable for the present study.

Results: As a result of the content analysis, lecturers’ opinions were collected under two
themes as teacher education and curriculum. Under the theme of teacher education,
employment (which is considered the common problem of all teacher education
programs) and the negative effects of the KPSS test, in particular, students studying in
the last grade, are defined as two factors. The infrastructure problems, which exist under
the theme of teacher education and can be mentioned as specific to the department and
insufficient number of lecturers, are the other factors that affect the process adversely.
The most pronounced issues under the teacher theme are Ministry of National Education
(MEB) — Higher Education Institution (YOK) coordination and job description codes.
The differences between what pre-service teachers are supposed to do when they start
working and what is expected from them were expressed by several lecturers. The
findings like information technologies teachers are regarded as technical staff by the
school administration and teachers and their job descriptions are not clear enough are
similar to many other research findings (Cuhadar & Dursun, 2010; Demirli, Kerimgil &
Donmus, 2012; Deryakulu, 2006; Erdogan, 2008; Eren & Uluuysal, 2012; Henkoglu &
Yildirim, 2012; Karal & Timugin, 2010; Kiyic1 & Kabakgi, 2006; Odabasi vd, 2011,
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Seferoglu, 2009; Seferoglu & Akbiyik, 2009). It was deduced that the main reason for
this was information technology teachers are considered as experts, technical service
staff or officials who have the know-how about everything. In contrast, it was also
found that there are differences between the education that the information technologies
teachers receive and tasks they are responsible for, and even the teachers themselves
cannot pinpoint with precise statements what their field of work is (Topu & Goktas,
2012). Another factor involved is mentioned by Henkoglu and Yildirim (2012), who
stated that students, parents and even the school administrators and other in-field
teachers consider the course insignificant because it has been given elective status. In
conclusion, students’ attitudes towards the course vary, they are not interested enough
and their expectations from the course diminish.

Discussion and Conclusions: Insufficiency in-field course, elective courses, flexible
program and practical course codes under the curriculum theme include opinions
regarding goals, contents and learning and the teaching processes of a curriculum. It is
seen that what is expected from information technology teachers has a major place in
lecturers’ opinions. In this respect, changes are recommended for content in line with
the current expectations. Also, it is thought that lack of field knowledge has a negative
effect in the realization of departmental goals.

We can ascertain from the lecturers’ opinions that elective courses are actively used in
overcoming the deficiency with regards to the two points mentioned above. The other
code stated, which is about the flexibility program, is also considered important when
all the items of the curriculum are taken into consideration. The other opinion that
should be mentioned is that practice should be included in the curriculum more. It is
requested that field courses should be included, and a practice intensive curriculum
should be implemented.

As a result of this study, which aims to obtain the opinions of the lecturers of the
Computer and Education Technologies Department regarding necessary qualifications,
it can be said that two major problems have become prominent. The first are problems
experienced due to the wuncertainties in information technology teachers’ job
descriptions, which is also seen in several studies in the literature. The second basic
problem can be expressed as the inconsistency between, what is done at work and the
undergraduate education. With the resolution of the Ministry for National Education
Education Head Council of Education and Morality of May 28" 2013 No. 22 regarding
The Amendment to the Middle School Section of the Weekly Timetable of the
Elementary (Primary school and Middle school) Education Institutions is the
Informatics Technologies and Software course converted compulsory for the 51" and 6%
grades being weekly two hours. The resolution in question is considered as an important
step with regards to the solution of the experienced problems.

Considering the problems experienced by the informatics technologies teachers during
the performance of their tasks, different suggestions can be expressed according to the
results of the study regarding the pre-service period, the service period and the
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infrastructure. Among these, the update of the field courses of the CEIT Department
education programs can be mentioned. It is assessed as important that a personnel
should be provided for the teacher support in technical issues is employed at the schools
during the service period. In addition, the qualifications of the informatics technologies
teachers and other teachers in the field of informatics technologies should be developed
with in-service training activities. Beside these, the informatics technologies
infrastructure of the schools need to be renovated in accordance with the present
technology.
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Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
Ogretim Elemanlarinin Alan Ogretmeni Yeterliklerine
Iliskin Diisiinceleri*

Asuman Seda SARACALOGLU** Fevzi DURSUN***
Taner ARABACIOGLU****
Makale Gonderme Tarihi: 23 Subat 2015 Makale Kabul Tarihi: 03 Haziran 2016

OZ: Arastirma, Tiirkiye’deki devlet iiniversitelerinde Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
(BOTE) béliimlerinde gorevli 6gretim elamanlarinin béliim hakkindaki diisiincelerini almayr amaglamistir. Tarama
yontemi ile yiiriitiilmils olan arastirmanin galisma evrenini 26 devlet iiniversitesinin egitim fakiilteleri BOTE
boliiminde gorev yapan 100 dgretim elemant olusturmaktadir. Calisma grubunu ise iki agik uglu sorudan olusan
anketi doldurarak gériiglerini bildiren devlet iiniversitelerinin Egitim Fakiiltesi BOTE Boliimlerinden 57 dgretim
eleman: olusturmaktadir. Elde edilen ham veriler, icerik analizi teknigi ile analiz edilerek, 6gretmen yetistirme ve
egitim programi adli iki temaya ulagilmistir. Arastirma sonucunda, bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin gérev
tammindaki belirsizlik ve 6gretmenlerden beklenenler ile lisans egitiminin birbirini tamamlamamas1 ulasilan temel
sonuglar olarak ifade edilebilir. Ayrica, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimiiniin teknoloji yogun bir
program olusu, lisans seviyesinde uluslararasi baska bir 6rneginin olmamasi ve Egitim Fakiilteleri biinyesinde son
acilan programlardan birisi olmasi nedeniyle cesitli yapisal sorunlar1 barindirmaktadir.

Anahtar kelimeler: BOTE Béliimii, 6gretmen yeterlikleri, 6gretim eleman goriisleri, BOTE programi.

Giris

Gilintimiiz toplumlar1 bilgi iiretimi ve kullanimi agisindan karsilastirilmaktadir. Alan
yazi, yasadigimiz doneme bilgi ¢agi, bilgisayar ¢agi gibi isimler vermekte ve bilisim
teknolojileri toplumlar icin her gecen giin daha da Onem kazanmaktadir. Bilgi
toplumunda yasanan teknolojik gelisme ve degismelere paralel olarak, bireylerden de
bilgi teknolojilerini aktif bir sekilde kullanmalar1 beklenmektedir. Bu baglamda, degisen
diinyada gerekli niteliklerle donanmig bireyleri yetistirmek ancak kaliteli egitimle
miimkiin olabilmektedir. Giinlimiizde, toplumlar1 basariya gotiirecegine inanilan bilgi
teknolojileri, egitim sistemlerinin tiim asamalarinda yer almakta ve 6grencilerin gerekli
nitelikleri kazanmasi i¢in ¢esitli caligmalar yapilmaktadir.

Bilgi ¢agi niteliklerinin kazanilmasinda, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Boliimleri anahtar rol oynayacaklardir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi (BOTE) boliimi YOK®“iin egitim fakiiltelerini yeniden yapilandirmasi
cergevesinde egitim fakiiltelerinde kurulmustur (Yiksekogretim Kurulu, 1998).
Dolayisiyla, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi de (BOTE) yeni sayilabilecek
boliimlerdendir. Boliim mezunlari, 6gretim teknolojileri alaninda kuramsal ve uygulama
yetkinlikleri ile Ogrencilerine ve diger Ogretmenlere bilgi ¢ag1 becerilerinin
kazandirilmasinda 6nemli sorumluluk tagimaktadirlar. Ancak yapilan arastirmalarin
sonuglari; bu beklentilerinin karsilanmadigina isaret etmektedir (Cuhadar & Dursun,
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2010; Karal & Timugin, 2010, Kiyict & Kabake1, 2006; Odabasi1 vd, 2011; Seferoglu,
2009; Seferoglu & Akbiyik, 2009; Telli-Yamamoto, 2012; Topu & Goktas, 2012).
Yasanan teknik sorunlar, gorev tanimmdaki belirsizlik ya da norm kadro problemleri
bilisim teknolojileri 6gretmenlerini olumsuz etkileyen 6nemli nedenler olarak karsimiza
cikmaktadir.

Ogretmenler, egitim programlarmin egitim sistemi igerisindeki uygulayicilari olarak,
Ogretim faaliyetlerinin basarili olabilmesinde en 6nemli yeri tutmaktadirlar. Dolayisiyla,
O0gretmen egitimi programlarinin, diinyada meydana gelen gelisme ve degismelere
cevap verebilmesi, ayrica mevcut egitim programi ile uygulamanm esgiidiimiiniin
saglanmas1 oldukga ©nemlidir. Calismanin odagmndaki Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimleri diinyada ve FATIH Projesi ile iilkemizde yasanan
teknolojinin egitime entegrasyonu siirecinin basartya ulagsmasinda Onemli roller
iistlenecektir. Bu baglamda, dgretmen egitiminin ana 6gesi olan egitim programi ve
ogretmen yeterliklerine iliskin, 6gretim elemanlarinin goriiglerinin belirlenmesi alana
katk1 saglayacaktir.

Amac

Bu calismada; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimiiniin, mezun
ogretmelerine gerekli yeterlikleri kazandirma durumuna iliskin 6gretim elemanlarinin
goriislerini belirlemek amaclanmistir. Bu temel amaca bagl olarak asagidaki iki soruya
cevap aranmistir:

1. Ogretim elemani goriislerine gore, bilgisayar ve dgretim teknolojileri egitimi
bolimii mezunlarma gerekli yeterlikleri kazandirma etkiligine iliskin 6gretim
elemanlarinin goriisleri nelerdir?

2. Ogretim elemanlarinin, bilgisayar ve dgretim teknolojileri egitimi bdliimiindeki
sorunlar ve bu sorunlarm ¢oziimiine yonelik 6nerileri nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu c¢alisma, nitel arastirma desenlerinden birisi olan “olgu bilim” deseni
kapsaminda yiiriitiilmiistiir. Olgu bilim ¢aligmalarinda genellikle belli bir olguya iliskin
bireysel algilarin veya perspektiflerin ortaya ¢ikarilmasi ve yorumlanmasi amaglanir
(Yiddirim & Simsek, 2005). Bu kapsamda, eldeki ¢alismada, 6gretmen yeterliklerine
iliskin 6gretim elemanlarmin algilar1 ve perspektifleri incelendiginden anilan desen
tercih edilmistir.

Calhsma grubu

Aragtirmanm ylritiildiigii 2011-2012 6gretim yilinda, 26 devlet {iniversitesinin
egitim fakiiltelerinin BOTE béliimiinde gorev yapan yaklasik 100 gretim elemani
bulundugu, yine bu bdliimlere ait kurumsal internet sayfalarmmin incelenmesi yoluyla
tespit edilmistir. 100 kisilik 6gretim elemant grubu ¢alismanin evreni olarak alinmistir.
Arastrmada Orneklem alma yoluna gidilmemis, tiim Ogretim elemanlarma anket
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gonderilmistir. Calisma grubunu olusturan 100 6gretim elemanindan 57’si, iki agik uglu
sorudan olusan anketi doldurarak goriislerini bildirmistir. Calisma grubuna iligkin
demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

BOTE Ogretim Elemanlarinin Cinsiyet ve Unvanlart ile Ilgili Bilgiler
Cinsiyet n %
Erkek 39 68.42
Kadin 18 31.58
Toplam 57 100
Unvan n %
Ogretim Uyeleri 42 73.68
Ogretim Elemanlari 15 26.32
Toplam 57 100

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Bilisim
teknolojileri 6gretmenligi lisans programi sizce iyi Ogretmenleri yetistiriyor mu?
Nedenini agiklar misiniz?” ve “Bilisim teknolojileri 6gretmenligi lisans programini
degerlendirirken goriis ve Onerileriniz nelerdir?” seklinde hazirlanan iki agik uglu soru
ile toplanmistir. Anketin iki adet agik uglu soru ile smirlandirilmasinin nedeni olarak,
doniis oraninin arttirilmas: olarak ifade edilebilir. Ankette ayrica katilimcilarin
demografik 6zellikleriyle ilgili bilgileri toplamaya yonelik bazi kapali-uglu sorulara da
yer verilmistir. Anket, “elektronik posta” ile 2011-2012 6gretim yili bahar yariyilinda
Ogretim elemanlarinin e-posta adreslerine gonderilmis ve cevaplar internet yoluyla
toplanmistir. Calisma grubundaki 100 6gretim elemanindan 57°si iki agik uglu sorudan
olusan anketi doldurarak goriislerini bildirmistir. Geri doniit vermeyen 43 Ogretim
elemani ile internetten ikinci defa yazigma yapilmis fakat cevap almamamistir. Bu
nedenle analizler 57 6gretim elemaninin anketlerdeki goriisleri iizerinden yapilmistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler, igerik analizi teknigi (Yildirim & Simsek, 2008) kullanilarak
analiz edilip yorumlanmistir. Arastrmanin gegerligini saglamada Creswell (2013)
tarafindan Onerilen liggenleme gegerlik stratejisi kullanilarak, bir kodu veya perspektifi
aydinlatmak i¢in farkli kaynaklardan destekleyici kanitlar sunulmustur. Ayrica,
aragtirma bulgularinin i¢-giivenirligini ve gegerligini arttirmak amaciyla Ogretim
elemanlarmin goriislerinden sik¢ca alintilar yapilmistir. Ayrica i¢ giivenirligin
arttirilmas1 amaciyla, 0gretim elemani goriisleri, iki arastrmaci tarafindan ayri1 ayri
kodlanmuis, analizler arasi tutarlilik incelenmistir. “(Anlasma/anlasma~+anlasmama) X
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100” formiilii ile iki kodlayict arasindaki uyusma katsayisi .72 olarak hesaplanmuistir.
Giivenirlik hesaplarinin %70’in iizerinde ¢ikmasi, arastirma igin glivenilir olarak kabul
edilmektedir (Miles & Huberman, 1994). Burada clde edilen sonug, arastirma igin
giivenilir kabul edilmistir.

Bulgular

Bu béliimde, BOTE boliimlerinde gérev yapan toplam 57 &gretim elemaninin
acik uglu sorulara belirttikleri goriislere ait analiz sonuglari verilmistir. Bireysel
goriislerden elde edilen icerik analizi sonuglarmma goére veriler, iki tema etrafinda
toplanmaktadir. S6z konusu temalar; 6gretmen yetistirme ve egitim programi Olarak
ifade edilebilir. Goriislerden elde edilen tema ve kodlar Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2

Ogretim Elemani Gériiglerinden Cikarilan Tema ve Kod Listesi
Ogretmen Yetistirme Egitim Programi

e MEB-YOK esgiidiimii e Yetersiz alan dersi

e Gorev tanimi o Segmeli ders

e Altyap1 sorunlari e Esnek program

e Ogretim elemam eksikligi e Uygulama agirlikli program

e KPSS sorunu

o istihdam sorunu

Ogretmen yetistirme temasi incelendiginde, dgretim elemanlarinin yasanilan
sorunlar1 ii¢ farkli bakis acisiyla degerlendirdikleri goriilmektedir. Bunlar sirasiyla,
alana 6zgii sorunlar, iiniversiteye ait sorunlar ve 6gretmen egitimi sisteminin genelinde
yasanan sorunlar olarak ifade edilebilir. Ogretmen yetistirme temas: altinda goriislere
yansiyan ilk kod olarak; YOK-MEB esgiidiimii verilebilir. Yedi 6gretim elemani bu
noktay1 dile getirmislerdir. Vurgulanan husus; 6gretmen adaylarinm aldiklar1 egitim
siirecinde kazandiklar1 bilgileri mezuniyet sonrasinda kullanamamalaridir. Bunun
nedeni olarak YOK-MEB arasinda esgiidiim olmamasi ifade edilmektedir. Gériisler
asagida verilmistir:

OE12: “Ogretmenler gordiikleri lisans seviyesi bilgilerinin hi¢birini gittikleri
okulda wygulamiyorlar/uygulayamiyorlar.”

OE33: “Kismen yetistiriyor. Daha iyi olabilmesi i¢in ders programlari (MEB)

)

ile lisans programlarinin paralel olmas: gerekir.’

OES53: “Bence c¢ok da iyi Ogretmenler yetistirdigimiz soylenemez. Ciinkii
programin amaci ile 6grencilerin mezun olduktan sonra onlardan beklenilenlerle ¢ok
ortiismiiyor. Bu da géreve yeni baslayan ogretmenlerde zaman zaman huzursuzluk
meydana getiriyor. Bana gére donanim, ag vb. konularda birkag dersin daha programa

’

konulmas ¢cok daha uygun olacaktir.’
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OES53 katilimeismin goriislerine yanstyan beklentilerin karsilanmamasi sonucu
yeni goreve baglayan Ogretmenler arasinda yasanan huzursuzluk sekiz katilimcimnin
gorlslerine “gorev tamimi” koduyla yansimistir. Bilisim teknolojisi 0gretmeninin
calisma sekli ve gergek roliiniin ne oldugu ise problemin 6ziinii olusturmaktadir. Bu
durumu 6zetleyen goriisler asagida verilmistir.

OE14: “Bence iiniversitelerde verilen egitim “bilisim teknolojisi égretmeni”
ihtiyaglarint tam olarak karsilayamamakta. Ciinkii “bilisim teknolojisi o6gretmeni”
kavrami MEB 'de tam olarak karsiligi bulamamakta.”

OE35: “Bilisim teknolojileri ogretmenlerinin gercek rolleri neler olmalidir?
Sorusuna verilecek cevaba uygun diizenlenmelidir. Teknik bilgileri arttiracak dersler

’

konulmalidir. Online teknolojilere 6nem verilmelidir.’

Yukarida belirtilen diisiinceleri agikca belirten OE22 ve OE36 katilimcilar:
yasanilan durumu net olarak ortaya koymaktadirlar:

OE22: “Alanlara aywrip ders veren, derslikleri uygun hale getiren, ildeki
ogretmenleri bilgilendiren, donammsal ihtiyaglar: diizenleyen kisimlara ayrilmast
gerektigini diistintiyorum, halk tarafindan tamirci olarak yorumlanmayacaklart bir
konuma getirilene kadar bir ayrim olmast gerekli, diizenlemelerden sonra egitim ve
materyal hazirlama iizerine ayrilmalr.”

OE36: “Bilisim teknolojileri ~ Ogretmenliginin ~ gorevleri tam  olarak
tammlanmal. Ogretmenler tamirci gibi kullanmilmamali.”

’

“Tamirci” olarak nitelendirilen 6gretmenlerin yasadigi sorunlarin ¢éziimiinde
OE47 katihmcismin  goriisleri  dikkat ¢ekmektedir. Coziim igin, Milli Egitim
Bakanligi’ni isaret eden goriis asagida verilmistir:

OE47: “Milli Egitim Bakanhgimn BOTE programina ve bilisim teknolojileri
ogretmenlerine iliskin tutumu ve politikast net degil. Bu nedenle sikinti oluyor,
giidiilenmeyi engelliyor.”

Ustte belirtilen ve alana &zgii sorunlar1 barmdiran goriislerin - yaninda
iiniversitelere 6zel problemler ise altyap1 sorunlar1 ve 6gretim elemani eksikligi kodlar1
ile goriislere yansimistir. Bilisim teknolojilerinin ¢ok hizli degistigi giiniimiizde
olusturulan bilgisayar laboratuvarlarinin kisa siire sonunda ihtiyaca cevap veremez hale
gelmesi ya da maddi kisitlamalar nedeniyle ilgili altyapinin olusturulamamasi tig¢
katilimecinin goriislerinden anlasilmaktadir.

OE10: “Yazilimlarin kullanimi, materyal tasarimi, egitim planlama konusunda
derslerin sayisi ve icerigi yeterli. Yalniz ag ve donamim konusunda gerek uygulama
imkansizliklar: (laboratuvar yoklugu) gerekse ders sayist agisindan biraz sinirl

’

oldugunu diistiniiyorum.’

OE38: “... gerek programlarimizdaki icerik gerekse égretim elemanlarimin
ozverili ¢caliymalart bunu saglamaktadir. Béliimiin altyapist da bunun olusmasinda en
biiyiik etken.”

Ustte verilen goriislerde, genel anlamda altyapmin énemi vurgulanirken 6zelde
ise ag ve donanim alanlar1 OE10 katilimcisinin gériislerinde vurgulannmustir. Altyapi
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eksikligi ile birlikte dile getirilen diger bir nokta ise yeterli sayida 6gretim elemanmin
olmamast olarak goriilmektedir. S6z konusu eksikligin 6gretmen egitimine olan
olumsuz etkisi, OE16 ve OE44 katilimcilarinin gériislerine asagidaki gibi yansimustir.

OE16: “... bu béliimler istenilen nitelikte gretmen yetistirmiyor. Programdan
ziyade gerekli laboratuvar ve uzman ogretim tiyesi eksikligi, multimedya agirlikli olmasi
gereken ¢alismalar: verebilecek diizeydeki elemanlarin piyasay: tercih etmesi.”

OE44: “Boliimde kadro sikintisindan dolayi kalite beklenen diizeyde degildir.
Ancak 6grencilerin hazir bulunugsluk diizeyleri yiiksek oldugundan dolayi 6grencilerimiz
bireysel olarak da kendilerini iyi yetistirmektedir.”

Ogretmen yetistirme siirecinde tiim bdliimleri etkileyen genel sorunlarin BOTE
bolimiinii etkilememesi diisiiniilemez. Bu agidan yasanan sorunlar KPSS ve istihdam
sorunlar1 kodlar1 ile 6gretim elemanlarmin goriiglerine yansimistir. Kamu Personeli
Secme Smnavinin 6gretmen adaylar1 iizerindeki etkisiyle ilgili katilimcr goriisleri,
yoruma gerek kalmaksizin asagidaki gibi verilebilir.

OE27: “Ulkemizdeki biitiin  egitim fakiiltelerinde  teorik  yaklasimlar
sunulmaktadir. Ogrencilerin ogretmenlik alanlarimin tiimiinde KPSS agirlikly egitim
bilimleri agirlik basmaktadwr. Bu da gayet dogal KPSS puaniyla ataniyorlar.
Dolayistyla bu igin ¢oziimii biirokratlarin ¢oziimiiyle ilgilidir.”

OE39: “Hayir yetismiyor. Ogrenciler KPSS hazirligi ve memur olma derdinden
baska bir sey diistinmiiyor.”

OE39 katilimcis1 KPSS’nin olumsuz etkisini agik bir sekilde ozetleyerek
o0gretmen adaylarinin yasadigi gelecek kaygisini net bir sekilde ortaya koymustur. Yedi
katilimc1 ise bu durumu ders saatlerinin azaltilmasi sonucu norm kadro sayisi ile
Ozetlemektedir. Dile getirilen bu soruna ait goriisler asagida verilmistir:

OES8: “kurulus amacina uygun bir istihdam olmadigi icin herhangi bir
degerlendirmem olmayacak. Ogretmen adaylarimizin geleceginin ne olacag: belli degil,
hatta programin bile.”

OE15: “MEB biinyesinde 1-8. simif ogretim programlarinda ve haftalik ders
saati gizelgelerinde yapilan yeni diizenleme ile norm kadro sayisi olduk¢a diismiistiir.
Yeni bir diizenleme olmamasi durumunda kadro ag¢ima ihtimali diisiiktiir. Dolayist ile
bilgisayar uygulama derslerinin agirliginin biraz daha arttirilmasi ile mezunlarin farkl

’

alanlarda da ¢alismalari igin gerekli altyapi verilmig olur.’

OE49: “Ogretmenlerin istihdaminda mutlaka Milli Egitim Bakanhiginn bilisim
teknolojileri alamina bakisi degismelidir. Sistemin iiriinii olan dgretmenler iyi

’

vetismektedir. Ancak istihdamdaki yanls planlamalar bir énce diizeltilmelidir.’

Yasanan istihdam sorununun, dgretmen adaylar1 iizerindeki olumsuz etkisi net
bir sekilde goriilmektedir. Bunun yaninda bakanligin alana bakis agismnin sadece
ogretmen adaylarmin degil 6gretim elemanlarinin da kaygilar yasamasma neden oldugu
goriilmektedir.

Egitim programi temasi ile yetersiz alan dersi, se¢gmeli ders, esnek program ve
uygulama agirhikli program kodlarma ulasilmistir. S6z konusu kodlar, gerek “tamirci”
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gerekse formatér adiyla tanimlanan gorevlerin O6gretim elemanlar1 tarafindan
bilindiginin bir gostergesi olarak yorumlanmaktadir. Bu durumun ¢oziimii olarak,
egitim programinda yapilacak degisiklikler ¢6ziim olarak goriilmektedir. Toplam on
yedi katilimecinin goriigleri bu yondedir. Bu durumu ag ve donanim bilgisi baglaminda
dile getiren OE6 katilimcisinin goriisii asagida verilmistir:

OE6: “Iyi bir bilgisayar éSretmeninin ag ve donanim konusunda ¢cok iyi olmasi
gerekir. Ciinkii bu ogretmenler gittikleri okullarda bilgisayar laboratuvari sorumlulugu
yvapacaklar  biiyiik  ihtimalle, ayrica diger ogretmen arkadaglarin  bozulan
bilgisayarlarint onarmast beklenecek. Bu sebepten ag ve donamm bilgisi ¢ok onemli.
Gordiigiim kadariyla ag ve donamim teorik ders bazinda kaliyor. Ogrencilerin
uygulamaya ihtiyact var.”

Birgok goriis ag ve donanim iizerineyken, OE5 katilimcisi ise boliimiin yazilim
kismindaki yetersizliklerine vurgu yapmaktadir. Ogretmen adaylarmin programin temel
amaglar1 dogrultusunda beklentileri karsilamadigini diistinmektedir.

OES: “Haftalik ders saati ¢cok az. Programlama dersleri her donem en az 3 saat
asamalt  olarak  konmali. Materyal tasarlama ilkelerini  biliyorlar ama
tasarlayamuyorlar.”

“Materyal tasarlayamiyorlar” ifadesi, alan derslerinin egitim programi
icerisindeki agirhigini elestiren bir bakis agisini ortaya koymakta ve mezunlarin
yeterliklerine iligkin dikkate deger bir diisiince ortaya koymaktadir. Bu durumu
destekleyen diger katilimcilarin goriisleri asagida verilmistir:

OEI: “program égretmenlik becerileri ile teknik yeterlikler arasinda sikismig
durumda. Bilgisayarla ilgili yeterli teknik egitim verilmiyor, egitim bilimleri alant agwr
baswyor. Egitim programi degistivilerek teknik becerilerin agirligi arttirilabilir. Mevcut
ders tamimlar: ve uygulama ornekleri daha net belirlenebilir.”

’

OE40: “alan bilgisi eksik, demo gibi dersler alryorlar.’

Alan bilgisi ile ilgili belirtilen olumsuz diisiincelerde ise se¢meli dersler ¢oziim
olarak goriilmektedir. Yedi katilimcinin goriislerine yansiyan bu durum, asagida
verilmistir.

OE9: “... anabilim dalimizda egitim programlarinda segmeli dersler
planlanirken mevcut programda eksik oldugu diisiiniilen derslerin  konulmast
saglanmigtir.”

OE27: “Lisans programimn tekrar degerlendirilmesi Ogrencinin  segim

’

vapabilecegi segmeli derslerin sayisinin arttirilmasi gerekir.’

Secmeli dersler, egitim programinin eksik oldugu diisiiniilen kisimlarini
tamamlayici olarak kullanilmasinin yaninda, yazilim ya da donanim gibi branslasmanin
saglanmasi da bir ¢6ziim bi¢imi olarak algilanmaktadir:

OE2: “égrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore diizenlenmis ¢ok sayida secmeli
ders ile tam ilgi saglanabilir. Bilisim teknolojileri ile ilintili yetenekler, fiziksel, sosyal,
ekonomik vb. bir¢ok degiskene gore farklilik gostermektedir.”
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OE6: “cok sayida programlama dersi var. Bence bu dersler secmeli olmall,
ogretmen olmak istemeyenler bu derslere yogunlagmali.”

OE28: “Program acisindan degerlendirdigimde ise Ogretim programinin
se¢meli derslerle zenginlestirilmeye c¢alisildigini gormekteyiz. Buraya yerlestirilen
derslerin de biiyiik bir kismi yazilim agwrlikly dersler. Donanim dersleri de koyulabilir.
Ayrica se¢meli ders sayisi arttirllarak ogrencilerin istedikleri alanda egitim gérmeleri
saglanabilir.”

OES5S5: “program cagdas gelismeler dikkate alinarak yeniden gozden gecirilmeli
ve bu uygulama diger programlara nazaran daha siklikla yapilmall (se¢meli derslerin
arttirtlmast bu asamada onemli) yazarlik dillerinin 6gretim amacgh yazilim gelistirmede
kullanimina yonelik proje agirlikl ¢calismalar on plana ¢ikariimali.”

Secmeli derslerle ilgili katilimci goriisleri programda yapilabilecekleri siralarken
bir yandan da programm yeniden degerlendirilmesi gerekliginin ipuglarini
barindirmaktadir. OE55  katilimcist  segmeli  derslerden  hareketle programin
giincellenmesi gerektigini ifade etmektedir. Egitim programi ile ilgili {izerinde
durulmas1 gereken diger bir nokta ise “esnek program” kodu ile katilime1 goriislerini
yansitmistir. Se¢meli ders kodu ile sunulan goriisleri destekler nitelikte olan OE30 ve
OE42’ye ait diisiinceler asagida verilmistir:

OE30: “Haywr yetistirmiyor. Bizler (0gretim iiyeleri) bazi durumlar: bilerek-
gogiisleyerek iyi o6gretmen yetistirmek igin fedakarlik yapryoruz. Halbuki gelismis-
gelismekte olan bir iilkede bu goreceligin olmamasi, programin iyi O6gretmen
yetistirecek sekilde dizayn edilmis olmast ve o programin hizli hizli iyilestirilebilir
(dinamik) olmasi gerekmektedir.”

’

OE42: “...mezunlar yeterli degil. YOK programinin esnek olmasi gerekir.’

Siireci tamamlayan son kod ise “uygulama agrlikly program” olarak karsimiza
cikmaktadir. Derslerin kuramsal nitelikten daha fazla uygulama icermesi gerektigi
diisiincesi OE47 katilimcisinin ifadelerinden anlasiimaktadir:

OE47: “... program yeterli Ogrenci iyi yetisiyor. ... fiziki, teknik ve personel
ihtiyaglart asgari seviyede mevcut oldugunda program su anki hali ile yeterli
ogretmenleri yetistirebilir. Ancak mevcut programda derslerde bir takim diizenlemeler
vapilmasi gerekmektedir. Ayrica derslerin yalin teoriden ziyade uygulamalarinin yeterli
seviyeye ulastirilmasina ¢alistimalidr.”

OE47 katihmcisinin vurguladigi diger bir nokta ise Ogretmen adaylarinmn
isletmelerde de staj yapmasi1 gerektigi diislincesidir. Sadece bir goriise yansiyan bu
durum oldukga 6nemli olarak degerlendirilmektedir. Ogretmen adaylarinin “tamirci”
olarak meslegin ilk yillarinda karsilagabilecegi problemler ile a§ ve donanim konusunda
yeterli alan dersinin olmamasi nedeniyle yasanildigi ifade edilen problemlerin
¢cozlimiinde bir alternatif olarak degerlendirilmelidir:

OE47: “bu program daha c¢ekici kilinmali égrencilere sadece egitim
kurumlarinda degil isletmelerde de staj imkdni saglanmalidir.”

© 2016 AKU, Kuramsal Egitimbilim Dergisi - Journal of Theoretical Educational Science, 9(4), 555-570



Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii ... 567

Tartisma ve Sonu¢

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli gelisimin Ogrenme-0gretme
stireclerine olan etkisi, Teknik Egitim Fakiiltelerinin Teknoloji Fakiilteleri olarak
yeniden yapilandirilmasi sonucu, BOTE béliimlerinin Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
yetistiren tek kaynak olarak kalmas1 ve FATIH projesi gibi yurt ¢apinda uygulanan bir
projenin yetismis insan giicii ihtiyaci dikkate alindiginda, BOTE Béliimlerinin Bilgi ve
Iletisim Teknolojilerinin e@itim sistemine entegrasyonu siirecinde rolii ortaya
cikmaktadir. Bu baglamda belirtilen sorumluluklarmn altindan kalkabilecek yeterliklerle
donatilmis 6gretmenlerin sisteme katilimi olduk¢a 6nemlidir.

Arastirma sonucunda, 6gretim elemanlarinin gorisleri 6gretmen yetistirme ve
egitim programi olmak {iizere iki tema altinda toplanmaktadir. Ogretmen yetistirme
temasi altinda tiim 6gretmen egitimi programlarmin ortak problemi olarak diisliniilen
istthdam ve KPSS smavmin olumsuz etkileri 6zellikle son smif 6grencileri lizerinde
kendini hissettirmektedir. Diger bir deyisle Ogretmen adaylarinin, gelecek kaygisi
nedeniyle okullarini ikinci plana attiklari sdylenebilir (Dogan & Coban, 2009; Ekici &
Kurt, 2012; Giindogdu, Cimen, & Turan, 2008).

Ogretmen yetistirme temasi altinda yer alan ve bdliime 0Ozgii olarak
nitelendirilebilecek olan altyap1 sorunlar1 ve 6gretim elemani eksikligi siireci olumsuz
etkileyen diger faktorlerdir. Benzer sekilde Durdu ve Yildirim (2005) teknoloji tabanli
oldugu i¢in boliimiin stirekli gelismeye ihtiyact oldugunu ve en 6nemli sorunlarindan
birisinin 6gretim elemani sayisindaki yetersizlik oldugunu ortaya koymustur. Ayrica,
MEB-YOK esgiidiimii ve gorev tanimi, dgretmen yetistirme temasimni olusturan diger
kodlardir. Ogretmen adaylarmm goreve basladiklarinda yapmalar1 gerekenler ile
kendilerinden beklenenler arasindaki farkliliklar, bir¢ok Ogretim elemani tarafindan
ifade edilmistir. Bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin, okul idaresi ve Ogretmenler
tarafindan birer teknik eleman gibi goriilmesi, gérev taniminin net olmamasia iligkin
bulgular birgok arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir (Cuhadar & Dursun,
2010; Demirli, Kerimgil, & Donmus, 2012; Deryakulu, 2006; Erdogan, 2008; Eren &
Uluuysal, 2012; Henkoglu & Yildirim, 2012; Karal & Timugin, 2010; Kiyic1 &
Kabake¢1, 2006; Odabas1 vd, 2011; Seferoglu, 2009; Seferoglu & Akbiyik, 2009). Bu
durumun temel sebebi olarak; BT Ogretmenlerinin teknolojiyle ilgili her konudan
anlayan birer uzman, teknik servis elemani ve memur gibi goriilmeleri oldugu ortaya
cikmaktadir. Diger taraftan BT 6gretmenlerinin aldiklar1 egitimle iistlendikleri gorevler
arasinda farkliliklar oldugu ve BT 6gretmenlerinin bile gorev alanlarmin ne olduguna
dair kesin ifadeler kullanamadiklar1 saptanmistir (Topu & Goktas, 2012). Belirtilen
sorunun olusmasindaki diger bir etken olarak Henkoglu ve Yildirim (2012), bilisim
teknolojileri dersinin se¢meli bir ders haline getirilmesi sonucunda &grencilerin,
velilerin ve hatta okul yoneticilerinin ve diger brans 6gretmenlerinin dersi 6nemsiz bir
ders gibi gormeye basladiklarmi belirtmektedir. Bu durumun bir sonucu olarak,
ogrencilerin derse bakis1 degismekte, 6grenciler derse gereken ilgiyi gostermemekte ve
ogrencilerin dersten beklentilerinin diistiiglinii ifade etmektedir.
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Egitim programi temas1 altinda yer alan yetersiz alan dersi, segmeli dersler, esnek
program ve uygulama agirlikli program kodlari, bir egitim programinin hedefleri, igerik
ve O0grenme-Ogretme siiregleri ile ilgili goriisleri barindirmaktadir. Bilisim teknolojileri
ogretmenlerinden beklenenlerin, 6gretim elemani goriislerinde agirlikli bir yer edindigi
goriilmektedir. Bu anlamda igerikte, mevcut beklentiler dogrultusunda degisiklikler
onerilmektedir. Ayrica alan bilgisinin eksik olmasmm, bolim hedeflerinin
gerceklesmesini de olumsuz olarak etkiledigi diisiiniilmektedir. Bu durum Kiyic1 ve
Kabake¢1’nin (2006) calismasinda teknik bilgi eksikligi temasi ile ifade edilmektedir.

Ustte deginilen iki noktadaki eksikligin giderilmesinde se¢meli derslerin aktif
olarak kullanildigi, 6gretim elemani goriislerine yansimistir. Dile getirilen diger kod
olan esnek program ise, egitim programinin tiim 6geleri diisiiniildiigiinde 6nemli olarak
degerlendirilmektedir. Cuhadar ve Dursun (2010) bilgisayar alanindaki gelismelere
paralel olarak siirekli bir mesleki gelisimin 6nemini vurgulamakta ve BOTE Boliimii
Ogretim programlarmin siirekli olarak gbzden gecirilmesini ve programda
degisikliklerin yapilabilmesi icin esneklik saglanmasini  &nermektedir. Onemle
deginilmesi gereken diger bir goriis ise egitim programinda uygulamalarin daha fazla
yer almasi yoniindedir. Alan derslerine daha fazla agirlik verilmesi ve uygulamanin
agirlikta oldugu bir 6gretimin uygulanmasi istenmektedir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii 6gretim elemanlarinm,
goriislerini almmasimi amagclayan arastirma sonucunda, iki temel sorunun 6n plana
cikt1g1 sdylenebilir. Ilk olarak, alanyazinda da bircok arastirma sonucuna yansiyan
bilisim teknolojileri 6gretmenleri gorev tanimindaki belirsizlikler sonucu yasanan
sorunlardir. Ikinci temel sorun ise gorev basinda yapilanlar ile lisans egitimi arasindaki
uyusmazlik olarak ifade edilebilir. Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi’nin 28.05.2013 tarih, 22 sayili IIkdgretim Kurumlar1 (Ilkokul ve Ortaokul)
Haftalik Ders Cizelgesinin Ortaokul Kisminda Degisiklik Yapilmasina iligkin karar1 ile
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersi 5. ve 6. Siniflarda haftada 2 saat olmak iizere
zorunlu hale getirilmistir. S6z konusu karar, yasanan sorunlarin ¢éziimii noktasinda
onemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma sonuglarma gore, bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin gorev sirasinda
karsilastiklar1 sorunlar dikkate alindiginda, hizmet Oncesi, hizmet siiresince ve altyapi
ile ilgili farkl1 oneriler ifade edilebilir. Hizmet 6ncesinde BOTE Béliimleri dgretim
programlarinm alan derslerinin agirhigmm arttirilarak gilincellenmesi sdylenebilir.
Hizmet siiresince ise, teknik konularda ogretmene destek verecek bir personelin
okullarda istithdam edilmesi, yasanan sorunlarin hizli bir sekilde ¢6ziime kavusmasinda
onemli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, bilisim teknolojileri ve diger 6gretmelerin
hizmet i¢i egitim etkinlikleri ile bilisim teknolojileri alanindaki yeterlikleri
gelistirilmelidir. Bunlarin yaninda, okullarin bilisim teknolojileri altyapis1 giiniin
teknolojisine gore yenilenmesi gerekmektedir.
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