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Bu makale, 2018 yilinda orta sinif meslekler kapsaminda yapilan bir ¢calismanin “6g-
retmen” gruplara yonelik derinlemesine goriisme verileriyle, 2021 yilinda akademis-
yenlerle yapilan nitel bir sosyolojik ¢alisma ¢ercevesindeki derinlemesine goriismele-
rin karsilagtirmali analizine dayanmaktadir. Calisma, akademisyenler ve 6gretmenleri,
toplumsal/ sinifsal kokenin avantajlar/dezavantajlar baglami, mesleki pratigin sosyo/
psisik yansimalar1 ve meslek mensuplarinin deneyimledikleri gerilimleri kesfetmeyi
ve sosyolojik a¢idan analiz etmeyi amacglamaktadir. Makale, akademisyen ve 6gret-
menleri ¢ok boyutlu olarak insa eden yapilasmis iliski aglarina, faillerin biyografik/ki-
sisel gegmislerindeki deneyimlere dayanarak igeriden bir sesi yansitmay1 ve yogun bir
betimlemeyi hedeflemektedir. Bu betimleme, akademisyen ve 6gretmenlerin meslek
ruhunun inga asamalarina, mesleki pratiklerdeki gerilim alanlarina ve faillerin sosyo/
psisik olusumuna bir yandan diizenlilikler, yondesmeler ve ortiismeler baglaminda;
bir yandan da, ayrimlar ve farklilasmalar ¢ergevesinde bir bakis sergilemeyi amacla-
maktadir. Sinif durumunun, ekonomik, kiiltiirel/sosyal sermayeler toplum etki giicii-
niin ve toplumsal yatkinliklarin, akademisyen ve 6gretmenlerin egitimsel siireglerine
ne yonde etkide bulundugunu, gelecek tasarimlarinda ve kariyer atiflarinda hangi bi-
cimlerde insalar gerceklestirdigini ortaya koymaya ¢alismaktir. Makale, 6gretmenleri
ve akademisyenleri, daha dnce icra edilmis derinlemesine goriismelerden elde edilen
bulgular baglaminda toplumsal yatkinliklar, toplumsal sinifsal koken, meslek ruhu ve
mesleki pratikler gibi kavramsal ¢ergeveyle tartismaya acan bir meta sentez girigimi-
dir. Alana katki agisindan ise, 6gretmenler ve akademisyenlerin, mesleki pratiklerinde
deneyimledikleri sorun alanlarini insa eden sosyolojik diizenlilikleri nitel ¢alismalar
ve yeniden yorumlamalar yoluyla kesfetmeye ¢alismak ve yeni arastirmalara katki ni-
teliginde bakis acis1 gelistirmektir.
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A Critical Analysis of the Agency of Education in Tiirkiye
Professional Construction, Social Dispositions and
Multidimensional Tensions in Academicians and Teachers

Abstract

This article is based on the comparative analysis of in-depth interviews within the
framework of a qualitative sociological study conducted with academics in 2021, with
in-depth interviews data for “teacher” groups of a study conducted within the scope of
middle-class professions in 2018. The study aims to explore academics and teachers,
the context of advantages/disadvantages of social/class origin, socio/psychic reflec-
tions of professional practice and the tensions experienced by professional members
and analyze them from a sociological point of view. The article aims to reflect an insid-
er’s voice based on the structured relationship networks that build academicians and
teachers multidimensionally, the experiences in the biographical/personal histories
of the perpetrators and to depict them intensely. This description aims to show an
overview of the construction stages of the professional spirit of academics and teach-
ers, the areas of tension in professional practice and the socio/psychic formation of
perpetrators in the context of regularities, orientations and overlaps on the one hand,
and within the framework of distinctions and differentiations on the other. It is to
try to reveal in what way the class situation, economic, cultural/social capitals, so-
cial influence and social predispositions affect the educational processes of academics
and teachers, in what forms they carry out constructions in their future designs and
career references. The article is an attempt at meta-synthesis that opens teachers and
academics to discussion with a conceptual framework such as social predispositions,
social class origin, professional spirit and professional practices in the context of the
findings obtained from in-depth interviews conducted previously. From the point of
view of contribution to the field, it is to try to discover the sociological regularities that
build the problem areas that teachers and academics experience in their professional
practice through qualitative studies and reinterpretations and to develop a perspec-
tive that contributes to new research
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Extended Abstract

This article includes an inside look at the educational integration of teachers and ac-
ademics, their career backgrounds that are directly related to their social and class
origins, their rhythms in pre-professional and professional practices, an intensive
description and an exploratory sociological inquiry. The theoretical approach of the
study is based on the conceptual framework in which authors and commentators such
as Apple, Freire, Illich, Bourdieu explain education as embedded in social power re-
lations and the classroom. The study aims to analyze teachers and academicians, the
context of advantages/disadvantages of social/class origin, socio/psychic reflections
of professional practice and multidimensional tensions experienced by professional
members. In this analysis, a discussion framework has been created that concentrates
on three axes. The first axis tries to reveal the nature of the total power of influence
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and directing capacities of the economic, cultural and social capital of teachers and
academics in social origin, its role in career, advantages and disadvantages. The sec-
ond axis tries to reveal the background experiences of teachers and academics in the
professional construction processes and the multidimensional tensions they perceive
as professional actors in today’s world, status battles and problematics related to the
professional spirit in. The third axis includes an analysis of whether teachers and aca-
demics imagine their profession as a future design and whether they make a respect-
able career reference to their profession in the world of the future. It is problematic
to which dimensions the social origins and predispositions of teachers and academics
are shaped by the educational process and career orientations, which are discussed
on the first axis, and interesting findings have emerged. Accordingly, teacher groups
did not receive technical/vocational, professional and career-related constructiv-
ist guidance in connection with the low family social, cultural and economic capital
during both high school and undergraduate periods. In teacher groups, the lack of
information / guidance in the construction of a professional career creates a rift in
the professional career at later stages. The aspect of this decoupling is an absolute
conflict situation between the career of the teacher perpetrator, which becomes ev-
ident especially during the undergraduate period, and the given (real) career of the
teacher in Turkish society. This career conflict, especially with the post-2000 period,
has taken on a classroom dimension with the addition of a new restriction, assign-
ment problem, and the socio-economic decline of the large number of teachers has
accelerated. Within the framework of the first axis, academic positioning has taken
place at three levels. Accordingly, the first level is that the family cultural and economic
capital is relatively more dominant, and academics who have completed their under-
graduate education in a big city receive an effective vocational guidance, especially
during their undergraduate periods. It has been observed that this group of academics
entered the academic profession at an earlier stage compared to other groups of ac-
ademics. In other academic groups, it has been found that the total capacity of family
cultural and economic capital is quite weak and rural connection is more dominant.
Due to this situation, they both start academic life later and experience the limitations
in the technical dimensions of professional competence in a multidimensional way.
The second is connected with the professional tensions and status battles of teachers
and academics. Accordingly, there is a different kind of hierarchical structure that has
emerged in teacher groups in recent years: assigned, contracted, paid, private school,
classroom teaching hierarchy, assigned teacher groups are at the highest socio-eco-
nomically with full employment and secure income opportunities, while paid teacher
groups are at the lowest position. Private school and classroom teachers, who make up
other teacher groups, are employed in jobs embedded in the market and are therefore
mainly exposed to exploitation relations and economic pressure. On the other hand, in
academic groups, the direction of multidimensional tension is based on authority rela-
tions. Administrative and bureaucratic control applied by those in higher hierarchical
positions to those in lower positions by academic status and titles is the nature of
pressure based on authority relations. When comparing teacher groups with academ-
ics in terms of status relations, we come across a multi-layered structure, especially in
teacher groups. Accordingly, teachers with Ministry of National Education background
experience an existential status anxiety in encounters with higher types of professions
with social equivalent (doctor and engineering) and more dominant groups with eco-
nomic capital (middle-level merchants). Paid and classroom teachers, who are at the
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bottom of the hierarchy, experience status deprivation at all levels of the social sphere
in connection with secure job deprivation. The third axis is a discussion about wheth-
er the perpetrators imagine their profession as a future design and whether they make
a respectable career reference to their profession in the world of the future. In this
discussion, teacher groups do not attach a self-meaning to their profession that can be
carried hopefully into the future and expect to retire as soon as possible. In academic
groups, on the other hand, the profession emerges in two directions as future design.
The first consists of academic groups that have completely lost hope and do not attach
a positive meaning to the academic profession. The latter, on the other hand, have a
more optimistic outlook.
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Giris
Bireyler ve toplumsal gruplar, deneyimledikleri ¢cagin ruhunu kurumsal dii-
zenin yapilastig1 kadar ya da toplumsal kurumlarin sundugu olanaklar ger-
cevesinde anlarlar ve anlamlandirirlar. Bu olanaklar, ¢cok boyutlu karsilasma
alanlar1 yaratir ve insanlar bu karsilasma alanlarinda birbirlerini egitirler. Bu
egitimin bilhassa da, formel boyutu diizenleyici, dagitici ve bigimlendirici ol-
masi; diplomalar, sertifikalar, mesleki/teknik kapasitelerle bireylerde gore-
celi pazar kapasiteleri yaratmasi ve statii iliskilerine dahil etmesi bakimin-
dan daha fazla sosyolojiye gomiiliidiir. Egitim, toplumsal giiciin siirekli olarak
etkilesime girdigi ve toplumsal yasama i¢kin sosyo-ekonomik celigkilerin ve
siifsal yarilmalarin yansidigi canh bir arenadir (Ozkurt, 2021). Bu arenada,
en azindan ¢agdas toplumlar agisindan, farkli toplumsal gruplara mensup bi-
reylerin basari sanslar1 asimetriktir ve ¢ok biiyiik 6l¢iide esitsiz bicimde ya-
pilasmistir. Illich, tam da bu eksende okul sistemlerinin insanlara esit sanslar
vermek yerine, imkanlarin dagiliminda tekellesmeye yol a¢tig1 iddiasindadir
(Illich, 2009: 25). Illich, diinyanin giin gectikce egitim dis1 haline geldigine
vurgu yapar. Egitimin, goéreceli olarak yabancilastigina temas ederek, egitim-
sel yabancilasmanin ekonomik yabancilasmadan daha tehlikeli olduguna vur-
gu yapar (2009: 38,39). Apple’a gore ise, pedagojik yabancilasmanin anlami,
egitimin biitiiniiyle alinir ve satilir bir meta haline doniismesiyle iliskilidir
(Apple, 2009: 63). Apple'in tezi, egitimin piyasalasmasiyla birlikte, egitim
merkezli sorun alanlarinin genisledigi yoniindedir. Buna gore, varlikh ailele-
rin ¢ocuklariyla, yoksul ailelerin ¢ocuklarinin egitim olanaklarina erisimleri
bakimindan esitsizlikleri giin gectikce artmaktadir (2009: 88). Yetenekli ve
hizli 6grenen ¢ocuklara agirlik verilmesi ve 6grenim bakimindan pek yete-
nekli olmayan 6grencilerin arka plana itilmesi a¢ik bir dislanma kiiltiiri ya-
ratmistir ve bu pratigin temel motivasyonu, daha ytiksek diizeydeki egitimsel
basar taleplerinden ziyade, ticari kaygilardir (Apple, 2004: 162). Egitimin,
giin gectikce para iligkilerine gémiilii hale gelmesi, bireylerin toplumsal ola-
naklara ve kaynaklara erisimde, toplumsal/sinifsal kokenlerindeki ekonomik,
kiiltiirel ve sosyal sermayeler toplaminin belirleyiciligini artirmistir. Bireyle-
rin ve toplumsal gruplarin, toplumsal olarak iiretilen ekonomik artiktan ne
kadar pay alacaklari, meslekle, pazar kapasitesiyle ve stati iliskilerindeki
konumlanmalarla iliskilidir. Yani, ekonomik bir sistem ve iiretim iliskileri ya-
pilasmasi, bireylerin biyografik kariyerlerini 6ncelemistir. McLaren, tam da
bu eksende, egitimin mevcut sinif ve statii iligkilerini yeniden liretme isle-
viyle, insan emeginin sémirii mekanizmalariyla metalastirilmasi arasindaki
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tutarlilik ¢izgisine vurgu yapar. Kimi yorumcular ise, daha radikal bir tespitte
bulunur: “Egitim ruhlarimizi sermayeye baglayan zincirdir, ona isgiicii ile ser-
maye arasindaki savasin bir aynasi olarak bakmak miimkiindiir’ (McLaren,
2009: 115). Freire’nin tartismaya katkisi ise, daha 6zgiin sayilabilir. Buna
gore, anlatan 6zne ile (6gretmen) dinleyen nesneler (6grenciler) arasindaki
iliskinin diyalektigi ister degerler diizleminde, ister ampirik boyutlarda ol-
sun, anlatilma stirecinde cansizlasma ve taslasma egilimindedir. Boylelikle
egitim bir tasarruf yatirnmi edimi haline gelir. Ogrenciler yatirim nesneleri,
6gretmen ise yatirnmcidir. Ogretmen iletisim kurmak yerine tahviller ¢ikarir
ve dgrencilerin sabirla aldig, ezberledigi ve tekrarladig1 yatirimlar yapar. Og-
renciler, kendilerine yiiklenen malzemeyle ne kadar mesgul olurlarsa, diin-
yanin donistiriilmesine yonelik elestirel bilingten o kadar yoksun kalirlar
(Freire, 2018: 57-60). Freire’nin elestirisini yaptig1 model, “bankaci egitim”
modelidir ve ¢agdas toplumlarda neo-liberal toplumsal sistemin, egitim mo-
deli olarak bireylerin yaratici kapasitelerinin aktiiel hale doniismesine olum-
suz bir etki yapmaktadir.

Apple’in analizinde de, egitim siiregleri toplumsal iliskilerden bagimsiz degil-
dir. Okul hem bir is yeri, hem kimliklerin insa edildigi bir mecra, hem de bil-
ginin ve kiiltliiriin mesru kilindig1 mekandir (Apple, 2017: 224). Apple’a gore
egitim, iyicil bir yapilasma olmayabilir. Bu iyinin mahiyetini, egitimin nasil
isledigi, en ¢cok kime katki sagladigi ve egitim ile iktidarin dogasi arasindaki
gizli baglantinin ne oldugu elestirel olarak analiz edildiginde (Apple, 2017:
202) ortaya cikar. Bu elestirel diyalogun amaci, egitimin; egitim sistemindeki
egemen kurumlari diizenleyen, toplumun genis kesimlerini titiz bir sorgula-
ma icine sokan ve olanaklardan en az faydalanan toplumsal kesimleri sisteme
dahil etmeyi amaglayan kavramsal bir agilim (Apple, 2017: 146) sunmaktir.
Belki de, boyle bir elestirel analize, en ¢ok da glinlimiiz egitim sistemi ihti-
ya¢ duymaktadir. Bourdieu ve Passeron, bu ihtiyacin nesnel dayanagini bir
“degismezlik ilkesine” gondermeyle aciklamaktadir: Egitimsel siireclerde, bir
grubun veya sinifin kendi kiiltiirel keyfiyeti, nesnel olarak dayatilmakta ve ye-
niden iiretmektedir. Bu kiltiirel keyfiyet, en eksiksiz bicimde egemen grup
ve siniflarin ¢ikarlarii yansitmaktadir (Bourdieu &Passeron, 2015: 38,39).
Apple, bu yaklasimi temellendirmek icin miifredatlara iliskin iki kritik soruyu
glindeme getirmek gerektigine inanir: ilk soru icerikle ilgilidir: Miifredatlar-
da icerikte ne bulunuyor ve eksik olan nedir? ikincisi ise bicime génderme
yapar. Icerik ve resmi kiiltiir nasil bir araya geliyor ve bilginin érgiitlenme
diizeyinde ne oluyor? Apple bu sorunsallara, ABD’deki egitim pratigi 6zelinde
cevap verir. Apple’a gore ABD’deki miifredatin biiytik boliimii bireysellesme
cercevesinde diizenlenmistir. Matematik, Sosyal Bilimler, Fen Bilgisi ve oku-
maya iliskin miifredatlar, 6grencileri bireysel beceri diizeyinde gelistirmeyi
hedeflemistir. Ogrenciler, daha énceden belirlenen bireysel calisma kagitla-
rindan ve kendilerine verilen bireysel gorevler ¢ercevesinde egitim almak-
tadir. Bu isleyis analiz edildiginde, en 6nemli pedagojik ve degerlendirmeye
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yonelik faaliyetlerin 6gretmen merkezli olarak kurgulandig ve 6grencilerin
birbirleriyle iletisime ge¢cmedikleri gdzlemlenir. Sistemi 6gretmen idare et-
mektedir boylece, hem etkinliklerin sayisi artmakta hem de disiplin saglan-
maktadir. Apple, bu noktada daha etkili bir soru sormak gerektigine vurgu
yapar: “Materyaldeki ideolojik kodlamanin anlami nedir?” Apple’a gore, bu
kodlamanin gergek mahiyeti analiz edildiginde, kamusal duyarliliklar: sinirlj,
biitiin ilgi ve yogunlasmasini 6zel alana yoneltmis bireysellesmis bir toplu-
mun egitimsel siireclerle insa edilemeye calisildig1 (Apple, 2006: 74-77) anla-
silmaktadir. Bu kodlamalarin egitim pratiklerinde mevcut toplumsal hiyerar-
silenmeleri ve sinifsal konumlanmalar1 giiclendiren karakteri, kendisini bir
orta sinif imgesiyle ortaya koymaktadir. Toplumsal hiyerarside ilerlemek, giig,
para, statii ve sayginlik sahibi olmak agik bigimde bir burjuva yasami 6zenti-
si ve dykiinmesi seklinde takdim edilemeyecegi icin, bir orta sinif piiritaniz-
miyle birlikte sunulur (Ozkurt, 2021). Bourdieu'nun da ¢alismalarinda temas
ettigi gibi, okul kiltiirii hakim perspektifin izlerini zihinlerinde silinmez bi-
¢imde tasiyan 6gretmenlerden (kendileri de orta sinif mensubudur) olusur.
Orta sinifa mensup 6gretmenlerle, yine orta siiftan gelen 6grencilerin sosyal
sermayelerinin tiirdesligi, bu 6grencileri daha avantajli hale getirir. Zihinsel
yatkinliklar, jestler/mimikler, konusma bigimleri ve soyutlamalar diizeyinde-
ki ortiismeler, (orta sinif kokenli 6gretmenlerle, orta sinifa mensup égrenciler
arasindaki) orta sinifa mensup dgrencilerin lehine, isci ve kdylii toplumsal ko-
kene sahip 6grencilerin ise aleyhine, kapatilmas1 miimkiin olmayan akademik
basar farkliliklar yaratir. Bu tartismalarla ortiisiir bicimde, Bourdieu, faille-
rin sosyal gercekligi diisiinsel, duygusal ve s6ylem diizeyinde anlamlandirma
kapasitelerinin esitsiz bicimde insa olduguna vurgu yapar. Bourdieu’ya gore,
fikir tiretme ve ifade kabiliyeti, esit olmayan bicimde dagilmistir. Herkes esit-
tir, cimlesi bir dogmadir ve herkesin fikir karsisinda esit oldugunu séylemek,
hem bir hatadir hem de siyasal bir yanhstir. Kisisel fikir bir ltikstiir ¢iinkii sos-
yal dliinyada, kendi gercekliklerini sorunsallar yoluyla insa edemeyenler; be-
yan edebilenlerin ve insa edenlerin bizzat haklarinda sdylediklerini duyarlar
(Bourdieu, 2015: 125). Bourdieu’a gore, egitim mevcut toplumsal giic iliski-
lerini, iktidar yapilarin1 mesrulastiran ve bireylerin her giin zihinlerinde sag-
lama alinan bir sembolik tahakkiimiin islemesine zemin hazirlar. Bourdieu
ve Passeron, sembolik siddeti elinde bulunduran her iktidarin, bir anlamlar
dizisi insa ettigini ve bu anlamlar dizisiyle gii¢ iliskilerini gizleyerek, sembolik
nitelikteki kendi giiclinii bu gii¢ iligkilerine ekledigine (Bourdieu&Passeron,
2015: 34) temas eder. Pedagojik eylem ise, bir iktidar tarafindan dayatilir ve
objektif olarak sembolik siddeti icerir (2015: 35). Goriliste tamamen egitimsel
olan hiyerarsik yapi, toplumsal hiyerarsilerin savunulmasina ve megsrulasti-
rilmasina katkida bulunur. Egitimsel dereceler, diplomalar, kurumsal hiye-
rarsiler yeniden iiretme egiliminde olduklar: toplumsal hiyerarsilerle mutlak
bir ittifak halindedir (2015: 196). Bourdieu ve Passeron’un énemle vurgu
yaptiklar1 nokta, kiiltiirel yeniden tiretimle, toplumsal yeniden iiretimin bir
tutarhlik cizgisinde islemesi ve sembolik iligkilerin gii¢ iliskilerinin yeniden
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tiretimindeki kilit roliidiir (2015: 41). Kiiltiirel yeniden iiretimin somut top-
lumsal gériiniimlerini orta sinif velilerin pratiklerinde izlemek mimkiindiir:
Veliler, egitimdeki piyasa mekanizmalarini etkili bicimde kullanmaktadir.
Toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel sermayelerini bu amagla seferber etmek-
tedirler. Veliler, karmasiklasan tercih ve 6grenci se¢me sistemlerine oldukca
hakimdir. Bu sayede, ¢ocuklarini egitim sistemine rahatlikla entegre edebil-
mektedirler (Apple, 2004: 156).

Bu makale, 6gretmen ve akademisyenlerin egitimsel entegrasyonlarina, top-
lumsal ve siifsal kokenleriyle dogrudan iligkili kariyer arka planlarina, sosyal
yatkinliklarina, meslek 6ncesi ve mesleki pratiklerdeki ritimlerine icerden bir
bakisi, yogun bir betimlemeyi ve kesfedici nitelikte sosyolojik bir sorgulamay1
icermektedir. Calisma, 68retmenler ve akademisyenleri, toplumsal/ sinifsal
kokenin avantajlar/dezavantajlar baglami, mesleki pratigin sosyo/psisik yan-
simalar1 ve meslek mensuplarinin deneyimledikleri ¢ok boyutlu gerilimleri
analiz etmeyi amaglamaktadir. Bu analizde, ii¢ eksende yogunlasan bir tar-
tisma cergevesi olusturulmustur. ilk eksen, 6gretmen ve akademisyenlerin
aile ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sermayelerinin toplam etki giicii ve yonlen-
dirme kapasitelerinin mahiyetini, kariyerin insasindaki roliinii, avantajlar ve
dezavantajlar setlerini ortaya koymak bicimindedir. ikinci eksen, 6gretmen
ve akademisyenlerin mesleki insa siire¢lerinde arka plan yasam deneyimleri
ve bugiiniin diinyasinda mesleki aktorler olarak algiladiklari ¢ok boyutlu ge-
rilimleri, statii savaslarini ve meslek ruhuyla olan iliskilerini sorunsallastir-
makta ve karsilastirmal olarak ortaya koymaya ¢alismaktadir. Ugiincii eksen,
o0gretmen ve akademisyenlerin, mesleklerini bir gelecek tasarimi olarak ta-
hayyiil edip etmedikleri ve gelecegin diinyasinda mesleklerine yonelik saygin
bir kariyer atfi yapip yapmadiklariyla iliskin bir analizdir.

Yontem ve Calisma Grubu

Makalenin ampirik dayanag iki boliimden olusmaktadir. ilki, 2018 yilinda
tamamlanan ve Maltepe Universitesi Sosyal Bilim Enstitiisii'niin kabul ettigi
“ 1980 Sonrasi Calisma Hayatina Baslayan Bazi Meslek Mensuplarinin Sos-
yolojik A¢idan Karsilastirmali Analizi” baglikli tezin orta sinif meslek men-
suplariyla yapilan derinlemesine goériismelerin 6gretmenlerle icra edilen
kismindan olusmaktadir. Bu ¢alismada, 6gretmenler, avukatlar, miihendisler
ve Iktisadi Idari Bilim mezunu bankaci meslek mensuplarinin olgun kusak
temsilcileriyle, (meslek pratigine 1980’lerde baslayan) gen¢ kusak temsilci-
leri (meslek pratigine 2000’lerde baslayan) meslek yasami/¢alisma hayati,
mesleki statii/sayginlik, aile hayati, egitimsel ge¢mis, sinifsal kéken/konum
ve miilkiyet iligkileri, inan¢/ahlak/deger alani ve ideoloji olmak iizere yedi
sosyolojik parametre acgisindan karsilastirmal olarak analiz edilmigtir (Oz-
kurt, 2018). Veri toplama araci olarak derinlemesine goriisme teknigi kul-
lanilmis ve Istanbul’da toplamda 44 kisiyle derinlemesine gériismeler icra
edilmistir. Calismadan elde ettigimiz en temel bulgu, s6z konusu yedi o6l¢iit
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acisindan olgun kusak meslek mensuplarinin avantajli konumuna karsilik,
gen¢ kusak meslek mensuplarinin dezavantajli durumudur. Séyle ki, olgun
kusak miilkiyete erisim, net gelir, evlilik kariyerine erken adim, yiiksek mesle-
ki sayginlik algisi, meslek aidiyeti, ideolojik bakimdan netlik gibi baglamlarda
pozitif bir konumdayken; ayn1 meslek mensuplarinin geng kusak temsilcileri
biitiin parametreler agisindan negatif konumdadir ve genel olarak orta sinif
mensuplugu kosulunu saglayan miilkiyete erisiminde sosyo-ekonomik engel-
ler ve kisitlar deneyimlemektedirler. Yeni makaleye veri saglayan, Ikinci ¢alis-
ma ise, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisinde 2021 yilinda yayinlanan
“Akademinin Sosyal Insasi, Sinifsalliklar ve Toplumsal Yatkinliklar: Bayburt
Universitesi Ornegi” bagligindadir. Bu calismaya veri olusturan bulgular, 2021
yili itibariyle, Bayburt Universitesinde aktif olarak gérev yapan akademik
personelden olusmaktadir. Bu eksende, 30 katilimciyla derinlemesine goris-
meler yapilmis ve kayit altina alinmistir. Derinlemesine goriisme formunun
icerdigi sorular ii¢ yonden olusmaktaydu. ilki toplumsal yatkinliklar1 sapta-
mamaya yonelik, akademisyenlerin meslek 6ncesi yasantilarini kesif amaci
giiden bir sorusturmaydi. ikincisi, akademisyenlerin meslek pratiklerinde
deneyimledikleri gerilimleri kesfetmeyi amaglamisti. Uciinciisii ise aktorlerin
akademisyenligi bir gelecek kariyeri olarak kurgulayip kurguladiklari, yani
meslek ethosunun verili durumunu anlamaya yonelik bir cabaydi. Bulgular
ise li¢ baglamda farkindalik yarattu. Ik baglam, akademisyenlerin meslek 6n-
cesi pratiklerde, zihniyetin ve bakis agisinin sinifsal konumla ve aile egitim,
kiiltiirel ve ekonomik sermayesinin kompozisyonuyla bicimlenmesiydi. ikinci
baglam, meslek pratiklerinde akademik ortamin unvanlar etrafinda gelisen
rekabete ve astlik/iistliik hiyerarsine doniismesinin yarattig1 derin hosnut-
suzluk ve elestiriydi. Ugiincii baglam ise akademisyenlerin meslek ruhunda-
ki asinma ya da mesleki ethos kaybi olarak betimleyebilecegimiz durumdur.
Akademisyenler, icinde bulunduklari bilimsel ortamin sorun alanlarina vur-
gu yapmakta ve bu sorunlarin meslek ruhunda derin yaralar a¢tifina temas
etmektedir Yeni makale calismamiz ise, bahsedilen bulgusal dayanaklar
tizerinden, akademisyen ve 6gretmenleri, gecmis deneyimler ve toplumsal/
siifsal yatkinliklar, mesleki pratiklerdeki sorun alanlari, gerilim hatlar1 ve
meslek diinyasina yonelen deger atfi baglaminda karsilastirmali olarak analiz
etmektedir. Calismada, kuramsal yaklasim bakimindan Apple, Bourdieu, Pas-
seron ve Freire gibi yorumcularin egitim - sinif, egitim-toplumsal yakinliklar
ve egitim - egemenlik/tahakkiim iliskileri nosyonlar1 baglamindaki teorik bi-
rikiminden faydalanilmistir. Kavramsal cerceve acisindan ise egitimsel borg
yuki, ¢ok boyutlu gerilimler, sinifsal /toplumsal kéken, toplumsal yatkinlar
gibi kavramlar kullanilmistir. Bu kavramlarin tercih edilmesinin nedeni bul-
gulara dayanan bir gerekliliktir. Hem akademisyenlerde hem de 6gretmenler-
de, lise, liniversite ve mesleki yasam pratiklerinde, toplumsal/simifsal yatkin-
liklarin ve ¢ok boyutlu gerilim akslarinin (atamasi olmayan bir 6gretmenin
sinifsal olarak gerilmesi, sosyal olarak dislanmasy, aile iliskilerinin bozulmasi,
ozel egilim kurumlarinda sémiiriilmesi) devreye girmesi ve yasam ritmine
yon vermesi bir ortak nokta olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Kisitlayicilar: Toplumsal/Sinifsal Koken ve Egitimsel Gecmis

Bireylerin toplumsal/sinifsal kokenleriyle, bu kokenlerin yatkinliklar: bigim-
lendiren kompozisyonu egitimsel siiregleri, edinilmis diplomalar/sertifikalar
niteliklerini ve teknik/mesleki kapasiteleri belirler ve yasam pratiklerinin
her asamasinda egitimsel arka plan kisithligina doniiserek, merkezi sinav ve
miilakatlarla egitimsel borg¢ yiikiinii yeniden hatirlatir. Cogu durumda, sinifsal
koken-egitim iligkisi, aktorlerin biyografik yasantilarinda digsal ve nesnel bir
etken olarak, kentsel iligkiler alaninda iyi yapilasmis bir okulla baglantisinda
sekillenir. Akademisyen ve 6gretmenlerin (fen edebiyat ve egitim fakiilteleri
kokenli) sinifsal koken-egitim iliskisi ise karmasik ve kendine 6zgii bir ritim-
le bigimlenmistir. Bu gruplarda, toplumun daha alt toplumsal kesimlerinde-
ki kotl egitim, diisiik pazar kapasitesi ve kirilgan smifsallik denklemi biraz
sapmaya ugrar. Sapmanin yonii, akademisyen ve 6gretmenler acisindan bir
ortaklasmayla ifade edilebilir: Aile kiiltiirel ve egitim sermayesinin toplam
etki giicii, bir sonraki kusagin kariyerini yiiceltemez ya da iyilestiremez. Bu
negatif durum, her iki grup acisindan da, lisans dénemi 6ncesinde “meslek
bilincine” iliskin yonlendirme eksikligiyle goriiniir hale gelir. Yonlendirilme-
yenlerin yonlendiremedigi, kusaktan kusaga gecen bir degismezlik ve dura-
ganlik durumu. Ornegin, doktora dahil, tiim egitim siireclerini ileri kapitalist
bir Avrupa iilkesinde tamamlayan akademisyen katilimci, ailesinin egitim
slireclerini yonlendirebilme kapasitesine sahip olabilseydi, egitim hayatinin
farkli bir bicimde olusabilecegine vurgu yapmaktadir:

Babam Almanya’da Siemens fabrikasinda isciydi, annem ise ev hanimi. Ug erkek
kardesiz biz. Universite'de ilk gittigim béliim gazetecilikti oranin bana uygun ol-
madigini gordiim, yani beni biraz zorladigini séyleyebilirim. Daha sonra gazeteci-
ligi biraktim sonra yine Almanya’da Tiirkoloji béliimiine girdim ama orada da bir
stirti klasik dil 6grenmek zorundaydim orayi da biraktim. Sonra 1993’de pedagoji
okumaya basladim, bir taraftan da Alman dili Edebiyati okuyup cift ana dal yap-
mayi diistiniiyordum ama Alman dili Edebiyati béliimiinii de birakmak zorunda
kaldim. Yani anlayacagin ben baya bir gezdim ve deneme yanilma yoluyla yillart
kaybettim. Eger ailemde bir yénlendirme giicti olsaydi her sey farkl olabilirdi (Sos-
yoloji Béliimii, Dr. Ogretim. Uyesi, Erkek).

Ogretmen gruplarda ise yonlendirme eksikliginin, bir farkindaliga déniismesi
(gec de olsa) lisans donemi periyotlarina denk gelmektedir ve bu farkindali-
ga cogu zaman igsel bir ¢atiski durumu eslik etmektedir: Aktorlerin kendi ig
diinyalarindaki kariyer atfiyla, 6gretmenligin Tiirk toplumundaki verili statd,
sayginlik ve ekonomik olanaklar setinin uyusmamasi hatta biiyiik boyutlu bir
ucumu ifade etmesidir. Bu ugurumun kékensel itici giigleri, ilgili bolimlere
rastgele (bir meslek nosyonu disinda) dort yillik fakiilte olduklari icin gidil-
mesi ya da lise arka planindaki teknik boyutlu (matematik ve fen) eksiklerdir.
Boylece, pazar kapasitesi diisiik ve goreceli degersiz fakiilte ve meslek tiirleri-
nin zorunlu tercihi gerceklesir. Atanamayan matematik 6gretmeninin deger-
lendirmesi, 6grencilik doneminde cereyan eden kariyer atfi (beklenen)- verili
kariyer (gercek) catismasini gosterir niteliktedir:
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Aslinda ben Istanbul’a geldigim andan beri stajyerlik yaptigim andan beri é¢ret-
menligi diistinmiis birisi degildim. Yani Milli egitim égretmenligini diisiinmedim.
Cok énemsemedim mesela formasyon basvurularindan bir tanesiyle askerligi er-
teledim. Fakat sonrasinda askere gitmedim, formasyonu da almadim. Fakat hi¢
diisiinmedim yani KPSS’ye hazirlanmadim. Formasyonun pesine diismedim. Arka
arakaya 2-3 defa denedigim bile olamamugtir yani.” ( Ogretmen, Erkek,36)

Cogu zaman o6gretmenlerde (Fen edebiyat ve Egitim Fakiiltesi mezunlar)
lisans doneminde kariyer atfi (beklenen)- verili kariyer (gercek) biciminde
cereyan eden ¢atiski, atama Kkriziyle birlikte sinifsal bir yarilmaya doniisir.
Diizenli gelire ve mesleki sayginliga erisimin mutlak bir riskle karsilasmasi
ve maddi/miilkiyet erisim olanaklarinin biitiiniiyle sinirlanmasi, mesleki ice-
rik kaybi olarak ifade edebilecegimiz bir siireci tetikler. Bu siirec, ilk asama-
da faillerin kendilerine yonelttikleri bir giivensizlik siireciyle derinlesmekte,
sonraki asamada meslegi ret etmeye ve aslinda kendini de redde kadar giden
failin yine kendiyle siiresiz olarak gerceklestirdigi bir catismaya dogru siiriik-
lenir:

Tiirkiye’de Tarih béliimlerinin kapatilmasini istiyorum. Ogretmenlikler kalsin bé-
liimler kapansin. Tarih boliimii olmamasi lazim atamasi yapilmiyor ciinkti. Cok me-
zun var, benim arkadagslarimdan su an formasyonu olanlarda var, evde oturuyor-
lar yani hicbir ise yaramiyor. Hatta erkek arkadaslarim var tiniversite de polislige
basvurdular. Polis olacaklar mecbur baska cikar yolu yok. (Ogretmen, Kadin,27)

Ogretmen gruplarda atama kriziyle kars: karsiya kalan iicretli, dershane ve
6zel okul 6gretmenlerinin tam istihdam yoksunlugu ve is giivencesizligiyle,
akademisyen gruplarda, arastirma gorevlilerinin meslek pratigi 6rtiismekte-
dir. Arastirma gorevlileri, is glivencesizligini, 6zellikle yillik olarak yenilenen
sozlesmelerle deneyimlemektedir. S6zlesmenin yenilenmeme olasilif, aras-
tirma gorevlilerinin tizerindeki baskiy1 artirmaktadir. 50 D ve benzeri Yiiksek
Ogretim Kurumlari yasalar1 da arastirma gérevlilerinin igsizlik riskiyle karsi
karsiya kalma olasiligini artirmaktadir:

Rize Universite’sinde Yeni Tiirk Edebiyati alanina 2012’de atandim. 2 yil calistim
ama yliksek lisans tezime ¢ok odaklanamadim. Tezi nasil bitirecegime odaklan-
maktan ¢ok, kendimi gelistirmeye odaklandim. Bu sefer, tez konularinda derin-
lestim ama bitirme imkdnim olmadi. Bitiremeyince, 50 D’liydim o zaman, ilisigim
kesildi. O dénemin kigiligim iizerinde etkileri oldu, hala da etkili. Isini kaybetme
korkusu da diyebilirim buna. Garanti meslek konusunda kendimi motive ettim, o
giinden sonra akademisyen olmaktan vazgecmistim. Ogretmen olmak istiyordum,
égretmenlikte de miilakat vs. ¢iktl. Cok az bir puanla égretmenligi kacirdim, tek-
rar akademisyenlige yoneldim, ama iki yil bos kaldim (Tiirk Dili Edebiyati Boliimii,
Aragtirma Gérevlisi, Erkek).

Universitesiyle sozlesmesi yenilenmeyen arastirma gorevlilerinin, piyasaya
yonelmektense, Milli Egitim Bakanligi'na bagh devlet okullarinda atanmis 6g-
retmen olma zorunlu ideali, fen edebiyat ve egitim fakiilteleri mezunlarinin
diploma tiirlerinin piyasa kosullariin ve isletme ideolojisinin beklentilerine
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cevap vermekten uzak oldugunun gostergesidir. Bu durum, genel hatlariyla
degerlendirildiginde bir alternatif kaybidir ve devlet istihdamini pratik zo-
runluluklar bakimindan yiiceltmektedir. Ozellikle atanamamis (devlet istih-
dami yaratamamis) geng kusak 6gretmen sayilarinin 2000 sonrasi donemde-
ki artis1 goz dniine alindiginda, devlet merkezli tam istihdamin ¢antada keklik
olmadig1 agiktir. Atanamayan Tarih 6gretmeni Derya’nin anlatisi, hem devlet
istthdaminin (KPSS yoluyla atanamamak dolayisiyla) hem de piyasada ¢alis-
ma olanaklarinin hangi diizeyde kisitlandigini géstermesi bakimindan dikka-
te degerdir:

Basvurdum ama dénmiiyorlar. Bir tek Garanti Bankasi’'ndan déndiiler ¢ok calisi-
yorlarmis herhalde aksam 21.30-22.00’ye kadar ¢alistyorlarmis istemedim. (kredi
kart1 satis temsilciligi) Marketlere basvurdum A101 gibi, magazalara basvurdum,
internet lizerinden bayagi basvuru yaptigim yerler oldu. Ama dénmediler. Hatta
Biiytiksehir Belediye’sine bile basvurdum. (Ogretmen, Kadin,27)

~

Akademisyen ve 6gretmen gruplarda, “gelecegin korkulu bir karanliga” donii-
secegine yonelik diisiince, liniversite lisans doneminde belirginlesmektedir.
Bu durumu pekistiren iki olgusal dayanak séz konusudur. iIki, béliimlerin pi-
yasa kapsamlarinin son derece diisiik olmasidir. Para etmeyen meslek tiirleri
olarak addedilen alanlarda egitim alan 6gretmen ve akademisyen aday1 geng-
ler, gelecekte bir yoksulluk kariyeri satin alacaklarini 6ngérmektedirler. Genis
halk kesimlerinin bu meslek tiirlerine (6gretmenlik ve tiirevleri) bakisi da,
faillerin 6ngorisiinii dogrular niteliktedir. Glintimiiz Tiirkiye’sinde, genis halk
kitleleri, “meslek fetisizmi” olarak kavramlastirabilecegimiz bir durumu dev-
reye sokmaktadir. Bu kavram, diploma tiiriiniin pazar kapasitesine ve ekono-
mik karsiligina gonderme yaparak; pazar kapasitesi yiiksek mesleki alanla-
r1 olumlamakta, digerlerini dislamaktadir. Meslek fetisizmi, meslegin bizzat
aktorleri tarafindan icra edilmez daha ziyade, alt toplumsal siniflara mensup
bireyler tarafindan pejoratif bir sdylem esliginde, “bu béliimii okuyup da ne
yapacaksin” biciminde piyasa iliskilerinin pratikleriyle de uyumlu, sembolik
diizeyde bir dislama edimini gerceklestirir. Ozellikle, sosyal ve kiiltiirel bilim-
lerde uzmanlasan 6gretmen adaylar1 ve gelecegin akademik faillerini igine
alir ve sembolik bir siddetle erken donemlerde tanistirir: “ Simdi Tarih bolii-
mi, Bogazici bile olsa, tarih okuyup da ne olacaksin? Niye hukuk olmadi, tip
olmadi laflar1 sdylendi” (Tarih Bolimii, Arastirma Gorevlisi, Erkek)

Ogretmen ve akademisyen adaylary, i¢ diinyalarinda deneyimledikleri kaygi-
lar, korkulari ve tedirginlikleri, bugiiniin diinyasinda mesleki aktorler olarak
yatkinliklar biitiinligiiyle tasimaktadir. Bu yatkinliklar, toplumsal ve sinifsal
kokenlerle tutarli ingalar gergeklestirmektedir. Yapabilirlikler ve doniistiire-
me kapasitelerinin bir kusak éncesindeki kisithliklari, bir kusak sonrasina
insansal olanaklari sinirlayan kiiltiirel bariyerler olarak yansimaktadir. Aka-
demisyen kadin katilimcinin anlatisi, bu bariyerlerin giindelik hayattaki gorti-
niimlerine isaret etmektedir:
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Ben doguda, (Dogu Anadolu’yu kastediyor) bir kiz cocugu olarak biiyiidiim. Orada,
kiz cocuklar 18 yasina geldiginde, aileler hadi evlen artik derler. Lisede sayisal-
ctydim, sinav puanimla Van’da, Agri’da tip ve eczacilik gibi béliimlere gerebiliyor-
dum ama ailem, biz seni disariya géndermeyiz dediler. Sonra sehrimde Matematik
dgretmenligi boliimiine gittim ve okul bittiginde KPSS’den 90 gibi, cok ytiksek bir
puan almak gerekiyordu ve ben gerekli puant alamadim. Atanamamis bir dgret-
men olarak gecimimi dershane égretmenligi yaparak, dzel ders vererek sagladim
yillarca. Bir taraftan da doktora yapiyordum. Ancak, doktoramin son dénemle-
rinde kadro buldum ve atandim. (Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Dr. Ogretim
Uyesi, Kadin)

Kentsel dokuda goreceli yiiksek aile egitim ve kiiltiirel sermayesine sahip
olarak gelisim sergileyen faillerle, (6gretmen ve akademisyenler) bu olanak-
lardan yoksun failler arasinda keskin bir farklilasma bulgulanmistir. Ogret-
men gruplarda bu farklilasmanin yonti, 6zellikle metropol olanaklarina sahip
ogretmenlerin (Lisans doneminde bir biiyiik sehirde okumak ya da yerlesik
olarak yasamak) atama sorununu daha erken dénemlerde ¢6zmelerine, lisan
(ingilizce) becerilerini gelistirmelerine, yiiksek lisans ve doktora egitimleri
alma gibi kazanimlari yasama gecirmelerine aracilik etmistir. Kirsal mekan
baglantilar baskin 6gretmelerde ise atama stireci gecikmektedir. Akademis-
yen gruplarda ise ii¢ yonlii bir olusum séz konusudur. ilk olusum, akademis-
yenin bir biiyiiksehirde okumasi ve orta diizeyli kiiltiirel ve egitim sermaye-
sine sahip ebeveynlerce (6gretmen ya da bankaci) yonlendirilmis olmasiyla
iligkilidir. Bu grup akademisyenlerde, {iniversite birinci ya da ikinci smifta
akademisyenlik bir ideal kariyer durumu olarak ig¢sellestirilir ve hi¢ vakit
kaybetmeden lisansiistii egitim i¢in asgari kosullar erken donemde yaratilir.
(ingilizce kurslar/ézel dersler alma, Ales- Akademik personel ve lisansiistii
egitimi giris sinavi- kursuna gitme, not ortalamasini yiiksek tutmak icin ¢ok
calisma) Boylece, akademisyenlik bir mesleki kariyer olarak yiiksek lisans
stireci ya da yiiksek lisansin hemen bitimiyle baslar. ikinci olusum, tasra ké-
kenli akademisyenlerde gozlemlenmistir ve bu gruplarda, bir akraba yaninda
kentsel ortamda ortaokul ya da lise okumanin, erken egitim dénemlerinde
bir kazanim yarattig1 bulgulanmistir. Bu siire¢ sonunda failler, okumak ve ka-
riyer sahibi olmak gibi genel biling¢ diizeyi olusturmus, liniversiteye girmek ve
akademisyen olmak ilke olarak benimsenmistir. Bu gruba mensup akademis-
yenlerde, lisans doneminde, akademisyenlik meslegine girisi kolaylastiran
pratiklere profesyonel, bilingli ve dogrudan (aile ya da baska mercilerden) bir
katki olmamstir. Uciincii olusum, yine tasra kokenli akademisyenlerde, tasra
mekan yapilasmasi ve iliski aginin tiniversite dénemine kadar asilamadigi ve
bu durumun akademisyenin gelisim siirecini olumsuz yonde etkiledigi bir du-
ruma génderme yapar:

...Biiyiiksehir, (Istanbul, Bogazici Universitesi) tiniversitenin egitimi Ingilizce, bizim
gibi Anadolu’dan oraya gidenler ¢cok sikinti cekiyorlar ilk etapta. Giimiishane’de
okudum, Bayburtlu’yum. Kiiciik sehirden biiyiik sehre okumaya gidiyorsun, orta-
ma ayak uydurmaya calisiyorsun, farkli insanlar. Bir seneden fazla siirdii adapte

167



168

ADAM AKADEMI / Sosyal Bilimler Dergisi
ADAM ACADEMY / Journal of Social Sciences

olmam, cok zaman aldi. Bu zaten beni ¢ok biiytik élctide etkiledi, geriletti yani. Bir
anlamda zaman kaybi oldu, iste benim arkadagslarim vardi. Kabatas Lisesinden
mezun, benim iiniversitede gdrdiiklerimi o zaten lisede gérmiis gecirmis. Lisan ol-
sun, hayat gériisii olsun, hayata bakis agisini lisede olusturmus, kisiligini oturtmus.
Onlarin lisede gegirdigi evrim stirecini ben iiniversitede gecirdim (Tarih Béliimii,
Arastirma Gorevlisi, Erkek)

Cok Boyutlu Gerilimler, Statiiler Savasi ve Mesleki Ruhun Asinimi
Akademisyen gruplarla, 6gretmenler arasinda calisma iliskileri bakimindan
¢ok boyutlu ortaklagsmalar bulguladik. Ortaklasmalardan en belirgini, 6gret-
men gruplarda is yasaminda maruz kalinan otorite iligkileri pratigiyle, aka-
demisyenlerin ayn1 yéndeki pratiginin bir acidan benzerligidir. Ozellikle 6zel
egitim kurumlarinda calisan 6gretmenler otorite iliskileri eksenli baskilari,
is glivencesine yonelik tehditlerle algilamaktadir. Daha iyisi bulunur yaklasi-
miyla, 6zel egitim 6gretmenlerinin is yiikd insani sinirlari zorlayacak bicimde
artirllmaktadir. Ogretmelerin deneyimlerinde, otorite iliskileri eksenli baski-
ya, is glicli somiri motivasyonu yon vermektedir. Cogu durumda, beklenen
performans sergilense de, sozlesme bitim donemlerinde, daha ucuz beyaz ya-
kali is giliclinii elde etmek ugruna, mevcut personelin is akdi fes edilmektedir.
Akademisyen gruplarda ise otorite iliskilerinin mahiyeti, is giicli somiiriisiiyle
baglantili degildir; daha ziyade, akademik titrler ve unvanlarla insa edilmis
catisma ve gerilimlerle iliskilidir. Bu iliskinin mahiyeti, profesoriin, doktor
Ogretim liyesine ve arastirma gorevlisine, dekanlarin bolim baskanlarina,
onlarin da daha alt akademik personele uyguladiklari, akademik adap-1 mua-
seret geregi 6zdenetimden gecirilmis ama bir o kadar da kontrol ve tahakkiim
iceren muameleler setine gonderme yapmasidir. Titrler ve unvanlarin bir ive-
dilik akademik kiltiirtiyle dolasima sokuldugu, bilginin ve bilgi liretiminin
merkez iissliniin anlam kaybina ugradig), statiilerin hem fiili olarak hem de
sembolik olarak savastig1 bu epistemik pazarda, en biiyiik darbeyi akademis-
yenin meslek ruhu almaktadir:

Ben bir ¢alismayi keyif alarak yapmaliyim. Benim kaygim dogent olmak olmamali.
Ben iiretmek i¢in cabaliyor olmaliyim, o psikolojide olmaliyim. Sirf dogent olacagim
diye oradan kopyala buradan kopyala yapamam. Bu yayinlarla insanlar bir yere
gelince bazi tuhafliklar oluyor. Yani garip bir rekabet var ve bu benim meslegimden
aldigim hazzi engelliyor (Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Dr. Ogr. Uyesi, Kadin).

Akademideki kotiiciil rekabetin yikici etkileri, akademisyenin diisiinsel ve
duygusal diinyasina negatif bicimde yansimaktadir ve olumsuzlugun kayna-
g1, “lniversitedeki askeri diizen ve alt-iist hiyerarsisi” olarak goriilmektedir.
Akademik hiyerarsinin yiiceltilmesi ve unvanlarin birer sembolik tahakkiim
aracina doniistiiriilmesi, akademik faillerde ¢ok temel bir yansimaya ne-
den olmaktadir: “Sahici mesleki iceriklere mesafe” Sahici mesleki iceriklere
mesafeden kastedilen, alana ydnelik yaratici, elestirel, doniistiiriici ve insa
edici (kuramsal bakimdan) okuma ediminden motivasyonel ve niyet olarak
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uzaklasmaktir. Bu durumda siklikla, sahici ve elestirel bir okuma kiiltiiriiniin
onemi teorik olarak teslim edilir; ama bireysel akademik pratiklerde, bundan
miimkiin oldugunca uzak durulur, bir kolayciliga ama daha da énemlisi, titr-
ler ve unvanlara erisim amaciyla “zor olan” terkedilir; “kolay olan” olumlanir.
Akademi diinyamizda, ivedilik i¢cinde diisiinmek, diisiinmenin gercek kokii
olan anlamla baglantisini koparir ve akademik fail bir seri metin iiretim ma-
kinesine doniiserek, unvanlar i¢in yaris eder: “Maalesef nicelik daha fazla 6n
planda bugiin: Dogent misin? Profesor miisiin? Doktor 6gretim {iyesi misin?
bir yaris var. Bu da akademisyenleri seri tiretmeye, makine gibi iiretmeye iti-
yor istese de istemese de (Tiirk Dili Edebiyat1 Boliimii, Dr. Ogr. Uyesi, Erkek)
Hiz iginde diisiinme egilimi, akademisyenin kendi bilimsel alanina sayginlik-
la bakmasini engellemektedir. Ozellikle de sosyal, kiiltiirel ve beseri bilimler
ailesine mensup akademisyenler bu duygusal ¢atismayi siklikla deneyimler.
Alanin bilimsel statiistini de sorgulamaya kadar giden bu siireg, akademisye-
nin ontolojik var olusunu tehdit eden gergek bir riske doniisiir:

Sosyal bilim dallarinda akademisyenlik zor. Niye zor? Tabiri caizse bir mezardan
aliyorsun bir mezara koyuyorsun, Ama mesela fen bilimlerinde, saglik bilimlerinde
hocalarin daha verimli olabilecegini diisiintiyorum. Niye? Deney yapiyorlar, gézlem
yapiyorlar; ben bir sosyal bilimci olarak kendimi tam akademisyen hissetmiyorum”
(Iktisadi Idari Bilimler, Dr. Ogr. Uyesi, Erkek)

Akademisyen katilimcilarin anlatilar1 analiz edildiginde, akademisyenligi bi-
limsel acidan bir kendini gergeklestirme zemini olarak tahayyiil etmekten
ziyade, meslegin toplumsal sayginlik ve statii avantajlarina yogunlasarak,
kendi sinifsal/toplumsal kokenlerinden gelen kisithiliklar1 agsmaya yonelik
bir egilimin varlig1 dikkat ¢ekicidir (Ozkurt, 2021). Anlatilarda bu durum gok
acik bir bicimde gézlemlenmese de, 6zellikle daha alt statiilii addedilen “6g-
retmenlik” meslegine iliskin degerlendirmelerde bu egilim daha da gorinir
hale gelmektedir. Akademisyenlerde 6gretmenlige yonelik kiiciimseme tavri-
ni, Tirk toplumunda 6gretmenlik mesleginin halk siniflarina en yakin meslek
tiirti oldugu pratik gercegiyle diisiiniildiigiinde, akademisyenlerin 6gretmen-
lik meslegine iliskin tutumlarinin kendi toplumsal/sinifsal kékenlerinden bir
kagisi ima ettigi, bu sinifsal /toplumsal iliskilere yonelik bir mesafeli yaklasma
egilimini andirdig1 séylenebilir. Bu egilim derinlemesine bicimde analiz edil-
diginde, Tiirk toplumunda, 6grencilerin zihin diinyasinda “lise 6gretmeninin”
kapsayici ve tatmin edici bir model olusturamadigi1 anlaminin ¢ikmasi olasi-
dir. Bu durumu, egitim sistemimizin genis halk kesimlerinden gelen orta alt
ve alt toplumsal siniflara mensup bireylere kiiltiirel bir sermaye vermekten
yoksun kimligiyle birlikte diistindiigimiizde, durumu agiklamak bakimindan
nesnel bir dayanak buluruz. Ancak daha derinlerde, akademisyenler, 6gret-
menligi statii ve meslek biitlinligii acisindan kiigiimserken, bir acidan kendi
statii realitelerini yiiceltmekte, bir agidan da kendi toplumsal/sinifsal koken-
lerinde her kdse basinda denk gelen 6gretmen figiiriinii kiiciik gérerek, kendi
toplumsal/sinifsal kokenlerinin olagan akisina da mesafe koyma egiliminde-
dirler:
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“.. Ogretmen oldun Anadolu’da, tasrada ya da daha merkezi bir yerde siirekli ayni
seyleri, ben bakiyorum mesela, 6gretmenlik yapanlara hep ayni seyleri ezberlemis-
ler, kafalarini egmis papagan gibi hep ayni seyleri anlatiyorlar” (Tarih Béliimii,
Arastirma Gorevlisi, Erkek)

“..0gretmenlikte kitle hep ayni, sorular hep ayni, beklentiler hep ayni haliyle oku-
dugunun arastirdiginin karsihgim bulamiyorsun” (Tiirkce Ogretmenligi, Dr. Ogr.
Uyesi, Erkek)

Bugiiniin akademisyenlerinin (Edebiyat ve Egitim fakdlteleri kdkenli) fiili bir
mesleki alan olarak 6gretmenlige iliskin negatif tutumlari, “dislananlarin dis-
ladig1” varolugsal bir karsilikliliktir. Akademisyenlerin, 6gretmenligin mesleki
diinyasini dislama egilimi, egitim gecmislerinin kisisel /biyografik yasanti de-
neyimlerindeki bir dizi akademik/bilgisel yoksunlukla iliskili (6gretilmeyen
matematigin, fen bilimlerinin, lisanin, okutulmayan kitaplarin ve gériilmeyen
tiyatro oyunlarinin) insa edilememis bir egitim sermayesi ve kiiltiirel serma-
yenin eksikligine tepkidir. Yasamlarinin 6zellikle de ilk egitim dénemlerinde
edinilememis kiiltiirel sermayenden kaynakli olarak deneyimlenen yoksunlu-
gun, caresizligin ve dislanmanin benliklere kazinmis 6fkesidir. Akademisyen-
ler, tamamlanmamus bir hayata, eksik bicimde yapilasmis bir kariyere isyan
ederler. Bu tepki ayn1 zamanda, akademik hiyerarsinin igindeyken, kuyrugu
dik tutmak ve pot kirmamak i¢in lafzi olarak ifade edilmekten kaginilan, egi-
tim sistemine ydnelik bir elestirinin bizzat kendisidir. Bu, basit bir etki-tep-
ki iliskisinin ¢ok oOtesinde, bireyin tiim sayginligini ve onurunu zedeleyen,
zihinsel/ruhsal biitlin enerjisini ortaya koydugu halde, olasi bir reddedilme
durumunda, (doktorasini bitiren failin kadro bulamamasi, bir lisans mezunu
ogrencinin yliksek lisans programina girememesi ve bir 6gretmenin atana-
mayarak devlet glivencesinden yoksun kalmasi) yasamsal tiim baglantilarin
sosyo/ekonomik acidan alt iist olmasidir. 2018 yilinda yapilan ¢alisma cerge-
vesindeki 6gretmen gruplar verileriyle, 2021 yilinda akademisyenler tizerine
yapilan ¢alismanin verileri karsilastirildiginda, 6zellikle atanamayan 6gret-
menlerin hognutsuzluguyla, bugiiniin akademisyenlerinin serzenislerinin be-
lirli bir tutarhlik ¢izgisi sergiledigi gozlemlenmektedir. Her iki grubun, elesti-
ri noktalarinin merkez {issii, egitim sisteminin kurumsal yapilasmasidir. Yani
bir yap1, kurumsallik elestirisi s6z konusudur. Ogretmen gruplarda bu elesti-
rilerin yonii diisiik maas, stati iliskilerindeki gerileme ve insa edici kiiltiirel
sermaye yoksunlugudur ama o6zellikle de atama sorunuyla iliskili kurumsal-
Iigin (devletin) sorumluluklarini yerine getirmedigine yonelik elestiriler agir
basmaktadir. Atanamamis ve licretli 6gretmen olarak ¢alismak zorunda olan
Derya’nin anlatisi hognutsuzlugun boyutlarini ortaya koymaktadir:

Kadroluyla ticretli arasindaki fark biiyiik. Devlet ayrim yapiyor, ki ayrim, maastan
belli zaten, kadrolu atamiyor licretli olarak 1000 TL Bugiintin asgari iicret alti bir
meblag veriyim ¢alis diyor. Devlet yapiyor bunu, ki bende evde kapanmayayim diye
ve canim cok sikiliyor evde hem kendime giivenim gidiyor. Ornegin gecen yil hep
evdeydim ve ev isi yapiyordum.” (Ogretmen, kadin,27)
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Milli egitime bagh okullarda atanmis 6gretmen-iicretli (vekil) 6gretmen ay-
rimi, yasam pratiklerinin her asamasinda isleyen ekonomik ve sinifsal bir
ayrimi tetikledigi gibi, insani sayginlig1 zedeleyen sembolik anlamlar da icer-
mektedir. Bu anlamlar, mesleki bakimdan vekil olma (kadrolu geldigi anda
meslekten dislanma) durumunu ve insan iligkileri alaninda da geciciligi canh
bir ruh olarak yansitmaktadir:

Katilimci: Soyle bir sey, ya bir seyler duyuyorsun hos olmayan seyler.

Moderatér: Ne gibi mesela.

Katimci: Ogrenciler mesela bazi hos olmayan seyler diyorlar. Mesela, ciddiye al-
miyorlar mesela.

Moderatér: Yani gecicisin, kadrolu degilsin gibi mi?

Katilimcr: Evet, okulda mesela bir sey oldugu zaman bir grup kuruyorlar what-sap
grubu, orada mesela beni unutuyorlar o gruba almaya.

Moderatér: Kadrolu 6gretmenler mi?

Katilimcr: Evet, yani bir moral bozuklugu oldu daha gegenlerde. Sonra beni gruba
aldilar ama ¢ok énemli degil. (Ogretmen, kadin, 27)

Akademisyen gruplarda ise, akademik icerik yetersizligi hem tniversite ici
sorun alanlarinin artisinin temel nedeni olarak goriiliiyor, hem de toplum so-
runlarinin yapilandirici unsuru olarak degerlendiriliyor.

Tiirkiye’'de gercek manada akademisyen sayisinin fazla olmadigini diisiinmiiyorum. Bu-
giin zaten yasadigimiz sorunlarin biiyiik bir boliimii de bu bana gére, yeterli seviyede
iyi yetismis akademisyenin olmamasindan kaynaklaniyor. Eger gercek anlamda iyi ye-
tismis akademisyenler olsaydi, akademi de bu durumda olmazdi. Mesela, buraya gelen
6grencinin hedefi edebiyat okuyup edebiyat¢i olmak, tarih okuyup tarihgi olmak degil,
diploma edinmek icin geliyor ve bu diplomayla polis olmayi, asker olmay1 hedefliyor. Bu
kosullarda, siz bir kiirstiniin bilimini yapamazsiniz; énce amaglarin, hedeflerin uyusmasi
gerekiyor (Tiirk Dili Edebiyati Béliimii, Dr. Ogr. Uyesi, Erkek).

Ogretmenlerle, Fen Edebiyat ve Egitim Fakiiltesi kokenli akademisyenlerin
gelisim siireclerindeki duygusal, diisiinsel ve pratik sorun alanlar1 ¢ok biiyiik
olciide ortiismektedir. Toplumsal ve sinifsal koken akademik gelisim siirecle-
rini ¢ok boyutlu olarak bicimlendirmektedir. Sosyo-ekonomik olarak kirilgan
toplumsal kesimlerde mensup bireyler kariyer eksenli korkuyu ve gelecek
kaygisini daha yogun bicimde deneyimlemektedir:

Universite birinci sinifta belki yeni 6grenciydik neyin ne oldugunu bilmiyorduk ama
ézellikle ikinci sinifta calisma performansim artti. (linkii formasyon yoktu égret-
men olamiyorduk. Bu égretmenlik hakki 2003 yilinda geldi. Ogretmenlik hakki s6z
konusu olmadigi icin herkes okulda kalmanin hesabini yapityordu. Yani genelde
béyle bir algi vardi. Sunu da ifade etmem gerekiyor: Korkuda vardi, actkcast yani
yapabilir miyiz degil de, hani olur mu olmaz mi diye bir korkumuz vardi, herkeste
olan bir korkudur. Universite 2. sinif, 3. sinif, 4. sinif yillar gectikce biraz daha bi-
linclendik. Akademik yénlendirmeye ihtiyacimiz var miydi? vardi ama, bu yénlen-
dirmeyi ne kadar aldik tartistlir (Tarih Béliimii, Dr. Ogr.Uyesi, Erkek).
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Bir Kariyer Tahayyiilii ve Gelecek Tasarimi Olarak Meslek

Meslek, bir gelecek tasarimi olarak bireyleri icerir ve kendi olagan ritmiyle
aktorleri sosyal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarda insa eder, ¢cok boyutlu ola-
rak yeniden tretir. Meslek, bir yasam evreninin, kurucu unsuru olarak ¢alis-
ma iligkileri, statii konumlanmalari, miilkiyet ve sinif iliskileri bakimimdan
bir olanaklar setini sunabiliyorsa; bir gelecek tasarimi olarak kariyer atfi is-
levini yerine getiriyor demektir. Bu noktada, tartismaya a¢tifimiz sorunsal,
6gretmen ve akademisyen gruplarin kavramsallastirdigimiz bigimiyle mesle-
ge yonelik boyle bir kariyer atfin1 gerceklesip gerceklestirmediklerini orta-
ya koymaktir. Bu cercevede, 6gretmen gruplari li¢ eksende tartismaya dahil
etmek olanakhdir: ilki, Milli Egitim kokenli kadrolu 6gretmen kategorisidir.
Bu gruba mensup 6gretmenler, diger 6gretmen gruplarla karsilastirildiginda,
istikrarli calisma yasami ve miitevazi miilkiyet olanaklarina katilim bakimin-
dan avantajli konumdadir. Statii iliskileri agisindan ise, aktorlerin beklentile-
rinin karsilanmadig1 gézlemlenmektedir. Ozellikle toplumsal statiisii yiiksek
meslek tiirleriyle karsilasma alanlarinda, (hekimlik, mithendislik, iiniversite
profesorliigl, bankacilik) mesleki sayginligin diistikliigii hosnutsuzluk kayna-
g1 olarak one ¢ikmaktadir. Giindelik pratiklerde, 6zelikle orta diizey tiiccar
bireylerle etkilesimlerde 6gretmen gruplarin ekonomik sermaye kapasitele-
rinin diigtikliigii daha da goriiniir hale gelmektedir. Milli Egitim kokenli, 6g-
retmen katilimcinin anlatis1 bu yondeki fiili durumu yansitir niteliktedir:

Sayle séyleyeyim, benim okulda 6gretmen arkadagslarim var. Bunlar ayni zamanda
biiytik élcekli ticaret yapan ailelerin ¢ocuklari, sadece 6gretmen maaslariyla nasil
gecinir diyerek dalga geciyorlar (Ogretmen, erkek,30)

ikinci grup, 6zel okullarda istihdam edilen égretmen kitleleridir. Bu grup, is-
tikrarl gelire erisim ve miitevazi miilkiyet olanaklarina katilim bakimindan
milli egitim kokenli 6gretmenler kadar avantajli degildir. Calisma yasantila-
rinda goreceli bir istikrarsizlik s6z konusudur. Bu gruplarin bakisinda, 6gret-
menligin bir mesleki kariyer alani olarak gozde olmadig séylenebilir. Ozel
okul 6gretmenleri, pazar kapasitesi gelismis diger mesleki alanlar1 begen-
mekte ve bir imkan durumunda meslek degistirmeyi arzulamaktadir.

“..Simdi hocam su anki Tiirkiye’nin durumuna baktigimda isimi seviyorum severek
yapiyorum ama her haliikarda bu kadar dil becerisine sahip olabilecegime inantyo-
rum zaten abimde dilciydi, ailemden yatkinliklarimin da oldugunun farkindayim,
bir de avukatlik olsaydi daha da balli kaymakli olurdu. Simdi tabi bu nokta da ¢ok
celiskilerim var.” (Ogretmen, erkek, 31)

Uciincii grup olarak ticretli ve dershane 6gretmenlerini analiz edecegiz. Bu
grup 6gretmen Kkitleler, sosyo-ekonomik biitiin parametreler acgisindan tiim
6gretmen gruplarin gerisindedir. [s giivencesi sifira yakindir, net gelir ise as-
gari licret ya da asgari iicret alt1 konumdadir. Dershane ve iicretli 6gretmen-
lerin bakisinda, 6gretmenlik meslegi bireysel pratikleri bakimindan higbir
kariyere doniismemistir ve gelecek agisindan begeni olusturabilecek mesleki
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bir alan degildir. Bu gruba mensup 6gretmenler icin soyle bir istisnai durum
s6z konusudur: Devlet merkezli 6gretmenlik tiirlerine atanamamis olmanin
sosyo-ekonomik gilivencesizligi, milli egitime kadrolu bir 6gretmen olarak
atanmay1 bir zorunlu kariyer olarak dayatmistir. Boylece, bu 6gretmen grup-
lar giivencesiz ve gecici ¢calisma iligkilerinin yikiciigindan siyrilmay1 ummak-
tadir. Bu cercevede degerlendirildiginde, 6gretmen gruplarin mesleklerine
bir kariyer atfi ve gelecek tahayyiilii olarak ii¢ yonde bakis sergiledikleri bul-
gulanmistir. I1ki, MEB’e bagli okullarda kadrolu olarak ¢alisan 6gretmenlerin
mesleki kariyer atfidir. Buna gore, egreti ve glivencesiz 6gretmenlik pratik-
leriyle karsilastirildiginda, kadrolu 6gretmenlerin garantili ve diizenli gelire
sahip olmasi, cazibeyi artirmistir. Devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin
genel statil iligkilerindeki diisiik konumlanmasi ise mesleki kariyerin saygin-
lik algisini diisiirmektedir. Bu durumdaki 68retmen Kkitleler, bir kariyer alani
olarak 6gretmenlik meslegini kendi ¢ocuklarina tavsiye etmemektedir. Ozel
okul 6gretmenleri ise 6gretmenlik mesleginin kariyer konumlanmasindan
hosnut olmamakla birlikte, devlete bagh okullarda da 6gretmenlik meslegini
icra etmek istememektedirler. Bu gruplarin bakis acisina gore, avukatlik ve
akademisyenlik gibi meslekler cazibe merkezidir. Ozel okul 6gretmenleri de,
kendi ¢ocuklarina 6gretmenligi bir mesleki alan olarak tavsiye etmemekte,
¢ocuklarini farkli kariyerlere yonlendirmektedir.

Akademisyen gruplarda, mesleki kariyere atif iceriksel anlami1 bakimindan
ylksektir. Meslek, i¢sel bakimdan doyuma ulastirabilecek bir arag¢ goriil-
mektedir. Ayni zamanda, sosyo/ekonomik diizeyde bir refah gézlemlenmek-
te, maddi imkan ve miilkiyet olanaklarina erisim bakimindan agiklik dikkat
cekmektedir. Akademisyen gruplarin meslege iliskin gelecek tahayyiilleri
de olumludur. Aktérler, gelecekte de kendilerini bu meslek evreninin icinde
gormektedirler. Yakin cevrelerinde genglere akademisyenligi bir kariyer alini
olarak tavsiye etmektedirler. Problem noktasi, bu igsel egilimi ve gii¢lii duy-
guyu engelleyen nesnel/digsal kosullardir. Daha dogru bir ifadeyle, olmasi
gerekenle- fiili durum arasindaki uzlasi olasiligi bulunmayan yarilmadir. Bu
yarilmanin mahiyetini ortaya koymak bakimindan, Tiirkiye’de akademinin
bize has olan sorun alanlarinin ii¢ baglami oldugu séylenebilir ve bu li¢ bag-
lam Tiirkiye’de akademisyenlerin meslek ruhunda asinmaya neden olmakta-
dir. Bu baglamlardan ilki, akademinin siki hiyerarsik yapilagsmasi ya da ka-
tilimcilarin betimlemesiyle “askeri diizeni” dir. Burada kastedilen, akademik
titr ve unvanlarin bilginin ve tiniversitenin ruhuna uygun olmayan tahakkiim
ve buyurganlik iceren muameleler setidir. ikinci baglam, akademik unvanlar
icin girisilen yaristir. Hiz icinde verilen doktoralar, ivedilikle iiretilen akade-
mik metinlerin dogent unvani almak i¢in dosyalara konulmasi gibi pratikler
tiniversite icinde epistemik bir rekabet kiiltiirii insa etmistir. Buna gore, oyu-
nu kuralina gére oynayip yarisi kazananlar, rekabeti avantaja dontistiiren ve
sonuca gidenlerdir. Epistemik rekabet kiiltiirtine uyum saglayamayanlar ise
unvanlar bakimindan geride kalanlardir ve bu nedenle itibar bakimindan da
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goz ard edilirler. Uciincii baglam ise, akademik anlatimin gergeklestigi sinif
ortaminin verimsizligidir. Akademisyenler, 6grencilik dénemindeki (lisans
donemi) kurumsal, egitimsel pratik eksiklikleri, gelecekteki meslek yasanti-
larinda dezavantajlar seti olarak deneyimlemektedir.

Yar1 Tanrt hocalarla karsilasacagimi diisiindiim ama amfilere girdigimde bazi
hocalarda hayal kirikligi yasadim Istanbul Edebiyatta. Benim akademisyenlige
evrilmem ashinda bir hayal kirikligiyla birlikte oldu. Akademisyen olmay1 hep ha-
yal ederdim. Ancak, Istanbul Edebiyatin tasrali hoca diinyasi hevesimi kirdl. Séyle
diisiindiim: Hayatimi kitaplara verecegim ve bunlar gibi mi olacagim? Gérdiim ki,
Istanbul Edebiyat, sehirli hocalarin cekip gittigi, yerine tasral hocalarin geldigi bir
kimlikteydi”(Tiirk Dili Edebiyati, Dr. Ogr. Uyesi, Erkek).

Sonug¢

Egitimsel siiregler, bireyler ve toplumsal gruplar acisindan tarihin hi¢cbir dé-
neminde icinde yasadigimiz ¢ag kadar kritik 6nem tasimamistir. Karmasikla-
san ve ¢ok boyutlu ekonomik sistemlerle yeniden iiretilen ¢agcil diinyamizda,
bireylerin mesleki yeterlilikler, diplomalar ve sertifikalar yoluyla ekonomik
bir sisteme entegrasyonunun, kamusal bir mesele olarak addedilen tarihsel
konumundan ¢ok biiyiik dl¢lide saptigini goézlemliyoruz. Bilinen ve herkesce
kabul edilen kamusal sorumluluk alanlari terk edilmis ve bos birakilmistir. Bi-
reylerin ve toplumsal gruplarin, iyi bir egitim almak, pazar kapasitesi yiiksek
meslek alanlarina giris yapmak, bir diinya tasarimi olusturmak bakimindan
kultiirel sermayeye sahip olmak gibi yeterlilikleri yasama gecirmek i¢in ken-
dilerinden baska dayanaklari kalmamistir. Cagcil diinyamiz, egitim alaninda
devletin ve kamusal iradenin cok biiyiik dl¢tide yer almadig1 ve genis toplum-
sal kesimlerin yalniz birakildigi, kendi i¢in bir diinyadir. Toplumsal grupla-
rin kurumsalliklara (egitim gibi) iceriksel ve anlamli katilimlarindaki birey-
lesme/yalnizlasma artmis, toplumsal kékenin ve sinifsal yakinliklarin tayin
edici roli yiikselmistir. Ogretmen ve akademisyenlerle gerceklestirdigimiz
derinlemesine goriismelerde, benzer yonlii belirleyiciliklerin arttigini bulgu-
ladik. Belirleyiciligin yoni, yalin ve kaba sinif durumundan ziyade, toplumsal
kokendeki (aile) kiiltiirel, ekonomik, sosyal ve egitimsel sermayeler toplam
enerjisinin etki giiciiyle iligkilidir. Bu ¢ercevede, hem 6gretmenlerin hem de
akademisyenlerin (Fen edebiyat ve egitim fakiilteleri) lise ve lisans dénemi
slireglerinde hem aile ¢cevresinden hem de okul ortamindan mesleki, teknik
ve profesyonel bir yardim alamadiklar1 bulgulanmistir. Bu durum, egitim arka
planindaki goreceli eksiklerle birlikte ele alindiginda, aktérlerin, pazar kapa-
sitesi diisiik mesleki alanlara yonelmeleriyle sonuglanmistir. Aktorler agisin-
dan, fen edebiyat ve egitim fakiilteleri gibi goreceli pazar kapasitesi diisiik
alanlara yonelmek, trajik bir deneyime yol agmistir: Atama kriziyle baglanti-
sinda stirekli tetikte olmak, mezun olduktan sonra ne is yapilacagini rahatsiz
edici bicimde zihninde tutmak ve benzeri hayat memat meseleleriyle baglan-
til bir kriz durumuyla karsi karsiya kalmak. Ozellikle 2000 sonrasi siirecte,
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ogretmenler diinyasinda, atama sorunuyla giindeme gelen fiili kriz, egitim ya-
pilasmamizda, saglikli bir toplumun gelisimi a¢isindan son derece riskli ola-
bilecek “beklenmedik bir hiyerarsi” insa etmistir. Bu hiyerarsiyi atanmis, s6z-
lesmeli, dershane, licretli vs. 6gretmenlik tiirleri biciminde biliyoruz. Egitimin
firsat esitligini hedeflemesi gereken evrensel talebiyle mutlak bicimde celisen
ve denetim dis1 bir hali yansitan bu beklenmedik egitim hiyerarsisi, toplumsal
alanda da, 6zellikle olanaklara erisim bakimindan “beklenmedik hiyerarsiler”
insa etmistir: Pazar kapasitesi yiiksek diploma tiirlerine sahip olan ve tam
istihdama layik olanlarla- diploma tiirleri goreceli zayif pazar kapasitesine
sahip, ne kamuda ne de dzel sektdrde istihdam olanag1 bulamayanlar. Aka-
demisyen gruplar acisindan degerlendirdigimizde ise, bir genel egitimsel
toplumsal krize déniisme riski ve potansiyeline sahip niive, akademi diinya-
mizin icerikten ve gercek bilimsel anlamdan yoksun kimligidir. Déniistiirme,
degistirme, gozden gecirme, begenmeme, elestirme ve reddetme ve yeniden
insa etme gibi yetilerin gelismedigi bu akademik ortam ortaya ¢ikmaktadir ve
toplumsal bir sicrama ve ilerleme sansini ortadan kaldirmaktadir.
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