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Makyavelist Kişilik Göstergesi: İki Boyutlu Makyavelizm Ölçeğinin Psikometrik 

Değerleri 

Machiavellian Personality Indicator: The Psychometric Values Two Dimensional Machiavellianism Scale 

Nevin GÜNAYDIN1, Hakan SARIÇAM2 

 

ÖZ 

İki Boyutlu Makyavelizm Ölçeğinin Türkçe 

uyarlamasının yapıldığı bu çalışmada ölçeğin 

psikometrik değerlerinin incelemesi amaçlanmıştır. 

Araştırmanın çalışma grubunu Ordu ve Sivas illerinde 

bulunan 428’i beliren yetişkin ve 155’i orta yetişkinlik 

düzeyindeki toplam 583 yetişkin oluşturmuştur. Veri 

toplama aracı olarak Kişisel Bilgi Formu, İki Boyutlu 
Makyavelizm Ölçeği, Makyavelist Kişilik Ölçeği ile 

Narsistik Hayranlık ve Rekabet Ölçeği kullanılmıştır.  

Ölçeğin psikometrik özellikleri arasında yapı geçerliği, 

ölçüt geçerliği, güvenirlik ve madde analizleri yer 

almıştır. Verilerin analizi için AMOS uyumlu lisanslı 

SPSS 23 paket programından yararlanılmıştır. DFA 

sonucu uyum iyiliği değerleri CMIN=178,603, sd=50, 

CMIN/sd=3,57, CFI=,90, GFI=,93; IFI=,91, TLI=,88 

ve RMSEA= ,076 çıkmıştır. DFA faktör yükleri 1. 

faktör (Taktikler) için ,43 ile ,74 arasında, 2. faktör 

(Düşünceler/görüşler) için ,42 ile ,66 arasındadır. 
Makyavelizm Ölçeği ile Narsistik hayranlık ve Rekabet 

Ölçeği (Büyüklenmeci narsisizm) ve Makyavelist 

Kişilik Ölçeği arasında pozitif ilişkiler sırasıyla r= ,30, 

,45 vardır (p<,01). Makyavelizm Ölçeğinin iç tutarlık 

güvenirlik değeri için Cronbach alfa 

düşünceler/görüşler alt boyutu için α=,72, taktikler alt 

boyutu için α=,78 ve ölçeğin bütünü için α=,75 olarak 

bulunmuştur. Makyavelizm Ölçeğinin maddelerine ait 

düzeltilmiş madde toplam korelasyon değerleri ,30 ile 

,50 arasındadır. Sonuç olarak makyavelist kişilik 

göstergesi olan İki Boyutlu Makyavelizm Ölçeğinin 

psikometrik değerleri, alan yazındaki ölçütleri 
karşılamaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Kişilik, Makyavelizm, Psikolojik 

manipülasyon, Narsisizm, Ölçek 

ABSTRACT 

In this study, in which the Two-Dimensional 

Machiavellianism Scale was adapted into Turkish, it 

was aimed to examine the psychometric values of the 

scale. The study group consisted of 428 emerging 

adults and 155 middle adulthood adults, totaling 583 

adults in Ordu and Sivas cities in Türkiye. The Personal 

Information Form, Two Dimensional 
Machiavellianism Scale, the Machiavellian Personality 

Scale, and the Narcissistic Admiration and Rivalry 

Questionnaire were used as data collection tools. The 

psychometric properties of the scale included construct 

validity, criterion validity, reliability and item analysis. 

AMOS compatible licensed SPSS 23 package program 

was used for data analysis. CFA result showed 

goodness of fit values as CMIN=178.603, df=50, 

CMIN/df=3.57, CFI=.90, GFI=93; IFI=.91, TLI=.88, 

and RMSEA=.076. CFA factor loadings ranged 

between .43 and .74 for factor 1 (Tactics Subscale) and 
between .42 and .66 for factor 2 (Views Subscale). The 

positive correlations between the Machiavellianism 

Scale and the Narcissistic Admiration and Rivalry 

Questionnaire (grandiose narcissism) and the 

Machiavellian Personality Scale are r=.30, .45, 

respectively (p<.01). For the internal consistency 

reliability value of the Machiavellianism Scale, 

Cronbach's alpha value was examined and it was found 

that α=.72 for the views subscale, α=.78 for the tactics 

subscale and α=.75 for the whole scale. The corrected 

item total correlation values of the Machiavellianism 

Scale items range between .30 and .50. As a result, the 
psychometric values of the Two-Dimensional 

Machiavellianism Scale, which is an indicator of 

Machiavellian personality, meet the criteria in the 

literature. 

Keywords: Personality, Machiavellianism, 

Psychologic Manipulation, Narcissism, Scale
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Önemli Noktalar 

Son zamanlarda artan psikolojik manipülasyon veya duygusal manipülasyon içerikli çalışmalar kişiliğin karanlık üçlüsünden biri olan 

Makyavelist kişiliği tekrar gündeme getirmiş ve bununla ilgili güncel bir ölçme aracı alan yazın için gereklilik olmuştur. Bu çalışmayla 
Makyavelist kişiliği değerlendiren pratik ve kolay uygulanabilir, geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı alan yazına kazandırılmıştır. 
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GİRİŞ 

Kişilik, bireyin kendine özgü duygu, 

düşünce ve davranış örüntülerinin 

sürekliliğini ve tutarlılığını ifade eden bir 

kavramdır.1,2 Latince "persona" kelimesinden 

türetilen kişilik kavramı, bireyin içsel 

dünyasını ve dış dünyayla olan etkileşimini 

şekillendiren dinamik bir yapı olarak ele 

alınmaktadır.3,4 Bireylerin kişilik yapılarının 

bilinmesi, kişiler arası ilişkilerin daha sağlıklı 

kurulmasına, iş hayatında etkin yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesine ve bireysel 

farklılıkların anlaşılmasına katkı sağlar.5 

Kişilik kavramı, psikolojiden sosyolojiye, 

eğitimden iş yaşamına kadar pek çok alanda 

önemli bir değişken olarak ele alınmaktadır. 

Kişilik, doğuştan gelen genetik özelliklerle 

şekillendiği gibi, çevresel faktörlerden de 

büyük ölçüde etkilenmektedir. İkiz 

çalışmaları, kişiliğin %40-60 oranında genetik 

yatkınlık taşıdığını gösterirken, sosyal 

etkileşimler, kültürel değerler ve yaşam 

deneyimleri kişiliğin şekillenmesinde kritik 

rol oynar.6,7   

Kişilik psikolojisinde en yaygın kullanılan 

modellerden biri Beş Faktörlü Kişilik Modeli 

(Big Five Personality Traits) olarak 

bilinmektedir. Bu model, bireylerin kişilik 

yapılarını beş temel boyut altında inceler: 

Nevrotiklik, dışadönüklük, vicdanlılık, 

uyumluluk ve deneyime açıklık.2 Beş Faktörlü 

Kişilik Modeli, bireylerin olumlu ve uyumlu 

kişilik özelliklerini açıklamada etkili olsa da, 

kişiliğin karanlık yönü olarak bilinen bazı 

olumsuz özellikleri açıklamakta yetersiz 

kalabilmektedir. Bu doğrultuda son yıllarda, 

özellikle Karanlık Üçlü (Dark Triad) olarak 

adlandırılan üç kişilik özelliği öne 

çıkmaktadır: Narsisizm, Makyavelizm ve 

Psikopati.8-10 Narsisizm, bireyin kendini aşırı 

beğenmesi, üstün görmesi ve başkalarından 

özel ilgi beklemesiyle karakterizedir.11 

Makyavelizm, bireyin manipülatif, stratejik 

düşünme eğiliminde olması ve başkalarını 

kendi çıkarları için kullanma isteğini ifade 

eder.12 Psikopati, empati eksikliği, vicdan 

azlığı ve antisosyal davranışlarla ilişkilidir. 

Bu kişiler genellikle duygu düzenleme 

konusunda zorluk yaşar ve dürtüsel hareket 

ederler.13 

“Karanlık üçlü”yü oluşturan kişilik 

özellikleri, “eşik altı (subklinik) kişilik 

özellikleri” olarak kabul edilir ve Narsisizm 

(subklinik), Makyavelizm ve psikopatiyi 

(subklinik) içerir.14 Subklinik narsisizm ve 

narsistik kişilik bozukluğunun temel farkı; 

subklinik narsisizmin, daha düşük düzeyde 

narsistik eğilim göstermesidir. Ek olarak 

narsisizmin (subklinik) ölçümünü, kişilerin 

öz-bildirim yoluyla bir uzman olmadan da 

değerlendirmesidir.15,16 Kişilik bozuklukları 

ve kişilik özellikleri arasındaki temel olarak 

fark, kişilik bozukluklarının değişmez olması, 

daha katı olması, işlevselliği bozması ve 

kişiye yoğun sıkıntı vermesidir. Psikopati ve 

narsisizm, kişilik özellikleri olarak bu 

anlamda eşik altı sayılmaktadır.7 Psikopati ve 

narsisizm, klinik olarak "Narsisistik Kişilik 

Bozukluğu" ve "Antisosyal Kişilik 

Bozukluğu" olarak sınıflandırılmaktadır ve 

Amerikan Psikiyatri Birliği (APA) tarafından 

yayımlanan Mental Bozuklukların Tanısal ve 

Sayımsal El Kitabı’ (DSM-IV) nda 

açıklanmıştır.17 Karanlık üçlü kavramındaki 

iki kişilik özelliğinden farklı olarak 

makyavelizm ise temelde, klinik olarak bir 

kişilik bozukluğundan değil, ünlü politikacı 

Nicolo Machiavelli’nin isminden 

gelmektedir.18 Makyavelizm kavramı, İtalyan 

düşünür Niccolò Machiavelli’nin (1469-

1527) siyaset felsefesi üzerine yazdığı Prens 

(The Prince) adlı eserine dayanmaktadır. 

Machiavelli, bu eserinde güç kazanma ve 

iktidarı koruma süreçlerinde ahlaki 

kaygılardan bağımsız olarak pragmatik ve 

stratejik hareket edilmesi gerektiğini 

savunmuştur. Güçlü bir liderin gerektiğinde 

aldatıcı, manipülatif ve sert olabileceğini 

vurgulamış, başarıya ulaşmak için "amaç, 

araçları meşrulaştırır" düşüncesini ön plana 

çıkarmıştır. 19 

Karanlık kişilik özellikleri, bireyin 

kişilerarası ilişkilerinde ve iş yaşamında 

toksik etkilere neden olabilir.15 Bu üçlü 

yapının ortak özellikleri; menfaat ve çıkar 

odaklı olması, bencillik, uyumsuzluk, insan 

ilişkilerinin yüzeysel, amaç odaklılık, 

manipülasyona başvurma olarak sıralanabilir. 
10,20  
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Zaman içinde Makyavelizm, siyaset 

felsefesi bağlamından çıkarak kişilik 

psikolojisi ve örgütsel davranış alanlarında 

bireylerarası ilişkileri ve karar 

mekanizmalarını açıklayan bir kişilik özelliği 

olarak ele alınmaya başlanmıştır. Makyavelist 

kişilik eğilimi, bireyin kişisel çıkarlarını 

gerçekleştirmek için manipülatif stratejiler 

kullanma, başkalarını aldatma ve etik 

değerleri önemsememe eğilimini ifade 

etmektedir.12 Bu bireyler, pragmatik, kuşkucu 

ve soğukkanlı olup, güç ve statü elde etmek 

için başkalarının duygularını ve davranışlarını 

yönlendirmeye meyillidirler.8 Makyavelist 

bireylerin belirgin özellikleri şunlardır: 

Manipülasyon Eğilimi: Başkalarını kendi 

çıkarları doğrultusunda yönlendirme ve 

aldatma becerisine sahiptirler. Düşük Empati: 

Duygusal farkındalıkları düşük olup, 

başkalarının hislerine karşı duyarsız 

olabilirler.16 Ahlaki Esneklik: Etik ilkeleri ve 

ahlaki değerleri kişisel kazançları için 

esnetebilirler. Stratejik Düşünme: Uzun 

vadeli planlar yaparak, hedeflerine ulaşmada 

sabırlı ve hesapçı davranabilirler. Makyavelist 

bireyler, duygularını düzenleme konusunda 

zorlanabilir ve başkalarının duygularını da 

dikkate alma eğiliminde olmazlar. Bu 

nedenle, aldıkları kararların etik boyutundan 

çok, getireceği pratik sonuçlara odaklanırlar. 
21,22 Makyavelist kişilik özelliği, liderlik, iş 

hayatı, politik kararlar ve kişilerarası 

ilişkilerde önemli etkiler yaratmaktadır. İş 

yaşamında Makyavelist bireyler, güç 

kazanmak ve kariyerlerinde yükselmek için 

baskın ve manipülatif stratejiler 

kullanabilirler. Ancak, uzun vadede güven 

eksikliği ve kişilerarası sorunlar nedeniyle 

ilişkilerinde sürdürülebilirlik konusunda 

zorluk yaşayabilirler.16  

Çalışmada kullanılan bir diğer ölçek 

narsisizm ile ilgilidir. Narsisizm, klinik 

psikoloji, kişilik psikolojisi ve örgütsel 

davranış gibi birçok alanda ele alınan 

karmaşık bir kavramdır. Narsistik eğilimler 

bazı durumlarda liderlik ve başarıya katkıda 

bulunabilirken, aşırı seviyede olduğunda 

sosyal ilişkilerde sorunlara, manipülatif 

davranışlara ve psikolojik rahatsızlıklara yol 

açabilmektedir. Makyavelizm ise, kişilik 

psikolojisinde karanlık yönler arasında yer 

alan, bireyin pragmatik, manipülatif ve 

stratejik hareket etmesini içeren bir özellik 

olarak ele alınmaktadır. Karanlık Üçlü (Dark 

Triad) kapsamında narsisizm ve psikopati ile 

birlikte incelenmekte ve otoriter liderlik, 

rekabetçi ortamlar ve güç mücadelelerinde 

belirgin bir rol oynamaktadır. 

Araştırmanın Önemi 

Alanyazın incelendiğinde makyavelizm 

özelliklerini değerlendirmek için Makyavelist 

Kişilik Ölçeğinin (New Machiavellianism 

Scale-16 madde) olduğu ve Akın vd. 

tarafından Türkçeye uyarlandığı 

görülmektedir. Bu ölçek 16 madde ve 4 alt 

boyuttan oluşmaktadır ve bildiri olarak 

sunulmuştur.24 Ayrıca ölçek maddelerinin 

psikometrik değerlerinde uyuşmazlıklar 

vardır. Örneğin düzeltilmiş madde toplam 

korelasyonları .30 sınırından oldukça düşük 

değerdedir (.17 değeri bulunmaktadır). 

Monaghan vd tarafından geliştirilen İki 

Boyutlu Makyavelizm Ölçeğinin ilk 

boyutunda makyavelist eğilim ikinci 

boyutunda ise makyavelistlerin taktikleri ile 

ilgili ifadeler bulunmaktadır.23 Bu anlamda 

makyavelizmi daha güncel ve etkin ifadelerle 

değerlendiren İki Boyutlu Makyavelizm 

Ölçeğinin Türk kültürüne uyarlanması 

alanyazını zenginleştirecektir. Bu çalışmanın 

temel amacı, makyavelist kişilik eğilimini 

değerlendirmede kullanılan İki Boyutlu 

Makyavelizm Ölçeğinin Türk toplumunda 

psikometrik özelliklerini değerlendirmek, 

geçerlik ve güvenilirliğini yapmaktır. 

MATERYAL VE METOT  

Araştırma Türü 

Bu çalışma, “İki Boyutlu Makyavelizm 

Ölçeğinin geçerlilik ve güvenilirliğinin 

yapıldığı metodolojik türde bir çalışmadır. 

Katılımcılar 

Araştırmanın katılımcılarını Ordu ve Sivas 

illerinde bulunan ve değişik fakültelerdeki 

428 üniversite öğrencisi (Doğrulayıcı faktör 

analizi için) ve 155 yetişkin birey (Açımlayıcı 
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faktör analizi için) olmak üzere toplamda 583 

kişi oluşturmuştur. Katılımcıların 430’u 

(%73.8) kadın, 153’ü erkektir. Katılımcıların 

yaşları 17 ila 55 arasındadır. Katılımcıların 

195’i kırsal yerleşim yerinde yaşamaktayken 

388’i (%66.6) kentsel yerleşim yerinde 

yaşamaktadır. Ölçek geliştirme veya 

uyarlama çalışmalarında madde sayısının 10 

katı kadar örneklem büyüklüğüne ihiyaç 

vardır.23 Dolayısıyla örneklem sayısı 

alanyazındaki ölçütü sağlamaktadır. 

Veri Toplama Araçları  

İki Boyutlu Makyavelizm Ölçeği: 

Monaghan vd. tarafından oluşturulan iki 

boyutlu mkyavelizm ölçeği 12 madde ve 2 alt 

boyuttan oluşmakta olup, 7’li Likert tipi 

puanlamaya sahiptir. Ölçeğin uyum iyiliği 

değerleri  χ2(238) = 324.044, p < .001, CFI = 

.971, SRMR = .048, RMSEA = .034 

[.024,.043] olarak bulunmuştur. Ölçeğin DFA 

faktör yükleri Makyavelist düşünceler alt 

ölçeği için .50 ila .70 ve Makyavelist taktikler 

alt ölçeği için .62 ila .75 arasında 

sıralanmıştır. Ayrıca ölçeğin örtük kararlılığı 

Makyavelist düşünceler alt ölçeği için .76 ve 

Makyavelist taktikler alt ölçeği için .73 olarak 

hesaplanmıştır. Ölçeğin iç tutarlık güvenirlik 

değerleri 0.74 ve 0.86 bulunmuştur.24  

Makyavelist Kişilik Ölçeği (MKÖ): Akın 

vd. tarafından Türkçe’ye uyarlanan MKÖ 16 

madde ve dört boyuta (ahlaksızlık, statü 

arzusu, kontrol arzusu ve diğerlerine 

güvenmeme) sahiptir ve 7’li Likert tipi bir 

ölçme aracıdır.25 Ölçeğin DFA uyum iyiliği 

değerleri (χ²= 185.46, sd=94, RMSEA=.057, 

CFI=.90, IFI=.90, GFI=.93, AGFI=.90, 

SRMR=.054) olarak tespit edilmiştir. Ölçeğin 

faktör yükleri .26 ile .75 arasında 

sıralanmaktadır. Ölçeğin Cronbach alfa 

güvenirlik katsayısı ise α=.78 olarak 

bulunmuştur. Ölçeğin düzeltilmiş madde 

toplam korelasyonları .17 ile .54 arasında 

değiştiği belirlenmiştir. Bu çalışmada ölçeğin 

Cronbach alfa güvenirlik katsayısı ölçeğin 

bütünü için α=.85 olarak bulunmuştur. 

Narsistik Hayranlık ve Rekabet Ölçeği 

(NHRÖ): Demirci ve Ekşi tarafından 

Türkçeye uyarlanan NHRÖ 6 madde ve 2 alt 

boyuta sahiptir. Ölçeğin puanlaması 6’lı 

derecelendirmeyle yapılmaktadır. Ölçeğin 

uyum iyiliği değerleri [χ2
(420) = 6,95, p > .05; 

CFI=1.00; NFI=.99; NNFI=1.00; 

SRMR=.018; RMSEA=.00 (.00-.052)] ile 

kabul edilebilir düzeydedir. Ölçeğin faktör 

yükleri .54 ile .74 arasında değişmektedir. 

NHRÖ’ye ait iç tutarlık katsayısı hayranlık 

için α=.75 ve rekabet için α=.62 olarak 

bulunmuştur. NHRÖ’nün düzeltilmiş madde 

toplam korelasyonları .39 ile .61 arasında 

değiştiği belirlenmiştir.26 Bu çalışmada 

ölçeğin Cronbach alfa güvenirlik katsayısı 

ölçeğin bütünü için α=.62 olarak bulunmuştur. 

Araştırmanın Etik Yönü 

Araştırma uygulamaları için Sivas 

Cumhuriyet Üniversitesi Eğitim Bilimleri 

Araştırma Önerisi Etik Değerlendirme 

Kurulundan Etik Kurul onayı alınmıştır 

(24.05.2024 ve 430903 karar sayılı yazı).  

Çalışmayı kabul eden genç yetişkin ve 

yetişkin bireylere; çalışmanın amacı, 

bilgilerin gizli tutulacağı ve bu araştırma için 

kullanılacağı bilgileri verilmiş olup, onamları 

Google form üzerinden alınmıştır. Tüm 

aşamalarda etik ilkelere sadık kalmaya gayret 

gösterilmiştir. 

Verilerin Toplanması ve Analizi 

Kişisel Bilgi Formu, İki Boyutlu 

Makyavelizm Ölçeği, Makyavelist Kişilik 

Ölçeği ile Narsistik Hayranlık ve Rekabet 

Ölçeği bir araya getirilerek Google Form 

aracılığıyla çevrim içi bir uygulama formu 

oluşturulmuştur. Katılımcılardan elde edilen 

veriler Excel formatında toplanmış ve 

ardından AMOS uyumlu lisanslı SPSS 23 

paket programı kullanılarak analiz edilmiştir. 

Verilerin normal dağılımı sağlandıktan sonra 

yapı geçerliği için AFA, DFA; ölçüt 

geçerliliği için Pearson korelasyon analizi; 

güvenirlik için Cronbach alfa ve madde analiz 

testleri kullanılmıştır. Ölçeğin yapı 

geçerliliğine geçmeden önce Kaiser-Meyer-

Olkin testi yapılmıştır. KMO testi, verinin 

faktör analizine uygunluğunu, küresellik testi 

ise, ki-kare istatistik değerini vermekte; 

p<0.05’ten küçük anlamlılık düzeyindeki 

faktörleri belirlemektedir. Barlett küresellik 

testi anlamlılık değerinin p>0.05’ten büyük 

ise istenilen varyans düzeyine ulaşılmadığını 

ve bu nedenle ölçeğin faktör analizinin 
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yapılamayacağını göstermektedir.27 Yapı 

geçerliği için ilk olarak Açımlayıcı Faktör 

Analizi (AFA) yapılmıştır. AFA sağlık 

bilimlerinde ölçek geliştirme ve uyarlama 

çalışmalarında sıkça kullanılan istatistiksel bir 

yöntemdir. Bu analiz, ölçme araçlarının yapı 

geçerliliğini değerlendirmek ve maddelerin 

faktör yapısını belirlemek amacıyla 

uygulanır.28 Önem düzeyi olarak p<.01 ölçüt 

alınmıştır. 

 

BULGULAR VE TARTIŞMA 

Yapı Geçerliği 

Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA)  

Çalışmada yetişkinlerden elde edilen 155 

verinin, dolayısıyla örneklemin faktör 

analizine uygunluğu tespit etmek için 

öncelikle Barlett Küresellik Testi ve KMO 

değerleri incelenmiştir. KMO örneklem 

uygunluk katsayısı .705; Barlett Küresellik 

test değeri ise χ2=781,567 (sd=66, p=.00) 

olarak bulunmuştur. Daha sonra Açımlayıcı 

Faktör Analizi (AFA) sekmesine geçilmiştir. 

Bu kısımda öncelikle faktörler serbest 

bırakılmış ve Temel Bileşenler Analizi tercih 

edilmiştir. Ölçeğin orijinal yapısı elde 

edilemediğinden faktörler 2 ile sınırlandırmış 

ve Varimaks rotasyonu yapılmıştır, sonuçlar 

Tablo 1’de gösterilmiştir. 

Tablo 1. Makyavelizm Ölçeğinin AFA Sonucu 

Madde No Faktör 1 Faktör 2 

M1  .75 

M2  .79 

M3  .67 

M4  .55 

M5  .75 

M6  .61 

M7 .68  

M8 .63  

M9 .70  

M10 .79  

M11 .82  

M12 .78  

Toplam 

varyans 
%27.58 %24.17 

Tablo 1’de görüldüğü üzere 1. faktöre 

(Makyavelist Taktikler) ait faktör yükleri .63 

ile .82 arasında, 2. faktöre (Makyavelist 

Düşünceler/görüşler) ait faktör yükleri .55 ile 

.79 arasındadır. Orijinali ile uyumlu bu iki 

faktörlü bu yapı toplam varyansın %51,75’ini 

açıklamaktadır. Ayrıca AFA grubunda 

Cronbach alfa düşünceler/ görüşler alt boyutu 

için α=.78, taktikler alt boyutu için α=.83 ve 

ölçeğin bütünü için α=.74 olarak bulunmuştur. 

Doğrulayıcı Faktör Analizi (DFA) 

AFA sonucu elde edilen modelin 

doğrulanması için 428 üniversite 

öğrencisinden elde edinilen veriler ile 

doğrulayıcı faktör analizi (DFA) yapılmıştır. 

Yapılan ilk DFA’da uyum iyiliği değerleri 

CMIN=327.931, sd=53, CMIN/sd=6.187, 

CFI=.80, GFI=87; IFI=.80, TLI=.75 ve 

RMSEA= .11 çıkmıştır. Uyum iyiliği 

değerleri kötü olduğu için uç değerler atılmış 

ve modifikasyon yapılmasına karar 

verilmiştir. Yapılan 3 modifikasyon sonucu 

uyum iyiliği değerleri CMIN=178.603, 

sd=50, CMIN/sd=3.57, CFI=.90, GFI=93; 

IFI=.91, TLI=.88 ve RMSEA= .076 çıkmıştır. 

Üç modifikasyonlu yol diyagramına ilişkin 

değerler Şekil 1’de gösterilmiştir. 

 

Şekil 1. Makyavelizm Ölçeğinin Yol Diyagramı 

Şekil 1’den anlaşılacağı üzere DFA faktör 

yükleri 1. faktör (Taktikler) için .43 ile .75 
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arasında, 2. faktör (Düşünceler/görüşler) için 

.42 ile .66 arasındadır. 

Ölçüt Bağıntılı Geçerlik 

Makyavelizm Ölçeğinin ölçüt bağıntılı 

geçerlik çalışması eş zamanlı ölçek 

uygulanarak tespit edilmiştir. Toplam puan 

ortalamaları üzerinden yapılan Pearson 

momentler çarpımı korelasyon analizi 

sonuçları Tablo 2’de gösterilmiştir. 

Tablo 2. Pearson Momentler Çarpımı Korelasyon 

Analizi Sonuçları 

Değişken 1. M 2.NHR 3. MK 

1.Makyavelizm - .30** .45** 

2. Narsistik 

hayranlık ve 

Rekabet 

 - 

.59** 

3.Makyavelist 

Kişilik 
  

- 

Ortalama 40.62 20.71 59.60 

SD 10.40 5.51 15.90 
**p<.01 

Tablo 2’den anlaşıldığı üzere 

Makyavelizm Ölçeği ile Narsistik hayranlık 

ve Rekabet Ölçeği (Büyüklenmeci narsisizm) 

arasında r=.30 (p<.01) pozitif ilişki ve 

Makyavelizm Ölçeği ile Makyavelist Kişilik 

Ölçeği arasında pozitif ilişki r=.45 (p<.01) 

saptanmıştır. 

Güvenirlik 

Makyavelizm Ölçeğinin iç tutarlık 

güvenirlik değeri için Cronbach alfa ve 

McDonalds Omega değerine bakılmış olup 

Makyavelist düşünceler/görüşler alt ölçeği 

için α=.72; ω=.72, Makyavelist taktikler alt 

ölçeği için α=.78; ω=.77 ve ölçeğin bütünü 

için α=.75; ω=.71 bulunmuştur. Ölçeğin 

madde analizi sonucunda oluşan madde 

toplam korelasyonlarına ilişkin değerler Tablo 

3’te gösterilmiştir.  

Tablo 3. Düzeltilmiş Madde Toplam Korelasyon 

Değerleri 

Madde 

no 

Düzeltilmiş 

madde toplam 

korelasyon 

değerleri 

Madde 

no 

Düzeltilmiş 

madde toplam 

korelasyon 

değerleri 

M1 .39 M7 .39 
M2 .35 M8 .43 

 

Tablo 3 (Devamı) 

Madde 

no 

Düzeltilmiş 

madde toplam 

korelasyon 

değerleri 

Madde 

no 

Düzeltilmiş 

madde toplam 

korelasyon 

değerleri 

M3 .34 M9 .43 

M4 .36 M10 .50 

M5 .30 M11 .37 

M6 .32 M12 .38 

Tablo 3’ten anlaşılacağı üzere 

Makyavelizm Ölçeğinin maddelerine ait 

düzeltilmiş madde toplam korelasyon 

değerleri .30 ile .50 arasında sıralanmaktadır. 

Bu çalışmada İki Boyutlu Makyavelizm 

Ölçeğinin Türk kültüründe psikometrik 

değerleri incelenmiştir. Ölçeğin öncelikle 

yapı geçerliğinde AFA ve DFA sonuçlarına 

bakılmıştır. Açıklanan varyans oranı bir faktör 

analizinde (özellikle AFA ve DFA) 

değişkenlerin toplam varyansının ne kadarının 

faktörler tarafından açıklandığını gösteren 

önemli bir ölçüttür.28,43 Faktör analizi 

sonucunda elde edilen toplam varyansın en az 

%40-%60’ının açıklanması beklenir. Sosyal 

bilimler gibi daha karmaşık değişken yapısına 

sahip alanlarda, açıklanan toplam varyansın 

%40-%60 arasında olması kabul edilebilir. 

Doğa bilimleri veya mühendislik gibi daha 

kesin değişkenlerin olduğu alanlarda, 

açıklanan varyansın %70 ve üzeri olması 

beklenebilir.29 Çalışmadaki yapının toplam 

varyansın %51,75’ini açıklaması bu ölçütün 

elde edildiğini göstermiştir. 

Yapı geçerliği için yapılan diğer bir 

istatistiki değerlendirme DFA’dır. DFA 

istatistiklerini değerlendirmede uyum iyiliği 

değerlerine bakılmaktadır. Kabul edilebilir 

uyum iyiliği değerlerinde ölçütler arasında 

CMIN/sd’nin 5’ten küçük olması, 

RMSEA’nın .08’den küçük olması, CFI, GFI, 

IFI ve TLI değerlerinin .90 ve üzeri olması 

gerekmektedir.30-32 TLI değeri hariç diğer 

değerler iki boyutlu modelin kabul edilebilir 

uyum iyiliğini göstermektedir. 

Ölçüt geçerliliğinde ölçmeyi amaçladığı 

özelliği, kullanılan ölçüm aracının ne kadar 

iyi düzeyde kestirdiği sorusuna cevap aranır. 

İleriye dönük tahmin yapma amacı ile 

kullanılır.33 Bu araştırmada ölçüt geçerliliği; 
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eş zaman geçerliliği ile değerlendirilmiş, 

karşılaştırmada, “Makyavelist Kişilik Ölçeği” 

ile “Narsistik Hayranlık ve Rekabet Ölçeği” 

kullanılmıştır. Ölçüt geçerliği (criterion 

validity), bir ölçeğin ölçmeyi amaçladığı 

kavramı ne kadar iyi ölçtüğünü 

değerlendirmek için kullanılır. Ölçüt 

geçerliğinin bir boyutu olan diğer ölçeklerle 

ilişkiler, yeni geliştirilen veya kullanılan bir 

ölçeğin, benzer veya ilgili kavramları ölçen 

diğer ölçeklerle olan ilişkisini ifade eder. Bu, 

genellikle eş zamanlı (concurrent validity) ve 

yordayıcı (predictive validity) olmak üzere iki 

şekilde değerlendirilir. 34-36 

İç tutarlılık, bir ölçeğin güvenirliğini 

yansıtan ölçütlerden biridir. İç tutarlılığı 

değerlendirmek üzere, likert tipi ölçeklerde en 

çok "Cronbach Alfa katsayısı" tercih edile 

gelmiştir. Bu katsayı, ölçek içinde bulunan 

maddelerin homojenliğinin ve iç tutarlığının, 

bir ölçüsüdür.37 Bir ölçekteki maddelerin iç 

tutarlılığını değerlendirmek için kullanılan 

diğer bir değer ise McDonald Omega değeri 

olup, gerek Cronbach Alfa gerekse McDonald 

Omega değerinin .70’in üzerinde çıkması, 

ölçeğin iyi bir iç tutarlılığa sahip olduğunu 

yansıtır. Ölçüm aracının güvenilir olduğunu 

ve elde edilen sonuçların tekrar edilebilir 

olduğunu gösterir.38 İç tutarlılık ölçüsü olarak 

Cronbach alfa alternatifi olan McDonald’s 

Omega, bazı durumlarda daha doğru sonuçlar 

verebilmektedir. Omega değerinin de .70 ve 

üzeri olması, ölçekteki maddelerin 

birbirleriyle yüksek bir ilişkiye sahip 

olduğunu gösterir.39 Cronbach Alfa katsayısı 

ne kadar yüksek ise (1'e yakınsa), bu ölçekte 

bulunan maddelerin o ölçüde birbiri ile tutarlı 

ve aynı özelliği yordayan maddelerden 

oluştuğu belirtilmektedir.40-42 Araştırmalarda 

kullanılabilecek ölçme araçları için öngörülen 

güvenirlik düzeyinin .70 olduğu dikkate 

alınırsa, ölçeğin güvenirlik düzeyinin yeterli 

olduğu söylenebilir. Bu çalışmadaki İki 

Boyutlu Makyavelizm Ölçeğinin hem 

Cronbach Alfa hem de McDonald Omega 

değerleri alanyazındaki iç tutarlık ölçütünü 

karşılamaktadır. 

Düzeltilmiş madde toplam korelasyonları, 

genel başarı ile bir ölçeğin madde 

başarılarının ne kadar ilişkili olduğunun bir 

ölçütüdür. Bu değerlerin .40’ın üzerinde 

çıkması, genellikle o maddenin ölçeğin genel 

yapısıyla iyi bir şekilde ilişkili olduğunu ve bu 

değerler genel olarak kabul edilebilir bir 

düzeyde olduğunu 38,44,45, .30 ve üzerinde 

olması kabul edilebilir ilişkileri 

göstermektedir. 27 Dolayısıyla bu çalışmadaki 

düzeltilmiş madde toplam korelasyonları 

kabul edilebilirlik için sınır ölçütü 

sağlamaktadır. 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

Sonuç olarak İki Boyutlu Makyavelizm 

Ölçeğinin psikometrik değerlerine ve 

alanyazındaki kabul edilebilir veya sınır 

ölçütlere dayanarak ölçeğin Makyavelist 

kişiliğin bir göstergesi olarak geçerlik ve 

güvenilir bir şekilde kullanılabileceği 

söylenebilir. Ölçeğin ayırt ediciliği ve farklı 

kişilik özelliklerini değerlendiren ölçüm 

araçlarıyla ölçüt geçerliği yeni çalışmalarda 

yapılabilir. Ayrıca ölçeğin genellebilirliğini 

arttırmak için farklı örneklem gruplarında 

uygulanması önerilmektedir. 

Bu çalışmanın güçlü yanlarından biri 

ölçme aracıyla ilgili elde edilen tüm 

psikometrik değerler alanyazında ilgili 

ölçütleri karşılamakta dolayısıyla önceki 

ölçeklere nazaran makyavelistliği 

değerlendiren daha geçerli ve güvenilir bir 

ölçme aracı olmasıdır. Bir diğeri ise, ölçeğin 

güncel çalışmaların ihtiyacını karşılayacak az 

maddeli ve 2 boyutlu pratik bir ölçme aracıdır. 

Sınırlı yanları ise, verilerin çevrimiçi 

toplanılması nedeniyle öğrencilerin gerçekçi 

bir şekilde doldurup doldurmadığının kontrol 

edilmemesidir. Bir diğer sınırlılık ise karanlık 

üçlünün bir basamağı olan makyavelistliğin 

değerlendirildiği bir çalışmada kişilik 

bozukluklarını değerlendiren bir ölçme aracı 

kullanılmamasıdır. 
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Çıkar Çatışmaları 

Yazarlar bu makalenin yayınlanmasıyla 

ilgili herhangi bir çıkar çatışması olmadığını 

beyan ederler. 

Yazarların katkıları. 

NG; araştırma, kavramsallaştırma, veri 

toplama, yazma – inceleme.  

HS; Biçimsel analiz, metodoloji, istatistik, 

düzenleme, denetim, proje yönetimi. Tüm 

yazarlar makalenin yayınlanmış 

versiyonunu okumuş ve kabul etmiştir.
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