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COVIiD-19 SURECINDE ONLINE EGITiMiN OGRENCILERIN OZ YETERLILIiK
VE PERFORMANSINA ETKISI

Yunus ZENGIN!

Sengiil DURAN?
oz

Tiim diinyada birgok acidan kiiresel bir kriz yaratan COVID-19 siirecinin iilkelerin ulusal egitim sistemlerini de
onemli dlgiide etkiledigi ifade edilmektedir. Yaganilan bu siirecte egitim alaninda ¢evrimigi uygulamalarin zorunlu hale geldigi
ve bu 6nemli degisimin egitim siirecini birgok acidan etkiledigi ileri siiriilmektedir. Bu ¢caligma, Covid-19 pandemisi siirecinde
egitimde radikal bir degisimi isaret eden online (uzaktan) egitimin Ogrencilerin 6z yeterlilik ve performanslar1 iizerindeki
etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Ayrica insanlarin gelisim siirecinde egitim ve arastirmalar ile dnemli bir yere sahip olan
iniversitelerin bu siirecteki alt yapi ve ihtiyaclar karsilamaya yonelik kapasite durumlari ile ilgili de fikir ortaya konulmaya
caligilacaktir. Bu diigiince dogrultusunda belirlenen amaca ulagsmak icin kolayda ornekleme yontemi kullanilarak Katkas
Universitesi’ne bagl bir meslek yiiksekokulunda egitim gérmekte olan dgrencilerden anket teknigi ile veriler elde edilmistir.
Elde edilen veriler SPSS 25.0 ve AMOS 23.0 istatistiki analiz yazilim programlar1 kullanilarak analiz edilmistir. Analizler
sonucunda elde edilen bulgulara gore, online egitim uygulamalarinin 6grencilerin 6zyeterlilik ve performanslart iizerinde
pozitif yonlii ve anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.
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IN THE COVID-19 PROCESS
ABSTRACT

It is stated that the COVID-19 process, which has created a global crisis in many respects worldwide, has also affected
the national education systems of the countries significantly. It is argued that in this process, online applications in the field of
education have become mandatory, and this important change has affected the education process in many ways. This study
aims to examine the effect of online (distance) education, which marks a radical change in education during the Covid-19
pandemic, on students' self-efficacy and performance. In addition, it will be tried to put forward an idea about the infrastructure
and capacity of universities, which have an essential place in the development process of people with education and research,
in this process. In order to achieve the purpose determined in line with this idea, data were obtained by survey technique from
students studying at a vocational school affiliated with Kafkas University using the convenience sampling method. The data
were analyzed using SPSS 25.0 and AMOS 23.0 statistical analysis software programs. According to the findings obtained
from the analysis, it has been determined that online education applications have a positive and significant effect on students'
self-efficacy and performance.
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GIRIS

Tiim diinyay1 etkileyen yeni tip koronaviriis pandemisi sosyal, iktisadi, saglik, egitim gibi birgok
alanda degisimlerin yasanmasina neden olmus ve farkli sonuglar ortaya ¢ikarmistir. Yasanilan siireg
igerisinde degisimlerden siiphesiz en ¢ok etkilenen alanlardan biri egitim-6gretim alan1 olmustur. Bu
donemde diinya ¢apinda egitim alaninda ¢evrimici uygulamalar zorunlu hale gelmis, bu sayede ayni
ortamda bulunmayan Ogretmenler ve Ogrenciler arasinda interaktif iletisimler devam ettirilmeye,
isbirlik¢i ve bireysel ¢aligmalarin devamliligr saglanilmaya ¢aligilmigtir (Altiparmak vd., 2011).

Kiiresel capta kriz yaratan ve iilkelerin sinirlarinin kapanmasina neden olan pandemi diger
iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’ de de tiim 6grenim basamaklarindaki egitim kurumlar1 faaliyetlerinin
online platformlara gegisini zorunlu hale getirmistir. Bir¢ok diinya iilkesinde ilk kez karsilasilan bu
durum karsisinda yonetsel makamlarin ivedilikle ¢6ziim arayislart icerisine girdikleri goriilmekle
birlikte bu konuda yeter diizeyde bir basarmin elde edildigi konusu halen tartisiimaktadir. Ozellikle
gelisme egilimi igerisinde olan iilkelerin yeterli alt yapiya (internet ag sistemi, sunucular vs.) sahip
olmamalar1 ve ayn1 zamanda hem egitimcilerin hem de Ogrencilerin bu silirece cevap verecek
donanimlarmin (bilgisayar, tablet, cep telefonu) yetersizligi, konuya yonelik uzman / nitelikli kisilerin
sayica azhig1 bu agsamada etkili olan faktorler arasinda sayilabilir. Her ne kadar bu tiir olumsuzluklarla
kars1 karsiya kalinsa da tilkemizde 6zellikle bu siirece yonelik gerekli tedbirler alinmaya calisilmis,
MEB ile birlikte YOK’e bagl bir¢ok iiniversite sahip olduklari imkanlar sayesinde online egitime
gecmis, diger birimler ise asenkron yontemler ile egitimi siirdiirmeye ¢aligmiglardir. Salgin ile birlikte
yeni bir egitim modeli ile karsi karsiya kalan egitim kurumlart bir yandan mevcut sorunlari ¢6zme
egiliminde bulunurken bir yandan da egitim ¢iktilarindaki performans ¢iktilari ile ilgili sorunlar ile karsi
karstya kalmugslardir. Ozellikle bu siirece maruz kalanlarm hayatlarini farkli sekillerde degistiren
pandemi ve sonrasinda getirilen uzaktan egitimin yiiz yiize egitimin sagladigi etkilesimi saglayamamasi,
beklenmedik anda ¢evrimigi egitime gegilmesi, alt yap1 ve donanimsal eksiklikler gibi faktorlerin bu
siiregte etkili olacagi diisliniilmektedir. Ayrica yasanan salgin sonucu egitimde online siirece gegisin,
Ogrencileri ve Ogrencilerin 6z yeterlilik algilarin1 da biiyiik olclide degistirmeye basladigi ifade
edilmektedir. Calismanin bundan sonraki béliimiinde ilk olarak ¢alismanin kavramsal gergevesi ve
sunulan arastirma modeli ¢ercevesinde gelistirilen hipotezler yer almaktadir. Calismanin ilerleyen
bolimleri ise; arastirmanin yontemi, bulgular ile devam etmekte ve ¢alisma sonug¢ ve degerlendirme
boliimii ile son bulmaktadir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Aralik 2019°da Cin'in Hubei Eyaleti,Wuhan sehrinden tiim diinyaya yayilan ve ¢ok kisa bir siire
icerisinde kiiresel Ol¢ekte birgok alanda degisimin yasanmasina neden olan yeni tip koronaviriisiin
(COVID-19), Tiirkiye’de ilk kez 11 Mart 2020°de ortaya ¢ikt1§1 saptanmstir (WHO, 2020a; T.C. Saglik
Bakanlig1, 2020). Onceki koronaviriislerden farkli olarak SARS-CoV-2 olarak adlandirilan bu viriisle

temasta bulunan kisilerde, tedavi edilemeyen zatiirre benzeri belirtiler gézlenmektedir (Xu vd., 2020).
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Hastalig tetikleyen virlisiin 6zellikle 6ksiirme, hapsirma, konusma esnasinda ortaya ¢ikan damlaciklarla
yayilim gosterdigi ve bu yayilimin aralarinda iki metreden daha az mesafe bulunan bireyler arasinda
daha hizli oldugu ileri siiriilmektedir. Solunum yolu enfeksiyonlarina neden olan ve solunum
damlaciklar1 bigiminde dagilabilen COVID-19, 11 Mart 2020 tarihinde ise Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
tarafindan tiim insanlig1 tehdit eden kiiresel salgin (pandemi) olarak kabul edilmistir (WHO, 2020a;
2020b; Cucinotta ve Vanelli, 2020). COVID-19’un pandemi olarak kabul edilmesinden sonra gegen
stiregte hala bir¢ok agidan tiim diinya insanligini tehdit ettigi goriilmektedir. WHO (2020b)’ye gore 21
Subat 2023 itibariyle kiiresel vakalarin kiimiilatif toplami 757.264.511 olup, teyitli vakalarda dahil
olmak iizere bu nedenle gergeklesen 6.850.594 kaydedilmistir. Bununla birlikte 21 Aralik 2021 tarihi
itibariyle toplam 13.220.848.592 as1 dozu uygulanmis olmasina ragmen ortaya ¢ikan yeni varyantlar ve
bu varyantlarin olasi etkilerine karsi agilarin koruyuculugu tartisilmaktadir.

COVID-19 hastalik veya 6liim gibi sonuglarin yam sira tiim diinyada sosyal, ekonomik agidan
onemli sonuclar yaratmistir (Akyol, 2020). Koronaviriisiin global bir tedirginlik vakasi yasattigi, lilke is
kapasitelilerini durma noktasina getirdigi dolayisiyla diinya ekonomilerini olumsuz yonde etkiledigi
goriilmektedir. Nitekim UNCTAD'm (2021) son yayinladigi rapora gore, 2020’de kiiresel dogrudan
yabanci yatirim akiglarinin, COVID-19 salginindan ciddi sekilde etkilendigi ifade edilmektedir.
Ozellikle gelismekte olan iilkelerdeki yeni altyapr yatirim projelerinin ve sanayide sifirdan yapilan
yatirimlarin sert darbeler aldigini belirten rapor, bu olumsuz durumun 2020 yili boyunca ve 2021'in ilk
ceyregine kadar siirdiigiinii belirtmektedir. Tiim olumsuz durumlarla birlikte bu krizin yeni sanayi
devriminden yararlanma yetenegine bagl olarak, bu on yilda uluslararasi {iretimin yapisal doniisiimii
i¢in bir katalizor ve artan siirdiiriilebilirlik i¢in bir firsat olabilecegi de ileri siirilmektedir (UNCTAD,
2020a).

Tiim diinyay1 etkileyen ve kiiresel salgin olarak ilan edilen COVID-19 birgok alanda oldugu
gibi ulusal egitim sistemlerini de olumsuz yonde etkilemistir (Cakin ve Kiilek¢i Akyavuz, 2020). Son
50 yilda, her diizeyde egitim saglanmasinda diinya ¢apinda biiyiik bir biiylime kaydedilmistir. Buna
ragmen salgin, bu genisletilmis ulusal egitim sistemlerinin simdiye kadar karsilastig1 en biiyiik zorluk
olarak degerlendirilmektedir. Bir¢ok {ilkede yiiz yiize egitimin durduruldugu ve neredeyse bir gecede
¢evrimici egitim ve 0gretime gecildigi ifade edilmektedir (Daniel, 2020). Diger yandan, diinya geneli
egitim alaninda 185 iilkede yaklagik 1 milyar 6grencinin egitimlerine ara vermesine de neden olmustur
(TC. Milli Egitim Bakanligi, 2020; UNCTAD, 2020Db). Bu siiregte 6grencilerin en az %91’inin yasanan
degisikliklerden etkilendigi ileri siiriilmektedir (UNCTAD, 2020b). Egitim alaninda etkilenen iilkelerin
basinda ise ABD, Cin, Italya, Ispanya, Fransa, Kore, Tiirkiye ve Almanya gelmektedir.

Birgok iilkenin pandemi dolayisiyla saglikla ilgili tedbirler almalarimin yami sira, egitim
stireclerinde aksama yaganmamasi icin teknolojik alt yapilarla desteklenen mevcut uzaktan egitim
imkanlarin1 kullanmaya veya yeni uzaktan egitim uygulamalarin1 hayata gegirmeye calistiklart
goriilmektedir (Telli ve Altun, 2020; Can, 2020). Tiim diinyay: etkisi altina alan COVID-19 salgin

egitim alaninda ¢evrimigi uygulamalarini zorunlu hale getirmis ve bu uygulamalar egitim i¢in tek ¢are
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haline gelmistir (Cakin ve Kiilek¢i Akyavuz, 2020; Telli ve Altun, 2020). Uzaktan egitim uygulamalari
ile ayn1 ortamda bulunmayan Ogretmenler ve Ogrenciler arasinda interaktif iletisimler devam
ettirilmekte, isbirlik¢i ve bireysel calismalarin devamlilig1 saglanabilmektedir (Altiparmak vd., 2011).
Ayrica kullanilan bazi programlar araciligiyla derslerin kayit altina alinarak tekrar izlenme firsati
yaratmasi ve materyallere ulasmada kolayliklar saglamasi bu uygulamalarin getirdigi avantajlar olarak
degerlendirilmektedir (Akyol, 2020).

Diinya iilkelerinde 6zellikle egitim ve egitim sistemlerinin revizyonlarinda 6nemli sorunlar
meydana getiren salginin, sadece 6grenci ve 6gretmenlere degil bu sistemin paydaslari olan yoneticilere
de beklenmedik anlarda karsilagilan krizler karsisinda ne yapmalar1 gerektigini gosteren bir rehber
oldugu ileri siirtilebilmektedir (Akyol, 2020). Bu siiregte diger iilkelerde oldugu gibi krizin yasandigi
Tiirkiye’ de de tiim 6grenim basamaklarindaki egitim kurumlarimin 6rgiin faaliyetlerine zorunlu ara
verilerek (Ezginci, 2020), online egitim uygulamalarina gecis yapilmistir. Salgin sonrasi egitim
kurumlarinin uzaktan egitime gegme zorunlulugu ise performans ¢iktilar ile ilgili sorular1 giindeme
tagimustir.

Tiirkiye’ de yasanan siire¢ igerisinde ilkdgretim ve lise diizeyinde ders yayinlart Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan altyapisi olusturulan Fatih Projesi ve bunun bir dijital platformu niteligini olusturan
Egitim Bilisim Ag1 (EBA) iizerinden gergeklestirilmeye ¢aligilmustir. Ozel okul statiisiine sahip okullar
ise kendi altyapilarin1 kullanmaya baslayarak bu siireci yonetmeye ¢aligmislardir. Ancak iilkedeki tiim
ogrencilerin kullanimindan dogabilecek sorunlarin ortaya ¢ikmasi olasiligina karsin ayrica televizyonlar
da bu amagla kullanilmis ve bu yayinlar sosyal medya araciligiyla da erisilebilir kilinmistir. Bu siirecte
benzer sekilde yiiksekogretim diizeyindeki egitimler ise YOK tarafindan alinan kararla ¢evrimigi olarak
uygulanmis, bu altyapiya sahip olmayan iiniversiteler i¢in ise destek faaliyetler sunulmustur (Telli ve
Altun, 2020). Bu dogrultuda bazi {iniversiteler egitim faaliyetlerine kendi otomasyon sistemlerini
kullanarak devam ederken, bazi {iniversiteler ise Microsoft Teams, Zoom ve Blackboard gibi gelistirilen
uygulamalar1 kullanarak faaliyetlerine devam etmiglerdir (Dikmen ve Bahgeci, 2020). Yasanan siirecte
gelistirilen uygulamalar ile tim 6grenciler arasindaki esitsizliklerin giderilmesi ve herkese egitimin
hakkinin saglanmas1 amaglanmistir. Ancak Covid-19 salgini dncesinde uzaktan egitim veren kurumlarin
sayist yillar itibariyle artmasina ragmen verilen egitimden beklenen verimin ve etkinin elde edilemedigi
ileri stiriilebilmektedir (Giilnar, 2008). Diger gelismekte olan iilkelerde oldugu gibi Tirkiye’ de egitim
alaninda tam olarak esitlik saglanamamis, bazi bolgesel ve sinifsal esitsizliklerin devam ettigi
goriilmektedir (ERG, 2019). Bu olumsuzluklara ragmen Tiirkiye nin egitimde pandemi siirecini batidaki
birgok tilkeye gore daha etkin yonetebildigi soylenebilmektedir (Telli ve Altun, 2020).

Ogrencilerin sadece seviyelerine ve oOgrenim gordiikleri derse degil, aym zamanda
programlarinda geldikleri noktaya da bagli olarak hayatlarii farkli sekillerde degistiren pandemi
(Daniel, 2020) ve sonrasinda getirilen uzaktan egitimin yiiz ylize egitimin sagladigi etkilesimi
saglayamamasi ve beklenmedik anda ¢evrimigi egitime gecilmesinin bazi sinirliliklar1 doguracagi da

g6z ardi edilmemelidir. Cevrimigi 0grenme yontem ve uygulamalarmin farkli yonleri biinyesinde
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barindiran bir silire¢ olmasi, bu siirecin paydaslar1 olan 6grencilerin farkli alanlarda 6z yeterlilik
algilarma sahip olmalarin1 gerekli kilmaktadir (Y1ildiz ve Seferoglu, 2020).

Insanlarin davranislar1 ve motivasyonlari iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olan 6z yeterlilik
(Bandura, 1977) kisilerin 6grenmelerini saglamada ve davraniglarim gelistirmede kendi kapasitelerine
olan inanglarini yansitmaktadir. Insanlar, eylemleriyle istenen etkileri yaratabileceklerine inanmadikga,
harekete gegmek veya zorluklar karsisinda direnmek i¢in motive olamamaktadirlar. Diger bir deyisle,
algilanan 6z yeterlilik sonu¢ beklentileri araciligryla motivasyonda etkili bir rol oynamakta, ayni
zamanda karar vermeyi de onemli 6l¢lide etkilemektedir. Nitekim verilen kararlar1 uygulamak ve
ozellikle zorluklar karsisinda ona bagli kalmak, agirlikli olarak kisisel yeterlik inanclarina dayanan karar
verme stiregleri teorisinin temel yonleridir (Bandura, 1999). Buna bagli olarak bireylerin kendilerini
yeterli hissettikleri olaylar1 hayata gecirme ihtimallerinin yiiksek, aksi durumda ise hayata gecirme
ihtimallerinin diisiik oldugu ileri siiriilebilmektedir (Arseven, 2016).

Ilgili yazin incelendiginde, 6z yeterliligin gesitli 6rgiitsel siirecleri etkileyen bir degisken olarak
degerlendirildigi ve genel 6z yeterlilik, akademik 6zyeterlilik gibi birgok baglam igerisinde ele alindigi
ileri siiriilebilmektedir (Basim vd., 2008). Bununla birlikte kavram performans, egitim, i tatmini gibi
bir¢ok siireci de etkilemekte ve sekillendirmektedir (Stajkovic ve Luthans, 1998; Baggerly ve Osborn,
2006; Gist vd., 1989; Pajares ve Cheong, 2003). Orgiitsel alandaki kisinin 6z yeterlilik algis, ilk olarak
bireysel performans olmak iizere, orgiitsel siireci etkileyen énemli faktdrlerden biridir. Oz yeterlilik,
orgiitsel slireglerdeki etkisini, bireylerin harekete gegme ve gegmemelerini ve yasanilan zorlu giigliiklere
karsi miicadele isteklerini yonlendirme siireclerinde kendisini gostermektedir (Basim vd., 2008).
Kisilerin sahip olduklar 6z yeterlilik, kendileri i¢in dogru ve zorlu hedefler se¢gmelerini ve bunlara olan
baglilikla bireysel performanslarinin pozitif yonde etkilenmesini saglamaktadir (Bandura, 2000).
Bununla birlikte 6z yeterlilik bireylerin is performanslarini yiiksek oranda agiklama giiciine sahip
olabilmekte ve bu acgidan bakildiginda girisimcilik siireci igerisinde gosterilen yliksek yaraticilik ve
performansi acgiklayan bir unsur olarak degerlendirilebilmektedir (Cetin, 2011). Bireylerin sahip
olduklan pozitif bir 6z yeterlilik algisinin bireyi bagarmak i¢in motive ettigini (Bandura, 1989)
dolayisiyla 6z yeterlilik kavrami ile performans kavramlari dogrudan iliskili oldugu ileri
siiriilebilmektedir. Oz yeterliligin temelini olusturan inang, bireyin belli bir géreve iliskin eyleme gegip
gecmemesini ve bu eyleme iliskin devamliligini, eylem ile ilgili glidiilenmesini ve tiim bunlarin bir araya
gelmesiyle olusan performans kavramini etkiler. Sonug olarak 6z yeterlilik performansin sergilenmesine
ve artirilmasina katki saglamaktadir (Kotaman, 2008).

Yasanan salgin sonucu egitimde yasanan degisimlerin ve online egitimin Ogrencileri ve
dgrencilerin 6z yeterlilik algilarryla performanslarini etkiledigi ileri siiriilebilmektedir. Ogrencilerin
ogrenme isteklerini ve motivasyonlarin1 dnemli Olgiide etkileyen 6z yeterlilik algilann (Yildiz ve
Seferoglu, 2020) 6grencilerin performanslari tizerinde etkiye sahip olabilmektedir. Yiiksek 6z yeterlilik
algisina sahip 6grencilerin, zorluklar karsisinda diger 6grencilere gore olumsuz duygusal tepkiler

gosterme olasiliklar1 azalmakta ve ¢alisma siirelerini artirarak daha yiiksek bir performansa sahip
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olabildikleri goriilmektedir. Neticede sahip olunan 6z yeterlilik ile performans arasindaki iliski goz
oniine alindiginda (Stajkovic ve Luthans, 1998; Chen vd., 2002; Gist vd., 1989) 6grencilerdeki yiliksek
0z yeterlilik algisinin 6grencileri daha yiiksek oranda motive ettigi sdylenebilmektedir. Dolayisiyla 6z
yeterliligin 6grenmeyi ve nihayetinde performansini etkileyebilen ve degistirebilen 6nemli bir degisken
oldugu ileri siiriilebilmektedir (Pajares ve Cheong, 2003; Schunk, 2009).

Kavramsal cerceve ve literatiir arastirmalarindan hareketle yasanan pandemi siirecinin egitim
sistemi tizerindeki etkilerini ortaya koymak adina ele alinan bu ¢alismada “pandemi, online egitim alan
ogrencilerin performans ve ozyeterlilik diizeylerini etkiledi mi?”” sorusuna cevap bulabilmektir.

Bu diisiincelerden hareketle calismada amaca ulasmak amaciyla test edilecek hipotezler sunlar
olacaktir:

H3: Online egitim sistemi 6grencilerin dzyeterlilik diizeyini olumlu etkilemektedir.

H.: Online egitim sisteminin dgrencilerin performans diizeyleri iizerinde olumlu bir etkiye
sahiptir.

2. YONTEM

Bu boliim igerisinde dncelikle aragtirmanin 6rneklemi, veri toplama aracinin gelistirilmesi, veri
toplama siireci, anket sorularinin niteligi hakkinda bilgiler sunulmus, son olarak arastirmada kullanilan
istatistiksel yontemler agiklanmuistir.

2.1 Arastirmanin Amaci ve Onemi

Calismada temel amag yasanan pandemi siireci nedeniyle birgok tlilkede oldugu gibi iilkemizde
uygulanan online egitimin silirecinin Ogrencilerin o6zyeterlilik ve performans diizeyleri iizerindeki
etkisini ortaya koymaktir. Bir¢cok iilkede uygun sektorlerin 6zellikle maliyet odakli hareket ederek
uygulamis olduklar1 uzaktan/evden ¢alisma siireci ile ilgili ¢alismalarin yapildigina dair alan yazinda
bilgiler yer almaktadir. Ancak iilke genelinde egitim ve 6gretim siirecine yonelik boyle bir uygulamanin
ilk kez uygulaniyor olmasi galigmayi bu yonde 6nemli kilmaktadir.

2.2. Arastirmanin Orneklemi

Kesitsel olarak hazirlanan bu arastirmada veriler, Subat 2021- Mart 2021 tarihleri arasinda
Kafkas Universitesine bagl bir Meslek Yiiksekokulu’nda egitim gérmekte olan 584 dgrenciden anket
teknigi kullanilmig ve veriler pandemi siireci nedeniyle Google Forms {izerinden online olarak elde
edilmistir. Arastirmaya katilan kisilerin secilmesinde kolayda ornekleme yoOntemi esas alinmugtir.
Mevcut arastirmanin sadece Kars ilinde yer alan Kafkas Universitesine bagli bir Meslek
Yiiksekokulu’'nda yapilmasi arastirmanin kisitim1  olusturmaktadir. Bu dogrultuda, arastirma
sonuglarinin benzer 6rneklemi olusturan popiilasyonlara genellenebilecegi belirtilebilir. Arastirmada
kabul edilebilir maksimum hata diizeyi +£0.05 olarak referans alimmustir. Bu diizeyin belirlenmesi ile
birlikte anakiitle parametresinin gergek degerinin 6rneklemden hesaplanan degerden en fazla +0.05
diizeyinde bir sapma gosterecegi sonucuna ulasiimaktadir. ilaveten, sosyal bilimler alaninda yaygin

olarak kullanilan giiven diizeyi mevcut ¢alismada da uygulanmig ve bu diizey 0.95 olarak belirtilmistir.
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Bu bilgiler 15181nda 6rneklem hacminin hesaplanabilmesi amaciyla asagidaki formiilden yararlanilmistir
(Sancar, 2012):

I

n= N.P.Q.Z% = _ 584:05:05:196:196 _ _ 5o,
~ (N-1)d2+PQZ? I ~ (584-1)(0,05)2+0,5%0,5%1,962

Calismaya 2020-2021 bahar doneminde, online egitim gormiis toplam 400 6nlisans 6grencisi
katilim saglamistir. Dolayistyla, calismada mevcut 6rneklemi temsil edecek minimum katilimci sayisina
ulasilmis oldugu belirtilebilir.

2.3. Veri Toplama Araclar ve Siireci

Bu arastirmada, temelde nicel verilere dayali aragtirma ve Olgme yontemi kullanilmistir.
Aragtirmanin amacina uygun olarak birincil verilerin toplanmasinda nicel veri toplama tekniklerinden
biri olan anket teknigi kullanilmistir. Calismada online egitim (uzaktan egitim) alan grenciler i¢in
olusturulmus olan anket dért boliim igermektedir. Ik boliimde ilgili meslek yiiksekokulunda &grenim
goren Ogrencilerin demografik ozelliklerini (6grencilerinin yaglari, cinsiyetleri, hangi siifta 6grenim
gordiikleri, yasadiklar1 sehir gibi) O0lgmeye yoOnelik sorular bulunmaktadir. Arastirmanin ikinci
boliimiinde performans olgegi yer almaktadir. Performans oOlgegi Ozses vd. (2021) tarafindan
gelistirilmigtir. S6zii edilen 6l¢ek; online egitim performansini 6lgmeye yonelik besli Likert seklinde
hazirlanmis, tek boyut ve toplam 14 ifadeden olusmaktadir. Ogrencilerin 6z yeterlilik algilarinin
Olciilmesi icin Yildiz (2015) tarafindan gelistirilerek ¢aligmasinda kullanmis oldugu tek boyut ve yedi
ifadeden olusan dlgekten yararlanilmistir. Anketin son boliimiinde ise Ng (2012) tarafindan gelistirilen
ve alan yazina Hamutoglu vd., (2017) tarafindan uyarlanan “Online Egitim Olgegi” kullanilmistir. Sozii
edilen dlgek besli Likert seklinde hazirlanmis, 4 boyut (Teknik, Tutum, Bilissel, Sosyal) ve 14 ifadeden
olusmaktadir.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmada kullanilan Slgeklerin gilivenirlik diizeylerinin tespit edilmesi amaciyla sosyal
bilimler disiplininde yogun bir sekilde kullanilan ve 6lceklerde yer alan ifadelerin igsel tutarliliginin
sinanmasinda en ¢ok bagvurulan yontem olan Cronbach’s Alfa degeri referans alinmigtir. Cronbach’s
Alpha degeri 0 ile 1 arasinda yer almaktadir ve bu degerin 1’e yaklagsmasi aragtirmalarda kullanilan
Olcegin giivenirliginin artmasi anlamina gelmektedir. Sosyal bilimler disiplininde kullanilan 6l¢eklerin
Cronbah’s Alpha degerinin 0.60 seviyesinin {istiinde olmasi Olcegin “giivenilir” oldugunu
gostermektedir (Ursachi vd., 2015).

Mevcut arastirmada, giivenirlik analizlerinin gergeklestirilmesinin akabinde, kullanilan
Olgeklerin Olgiilmesi istenen bir 6zelligi 6lgme giiciinil gbsteren gecerlik analizlerine (Bademci, 2019:
374) bagvurulmustur. Arastirmada faktor analizinden faydalanilarak, temel bilesenler yontemi ve
Varimax rotasyonunun kullanilmasi ile birlikte her bir dlgegin faktdr yapilar1 ayr1 ayr1 analiz edilmistir.
Olgeklerin, faktor analizine yonelik uygunlugunun tespit edilmesi amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin Testi
(KMO) ve Barlett Kiiresellik Testi’nin (Barlett’s Test o Sphericity) bulgulart referans alinmstir.

Aciklayic1 faktor analizi araciligl ile faktorlerine ayrilan yapilarin bir araya gelerek olusturdugu



164 | Y.Zengin, $.Duran / Isletme Ekonomi ve Y&netim Arastirmalari Dergisi 2 (2023) 157 - 174

Olgeklerin agiklayici faktor analizinde kesfedilen yapiya uyup uymadigini tespit etmek amaciyla AMOS
istatistiki analiz yazilim programi ile dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Calismada dogrulayici faktor
analizine yonelik degerlendirmede baz alinan uyum indeks deger araliklari Tablo 1’°de verilmis olup,
degerlendirmeler bu araliklar dahilinde ele alinarak yorumlanmustir (Kline, 2016).

Tablo-1: Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuclarina Ait Standart Uyum Indeks Degerleri

Referans Degeri

Indeksler fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
CMIN/DF 0<72/sd <3 3<q2/sd <5

TLI 95< TLI< | 90 < TLI< ,94
RMSEA 0 < RMSEA < 05 05 < RMSEA < 08
CFI 95< CFI< | 90 < CFI< ,94

GFI 95< GFI< | 90 < GFI< 94

Veri analizinin son agsamasinda ise, online egitimin 6grencilerin 6zyeterlilik ve performansi
tizerindeki etkisini test etmek amaciyla yol (path) analizi yapilmig ve bu sonuglar uyum iyiligi degerleri
referans alinarak yorumlanmustir.

Tablo-2: Calismaya Katilan On lisans Ogrencilerinin Demografik Bilgileri

Demografik Degiskenler N %
L Erkek 110 27,5
Cinsiyet
Kadin 290 72,5
i Evli 33 8,3
Medeni durum
Bekar 367 91,8
1 167 41,8
Sumf
2 233 58,3
Cep telefonu 204 51,0
Diziistii bilgisayar 157 39,3
Kullanilan Arag¢ ..
Masaiistii Bilgisayar 25 6,3
Tablet 14 3,5
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilan katilimcilarin bityiik cogunlugunu kadin 6grenciler (%72,5), medeni durum
bakimindan 91,8’inin bekar, 6grenim gérmekte olduklari siif bakimindan ikinci sinif 6grencisi (%58,3)
ve online egitim siirecinde yogun olarak kullandiklar1 teknolojik aracin cep telefonu (%51,0) oldugu
belirlenmistir.

3. BULGULAR

3.1. Ol¢eklerin Gegerlik ve Giivenirligine iliskin Bulgular
Online Egitim Olgegine Ait Gegerlilik ve Giivenilirlik Bulgularz: Mevcut ¢calismada kullanilan “Online
Egitim” dlceginin faktdr yapisinin kesfedilmesi amaciyla agimlayici faktdr analizi gergeklestirilmistir.
Online Egitim 6lgegi i¢in KMO testine ait sonucun 0.700’{in {izerinde olmas1 ve Barlett Kiiresellik
Testi’ne ait sonucun anlamli ¢ikmasi agiklayici faktor analizinin yapilabilirligini gostermektedir (Atalay

vd., 2022). Online Egitim dlgegi 3 boyuttan ve 14 maddeden olugmaktadir. Yapilan faktor analizi
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sonucunda, orijinal dlgekte oldugu gibi bu arastirmadaki 6lgegin de 3 boyuttan olustugu ve dlgekteki 14
maddenin (ifadenin) her birinin kendi boyutu altinda toplandig1 goriilmiistiir. Olgekte bulunan tiim
maddelerin faktor yiik degerleri 0.400 degerinin iizerinde oldugu goriilmektedir. Tiim maddeler,
atandiklar1 boyutlarda yiiksek yiik degerlerine sahiptir. Online Egitim olgegi genel olarak %91,9
diizeyinde giivenirlige sahiptir. Alt boyutlar agisindan incelendiginde ise, teknik boyutun %91,5; tutum
boyutunun %388,6 ve biligsel/sosyal boyutun ise %64,7 diizeyinde gilivenirlige sahip oldugu goriilmustiir.
Tim bu bulgulardan hareketle, Online Egitim dlgeginin gecerli oldugu ve bu 6lgege yonelik caligsma
bulgularinin giivenilir oldugu sonucuna varilabilir. “Online Egitim” 6l¢eginin 6l¢ek yapilari, maddelerin
atanmis oldugu faktorler, her bir maddenin faktor yiikleri ve Cronbach’s Alpha degerleri Tablo 3°te
sunulmaktadir.

Tablo-3: Online Egitim Ol¢egine Ait Acimlayic1 Faktor Analizi

.. . KMO / Barlett
Degiskenler Mc'(al)dlgizll{eri ‘l;;ll::::i Boyutlar Cl::?pbhaa(:h Kiirese(l;i)k Testi
ONL9 805
ONL6 803
ONL4 794
= %'\,LLLISO Zi Teknik 0,915
;5 ONL7 749 0,925/
= ONLS8 732 '
- ONLL4 624 0,919 3269,872
Z p<0.001
= ONL1 723
g ONL2 672 Tutum 0,886
ONL3 651
ONL11 604
ONL13 561  Biligsel/Sosyal 0,647
ONL12 532

Aciklayict faktor analizinin akabinde, Online Egitim Olgegine ait faktoér yapisinin toplanan
veriler ile dogrulanmasi amaciyla dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir (Bryne, 2016).
Dogrulayici faktor analizinin uygulanmasi sonucunda, hi¢gbir maddenin 0.500 katsayisinin altindaki bir
diizeyde bir faktore atanmadigi gozlemlenmistir. Dolayisiyla, tiim maddeler, atandiklari boyutlarda
yiiksek ytlik degerlerine sahiptir. Bu bilgiler 1518inda, Online Egitim 6lcegi i¢in dogrulayici faktor

analizine ait sonuglar Sekil 1°de gosterilmektedir.
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Sekil 1: Online Egitim Olgegine Yo6nelik Dogrulayici Faktdr Analizi

Dogrulayici faktor analizinin gergeklestirilmesinin akabinde, ilgili maddeler kendi faktorlerine
yiiklendikten sonra elde edilen uyum iyiligi indeks degerleri incelendiginde y*/df: 2.39; RMSEA: 0,067;
TLI: 0,961; CFI: 0,969; GFI1:0,943; AGFI: 0,916 araliginda ve alan yazinda kabul edilebilir esik degerler
icinde oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglar Online Egitim 6l¢egine yonelik modelin kabul
edilebilir oldugunu gostermektedir.
Oz Yeterlilik Olgegine Ait Gecerlilik ve Giivenilirlik Bulgular: Mevcut ¢alismada kullanilan
“Ozyeterlilik” 6lgeginin faktér yapisiin  kesfedilmesi amaciyla agimlayict faktdr —analizi
gerceklestirilmistir. Ozyeterlilik 6lcegi icin KMO testine ait sonucun 0.700’iin iizerinde olmasi ve
Barlett Kiiresellik Testi’ne ait sonucun anlamli ¢ikmasi agiklayici faktér analizinin yapilabilirligini
gostermektedir (Atalay vd., 2022). Ozyeterlilik 6lgegi tek boyuttan ve 7 maddeden olusmaktadir.
Yapilan faktor analizi sonucunda, tipki orijinal dlgekte oldugu gibi bu aragtirmadaki 6lgegin de tek
boyuttan olustugu ve dlgekteki 7 maddenin her birinin kendi boyutu altinda toplandigi tespit edilmistir.
Olgekte bulunan tiim maddelerin faktor yiik degerleri 0.400 degerinin iizerinde oldugu goriilmektedir.
Tiim maddeler, atandiklar1 boyutlarda yiiksek yiik degerlerine sahiptir. Ozyeterlilik dlgegi genel olarak
%90,5 diizeyinde giivenirlige sahiptir. Tiim bu bulgulardan hareketle, Online Egitim 6lgeginin gegerli
oldugu ve bu dlgege yonelik calisma bulgularinin giivenilir oldugu sonucuna varilabilir. “Ozyeterlilik”
Olgeginin Olgek yapilari, maddelerin atanmis oldugu faktorler, her bir maddenin faktor yiikleri ve

Cronbach’s Alpha degerleri Tablo 4’te sunulmaktadir.
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Tablo-4: Oz Yeterlilik Olgegine Ait A¢imlayic1 Faktor Analizi

Desiskenler Olcek Faktor Bovutlar Cronbach KMO/Barlett
gis Maddeleri  Yiikleri y Alpha Kiiresellik Testi (p)

0zY3 ,853

X OZY5 849 B

5 0zZY2 ;795

& OZY4 792 Tek Boyut 0,905 898/1629,024

= = p<0.001 —

g OzZY7 A7

S 0zZY6 773
0zY1 758

Agiklayici faktdr analizinin akabinde, Ozyeterlilik dlgegine ait faktdr yapisinin toplanan veriler
ile dogrulanmasi1 amaciyla dogrulayici faktdr analizi gerceklestirilmistir (Bryne, 2016). Dogrulayici
faktor analizinin uygulanmasi sonucunda, hi¢cbir maddenin 0.500 katsayisinin altindaki bir diizeyde bir
faktore atanmadigi gozlemlenmistir. Dolayisiyla, tiim maddeler, atandiklari boyutlarda yiiksek yiik
degerlerine sahiptir. Bu bilgiler 1s131nda, Ozyeterlilik 6l¢egi i¢in dogrulayici faktdr analizine ait sonuglar

Sekil 2’de gosterilmektedir.

Sekil 2: Ozyeterlilik lgegine yonelik dogrulayici faktér analizi

Dogrulayici faktor analizinin gergeklestirilmesinin akabinde, ilgili maddeler kendi faktorlerine
yiiklendikten sonra elde edilen uyum iyiligi indeks degerleri incelendiginde y*/df: 2.80; RMSEA: 0,067;
TLI: 0,977; CFI: 0,987; GFI:0,976; AGFI: 0,944 araliginda oldugu ve alan yazinda kabul edilebilir esik
degerler icinde oldugu tespit edilmistir. Bu bilgiler 1s131nda, Ozyeterlilik dlgegine ydnelik modelin kabul
edilebilir oldugu sdylenebilir
Performans Olgegine Ait Gegerlilik ve Giivenilirlik Bulgular;: Mevcut calismada kullanilan
“Performans” Olgeginin faktdor yapisinin  kesfedilmesi amaciyla agimlayici faktdor analizi
gergeklestirilmistir. Performans 6lgegi igin KMO testine ait sonucun 0.700’{n {izerinde olmasi ve
Barlett Kiiresellik Testi’ne ait sonucun anlamli ¢ikmasi agiklayict faktér analizinin yapilabilirligini
gostermektedir (Atalay vd., 2022). Performans 6l¢egi tek boyuttan ve 14 maddeden olusmaktadir. Tek

boyut ve 14 maddeden olusan performans 6l¢egine uygulanan agiklayici faktor analizi sonucunda,
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PRFS, PRF11, PRF12 nolu maddelerin faktor yiik degerleri 0,400’lin altinda oldugu i¢in ilgili maddeler
yapidan cikarilmistir. Sonug olarak, olgekte bulunan tiim maddelerin faktor yiik degerleri 0.400
degerinin lizerinde oldugu goriilmektedir. Tiim maddeler, atandiklar1 boyutlarda yiiksek yiik degerlerine
sahiptir. Ozyeterlilik 6lgegi genel olarak %89,2 diizeyinde giivenirlige sahiptir. Tiim bu bulgulardan
hareketle, Performans 6lgeginin gegerli oldugu ve bu dlcege yonelik calisma bulgularinin giivenilir
oldugu sonucuna varilabilir. “Performans” 6lgeginin Olgek yapilari, maddelerin atanmis oldugu
faktorler, her bir maddenin faktor yiikleri ve Cronbach’s Alpha degerleri Tablo 5°te sunulmaktadir.

Tablo-5: Performans dl¢egine ait agimlayici faktor analizi

> . KMO / Barlett
Degiskenler M;)dléeellieri Sl;gﬁ::i Boyutlar C'XIT)?]ZCh Kiireseil;i)k Testi
PRF6 783
PRF5 766 B
Z PRF10 754
g PRF3 739 B
a PRF4 708 B
ha PRF2 704 TekBoyut 0,892 908 /1904,645
i p<0.001 —
o PRF7 701 B
PRF14 698
PRF13 681 B
PRF9 578 B
PRF1 526

Agiklayict faktor analizinin akabinde, Performans 6lgegine ait faktor yapisinin toplanan veriler
ile dogrulanmasi amaciyla dogrulayic1 faktor analizi gerceklestirilmistir (Bryne, 2016). Dogrulayici
faktor analizinin uygulanmasi sonucunda, hi¢cbir maddenin 0.500 katsayisinin altindaki bir diizeyde bir
faktore atanmadigi gozlemlenmistir. Dolayisiyla, tim maddeler, atandiklar1 boyutlarda yiiksek yiik
degerlerine sahiptir. Bu bilgiler 15181nda, Performans 6l¢egi i¢in dogrulayici faktor analizine ait sonuglar

Sekil 3’te gosterilmektedir.

Sekil 3: Performans dlgegine iliskin dogrulayici faktor analizi
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Dogrulayici faktor analizinin gerceklestirilmesinin akabinde, ilgili maddeler kendi faktorlerine
yiiklendikten sonra elde edilen uyum iyiligi indeks degerlerinin y*df: 2.71; RMSEA: 0,066; TLI: 0,952;
CFI: 0,966; GF1:0,957; AGFI: 0,927 araliginda yer alarak alan yazinda kabul edilebilir esik degerler
icinde oldugu tespit edilmistir. Bu bilgiler 1s18inda, Performans oOl¢egine yonelik modelin kabul
edilebilir oldugu sdylenebilir.

3.2. Degiskenler Arasindaki iliskilerin Tespitine Yonelik Korelasyon Analizi

Mevcut ¢alismada online egitim, 6zyeterlilik ve performans boyutlari arasindaki iliskilerin tespit
edilmesi amaciyla pearson korelasyon analizi yapilmustir.

Tablo-6: Online Egitim, Oz Yeterlilik, Performans ile Alt Boyutlar Arasindaki iliskiyi
Belirlemeye Yonelik Korelasyon Analizi

Boyutlar 1 2 3 4 5 6
1-Online Egitim 1

2- Tutum 7747 1

3- Biligsel / Sosyal ,768™ ,530™ 1

4- Teknik ,937™ ,564™ ,595™ 1

5- Performans ,603™ ,665™ ,503™ ,458™ 1

6- Ozyeterlilik 782" 574~ ,583™ , 753" ,579” 1

** Korelasyon katsayis1 % 1 seviyesinde anlamlidir.

Tablo 6’da goriildiigi tizere, online egitim genel boyutu ile performans ve 6zyeterlilik boyutu
arasinda sirasiyla %60 ve %78 olmak iizere orta ve yliksek diizeyde pozitif ve anlamli iligkilerin oldugu
tespit edilmistir. Online egitimin alt boyutlar ile diger degiskenler arasindaki iligkilere bakildiginda,
tutum boyutunun performans ve 6zyeterlilik boyutu ile sirasiyla %67 ve %57 oraninda orta diizeyde,
biligsel/sosyal boyutunun performans ve 6zyeterlilik boyutu ile sirasiyla %50 ve %58, son boyut olan
teknik boyutunun performans ve ozyeterlilik boyutu ile sirasiyla %46 ve %75 olmak {izere orta ve
yiiksek diizeyde pozitif ve anlamli iliskinin oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglara goére, online egitim
uygulamalar1 ile 6grencilerin performans ve Ozyeterlilik diizeyleri arasinda pozitif yonlii bir iligki
bulunmaktadir. Bulgulara gore, online egitimin yayginlagsmasi ile birlikte 6grencilerin performans ve
ozyeterlilik diizeylerinde artislarin yasanacagi ongdriilebilir.

3.3. Degiskenlere Ait Yapisal Esitlik Modelinin Analizi

Hipotez Analizleri

Mevcut ¢alismada, hipotezlerin test edilmesi ve korelasyon analizleri bulgularina bagl olarak
degiskenler arasindaki etki diizeyinin tespit edilebilmesi amaciyla yapisal esitlik modelinden
faydalanilmistir. Bu dogrultuda, daha 6nceden de belirtildigi iizere, aragtirmanin yapisal modelinin test
edilmesi amaciyla AMOS programi kullanilmistir. Degiskenler arasindaki etki diizeyini gosteren Path

(Yol) modeli Sekil 4’te sunulmustur.
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Sekil 4: Arastirma modelinin path (yol) analizi
Yol (path) analizinin gergeklestirilmesinin akabinde, elde edilen uyum iyiligi indeks
degerlerinin alanyazinda kabul edilebilir esik degerler icinde oldugu tespit edilmistir. Bu bilgiler
1s18inda, arastirma modelinin kabul edilebilir oldugu soylenebilir (Kline, 2016; Atalay vd., 2022).
Arastirma modeline iligskin uyum iyiligi indeks degerlerine ait sonuglar Tablo 7’de sunulmaktadir.

Tablo- 7: Arastirma modeline iliskin uyum iyiligi indeks degerleri

Indeksler Referans Degeri Model Degeri
CMIN/DF 0<x?/sd<5 2,633
CFI >,90 0,908
TLI >,90 0,90

AGFI >,90 0,892
GFlI >,90 0,901
RMSEA ,06 <X <,08 0,064

Online egitim uygulamalarinin 6grencilerin 6zyeterliligi ve performansi {izerindeki etkisinin
incelendigi arastirma modeline yonelik analiz sonucunda, online egitim uygulamalarinin 6zyeterlilik ve
performans iizerinde pozitif yonlii ve anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Analiz bulgularina
gore, online egitim uygulamalarindaki yogunlugunda 1 birimlik artisin 6grencilerin &zyeterlilik
diizeylerini 0,90 birim artirdig1 ve performans diizeylerini de 0,71 birim artirdig1 goriilmiisttir. Elde
edilen bu sonuglara gore online egitim uygulamalarinin dgrencilerin Ozyeterlilik ve performans
diizeylerini artirdig1 sonucuna varilabilmektedir. Dolayisiyla ¢calismanin ana amacina yonelik olarak test
edilmek iizere hazirlanmis olan H; ve H» hipotezleri kabul edilmistir. Tablo 8’de yol modeline iliskin

bulgular yer almaktadir.
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Tablo- 8: Online Egitim Uygulamalari, Ozyeterlilik ve Performans Model Degiskenlerine
Yonelik Etki Diizeyleri

Bagimsiz Degisken Bagiml Degisken Etki Bityiikliigii (p) p

Online Egitim —»  Ogzyeterlilik 0,90 0,000*

Online Egitim ——»  Performans 0,71 0,000*
SONUC

Aralik 2019°da Cin'in Hubei Eyaleti, Wuhan sehrinden tiim diinyaya yayilan ve ¢ok kisa bir
siire icerisinde kiiresel Olcekte birok alanda degisimin yasanmasma neden olan COVID-19
pandemisinin etkili oldugu en 6nemli alanlardan biri siiphesiz egitim-6gretim olmustur. Uygun olan
sektorlerin genel olarak maliyetlerini diigiirmek ve personelin ¢aligma kosullarini daha iyi bir diizeye
tasimak adina bagvurmus oldugu bu siire¢, giin gectikge her alanda diisiiniilmeye ve uygulanmaya
baslanmustir. Ulkemizin de igerisinde yer aldig1 ve etkilendigi pandemi siirecinin yaratmis oldugu
etkilerini 6zellikle egitim alaninda en az diizeye indirmek ve yavaslatmak adina ilgili kurumlar yiiz yiize
egitim yerine online egitime gecis yaparak mevcut siirecin devam etmesine olanak saglamislardir. Tlgili
alanda pek de alisik olmadigimiz bu siire¢ hem 6grenciler hem de akademik camiada bazi kesimler
tarafindan olumlu karsilanirken diger bazi kesimlerce elestiri konusu olmustur. Ozellikle elestiri
stirecinde 6grencilerin sosyallesme, derslere katilamama, internet ve ders materyalleri vs. gibi hususlar
on plana cikarken; derslerin kayit altina alinarak sonradan izlenebilmesi, devam konusunda
zorunlulugun olmamasi, sinavlarin online seklinde yapilmasi gibi durumlar da olumlu yonler olarak 6n
plana ¢ikmaktadir. Biitiin bu unsurlar baz alindiginda bu siireci yasayan 6grencilerin siire¢ icerisindeki
ozyeterlilik ve performans diizeylerinin ne sekilde etkilendigine yonelik sonuglari ortaya koymak adina
bu ¢alisma ele alinmustir.

Calismada oncelikli olarak degiskenler arasindaki iliski diizeyleri ele alinmis ve pearson
korelasyon analizi yapilmistir. Analiz bulgularina gore online egitim ile dzyeterlilik arasinda pozitif
yonlii ve orta, performans ile arasinda yine pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde bir iliskinin oldugu
goriilmektedir. Calismanin amacina yonelik hazirlanmis hipotezlerin test edilmesi igcin AMOS programi
uygulanmigtir. Analiz bulgularina gore online egitim sisteminin 6grencilerin 6zyeterlilik diizeyinde
0,90, performansta da 0,70 gibi yiiksek bir oranda etkili oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar arastirma
Sorusunun cevabini ve ileri siiriilen Hi ve H; hipotezlerinin kabul edildigini gostermektedir.

Ortaya ¢ikan bu sonuglarda online egitim alan 6grencilerin 2000 ve {istii dogum yillarina sahip
milenyum bagka bir ifade ile Z kusag1 olarak ifade edilen kesimde bulunmasi, teknolojik aletleri etkin
kullanmalar1 ve teknolojik gelismelere rahat uyum saglamalarimin 6zyeterliliklerinde etkili oldugu
diistiniilmektedir. Ayrica bu yiiksek 6zyeterlilik diizeyi ve teknolojik aletlere olan hakimiyet durumu
gerek konulara yonelik ek arastirmalar gerekse ilgili akademisyenlerin derslere yonelik vermis oldugu
arastirma Odevleri ve Ogrencilerin Ozellikle online sinavlardaki i¢ girisimcilik becerileri yiiksek

performans gostermelerinde etkili oldugu sdylenebilir.
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Her tehdit beraberinde firsatlar da yaratmaktadir. Yasanan pandemi siirecinin yaratmis oldugu
etkiler biitiin diinya basta olmak tizere 6zellikle iilkemiz i¢erisinde de ele alinarak degerlendirilmektedir.
Gelisen ve siirekli olarak degisime maruz kalan diinyamiz, 6zellikle Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0 gibi
bilgi ve iletisim donemini yasamaktadir. Dijitallesme ile ilgili bu gelismeler gerek isletmelerin mal ve
hizmet iiretmelerinde gerekse insanlarin bundan sonraki yasamlarinin vazgeg¢ilmez bir araci olacaktir.
Ozellikle bu durumun yaratmis oldugu kiiresel rekabet durumu bircok kurumun ozellikle dijital
platformu kullanarak maliyetlerini diisiirmek ve ¢alisanlarina daha ideal ¢alisma olanaklar1 saglamak
adina online / uzaktan ¢alisma olanaklar1 sagladig1 goriilmektedir. Siirecin bu yone dogru gitme egilimi
gostermesi bu konu ile ilgili gegmis donemde rastlanilan eksikliklerin giderilmesini ve gelecege yonelik
tedbirlerin alinmasini zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla yaganan Covid-19 pandemi siirecinin etkisini
yitirmis olmasi bagka pandemilerin veya benzer olaylarin tekrarinin yasanmayacagi anlamina
gelmeyecektir.

Her ¢alismada oldugu gibi bu ¢alismada da belirli kisitlar bulunmaktadir. Calismada elde edilen
verilerin anket teknigi kullanilarak elde edilmesi ¢aligmaya katilanlarin algi diizeylerini ve mevut
durumlarini 6l¢meye ¢alisirken ger¢ek davranislarini gézlemlememektedir. Ayrica segilen 6rneklemin
bir devlet iiniversitesine bagli meslek yiiksekokulundaki 6grencileri kapsiyor olmasi diger bir kisit
olarak ifade edilebilir. Bu nedenle gelecek calismalarda konuya yonelik farkli sektorlerde farkli
katilimer gruplarmin segilmesi ve yine veri toplama asamasinda farkli yontem ve tekniklerin
kullanilmas1 arastirma ile ilgili daha farkli sonuglar elde edilmesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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