) AR

MANAS Sosyal Aragtirmalar Dergisi A 2024 Cilt: 13 Say1: 1

MANAS Journal of Social Studies : 2024 Volume: 13 No: 1
ISSN: 1694-7215

Research Paper / Aragtirma Makalesi

Cocuklarin Kariyer Gelisimi Ile Temel Psikolojik Ihtiyaglari ve
Ebeveyn Destegi Arasindaki Iligkinin Incelenmesi

Beyza BAKIR' ve Biilent DILMAC?

Oz

Calisma ilkogretim 6, 7 ve 8. siuf 6grencilerinin ebeveyn destegi ve okul ortaminda temel psikolojik ihtiyaclar
degiskenleri agisindan kariyer gelisim diizeylerini incelemektedir. Sosyo-demografik degiskenler olarak; cinsiyet, sinif,
gelir diizeyi ve algilanan akademik basart durumu belirlenmistir. Arastirma, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Kutahya
ilinin Emet ilgcesinde 6grenim gérmekte olan 206 kiz 179 erkek toplam 385, 6, 7 ve 8. siuf Sgrencileri tizerinde
gerceklestirilmistir. Arastirmanin verileri, “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi”, “Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi
Olgegi”, “Brgen Ogrencilerin Okulda Temel Psikolojik Gereksinimler Olgegi” ve kisisel bilgi formu kullanilarak
toplanmugtir. Verileri ¢6ztimlemek amaciyla Pearson Momentler Korelasyon Katsayisi, ~testi, tek yonli varyans
analizi ve regresyon analizi kullanilmistir. Arastrmanin bulgularina goére kariyer gelisiminde erkek &grencilerin
kariyere iliskin modelleme ve anahtar figlirler, kiz Ggrencilerin ise merak dizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriulmustar. Sinuf diizeyi arttikga 6zerklik dizeyi artmakta; yetkinlik duzeyi ise azalmaktadir. 7.siuf Sgrencilerinin
denetim odagt ise 6 ve 8.siniflar 6grencilerine gbre daha yiiksek diizeydedir. Akademik basart durumu arttikca
ozerklik, iliskisellik, yetkinlik, aragsal yardim, sézel tesvik, duygusal destek, merak, ilgi ve planlama diizeylerinin arttig
gorulmistar. Algilanan gelir duzeyi arttikca kariyere iliskin modelleme boyundaki puanlar da artmistir. Denetim odagt
ise en yiksek ekonomik durumu orta olan, sonrasinda ise ortanin Ustd olan insanlarda daha yiksek oldugu
gbrilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Gelisimi, Cocuklarin Kariyer Gelisimi, Ebeveyn Destegi, Temel Psikolojik Thtiyaclar

Examination of The Relationship Between Career Development and Basic Psychological
Needs and Parent Support of Children

Abstract

The study examines the career development levels of primary school 6th, 7th and 8th grade students in terms of
patental support and basic psychological needs in the school environment. As socio-demographic variables, gender,
class, income level and perceived academic achievement were determined. The research was carried out on 385, 6th,
7th and 8th grade students, 206 girls and 179 boys, studying in the Emet district of Kutahya in the 2021-2022
academic year. The data of the study were collected using the "Career Development Scale for Children", "Careet-
Related Parental Support Scale", "Basic Psychological Needs at School Scale of Adolescent Students" and a personal
information form. Pearson Moments Correlation Coefficient, t-test, one-way analysis of variance and regression
analysis were used to analyze the data. According to the findings of the study, it was seen that male students had
higher levels of career modeling and key figures, while female students had higher levels of curiosity. As the class
level increases, the level of autonomy increases; competency is declining. The locus of control of 7th grade students
is higher than that of 6th and 8th grade students. It was observed that as the academic achievement level increased,
the levels of autonomy, relationality, competence, instrumental assistance, verbal encouragement, emotional support,
curiosity, interest and planning increased. As the perceived income level increased, the scores on career modeling
also increased. Locus of control, on the other hand, was found to be higher in people with the highest economic
status, followed by above-average.
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Girig

Cocukluk yillari, 6grenciler i¢in kariyer kavraminin sekillenmeye basladigi bir dénemdir. Bu dénem
kariyer se¢imi ile ilgili degerlendirmelerin ve arastirmalarin yapilmasi nedeniyle olduk¢a 6nemli oldugu
dustintilmektedir. Cocuklarin bu dénemde psikolojik ihtiyaclarinin karsilanmasi, kariyer gelisimlerinin
desteklenmesi ve etkili yonlendirmelerin yapilmast anlamli kariyer kararlari acisindan cocuklarin kariyer
yasamlarint sekillendirmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2017). Etkili kariyer kararlarini belitleyen
faktorlerden birisinin de psikolojik ihtiyaglar oldugu belirtilmektedir (Tang, 2003). Psikolojik ihtiyaclarin
karsilanmast bireyin kariyer stireclerini etkilerken, bu etkinin kariyer gelisimini nasil etkilediginin de ele
alinmast gerekmektedir (Hetland vd., 2011). Bu dogrultuda 6z belirleme kuramina gére temel psikolojik
ihtiyaglar 6zerklik, yetkinlik ve iliskisellik boyutuyla ele alinmaktadir. Bu ihtiyaglardan 6zerklik ihtiyact
bireyin kendi eylemlerinin belirleyicisi olmasina yonelik bir ihtiyact tanimlamaktadir. Cocuklarda bu
ihtiyacin doyum duzeyinin yitksek olmast katiyer ile ilgili kararlarda yitksek diizeyde belitleyici olmasint
beraberinde getirebilmektedir. Buna baglt olarak cocuklar karar vermek icin arastirma streglerine
yonelmektedir. Kariyer gelisiminde kritik olan davranis kontrolii 6zerklik ihtiyacinin yiiksek diizeyde
doyuma ulastigi bir cevrede gelisebilmektedir. Oz-belifleme kuraminda tanimlanmis temel psikolojik
ihtiyaglardan bir digeri yetkinlik ihtiyacidir. Bu ihtiya¢ bireyin bir gérevi gerceklestirirken etkili ve yeterli
oldugunu hissetmesine yénelik bir ihtiyagtir. Ozellikle kariyer gelisiminde etkili olan benligin gelisiminde
bu ihtiyacin doyurulma diizeyi belitleyici olabilmektedir. Yetkinlik ihtiyacinin doyurulmasinda performansa
iliskin yapic1 geri bildirimlerin bulundugu bir ¢evre kritik rol oynamaktadir. Béyle bir ¢cevre ¢ocugun benlik
gelisimini de olumlu yonde etkileyecektir. Tliskili olma ihtiyact ise bireyin yasamindaki 6nemli kisilerle
baglantilt oldugunu hissetmesine yonelik bir ihtiyactir. Cocuklar icin aile, arkadas ve 6gretmenleri ile yakin
oldugunu hissetmesi kariyer se¢imlerinde hem model olma hem de ihtiya¢ duydugu sosyal destegi saglama
acisindan kritik olabilmektedir. Alan yazinda kariyer gelisimi ile psikolojik ihtiyaglar arasindaki iliskiyi
inceleyen aragtirmalar ¢ok sinurh iken, cocuklarin kariyer gelisimi ile temel psikolojik ihtiyaclar arasindaki
iliskiyi inceleyen herhangi bir calismaya ise rastlanmamustir (Cordeiro vd., 2018; Holding vd., 2019).
Kuzgun (2014), psikolojik ihtiyaclarin kariyer gelisimi ile iligkili oldugunu ve bu nedenle bireylerin katiyer
gelisiminde psikolojik ihtiyaclarin dnemsenmesi gerektigini belirtmektedir.

Kisisel belitleyiciler olarak temel psikolojik ihtiyaglarin yant sira ebeveyn destegi de ¢ocuklarin katiyer
gelisimini etkilemektedir. Cocuklarin duyussal, biligsel, davranissal ve sosyal becerileri kazandigi ilk ortam
aile olarak kabul edilmektedir (Giines ve Bacanli, 2020). Bu sebeple kariyere iligkin ilk distince ve
davraniglar da ailenin etkisiyle olusmaktadir. Bununla birlikte tlkemizin nitelikli isglictini saglamast ve
basarili kalkinma hareketleri acisindan da ¢ocuklarin kariyer gelisimlerinin ele alinmast; ilgili olan
degiskenlerin belirlenmesi olduk¢a 6nem teskil etmektedir. Bu sebeple basta egitim kurumlar1 ve okul
psikolojik danigmanlari olmak tizere tiim paydaslar, ilgi ¢ekici bir kariyer gelistirme programi gelistirmek ve
uygulamak icin cabalamaktadir. Egitim kurumlarindaki etkili kariyer gelistirme c¢alismalari, 6grencilerin
kendi kendini degerlendirme, planlama ve yasamin isleyisini engelleyen durumsal zorluklarin 6tesinde
ilerleme kapasitelerini arttirmaktadir (Bandura, 2006; Skonkov ve Vondracek, 2007). Ayrica kariyer gelisim
sirecinde, &grencilerin yasam hedeflerine ve zorluklara yonelik 6z yeterliklerinin artmasina destek
olmaktadir (Bandura, 1994; Gillies, McMahon ve Carroll, 1998). Niles ve Harris-Bowlsbey (2017), kariyer
gelisiminin bir siire¢ olarak algilanmast ve planlanmasi gerektifini 6ne stirmektedir (Niles ve Harris-
Bowlsbey, 2017).

Kariyer gelisim siireci boyunca bireyin gelisim gorevlerini tamamlayarak bireysel farkindalik, is
dinyast ve meslek se¢imi konularinda yeterli bilgiyi elde etmesi beklenmektedir. Super, kariyer gelisimini
doénemlere ayirarak her dénem iginde belitli gelisim gérevlerinin oldugunu ifade etmektedir (Super, 1957,
1990). Bu anlamda kariyer gelisimi kavramini, cocugun i¢inde bulundugu déneme iliskin kariyer gelisim
gorevlerini Gstlenme derecesi olarak ele almaktadir (Super, 1990). Ayrica kariyer gelisimini yasam boyu
devam eden bir stre¢ olarak nitelendirdigi icin kuramint “Yasam Boyu Kariyer Gelisimi Kuramr™ olarak
adlandirmaktadir (Super, 1957). Yasam boyu kariyer gelisimi kurami kariyer gelisimini bes dénemde
incelemektedir. Bu donemler; biyiime dénemi (0-14 yas), arastirma dénemi (14-24 yas), yerlesme dénemi
(25-44 yas), surdiirme dénemi (45-64 yas) ve ¢okiintii dénemi (65 yas ve sonrasi) seklindedir (Super, 1957,
1963, 1980, 1990). Bununla birlikte Cocuklarda Kariyer Gelisim Modelinde dokuz boyut 6ne stirmektedir.
Bu model ise merak, aragtirma, benlik kavrami, bilgi, denetim odagy, ilgiler, planlama, zaman perspektifi ve
anahtar figiirler olmak tzere dokuz boyuttan olusmaktadir (Super, 1990). Model, merak ile baslamakta
olup, aragtirma yoluyla bir déngl sekilde tekrar ederek devam etmektedir. Arastirma davranist bilginin
edinilmesini saglamaktadir. Cocuklar icin bilginin kaynagt olarak sectikleri rol model olarak gérilmektedir.
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Rol model ile arastirma davranisi sonucunda elde edilen bilgi, ilgileri gelistirmektedir. Yasla birlikte
meydana gelen olgunlasma siireci ise ¢ocuklarda davranis kontroliinii saglamaktadir.

Kariyer gelisimine “gelisimsel” ve “yasam boyu” acidan bakan yaklagimlarin ortaya ¢ikmastyla beraber
ilkégretim dénemine ayri bir énem verilmektedir (Ginzberg vd., 1951: 97; Super, 1980). Ilkogretim
ogrencilerinin kariyer gelisimiyle ilgili alan yazina baktigimizda 6zellikle tlkemizde cocuklarin kariyer
gelisimi ile ilgili arastirmalarin olduke¢a sinirli oldugu gérilmektedir (Bacanl ve Siriict, 2011; Bozgeyikli,
Bacanli, ve Dogan, 2009; Can ve Tayli, 2014; Istk, 2014; Ozdemir Yaylaci, 2007). Bununla birlikte yapilan
aragtirmalar daha cok lise, Gniversite ve sonrasini kapsamaktadir (Akkog, 2009; Alkan, 2014; Ding, 2008;
Korkut Owen, 2018; Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz, 2018; Oztemel, 2013; Pekkaya ve Colak,
2013; Seker ve Kaya, 2018). Tiurkiye’de yapilan aragtirmalarda daha ¢ok ¢ocuklarin katiyer gelisimi ile
yasam doyumu ve durumluk kaygi (Isik, 2014), ebeveyne baglanma (Bacanli ve Siriic, 2011), sosyal
duygusal égrenme becerileri (Ozdemir ve Bacanli, 2020), ruh saghgt (Eryilmaz ve Mutlu, 2017), problem
cbzme becerileri (Kontas, Unisen ve Siiriicii, 2016) ve kariyer karar verme stillerine (Yayla ve Bacanly,
2011) yonelik calismalarin yapildigt gorilmektedir. Bu agidan bakildiginda alanda ¢ocuklarin kariyer
gelisimine iligkin arastirmalara ihtiya¢ duyuldugu distntlmektedir.

Bu arastrmada ilkégretim II. kademedeki O&grencilerin  kariyer gelisimlerinin  incelenmesi
amaglanmaktadir. Ayrica Sgrencilerin kariyer gelisim duzeyleri, kariyeri etkileyen faktorler ve kariyer
gelisimleri ortaya konularak daha iyi anlasilmasint saglayacaktir. Arastirma ilkégretim 6, 7 ve 8. siif
Ogrencilerinin kariyer gelisim dizeylerini temel psikolojik gereksinimler ve ebeveyn destegi degiskenleri
acisindan incelemeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda belirlenen alt amagclar ise su sekildedir;

Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim dizeyleri nasildir?
Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeyleri;
Cinsiyetleri,
Sinif diizeylerd,
Genel not ortalamalart,
Ebeveyn egitim diizeylerine gére anlaml diizeyde farklilasmakta mudur?
[lkégretim 6, 7 ve 8. siif dgrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri ile ebeveyn destegi arasinda
anlamlt bir iligki var mudir?
5. Mlkégretim 6, 7 ve 8. smnif égrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri ile temel psikolojik ihtiyaglar
arasinda anlaml bir iligki var midir?
6. Ortaokul 6&grencilerinin  ebeveyn destekleri ve temel psikolojik ihtiya¢ doyumlart kariyer
gelisimlerini anlam1 diizeyde yordamakta mudir?

RIS S

Yoéntem
Calisma Grubu

Aragtirma, ortaokulda Ogrenim gbren Ogrencilerin  kariyer gelisimlerinin, temel psikolojik
gereksinimler ve ebeveyn destegi arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclayan korelasyonel (iliskisel) bir
arastirma olma 6zelligi tastmaktadir. Iliskisel arastirma; iki ya da ikiden fazla degiskeni bulunan bir
arastirmada degiskenler arasindaki iligkileri ve baglantilart ortaya ¢tkarmak amaciyla kullanilan bir aragtirma
yontemi niteligi tasimaktadir (Buyikoztirk vd., 2017). Arastirmanin ¢alisma grubunu 2021-2022 egitim ve
ogretim yilinda Kiitahya ilinin Emet il¢esinde ilkogretim II. Kademede (6, 7 ve 8. Sinuf) 6grenim gérmekte
olan Ogrenciler olusturmaktadir. Calisma grubundan (“maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi” ile
orneklem secimine gidilerek) betimsel tarama modeli kullanilarak veri toplanmistir.

Tablo 1. Cocuklarm Cinsiyet Degiskenine Gire Dagilim:

Gruplar L %
P KizKiz 206 53.5
Cinsiyet Erkek 179 465
6. sinif 149 38,7
Sinif Diizeyi 7. stmf 113 29,4
8. sinif 123 31,9
Koti 15 39
Akademik Basart Durumu gita gg ig:g
Cok Tyi 80 20,8
Diusuk 7 1.8
Ortanin Altr 34 8.8
Algilanan Gelir Diizeyi Orta 209 5473
Ortanin Ustil 101 26.2
Tvi 34 8.8
Toplam 385 100
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Veri Toplama Araglar1

Bu arastirmada Ogrencilere iliskin bilgileri elde etmek icin “kisisel bilgi formu”, kariyer gelisim
diizeylerini belirlemek icin “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi”, psikolojik ihtiyaclarinin karsilanma
diizeyini belirlemek icin “Temel Psikolojik Gereksinimler” ve ebeveyn destegini incelemek amactyla
“Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi Olgegi” uygulanarak veriler toplanmistir. Toplanan veriler kontrol
edildikten sonra analizler yapilmistir.

Kigisel Bilgi Formu: Arastrmact tarafindan ¢ocuklarin demografik bilgilerini 6lemek icin
olusturulan soru formudur. Sosyodemografik degiskenler ile ilgili cinsiyet, yas, akademik basart durumu ve
algilanan gelir diizeyi degiskenlerini iceren sorular yer almaktadir.

Cocuklar igin Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO): Olcek, ilkogretim 6grencilerinin  kariyer
gelisimlerini 6lcmek amactyla Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirkgeye
uyatlamast ise Bacanli vd., (2004) tarafindan yapilmistir. Olgegin teorik yapist Super’in kariyer gelisimi
modeline dayanmaktadir (Super, 1990). Olcek “bana uygun, bana biraz uygun, bana uygun degil” seklinde
cevaplanabilen 3’14 likert tipi 6zelligi tasimaktadir. Toplamda 52 maddeden olusmaktadir. Bu anlamda
lgekten alinan yiiksek puanlar kariyer gelisim diizeyinin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Olgegin
Olgegin timi i¢in Cronbach Alfa degerleri .78 olarak hesaplanmustir. Alt boyutlart icin Cronbach Alfa
degerleri; bilgi alt boyutu .64, merak/arastirma alt boyutu .60, ilgiler alt boyutu .64, denetim odag: alt
boyutu .76, anahtar figiirler alt boyutu .49, zaman perspektifi alt boyutu .65, planlama alt boyutu .81 ve
benlik kavrami alt boyutu .73 oldugu gorilmistiir (Bacanli, Ozer, ve Siiriicii, 2006). Bu aragtirmada ise
6lgegin tamamu icin Cronbach Alfa gtivenirlik kat sayisi .90 olarak hesaplanmustir.

Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi Olgegi (KIEDO): Turner vd. (2003) tarafindan kariyer
gelisimine iliskin anne baba destegini 6l¢mek icin gelistirilen 6lgek, Tirkce Glines (2015) tarafindan
uyarlanmustir. Olgek, aragsal yardim, kariyere iliskin modelleme, sézel tesvik ve duygusal destek olmak
tzere dort alt boyuttan olusmaktadir. Bununla bitlikte toplamda 27 madde bulunmaktadir. Bu anlamda
alinabilecek en yitksek puan 135 iken en diisiik puan ise 24’ diir. KIEDO 6lgeginden yiiksek puanlarin
alinmast ebeveyn desteginin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir (Giines, 2015). Olgegin yap1 gegerligini
incelemek amaciyla dogrulayicit faktér analizi (DFA) kullanilmistir. DFA sonuglart Slgegin orijinalindeki
gibi 4 fakt6rli oldugunu dogrulamistir. Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist Slgegin timi igin .93, “Aragsal
Yardim” alt Slcegi igin .81, “Kariyere Iliskin Modelleme” alt 6lgegi igin .87, “Sozel Tesvik” alt Slgegi icin
.82, “Duygusal Destek” alt 6lcegi icin .83 olarak bulunmustur. Kararlilik katsayist ise .90 olarak
hesaplanmistir. Ayrica bu aragtirmada ise 6l¢egin tamamu icin Cronbach Alfa glvenirlik kat sayist .92 olarak
hesaplanmistir

Ergen Ogrencilerin Okulda Temel Psikolojik Gereksinimleri Olgegi: Olcegin orijinali Tian vd.
(2014) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlamast ise Ozdemir vd. (2015) tarafindan
yapilmustir. Bu anlamda uyarlanan 6lcek toplamda 15 madde olmak tizere bes faktorlii bir yapidan
olusmaktadir. Ayrica “Okulda Ozerklik Gereksinimi”, “Okulda Iliskisellik Gereksinimi” ve “Okulda
Yetkinlik Gereksinimi” olmak tizere ii¢ alt boyut icermektedir. Olgegin madde korelasyonlart .51 ile .76
arasinda degismektedir. Cronbach Alfa analizleri okulda &zerklik .85, okulda iligkisellik .80 ve okulda
yetkinlik gereksinimi icin .77 ¢itkmistir. Yapilan DFA sonugclarina gére 6lcekteki tic boyutlu modelin veriye
cok iyi uyum sagladigini géstermistir [X* = 166.12 (df = 87)]. Faktor yiikleri .40 ile .77 arasinda degismistir
ve her biri anlamli (p<.001) bulunmustur. Yapilan tim analizler t¢ faktSriin maddeleri tarafindan iyi bir
sekilde temsil edildigini gostermektedir. Bu arastirmada ise Slgegin Cronbach Alfa giivenirlik kat sayist .78
olarak hesaplanmustir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmanin temel amacint gerceklestirmek ve arastirmanin temel problemine yonelik alt problemleri
yanitlayabilmek tizere ilkégretim II. Kademede (6, 7 ve 8. Sinif) 6grenim gbérmekte olan 385 6grenciden
gerekli yasal izinler alindiktan sonra 6lgekler aracihigiyla veriler toplanmistir. Olgekler bizzat arastirmacinin
kendisi tarafindan smuflarda Ogrencilere uygulanmistir. Toplanan veriler interaktif ortama aktarilarak
analizler icin hazir hale getirilmistir. Analizler SPSS 26.0 programi araciligiyla yapdmistir. Arastirmanin
amacina uygun olarak analizlerde betimsel istatistikler, Pearson korelasyon katsayisi, Basit Dogrusal
Regresyon Analizi, Bagimsiz Orneklem # Testi, ANOVA ve Post Hoc testleri kullanilmustir.
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Bulgular

Bu bélimde aragtirma sorularina yénelik olarak gerceklestirilen veri analizlerde elde edilen bulgulara
yer verilmistir. Bu kapsamda Oncelikle katilimecilarin kariyer dizeylerine, katiyere ve okul ortaminda
psikolojik ihtiya¢larinin doyum diizeyine iligkin bulgulara yer verilecektir.

Cocuklarin Kariyer Geligimi ile Kariyere Iligkin Ebeveyn Destegi ve Okul Ortaminda Temel
Psikolojik IThtiyaglar Iligkisine Yénelik Bulgular

Ara§t.1rma kullanilan Cocuklar Icin Kariyer Gelisimi Olgegi, Temel Psikolojik Ihtiyaglar Olgegi ve
Kariyere Iliskin ebeveyn Olgeginin alt boyutlari arasinda iliskinin olup olmadigini test etmek amactyla
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayist hesaplanmis ve elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Tablo 2. Olgeklere Iliskin Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1.0zerklik -

2 Iliskisellik 311 -
3.Yetkinlik 411 520 -
4.Aracsal 186 239 275

5KI1Model 179 193 182 501 -

6.86zel A77 247 283 730 500 -

7.Duyeusal A39 237 270 709 525 724 -

8.Bilgi 140 226 145 233 219 150 239 -

9.Merak 093 264 367 289 181 288 334 409 -
10.Ilgiler 75 185 189 196 129 211 148 317 322

11.Denetim 374 176 163 120 .084 115 .047 283 254 408 -

12.Anahtar .084 .088 .111 139 178 064 127 204 134 .09 122 -

13.Zaman 73 136 178 195 170 201 202 277 341 329 214 254 -

14. d46 224 306 323 221 245 303 360 390 330 252 209 495

15.Benlik 225 238 290 231 169 255 151 235 235 427 378 244 484 448 -
X 189 186 172 252 239 219 246 155 159 162 17.7 114 107 272 16.
Ss 411 387 3066 581 608 530 627 240 319 213 308 223 1.61 511 2.2

*p < .05, ¥p < 01

TPIO’niin alt boyutlarindan 6zerklik ile KIEDO’niin alt boyutlart olan aragsal yardim, kariyere iliskin
modelleme, sozel tesvik, duygusal destek arasinda pozitif yonde, zayif dizeyde anlamh bir iliski oldugu
goriilmektedir. TPIO niin alt boyutlarindan 6zerklik ile CKGO’niin alt boyutlart olan bilgi, merak, ilgiler,
denetim odagi, zaman perspektifi, planlama, benlik arasinda porzitif yoénde ve anahtar figiitler arasinda
herhangi bir iliski olmadigi gorilmektedir. TPIO’niin alt boyutlarindan iliskisellik ile KIEDO’niin alt
boyutlart olan aragsal yardim, kariyere iliskin modelleme, sézel tesvik, duygusal destek arasinda pozitif
yonde, zayif diizeyde anlamli bir iliski oldugu gérilmektedir. TPIO’niin alt boyutlarindan 6zerklik ile
CKGOrniin alt boyutlart olan bilgi, merak, ilgiler, denetim odagl, zaman perspektifi, planlama, benlik
arasinda pozitif yoénde anlamli bir iliski oldugu ve anahtar figiitler arasinda herhangi bir iligki olmadig
gorilmektedir. TPIO’niin alt boyutlarindan yetkinlik ile KIEDO’niin alt boyutlart olan aragsal yardim,
kariyere iliskin modelleme, sézel tesvik, duygusal destek arasinda porzitif yonde, zayif diizeyde anlamlt bir
iliski oldugu goriilmektedir. TPIO niin alt boyutlarindan 6zerklik ile CKGO’niin alt boyutlart olan bilgi,
merak, ilgiler, denetim odagi, anahtar figiirler, zaman perspektifi, planlama, benlik arasinda pozitif yénde
anlaml bir iliski oldugu gérilmektedir.

KIEDO’niin alt boyutlart olan aragsal yardim ile CKGO’niin alt boyutlart olan bilgi, merak, ilgiler,
denetim odagi, anahtar figlitler, zaman perspektifi, planlama ve benlik arasinda pozitif yonde anlamh bir
iliski oldugu gorillmektedir. KIEDO’niin alt boyutlart olan kariyere iliskin modelleme ile CKGO’niin alt
boyutlart olan bilgi, merak, ilgiler, denetim odagi, anahtar figiirler, zaman perspektifi, planlama ve benlik
arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski oldugu gorilmektedir. KIEDO’niin alt boyutlart olan sozel tesvik
ile CKGO’niin alt boyutlart olan bilgi, merak, ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi, planlama, benlik
arasinda pozitif yénde anlaml bir iliski oldugu ve anahtar figlirler arasinda iliski olmadigi gérillmektedir.
KIEDO’niin alt boyutlart olan duygusal destek ile CKGO’niin alt boyutlart olan bilgi, merak, ilgiler,
anahtar figlirler, zaman perspektifi, planlama, benlik arasinda pozitif yonde anlamh bir iligki oldugu ve
denetim odagi arasinda iliski olmadigr gériilmektedir.

Temel Psikolojik Thtiyaglar ve Kariyere Iligkin Ebeveyn Desteginin Cocuklarin Kariyer Geligimini
Yordamasina Iligkin Bulgular

Cocuklarin kariyer gelisimine iliskin regresyon analizi asagida verilmistir.

244



MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi - MANAS Journal of Social Studies

Tablo 3. Temel Psikolojik Ihtiyaglar ve Karivere Iliskin Ebeveyn Desteginin Cocuklarin Kariyer Gelisimini
Yordamasina Coklu Regresyon Analizi Sonuglar:

Degiskenler B SH B t p
Sabit 85.540 4.278 19.993 .000
TPI 491 073 319 6.726 .000
KIED 192 034 272 5.730 .000
R2=.233 F=57.870 P=.000

Analiz sonucunda anlaml bir regresyon modeli, F(2, 382)= 57.870, p<.001, ve bagimh degiskendeki
varyansin %23’sinin (RZgjuscca= .229) bagimsiz degiskenler tarafindan agtklandigi bulunmustur. Buna gére
Temel Psikolojik Thtiyaglar olumlu ve anlamli olarak yordamaktadir, = .319, t(382)= 6.72, p<.00, pr2= .10
oldugu goriilmektedir. Ayrica Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi olumlu ve anlamli olarak yordamaktadir,
B=.272, t(382)=, p<.00, pr2= .08 oldugu gorilmektedir.

Cocuklarin Kariyer Geligimi Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Iligkin Bulgular

Cocuklarin temel psikolojik ihtiyaglari, kariyer iliskin ebeveyn destegi ve kariyer gelisim dizeylerinin
cinsiyetleri agisindan farkhilasip farkhilasmadigini tespit etmek i¢in bagimsiz gruplar # testi analizi
gerceklestirilmistir. T testi sonuglart asagida verilmistir.

Tablo 4. Cocuklarn Kariyer Gelisimi ile Temel Psikolgjik Ibtiyalar ve Kariyere Iliskin Ebeveyn Destedinin
Cinsiyet Dediskenine Gire Kargilagtirilmasa

Degisken Kategori N X ss sd ¢t P
Oerklik Kiz 206 19.09 3.92 33 83 407
o Erkek 179 1874 432 _383
Temel PSIkOlO]lk Ihnyaglar Yetkinlik Kiz 206 18.50 3.89 383 68 494
Erkek 179 18.77 3.85 383 ) )
Ticlicalls Kiz 206 17.33 3.60 383
ligkisellik Erkek 179 1717 369 383 % 685
Kiz 206 25.20 5.81 ~
Aragsal Yardim Erkek 179 2395 2'e3 383 .07 944
, K.IModelleme e 206 2281 618 383 403 000
Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi Etke 179 2527 571
' Sézel Tegvik Kz 20602222 516 383 90 365
Erkek 179 21.73 5.45 ) )
y . Kiz 206 24.61 6.07 ~
Duygusal Destek Erlek 179 5469 650 383 12 900
o Kiz 206 15.44 2.41 ~
Bilgt Erkek 179 1570 238 _oo> 104 2%
Kiz 206 16.31 2.94
Merak Erkek 179 1555 342 383 2.33 .020
Mo Kiz 206 16.30 212
ligiler Erkek 179 1623 216 o0 2 T4
, Denetim Odag e 206 17.68  3.26 383 47 638
Cocuklar Igin Kariyer Gelisimi A {2’26 ;82 Hgg %g;
Anahtar Figtirler Erkek 179 11:95 2:1 5 383 -4.00 .000
o Kiz 206 10.83 1.45
Zaman Perspektifi Erkek 179 1058 176 383 1.55 117
Kiz 206 27.06 4.94 ~
Planlama Erkek 179 5736 530 383 57 .565
B Kiz 206 15.70 2.16 _
Benlik Erlek 179 1594 504 383 1.04 297

Tablo 4.4te cinsiyet baglaminda gruplar arasindaki anlamliligin test edilmesi amaciyla yapilan
Bagimsiz Gruplar £Testi sonuglart yer almaktadir. Buna gére Temel psikolojik ihtiyaglar Slgeginin alt
boyutlart olan 6zerklik (7= .83, p> .05); yetkinlik (#= -.68, p> .05) ve iliskisellik (#= .40, p> .05) cinsiyet
degiskeni agisindan anlamli bir farklilik géstermemektedir. Kariyere iliskin ebeveyn destegi alt boyutlarinda
aracsal yardim (7= -.07, p> .05), s6zel tesvik (7= 0.90, p> .05) ve duygusal destek (= -.12, p> .05) anlamh
bir farklldik gériilmezken kariyere iliskin modelleme alt boyutunda (7= -4.03, p< .05) anlaml bir farklilik
gorilmektedir. Cocuklar igin kariyer gelisimi 6lceginin alt boyutlari bilgi (7= --1.04, p> .05); ilgiler (7= .32,
p> .05); denetim odagt (7= .47, p> .05); zaman perspektifi (/= 1.55, p> .05); benlik (= -1.55, p> .05)
cinsiyet degiskeni agisindan anlaml bir farklihk gostermemektedir. Bununla birlikte anahtar figiirler (7= -
4.00, p< .05) ve merak (/= 2.33, p> .05) cinsiyet degiskenine gbre farklilik géstermektedir. Buna gore
erkek Ogrencilerin kariyere iliskin modelleme ve anahtar figlrler, kiz 6grencilerin ise merak diizeylerinin
daha yiksek oldugu gorilmektedir.
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Cocuklarin Kariyer Geligimi Diizeylerinin Sinif Diizeyi Degiskenine Iligkin Bulgular

Cocuklarin temel psikolojik ihtiyaglari, kariyer iliskin ebeveyn destegi ve kariyer gelisim diizeylerinin
sinuf diizeyleri acisindan farkldasip farklilasmadigint tespit etmek igin tek yonli varyans analizi (ANOVA)
gerceklestirilmistir. Bu analiz gerceklestirilmeden 6nce analizin 6n kosulu olan varyans homojenlige
Levene I testi ile incelenmis ve elde edilen bulgular varyanslarin homojen oldugunu gostermistir. Bu
dogrultuda gerceklestirilen ANOVA sonuclari asagida verilmistir.

Tablo 5. Cocuklarn Kariyer Gelisimi ile Temel Psikolojik Ibtiyaglar ve Kariyere Iliskin Ebeveyn Desteginin Sinif
Diizeyi Degiskenine Gore Karsilagstirilmast

Degisken Varyansin Kareler sd Kareler F p
Ozerklik Grup%avrarasl 132.41 2 66.21 3.969 020
Topesax L SR, gEe @ ge T
Ihtiyaglar Hiskisellik Grupici 5700.87 382 14.92 L0 180
G Bl G, g Swow
Aragsal Yardim ggggarm 130795 32 31 Lee 13
Kariyere Iligkin K1 Modelleme gigg}gaml 062 o 2690 1ot 199
Fhevem Destet Soel Tesvik  SEEret loroses 382 2503 LA 2
Duygusal Gruplararast 16.45 2 8.22 208 812
Destal: Grunici 15113.21 382 39.56
Bilg Gromia ™™ Dlwsst 2 sgp 2861 0S8
Merak G 006363 382 1022 145 865
Tigiter ggggarm 175730 30 60 115 1
ot in ks DevamOb S 1550 20 He Tod
el e Gragiar™™ 1717 562 390 ta2 A=
%j«ff:lbriﬁ gigg}g e ;g89§6 %82 gg; 2113 94
Planlama ggg}gmﬁ 1o0is1e 32 562 290 748
o Gl G Gy G e e

Tablo 5’da yer alan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) sonuclarina gére, ¢ocuklarin stuf
diizeylerine gore iliskisellik (F= 1.720, p> .05), aragsal yardim (F= 1.166, p> .05), kariyere iliskin
modelleme (F= 1.624, p> .05), s6zel tesvik (F= 1.414, p> .05), duygusal destek (F= .208 p> .05), bilgi
(F= 2.861, p> .05), merak (F= .145, p> .05), ilgiler (F=.115, p> .05), anahtar figurler (F= 4.472, p> .05),
zaman perspektifi (F= 2.113, p> .05), planlama (F= .290, p> .05) ve benlik (F=.598, p> .05) boyutlarinda
anlamli bir fark gbriilmemektedir. Bununla birlikte 6zerklik (F= 3.969, p< .05), yetkinlik (F= 5.798, p<
.05) ve denetim odag1 (F= 8.016, p< .05) boyutunda anlamli bir fark ¢ikmistir. Buna gore sinif dizeyini
arttikca 6zerklik diizeyi artmaktadir. Sinif diizeyi arttikga yetkinlik diizeyi azalmaktadir. Denetim odagt ise
7.smuf 6grencilerinin 6 ve 8.siiflara gbre daha yitksek ¢iktigr gérilmektedir.

Cocuklarin Kariyer Geligimi Diizeylerinin Algilanan Akademik Bagari Durumuna Iligkin Bulgular

Cocuklarin temel psikolojik ihtiyaglari, kariyer iliskin ebeveyn destegi ve kariyer gelisim diizeylerinin
algilanan akademik basart acisindan farklilasip farklilasmadigini tespit etmek icin tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) gerceklestirilmistit. ANOVA  gerceklestirilmeden Once analizin 6n kosulu olan varyans
homojenlige Levene F testi ile incelenmis ve elde edilen bulgular varyanslarin homojen oldugunu
gOstermistir. Bu dogrultuda ortaya ¢ikan ANOVA sonugclart asagida verilmistir.

Tablo 6. Cocuklarm Kariyer Gelisimi ile Temel Psikolojik Ihtiyaglar ve Kariyere Iiskin Ebeveyn Desteginin Akademik
Bagar: Durumuna Gire Karsilagtirimase

Degisken Varyansin Kareler sd Kareler F p
o : Gruplararasi 536.76 3 178.92
ik 11.422 .
Temel Psikolojik <" Grupici 596834 381 1566 4 000
htivacl PSR TT Gruplararast 387.09 3 129.03
tyagiar Tligkisellik Grupici 5365.04 381 1408 9.163 000
. Gruplararast 1256.53 3 418.84
Yetkinlik Grupici 3908.51 381 10.25 40829 000
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Tablo 6 Devami . Cocuklarm Kariver Gelisimi ile Temel Psikolgjik [htiyaglar ve Kariyere Uiskin Ebeveyn Desteginin
Akademik Basar: Durumuna Gore Karsilastirilmast

Degisken Varyansin Kareler sd Kareler F p
Aracsal Yardim Grup%a.rarasl 329.47 3 109.82 3303 020
Grupici 1266731 381 3324
Kariyere liskin KI.Modelleme Craiy e 0619 31 3900 89 %8
Ebeven DEtesl - stz Tegvik giggiimml %2'1812.16 281 3%; 3345 019
Duygusal Destek gigg}garw 351 -421 . g o1 %3;7334 3.020 030
Bilgi Cramia 6 31 sds 30% 0
Merak G S0 31 o081 573t
Egilr G 31 4E 2819 0%
Cocublar  fgin  Denctim Odag ggggmﬂ %93 281 5%8 2.202 087
Kariyer Gelisimi A ahar Figiirler gigg}gm“ %g‘lz 28 ' '58%)2 161 923
Zaman Perspektifi gigg}gm“ 5;26 g ol ggé 3.614 013
Planlama Cramia 970 381 2547 422 006
Benlik G B4 3 ol 1036 37

Tablo 6’da yer alan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) sonuclarina gére, ¢ocuklarin stuf
diizeylerine gore kariyere iliskin modelleme (F= 9.89, p> .05), denetim odag: (F= 2.202, p> .05), anahtar
figirler (F= .161, p> .05) ve benlik (F= 1.036, p> .05) boyutlarinda anlamli bir fark gérillmemektedir.
Bununla bitlikte 6zerklik (F= 11.422, p< .05), iliskisellik (F= 9.163, p< .05), yetkinlik (F= 40.829, p< .05),
aragsal yardim (F= 3.303, p< .05), s6zel tesvik (F= 3.345, p< .05), duygusal destek (F= 3.020, p< .05),
bilgi (F= 3.030, p< .05), merak (F= 5.737, p< .05), ilgiler (F= 2.819, p< .05), zaman perspektifi (F= 3.614,
p<.05) ve planlama (F= 4.262, p< .05) boyutunda anlaml bir fark ¢ikmustur.

Yapilan “Tukey HSD” testlerine gore akademik bagart durumu (kéti-orta-iyi-cok iyi) arttikca
ozerklik, iliskisellik, yetkinlik, aragsal yardim, sbzel tesvik, duygusal destek, merak, ilgi ve planlama
duizeyleri artmaktadir.

Cocuklarin Kariyer Geligimi Diizeylerinin Algilanan Gelir Diizeyine Iligkin Bulgular

Cocuklarin temel psikolojik ihtiyaglari, kariyer iliskin ebeveyn destegi ve kariyer gelisim diizeylerinin
algilanan gelir diizeyi acisindan farklilasip farklilasmadigint tespit etmek icin tek yonli varyans analizi
(ANOVA) gerceklestirilmistir. ANOVA  gerceklestirilmeden 6nce analizin 6n kosulu olan varyans
homojenlige Levene F testi ile incelenmis ve elde edilen bulgular varyanslarin homojen oldugunu
gostermistir. Bu dogrultuda ortaya ¢ikan ANOVA sonuglari asagida verilmistir.

Tablo 7. Cocuklarin Kariyer Gelisimi ile Temel Psikolojik Ihtiyaclar ve Kariyere Iliskin Ebeveyn Desteginin Algilanan
Gelir Diizeyine Gire Kargilastirilmas

Degisken Varyansin Kareler sd Kareler F p
Temel Psikolojik Ozerklik gizgiimml })2(1)3430 gSO fg;g 1.504 200
Theiyaclar iliskisellik gigg}gmsl 10820, A 1.753 138
Yetkiniik Grami 311124 0 1343 1000 A7
Aracsal Yardim giﬁg%ifﬁmﬂ %3;56351 3 grSO ggg% 1.062 375
Kariyere Tliskin K. Modelleme giﬁgifﬂm ?%%914194 gSO 1>((157>(2]7 2.900 022
Ebeveyn Destegi Sézel Tesvik gruvlararast el %0 el 1275 279
i N
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Tablo 7 Devami. Cocuklarin Kariyer Gelisimi ile Temel Psikolojik Ihtiyaglar ve Kariyere Iliskin Ebeveyn Destoginin
Algtlanan Gelir Diizeyine Gore Karsilagtirilmas:

Degisken Varyansin Kareler sd Kareler F p
Bilg g st 0 ssl 85
Meral Grnie ™ 385,50 30 102 149 20
Tigiter G 17401 30 43 782 938

Gocuklar Icin Kariyer Denetim Odag gizgﬁ?r%l 22'6358.1 5 gSO %3324 2.488 .043

Gelisimi Anahtar Figiirler  Zrubiararast 190541 0 301 DA T
S giﬁg}gmm 59495 B0 26l A5 T0
Planlama G ™ o8Ts1 30 2596 1597 .74
Benlik Grupig ™ 135957 380 in 1224 500

Tablo 7’de yer alan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) sonugclarina gore, ¢ocuklarin stuf
diizeylerine gore 6zerklik (F= 1.504, p> .05), iliskisellik (F= 1.753, p> .05), yetkinlik (F= 1.000, p> .05),
aracsal yardim (F= 1.062, p> .05), s6zel tesvik (F= 1.275, p> .05), duygusal destek (F= 1.717, p> .05),
bilgi (F= .333, p> .05), merak (F= 1.499, p> .05), ilgiler (F= .782, p> .05), anahtar figir (F= .544, p> .05),
zaman perspektifi (F= 453, p> .05) ve benlik (F= 1.224, p> .05) boyutlarinda anlamlt bir fark
gorilmemektedir. Bununla birlikte kariyere iliskin modelleme (F= 2.900, p< .05) ve denetim odag (F=
3.175, p< .05) boyutunda anlamli bir fark ¢ikmustir. Algilanan gelir diizeyi artttkga kariyere iligkin
modelleme boyundaki puanlar da artmaktadir. Denetim odagi ise en yitksek ekonomik durumu orta olan,
sonrasinda ise ortanin istd olan insanlarda daha yiiksek oldugu gérilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Kariyer gelisimine yonelik yapilan c¢alismalar daha ¢ok ortadgretim ve sonrasindaki yas gruplarinda
olan bireylere yonelik yapilmaktadir (Akkog, 2009; Alkan, 2014; Ding, 2008; Korkut Owen, 2018;
Nalbantoglu Yilmaz vd., 2018; Oztemel, 2013; Pekkaya ve Colak, 2013; Seker ve Kaya, 2018). ﬂk('jgretim
Ogrencilerine yonelik kariyer gelisimini inceleyen arastirmalarin olduk¢a az oldugu gorilmektedir. Bu
sebeple alan yazinda ilkégretimin II. kademesinde 6grenim gérmekte olan Sgrencilerin kariyer gelisimine
yakin olarak kullanilan arastirmalardan faydalanilmaktadir.

Aragtirmada, ilk olarak ¢ocuklarin kariyer gelisimi, kariyere iliskin ebeveyn destegi ve okul ortaminda
temel psikolojik gereksinimler alt Slcekleri cinsiyet gruplar agisindan incelenmistir. Bulgulardan elde edilen
sonuglara gére ortaokulda 6grenim gérmekte olan erkek 6grencilerin kariyere iliskin modelleme ve anahtar
figtirler, kizkiz 6grencilerin ise merak diizeylerinin daha yiksek oldugu goriilmektedir. Cinsiyet baglaminda
Olceklerin diger alt boyutlarinda anlamh bir farklilik gérilmemektedir.

Alan yazinda kiz 6grencilerin kariyer gelisimlerinin erkek 6grencilerden yiiksek oldugunu belirten
aragtirmalar bulunmaktadir (Akay, 1982; Bacanl ve Suriicii, 2011; Sapmaz, 2010; Sekmenli, 2000; Sahin,
2007). Bazi aragtirmalarda ise erkeklerin kariyer gelisim duizeyleri kizlarin kariyer gelisim diizeylerinden
anlamli diizeyde yuksek oldugu gériilmektedir (Achebe, 1982; Bozgeyikli; 2009; Isiklar ve Bozgeyikli, 2010;
Watson, 1984). Ayrica cocuklarin ve lise O&grencilerinin  kariyer gelisimlerinin = cinsiyete gore
farklilasmadigini ifade eden arastirmalar da bulunmaktadir (Can ve Tayly, 2014; Kagnici, 1999; Salami,
2008; Schultheiss ve Stead, 2010; Yayla, 2011; Zeren, 1999). Alan yazinda kariyer gelisimine iliskin kiz
ogrencilerin merak diizeylerinin daha yiiksek oldugunu bulan arastrmalar da bulunmaktadir (Bakir ve
Biytikgoze Kavas, 2021; Sapmaz, 2010; Strticti vd., 2015; Schultheiss ve Stead, 2004). Bu arastirmada kiz
ogrencilerin merak puanlannin erkek Ogrencilerin puanlarindan anlamlt diizeyde yiiksek olmasi alan
yazinda yapilan diger arastirmalart desteklemektedir. Boyle bir sonucun cinsiyete 6zghi biyolojik 6zelliklere
bagli bir durum oldugu dustinilmektedir. Bu sebeple 6gretim stireclerinde, programlarinda ve 6zellikle
ilkégretimde donemindeki rehberlik  hizmetlerinde erkek dSgrencilerin merak — davranslarinda
cesaretlendirici hedeflere yer verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Cocuklarin merak davranist
engellendiginde ¢alisma motivasyonlart ve yaraticiik  Ozellikleri de bu durumdan olumsuz
etkilenebilmektedir (Chak, 2002).

Arastirmada, kariyere iliskin ebeveyn destegi ve alt boyutlart cinsiyet gruplart acisindan incelenmistir.
Buna gore sadece kariyere iligkin modelleme alt boyutunda cinsiyete gbre erkek Ggrenciler lehinde bir
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sonuca ulasilmustir. Alan yazinda anne ve babanin c¢ocuklarinin egitsel ve kariyer planlamalarina
katilmalarinin kariyer gelisimi siirecleriyle iliskili oldugu goriilmektedir (Bacanlt vd., 2013). Tirkiye’de
kariyer danismanligi alaninda yapilan calismalarda da (Bayindir, 1999; Ddlger, 2009; Gtunes, 2015;
Hamamci, 1996; Piskin, 2002; Solmaz, 2015; Siiriicii, 2005; Ulker, 2015; Yildirim, 2015) kariyer siirecinde
ailenin 6nemli rol oynadigi ortaya konulmaktadir. Bakir ve Biyiikgbze (2021) tarafindan yapilan ¢alisgmada
ise kariyere iliskin ebeveyn desteginin aragsal yardim, duygusal destek ve sozel tesvik boyutlarinda cinsiyete
gore bir farklligin olmadigy; ancak kariyere iliskin modelleme alt boyutunda erkek 6grenciler lehinde bir
farkliligin oldugu gorilmektedir. Bu arastirmanin bulgulart Bakir ve Buylikgoze (2021) tarafindan yapilan
arastirmadaki sonuglart destekler niteliktedir. Bu sonuclarin ortaya ¢tkmasinda bazi toplumsal ve geleneksel
normlarin etkili oldugu disinilmektedir. Bunlar arasinda ailenin ge¢imini saglayan kisinin baba olmast
gerektigi anlayist, daha ¢ok erkeklerin calisma hayatinda yer almasi, erkeklere uygun is imkanlarinin daha
fazla olmast ve erkeklerden is konusunda beklentinin yiiksek olmast gibi durumlar sayilabilir (Bakar, 2018).

Arastirma kapsaminda erkek 6grencilerin anahtar figlir boyutundaki diizeylerinin kiz 6grencilerden
daha yiksek oldugu gorilmektedir. Bu bulgu Bakir ve Buyikgoze (2021)nin arastirmalarint
desteklemektedir. Bu durumun toplumsal anlamda insanlarin cinsiyetlere atfettigi anlamlar, yikledigi gérev
ve sorumluluklar nedeniyle kizkizlarin daha ok aile siurlart icerisinde birincil islevlerinin es ve anne
oldugu anlayisindan kaynaklandigi distinilmektedir. Toplum yapisi géz 6niine alindiginda is, meslek ve
calisma alanlarinda kizkiz sayisinin az olmasi sebebiyle anahtar figlir ve kariyere iliskin modelleme
boyutunda cinsiyete gore farkliliga sebep olabilecegi varsayilmaktadir.

Arastirma kapsaminda cinsiyete goére temel psikolojik ihtiyaglarin farklilasmadigr goriilmektedir.
Konuyla dogrudan ilgili bir calisma bulunmamakla birlikte, Nigar (2014) tarafindan yapilan ¢alismada 6, 7
ve 8. stuf 6grencilerinin psikolojik ihtiyaclarinin cinsiyete gére farklilasmadigr gériilmektedir. Aynt sekilde
Kaya ve Sart (2016)’min calismalarinda temel psikolojik ihtiyaglarin cinsiyete gore farklilasmadig
gorilmektedir. Bunun yant sira diger bazi calismalarda ise temel psikolojik ihtiyaglarin cinsiyete gére
farkllastigt go6rilmektedir (Annaberdiyev, 2006; Celikkaleli, Gokcakan ve Capri, 2005; Erden, 2021,
Gundogdu ve Yazuzer, 2012; Harvey ve Retter, 2002; Sorhan, 2014; Tirkdogan, 2010).

Aragtirmanin diger degiskeni olan siuf diizeyine gére cocuklarin siuf diizeyi arttikca 6zerklik dizeyi
artmakta; sinuf diizeyi arttik¢a yetkinlik diizeyi ise azalmaktadir. Denetim odagt ise 7.sinif 6grencilerinin 6.
ve 8.smuflara gére daha yiksek ciktigt gorillmektedir. Diger alt boyutlara gore ise suuf dizeyine gore
anlaml bir fark olmadig gérilmektedir. Alan yazinda dogrudan sinuf diizeyine iligkin bir arastirma olmasa
da yas ile temel psikolojik ihtiyaclar arasindaki iligkiyi inceleyen caligmalar bulunmaktadir. Bu anlamda
yapilan calismalar 6zerklik ihtiyact puanlarinin yasla dogru orantili bir sekilde arttigy; diger ihtiyaclarin ise
yasa gore anlaml bir farklilik gdstermedigi goriilmektedir (Artiran, 2015; Joussmet vd., 2008).

Alan yazinda cocuklarin kariyer gelisimine iliskin yas ve siuf diizeyine gbre yapilan arastirmalar
bulunmaktadir. Super (1963) teorik olarak yas ilerledikce kariyer gelisiminin de yiikselmesi gerektigini
savunmaktadir. Bu anlamda ilkégretim, ortaokul ve lise 6grencilerine yonelik yapilan calismalar, yas
ilerledikce kariyer gelisimi dizeylerinin de yiikseldigi gorisiini desteklemektedir (Creed, Patton ve
Prideaux, 2007; Patton ve Creed, 2001; Schultheiss, Palma ve Manzi, 2002; Yayla ve Bacanli, 2011).
Bununla birlikte sinif diizeyi ylkseldikce ¢ocuklarin kariyer gelisimi diizeylerinin anlamli olarak yiikseldigi
sonucunu elde eden sadece ilkégretim Ogrencilerine yonelik galismalar da bulunmaktadir (Bacanlt ve
Suriict, 2011; Bakir ve Buytukgoze Kavas, 2021; Crites, 1978; Super ve Nevill, 1984; Kuzgun ve Bacanly,
2011). Alan yazinda yapilan diger arastirmalar ile bu arastirmanin sonuglart Ortiismektedir, ancak 8. Siuf
ogrencilerinin durumunun farklt oldugu sonucu elde edilmistir. Bu durumun 8. Siuf sonunda yapilan
Liseye Gegis Sinavi (LGS) sebebiyle cocuklarin bagta aileleri olmak tzere cevresindeki kisilerin etkili
oldugu dustintilmektedir. Stnava hazirlik yapan ¢ocuklarin ¢evresi tarafindan kontrol ve yonlendirilmesi s6z
konusu olmaktadir (Bakir, 2018).

Arastirma  kapsaminda siuf diizeyine gore kariyere iliskin ebeveyn desteginin farklilasmadigt
gorillmektedir. Bu anlamda Bakir ve Biyitkgbze Kavas (2021) tarafindan yapilan aragtirmanin sonucu olan
sinif diizeyi arttik¢a ¢cocuklarin ebeveyn destegini daha az hissettigine iliskin bulgulari desteklememektedir.
Bununla birlikte alan yazinda algilanan ebeveyn desteginin simf diizeyine gore degistigini aciklayan
calismalar da bulunmaktadir (Unsar vd., 2009; Kartal ve Cetinkaya 2009; Karatas, 2012; Yayct, 2016).

Arastirma kapsaminda smuf diizeyi arttikca temel psikolojik ihtiyaglarin alt boyutlart olan 6zerklik
diizeyinin arttify, yetkinlik diizeyinin ise distigi gorilmektedir. Benzer sekilde farkli egitim kademelerinde
olan &grencilerin temel psikolojik ihtiyaclarinin smuf diizeyine goére farklilik gosterdigi belirtilmektedir
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(Erden, 2021; Kaya, 2018; Turkdogan, 2010). Ayrica temel psikolojik ihtiyaclarin siuf diizeyine gore
degismedigini ortaya ¢ikaran calismalar da bulunmaktadir (Annaberdiyev, 2006; Celikkaleli ve Giindogdu,
2005; Nigar, 2014; Yeter, 2016). Ogrencilerin sinif diizeyi arttikca 6zerklik diizeyinin yiikselmesi beklenen
bir durum olarak disinilmektedir. Sinif dizeyine baglt olarak yasin artmast gelisim dénemleri itibartyla
bireyin daha fazla bagimsiz davranslari sergileyebilecegi bir olgunluk kazandirmaktadir (Kuzgun, 2000:
37). Yetkinlik dizeyinin diismesi ise bireyin yast ilerledikge sahip oldugu bilgi ve becerilerin daha fazla
farkina varmasiyla bitlikte eksik kaldigi veya yetersiz oldugu alanlari acgik bir sekilde g&rmesine
yorumlanmaktadir.

Aragtirma kapsaminda algilanan gelir diizeyi arttik¢a kariyere iliskin modelleme boyundaki puanlar da
artmaktadir. Denetim odagi ise en ylksek ekonomik durumu orta olan, sonrasinda ise ortanin Gstl olan
insanlarda daha yiksek oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte diger alt boyutlarda ise algilanan gelir
dizeyine gore farkliik g&stermemektedir. Harris (1998) tarafindan yapilan bir ¢alismada ailenin sosyo
ekomik dizeyini cocuklarin kariyer gelisimini etkilemedigi belirtiimektedir. Alanyazinda yapilan diger
calismalarda ise ailenin gelir diizeyinin ¢ocuklarin kariyer gelisminde etkili oldugu gériilmektedir (Cakar ve
Kulaksizoglu, 1997; Isiklar ve Bozgeyikli, 2010; Kuzgun, 2011; Strtct, 2005; Yazar, 1997; Yayla ve
Bacanli, 2011). Bireylerin ekonomik durumu, yasadigt cevreyi, imkanlarini ve yasam tarzini etkilemektedir
(Kuzgun, 2011). Bu sebeple ¢ok farkli ve gesitli mesleklere sahip olan insanlarla karsilasmak mimkiin
olabilmektedir. Bu ¢esitlilik cocuklarin is ve meslege yonelik model alabilecegi birey sayisint da
arttirmaktadir. Denetim odagi boyutunda ise algilanan gelir diizeyi orta olan ¢ocuklarin puanlari daha
yitksek ¢ikmistir. Bu anlamda daha énce denetim odagi alt boyunu arastiran bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Arastirmada temel psikolojik ihtiyaglar ile algilanan gelir diizeyi arasinda bir iliski g6rillmemektedir.
Alan yazinda yapilan diger c¢alismalar ise ailenin ekonomik durumunun cocuklarin temel psikolojik
ihtiyaglarini etkiledigini géstermektedir (Cihangir ve Haktanir, 1999; Erden, 2021; Jiaoud vd., 2020; Uyanik
Balat, 2007). Bu anlamda arastirma onceki ¢alismalarin bulgularimi desteklememektedir. Cocuklarin
algiladiklart ebeveyn destegini aile gelir durumuna gére farkhilastugini (Bektas ve Zabun, 2019) ve
farklilasmadigini (Aliyev ve Tung, 2017) gésteren ¢alismalar bulunmaktadir.

Aragtirma kapsamunda yapilan analizlere gbre akademik basart durumu (koti-orta-iyi-¢ok iyi) ile
Ozerklik, iliskisellik, yetkinlik, aragsal yardim, sozel tesvik, duygusal destek, merak, ilgi ve planlama
diizeyleri arasinda pozitif yonli bir iliski bulunmaktadir. Alan yazinda yapilan arastirmalar akademik basari
durumu arttik¢a cocuklarin kariyer gelisimi diizeylerinin de arttigini géstermektedir (Akbalik, 1991; Bacanlt
ve Siriicii, 2011; Bal, 1998; Baltact, Oztemel ve Tras, 2020; Kelso, 1977, Kuzgun ve Bacanli, 1996;
Kuzgun ve Bacanli, 2011; Lawrence ve Brown, 1976; Savickas, 1984; Sekmenli, 2000; Super, 1963; Yayla
ve Bacanli, 2011; Westbrook vd., 1980). Merak, ilgi ve planlama boyutlari akademik basartyr saglayan
unsurlar olarak dusiinilmektedir. Bu sebeple akademik basarinin bu boyutlar tizerinden kariyer gelisimini
yordamast beklendik bir durum kabul edilmektedir.

Alan yazinda akademik basart ile temel psikolojik ihtiyaglarin alt boyutlart (6zerklik, iliskisellik ve
yetkinlik) arasindaki iligkiyi arastiran bir calismaya ulastlamamustir. Akademik basart diizeyi ile yetkinlik
diizeyin arasindaki iliski beklendik bir durum olarak dusiintilmektedir. Bu sonug egitim alanina 6nemli
katki sunacak bir bulgu olarak goriilmektedir. Ogrencilerin akademik basart diizeyinin artmasi ilgili
derslerin mifredatlarina iliskin bilgi diizeyinin arttigt anlamina gelmektedir. Bilgi diizeyinin artmasi
Ogrencilerin yetkinlik ihtiyacinin karsilanmasi agisindan 6nemli bir bulgu saglamaktadir.

Akademik basart diizeyi ile kariyere iliskin ebeveyn destegi 6lceginin alt boyutlari olan aragsal yardim,
sOzel tesvik, duygusal destek arasinda gilicli bir iligkinin olmast 6nemli bir veri kaynagi olarak kabul
edilmektedir. Ebeveynlerin aragsal yardim, sozel tesvik ve duygusal destekleri ¢ocuklarin akademik
basarisint olumlu yonde etkilemektedir. Bu sonu¢ alan yazinda yapilan aragtirmalardaki bulgular
desteklemektedir (Akgalan, 2016; Akkaya, 2011; Okten, 2019).

Arastirma kapsaminda elde edilen sonuclara gore temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanmast ve kariyere
iliskin ebeveyn destegi ¢ocuklarin kariyer gelisimini olumlu yonde etkilemektedir. Alan yazinda yapilan
diger arastirmalarda da ebeveynlerin ¢ocuklarin kariyer egitimi ve gelisimlerinde 6nemli rehber ve destek
kaynaklar1 olduklari gériilmektedir (Bacanl ve Glingér, 2016; Choi, Kim ve Kim, 2015; Garcia vd., 2016;
Guan vd., 2016; Oztemel, 2013; Savlak, 2019; Temeloglu, 2019; Turner ve Lapan, 2002; Turner, Steward
ve Lapan, 2004). Sickinger (2012) ilkégretim II. kademesindeki 6grencilere yonelik yaptgi calismasinda
ebeveyn davraniglarinin ve ebeveyn desteginin kariyer ile ilgili davraniglarin ve kariyer arastirma
davraniglarinin 6nemli yordayicilart oldugunu ifade etmektedir. Bacanl ve Gling6r (2010) ise ilkogretim 11.
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kademesindeki Ogrencilerin aileden algilanan sosyal destek arttikca kariyer gelisimi diizeylerinin arttig
sonucuna ulasmugtir. Alan yazinda temel psikolojik ihtiyaglarin kariyer gelisimine olan etkisini dogrudan
inceleyen bir calisma bulunmamaktadir. Benzer calismalara bakildiginda temel psikolojik ihtiyaglarin
ertelenmesi, ihtiyaclarin karsillanmasi yerine kariyer etkinliklerine 6ncelik verilmesi gibi durumlarin kariyer
gelisimi siireclerini olumlu yonde etkiledigi gériilmektedir (Cordeiro vd., 2018; Heckhausen vd., 2010;
Holding vd., 2019; Rasskazova vd., 2016).

Arastirma kapsaminda temel psikolojik ihtiyaglarin alt boyutlari olan 6zerklik, iliskisellik ve yetkinlik
ile kariyere iliskin ebeveyn desteginin alt boyutlart olan aragsal yardim, kariyere iliskin modelleme, s6zel
tesvik ve duygusal destek arasinda pozitif yonde bir iliski bulunmaktadir. Ozerklik ve iliskisellik boyutlari
ile ¢ocuklarin kariyer gelisiminin alt boyutlar1 olan bilgi, merak, ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi,
planlama ve benlik arasinda pozitif yonde bir iliski, anahtar figiitler boyutunda ise bir iliski olmadig
gorilmektedir. Yetkinlik ile ¢ocuklarin kariyer gelisiminin alt boyutlart olan bilgi, merak, ilgiler, denetim
odagl, zaman perspektifi, planlama, benlik ve anahtar figlir arasinda pozitif yénde bir iligki bulunmaktadur.
Kariyere iliskin ebeveyn desteginin alt boyutlari olan aragsal yardim ve kariyere iliskin modelleme ile
cocuklarin kariyer gelisiminin alt boyutlari olan bilgi, merak, ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi,
planlama, benlik ve anahtar figiir arasinda pozitif yénde bir iliski oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
kariyere iliskin ebeveyn desteginin alt boyutlari olan sdzel tesvik ile gocuklarin kariyer gelisiminin alt
boyutlarindan anahtar figlirler disinda diger alt boyutlar olan bilgi, merak, ilgiler, denetim odagi, zaman
perspektifi, planlama ve benlik arasinda pozitift yonde bir iliski bulunmaktadir. Ayrica kariyere iliskin
ebeveyn desteginin alt boyutu olan duygusal destek ile ¢ocuklarin kariyer gelisiminin alt boyutlarindan
denetim odag1 disinda diger alt boyutlar olan bilgi, merak, ilgiler, zaman perspektifi, planlama, benlik ve
anahtar figiirler arasinda pozitif yénde bir iliski oldugu gériilmektedir.

Alan yazinda ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini ebeveyn destegi ve temel psikolojik ihtiyaglar baglaminda
arastiran bir c¢alismaya rastlanmamustir. Kariyer gelisimi ile temel psikolojik ihtiyaglar &zelinde bir
aragtirmaya ulasilamamustir. Bununla birlikte Bakir ve Biyitkgéze Kavas (2021) tarafindan yapilan
calismada kariyer iliskin ebeveyn destegi alt boyutlarinin (aragsal yardim, kariyere iliskin modelleme, sézel
tesvik ve duygusal destek) cocuklarin kariyer gelisiminin alt boyutlar (bilgi, merak, ilgiler, denetim odagi,
zaman perspektifi, anahtar figlir, planlama ve benlik arasinda bir iliskini oldugu gorilmektedir.
Aragtirmanin sonuglar1 bu ¢alismanin sonuglart ile benzerlik gstermektedir. Yalnizca bu galismada sézel
tesvik ile anahtar figiir ve duygusal destek ile denetim odagt arasinda bir iligki gérilmemektedir. Bu
anlamda farkhihk gostermektedir. Cocugun kariyer gelisimine iliskin rol model alacagi kisi konusunda
ebeveynlerin sézel anlamda destegine ihtiya¢ duymadigi distintilmektedir. Ayrica ebeveynlerin gésterdigi
duygusal destegin c¢ocuklarin kariyer gelisimlerine iliskin rollerini ve sorumluluklarini etkilememesi
beklenen bir sonugtur. Icten denetimli olan bireyler kariyer yasamlarina iliskin sorumluluklarint alabilmekte
ve kararlarinin sonuglart dogrultusunda hareket edebilmektedir.

Oneriler

» Arastirma cocuklarin kariyer gelisiminde temel psikolojik ihtiyaclar ve katiyere iliskin ebeveyn
destegine yonelik nicel bir arastirma yontemi takip edilerek yapilmistir. Bu sebeple sonraki calismalarda
nitel yontem veya karma yOntem arastrmasinin yapimast ¢ocuklarin kariyer gelisimine iliskin
derinlemesine bilgi saglayacaktir.

» Degiskenler arasindaki iliskilerin farkli bolge ve calisma gruplartyla zenginlestirilmesi yapilabilir.

» Yagam boyu kariyer gelisimi perspektifi goz ontine alinarak okul 6ncesi ve ilkogretim I. kademede
ogrenim goren ¢ocuklar da ¢alisma grubuna dahil edilebilir.

» Cocuklarin kariyer gelisimine iliskin kisilik 6zellikleri, katiyer degetleti veya ek demografik bilgiler
gibi farkli degiskenler kullanilarak baska calismalar da yapilabilir.

» Okullarda mesleki rehberlik ve kariyer programi olusturulurken cocuklarin temel psikolojik
ihtiyaglart g6z Oniine alinarak kisisel rehberlik agithkli programlara dncelik verilebilir. Bu anlamda 6zerklik,
yetkinlik ve iliskisellik boyutlarina yonelik psikoegitim programlari diizenlenebilir.

» Okullarda meslek tanitim gunleri diizenlenerek alaninda taninithgi yiksek ve bagarili meslek
mensuplart okullara davet edilebilir. Bu sekilde 6grencilere anahtar figiir olacak kisilerin sayis1 arttirilabilir.

» Teknik gezi ziyaretleri kapsaminda fabrikalar, tiretim merkezleri ve is yeri tanitimi yapilabilir.
Boylelikle 6grencileri is ve mesleklerin gerektirdigi 6zellikleri, calisma sartlarint ve kogullarint gorebilir.
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» Ust egitim kurumlari ziyaret edilerek ¢ocuklarin gelecekte yapacaklart okul tercihlerine iliskin bilgi
edinmeleri saglanabilir. Kariyer planlamast bakimindan 6grencilere yol gosterici olacaktir.

» Okul ve katiyer hedefleti ile 6grenci ihtiyaglart dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararast diizeyde
projeler hazirlanabilir. Béylelikle 6grencilerin bilgi, merak, arastima gibi becerilerini gelistirecek ve
disiplinli calisma performansini gosterebilecek bir firsat saglanacaktir.

» Psikolojik danismanlar, katiyer danigmasina iliskin yeterliklerini arttirmaya yonelik calismalar
planlayabilir. Bu anlamda hizmet i¢i egitimlere veya lisansiisti egitimler yoluyla kariyer danismanlig
konusunda gelisim saglanabilir.

» Okullarda uygulanan standart testler arasinda kariyer odakli testlere daha fazla yer verilebilir. Bu
sekilde Ggrencilerin kariyer gelisimi siirecinde ihtiya¢ duyduklari alanlar belitlenerek gerekli destek
hizmetler sunulabilir.

» Kariyer danismasina destek niteligini tastyabilecek zengin materyaller hazitlanabilir.

» Cocuklarin egitim kurumlarina baslamastyla bitlikte egitim stresi boyunca interaktif bir sekilde
kariyer gelisim dosyalart diizenlenebilir. Ogrencilerin kariyer siirecleri takip edilerek bireysel ézellikler ve
ihtiyaclar dogrultusunda uygun yénlendirmeler yapilabilir.

» Ebeveynlerin kariyere iliskin farkindalik diizeylerini arttirmak ve cocuklarinin kariyer gelisim
strecine destek olmalart i¢in resmi veya 6zel kurumlar tarafindan yapilan psikoegitim programlarina katilim
gOsterilebilir.

Etik Beyan

“Cocuklarm Kariyer Gelisimi Tle Temel Psikolojik Ibtiyaglars ve Ebeveyn Destegi Arasmdaki Uiskinin Incelenmesi”
basliklt ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel kurallara, etik ve alintt kurallarina uyulmus; toplanan veriler
tzerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina
degerlendirme icin génderilmemistir.

Arastirmacilarin Katki Oran1 Beyam
Yazarlarin calismadaki katkt oranlart esittir.
Catigma Beyani
Galismada herhangi bir potansiyel ¢tkar ¢atismast s6z konusu degildir.
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EXTENDED ABSTRACT

Childhood years are a very important period in which the concept of career begins to take shape for
students, in terms of making evaluations and researches about career choice. Meeting the psychological
needs of children in this period, supporting their career development and providing effective guidance will
shape their career lives by making meaningful career decisions (Niles & Harris-Bowlsbey, 2017). In this
sense, parental support along with basic psychological needs as personal determinants positively affect
children's motivation and performance. From this point of view, the subject of this study is primary
school 1I. which is an important and critical age group in terms of career development. The role of
parents, which is one of the main factors that affect the career development of high school students, and
the relationship between career development and the satisfaction of their basic psychological needs. As
socio-demographic variables, gender, class, income level and perceived academic achievement were
examined. The research is a correlational research aiming to examine the relationship between career
development, basic psychological needs and parental support of students studying at the second level of
primary education. The study group consists of 385 (206 gitls; 179 boys) 6th, 7th and 8th grade students
studying in the Emet district of Kiitahya in the 2021-2022 academic year. The data of the study were
collected by using the "Cateer Development Scale for Children (MCDS)", "Career-Related Parental
Support Scale (CRPSS)", "Adolescent Students' Basic Psychological Needs at School Scale (BPNS)" and a
personal information form prepared by the researcher. Pearson Moments Correlation Coefficient, t test,
one-way analysis of variance (ANOVA) and regression analysis were used to analyze the data. When the
findings of the study were evaluated in general, it was seen that male students had higher levels of career
modeling and key figures, while female students had higher levels of curiosity. Other sub-dimensions such
as autonomy, competence, relatedness, instrumental assistance, verbal encouragement, emotional support,
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knowledge, interests, locus of control, time perspective and self do not differ in terms of gender. When we
look at the class level, as the class level increases, the level of autonomy increases and the level of
competence decreases. Locus of control was found to be higher in 7th grade students than in 6th and 8th
grade students. Other sub-dimensions do not differ significantly according to grade level. It was observed
that as the academic achievement status (poor-moderate-good-very good) increased, the levels of
autonomy, relationality, competence, instrumental assistance, verbal encouragement, emotional supportt,
curiosity, interest and planning increased. As the perceived income level increased, the scores on career
modeling also increased. Locus of control, on the other hand, was found to be higher in people with the
highest economic status, followed by above-average. The results of the research were discussed in the
context of vocational guidance and cateer psychological counseling, taking into account the studies in the
literature. No study has been found in the literature investigating the career development of children in the
context of parental support and basic psychological needs. No research could be found on career
development and basic psychological needs. On the other hand, in the study conducted by Bakir and
Buytkgoze Kavas (2021), the sub-dimensions of career-related parental support (instrumental assistance,
career-related modelling, verbal encouragement, and emotional support) of children's career development
knowledge, curiosity, interests, locus of control, time perspective, it is seen that there is a relationship
between key figure, planning and self. The results of the research are similar to the results of this study.
Only in this study, there is no relationship between verbal encouragement and key figure and emotional
support and locus of control. In this sense, it differs. It is thought that the child does not need verbal
support from the parents regarding the role model for the child's career development. In addition, it is an
expected result that the emotional support provided by parents does not affect the roles and
responsibilities of children regarding their career development. Individuals with internal control can take
responsibility for their career lives and act in line with the consequences of their decisions. The research
was conducted by following a quantitative research method on basic psychological needs and career-
related parental support in children's career development. For this reason, conducting a qualitative method
or mixed method research in future studies will provide in-depth information on the career development
of children. In addition, the relations between the variables can be enriched with different regions and
study groups.
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