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Oz: Diinyada gelir esitsizliginin varliginin tespitine yonelik
giderek artan bir literatir mevcut iken, uzun dénemde bu
esitsizlik ~ buyime ve  eckonomik  krizleri  olumsuz
ctkileyebilmektedir. Bir diger mesele ise ticret esitsizligi veya
gelir  diizeyinde giderek azalan {cret paylarninin  olast
nedenlerinin aragtirilmasidir. Diigiik icretler, tiketimi daraltp
teknolojik yenilik ve verimlilik artisint olumsuz etkilemekte ve
esitsizlik ile sosyal harcamalart giderek arttirmaktadir. Diinyada
isglicinin pazarlk glclnln azalmasi, ticaret ve sermayenin
kiresellesmesinin -~ yant  sira  teknolojinin - hizli  yayilimt
nedenleriyle hem gelismis hem de gelismekte olan ilkelerde
Gcret paylarinin  digtigt  gorilmektedir. Tiurkiye’de tUcret
paylart  giderek azalmasmna karsin  konunun yeterince
arastirilmadignt  veya  bir anlamda Ucret  esitsizliginin
belirleyicilerinin ~ detayli ~ olarak  ortaya  konulamadig
s6ylenebilmektedir. Bu ¢alismanin temel amact Turkiye’de
1988-2020 donemi igin Ucret esitsizliginin makroekonomik
belirleyicilerini ARDL yontemini kullanarak tespit etmektir.
Calismada uzun donemde issizlik orani, disa aciklik, kamu
tiketimi veya harcamalart ve enflasyon oranindaki artislar
tcretin ulusal gelirden aldig1 pay1 (Gicret pay1) azaltirken, yatirim
ve blylme oranlarindaki artiglar ise ticret payint arttirmaktadir.
Bir anlamda Ttrkiye icin Gcret esitsizliginin azaltilmast yatirim
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ve blylme oranlarinin artmasina baglidir. Bu sonuclar konuyla
ilgilenenler i¢in 6nemli politika implikasyonlarina sahiptir.
Anahtar Kelimeler: Fonksiyonel Gelir Dagilimi, Ucret
Esitsizligi, ARDL, Turkiye

Jel Kodlari: E12, E25, E60

A Study on the Determinants of Wage Inequality in
Turkey

Abstract: While there is an increasing literature on the
existence of income inequality in the world, this inequality can
negatively affect growth and economic crises in the long run.
Another issue is to investigate the possible causes of wage
inequality or the gradually decreasing share of wages in the
income level. Low wages reduce consumption, negatively
affect technological innovation and productivity growth, and
increase inequality and social spending. It is observed that
wage shares have decreased in both developed and developing
countries due to the decrease in the bargaining power of the
labor force in the world, the globalization of trade and capital,
as well as the rapid spread of technology. Although wage
shares are gradually decreasing in Turkey, it can be said that
the subject has not been adequately researched or, in a sense,
the determinants of wage inequality have not been revealed in
detail. The main purpose of this study is to determine the
macroeconomic determinants of wage inequality for the period
1988-2020 in Turkey using the ARDL method. The study
shows that in the long run, increases in unemployment rate,
openness, public consumption or expenditures and inflation
rate decrease the share of wages in national income (wage
share), while increases in investment and growth rate increase
wage share. In a sense, it reveals that reducing wage inequality
depends on the increase in investment and growth rates for
Turkey. These results have important policy implications for
those interested.

Key Words: Functional Income Distribution, Wage Inequality,
ARDL, Turkey
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Giris
Ulusal gelir veri bir yilda ve tlkede yetlesiklerce elde edilebilir tim gelirin
toplami1 olup bu gelirin isglicii ve sermaye arasinda ayrimina “fonksiyonel
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gelir dagilimi” denir. Ortalama tcretler ortalama isgiicti verimliliginden daha
hizli artifinda “Ucret payr” (isgiicinin ulusal gelirden aldigi pay) artarken,
bu ticretlerdeki biytime, isgiicti verimliligindeki blylmeyi geciktirdiginde ise
bu payin distigi gorilir. 1. diinya savast sonrasinda bazen istihdamdaki
biiyiime ve tcretlerin artmasimin {icret payi arttirdigy goriiliirken, 1980°li
yillara kadar Ucret payinin istikrarhi oldugu séylenebilir. Ancak, neo liberal
donemle birlikte bu paymn giderek azaldigt veya itlkelerin ¢ogunda
resesyonlarin basglangic yillarinda tcret payt artarken, sonrasinda ise asagiya
dogru bir seyir izledigi dikkati ¢ekmektedir. Gelismis tlkelerde tcret
paylarinin - bu  konjonktiiriin  tersine  (countercyclical) davramgt  iyi
bilinmektedir (Ozmucur, 1988: 155; Boratav, 2012: 9; Kése ve Bahge, 2012:
387; 1LO, 2015: 2-4, 7).

Bununla birlikte, karlarin ulusal gelirdeki payinin (veya kar payinin)
yiksek olmasi sermayeye giden paymn genislemesine yol agarak dcret
esitsizligini arttirmaktadir. Bir anlamda kar ve dcret paylart arasinda olusan
bu kopus, bircok iilkede verimlilik ve Gcretteki blylime arasindaki giderek
artan farkhilbktan kaynaklanmaktadir. Niteliksiz isgiiciintin reel tcretleri ¢ok
azalirken, nitelikli isgiiciiniin ulusal gelirden aldigr pay ise giderek
artmaktadir. Dolayisiyla, azalan tcret paylart ve artan kar paylart ise
beraberinde fonksiyonel gelir dagiiminda yiksek esitsizlik getirmektedir.
Ayrica, hizla artan teknolojik gelisme de isgliciinin gelirden aldigt pay
negatif etkilemektedir. Bu degisme 6zellikle niteliksiz isgiiciine giden gelirin
payini azaltarak nitelikli ve niteliksiz isgiicti arasindaki gelir farkini giderek
arttrmaktadir (IMF, 2007; OECD, 2011; Piketty, 2014, 2022; Berg, 2018).

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde nitelikli ve niteliksiz isglicti
arasindaki Gcret farkinin strekli artmasmin nedenlerine yonelik iki temel
argtiman vardir: () 1lki, gelismekte olan iilkelerde dis ticaret hacimlerinin
yiksek olmasinin Heckscher-Ohlin-Samuelson (H-O-S) modeli tzerinden
gelismis tlkelerde nispeten kit faktoriin (veya niteliksiz isglictiniin) nispi
fiyatinda azalma vyaratabilmesidir. Bir diger ifadeyle, niteliksiz isgiicii
yoniinden bol tlkelerde dis ticaretin artmasi sonucu, gelismis tlkelerin bol
faktorine iliskin tranlerin yogunlugunun ulusal nispi fiyatt (nitelikli isgiicii)
artmakta ve boylece, bol faktoriin nispi ticretleri yiikselmektedir. (i) Digeri
ise niteliksiz iscilerinkine kiyasla nitelikli iscilere olan talebi arttiran kiiresel
capta yetenek yanlisi bir teknolojik degismenin varligidir (Esquivel ve Lopez,
2003: 544, 552). Politik ekonomi yaklasiminda dis ticaretin gelir dagilimina
etkisinin nispi fiyatlar yoluyla degil isglici ve sermayenin pazatlik
pozisyonuna etkisi tizerinden oldugu savunulur. Belirtilen geleneksel dis
ticaret teorisine zit olarak, benzer Ulkeler arasinda dis ticaret bile gelir
dagilimini etkileyebilir. Bir diger ifadeyle “kiiresellesme bir pazarlik siirecinin
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artig1 tarafindan belitlendiginde sermaye hareketliligi sermayenin pazarlik
gictinii  arturdigindan  iscileri negatif etkileyebilmekte ve sonugta,
kiiresellesme tcret payint dustirebilmektedir” (Stockhammer, 2013: 6, 17).

Ucret paylarini  diisiirten  nedenler arasinda  “finansallagsma,
kiiresellesme, teknolojik degisme ve isglici piyasast kurumlarinin
zayiflamast” sayilabilmektedir. Isgiicti piyasasinin daha az diizenlendigi
tilkelerde emek piyasasinda kazamilan tcret gelitlerinin araligi da genistir ve
toplu pazarlk ve asgari lcret veya sendikalarin varhigt iscilerin kazanglarini
dogrudan etkileyerek alt gelir gruplarinin ticretlerini arttirabilmekte ve bunlar
toplam Ucret dagilimini daraltan iki kurumsal uygulama olarak karsimiza
ctkmaktadir. Bunlardan sendikalasma derecesinin  disikligh Gcretlerin
dagilimini daraltabilirken, toplu pazarlik anlagmalari ile kapsayict sendika
sistemleri ise bu daglum giderek arttirmaktadir. Asgari Gcret ise tcret
seviyesinin en altindakiler icin asgari bir ticret diizeyini garanti ederek tim
tlke gruplarinda ticret dagilimini daraltip yetersiz tcretlerin yogunlugunun
azaltlmasinda etkilidir. Boylece, asgari tcret bu tirden bir esitsizligi
azaltabilmektedir. Bir taraftan, ticret payiin diigsmesi 6zel tiketimi azaltip
bliyime oranlarini da daraltarak hem bireysel hem de fonksiyonel gelir
dagilimint etkilerken, nispeten yuksek bir asgari ticret ise tiketimi ve
dolayistyla toplam talebi arttirabilmektedir (Lavoie ve Stockhammer, 2012:4;
Berg, 2018: 3, 4, 17-21).

Diinyada ticret esitsizligi meselesi bu yonde gelisirken, Tirkiye, 1960
ve 1970’lt yullarin sonuna kadar ulusal sanayinin gelisimi i¢in “ithal ikamesi
rejimi” uygulamis ve ithalat icin déviz sorunlar yasadigindan, bu durum
ekonomik krizle sonug¢lanmustir. 1980' yillarin ardindan Uluslararast Para
Fonu (IMF)nun o6nerdigi yapisal bir uyum programi ile mallar ve
hizmetlerin ihracatinin arttirilmast igin dis ticarette serbestlestirmeye
gidilmistir. Buna karsin, bu dénemde ihracatta rekabetci yapiyt kazanma
amacinin fonksiyonel gelir dagilimini bozdugu dikkati ¢ekmektedir. 1989°da
sermaye akimlarinin serbestlesmesi veya disa aciklik isgiiciniin esnekligi ve
ikame edilebilirligini arttirirken, sanayi sektoriinde ise tcret paylarinin azalan
bir seyir izlemesine neden olmustur. Bunlarin yant sira, ani sermaye cikislart
1994 ve 2001 yillarinda ekonomik krizle sonucglanmis ve her iki krizde reel
Ucretler ve dolayistyla ticret payr giderek dustiiginden, sanayi sektSriinde
calisan iscileri olumsuz etkilemistir. 2008 kiresel finansal krizle birlikte de
bunlarin siddeti artmistir. Sonugcta, sireklilik gésteren ortodoks politika
durusu, tcret payinda yogun bir disls yaratirken, kar paylarini ise giderek
arttrmaktadir (Oyvat, 2010; Onaran ve Stockhammer, 2005).
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Grafik 1: Tiirkiye’de 1988-2020 Déneminde Ucret Payinin Seyri
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Ttrkiye'de son yillarda tcret payinin gelisimini gosterildigi Grafik 1’e
bakildiginda, ciddi bir doviz krizine karsilik gelen 1994 yilinda Gceret payinin
zitve yaptigi gorilmektedir. Bu yida aynt zamanda GSYIH dismis,
enflasyon t¢ haneli diizeylerine yikselmis ve déviz kuru ABD dolar
karsisinda buyik oOlciide deger kaybetmistir (Celasun, 1998). Bu kriz
kosullarinin  varhgt Nisan 1994’te hikiimeti IMF destekli bir istikrar
programi yuriitmeye zorlamustir. Programin uygulanmasinin ardindan, Gcret
payiun azalan bir seyir i¢inde belli bir istikrar sergiledigi gorillmektedir. Bir
diger ifadeyle, 1994 yilindan farkli olarak Kasim 2000, Subat 2001 ve 2008
kiiresel ekonomik krizlerde ticret payinda ani yitkselisler gézlenmemistir. Bu
kosullarda yillar itibariyle Gcret payinin iktisadi belitleyicilerinin aragtirilmast
6nemlidir.

Literatiirde gelismis tlkeler icin fonksiyonel gelir dagiliminin
belirleyicileri yogun olarak aragtirilmasina  karsin, gelismekte olan
ckonomilerde meselenin nadiren ele alinmast (Stockhammer, 2013: 5),
calismanin motivasyon kaynagini olusturmaktadir. Bu baglamda Turkiye’de
1988-2020 doneminde fonksiyonel gelir dagiimi ve makroekonomik
degiskenler arasindaki iliskiler ARDL y6ntemi tizerinden arastirilacaktir. Bu
amagla calismanin takip eden kisminda ticret esitsizligine yonelik secilmis bir
yazin incelemesi yapilacak ve ardindan model, veri seti ve ampirik sonuglara
yer verilecektir. Calisma politika Onerileri ve sonug ile tamamlanacaktir.
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Yazin incelemesi

Literatiire bakildiginda teorik olarak tcret esitsizligi meselesinin iki boyutta
ilerledigi goriilir. Bunlardan ilkinde uzun dénemde iicretin ulusal gelirden
aldigr payr disiiren politikalara “sermaye-yanlist (pro-capital) dagitimsal
politikalat” denirken, bu payt arttiran politikalara ise “igglici-yanlist (pro-
labour) dagitimsal politikalar” denir. () Kar kaynakl (profit-led) politikalar
neoliberal ideolojiye karsilik gelmekte olup, asagi sizdirma ekonomileri
(trickle down) olarak da adlandirtlir. Bu baglamda daha fazla kar bir yandan
makroekonomik performansi iyilestirebilirken, diger yandan, bu tirden
politikalar Gcretleri dustirmekte ve iscileri daha stki calisma kosullarina
maruz birakmaktadir. (ii) Ucret kaynakls (wage-led) politikalar ise “artan ticretler,
tiketim ve istthdam artislart, yatirim azalislart ve strdirilebilir biytimeyi”
kapsamaktadir. Bu baglamda, ticret-kaynakli bir talep rejiminde ticret payinin
artmast kisa dénemde toplam talebi arttirirken, kar-kaynakli bir talep
rejiminde ise kar payin artmast toplam talebi azaltmaktadir (Lavoie ve
Stockhammer, 2012: 4, 6, 12).

Iktisat yazininda gelir esitsizligini teorik ve ampirik olarak arastiran
¢ok sayida calismanin varligina karsin, tcret esitsizligi Uzerinde daha az
duruldugu goriilmektedir. Bu konuya iliskin calismalar cesitli sekillerde
siniflandirilabilir: Bunlardan ilki “teknolojik gelismeler”in tcret esitsizligine
olan etkilerini dikkate alan calismalardir. Tkincisi “ticaret serbestlesmesi’nin
Ucret esitsizligine etkilerini analiz ederken, son olarak ise “Ucret payr”nin
makroekonomik belirleyicilerini arastiran ¢calismalar s6z konusudur.

(i) Secilmis ampirik c¢alismalara bakildiginda Machin (1996),
geleneksel olarak toplam gelirin stuflar arasindaki dagihiminin (firmalar,
endistriler ve isciler) 6zellikle isglicti piyasast gelirlerinin dagihiminin bazi
tlkelerde daha esitsiz olmaya basladigimi dile getirmistir. Acemoglu (1999),
nitelikli isciler veya yetenek bazli teknik degismenin oranindaki artisin
yeteneklere olan taleplerin, tcret esitsizliginin ve issizligin artmasina katki
saglayarak islerin kompozisyonunda niteliksel bir degisme yaratabildigini
ortaya koymustur.

Gelismis ve gelismekte olan tlkelerde teknolojik degismenin nitelikli
ve niteliksiz isciler arasindaki Gcret farkinin siirekli arttigi fikrinden hareket
eden Esquivel ve Lopez (2003), Meksika icin NAFTA 6ncesi ve sonrasina
karsilik gelen 1988-1994 ve 1994-2000 d6énemlerinde 49 imalat sanayi kolu
icin teknolojik degisme ve ticari liberallesmenin Ucret acgigina etkilerini
arastirmuslardir. Teknolojik degismelerin niteliksiz iscilerin reel Gcretlerini
azaltirken, her iki dénemde de nitelikli is¢ilerin reel ticretlerini ve sermayenin
reel getirisini arttirdiging ileri stirmislerdir. Reenen (2011) 1970’lerden sonra
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ABD ve Birlesik Krallik’da baglayan Ucret esitsizligindeki artiglarin 6nemli
bir kisminin nitelikli iscilere olan talepteki teknolojiyle ilgili artislardan
kaynaklandigini belirtmistir.

Jong-Wha ve Wie (2015) Endonezya icin 1990-2009 déneminde
teknolojik gelisme, dis ticaret, dogrudan yabanct yatirimlarin ve egitimin
Ucret esitsizligine olan etkilerini aragtirmuslardir. Bunlarin sonucunda egitimli
iscilerin payt ve onlarin yetenek primlerinin arttigina dikkati ¢ekmislerdir.
Ancak, nitelikli iscilerin varhiginin Gcret esitsizligine katkt sagladigini
belirtmislerdir. Caselli ve Manning (2019) yatirim veya sermaye mallarinin
fiyatlar1 tiiketim mallarina kiyasla distigitinde, yeni teknoloji (robotlar ve
vapay zekanin) iscilerin aldigi ortalama Ucretleri arttirirken, tim isciler icin
ise tcretlerin veya marjinal Grintin diigmesine yol agmaktadir. Lankisch vd.
(2019) ABD icin otomasyonun iktisadi etkilerini arastirdiklart ¢alisgmalarinda
bunun kisi bagina geliri arttirdigini, distik nitelikli iscilerin reel tcretlerini
azaltugini  ve yiksek egitimle birlikte dcret priminin artugin  dile
getirmiglerdir. Bir diger ifadeyle, otomasyon boyunca ytksek egitimli nitelikli
iscilerin Ucretleri ve yetenek primi artarken, dustk nitelikli iscilerin reel
Ucretleri ise giderek azaldigindan, Gicret esitsizligi de artmaktadir.

(i) Geleneksel modellerde gelismekte olan tlkelerde dis ticarette
daha fazla agiklik tcret esitsizligini azaltmaktadir. Bir diger ifadeyle, disa
aciklik niteliksiz isciler icin nispi talebi canlandirir ve boylece, nitelikli ve
niteliksiz isciler arasindaki tcret farkini ve dolaysiyla issizlik oranim
daraltmaktadir. Artan disa acikhgin gelismekte olan Ulkelerde tcret
esitsizligini azalttigy fikri, bu tlke grubunda nitelikli isgiicii arzina kiyasla
niteliksiz isglici arztnin daha biyiik oldugu gerceginin bir sonucudur
(Wood, 1997: 33, 34). Meseleyi dis ticaret yoniinden inceleyen secilmis
calismalara bakildiginda Wood (1997), geleneksel gorlisten farkli olarak Latin
Amerika icin 1960-1980 déneminde artan disa agikligin tcret esitsizligini
veya nitelikli ve niteliksiz isciler arasindaki tcret farkini (wage gap)
artturdigint ileri stirmistiir. Ancak, Dogu Asya’ya bakiddiginda Cin’in dinya
pazarina girisi ve teknoloji yanlist degisim ile birlikte disa agiklik arttikca bu
tcret farkinin daraldigi bulunmustur.

Green vd. (2001), Brezilya icin dis ticaret serbestlesmesinin isgticii
piyasalarina etkilerini arastirdiklari calismalarinda, boyle bir reform sonrast
isglicinin egitimi ylkseldikce onlarin ticret payt veya isglclnin ulusal
gelirden aldigi payin artarak ekonomide artan talebe katki sagladigini
bulmuslardir. Bir baska calismasinda Wood (2002), kiresellesme ile birlikte
tlkelerde tcret esitsizliklerinin degistigi fikrinden hareket ederek kuzey veya
gelismis tlkelerde nitelikli ve niteliksiz is¢iler arasinda genisleyen ticret veya
issizlik oranlart mevcut iken, gliney veya gelismekte olan ilkelerde ise
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sistematik olarak daralan farkliliklar olduguna dikkati ¢ekmistir. Sonuglar, H-
O modeli kapsaminda her iki bélgedeki tiretimde uzmanlagsma artarak dis
ticaret engellerinin azalmasinin kuzeyde tcret esitsizligini artirma egiliminde
iken, giineyde ise bu esitsizligi azaltma egiliminde oldugunu gostermistit.

Marjit vd. (2004), dis ticaret ve parcali yapinin (fragmantasyon)
gelismekte olan ilkelerde nitelikli ve niteliksiz Gicret farkina (wage gap) olast
etkilerini arastirarak dis ticaret hadlerindeki bir iyilesmenin ardindan
niteliksiz igglicinin tcret dizeyinde nispi olarak diisme olabilecegini
bulmuglardir. Diger yandan Post-Keynesyen bir yapida Onaran ve
Stockhammer (2005), Turkiye ve Giliney Kore i¢in sirastyla 1965-1997 ve
1970-2000 donemlerinde disa doniik bir sanayilesme stratejisine gecildikge
Gcret payl, yatirim, blylme ve istthdam arasindaki iliskiler pozitif olmakla
bitlikte, Tirkiye icin azalan tcret payi, disik biylime, disik yatirim ve
digiik istihdam ile karsilagilirken, Giiney Kore igin ise artan Ucret pay,
yiksek buyime, yiksek yatiim ve yiksek istthdam tespit edilmistir.
Sonuglar, Turkiye igin kar-kaynakli ancak, Giiney Kore icin ticret-kaynakls
bir rejimin oldugunu ortaya koymustur.

Klein vd. (2010) dis ticaretin 6zellikle sanayilesmis tlkelerde
genisleyen Ucret esitsizliginin - bir kaynag olabilecegini vurgulayarak,
Almanya’da imalat yapan ihracatct firmalarda yiiksek-nitelikli isciler icin ticret
primi yiiksek iken, dusiik-nitelikli is¢iler icin ise ticret iskontosunun varligini
sOylemiglerdir. Kisaca, ihracattaki artiglarin yetenek bazli olup icret
esitsizligini arttirdigi, ancak, tcret farklarini daraltarak bu ilkede iicret
esitsizligini  yumusatabildigi sonucuna varmuslardir. Diger yandan,
Baumgarten (2013), ihracatin artan tcret yayiimini actklamadaki rolind
inceledigi calismasinda, isgliciniin yeteneklerine gére ticret farkinin arttiin
ve bunun da Ucret esitsizligine katki sagladigini sGylemistir.

Stockhammer vd. (2011) dcret paymn 1980’lerden sonra giderek
dustigi Almanya i¢in 1970-2005 déneminde kuresellesmenin (dis ticaret ve
sermaye akimlarinin artmasinin) fonksiyonel gelir dagilimi veya talep
rejimlerine etkilerini arastirmislardir. Ulke disa acildik¢a veya toplam talepte
yabanct unsur (veya net ihracat) mevcut iken ticret-yanlisi bir rejimden kar-
yanlist bir rejime gecilebilecegine dikkati ¢ekmislerdir. Menta ve Hasan
(2012), Hindistan’da ticaret ve hizmetlerdeki setbestlesmenin tcret
esitsizligine etkilerini inceledigi calismalarinda, bu tlkede esitsizlik artiglarint
serbestlesmeye baglamustir. Ayrica, ticret esitsizligindeki artislarin biyiik bir
kisminin endustriyel ticretler ve yetenek primlerindeki degismeler nedeniyle
oldugunu belirtmislerdir. Akerman vd. (2013), tcret esitsizliginin artisinda
“ticaret serbestlesmesi’nin varligint vurgulayarak boyle bir durumun
gelitlerin firmalar arasinda yaylimini arttirdigini ve bunun da isciler ve
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firmalar arasinda Ucret esitsizligi yarattigini sOylemislerdir. Bir baska
calismalarinda Klein vd. (2013), 6zellikle gelismis veya sanayilesmis tilkelerde
dis ticaretin genisleyen Ucret esitsizliginin bir kaynagi oldugunu dile
getirmislerdir. Calismalarinda, ihracat yapan firmalar arasinda yitksek-nitelikli
isciler icin anlamli bir ticret primi mevcut iken, disiik-nitelikli isciler icin ise
bir dcret iskontosunun varligt nedeniyle olast bir Ucret esitsizligine dikkati
cekmislerdir.

(i) Son olarak tUcret payinin belitleyicilerini arastiran ampirik
calismalara bakildiginda Rueda ve Pontusson (2000) gelismis ve gelismekte
olan ilkelerde ticret esitsizliginin nedenlerini sorgulayarak isgiicii piyasasina
yonelik  kurumsal gostergelerin - (birlik  yogunlugu, kamu kesiminin
buyukligl, tcret pazarlik glict ve hiikiimet partizanligi) bu esitsizligi daha
fazla acikladigint belirtmislerdir. Liberal ekonomilerde ticret esitsizligi daha
distik iken, sosyal piyasa ekonomilerinde ise bu esitsizlik daha yiksektir. Az
gelismis tilkelerde dis ticaret, igsizlik orant ve kadimnlarin toplam istihdamdaki
payt Ucret esitsizligini arttirirken, birlik yogunlugu (union density), kamu
istthdaminin  buyukligii ve dcret pazarlik giiclinin dcret esitsizligini
digtirdigi goérilmistir. Hikiimet vergileme ve harcamasi yoluyla geliri
yeniden dagittugr icin htkiimet partizanhgl artttka tcret esitsizliginin de
artmast s6z konusudur.

Gollin (2002) yoksul ilkelerin zengin tlkelere gére daha diistik Gcret
paylarina sahip oldugunu bulmus ve bunun temel nedenini ise Ulkeler
arasinda faktor paylarinin veya teknolojinin farkhilagsmasina (veya sektorel
olarak tarimdan sanayiye gecise) baglamistir. Guscina (2006) 18 sanayilesmis
tlke icin 1960-2000 déneminde faktér yanlist teknolojik gelisme, disa agiklik,
kiresellesme ve istthdam korumadaki degisikliklerin ticret payinda etkili
oldugunu belirtmistir. Bunlardan teknolojik gelisme ve disa aciklik
kiiresellesme boyunca sermayenin milli gelirden aldigi payt arttirirken,
sanayilesmis tlkeler yetenek yogun mallarin tiretiminde uzmanlastikca ticret
payini ise diigtirerek esitsizligi arttitrmaktadir. Kiresellesme 6ncesi dénemde
dis ticaret daha dusiik tcret esitsizligi yaratirken, sonrast dénemde ise bu
esitsizlik artmakta veya bir diger ifadeyle, H-O etkisi gecerli ¢tkmaktadir.

Ucret paymnun giderek azaldigini dile getiren Jayadev (2007), disa
aciklik ve bu pay arasindaki iligkiyi arastirmis ve bu durumu sermaye
hareketliligine baglamustir. Sermaye hareketliligi mevcut iken her iki degisken
arasinda negatif bir korelasyon tespit edilmis olup, bu tiirden bir iliskinin
distk gelirli tlkelerde gegerli olmadigt bulunmustur. Bunun nedenini ise
gelismis tlkelerde disa agikligin isgiici karsisinda sermayenin pazarlik
glclinii arttirmasina baglayarak, artan sermaye hareketliligi kar payini
arturirken, cret payint ise azalttigini dile getirmistir.
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Ucret ve kar gelirlerinin farkls tiiketim egilimleri yarattigint belirten
Stockhammer ve Ederer (2008), Avusturya icin 1960-2005 déneminde
fonksiyonel gelir dagilimint veya Ucret payindaki bir degisimin ve Ozellikle
disiistin toplam talebe etkilerini tahmin etmislerdir. Ucret payindaki artisin
toplamda etkisi GSYIH nin unsurlarinin (titketim, yatirim ve net ihracatlarin)
tepkilerinin nispi buytkligine baghdir. Tiketim yatirima gbre ucret
payindaki artisa daha duyarli bicimde tepki verdiginde, ulusal talep Ucret
kaynakli (wage-led) ¢ikmistir. Bir diger ifadeyle, ticret payindaki bir degisimin
tiketime etkisi yatirim etkisinden c¢ok daha buytk olmasma karsimn, dis
ticaretin modele dahil edilmesiyle ise talep rejimi kar-kaynakliya dénmustiir.
Opyvat (2010) Turkiye icin 1981-2001 déneminde sektorel bir analiz yaparak
imalat sanayinde iicret payinin azaldigini tespit etmistir. Ozellikle finansal
serbestlesme  veya  kiresellesme, sermaye cikislart  ve  krizlerin
makroekonomik volatiliteyi arttirarak fonksiyonel gelir dagilimini bozdugunu
dile getirmistir. Ayrica, ticaret yogunlugu arttik¢a isgiiciinin esnekliginin
artip pazarlik glicinln distigini ve boylece, licret paymnin azalmasina yol
actigr fikrini desteklemistir. Politik ekonomi argiimani ile de tutarlt olarak
artan ihracat rekabetciligi ve daha ylksek isgiicti ikame edilebilirliginin Gcret
paylarini azalttigini bulmustur.

Lavoie ve Stockhammer (2012) gelir dagiliminda kutuplasma
(kazanilmis gelirlerin her seferinde daha yliksek bir oranini alan maaglarin
varhigr) ve tcret payindaki dismenin nedenlerini sorgulamuglardir. Ayrica,
hiikiimetlerin ulusal gelirde ticret payint arttirmayt veya azaltmayt amaglayan
sermaye yanlisi (pro-capital) dagitimsal politikalar veya isglcti yanlist (pro-
labour) politikalar izleyebildiklerini belirtmislerdir. Rada ve Kiefer (2013) 13
OECD Hilkesi icin son 40 yihk dénemde devresel dalgalanmalarla birlikte
uzun dénemde daha digitk bir ticret payina dogru kaydiklarini veya kar-
kaynakli bir rejimde olduklarini ve bu siirecte kiiresellesmenin de ekonomik
aktivitenin artmasinda etkili oldugunu ortaya koymuslardir. Bunlarin yani
sira Ucret payinin diismesinde teknolojik gelisme veya arastirma-gelistirme
harcamalari, finansallasma, daraltict para politikast ve yatirimda  etkili
ctkmistir.  Sonucta kiiresellesme uzun doénemde ekonomik aktiviteyi
arttirmasina  karsin, iscilerin  pazarlik gilicini azalttigindan ticret payini
dustrmustiir.

Stockhammer (2013) 1970-2007 doneminde 28 gelismis ve 43
gelismekte olan ekonomiler i¢in fonksiyonel gelir dagliminin belirleyicilerini
(teknolojik degisme, kiiresellesme, finansallasma, biiytime, disa agiklik, kamu
tiketimi, tarim ve sanayinin paylart) arasurmustir. Teknolojik gelisme
Ozellikle gelismekte olan ilkelerde Ucret esitsizligini arttirirken, refah
devletinin varligi ve isgliciiniin pazarlik giict ise bu esitsizligi azaltmaktadir.
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Ayrica, finansal kiresellesme, bilgi ve iletisim teknolojileri, biylime, disa
aciklik, isci basina GSYIH, issizlik, tarim ve sanayinin paylarinin Ucret payint
negatif bicimde etkiledigi veya Ucret esitsizligini arttirdigt bulunurken,
hikimet tiketiminin ise bu payt arttirarak Ucret esitsizligini azalttigt
gorilmistir. ILO (2015) G20 ilkelerinde ticret paylarindaki degismeleri
aciklayan  faktSrler  arasinda  teknolojik  gelismeler, kiresellesme,
tinansallagsma, tiriin ve isglicti piyasast kurumlari, isgliciniin pazarlk giicti ve
issizlik oldugunu belirtmistir. Bunlardan teknolojik gelismeler, kiiresellesme,
issizlik ve finansallasma Ucret esitsizligini arttirirken, isglicli piyasast
kurumlart ve isgiictinin pazarlik glict ise bu esitsizligi azaltabilmektedir. Son
olarak, Lupu vd. (2022) 11 Dogu Avrupa tlkesi icin 1995Q1-2020Q4
doneminde dcret payt ve ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi
arastirmiglardir. Bu ilkelerde minimum dcret ve biyime politikalart
sonucunda Ucret payimun arttigina veya ucret esitsizliginin azaldigina ve
bunun da global talep artisint pozitif yonde etkileyerek biiyimeyi de arttirma
olasiligina dikkati cekmislerdir.

Veri Seti, Beklenen i§aretler, Model ve Ampirik
Sonuglar

Bu calismanin temel amact Tirkiye icin 1988-2020 doneminde tcret
esitsizliginin makroekonomik belirleyicilerinin Pesaran vd. (2001) tarafindan
gelistirilen ARDL yOntemi Uzerinden test etmektir?2. Bu amagla ¢alisgmada
Ucret payt (wage share) alu farklt iktisadi degiskenle agiklanmaya caligtlmistur:
bunlar arasinda yatirim (imvestmend), enflasyon orant’® (inflation), issizlik orant
(unemploymeni), biyime (growrh), kiresellesme gostergesi olarak dis ticaret
hacminin GSYTH’ya orant veya disa aciklik (gpenness) ve kamu harcamalarinin
GSYIH’ya orant (goveons) degiskenleri kullamilmis ve bu seriler AMECO ve
World Bank Indicators veri tabanlarindan elde edilmis olup detaylari ek 1°de
sunulmustur.

Agiklayict degiskenlerin beklenen isaretleri yoniinden diistinildigiinde
ise sunlar sGylenebilir:

Issizlik Orani

“Niteliksiz veya disiik ticretli iscilerin daha kolaylikla nitelikli veya yiitksek
tcretli iscilerle ikame edilebilir oldugu goérildiginden, onlarin pazarlik

2 Calismada analizler icin Eviews 7.0 ve 10.0 ekonometrik paket programlardan
yaratlanilmistir.
5 Enflasyon orant TUFE’nin yil sonu itibariyle yiizdelik degisimi seklinde
hesaplanmistir.
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glicleri daha zayif olup issizlikten olumsuz etkilenmektedir”. Bu kapsamda,
“issizlik oraninimn tcret esitsizligi ile pozitif iligkili olmast veya issizlik orani
arttik¢a tcret payinin dismesi veya ticret esitsizliginin artmast beklenirken,
firmalarin ekonomik daralmalar boyunca niteliksiz is¢ileri isten ¢ikarma
olasiligr daha fazla oldugundan, issizlikte bir artisin diisiik 6denen iscilerin
orantisiz bir kaybiu gerektirme derecesine gbre Ucret esitsizligini
artirmaktan ¢ok daha da dusiirebileceginden, issizlik orant ve bu esitsizlik
arasindaki iliski negatif olabilmektedir. Ancak, hala issizlik oraninin artmast
Ucret esitsizliginde nispi olarak daha fazla artis yaratabilir (Rueda ve
Pontusson, 2000: 358, 359; Guscina, 2006: 11, 13; Oyvat, 2010: 10).

Bliytiime
“Isgiicti paylar kalkinma diizeyi ile birlikte arttigindan bir kontrol degiskeni
olarak buyimeye de yer verilmektedir”. Biyime acisindan disiintldiginde,

biiylimenin tcret payint arttirmast veya aralarinda pozitif bir iliski olup ticret
esitsizligini azaltmast beklenir.

Disa Aciklik

Teoride Hecksher-Ohlin modelinden ticret paylarinin isgiiciiniin bol oldugu
gelismekte olan tlkelerde arttifl ve sermayenin bol oldugu gelismis tilkelerde
disa aciklikla birlikte diistiigi fikrinden hareketle “disa actklik” degiskeni de
calismada yer almaktadir. Bu kapsamda disa aciklik ve isgiicinin gelirden
aldig1 pay veya tcret payt arasinda negatif bir iliski beklenir. Bir diger
ifadeyle, tUcret payr kiresellesmeyle birlikte diserken tcret esitsizligi ise
artacaktir. Clnkd, disa acikhk isglicinin pazarlik glicini olumsuz
etkilemektedir. Ancak, daha yoksuldan daha zengin ilkelere hareket
edildik¢e ve daha az birliklesmis bir isglici piyasast yapisindan daha fazla
olana dogru hareket edildik¢e disa aciklik ve ticret payr arasindaki negatif
liski gliclenmektedir. Tum bunlar isgiciinin pazarhk arglimanini
desteklemektedir (Jayadev, 2007: 429, 431-433). Bir diger ifadeyle,
kiiresellesme gelismis ekonomilerde gelirden isglicinin aldigt payr azaltan
birka¢ faktérden biri olup, artan ticaret, lcret payinda negatif bir etki
yaratabilmektedir (Stockhammer, 2013: 7).

Kamu Tiiketim

Ucret  paymnin  degismesi kamu  harcamalarindaki  degismelerden
kaynaklanabildiginden ekonomide kamu harcamasiin disa acgiklik tarafindan
kisitlanma derecesine gore tcret payinda bir diigme beklenebilir ve béylece,
calismada kamu titketimi veya kamu harcamalarinin GSYIH’daki payina da yer
verilmektedir. Bununla birlikte, biiylik bir hikiimetin varligt Gcretin milli
gelirden aldigt payt veya tcret payiu arttirabildiginden Uceret esitsizliginin
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azalmast beklenmektedir (Jayadev, 2007: 429, 431-433). Bir diger ifadeyle,
kamu titketimi refah devleti ile de iliskilidir. Ciinki, hikiimet biytkligi ve
refah devleti arasinda pozitif bir korelasyon beklenir (Stockhammer, 2013: 11).

Yatirrm

Modelde sabit sermaye yatirimi degiskenine de yer verilmektedir. Bu
degisken kar payindaki bir degismenin etkisine karsilik gelmektedir
(Stockhammer vd., 2011: 8).

Enflasyon

Modelde reel ticretleri ve dolayistyla Gcretlerin ulusal gelirden aldigt pay1 veya
tcret payint etkileyebildiginden enflasyon oranina da aciklayict bir degisken
olarak yer verilmektedir.

Bunlarin yani sira makrockonomik degiskenlerle ¢aligildigt icin
modelleme 6ncesi bagimsiz degiskenler arasindaki olast bir ¢oklu dogrusallik
(multicollinearity) sorununun 6ntne gegebilmesi acisindan varyans biylitme
faktorii (variance inflation factor, VIF) analizi yapilmus ve degiskenler
arasinda herhangi bir ¢oklu dogrusallik olmadig: teyit edilmistir. VIF testinin
sonugclarina ise ek 2’de yer verilmistir.

Pesaran ve Shin (2001) tarafindan gelistirilen ARDL yonteminin
yapilabilmesi icin bagimh degiskenin birinci farkinda duragan [I(1)] olmast ve
modelde hi¢bir degiskenin ikinci farkinda duragan [I(2)] olmadiginin teyit
edilmesi gerektiginden, ilgili degiskenlere Phillips-Perron (1988) birim kék
testi ile patlayan kok sergileyip pozitif PP test istatistifi veren issizlik
degiskenine ise KPSS (1992) birim k&k testi uygulanmustir. Sonuglar, bagimh
degisken olan tcret payinin birinci farkinda duragan oldugunu [I(1)]
gosterirken, diger degiskenlerden biiylime ve kamu harcamalari degiskenleri
diizeylerinde duragan [1(0)] ¢tkmis olup geri kalan degiskenler (disa aciklik,
issizlik, yatirrm ve enflasyon) ise birinci farklarinda [I(1)] duraganlk
gostermekte ve birim kok sonuglart Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1: PP ve KPSS Sabitli Birim Kok Testi Sonuclatt

Degisken PP veya KPSSLM | Degisken PP veya KPSS LM
Test Istatistigi test Istatistigi

wage share -1.393924 Awage share -3.933375%**

investment -0.771971 Ainvestment -3.609287**

inflation -1.011738 Ainflation -5.474328***

unemployment | 0.686460 AQunemployment | 0-341120%5%

growth -60.008072%**

openness -0.790007 Aagpenness -10.06853***

goveons -3.117544**

Not: ** 6 girasiyla %5 ve %1 anlamlilik dizeyletini ve A birinci farki gosterir.

Calismada asagidaki model tahmin edilmektedir:

wagesharg=a + d,investment+ d,unflation + 5,unemploymet, +,growth + d,0penness
+dsgoveons +7,
2.1)
Dolayistyla, ticret payinin kisa ve uzun ddénemli makroekonomik

belitleyicilerini tespit etmek Uzere ARDL modeli asagidaki sekilde
olusturulmustur:

Awagesharg=q, + ifplAwagesharg i+ igozAi nvestment; +iq)3Aunemponm|atH +
i=1 i=1 i=1

i%Aopennesg,i + i(/)5Ag rowth ; + i(peAmﬂatim{Li + i“(/)7Agovcon$,i + B wagesharg,
i=1 i=1 i=1 i=1

+ B,investment, + g,unemploymet,_, + 5,0penness, + Ssgrowth , + Sunflation, +
F.goveons, + 44
(2.2)

(2.2) nodu denklemde p optimum gecikme uzunlugunu; A fark
operatérini gosterirken, 3i‘den B7ye kadar degiskenler arasindaki uzun
doénemli iliskiyi gosterirken, gi’den @7’ye kadar ise degiskenlerin kisa d6nemli
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dinamiklerine karsilik gelen toplam isaretler yer almaktadir. Diger yandan oo
sabit terim iken, i ise hata terimidir.

Gecikme uzunlugu akaike bilgi kriteri (AIC) tarafindan otomatik
secim yontemi ile maksimum ¢ olacak sekilde beliflenmis olup, bu bilgi
kriterine gbre en iyi modelin ARDL (2,3,3,3,3,3,2) seklinde oldugu tespit
edilmistir. ARDL sinir testi tizerinden kisa ve uzun dénem dinamikler birkag
asamada elde edilmektedir. Birincisi, (2.2) nolu denklem EKK yo6ntemi ile
tahmin edilmekte ve (2.1) nolu denklem degiskenler arasinda uzun dénemli
iliskinin varligint test etmek icin F testi yapilmaktadir. (2.2) nolu denklemin

bos hipotezi = 0 :’Bl :ﬂz :ﬂ3 :ﬂ“ :ﬂ5 :ﬂe :ﬂ7 =0 seklindedir.
Bu durum uzun vadeli bir iliskinin yoklugu anlamina gelmektedir. Alternatif

hipotez ise H, : B, #0,8, #0, 5, #0, B, #0, 55 =0, 5, =0, 5, =0

olarak karsimiza cikmaktadir. Hesaplanan F istatistigi Pesaran vd. (2001)
tarafindan verilen tst ve alt kritik degerlerle karsilastirilir. Hesaplanan F
degeri, st kritik degerden biiyiik iken higbir esbitiinlesme yoktur seklindeki
bos hipotez reddedilir. Ikinci asamada, aic bilgi kriterine gore secilen ARDL
modeli kullanilarak uzun dénemli iliski tahmin edilir. Uciincii asamada ise
asagida verilen hata diizeltme modeli tahmin edilmektedir:

Awageshare=j, + iéi Awagesharg; + i(ﬁ. Ainvestment; + i:zzfiAunemponmlsﬂki +
i=L i=L i=L

2/11 Aopenness; + iei Agrowth , + i yiAnflation; + iy/i Agovcong; +oECM, , +U,
i=1 i=1 i=1 i=1

2.3)

(2.3) nolu denklemde ilave olarak hata dizeltme mekanizmast (ECM,
7) yer almakta ve kisa dénemli bir sok sonrasit uzun donemli dengeye geri
intibak hizint géstermektedir. Tablo 2°de hesaplanan F istatistigi Pesaran vd.
(2001) tarafindan hesaplanan %5 ve %10 kritik Gst sinirlart [I(1)] astugindan
modelde esbiitiinlesmenin veya uzun donemli iliskinin varligi sonucuna
ulasilmaktadit.
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Tablo 2: ARDIL Modelinin Egbiuitinlesme Sinir Testi

%05 Kritik Sinitlar %10 Kritik Sinirlar
F Istatistigi 1(0) I(1) 1(0) I(1)
Wage Share | 51.600646 2.45 3.61 2.12 3.23

Not: Kritik degerler Pesaran vd. (2001)’den alinmustir.

Tablo 3’de modelin uzun doénemli tahminlerinin = sonuclart
gosterilmektedir. Buna gére enflasyon, issizlik, disa aciklk ve kamu
tiketimindeki bir birimlik artislar ticret paymu yaklasik olarak azaltirken,
bliyiime ve yatirimlardaki bir birimlik artislar ise tcret payi arttirmaktadir.
Bir diger ifadeyle, Tturkiye’de 1988-2020 déneminde enflasyon, issizlik, disa
agiklik ve kamu tiiketimindeki artiglar ticret payini azaltip ticret esitsizligini
arttirict yonde katki saglarken, biyiime ve yatirimlardaki artiglarin ise Gcret
payint arttirarak bu esitsizligi giderek azalttigt sGylenebilmektedir. Calismanin
bulgulari mevcut secilmis literatiir ile karsilastirldiginda, issizlik oranindaki
bir artigin ticret payini azaltip Gcret esitsizligini arttirdigy fikri Ruerda ve
Pontusson (2000), Stockhammer (2013) ve ILO (2015) ile uyum saglarken,
disa acikliktaki bir artigin ticret payini azaltip tcret esitsizligini arttirdig
bulgusu Wood (1997), Green vd. (2001), Wood (2002) ile ¢eliskili olup,
Ruerda ve Pontusson (2000), Marjit vd. (2004), Guscina (20006), Jayadev
(2007), Klein vd. (2010), Oyvat (2010), Menta ve Hasan (2012), Akerman
vd. (2013), Klein vd. (2013), Stockhammer (2013) ve ILO (2015) ile uyum
saglamaktadir. Bir anlamda Tirkiye icin ilgili dénemde H-O etkisi gecerli
ckmistir. Bir diger ifadeyle, disa acitklik isglici karsisinda sermayenin
pazarlik giiciinii arttirarak veya isgiiciiniin esnekligini arttirip onun pazarlik
glictinii dustirerek artan sermaye hareketliliginin kar payini arttirirken, Gcret
payint azaltigr fikri ile uyum saglamaktadir (Jayadev, 2007, Oyvat, 2010).
Dolayistyla, dis ticaretin modelde yer almasi bir anlamda talep rejimini tcret-
kaynaklidan kar-kaynakliya déndiirmektedir (Stockhammer ve Ederer, 2008).
Kamu tiketimi veya hiikiimet buytkligiinde bir artisin ticret payint azaltip
Ucret esitsizligini  arttirdigt  bulgusu Stockhammer (2013) ile celiskili
bulunmustur. Diger yandan, biiylimedeki bir artisin ticret payint arttirip ticret
esitsizligini azalttig1 bulgusu Lupu vd. (2022) ile uyumlu iken, yatirimdaki bir
artigin Ucret payint arttirip tcret esitsizligini azalttigy fikri ise Rada ve Kiefer
(2013) ile geliskilidir.
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Tablo 3: ARDL Modelinin Uzun Dénemli Katsayilart ve Diagnostik Test
Istatistikleri

Bagimli Degisken: Wage Share

Agiklayici Degisken Katsay1 T-Istatistigi
inflation -0.710277 -1.93
unemployment -18.68117 -2.47

growth 2.699485 3.06

openness -2.158461 -5.44

goveons -11.62352 -2.25
investment 0.199776 3.73

Diagnostik  Test Istatistikleri

(olasilik degerleri)

Normallik 0.4672
Breusch Godfrey Serisel Korelasyon I.M 0.4321
Testi

Breusch-Pagan-Godfrey Degisen V aryans 0.7859
Testi

Tablo 3’de modelden c¢ikan diagnostik testlere bakildiginda hata
terimleri normal dagilmakta ve serisel korelasyon ile degisen varyans
sorunlarinin olmadigt gorilmektedir. Tablo 4de ARDL modelinin kisa
doénemli analiz sonuglart ve hata diizeltme teriminin katsayist yer almaktadir.
Uzun dénemli katsayilar ile benzer olarak, issizlik ve disa agiklik hala tcret
payinda negatif veya azaltict bir etkiye sahip iken, enflasyon, biylme ve
kamu tiketimi ise tcret payint arttirmaktadir. Son olarak, yatirim degiskeni
ise uzun dénemden farklt olarak ticret payinda azaltict bir etki yaratmaktadir.
Kisa dénemli sonuglar, issizlik ve disa actkligin ticret esitsizligini arttirdiging,
ancak enflasyon, blylime ve kamu tiketiminin ise tcret esitsizligini
azalttigini ortaya koymaktadir.
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Tablo 4: ARDIL Modelinin Kisa Donemli Hata Dizeltme Modelinin
Katsayilari

Bagimli Degisken: Wage Share

Agiklayici Degigken Katsay1 T-Istatistigi
Ainflation 0.137029 7.57
Aunemployment -3.032787 -18.94
Agrowth 0.909214 12.14
QAgpenness 0930336 | -28.63
Qgoveons 1.881899 | 13.02
Ainvestment -0.083981 -10.26

Asabit 140.9678 29.81

eon(-1) 0319971 | -30.05

Diagnostik Test Istatistikleri

R2 0.99
F 230.61
DWW 2.62
CUSUM Istikrarlt
CUSUMSO Istikrarh

Not: Burada ecm (-1) hata diizeltme katsayisidir.

Kisa dénemli dinamiklerin énemli bir sonucu belki de kisa dénemli
hata dizeltme mekanizmasi (ECM) katsayisinin hesaplanmasidir. Gecikmeli
hata diizeltme katsayist (ECM.1) negatif isaretli ve anlamli olup degiskenler
arasindaki esbutinlesmenin varligini dogrulamaktadir. Bir diger ifadeyle,
ECM..r’in katsayist 0.319971 olup, bir 6nceki yilin sokunun bu yildaki uzun
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dénem dengeye intibak etme hizinin yaklagtk olarak %32 oldugunu
gostermektedir. Bir diger ifadeyle, bu katsayr kisa dénemli bir sok sonrasi
uzun dénem dengeye intibak hizini temsil etmektedir. Son olarak ek 3’deki
CUSUM ve CUSUMQ grafiklerine bakildiginda bu istatistiklerin kritik
sinirlar icinde yer aldigi goriilmekte ve hata dizeltme modelindeki tim
katsayilarin istikrarli oldugu teyit edilmektedir. Ucret payinin belirleyicilerini
aciklamak tizere kurulan bu modelin parametreleri de istikrarli ¢ikmistir.

Sonug

Tirkiye’de 1988-2020 dénemi icin tcret esitsizliginin makro ekonomik
belirleyicilerinin arastirildigt bu calismada uzun dénemde issizlik orani, disa
aciklik, kamu harcamalari ve enflasyon oranlarindaki artiglarin ticret paylarim
digtirip dcret esitsizligini arttrirken, yatiim ve biyime oranlarindaki
artislarin ise bu payr artirarak ticret esitsizligini azalttig sonucuna varilmistir,
Bu sonuglar 6zellikle 19807lerden sonra disa donitk bir tavir sergileyen
Turkiye’de Gcret esitsizliginin azaltllabilmesi i¢in bir yandan yatirim ve
buyiime politikalarina agithk verilmesi gerektigini gosterirken, diger yandan
bu esitsizligin artisina  katki saglayabildikleri icin isgiici piyasalari,
kiiresellesme, kamu titketimi ve enflasyondaki artis trendlerine karst dikkatli
olunmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Azalan tcret paylart temel makroekonomik biytiklikleri veya toplam talebin
temel unsurlarint (6rnegin, hanehalki titketimi, 6zel sektor yatirimi, net
ihracatlart ve hiikiimet tiiketimi) olumsuz etkileyebilmektedir. Ornegin,
azalan isgict paymin Ozel tiketime negatif etkileri yatiim tarafindan
dengelenmediginde ilkeler toplam talebi korumak icin kredi (hanehalk:
borglart) ve/veya net ihracatlara daha fazla giivenme egilimindeditler. Bu
durum ise artan ekonomik istikrarsizlik ve toplam talep diismesi nedeniyle
global dengesizlige katki saglayabilmektedir (ILO, 2015: 2, 10, 12). Emek
piyasast kurumlarinin (toplu pazarlik, asgari tcret, calisma sézlesmeleri ve
saatlerinin diizenlenmesi) giiclendirilmesi daha adil ve esitlik¢i bir gelir ve
tcret dagiliminin saglanmasi agisindan 6nemlidir. Bir anlamda bu kurumlar
vergiler ve sosyal transferler aracihigr ile geliri yeniden dagitict politikalar
tizerinden (emeklilik maasi, issizler ve yoksullar icin gelir destekleri vs) gelir
ve Ucret dagiliminda esitligi saglayabilmektedir. Sosyal kamu hizmetlerini
nifusun genis bir kesimine ulastiran kapsayict bir refah devleti ile de bu
politikalara ulagilmast mumkindir. Ayrica, sendikalar, toplu pazathigin,
asgari Ucretin ve calisgma sozlesmelerinin dizenlenmesi de ticret esitliginin
saglanmasinda 6nemlidir (Berg, 2018: 1-3). Gelecek calismalar acisindan
kiresellesme, robotlar, otomasyon ve teknolojik gelismelerin tcret
esitsizligine olan etkilerinin ortaya konulmast 6nem tasimaktadir.
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Extended Summary
Aim

National income is the sum of all income that can be obtained by residents
in a given year and the separation of this income between labor and capital
is called “functional income distribution”. The “wage share” (the labor
force's share of national income) increases when average wages increase
faster than average labor productivity, while this share falls when growth in
these wages retards labor productivity growth. The main purpose of this
study is to determine the macroeconomic determinants of wage inequality
for the period 1988-2020 in Turkey using the ARDL method. While there is
an increasing literature on the existence of income inequality in the world,
income inequality can negatively affect growth and economic crises in the
long run. Another issue is to investigate the possible causes of wage
inequality or the gradually decreasing share of wages in the income level.
Although wage shares are gradually decreasing in Turkey, it can be said that
the subject has not been adequately researched or, in a sense, the
determinants of wage inequality have not been revealed in detail.

Method

As stated eatlier, the main purpose of this study is to analyze the
macroeconomic determinants of wage inequality for Turkey in the period of
1988-2020 by Pesaran et al. (2001) developed by ARDL method. For this
purpose, in this study, wage share has been tried to be explained with six
different economic variables: investment (investment), inflation rate
(inflation), unemployment rate (unemployment), growth (growth), the ratio
of foreign trade volume to GDP as an indicator of globalization or
openness and the ratio of public expenditures to GDP (govcons) variables
are used. Since the dependent variable must be stationary at the first
difference [I(1)] and it should be confirmed that no variable is stationary at
the second difference [I(2)] in the model, in order for the ARDL method
developed by Pesaran and Shin (2001) to be carried out, the relevant
variables are included in Phillips-Perron (1988) KPSS (1992) unit root test
was applied to the unemployment variable, which exhibits a burst root with
a unit root test and gives a positive PP test statistic. The results show that
the wage share, which is the dependent variable, is stationary in the first
difference [I(1)], while the other variables are stationary [L(0)] at the levels of
growth and public expenditure variables, while the remaining variables
(openness, unemployment, investment and inflation) are The first difference
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[I(1)] is stationary. In addition, cointegration was found between
macroeconomic variables in the long run.

Findings

The study shows that in the long run, increases in unemployment rate,
openness, public consumption or expenditures and inflation rate decrease
the share of wages in national income (wage share), while increases in
investment and growth rate increase wage share. In a sense, it reveals that
reducing wage inequality depends on the increase in investment and growth
rates for Turkey. On the other hand, similar to the long-run coefficients,
unemployment and openness still have a negative or reducing effect on the
wage share in the short run, while inflation, growth and public consumption
increase the wage share. Finally, the investment variable, unlike the long run,
has a reducing effect on the wage share. Short-term results reveal that
unemployment and openness increase wage inequality, but inflation, growth
and public consumption reduce wage inequality.

Conclusion

In this study, which investigates the macroeconomic determinants of wage
inequality for the 1988-2020 period in Turkey, it is concluded that in the
long run, increases in unemployment rate, openness, public expenditures
and inflation rates decrease wage shares and increase wage inequality, while
increases in investment and growth rates increase this share and reduce
wage inequality. has been reached. On the one hand, while these results
show that investment and growth policies should be emphasized in order to
reduce wage inequality in Turkey, which has shown an outward-looking
attitude especially after the 1980s, on the other hand, since they can
contribute to the increase of this inequality, labor markets are against the
increasing trends in globalization, public consumption and inflation, thus, it
demonstrates the need for caution.

Low wages reduce consumption, negatively affect technological innovation
and productivity growth, and increase inequality and social spending. It is
observed that wage shares have decreased in both developed and developing
countries due to the decrease in the bargaining power of the labor force in
the world, the globalization of trade and capital, as well as the rapid spread
of technology. In terms of future studies, it is important to reveal the effects
of globalization, robots, automation and technological developments on
wage inequality.
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Ek 1: Calismada Kullanilan Veri Seti ve Tanimlari

Degisken Tanimi Kaynak

Yaturim (investment) gross fixed capital formation, in | WDI
billion, at 2015 prices,

Enflasyon (inflation) consumer price index (2010 = 100) WDI

Ucret payt (wage share) adjusted wage share, as percentage | AMECO
of GDP at factor cost,

Issizlik (unemployment) unemployment rate, as percentage of | WDI
active population,

Biyume (growth) GDP growth (annual %) WDI

Disa Aciklik (openness) trade (% of GDP) WDI

Kamu Harcamalar (govcons) | general government final consumption | WDI

expenditure (% of GDP)

Ek 2: VIF Testi Sonuglart

Degisken Merkezlesmig VIF
Issizlik 3.097257
Disa agiklik 2.575240
Yatirim 4.529537
Enflasyon 3.214926
Buyume 1.354358
Kamu harcamalar1 | 2.922411

Kaynak: Yazar tarafindan hesaplanmistir.
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Ek 3: CUSUM ve CUSUMQ Testlerinin Grafikleri
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