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Oz: Uzun vadeli sigorta kollar1 kapsamindaki yashlik sigortast
kolundan saglanan yaghhk ayligs; aylik baglama kosullarindaki
farkliliklart ile bitlikte 506, 1479 ve 5434 sayili Kanunlarda da
yer almakta ve 5510 sayih Kanun’un Gegici 1. maddesi
geregince bu Kanunun yirirliige girdigi tarihten 6nce anilan
Kanunlara tabi olanlar hakkinda uygulanmaya devam
edilmektedir.

Sigortalilarin hizmetlerinin gectigi hukuki statii ve tabi olunan
kanunlar  farklilk  g&sterebildiginden, bu  hizmetlerin
birlestirilmesi gerekmektedir.

5510 sayith Kanun’un atiflari dolayisiyla, yashlik ayligina hak
kazanmak bakimindan, uygulanacak olan kanun 5510 sayili
Kanun degil, sigortalilarin 6nceki dénemde kapsamina
girdikleri (tabi olduklart) kanundur. Dolayistyla sosyal glivenlik
sistemimizdeki eski ti¢li yapt esas almnarak 506, 2925, 1479,
2926 ve 5434 sayilli Kanunlar, yaslilik ayhigina hak kazanmak
bakimindan 6nem arz etmektedir.

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Ek 5, 5510 sayili
Kanun'un 40 ve 5434 sayih Kanunun 32. maddesinde
diizenlenen itibari ve fiili hizmet zammu siirelerinin ayni amaca
hizmet eden hukuki diizenlemeler olarak Kanun’da yer aldigi
kuskusuzdur. Sosyal giivenlik hukukunda ilgili diizenlemelerin
hukuki niteligi, lafzindan 6ncelikli olarak dikkate alinmalidir.
Dolayistyla  yapilmast  gereken, sigortalinin — sigortaliligina
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eklenecek fiili/itibari hizmet stresi zammini, ¢alistigt donemle
orantili olarak, hizmetinin gectigi doéneme eklemek ve
sigortalinin kademeli gecis hitklimleri karsisindaki durumunu
buna gére belirlemektir.

Anahtar Kelimeler: Fiili Hizmet, Itibari hizmet, Fiili ve itibari
hizmet stiresi zammi1, Hizmet birlesmesi yaglilik ayligi.

Actual and Nominal Service Term Increment

Abstract: The old-age pension provided by the old-age
insurance branch within the scope of long-term insurance
branches is also included in Laws No. 506, 1479 and 5434,
with some differences in the pension granting conditions, and
it is still applied to those who were subject to the Laws as
mentioned earlier before the effective date of this Law under
the Provisional Article 1 of the Law No. 5510. Since the legal
status and the laws governing the services of the insured may
differ, these services must be combined.

The applicable law, in terms of entitlement to the old-age
pension, is not Law no. 5510, but the law covering the
insurance holders in the previous period due to the references
in Law no. 5510. Therefore, based on the previous tripartite
structure in our social security system, the Laws numbered
506, 2925, 1479, 2926, and 5434 are essential in entitlement to
the old-age pension.

In social security law, the nature of the relevant regulation
should be primarily taken into account rather than how they
are named. There is no doubt that the nominal and actual
service increment terms regulated in Additional Article 5 of the
Social Insurance Law no. 506, Article 40 of Law no. 5510, and
Article 32 of Law no. 5434 are included in the Laws as legal
regulations that serve the same purpose. Therefore, the
actual/nominal service term increment to be added to the
insurance holdet's insurance should be added to the service
term in proportion to the period in which they have worked,
and the insurance holdet's status as tregards the gradual
transition provisions should be determined accordingly.
Keywords: Actual Service, Nominal service, Actual and
nominal service term increment, Service merger old-age
pension.
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Awv. S...U...

Ik Derece

Mahkemesi : Ankara 13. Is Mahkemesi
Tarihi  :09/01/2020
No :2019/18-2020/20

Dava, 5434 sayili Yasa kapsaminda gegen fiili hizmet zammu siiresi
dikkate alinarak, yaghhk aylig: tahsisi ve ayliklarin yasal faizleri ile daval
kurumdan tahsili istemine iliskindir.

Ik Derece Mahkemesince, hitkiimde belirtilen gerekeelerle davanin
kabuliine dair verilen karara karst davali kurum vekili tarafindan istinaf
yoluna bagvurulmast tzerine Ankara Bélge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk
Dairesince davalt Kurumun istinaf bagvurusunun esastan reddine dair karar
verilmistir.

Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesince verilen
kararin, davali Kurum vekili tarafindan temyiz edilmesi tzerine, temyiz
isteginin stresinde oldugu anlasddiktan ve Tetkik Hakimi Volkan Ergil
tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar okunduktan sonra isin
geregi dustinildi ve asagidaki karar tespit edildi.

I-ISTEM:

Davact  vekili dava dilekcesinde 6zetle; davact  muvekkilinin
02.10.1990-  02.03.2009 tarihleri arasinda Tirk Hava Kuvvetlerinde
muvazzaf pilot subay olarak gérev yaptigini, 15.10.2018 tatihinde davali
Kurum nezdinde emeklilik tahsis miiracaatinda bulunabilmek icin hizmet

1093



Karar incelemesi: Fiili ve itibari Hizmet Siiresi Zammi

ginlerinin toplanmasi, filli hizmet zamlarinin ise giris ve yas haddinden
indirilmesi sureti ile emeklilige hak kazanilmasi icin gerekli kosullarin
bildirilmesi ve emeklilik tahsis islemleri icin bagvuruda bulundugunu, kurum
cevabi yazisinda "Emekli Olamaz- Yast 16.04.2022 tarihinde dolmaktadir."
gerekeesi ile reddedildigini, dava konusu fiili hizmet zammi strelerinin
yastan ve ise baslangi¢ tarihinden mahsubu ile muvekkilin bagvuru tarihini
takip eden (15.10.2018) ay olan 01.11.2018 itibari ile emeklilife hak
kazandiginin tespitine, 01.11.2018 itibari ile emeklilik ayliginin baglanmasini,
hak edilen emekli ayliklarinin ve ayliklarin hak edis tarihlerinden itibaren
isleyecek yasal faizinin birlikte 6denmesini, Bu tarihten sonra Isveren Kurum
tarafindan bildirilen Ttm Sigorta Kollarina tabi Hizmetlerinin SGK Destek
Primi olarak dontstirilerek, emekli ayliginin kesilmeksizin 6denmesine
karar verilmesini talep ve dava etmistir.

II-CEVAP:

Davali vekili, cevap dilekgesinde 6zetle; davacinin emeklilik sartlarin
tastmadigint, 5510 sayit Kanunun yirirlik tarihinden 6nceki streye ait fiili
hizmet zamminin yasa ilave edilmesinin mimkin olmadigini, FHZ'nin 506
sayilt Yasa déneminde gegirildigini, 506 sayil Yasada FHZ'nin yastan indirim
yapilacagina dair bir hitkiim tagimadigini belirterek davanin reddini talep
etmistit.

III-MAHKEME KARARI

A-ILK DERECE MAHKEMESI KARARI

Il derece mahkemesi davanin kabulii ile 5434 sayili Kanun'un 32.
maddesi ile dosya icinde bulunan belgeler birlikte degerlendirildiginde
davacinin 3 yil 10 ay 15 gln filli hizmet zamminin bulundugu anlasilmakta
olup, davacinin sigortalilik baslangic tarihinin 02.10.1989 oldugu, 6te yandan
2829 sayii Kanun'un 8. maddesi dikkate alindiginda davaciun yashilik ayligt
tahsis kosullart bakimindan 506 sayii Kanun'un yer verilen ilgili hitkmiine
tabi oldugu, davaciun fiili hizmet stiresi zammi degerlendirildiginde talep
tarihi itibariyle geriye gidilerek bulunacak yasa gére yas sartini saglamis
oldugu sonucuna ulasidmistir.

Dava  dosyast  kapsaminda  bulunan  belgeler  birlikte
degerlendirildiginde tahsis bagvuru tarihi itibariyla davacinin glin sayisi,
hizmet yili ve yas sartii sagladigi anlasimakta olup, bu hususlar
gozetilmeksizin davalt idare tarafindan davacinin yas sartini saglamadigi
belirtilerek tahsis bagvurusunun reddi yoniinde tesis edilen islemde hukuka
uyarlik gérillmemistir.

Agiklanan nedenlerle davacinin 15.10.2018 tarihli tahsis bagvurusunu
takip eden ay itibartyla yashlik ayligina hak kazandigi anlagilmakla davanin
kabuliine dair, karar vermistir.
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B-BOLGE ADLIYE MAHKEMESI KARARI

Ankara Bélge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesi, 16.04.1972
dogumlu olan davacinin Ekim/2018 tarihinde Kuruma yaslilik ayligi
baglanmasi tahsis talebinde bulundugu, Kurum tarafindan davacinin yasint
doldurmadigt gerekgesiyle talebin reddedildigi, davaciun hizmet dokim
cetvelinde 1989-2009 arast 8175 gliin 4/c¢ kapsaminda, 2009-2018 arast 3237
gin 4/a kapsaminda ve ayrica 1395 glin 4/c' ye tabi fiili hizmet zamminin
bulundugu ve davacinin Ekim/2018 tarihinde tahsis talebinde bulundugu
anlagilmaktadir.

Tum bu agiklamalar i1siginda, 4/c' ye tabi fiili hizmet zammi
surelerinin hem yas haddinden indirilmesi hem de sigortalihk siiresine
eklenmesi gerekmektedir. Bu durumda 1395 giinliik stire 3 yil 10 ay 15 giin
olup, bu siireyi sigortalilik siiresinden indirildiginde baglangic 01.10.1986
tarihidir. Bu tarih baslangic alindiginda 25 yil sigortalilik siiresi, 49 yas ve
5300 giin prim gln sayisina tabi olup tahsis talep tarihinde davaci 49 yasint
doldurmus durumdadir. Kaldr ki 3 yd 10 ay 15 giinlik siire yas haddine
uygulandiginda davact 50 yagint doldurmaktadir.

Somut olayda, fiili hizmet zammi stireleri hem yas hem de sigortalilik
stiresi yoninden dikkate alinarak verilen mahkeme karart yerinde olmustur.

Bu nedenletle dosya kapsami, mevcut delil durumu ve ileri siiriilen
istinaf sebepleri dikkate alindiginda mahkemenin vakia ve hukuki
degerlendirmesinde usul ve esas yoniinden yasaya aykirihk bulunmadig
anlagilmakla, istinaf bagvurusunun esastan reddine karar vermistir.

IV-TEMYIZ KANUN YOLUNA  BASVURU VE
NEDENLERI:

Davali kurum vekili, Kurum islemlerine herhangi bir hatanin mevcut
olmadigint aslen davanin reddi yerine yazili sekilde kabuliiniin usul ve yasaya
aykirt oldugunu belirterek, kararin bozulmasint istemistir.

V- ILGILI HUKUK KURALLARI VE INCELEME:

Eldeki davada, davaci, 5434 sayili Yasa kapsaminda hak kazandig: fiili
hizmet siiresi zamminin tamaminin tahsis sartlarinda dikkate alinmas: ile
tahsis yapilirken sigortalilk baslangic tarihinden geriye ¢ekilmesi ve
bulunacak sigortalilik stiresine gore tabi olunmasi gereken yas haddinden de
dustlerek, kendisine yaghlk ayligt baglanmasini ve ayliklarin faiziyle
kurumdan tahsilini talep etmistir.

Uyusmazlik, 5434 sayilt Yasanin 32. vd. maddeleri hiikiimlerince hak
kazanilan fiili hizmet zamminin hizmet bitlestirilmesi ve tahsis asamasinda
nasil dikkate alinmas1 gerektigi ile bu siirenin 2829 sayili Yasanin 8. maddesi
geregince uygulanmast gereken 506 sayih Yasa kapsamindaki tahsis
islemlerinde sigortalilik baslangic tarihinden geriye gidilmek suretiyle
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sigortalilik stiresine eklenip eklenmeyecegi ve bu siire Uzerinden belirlenecek
yas haddinden de disilip dustilemeyecegi hususundadir.

Uyusmazligin ¢6zimi bakimindan, 6ncelikle davacinin hak kazandigi
fiili hizmet zammi kavrami, niteligi ve 5434 sayili Yasadaki itibari hizmete
iligkin hitkiimlerin varligr ile 506 sayili Yasa kapsaminda yer alan itibari
hizmet siiresi kavramlart ile birlikte yaslilik ayligt tahsis kogsullar1 izerinde
durulmahdur.

5434 sayili Yasanin 10. kisminda (31. ila 34. maddeleri arasinda) fiili
hizmet middeti, 11. kisminda (35 ila 38. maddelerinde) ise itibari hizmet
stiresi duzenlenmigtir.

5434 sayilt Yasanin 31. maddesinde “Fiili hizmet mtddeti; istirak¢inin
30 uncu madde geregince bu kanunla tanmnan haklardan faydalanmaya
basladig1 tarihten itibaren tam keseneck vermek suretiyle gecirdigi middet”
olarak tanimlanmis, 32. maddesinde; Istirakcilerin, 5434 sayih Yasa
kapsaminda kesenek 6denen her yili icin gorevlerine gore eklenecek fiili
hizmet zamlar1 belirlenmis ve 32nci maddede g0sterilen vazifelere
yilbagindan sonra girenlerin fiili hizmet miiddet zamlarinin, girdikleri ay hari¢
olmak tizere, o yilin geri kalan aylari icin ve yilsonundan 6nce ayrilanlarin fiili
hizmet miiddeti zamlarinin, ayrildiklart ay da dahil olmak tzere, yilin ge¢mis
aylart icin hesaplanacagi belirtilmis, ayrica fiili hizmet mtddeti zamlarinin,
emeklilik islemlerinde fiili hizmet sayilacagi fakat toplaminin 8 yilt
gecemeyecegi belirtilmis olsa da, Lokomotif makinist ve atesgilerin bu
streden istisna oldugu, son olarak 34. maddesinde ise, fiili hizmet stirelerinin
her yil ilgili kurumlarinca, yisonlarindan itibaren 3 ay icinde Sandiga
gondermeye iliskin zorunluluk dizenlenmistir.

Eklemek gerekirse; 5434 sayih Yasanin gecici 205. maddesinde de,
“32’inci madde geregince fiili hizmet siirelerine zam yapilanlarin bu maddede
belirtilen yas hadlerinden, hizmetlerine eklenen fiili hizmet siiresi zammi
kadar indirim yapilir.” hitkmi yer almaktadur.

5434 sayilt Yasada diizenlenen “itibari hizmet” stiresi ise, 35.maddede
“Bu kanun geregince baglanacak ayliklar ve yapilacak kesenek iadesi ve
toptan 6demelerin hesabinda fiili hizmet miiddetlerine eklenen stredir”
seklinde tanimlanmis, 36. maddede; istirakeilerin, gorevlerine gore fiili
hizmet strelerinin her yil icin fikralarinda gdsterilen itibari hizmet stireleri
eklenecegi belirtilmis ve acik¢a (zamlar haric) tutulmus olup, toplamlarinin 3
aydan az ve toplami 5 yildan fazla olamayacag belirtilmistir.

506 sayill Yasanin ek 5. maddesinde de “itibari hizmet siiresi”
kavramina yer verilmis olup, bu maddede ise, “506 sayii Kanuna gore
sigortal sayilanlarin, kanunda sayilan gérevlerde gecen sigortalilik siirelerine,
bu stirelerin her tam yilt i¢in, hizalarinda gosterilen stireler, sigortalilik stiresi
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olarak eklenir.” hitkmii ile oncelikle; 18.02.2000 tarihli 1997/1 Esas ve
2000/1 Karar sayili Ictihadi Birlestirme Karar’na gore, salt sigortalilik
stresine eklenmesi gereken siire olarak tanimlanmistir.

506 sayili Yasanin Ek 39'uncu maddesinde de "Bu Kanunun Ek 5 ve
Ek 6’nc1t maddeleri geregince sigortalilik siiresine ilave edilen giin sayilari, bes
yildan ¢ok olmamak tzere bu Kanun'un 60. ve Gegici 81'inci maddelerinde
belirtilen yas hadlerinden indirilir." diizenlemesine yer verilmistit.

Konu, son olarak 5510 sayilt Yasa ile diizenlenmis ve 01.10.2008 giini
itibartyla aynt tarihte yurtrlige giren “Fiili hizmet stiresi zammi” baglikls 40.
maddesinde, belirtilen is yerlerinde ve islerde calisan sigortalilarin prim
O6deme gln sayilarina, bu is yerlerinde ve islerde gecen calisma siirelerinin
her 360 gint icin karsilarinda gésterilen giin sayiarinin, fiili hizmet stresi
zammi olarak eklenecegi, calismanin fiili hizmet stresi zammi kapsaminda
degerlendirilebilmesi i¢in, tablonun (13) ve (14) numarali siralarinda
belirtilen sigortalilar haric, sigortalinin kapsamdaki is yerleri ile bitlikte islerde
tiilen ¢alismast ve s6z konusu islerin risklerine maruz kalmasinin sart oldugu
aciklanmistir.

5510 sayilt Yasanin “Malallik, yashlik ve 6liim sigortasina iliskin bazi
gecis hitkimleri” baghkhi gegici 1. maddesinde yer alan “Bu Kanunun
yurtrlige girdigi tarihten 6nce, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925
sayilt Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4
tncil maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda, 1479 sayili Esnaf
ve Sanatkarlar ve diger bagimsiz calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu
Kanunla miulga 2926 sayili tarimda kendi adina ve hesabina ¢alisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 tncti maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda, 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigt Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 tncti maddesinin birinci
fikrastnin (c) bendi kapsaminda kabul edilir.” hikmi nedeniyle, tahsis
kosullar1 bakimindan davanin yasal dayanaklarindan olan 506 sayili Kanunun
60 ve gegici 81’inci maddelerinde yaslilik ayligindan yararlanmak icin; kural
olarak maddede belirlenen yasa ulasmis olmak, belirli bir siire prim édemek,
isten ayrilmak ve talepte bulunmak kosullart 6ngérilmistiir. Ne var ki,
Anayasa Mahkemesi 2019/104 Esas, 2021/13 Karar ve 14.01.2021 tarihli
karart ile “17.07.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi’nin miilga
62. maddesinin 1. fikrasinda yer alan “....calistig1 isten ayrildiktan sonra...”
ibaresinin Anayasa’ya aykirt olduguna ve iptaline” karar vermis ve Anayasa
Mahkemesinin iptal kararinin gerekcesinden de anlagilacagt tzere isten
ayrilma kosulunu 6ziinde Anayasaya aykirt kabul etmistir.

2829 sayii Sosyal Givenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen
Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun’un 4%nci maddesindeki;
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“kurumlara tabi cesitli islerde ¢alismis olanlarin hizmet siireleri, ayni tarihlere
rastlimamak kaydiyla bu Kanuna gére aylik baglanmasina hak kazamildiginda
birlestirilir.” hitkmii uyarinca gesitli sosyal givenlik kurumlarina tabi olarak
gecen hizmet streleri de yashilik ayligi baglanmasina esas olmak izere
birlestirilmekte ve sigortalinin yaslilik aylig1 baglanmast icin tabi oldugu yas,
prim giin sayist ve sigortalilik stiresi tespit edilmektedir.

Yukarida sayilan diizenlemeler birlikte irdelendiginde; mahkemece,
2829 sayili Yasa kapsaminda hizmetleri bitlestirilen ve 506 sayili Yasa
kapsaminda tahsis kosullart uyusmazlik konusu olan, davacinin 5434 sayilt
Yasanin 32, vd. maddeleri hikiimlerince hak kazandigr “fiili hizmet
zamminin” tahsis kosullarindan olan yas haddinden indirilmesine iliskin
kabul, 506 sayilt yasanin Ek 39'uncu maddesi karsisinda yerinde ise de, 5434
sayilt yasada yer alan “fiili hizmet zamminin”, istirakeilerin gérev yaptiklari
streler boyunca ve tam kesenek vermek suretiyle gecirdigi stirelere iliskin
olarak yapilan ek bir zam nitelifinde oldugu ve fiili hizmet stresine
eklenmesi gerektigi, buna gore eklenen bu hizmetin, istirakgilerin fiili hizmet
stresini, emeklilik ikramiye miktarini ve emekli ayligi baglama oranini
artirdigt ve yas haddinden de 8 yila kadar indirim sagladigi, 5434 sayil
Yasanin 11. kismunda 35 vd. maddelerinde ayrica diizenlenmis olan “itibari
hizmet” stirelerinin de, istekle emekliye ayrilmak icin gerekli olan, kadinlarda
20, erkeklerde 25 hizmet yiinin hesabt ve emekli ikramiyesinin
hesaplanmasinda bu siirenin dikkate alinmayacagl, ancak kesencklerin
iadesinde, toptan Odeme yapilmasinda Odenecek paranin ve aylk
baglanmasina hak kazanilmast halinde baglanacak ayligin oraninin artmasina
etki ettigi dikkate alinarak, 5434 sayih Yasanin 32.vd. maddelerinde
dizenlenmis “fiili hizmet zamminin”, 506 sayili Yasadaki ve i¢tihad:
birlestirme karari geregince sadece sigortalilik siiresine eklenmesi gereken
“itibari hizmet” suresinden farkli bir kavram oldugu actk¢a anlagilmakta
oldugundan, bu stirenin 506 sayili Yasa kapsaminda tahsise esas sigortaliligin
baslangic tarihinden geriye cekilmesi mimkin degildir. Baska bir deyisle,
5434 sayili Yasa kapsaminda hak kazanidan “fiili hizmet zamminin” kisilerin
fiilli hizmetine eklenmesi gerektigi sOylenebilir ise de, bitlesen hizmetler
sonrasinda, 506 sayilt Yasanin 60. ve gecici 81. maddesindeki yaslilik ayligt
baglanmasina iliskin kosullar bakimindan uygulama yapilirken, sigortalilik
stresi yoniinden, kisinin sigortalilik baslangic tarihiden geriye dogru ekleme
yapilmasi ile sigortalilik baslangic tarihinin geriye cekilmesi suretiyle, ek bir
sigortalilik stiresine veya bagkaca bir uygulama yapilmasina imkan vermedigi
hususu dikkate alinmali ve buna gore tahsis kosullar1 yeniden irdelenmeli,
sonucuna gore bir karar verilmelidir.
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Eldeki davada ise actklanan hususlar cergevesinde irdeleme yapilacak
olursa; 15.10.2018 tarihinde tahsis talebinde bulundugu anlasilan davact
hakkinda, 5510 sayili Yasanin gecici 1. maddesinin 2. fikrast geregi
uygulanmasi gereken 2829 sayilt Yasa kapsaminda uygulama yapilirken son 7
yillik siire igerisinde en fazla 506 sayili Yasa kapsamindaki hizmetlerinin
gectigi anlagilmakla, tahsis sartlart bakimindan 506 sayili Yasanin 60 ve gegici
81. maddeleri htkiimlerine tabi oldugu anlasilmakta oldugundan, 18
vasindan sonra ve ilk kez Emekli Sandigi kapsamina alindigr 15.05.1990
tarihine gore, tahsis talep tarihi itibari ile 28 yil 5 ay, 23.05.2002 tarihi itibari
ile de 12 yil 8 giin sigortaliligina ve 5525 giinden fazla giiniiniin bulunmasina
gore, gecici 81. maddenin ilk fikrasinin (B) bendinin (1) alt bendi geregince
25 yil sigortalilik siiresi, 5525 glin ve 52 yas sartlarina tabi oldugu belirgin
olup, 16.04.1972 dogumlu davacinin 52 yasimi doldurdugu 16.04.2022
tarihinden 3 yi 10 ay 15 glnlik fiili hizmet zamminimn geriye c¢ekilmesi
gerektigi dikkate alinmali ve sonucuna gére bir karar verilmelidir.

Bu maddi ve hukuki olgular gézetilmeksizin, mahkemece yazilt sekilde
hitkiim tesisi, usul ve yasaya aykirt olup bozma nedenidir.

Kabule gore de, ayliklarin ge¢ 6denmesi nedeniyle isleyen faizler
bakimindan, 5510 sayih Yasa’nin 42. maddesinin “Kurum, sigortaliya veya
hak sahiplerine baglanacak gelir, ayltk veya toptan &demeleri, gerekli
belgelerin ve incelemelerin tamamlandigt tarihten itibaren en gec U¢ ay icinde
hesap ve tespit ederek sonuclarini yazi ile bildirir.” hitkmi uyarinca,
Kurum'un, yaslilik ayligi tahsis tarihini takip eden 3 aylik stirenin sonundan
itibaren faiz alacagi ile sorumlu tutulacagi nazara alindiginda, mahkemece bu
durumun dikkate alinmamast da usul ve yasaya aykirt olup bozma nedenidir.

O halde, davali Kurum vekilinin bu yénleri amaglayan temyiz itirazlar
kabul edilmeli ve Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesinin
istinaf basvurusunun reddine iliskin kararinin kaldirilarak, Ik Derece
Mahkemesince verilen hitkiim bozulmalidir.

SONUGC: Ankara Bélge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesi
kararinin HMK’nin 373/1 maddesi geregi kaldirilarak temyiz edilen ilk
derece  mahkemesi  hikminin  yukarida  aciklanan  nedenlerle
BOZULMASINA, dosyanin karart veren Ilk derece Mahkemesine
gonderilmesi ile kararin bir 6rneginin  Bolge Adliye Mahkemesine
gonderilmesine, 19.04.2022 giintinde oybirligiyle karar verildi.
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Terminolojik ve Hukuki Problemler
Giris
Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren 5502 sayili Sosyal Guvenlik
Kurumu Kanununun? Gegici 1. maddesiyle, farkli kanunlar ile kurulan
sosyal guvenlik kurumlart Sosyal Guvenlik Kurumuna devredilmis ve
boylece farkl sigortalilik hallerine iliskin islemleri ytriiten ve finansmanin
saglayan birden fazla sosyal glivenlik kurumu uygulamasina son verilmistir.

Anilan madde ile 4947 sayih Sosyal Givenlik Kurumu Teskilat
Kanunu ile kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu, 4958 sayili Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu ile kurulan Sosyal Sigortalar Kurumu, 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu
ile kurulan Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu ve 5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kanunu ile kurulan Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigs; higbir isleme gerek
kalmaksizin bu Kanun’un yirirlik tarihi itibartyla gdrevleri ile birlikte
Kuruma devredilmistir.

Ne var ki 5510 sayih Kanun’un Gegici 2. maddesinin 2. fikrasina gore
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tatihli ve 1479 sayili, 17/10/1983
tarihli ve 2925 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Kanunlara gore gelir
ve ayliklarin durum degisikligi nedeniyle artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi
veya yeniden baglanmasinda, bu Kanun ile yirtrlikten kaldirilan ilgili kanun
htikiimleri uygulanmaya devam edilmektedir.

5510 sayit Kanun’un Gegici 2. maddesinin 2. fikrast geregince, bu
Kanun’un 01.10.2008 tarihinde yurtrliige girmesinden Once sigortalt
olanlarin yashlik aylklar yirirlikten kaldidan 506, 1479, 2925 sayily,
17/10/1983 tarihli ve 2926 sayih Kanun hikimlerine gore; Gegici
4.maddenin 4.fikrast geregince istirakeci iken, bu Kanun’un yirirlige girdigi
tarih itibariyla bu Kanun’un 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina alinanlar hakkinda bu Kanun’la yurtrlikten kaldirilan hitktimleri
de dahil 5434 sayth Kanun hiikiimlerine gore yaslilik ayligi baglanmasi
gerektiginden, 5510 sayili Kanun’un yurtrlige girmesinden 6nce farklt sosyal
giivenlik kanunlar1 kapsaminda sigortalt (fili calismasi, istege baglt sigortalilik,
bor¢lanma vb.) veya istirakei olanlarin hangi kanun kapsaminda ayhiga hak
kazanacaklarinin  beliflenmesi  ve  bazt  uygulama  sorunlarinin
cevaplandirilmasi gerekmektedir.

2RG. 20.5.2006/26173.
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Hukuki Sorunlar

5510 sayith Kanun’un 53. maddesi uyarinca, bu Kanunun yiirirlige girdigi
tarihten (01.10.2008) itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan 4 tnci
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi
olarak c¢alismis olanlarin yaghlik ayligi baglanma taleplerinde, en fazla
sigortaliligin  gectigi sigortalilik hali, hizmet strelerinin esit olmast ile
malallik ve 6lim halleri ile yas haddinden re’sen emekli olma, stiresi kanunla
belirlenen vazifelere atanma veya secilme ve bagl olduklari sigortalilik
halinin kanunla degistirilmesi durumunda ise son sigortalilik hali esas alinir.
Antlan Kanun’un yirdrlik tarihinden 6nce sigortalt olanlarin hangi kanun
kapsaminda aylik alacaklari, gesitli sosyal giivenlik kurumlarina tabi olarak
gecen hizmet strelerinin  birlestirilmesi  suretiyle ilgililerin =~ sosyal
gtivenliklerinin saglanmasinin usul ve esaslarimi diizenleyen 2829 sayilt Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Bitlestirilmesi
Hakkinda Kanun hitkiimlerine gére belitlenir.

Anilan Kanun’un 8. maddesine gore ilgililere “birlestirilmis  hizmet
siireleri toplamn iizerinden son yedi yillik fiili hizmet siiresi icinde fiili higmet siiresi fazla
olan  fkurumea, bizmet siirelerinin esit olmas: halinde ise egit hizmet siirelerinden
sonuncusunun tabi oldugu kurumca, kendi mevzuatina gore aylik baglanir ve ddenir.”’

5510 sayili Kanun’un 106. maddesi ile 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi
Hakkinda Kanun yurirlikten kaldinlmis ise de 5510 sayii Kanun’un
yirirlige girdigi tarihte sigortal veya istirakei olup, kanunun yirirligiinden
sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkli sosyal giivenlik kurumlarina ya da
birden fazla sigortalilifa tabi olan kisilere ayltk milga 2829 sayih Kanun
hikimlerine gore belitlenir (5510 sayit Kanun, Gegici m. 2).3 Sézi edilen
dizenlemede yer alan “igtirak¢i” kelimesi kamu gorevlisini (5434 sayilt
Kanun) ifade ederken, sigortali kavrami ise isciler (506 sayii Kanun, 5510
sayith Kanun’un 4/1-a bendi) ile bagimsiz calisanlart (1479 sayih Kanun,
5510 sayili Kanun’un 4/1-a bendi) kapsat.

Farkli sosyal giivenlik kurumlarina tabi c¢alisma kavrami ise,
sigortalinin farkli hukuki stattlerde (kamu gorevlisi, is¢i, bagimsiz calisan)
calismis olmasint ifade eder.*

Sigortalilarin amilan sekilde gerceklesmis hizmetleri, 2829 sayili Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin  Bitlestirilmesi

3 Mijdat Sakar: Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 14. Baski, Beta, Istanbul
2021, s. 350. )

4 Ali Nazim Sézer: Tirk Sosyal Sigortalar Hukuku, 5. Baski, Beta, Istanbul 2021,
371.
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Hakkinda Kanun hitkiimlerine tabi olarak bitlestirilir ve buna gore sigortaltya
son yedi yillik fiili hizmetleri esas alinarak fiili hizmet stiresi fazla olan kurumca
ve esit sirelerde gecirilmis hizmetin olmast durumunda ise tabi olunan son
kurumca, kendi mevzuatina uygun olarak aylik baglanir (m. 8/1).

Hikmin atflart  dolayisiyla, yashhk ayligina hak kazanmak
bakimindan, uygulanacak olan kanun 5510 sayili Kanun degil, sigortalilar
onceki dénemde hangi kanun kapsaminda sigortali idiyseler o kanundur.
Dolayistyla sosyal giivenlik sistemimizdeki eski tclii yapt esas alinarak 506
saytlt Sosyal Sigortalar Kanunu (SSK), 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanunu, 1479 sayii Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu (Bag-Kur), 2926 sayili Tarimda
Kendi Adma ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu (Tarim Bag-
Kur) ve 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu yaslilik ayligina hak kazanmak
bakimindan 6nem arz eder.

Sigortaltya 2829 sayili Kanun’un 8. maddesine gére son yedi yillik fiili
hizmetleri esas almnarak kendi mevzuatina uygun olarak aylik baglanirken,
diger statillerde gecen hizmet stresinin birlestirilmesi geregi yaninda, diger
statlide gecen sigortaliliga bagl olarak kazanilan fiili hizmet stresi zamminin,
ayliga hak kazanmak icin aranan sigortalilik siiresi, yas ve prim giin sayisina
etkisi, ~Sosyal Giivenlik Kurumu uygulamasindan  kaynaklanan
uyusmazliklarin  tartisgtimast  ile konuya dair Yargitay kararlarinin
degerlendirilmesi bu ¢alismanin konusunu olusturmaktadir.

4447 sayili Kanun ile 506, 1479 ve 5534 sayii Kanun’lar kapsaminda
yaslilik ayligina hak kazanma kosullarinda 6nemli degisiklikler yapilmistir.
Buna gore sigortalilik stresine (prim gln sayisina) gore yashlk ayhg
kogullarini sigortali aleyhine agirlastiran kademeli gegis hitkiimleri nedeniyle,
sigortaliligr 8.9.1999, 23.05.2002 tarihlerinden 6nce ve sonrasinda baslayan
kisilerin yashlhk ayligina hak kazanma kogullart farklidir. Sigortalinin fiili ve
itibari hizmet stiresi zammuinin s6z konusu oldugu durumlarda, konu daha da
karmastk bir gbriinim arz etmektedir. Nitekim, fiili ve itibari hizmet stresi
zamlari, sigortalinin hizmetinin hangi doénemine mal edildigine gore,
kademeli gecis hitkiimleri sebebiyle yaslilik ayligina hak kazanma kogullarin
onemli 6lctide etkilemekte, fiili hizmet stiresi zamminin 08.09.1999 veya
23.05.2002 tarihinden 6ncesine mal edilmesi halinde sigortalt kademeli gecis
hiikiimlerinden daha az etkilenmektedir.

Yargitay 10.Hukuk Dairesi’nin incelemeye konu 2022/651 E.
2022/5901 K.sayilt kararinin verildigi 19.04.2022 tarihinde yururlikte
bulunan yasalarin kademeli gecis hiikiimleri geregince sigortalilarin yaslilik
ayligina hak kazanabilmek i¢in sigortalilik siiresi ve prim giin sayist yaninda
yas kosulunu saglamalart aranmakta iken 03.03.2023 tarih ve 32121 sayili
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Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 7438 sayili Kanun ile 506
sayth Kanun (SSK), 1479 sayih Kanun (Bag-Kur) ve 5434 sayih Kanun
(Emekli Sandigl) kapsaminda yashlik veya emekli ayligi bagvurusunda
bulunacak Kkisilere, yas disindaki diger sartlari tagimalari halinde aylik
baglanacagt diizenlemesi yapilmis ve boylece 4447 sayili Kanun’un yurtrlige
girdigi 08.09.1999 tarihi 6ncesinde ¢alismaya baslayanlar icin yas kosulunun
aranmasindan vazgecilmis ise de sigortalik siiresi ve prim 6deme glin sayist
kosulu varhigint stirdiimektedir.

Asagida yer alan Orneklerde, sigortalilarin, sigorta baslangic
tarihlerinin 08.09.1999 tarihinden 6nce olmasi nedeniyle, 7438 sayihi Kanun
sonrasinda yasllik ayligt talep etmeleri halinde yas kosuluna aranmaksizin
aylik almalart mimkiin olmakla birlikte; Yargitay 10.Hukuk Dairesi’nin
incelemeye konu karartnin verildigi 19.04.2022 tarihinde yiriirlikte bulunan
yasal diizenlemenin yaslilik ayligina hak kazanmak icin aradigi yas kosulu
parantez icerisinde gdsterilmistir.

Ornegin; erkek sigortalinin 23.05.2002 tarihinde 506 sayili Kanun
kapsaminda 12 yil fiili hizmeti, 23.05.2002 tarihinden 6nce ise 5434 sayili
Kanun kapsaminda gecen 4 yil hizmeti ve bu siireyle orantilt olarak 1 yil fiili
hizmet stresi zammit olmast ve 2829 sayih Kanun’un 8. maddesine gére 506
sayth Kanun kapsaminda ayliga hak kazanmasi halinde, 23.05.2002 tarihi
itibariyle toplam 17 yil sigortalilk stresi bulunmakta olup 506 sayilt
Kanun’un Gegici 81. maddesinin B-e bendinde yer alan “Sigortalilsk siiresi 14
(dabil) yildan fagla, 15 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortalilik siiresini (ve
Yargitay karar taribinde yiiriirliikte bulunan yasal diigenleme geredince 44 yagsin)
doldurmalars, sigortalilik siiresi 17 yil (dahil) dan fazla, 18 yil 6 aydan az olan erkekler
25 yillik sigortalibtk siiresini (ve Yargitay karar faribinde yiiriirlikte bulunan yasal
diizenteme geregince 48 yasinz) doldurmalar: ve en az 5225 giin ... malilliik, yasllik ve
dliim sigortalar: primi ddemis bulunmalar: sartr ile yashiik aylgindan yararlanabilirler.”
dizenlemesi geregince 25 yillik sigortalilik siiresini (ve Yargitay karar
tarihinde yurirlikte bulunan yasal dizenleme geregince 48 yasin)
doldurmast ve en az 5225 giin prim 6demesi halinde ayliga hak kazanacak;
buna karsin fiili hizmet stresi zamminin 23.05.2002 tarihinden 6ncesine mal
edilmemesi halinde sigortalilik stiresi 16 yila disecek ve bunun sonucunda
aynt maddenin (f) bendi geregince 25 yillik sigortalilik stiresini (ve Yargitay
karar tarihinde yirirlikte bulunan yasal diizenleme geregince 49 yasini)
doldurmast ve en az 5300 gin prim Odemesi halinde ayliga hak
kazanabilecektir.

Ornegin, sigortali kadinin 23.05.2002 tarihinde sigortalilik siiresinin
12 yil 6 ay olmast halinde 506 sayitlli Kanun’un Gegici 81. maddesinin B-g
bendine gore 20 yilik sigortalilik siiresini (ve Yargitay karar tarihinde
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yurirlikte bulunan yasal diizenleme geregince 46 yasint) doldurmasi ve 5375
gin prim 6demesi halinde yaglilik ayligina hak kazanmasi mimkiin iken bu
sigortalinin 23.05.2002 tarihinden 6nce 506 sayii Kanun’un Ek 5. maddesine
gbre 1 yil itibari hizmet siresi zamminin bulunmast halinde toplam
sigortalilik stiresi 13 yil 6 ay olacagindan, aynt maddenin (f) alt bendine gére,
20 yillik sigortalilik stiresini (ve Yargitay karar tarihinde yurirlitkte bulunan
yasal diizenleme geregince 45 yasini) doldurmast ve en az 5300 giin prim
O6demesi halinde yaslilik ayligina hak kazanacaktir.

CGalismamizin konusu olan hukuki sorun, sosyal sigortalar hukukunda
eski tcli yapt cergevesinde belitlenecek olan ve giniimiizdeki mevzuatla
dizenlenen fiili ve itibari hizmet siresi zamlarinin anlami, kapsami ve
uygulanirligt ile bunlarin bugtin yaslihik ayligina hak kazanilmasina etkisi olarak
Ozetlenebilir. Daha somut olarak ifade etmek gerekirse, bu ¢alismada
tartisilacak olan 5434 sayih Kanunun 32. vd. maddeleri hikiimlerince hak
kazandan fiili hizmet zamminin, hizmet bitlestirilmesi ve tahsis asamasinda
nasil dikkate alinmas: gerektigi ile bu siirenin 2829 sayili Kanun’un 8. maddesi
geregince uygulanmast gereken 506 Sayih Kanun cergevesinde tahsis
islemlerinde sigortalilik stiresine eklenip eklenmeyecegi ve bu siire tizerinden
belirlenecek yas haddinden de disilip diisiilemeyecegi hususlaridir.

Uyusmazhga iliskin Sosyal Giivenlik Kurumu
Uygulamalari ve Yargitay’in Gorusiu

Sosyal Giivenlik Kurumu, sigortallarin 506 sayili Kanun kapsaminda yaglidik
aylig1 talep etmesi halinde, bu kisilerin 5434 sayili Kanun kapsaminda gegen
hizmetleri tizerinden hak kazandiklari ve Kanun’un 32-34. maddelerinde
diizenlenen fiili hizmet stresi (muddeti) zamminin sigortalilk stresine
(hizmetine) 23.05.2002 tarihinden Once gecen hizmetiyle orantili olarak
eklenmesi gerektigini kabul etmekte ve béylece kademeli gecis hiikiimlerine
gore ayliga hak kazanirken sigortalilar lehine bir uygulama yapmaktadir.

Ne var ki Kurum, 5434 sayili Kanun®un 32 ve devami maddeleri
kapsaminda fiili hizmet siiresi (miiddeti) zammina hak kazanan istirakcilerin
506 sayih Kanun kapsaminda yaghlik aylig: talep etmest halinde; bu kisilerin
fiili hizmet stresi zamminin, 506 sayili Kanun’un Ek 39. maddesinde yer
alan, “Ek 5 ve Ek 6 maddeleri geregince sigortalilik stiresine ilave edilen giin
saytlart, bes yildan ¢ok olmamak tizere bu Kanun’un 60 ve Gegici 81’inci
maddelerinde belirtilen yas hadlerinden indirilir.” dizenlemesinde yer alan
“Ek 5 ve Ek 6 maddeleri geregince sigortalilik siiresine ilave edilen giin
sayilar1” kapsaminda degerlendirilmesi mimkiin olmadigt gerekgesiyle yas
haddinden indirim yapmamaktadir.

Yargitay eski tarihli bazi kararlarinda, 5434 sayii Kanun'un 32-34.
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maddelerinde dizenlenen filli hizmet stresi (miiddet]) zammina tabi bir
vazifede gorev yapmakta iken 5510 sayih Kanun'un 4/1-a bendi kapsaminda
calismasina devam ederek yine 4/1-a bendine gore yaslilik ayligt talep eden
sigortalinin, 5434 sayih Kanun'un 32. maddesi geregince kazandigi fiili
hizmet stresi zamminin, aylik hesabi yapilirken hem sigortalilik stiresine
eklenmesi (506 SK Gegici m. 81) hem de yas haddinden indirilmesi (506 SK
Ek m. 39) gerektiginin tespitine karar vermistir.>

Ornegin, “...5434 sayih Kanun’da da “itibari hizmet” kavramina yer
verilmistit. Ne wvar ki; amlan Kanun’un 35 ve devami maddelerinde
diizenlenen “itibari hizmet” 506 sayii Kanun sistematigindeki “itibari
hizmet”’ten farklidir. Zira 506 sayih Kanundaki itibari hizmet siiresi, hem
sigortalilik stiresini uzatmakta hem de yaglilik aylig1 oranint ylkseltmektedir.
5434 sayih Kanundaki itibari hizmet siiresi ise, yalnizca emekli ayligi oranint
yiukseltmektedir. Ancak, 5434 sayili Kanun’da bir de “fiili hizmet zammi”
kavramina yer verilmis olup, 5434 sayih Kanun’un 33, 34 ve 205’inci
maddelerinde dizenlenmistit. S6z konusu fiili hizmet zammi; hizmet
suresini, emeklilik ikramiye miktarini ve emekli ayligi baglama oranini
artirmakta ve yas haddinden de 8 yila kadar indirim saglamaktadir. Bu
nitelikleri nazara alindiginda 5434 sayili Kanundaki fiili hizmet zamminin
506 sayili Kanundaki itibari hizmetin karsihgt oldugu, buna bagh olarak da;
5434 sayih Kanun fiili hizmet zamminin 506 sayih Kanun kapsamindaki
hizmetletle birlestirilmeleri durumunda sigortaliik stiresine eklenmesi ve yas
haddinden de indirilmesi gerekecegi aciktir.

5434 sayih Emekli Sandign Kanunu’nun Gegici 205. maddesinin son
fikrasinda, 506 sayih Kanunun Ek 39. maddesine benzer ve ayni amaca
yonelik nitelikte, “.. 32'nci madde geregince fiili hizmet siirelerine zam yapilanlarm bu
maddede belirtilen yas hadlerinden, hizmetlerine eflenen fiili hizmet siiresi zammn kadar
indirim yapuler."" seflindeki hiikiim ile 5510 sayily Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas: Kanunu'nun 40  maddesinde bir arada  diizenlenen  fiili - hizmet - siiresi
gamlarmm, genel olarak belli miktarmm emeklilik yas badlerinden indirilecegine dair
hiikemii gozetildiginde, hizmet birlestirmesinde davact hakkinda 506 sayils Kanunun Ek
39. maddesinin wygnlanmas: gereklidir...”* Ne var ki, Yargitay 10. Hukuk
Daitesinin 21.12.2021 tarih ve 2021/5488 E. 2021/16381 K. sayil kararinda;
sigortalinin 5434 sayii Kanun’un 32. ve devami maddeleri hiikiimlerince hak
kazandigr “fiili hizmet siiresi zamminin” tahsis kosullarindan olan yas
haddinden indirilmesine iliskin kabul 506 sayili Kanun®un Ek 39. maddesi

>Y.10.HD., 08.03.2012, E. 2010/11035, K. 2012/4278; Y.10.HD., 13.12.2013, E.
2013/1112, K. 2013/24302; Y.21.HD., 18.06.2015, E. 2014/7165, K. 2015/14123,
WWW.yargitay.gov.tr.

©Y.10.HD., 28.09.2020, E.2020/6835 K.2020/5006, www.yargitay.gov.tt.
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karsisinda yerinde gbriilmus ise de, bu siitenin 506 sayili Kanun kapsaminda
tahsise esas sigortaliligin baslangic tarihinden geriye ¢ekilmesi hatalt
bulunmustur.” Hikmiin gerekgesinde 5434 sayii Kanun’un 32. ve devami
maddelerinde diizenlenen “fiili hizmet zamminin” 506 sayih Kanun’daki ve
ictthadt birlestirme karari geregince sadece sigortalilik siiresine eklenmesi
gereken “itibari hizmet” stiresinden farklt bir kavram oldugu belirtilmistir.
Anilan karari ile Yargitay, 6nceki ictihatlarindan ayrlmigtir.

Yargitay'in  konuya iliskin ictihatlarinda  yillar icinde farkliik
bulunmaktadir. Ancak son dénem kararlarinda, Kurumun kabuliintin aksine,
5434 sayih Kanun'un 32-34. maddelerinde dizenlenen fiili hizmet stresi
(miiddeti) zammina tabi bir vazifede goérev yapmakta iken 5510 sayili
Kanun'un 4/1-a bendi kapsaminda ¢alismasina devam ederek yine 4/1-a
bendine gére yaghhk ayligi talep eden sigortalinin 23.05.2002 tarihindeki
sigortalilik stresi (ve buna gore yaslilik ayligi kosullarr) belirlenirken, fiili
hizmet stresi zamminin 23.05.2002 tarihinden 6nceki fiili hizmet siiresine
gore hak kazanilan kisminin (orantisal olarak) sigortalilik stresine
cklenemeyecegini ancak 5434 sayih Kanun'un 32'nci maddesi geregince hak
kazandigt fiili hizmet stresi zamminin yas haddinden indirilmesi (506 SK Ek
m. 39) gerektigini kabul etmektedir.

Kanunlarda Fiili ve itibari Hizmet Siiresi Zamlari
ve Sigortaliliga Etkisi

Fiili ve itibari hizmet siiresi zamlari, kamu goérevlileri ve isciler icin sbz
konusu olan farazi hizmet siireleridir.” Sigortalilar arasinda “yipranma payr”
olarak adlandirlan!® farazi hizmet siireleri, yapian isin Szellikleri dikkate
alinarak, hizmet strelerine belli streler eklenmesi suretiyle sigortalilarin daha
kolay yaslilik ayligt almalarint (emekli olmalarinr) saglar.!!

7 Y.10.HD., 05.04.2022, E. 2022/3217 K.2022/5004, www.yatgitay.gov.tt;
Y10.HD., 19.04.2002, E.2002/651 K.2002/5901 (karar yayinlanmamustir).
8Y.10.HD., 29.03.2022, E. 2022/2476 K.2022/4556, www.yatrgitay.gov.tt.

9Can Tuncay/Omer Ekmekgi: Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 21. Basi, Beta,
Istanbul 2021, s. 549; Sezai Oztirk: Hizmet Tespiti Davalari, Yetkin, Ankara 2021,
s. 969.

10 Sakar, 302.

11 Kadir Arict: Tirk Sosyal Guivenlik Hukuku, 2. Baski, Gazi Kitabevi, Ankara 2022,
s. 520; Ayrica bkz. Aydin Bagbug: Fiili Hizmet Stresi Zammi ve Uygulama
Sorunlart, Petrol-Is, Istanbul 2017; s. 44 vd.; Oztiitk, 971.

1106



Karar incelemesi: Fiili ve itibari Hizmet Siiresi Zammi

Fiili Hizmet Siiresi Zammi

5510 sayilt Kanun'un "Fiili hizmet stresi zammu" baglkli 40. maddesinin 1.
fikrasina gore, "Asagida belirtilen isyerlerinde ve islerde 4 iincii maddenin birinci
fikrasimm (a) ve (c) bentleri kapsaminda ¢alisan sigortalilarin prim odeme giin saytlarina,
bu isyerlerinde ve islerde gecen calisma siirelerinin her 360 giindi icin karsilarmda
gosterilen giin sayilars, fiili higmet siiresi Zammi olarak eklenir.”

5510 sayilt Kanun’un 40. maddesi uyarinca fiili hizmet stiresi zammi;
kursun ve arsenik isleri, asit Uretimi yapan fabrika ve atOlyeler, yeralt: isleri,
itfaiye veya yangin sondirme isleri gibi bazi agir, tehlikeli ve/veya yipratict
islerde caliganlarin veya gorevleri dolayistyla irade dist hizmet kesintisi
yasayan sigortalilarin fiili hizmet siirelerinin, mevzuatta belitlenen 6lgiide
calisilmis sayilarak artirdmasidir.’? Hangi islere ne kadar siirelerle fiili hizmet
siresi zammi uygulanacagl, Kanun’un 40. maddesinin 2. fikrasinda
saylmistir.1?

01.10.2008 tarihinde yiirtrlige giren 5510 sayili Kanun'un 40'mct
maddesinde yapilan diizenleme ile 506 sayih Kanun'un EK 5 maddesinde yer
alan itibari hizmet siiresi zammina tabi iskollar1 ve sigortalilarin kapsami
genisletilmistir.

Fiili Hizmet Stresi Zammi Uygulamasinin Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik’in 4/c bendine gore, fiili hizmet siresi zammi; sigortalilarin
Kanunun 40 mct maddesinde belirtilen isyerlerinde ve islerde ya da
unvanlarda gecen calisma siirelerinin her 360 giint i¢in andan maddede
goOsterilen giin sayilarini ifade eder.

Kanun'un 401nct maddesinde diizenlenen fiili hizmet siiresi
zammindan vyalnizca uzun vadeli sigorta kollarina tabi sigortalilar
yararlanabilir ve fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda kalan ¢alismanin kismi
zamanlt (part-time) olmasi da miimkiindiir.

Sigortalinin, fillen ¢alismadigr ve risklerine maruz kalmadigt hallerde
filll hizmet sliresi zammindan vyararlanmast mimkin olmadigindan,
sigortalinin hak ettigi fiili hizmet stiresi zammi Kuruma bildirilen hizmet
(prim gln sayisi) izerinden hesaplanur.

5510 sayih Kanun®un 40. Maddesi, bu maddenin birinci fikrasi

12 Bu konuda ayrintili bilgi icin bkz. Sozet, s. 411 vd.; Ali Guzel/Ali Riza Okur/
Nursen Caniklioglu: Sosyal Guvenlik Hukuku, 19. Basi, Beta, Istanbul 2021, s. 607;
Tuncay/Ekmekgi, 549; Basbug, 30 vd.; Alper, 326.

13 Bu konuda ayrintili bilgi igin bkz. O. Hakan Cavus: Sosyal Giivenlik Sisteminde
Fiili (Itibari) Hizmet Siiresi Zammi Dizenlemeleri ve Sosyal Givenlik Kurumu
Uygulamalari, Caligma ve Toplum, 2015/1 (44), 113-150, s. 127 vd.; Fatma Bagterzi:
Yaslilik Sigortasi, TISK, Ankara 2006, s. 240 vd.
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hikmiine gére hesaplanan fiili hizmet siiresi zamminin uzun vadeli sigorta
kollar1 uygulamasinda prim 6deme glin sayisina eklenecegi dizenlemesine
yer verilerek 506 sayili Kanun déneminden farklt olarak!¥, fiili hizmet stiresi
zamminin prim giin sayisina da etki etmesine imkan saglanmistir!>.

Kanun’un 40. maddesine gére, bu maddenin birinci fikrast hitkmiine
gbre hesaplanan fiill hizmet siiresi zammi, tablonun (13) 1¢ ve (14) 17
numaralt sirasinda yer alan sigortalilar icin sekiz, diger sigortaliar icin bes yilt
gecmemek Uzere uzun vadeli sigorta kollart uygulamasinda prim édeme giin
sayisina eklenir. Bu strelerin, ¢ yii gecmemek tzere; (18) '® numarali
sirasinda  bulunanlar i¢in tamamu' digerleri icin yarsi emeklilik yas
hadlerinden® indirilir. Sigortalinin birden ¢ok fiili hizmet siiresi zammina
hak kazanmadi durumunda, bunlardan en yiiksegi uygulanacaktir.?!

Fiili hizmet siresi zamminin iki islevi bulunmaktadir. Bunlardan ilki,
zam sUrelerinin sigortalinin uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanmak
bakimindan prim édeme giin sayisina eklenmesi, ikincisi ise zamli strenin
yarisinin  emeklilik yas haddinden indirilmesidir.?? Sigortalinin prime
eklenecek zamli siiresi en fazla 5 yil (TSK, Emniyet ve MIT calisanlari icin 8)
ve yas haddinden indirim ise (yeralt: isleri istisna olmak tizere) en fazla 3 yil

4Yargitay Ictihatlari Birlestirme Biyitk Genel Kurulu'nun 16.05.2000 tarihinde
Resmi Gazete'de yayimlanan 18.02.2000 gun ve 1997/1 Esas - 2000/1 Karar sayilt
kararinda, 506 sayili Kanun'un Ek 5. maddesinde 6ngoriilen itibari hizmet siiresinin,
salt sigortalilik siiresine eklenmesi gerekecegi, ayrica bu siirenin prim 6deme giin
sayisina eklenmesinin s6z konusu olmayacagina karar verilmistir.

15 Cavus, s.147.

16Turk Silahlt Kuvvetlerinde, Jandarma Genel Komutanliginda ve Sahil Giivenlik
Komutanliginda subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaglar ve
sozlesmeli erbas ve etler.

UMilli Istihbarat Teskilatt mensuplari ile emniyet ve polis mesleginde, asaleti
onaylanmis olmak sartiyla adaylikta gecirilen streler dahil polis memuru, baspolis
memuru ve kidemli baspolis memuru, komiser yardimcisi, komiser, baskomiser,
emniyet amiri, emniyet midutrleti ile bu ve daha yukart maas ve derecelerdeki
emniyet mensuplari, Milli Tstihbarat Teskilatt mensuplart.

18Ttrkiye Buyiik Millet Meclisi tiyeleri ile digaridan atanan bakanlat.

1910/1/2013 tarihli ve 6385 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan
“Bu stirelerin, ¢ yii ge¢memek Uzere yarist” ibaresi, “Bu siirelerin, tg¢ yili
gecmemek tzere; (18) numaralt sirasinda bulunanlar icin tamami digerleri icin yarist”
seklinde degistirilmistir.

20Y6netmelik'in 4/b bendine gore "Emeklilik yas haddi: Sigortalilara yashlik ayligt
baglanabilmesi i¢cin Kanunda tamamlanmasi 6ngérilen emeklilik yagint" ifade edert.
21 Arict, 521.

22 Ayrica bkz. Hediye Ergin: 5510 Sayih Kanun’da Fiili Hizmet Siuresi Zammu
Uygulamast, Sicil Eylal 2009, 183-192, s. 190 vd.
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olarak belitlenmistir (m. 40/3). Fiili hizmet suresi zammi kavrami, ayni
islevle 5434 sayili Kanun’da, 32. ve devami maddelerde diizenlenmisti.

506 Sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu’nda fiili hizmet stresi zammi adt
alinda bir dlzenleme bulunmamaktadir. Ancak, sigortalilik siiresine
eklenmek ve yas haddinden distlmek suretiyle sigortalidarin daha kolay
kosullarda yaghlik ayligina hak kazanmasina olanak saglayan ve 506 sayilt
Kanun’un Ek 5. maddesinde duzenlenen itibari hizmet sliresi zammi, 5510
sayth Kanun’un 40’nci maddesinde dizenlenen fiili hizmet zammu siiresi
zammt ile aynt amaca hizmet eden hukuki miessese olarak kanunda yer
almaktadir.??

itibari Hizmet Siiresi Zammi

5510 sayii Kanun’a gore itibari hizmet siiresi zammu, sigortaliya baglanacak
ayliklar ve toptan &demeler bakimindan dikkate alinan farazi galisma
stureleridir. Dolayistyla fiili hizmet siiresi zamminin aksine, itibari hizmet
siresi zammi uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan prim Sdeme giin
sayisini artirmaz ve emeklilik yas haddinden indirim saglamaz. Bagka bir
deyisle, yaslilik ayligina hak kazanmak bakimindan gerekli kosullart
etkilemez, yalnizca sigortaliya baglanacak aylik veya yapiacak toptan
6demenin miktarint artirir.24 Itibari hizmet siiresi zammi kapsamina girecek
hizmetler kanunun 49. maddesinde sayilmistir. Zammuin dst sinirt 3 yidir (m.
49/2).

Ayt kavram 5434 sayii Kanun’un 35. maddesinde yer almis ve
baglanacak ayliklar ve yapilacak kesenek iadesi ve toptan Gdemelerin
hesabinda fiili hizmete eklenen siireler olarak diizenlenmistir. Boylelikle 5434
saylll Kanunda itibari hizmet siiresi, fiili hizmet stiresinden farkli olarak -
5510 sayili Kanunda oldugu gibi- yalnizca emekli ayligini yiikseltmek islevine
sahiptir.

506 sayili Kanun’un Ek 5. maddesinde diizenlenen itibari hizmet
stresi ile 5434 sayili Kanun’un 35. maddesinde ve 5510 sayili Kanun’un 49.
maddesinde diizenlenen itibari hizmet suresi farkli islevleri olan hukuki
miiesseselerdir.

506 Sayili Kanun’da yer verilen itibari hizmet stiresi kavramu ise, ek 5.
madde kapsaminda dizenlenmis olup, madde kapsaminda en az 3600 giin
calismalari kosuluyla, sigortalilarin prim 6deme glin sayiarinin 1/4’Gniin

23 Cavus, 114; Ayrica bkz. Yusuf Alper, Sosyal Sigortalar Hukuku, 12. Baski, Dora,
Bursa 2022, s. 324-325.

2+ Fatih Ugan: Tirk Sosyal Givenlik Hukukunun Temel Esaslari, 2. Baski, Seckin,
Ankara 2009, s. 217; Tuncay/Ekmekei, 553-554; Oztiirk, 970.
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sigortalilik siirelerine eklenmesine imkan verir.?5 Kanunun 60 ve Gegici 81.
maddeleri uyarinca ise sigortaliliga eklenen bu stireler, bes yil ile sinirli olmak
tzere emeklilik icin aranan yastan indirilir ve boylelikle agir ve yipratict
islerde ¢aligan bu sigortalilarin daha erken emekli olmalart saglanir.26

Terminolojik Catigsma

Bir 6nceki basghkta gorildigt gibi, 506 sayilh Kanunun terminolojisinde
“Utibari hizmet siiresi” kavrami, hem sigortalilik stiresine hem de emeklilik
yasina etki ettiginden, 5510 sayih Kanun’da yer alan ‘fiili hizmet siiresi gammz”
kavramt ile 6rtismektedir.??

506 sayii Kanun®un Ek 5. maddesinde ve 5510 sayilli Kanun’un 49.
maddesindeki diizenlemelerde “G#ibari hizmet siiresi zammu” terimi kullandmig
ise de gergekte Ek 5. maddede diizenlenen itibari hizmet siiresi zammi ile
5510 sayii Kanun’un 40. maddesinde diizenlenen fiili hizmet stiresi zammi
ve 5434 sayili Kanun’un 32. ve devami maddelerinde diizenlenen fiili hizmet
siresi zammi, sigortalilarin daha kolay kosullarda ayliga hak kazanmasina
olanak saglamasi bakimindan benzer miesseselerdir. Bununla birlikte 5510
saylll Kanun’un 49. maddesinde diizenlenen itibari hizmet siiresi zammu ile
5434 sayih Kanun’un 35. maddesinde diizenlenen itibari hizmet zammu ise
yalnizca sigortaliya baglanacak ayltk veya yapilacak toptan Sdemenin
miktatint artirmast bakimindan benzerlik tasimaktadit.

Yargitay 10. Hukuk Dairesi de bir kararinda: “Davacinin 22.07.2008 ile
22.07.2015 taribleri arasinda, 5510 sayile Kanunun 40/ 5. maddesi geredince davals
isyerindeks, fiili  hizmet siiresinin  tespitini  talep ettigi  davada, Bilge Adliye
Mabkemesince  davacinim — 01.10.2008-22.07.2015  taribleri  arasindaki — dinem
Yonidinden, calismasimin 5510 sayils yasanin 40. maddesi tablo sira no 11°de belirtilen
stirelerde itibari hizmet siiresinden yararlanmast gerektiginin tespitine karar verilmis ise
de, kabule konu donemin 01.10.2008 giinii itibareyla yiiriirliide giden 5510 sayis
Ranun dinemine tekabiil etmesi karsisinda, ilgili mevznatta ‘fiili hizmet siiresi” seklinde
tanumlanan ifadenin, anilan kararda “itibari higmet siiresi” seklinde ifade edilmesi
isabetsiz olmugtur...” anlatum: ile kanunlar arasindaki terminoloji farkina isaret etmis
ve igerik olarak drtiisen kavramm kullanimas: gerektigini belirtmistir.?

Yargitay’a gore: “5434 sayils Kanunda da “itibari hizmet” kavrammna yer
verilmistiv. Ne var ki; antlan Kanunun 35 ve devami maddelerinde diizenlenen “Gtibari
hizmet” 506 sayily Kanun sistematigindeki “itibari bizmetten farkhdsr. Zira, 506

% Bkz. YHGK. 30.01.2008, 10-44/49 K., www.yargitay.gov.tt.

26 Tuncay/Ekmekgi, 552.

27 Usan, 213.

28Y.10.HD., 04.02.2020, E. 2018/5841, K. 2020/664, www.yatgitay.gov.tt.
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sayils Kanundaki itibari bizmet siiresi, hem sigortaliik siiresini uzatmakta, hem de
yasliik aylgs oranine yiikseltmektedir. 5434 sayils Kanundaki itibari hizmet siiresi ise
yalnizea emekli aylgr oranim yiikseltmektedir. Ancak, 5434 sayis Kanunda bir de
“isli hizmet zammi” kavramina yer verilmis olup, 5434 sayils Kanunnn 33,34 ve 205.
maddelerinde diizenlenmistir. S63 konusu fiili higmet zammi; hizmet siivesini, emeklilik
ikramiye miktarn: ve emekli ayligi baglama oranm: artirmafkta ve yas haddinden de 8
yila kadar indirim saflamaktadir. Bu nitelikleri nazara alindiginda 5434 sayils
Ranundafki fiili hizmet zammanin 506 sayily Kanundafki itibari hizmet karsilys oldugn,
buna bagl olarak da 5434 sayis Kanun fiili hizmet zammmm 506 sayils Kanun
kapsamindaki hizmetlerle birlestirilmeleri durnmunda sigortalilsk siiresine eklenmesi ve
yas haddinden de indirilmesi gerekecedi agiktor.
5434 sayils Emekli Sandgs Kanununun Gegici 205. maddesinin son fikrasinda,
506 sayilr Kanunun ek 39. maddesine benzer ve aynt amaca yonelik nitelikte, “.. 32.
madde geredince fiili hizmet siirelerine gam yapilanlarm bu maddede belirtilen yas
hadlerinden, hizmetlerine eklenen fiili hizmet siiresi ammu kadar indirim yapiler.”
seklindeki  biikiim ile 5510 sayils Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas:
Ranunu’nun 40. maddesinde bir arada diizenlenen fiili hizmet siiresi zamlarinm, genel
olarak  belli miktarmm  emeklilik  yas  hadlerinden  indirilecegine  dair  biikmrii
gozetildiginde, hizmet birlestirmesinde davacr hakkinda 506 sayils Kanunun E 39.
maddesinin uygulanmas: gereklidir...”””

506 Sayili Kanun’da Ayliga Hak Kazanma Kosullari

Yaslilik ayhigindan yararlanmak icin; kural olarak kanunda belitlenen
sigortalilik stiresi, prim Odeme giin sayist ve yas kosullart tamamlanarak
Kurumdan talepte bulunmak kosullart 6ngdrilmiistir.

Kadinlarin 20 yil sigortalilik siiresini doldurarak 38, erkeklerin ise 25
yillik sigortalilik stiresini doldurarak 43 yasindan itibaren yaslilik almasint
saglayan yasal diizenlemelerden yararlanarak gbreceli olarak erken yasta
emekli olanlarin  sayisinin  hizla artmast sonucunda sosyal glvenlik
kuruluglarinin aktiieryal dengesinin bozulmast ve bu dengenin saglanmasi
icin yapilan harcamalarin biitceye getirdigi yitkiin artmast tizerine, 08.09.1999
tarthinde ylrirlige giren 4447 sayih Kanun ile 5006, 2925, 5434, 1479 ve
2926 sayih kanunlarin aylk baglama kosullari agilastirilmis, Kanun'un
yurtrlige girdigi 08.09.1999 tarihinden dnce sigortali veya istirakci olanlarin
aylik baglama kosullart ise sigortalilk veya prim 6deme siirelerine gore
kademeli olarak arttirilmistir.

2 Y.10.HD., 31.12.2020, E.2020/6838 K.2020/7961 K.; aynt yonde Y21.HD.,
18.6.2015, E.2014/7165, K. 2015/14123, www.yatgitay.gov.tt.
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506 sayili Kanun'un Gegici 81. maddesinin (B) ve (C) bentlerinin
Anayasa Mahkemesinin 23.02.2001 gin ve 1999/42 E. 2001/41 K. sayili
karari ile iptalinden sonra, 01.06.2002 tarihinde yurirlige giren 23.05.2002
tarihli 4759 sayii Kanunla yeniden dizenleme yapilarak bazi farkliliklarla
kademeli gegis sistemi korunmustur.

Anilan maddenin (A) bendi uyatinca, bu Kanunun yurtrlik
tarihinden (08.09.1999) 6nce yurirlikte bulunan hitkiimlere gore yaslilik
aylig1 baglanmasina hak kazanmis olanlar ile sigortalilik stiresi 18 yil ve daha
fazla olan kadinlar ve sigortalilk stiresi 23 yil ve daha fazla olan erkekler
hakkinda, bu Kanunun yirtrlige girdigi tarihten 6nce yirtrlikte bulunan
hiikiimler uygulanir.

Anilan maddenin (B) bendinde diizenlenen (tam) yaslilik ayligi ile (C)
bendinde diizenlenen (kismi) yaslilik aylig1, sigortalinin 4759 Sayih Kanun'un
kabul edildigi 23.05.2002 tarihindeki sigortalilik siiresinin kag¢ yil oldugu
dikkate alinarak belirlenmektedir. Dolayistyla, 506 sayili Kanun kapsaminda
yaslilik ayligt talep eden sigortalinin 23.05.2002 tarihindeki sigortalilik siiresi
ne kadar fazla olursa, kademeli gecis hitkiimleri ¢ercevesinde, yaslilik ayligina
hak kazanmak bakimindan gerekli prim 6deme gln sayist o kadar az
olmaktadir.

01.03.2023 tarih ve 7438 sayii Kanun’un 1’inci maddesi geregince,
Gegici 506 sayili Kanunun gecici 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (B)
bendi, 1479 sayith Kanunun gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrast, 2925
sayih Kanunun gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434
sayilt Kanunun gegici 205 inci maddesi hitkiimlerine gére yaslilik veya emekli
aylig1 baglanacak olanlar, s6z konusu hitkiimlerde yas disindaki diger sartlart
tagtmalart halinde yaslilik veya emekli ayligindan yararlanirlar.

506 sayih Kanunun Gegici 81 inci maddesi, 08.09.1999 tarihinde
yurtrlige giren 4447 sayili Kanun ile eklenmistir ve Anayasa Mahkemesinin
iptal karar1 tizerine 23.05.2002 tarihli 4759 sayili Kanunla yeniden diizenleme
yapilarak bazi farkhiliklarla kademeli gecis sistemi korunmusgtur. 4447 sayilt
Kanun, sigortalilarin, bu Kanun’un yurirlige girdigi 08.09.1999 tarihindeki
sigortalilik stiresini esas almakta, 4759 sayii Kanun ise yine sigortalilarin
08.09.1999 tarihinde 6nce sigortali olduklarint kabul ederek kademeli gecis
hikiimlerini dizenlemektedir.

Nitekim, 506 sayilh Kanun’un Gegici 81.maddesinin (B) bendine gére,
“23.5.2002 taribinde; sigortalilike siiresi 15 (dabil) yildan fazla, 16 yildan ag olan
kadmlar 20 yillik sigortalilike siiresini ve 43 yasme doldurmalar: ve en az 5150 giing
sigortaliik siiresi 14 (dabil) yildan fagla, 15 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortalilik
siiresini ve 44 yagimz doldurmalar: ve en az 5225 giin maliilliik, yashiik ve dliim sigortalar:
primi odemis bulunmalar: sarty ile yaghlk aylgimdan yararlanabilirler” Goraldagu
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tzere, Gegici 81.maddenin (B) bendi geregince, sigortalinin 23.05.2002
tarthindeki sigortalilik siiresi azaldikca, emeklilik icin gereken yas ve prim
6deme giin sayist kogullart agirlasmaktadir.

Gegici 81.maddenin (A) bendi uyarinca, bu Kanunun vyirirlik
tarthinden (08.09.1999) 6nce sigortalilik siiresi 18 yil ve daha fazla olan
kadinlar ve sigortalilik stiresi 23 yil ve daha fazla olan erkekler hakkinda, bu
Kanunun vyurirlige girdigi tarihten 6nce yirirlikte bulunan hikimler
uygulanacagindan, fiili hizmet stresi zamminin 08.09.1999 tarihi 6ncesine
mal edilmesi halinde, sigortali, bu tarihten 6nce yirirliige giren htkiimler
geregince ayliga hak kazanacak ve kademeli gecis hikimlerinden
etkilenmeyecektir.

7438 sayili Kanun Sonrasi Fiili Hizmet Suresi Zamminin
Aylik Baglamaya Etkisi

Kamuoyunda emeklilikte yasa takilanlar (EYT) olarak bilinen kisilere yonelik
7438 sayili Kanun ile SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig1 kapsaminda yaglilik
veya emekli ayligi basvurusunda bulunacak kisilere, yas disindaki diger
sartlart tagimalar halinde aylik baglanacag: diizenlemesi yapilarak 4447 sayili
Kanun’un yurirlige girdigi 08.09.1999 tarihi 6ncesinde ¢alismaya baglayanlar
icin yas kosulu kaldirilmis ancak sigortalilik siiresi ve prim édeme glin sayist
kosulu degistirilmemistir.

Sigorta baslangic tarihi 08.09.1999 6ncesinde oldugundan 7438 sayili
Kanun sonrasinda yas kosulu aranmadan ayhiga hak kazanabilecek olan
sigortalinin, kademeli gecis hitklimleri cercevesinde (yas ve sigortalilik stiresi
disindaki) yaghlik ayligina hak kazanmak icin tamamlamast gereken “prim
giin kosulu” belitlenirken, fiili hizmet stresi zamminin 08.09.1999 veya
23.05.2002 tarihinden O6ncesine mal edilmesi halinde kademeli gecis
htkiimlerinden daha az etkilenecek ve boylece daha az prim giin sayist ile
emekli olma olanagina kavusacaktir.

Ornegin; erkek sigortalinin 23.05.2002 tarihinde 506 sayil Kanun
kapsaminda 12 yil fiili hizmeti, 23.05.2002 tarihinden 6nce ise 5434 sayili
Kanun kapsaminda gegen 4 yil hizmeti ve bu siireyle orantili olarak 1 yil fiili
hizmet stiresi zammi olmasi ve 2829 sayili Kanun’un 8. maddesine gére 506
sayth Kanun kapsaminda ayliga hak kazanmasi halinde, 23.05.2002 tarihi
itibariyle toplam 17 yil sigortalilik siiresi bulunmakta olup 506 sayili
Kanun’un Gegici 81. maddesinin B-e bendinde yer alan “Sigortalilike siiresi 14
(dabil) yildan fazla, 15 yildan ag olan kadmiar 20 yilik sigortalilik siiresini ve 44
yagimz doldurmalars, sigortalik siiresi 17 yil (dabil) dan fagla, 18 yil 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilike siiresini ve 48 yasinz doldurmalar: ve en az 5225 giin . ..
maliilliik, yashlik ve lim sigortalar: primi odemis bulunmalar: sartr ile yashiik
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aybgndan  yararlanabilirler.” dizenlemesi geregince en az 5225 giin prim
Odemesi halinde ayliga hak kazanacak; buna karsin fiili hizmet stresi
zamminin 23.05.2002 tarihinden 6ncesine mal edilmemesi halinde sigortalilik
siresi 16 yila disecek ve bunun sonucunda ayni maddenin (f) bendi
geregince en az 5300 giin prim 6demesi halinde ayhiga hak kazanabilecektir.

Konunun Degerlendirilmesi

Sigortalinin hizmetine eklenmesi gereken fiili (5510 SK m. 40) ve itibari
hizmet siiresi (506 SK. m. Ek 5) zamlarinin varligy, sigortaliin yaghlik
ayligina hak kazanmast (veya daha erken bir tarihte hak kazanmasi)
bakimindan 6nem arz etmektedir. Yargitay I¢tihatlart Birlestirme Biiyiik
Genel Kurulu kararinda ifade edildigi Gzere, 506 sayii Kanun'un Ek 5'inci
maddesinde diizenlenen itibari hizmet stresi, sigortalilik siiresine
ekleneceginden,® sigortalinin  25.05.2002 tarihinden o6nceki sigortaliik
stresinin artmasi ve bu siire ile orantili olarak Ek 5. madde kapsaminda hak
kazandigt itibari hizmet stresi zammi siiresi, ayliga hak kazanmak
bakimindan toplam sigortalilik siiresine gére diizenleme iceren 506 sayilt
Kanun’un 81’nci maddesi uyarinca ayliga hak kazanmada dogrudan etkilidir.

506 sayih Kanun’un Ek 5., 5434 sayii Kanun’un 32 ve 5510 sayili
Kanun’un 40. maddelerinde diizenlenen itibari hizmet siiresi zammu ile fiili
hizmet stiresi zammi, bu siirelerin sigortalilik siiresine eklenmesi nedeniyle
08.09.1999 ve 23.05.2002 tarihindeki “sigortalilik stresinin” (fiilli hizmet
slresinin) artmasina ve bunun sonucu olarak sigortalinin 506 sayili
Kanun’un Gegici 81. maddesi geregince yashlik ayligina daha lehe kosullarda
ulasabilmesine olanak saglamaktadir.

Uygulamada ve bilirkisi raporlarinda, pratik bir ydntem olarak, sigorta
baslangic tarihinden fiili hizmet middeti zammi kadar geriye gidilerek
(sigorta baslangic tarihi geri ¢ekilerek) 506 sayili Kanun’'un 108 maddesine
gobre sigorta baglangic tarihi bulunmakta ve bulunan bu sigortalilik baslangic
tarihine gbre aylik kosullari belirlenmekte ise de itibari hizmet stresi
zammunin  (filli hizmet stresi zammi) sigortalilk baslangicint  geriye
gotlirmesi ve belirlenen bu tarihe gére sigortalinin yaslilik ayligt kosullarinin
belirlenmesine dair yasal diizenleme bulunmadigindan, sigortalinin
23.05.2002 tarihinden 6nceki sigortalilik siiresi hesaplanarak ve bu siire ile
orantilt itibari hizmet stiresi zammu (fiili hizmet miiddeti zammz) eklenerek
(toplam) sigortalilik stiresinin belirlenmesi yasal dizenlemeye daha uygun
olacaktir.

30 YIBBGK, 18.02.2000, E.1997/1, K.2000/1, RG. 16.5.2000/24051.
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Yargitay’in inceleme konusu yapilan kararinda3!, 5434 sayilh Kanun’un
32. ve devami maddelerinde diizenlenen "fiili hizmet siitesi zamminin", 506
sayill Kanun’un Ek 5. maddesinde diizenlenen ve i¢tihad: bitlestirme karari2
geregince sadece sigortalilik siiresine eklenmesi gereken “itibari hizmet siiresi
zammindan” farkl bir kavram oldugu belirtilmekte, anilan siirenin 506 sayilt
Kanun kapsaminda tahsise esas sigortaliligin baslangic tarihinden geriye
¢ekilmesinin mimkiin bulunmadigina hitkmedilmektedir. Baska bir deyisle
hikme gore, 5434 sayili Yasa kapsaminda hak kazanilan “fiili hizmet
zamminin” kigilerin fiili hizmetine eklenmesi gerektigi sOylenebilir ise de
birlesen hizmetler sonrasinda, 506 sayih Kanunun 60. ve gecici 81.
maddesindeki yasliik ayligi baglanmasina iliskin kosullar bakimindan ve
sigortalilik stiresi yontnden, kisinin sigortalilik baslangic tarihiden geriye
dogru ckleme yapilmasi ile sigortalilk baslangic tarihinin geriye cekilmesi
suretiyle, ek bir sigortalilik siiresine veya baskaca bir uygulama yapilmasina
imkan vermedigi sonucuna varilmustir.

Opysa ki 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Ek 5., 5510 sayili
Kanun’un 40. ve 5434 sayih Kanun’un 32. maddesinde diizenlenen itibari ve
fiilli hizmet siiresi zammi htkimlerinin, sigortaliik stiresine (prim gin
sayisina) ecklenmesi ve yas haddinden indirim yapilmasini gerektirmesi
nedeniyle, sigortalinin yasllik ayligina hak kazanmasimi kolaylastiran ve
bdylece aynt amaca hizmet eden hukuki diizenlemeler olarak Kanun’da yer
aldigt kuskusuzdur.

5434 sayili Kanun'un 32 ila 34. maddelerinde diizenlenen fiili hizmet
middeti zamminin, ¢alisma kosullart (isyeri ve yapilan is) diger istirakeilere
gore riskli (patlayict madde imalatr), agir (maden) ve yipratici (gaz maskesi ile
calismayr gerektiren isler) olanlara, bir nevi tazmin veya telafi amaciyla fiili
calisma siireleri yaninda farazi (varsayima dayal) hizmet siireleri ekledigi,
diizenlemenin bicimi ve amacina gbre 5434 sayili Kanun'un 32 ve devami
maddelerinde dizenlenen "fiilli hizmet middet zammi" ile 506 sayilt
Kanun'un Ek 5'incd maddesinde diizenlenen "itibari hizmet siiresi
zammunin" ifade ettidi sosyal sigorta hakkinin aynt oldugu aciktir.

Yargitay 10. Hukuk Dairesinin 21.12.2021 tarihli kararindaki kabuliin
5434 sayili Kanun htikiimlerine uygun diismedigini de séyleyebiliriz Soyle ki,
5434 sayih Kanun'un 206. maddesine gére; “bu Kanunun yurtrlige girdigi
tarihte; kadin istirakcilerden 20, erkek istirakcilerden 25 fiili hizmet yilini

31Y.10.HD 19.04.2022, E. 2022/651 K. 2022/5901, www.yargitay.gov.t.

32 YIBBGK, 16.5.2000, E.1997/1 K. 2000/1, RG. 16.5.2000, 24051; ayrica bkz.
Nursen Caniklioglu: “Tibari Hizmet Siiresine Iliskin Anayasa Mabkemesi Karars ve
Yaganan Gelismeler”, Sicil 8, Aralik 2007, 127-139, s. 134; Basterzi, s. 230.
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dolduranlarin istekleti tzerine emekli ayligt baglanir." Anilan maddenin a-r
bentlerinde ise fiili hizmet yilint doldurmayan istirakgilerin eksik siirelerine
gbre (506 sayill Kanun’un 81. maddesindeki diizenlemeye benzer bicimde)
kademeli gecis hitkiimleri diizenlenmistir.

5434 sayii Kanun'un 31. maddesine gore, fiili hizmet muddet,
istirakcinin 30. madde geregince bu kanunla taninan haklardan faydalanmaya
basladigt tarihten itibaren tam kesenek vermek suretiyle gecirdigi muddet
olup; Kanun'un 32inci maddesi geregince fiill hizmet surelerine zam
yapilanlarin bu maddede belirtilen yas hadlerinden, hizmetlerine eklenen fiili
hizmet stiresi zammi kadar indirim yapilir.

5434 sayih Kanun'un 32. maddesine gore istirakeilerin bu Kanun’un
yurirlige girdigi tarihten sonra maddede yazili vazifelerde gecen fiili hizmet
middetlerinin her yili i¢cin hizalarinda g&sterilen miiddetler eklenir ve fiili
hizmet muddeti zamlari, emeklilik muamelelerinde fiili hizmet sayilir
(m.33/2).

7438 sayii Kanun ile yapilan yasal diizenleme sonrasinda 5434 sayili
Kanun (Emekli Sandigt) kapsaminda emekli ayligt basvurusunda bulunacak
kisilerden 08.09.1999 tarihi Oncesinde c¢alismaya baslayanlar icin yas
kosulunun aranmasindan vazgecilmistir. Ne var ki Yargitay 10.Hukuk
Dairesinin incelemeye konu kararmmin  verildigi  19.04.2022  tarihinde
yurtrlikte bulunan yasal diizenlemenin yaglilik ayligina hak kazanmak icin
aradif1 yas kosulu dikkate alindiginda; 5434 sayih Kanun'un yaghlik ayligina
hak kazanmada kademeli gecis hitkiimlerinin diizenlendigi 206. maddesi
geregince, istirakcinin yaglilik ayligina hak kazanmasi igin gerekli olan,
maddede actklanan fiili hizmet siiresi ve yas haddine ulasmaktir. Yas haddi,
506 sayih Kanun'un Gegici 81. maddesinde oldugu gibi yine 23.05.2002
tarihinde emeklilik hizmet sirelerini (kadin istirakgiler icin 20 ve erkek
istirakgiler icin 25 fiili hizmet yili) doldurmalarina eksik kalan stireye gore
belirlenmektedir.

5434 sayih Kanun'un 33. maddesinin 2. fikrasina gore, fiili hizmet
middeti zamlarinin emeklilik muamelelerinde fiili hizmet kabul edilecegi, bu
durumda istirakeinin 23.05.2002 tarihinde fiili hizmet stresinin ve bu streyle
orantil olarak fiili hizmet muddeti zammi ne kadar fazlaysa lehine olan
(azalan) yasa tabi olacagl, 5434 sayil Kanun’da diizenlenen fiili hizmet
middeti zamminin, ¢alisma kosullart diger istirakcilere gére daha riskli, agir
ve yipratict olanlara, tazmin veya telafi amaciyla fiili ¢alisma siireleri yaninda
farazi (varsayimsal) hizmet sureleri ekledigi; yasal metinlerin lafzina
(diizenleme bigimine) ve sigortalilart yaghlik ayligina daha kolay ulastirma
amacina gore 5434 sayii Kanun'un 32-34. maddelerinde diizenlenen "fiili
hizmet muddeti zammi" ile 506 sayili Kanun'un Ek 5. maddesinde
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dizenlenen "itibari hizmet stresi zamminin" ifade ettigi sosyal sigorta
hakkinin aynt oldugu agiktir33.

Yapilmast gereken, sigortalinin sigortaliligina eklenecek fiili/itibari
hizmet stresi zamminin, ¢alistigt dénemle orantili olarak, hizmetinin ge¢tigi
déneme eklemek ve sigortalinin kademeli gecis hikiimleri karsisindaki
durumunu buna gore belirlemektir.

Sonug¢

Sosyal sigortalar sistemimizde, sigortalinin yashlik ayligina hak kazanabilmesi
icin belli bir sigortalilik stresine ek olarak yas ve prim 6deme giin sayist
kosullarini tamamlayarak Sosyal Giivenlik Kurumundan talepte bulunmasi
gereklidir. Mevzuatimizda sigortalilarin amlan kosullarint etkileyen fiiliz
hizmet stiresi zammui ve itibari hizmet siiresi zammi ad1 altinda diizenlemeler
mevcuttut.

5510 sayih Kanun’un 40. maddesi geregince hak kazanilan fiili hizmet
stiresi zammi, uzun vadeli sigorta kollart uygulamasinda prim 6deme giin
sayisina eklenmekte ve emeklilik yas hadlerinden indirilmektedir. 506 Sayilt
Sosyal Sigortalar Kanunu’nda fiili hizmet stresi zammi adi altinda bir
dizenleme bulunmamakla birlikte, sigortalilik siiresine eklenmek ve yas
haddinden disilmek suretiyle sigortalilarin daha kolay kosullarda yaglilik
ayligina hak kazanmasmna olanak saglayan 506 sayil Kanunun Ek 5.
maddesinde diizenlenen itibari hizmet stiresi zammi bulunmaktadur.

5510 sayilt Kanun’un 49. maddesinde diizenlenen itibari hizmet siiresi
zammu, sigortaltya baglanacak ayliklar ve toptan 6demeler bakimindan
dikkate alnan, yaglilik ayligina hak kazanmak bakimindan gerekli kosullari
etkilemeyen farazi calisma stireleridir. Aynit kavram 5434 sayih Kanun’un 35.
maddesinde yer almis ve baglanacak ayliklar ve yapilacak kesenck iadesi ve
toptan 6demelerin  hesabinda fiili hizmete eklenen siireler olarak
dizenlenmistir.

5434 sayili Kanun’un 32 ila 34. maddelerinde diizenlenen fiili hizmet
muiddeti zammi, istirakeilerin  fiili hizmet strelerine eklenir ve yas
hadlerinden indirilir.

Sigortalilarin (veya istirakeilerin) calisma yasamlart siiresince aynt veya
farkll donemlerde sosyal givenlie dair kanunlar kapsaminda caligmalart
mumkin oldugundan, gesitli sosyal glivenlik kurumlarina tabi olarak gecen
hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle ilgililerin sosyal gtivenliklerinin

3 Ali Nazim Sozer: “Itibari Hizmet Miiessesesi ve Itibari Hizmetle 1lgili Bazz Uygulama
Sorunlar:”, Cimento Isveren, C.12 S.3, Mays 1998, 1-9, s.7.
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saglanmasinin usul ve yasalarini diizenleyen 2829 sayili Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda
Kanun’un 8.maddesindeki dizenleme uyarinca belitflenen mevzuata gore
aylik baglanmaktadir.

5510 sayih Kanun’un 106. maddesi ile 2829 sayili Kanun yurirlikten
kaldirilmis ise de Gegici 2. madde geregince bu Kanunun yurirlige girdigi
tarthten 6nce sigortali veya istirak¢i olup, bu Kanunun yirirlige girdigi
tarihten sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkli sosyal glvenlik
kurumlarina ya da bu Kanunda belirtilen sigortalilik hallerinden birden
fazlasina tabi olanlara aylik baglanmasina esas alinacak kanun, bu Kanunla
miilga 2829 sayili Kanun hitkimleridir.

Kanun kapsaminda yashlik ayligi icin talepte bulunan sigortalinin,
5434 sayii Kanuna tabi iken daha sonra 506 sayii Kanun kapsaminda
calismasina devam etmesi durumunda, temelde kanunlar arasi terminolojik
catisma kaynakli olarak, anilan kanunlar ¢ercevesinde diizenlenmis bulunan
fiili hizmet siiresi zammi ve itibari hizmet stiresi zammi uygulamasindan ne
6lctde faydalanabilecegi problemi s6z konusudur.

Yargitay’in inceleme konusu yapian kararinda, 5434 sayii Kanun’un
32. ve devami maddelerinde diizenlenen "fiili hizmet siiresi zamminin", 506
sayth Kanun’un Ek 5. maddesinde diizenlenen ve ictihadt birlestirme karari34
geregince sadece sigortalilik siiresine eklenmesi gereken “itibari hizmet siiresi
zammindan” farklt bir kavram oldugu belirtilmekte, anilan siirenin 506 sayilt
Kanun kapsaminda tahsise esas sigortaliigin baslangic tarihinden geriye
¢ekilmesinin mimkin bulunmadigina hitkmedilmektedir. Bagka bir deyisle
hikme gore, 5434 sayih Yasa kapsaminda hak kazanilan “fiili hizmet
zamminin” kisilerin fiili hizmetine eklenmesi gerektigi s6ylenebilir ise de
bitlesen hizmetler sonrasinda, 506 sayih Kanunun 60. ve gecici 81.
maddesindeki yashilik ayligt baglanmasina iligkin kosullar bakimindan ve
sigortalilik siiresi yontinden, kisinin sigortalilik baslangic tarihiden geriye
dogru ekleme yapilmasi ile sigortalilik baslangic tarihinin geriye c¢ekilmesi
suretiyle, ek bir sigortalilik siiresine veya bagkaca bir uygulama yapilmasina
imkan vermedigi sonucuna varimustir.

Opysa ki 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun Ek 5., 5510 sayilt
Kanun’un 40. ve 5434 sayili Kanun’un 32. maddesinde diizenlenen itibari ve
fiilli hizmet stresi zammi hikiimlerinin, sigortaldik siresine (prim giin
sayisina) eklenmesi ve yas haddinden indirim yapilmasini gerektirmesi

3 YIBBGK, 16.5.2000, E.1997/1 K. 2000/1, RG. 16.5.2000, 24051; ayrica bkz.
Nursen Caniklioglu: “T#bari Hizmet Siiresine lliskin Anayasa Mabkemesi Karar: ve
Yagsanan Gelismeler”, Sicil 8, Aralik 2007, 127-139, s. 134; Basterzi, s. 230.
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nedeniyle, sigortalinin yaslhlik ayligina hak kazanmasini kolaylastiran ve
boylece aynt amaca hizmet eden hukuki dizenlemeler olarak Kanun’da yer
aldigi kuskusuzdur.

Terminolojik catisma bir yana birakiarak, hangi ad adi altinda
dizenlenmis olursa olsun, fiili ve itibari hizmet siiresi zammi kavramlariyla
diizenlenmis olan sosyal giivenlik hakkinin ne oldugu noktasindan hareket
edilmeli ve 506 sayili Kanun kapsaminda diizenlenmis bulunan itibari hizmet
kavraminin, 5434 sayili Kanunda dizenlenen fiili hizmet siiresi zammu ile
aynt oldugu gozetilerek, anilan zammin sigortaliya agitk¢a sagladigr prim
6deme giin sayisi avantaji ve emeklilik yasinin 6ne ¢ekilmesi haklarina sahip
olunacagi kabul edilmelidir.

Extended Summary

Paragraph 1 of Article 40 of Law no. 5510 with the heading "Actual service
term increment" stipulates that “The number of days indicated corresponding to each 360
days of the service terms passed at the following workplaces and works shall be added as actual
Service ferm increment to the numibers of paid preminm days of the insurance holders working at
such workplaces and works under items (a) and () of paragraph one of Article 4.”

Actual service term increment has two functions. The first one is that
the increment periods are added to the number of paid premium days to
benefit from the long-term insurance branches of the insurance holder. The
second one is that half of the increment period is subtracted from the
retirement age limit.

Nominal service time increment is the hypothetical working time
taken into account regarding pensions and single payments to be granted to
the insurance holder. Therefore, unlike the actual service time increment,
the nominal service time increment does not increase the number of paid
premium days in terms of long-term insurance branches and does not
provide a decrease in the retirement age limit. In other words, it does not
affect the required conditions for entitlement to the old-age pension. Still, it
only increases the amount of the monthly or single payment to be made to
the insurance holder.

Although the term "nominal service time increment” is used for legal
institutions regulated in Additional Article 5 of Law no. 506 and Article 49
of Law no. 5510, in fact, the nominal service time increment regulated in
Additional Article 5, the actual service time increment regulated in Article 40
of Law no. 5510, and the actual service time increment regulated in Articles
32 ff. of Law no. 5434 are similar institutions in terms of enabling insurance
holders to be entitled to a pension under more manageable conditions. In
contrast, the nominal service time increment regulated in Article 49 of Law
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no. 5510 and the nominal service increase regulated in Article 35 of Law no.
5434 are similar institutions only in terms of increasing the amount of
monthly or single payment to be granted to the insurance holder.

Since the actuarial balance of social security organizations deteriorates
as a result of the rapid increase in the number of retirees at an early age and
the burden imposed on the budget due to the expenditures made to ensure
the balance increases, Law no. 4447, which entered into force on
08.09.1999, aggravated the pension granting conditions in laws no. 506,
2925, 5434, 1479, and 29206, and the pension granting conditions for those
who had become insurance holders or participants before 08.09.1999, when
the Law entered into force, have been gradually increased based on their
insurance terms and premium payment terms.

After the annulment of subparagraphs (B) and (C) of Provisional
Article 81 of Law no. 506 by the decision of the Constitutional Court, dated
23.02.2001 and numbered 1999/42 Docket - 2001/41 Decision, the gradual
transition system was preserved with some differences by amending it with
Law no. 4759 dated 23.05.2002 entering into force on 01.06.2002. As per
the said article, the conditions for granting an old-age pension are
determined taking into account how many years the insurance period is on
08.09.1999, when Law no. 4447 enters into force, and on 23.05.2002, when
Law no. 4759 is adopted.

The existence of actual (Article 40 of Law no. 5510) and nominal
service time (Additional Article 5 of Law no. 506) increments that must be
added to the service of the insurance holder is vital in terms of the insurance
holdet's entitlement for the old-age pension (or entitlement at an ecatlier
date). As it is stipulated in the decision of the Great General Assembly of
the Court of Cassation for the Unification of Case Law, since the nominal
service term regulated in Additional Article 5 of Law no. 506 will be added
to the insurance term, the increment of the insurance holdet's insurance
term before 25.05.2002 and the nominal service term increase to which they
are entitled under Additional Article 5 in proportion to this period are
directly effective in entitlement to a pension according to Article 81 of Law
no. 506, which contains regulation based on the total insurance term in
terms of entitlement to a pension.

The applicable law, in terms of entitlement to the old-age pension, is
not Law no. 5510, but the law covering the insurance holders in the
previous period due to the references in Law no. 5510. Therefore, based on
the previous tripartite structure in our social security system, the Laws
numbered 506, 2925, 1479, 2926, and 5434 are essential in entitlement to
the old-age pension.
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There is a terminological conflict between the laws. Consequently,
there is a problem of to what extent the insurance holder, who is subject to
Law no. 5434 but then continues to work under Law no. 506 and makes a
claim for an old-age pension under this Law, can benefit from the actual
service time increment and nominal service time increment regulated within
the framework of these laws.

As clarified in the study, leaving aside the terminological confusion,
one should start from the point where the right to social security is
expressed in the laws and observe the fact that the concept of nominal
service regulated under Law no. 506 is the same thing as the actual service
term increment regulated in Law no. 5434, and thus, adjudicate in favour of
the advantage of the number of paid premium days manifestly provided to
the insurance holder by the said increment and the right to retire at an
eatlier age.

Beyanlar

Sayin Editor,

Derginize goéndermis oldugum “Karar Incelemesi: Fiili ve Itibari
Hizmet Stresi Zammi” isimli ¢alismam tek yazarli ve Ozgiin olup, bu
anlamda  ¢alismaya  katkisindan  s6z  etmem  gereken  kisi(ler)
bulunmamaktadir.

Herhangi bir kurum kurulus veya kisi ile ¢ikar catismasi da séz
konusu degildir.

Tesekkir eder iyi calismalar dilerim,
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