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Ceza Infaz Kurumlarindaki Tutuklu ve Hiikiimliilerin Egitim Faaliyetlerine
Iligkin Algilar:: T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ornegi

Perception of Imprisoned and Convicts in Penal Institutions on Training Activities:
T Type Closed Prison Case

Ozlem Balaban! Samet Ozen?

Oz

Bu ¢alisma, Ceza infaz kurumlarindaki tutuklu ve hiikiimliilerin alnigs olduklar: egitimler hakkindaki
diisiincelerini tespit etmek ve gelecekteki istihdamlarina yonelik goriislerinin belirlenmesi amaciyla
gerceklestirilmistir. Calisma, katilimcilarin egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik durum
tespiti amacim tagidi§indan “tanimlayict arastirma” niteliindedir. Arastirma amact dogrultusunda
ihtiyac duyulan veriler anket formu vasitaswyla elde edilmistir. Arastirmaya Ceza Infaz kurumunda
bulunan 329 tutuklu ve hiikiimlii katilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 17.0
istatistik paket programi araciliiyla analiz edilmistir. Arastirma sonucunda; hiikiimlii ve
tutuklularin ceza infaz kurumlarinda verilen eSitimleri ve egitimcileri yeterli bulmadiklar,
egitimlere katilmama konusunda farkli nedenlerinin oldugu, bu olumsuz goriislere ragmen
egitimlerin hiikiimlii ve tutuklulara onemli bireysel katkilar sagladi1 tespit edilmigtir.

Anahtar Sézciikler: Ceza Infaz Kurumu, Egitim, Tutuklu ve Hiikiimlii.

Abstract

This study was conducted in order to identify the opinions of imprisoned and convicts in penal
institutions about the training they had and to determine their needs for future employment. The
study is a "descriptive research” since it has the purpose of determining the situation of evaluating
training activities of the participants. The data needed for the purpose of research was collected via
questionnaire form. 329 imprisoned and convicts in Penal Institution participated to the research.
Data obtained in the scope of the research was analyzed with SPSS 17.0 statistical software package. It
was found that imprisoned and convicts did not find the educations given at penal institutions and
the educators adequate , different reasons were found about not participating the education and despite
these negative views it was found that these trainings had significant contributions to the imprisoned
and convicts.

Keywords: Penal Institution, Training, Imprisoned and Convict.

1Yrd. Dog. Dr. Sakarya Universitesi, Isletme Fakiiltesi, Isletme Béliimii; adiguzel@sakarya.edu.tr
2 Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii; samet_ozen@hotmail.com
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Giris

Sug, insanlik tarihi boyunca tiim toplumlarda rastlanan, devam eden ve devam
edecek olan sosyal bir olgudur. Bu olgu, sosyal yasamin bir sonucu oldugundan sugun
algilanis bi¢gimi, hangi eylemlerin sug sayilmas: gerektigi, sug isleyen kisilere kars1 nasil bir
toplumsal savunma mekanizmasimin gelistirilecegi gibi sorunlara her toplum tarih boyunca
kendine gore farkli ¢oziimler getirmeye ¢alismistir.

Sugun engellenmesi ya da kontrol altina alinmasinda one ¢ikan kurumlardan biri hig
kuskusuz cezaevleridir. Diger bir ifade ile cezaevi veya hapishane, gilintimiizde sugla
miicadele etmenin en etkili araglarindan birini olusturmaktadir (Kizilkaya, 2014). Cezaevi
hiikiim giymis kisilerin cezalarim1i ¢ekmesi icin hapsedildikleri yerlerdir. Cezaevleri
glintimiizde, insanlarin 6zgiirliiklerinden mahrum birakildiklar1 yerler olmalarinin yani sira
spor, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, bilgi yarismalar1 ve daha Onemlisi ilkdgretim,
ortadgretim, yiiksekogretim ¢alismalarinin yapildig: yerler olarak da faaliyet gostermektedir.

Cezaevleri kurumlarinda egitim ¢alismalari, rehabilitasyon diger bir ifade ile topluma
kazandirma faaliyetlerinin 6nemli bir boltimiinii olusturmaktadir. Rehabilitasyon faaliyetleri
cercevesinde, burada bulunan insan kaynaginin, egitimleri, egitim ihtiyag¢ analizleri ve insan
kaynagr yonetimi anlaminda gereksinimleri onem tasimaktadir. Bu noktadan hareketle
tasarlanan bu calismada, ceza infaz kurumlarindaki tutuklu ve hiikiimliilerin egitim
programlarina yonelik algilarinin ve gelecekteki istthdamlarina yonelik goriislerinin
belirlenmesi amaglanmaktadir.

1.Konu ile Tlgili Kavramlar

Sug, icinde yasanilan toplumun normlarinin disina ¢ikan ve topluma zarar verdigi ya
da tehlikeli oldugu kanun koyucular tarafindan kabul edilen ve belirtilen eylemler seklinde
ifade edilmektedir (Elibal, 2009).

I¢li (2007: 23) sugu “bir toplumda toplumsal normlari ihlal eden cogunlukgu degerlere aykiri
bicimde ortaya c¢ikan davranis bigimi” olarak tanimlamaktadir. Dolayla sug, kanunen
yasaklanmus, bireye, topluma, iilkeye ve miilkiyete (Morrison, 2004) zarar veren eylem
olarak ele alinmaktadir (Elizabeth, 2003). Suglu ise isteyerek ya da istemeyerek sug eylemini
gerceklegtiren kisidir (Icagasioglu ve Akgiin, 2011: 64).

Hiikiimlii: Sozliikte, hiikiimlii veya mahk(im; hakkinda ceza verilen ve mahkumiyet hitkmii
kesinlesmis olan kisi anlamina gelmektedir (Demir, 2011: 197).

Hiikiimoézlii: Hakkinda ilk derece mahkemelerince mahkumiyet hiikmii kurulan fakat
cezalar1 hentiz kesinlesmeyen saniklardir (Donmez, 2010: 195).

Tutuklu: Tutuklu ise; hiirriyetlerinden yasal olarak alikonulup hapishane veya tutukevinde
kalmas1 mecburi olan kisiyi ifade etmektedir. Hiikiimlii ile tutuklu arasindaki en biiyiik fark,
hiikiimliiniin ceza aldigmmm kesinlesmis olmasi, tutuklunun ise kesinlesmemis olmasidir
(Demir, 2011: 197).

Cezaevi (Ceza Infaz Kurumu): Ceza, su¢ karsiiginda devlet tarafindan uygulanan
yaptirimdir. “Ceza infaz kurumu”, “kodes”, “zindan”, “tevkifthane” , “hapishane” olarak
halka arasinda bilinen yerler cezaevi olarak adlandirilmistir (Saldirim, 2011: 8). Cezaevi,
isledigi suctan dolayr hakkinda hiirriyeti baglayic1 ceza verilen hiikiimliiniin, cezasim

cekmesi amaciyla Ozel olarak yapilmus binalardir. Cezaevleri genellikle izolasyon

[38]



ECah;ma iligkileri Dergisi

Journal of Labour Relations Ozlem Balaban & Samet Ozen

duygusunu gii¢lendirecek sekilde sehir dislarinda insa edilir. Bu bir yandan mahkumun
izolasyon duygusunu giiglendirirken, diger yandan da toplum goziinde mahkumlarin
toplum digina itilmesi gereken bireyler oldugu diisiincesini gli¢lendiricidir. Dev beton
duvarlarla cevrili binalar, silik ve soguk renklerle boyarur. Icerdekilerin disarys,
disaridakilerin de igeriyi gormesini engelleyecek bir mimari yapinin goriintiisii otoriteyi
temsil eder. Cezaevinde her tiirlii kural, mekansal ve zamansal diizenleme, mimari tasarim
bireyi en tiist diizeyde iliskisizlige, mekan ve zaman iizerinde olabildigince denetimsizlige
mahkum edecek sekilde tasarlanmistir. Suglularin hapsedilme yoluyla cezalandirilmalar: sug
islemekten caydirmada en genis ve etkili bir yontem olarak kabul edilmektedir (Kizmaz,
2007; Kizilkaya, 2014:7)

2.Tiirkiye’deki Ceza infaz Kurumu Tiirleri

Tiirkiye’de mimari yapisina ve yapim yilina gore farkl tiirlerde ceza ve infaz kurumlari
bulunmaktadir.

2.1. Kapali Ceza infaz Kurumlart

Ceza Infaz Kurumlarmin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Kanun (2004)'un 8. maddesine gore; “Kapali kurumlar, i¢ ve dis giivenlik
gorevlileri bulunan, firara kars: teknik, mekanik, elektronik veya fiziki engellerle donatilmus,
oda ve koridor kapilar1 kapal tutulan, ancak mevzuatin belirttigi hallerde ayn1 oda disindaki
hiikiimliiler arasinda ve dis ¢evre ile temasin olanakli bulundugu, yeterli diizeyde giivenlik
saglanmis ve hiikiimliiniin gereksinimine gore bireysel, grup halinde veya toplu olarak
iyilestirme yontemlerinin uygulanabilecegi tesislerdir”.

Tiirkiye’de temel ve mesleki egitimlerin biiyiik bir kismi Kapali Ceza Infaz
Kurumlarinda yiiriitiilmektedir. Kapali Ceza ve Infaz Kurumlarmm her birinin mimari
yapisinin farklt olusu her cezaevinde ayni kalitede egitimin verilmesine imkan
saglamaktadir. Bu Ceza ve Infaz Kurumlarinda yetiskin egitimi temel ve mesleki egitim
alanlarinda yetiskin egitimi uygulanmaktadir.

2.2 Aqik Ceza Infaz Kurumlar

Ceza Infaz Kurumlarinim Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanun (2004)un 14. maddesine gore; “Acik Ceza Infaz Kurumlari, hiikiimliilerin
iyilestirilmelerinde, calistirilmalar1 ve meslek edindirilmelerine oncelik verilen, firara karsi
engelleri ve dis giivenlik gorevlisi bulunmayan, giivenlik bakimindan kurum gorevlilerinin
gozetim ve denetimi ile yetinilen kurumlardir. Bu kurumlarin en agik ozelligi is esasina
dayali olmalaridir”.

T tipi ceza ve infaz kurumlarinda, tutuklu ve hiikiimliilerin barinma, saglk, egitim ve
her tiirlii iyilestirme isteklerine yamit verecek yeterli fiziki alanlar bulunmaktadir. Bu
etkinliklere ek olarak, sportif ve kiiltiirel hizmetlerin sunulacagi alanlar yer almaktadir
(Kizilkaya, 2014).

3. Cezaevlerinde Uygulanan Egitim Programlar

Ceza infaz kurumlarimizdaki egitim ¢alismalari; 6rgiin ve yaygm egitim ile meslek
egitimi olmak tizere iki baslik altinda incelenebilir (Kamer, 2012: 21).

3.1. Ceza Infaz Kurumlarimizdaki Orgiin ve Yaygin Egitim ile lgili Calismalar

Kapali ceza infaz kurumlarimizda yaygin, acik ceza infaz kurumlarimiz ve cocuk
egitim evlerinde yaygin ve orgiin egitim seklinde siirdiirtilmektedir.

[39]
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a. Birinci ve ikinci kademe egitimi: Birinci kademe egitimi; kapali veya agik ceza infaz
kurumlarinda okur-yazar olmayan veya okur-yazar olup da herhangi bir belgesi
bulunmayan hiikiimlii ve tutuklarin katilabilecegi 90 saat siiren bir egitimdir.

Ikinci kademe egitimi; kapali veya agik ceza infaz kurumlarinda birinci kademe egitim
belgesi olan hiikiimlii ve tutuklularin katilabilecegi 180 saat siiren bir egitimdir. Birinci ve
ikinci kademe egitim sonunda sinav yapilmakta ve basarili olanlara belge verilmektedir.

b. Agk IQlkoégretim Okulu: Acik ilkogretim okuluna; kapali veya acik ceza infaz
kurumlarinda bulunan bes ayri grup hiikiimlii ve tutuklu basvurabilmektedir. Bunlara;
ikinci kademe egitim belgesi olan, (eski sistemde) ilkokulu bitiren, ortaokul 1, 2 ve 3'{incii
smiflardan ayrilan, ilkogretim okulu 6, 7 ve 8’inci simiflardan ayrilan, ortaokulu disaridan
bitirme sinavlarina kayitli iken terk eden ve zorunlu egitim ¢ag1 disina ¢ikmis hiikiimlii ve
tutuklularin katilabilmektedir. Bu egitimin stiresi bir yildir. Her yil {i¢ sinav yapilmaktadir.

c. Acik ilkogretim Lisesi: Acik ilkogretim lisesine; kapali veya agik ceza infaz kurumlarinda
bulunan iki ayri1 grup hiikiimlii ve tutuklu basvurabilmektedir. Bunlar; ortaokul veya
ilkogretim mezunu hiikiimlii ve tutuklular ile ortadgrenim kurumlarinin ara siniflarindan
ayrilan hiikiimlii ve tutuklulardir. Bu egitimin siiresi dort yildir. Her yil iki sinav
yapilmaktadir.

d. Acik Ogretim Fakiiltesi: Kapali veya acik ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimlii ve
tutuklular Universite Yiiksekogretime Giris Sinavina (YGS) girerek, belirlenen puani almast
halinde Acgik Ogretim Fakiiltesinde egitim alabilmektedir. Bu Fakiiltenin sinavlar il
merkezlerinde bulunan ceza infaz kurumunda yapilmaktadir.

e. Yiiksek 6gretim: Kanunun 76'nc1 maddesine gore; “Agik ceza infaz kurumlar ile ¢ocuk
egitim evlerinde bulunan hiikiimliilerin Orgiin ve yaygin, kapali ceza infaz kurumunda
bulunan hiikiimliilerin yaygin 6gretimden yararlanmalar1 saglanir.” Kurumlardaki merkezi
egitim basamaklarina iliskin ¢alismalar bu hiikiim uyarinca yapilmaktadir (5275 sayili Ceza
ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun, 2004: md.76).

f. Uzaktan egitim: Yiiksek 6gretim kurumlarinin uzaktan egitim programina devam eden
hiikiimlii ve tutuklu 6grenciler, idare ve gozlem kurulunun karari1 kapsaminda ceza infaz
kurumlarinda bu egitimden yararlanabilmektedir (Kamer, 2012: 23).

g. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar: Universiteye giris
smavlarina katilmak isteyen hiikiimlii ve tutuklulardan sartlar tutanlarin en az %15inin
katihmi saglamr. Kurum idaresi hiikiimlii ve tutuklularin bu sinava katilmasi igin gerekli
tesvik edici ve 6zendirici tedbirleri almak zorundadir (Saldirim, 2011: 109).

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan YGS, LYS, KPDS, ALES,
TUS gibi biitiin smavlara basvuru ve sinav islemleri ceza infaz kurumlarinda
gerceklestirilmektedir (Kamer, 2012: 23).

3.2. Ceza Infaz Kurumlarimizdaki is ve Meslek Egitimi ile Ilgili Caligmalar

Ceza infaz kurumlarinda is ve meslek egitimi; milli egitim miidiirliikleri ve ISKUR
Miidiirliikleri ile igbirligi icinde yogun bir sekilde siirdiiriilmektedir.

a. Milli Egitim Miidiirliikleri ile gerceklestirilen is ve meslek egitim calismalari: Ceza
infaz kurumlarinda diizenlenecek is ve meslek egitim kurslari, hiikiimliilerin ihtiyaclari
degerlendirilerek milli egitim miidiirliiklerinin teklifi miilki amirin onayi ile acilmaktadur.
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Kurslar1 tamamlayan hiikiimlii ve tutuklulara “Kurs Bitirme Belgesi”, kurslarn
tamamlayamadan saliverilenlere ise “Kursa Katilim Belgesi” verilmektedir (Kamer, 2012: 24).

b. ISKUR miidiirliikleri ile gerceklestirilen is ve meslek egitim calismalari: Ceza infaz
kurumunda bulunan hiikiimliilerin ihtiyaglar1 degerlendirilerek Iskur miidiirliiklerince ceza
infaz kurumlarinda “isgiicii yetistirme kurslar1” agilmaktadir. Kurslari tamamlayan hiikiimlii
ve tutuklulara “isgiicii yetistirme belgesi” verilmektedir (Kamer, 2012: 24).

4. Egitimin Tutuklu ve Hiikiimlii Istihdam1 Agisindan Onemi

Ulkelerin gelismesinde ve kalkinmasinda sanayilesmenin temel unsuru olan bilgi,
beceri ve is aliskanliklarna sahip yiiksek verimi gergeklestirecek vasifli insan giictiniin
yetistirilmesi gerekmektedir. Kalifiye elemanlarin bilgi ve becerisi, ekonomik basarinin
temelidir. Meslek egitimi 6zellikle iki amaca yOneliktir. Bir tarafta geng insanlara basarili bir
meslek yolu hazirlamak, diger yandan ekonomiye vasifli eleman yetistirmektir. Giiniimiiz
gelismeleri, insanin her zamankinden daha iyi bir sekilde belirli bir sistem ve plan igerisinde
hazirlanmasini gerekli kilmaktadir. Bu durum, gelisen ve degisen ortama gore Orgiitlenmis
kaliteli bir meslek egitimini de beraberinde getirmektedir. Bu anlamda, sadece akademik
egitim ile piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli eleman yetistirilmesi s6z konusu
olamamaktadir. Mesleki egitim ise bir kimsenin ge¢imini saglamak i¢in gerekli olan mesleki
bilgi, beceri ve davramslari kazandirir. Tim gelismis {ilkelerde hem okul esnasinda, okul
sonrasinda ve hem de hiikiimliilerin ceza infaz kurumlarindaki siireleri esnasinda mesleki
egitim tesvik edilmekte, istthdamin artirllmasinda ve sosyal meselelerin azaltilmasinda
lokomotif olarak degerlendirilmektedir (Finn, 1997: 5’den akt, Kogak ve Altun, 2010; Davis
ve dig., 2013).

Kogak ve Altun’un (2010) “Ceza Infaz Kurumundaki Mesleki Egitim Faaliyetlerinin
Hiikiimlii Istihdamma Katkilar1”, adli calismalarinda hiikiimliilerin Ceza Infaz Kurumunda
gecirdikleri siire esnasinda kendilerine sunulan mesleki egitimin degerlendirilmesine ve bu
arada hiikiimliilerin hem mesleki egitimlere hem de hiikiimliiliik sirasinda ve sonrasinda
beklentilerinin dl¢iilmesine caligilmistir. Oncelikle, biiyiik bir cogunlugun mesleki egitimlere
katildiklar1 ve fayda elde ettikleri gozlemlenmistir. Egitim seviyesi oldukga diisiik
hiikiimliilerin katilimlarinin yiiksek olmasiin, mesleki egitim ile hiikiimliilitk sonrasinda
hayata tutunma beklentilerinin arttifimi gostermektedir. Ayrica, hiikiimliilerin biiytik
boliimiiniin hiikiimliilitk 6ncesinde igsiz olmasi, mesleki egitime katilimlari artirmustir.
Issizlerin is bulma beklentilerinin, mesleki egitim ile arttig1 dikkati ceken bir durumdur.

5. Uygulama
Bu kisimda aragtirmanin yontem ve bulgulan yer almaktadir.
5.1.Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada, T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumunda bulunan hiikiimlii ve
tutuklularin, bu kurumlarda verilen egitim faaliyetlerini degerlendirmelerine yonelik durum
tespiti amaciyla “tanimlayici arastirma yontemi” benimsenmistir. Bu baglamda aragtirmanin
temel sorusu; “Hiitkiimlii ve tutuklularin kendilerine verilen egitimi degerlendirmeleri
nasildir?”  seklinde ifade edilebilir. Bu temel soruyu cevaplamaya yonelik arastirmanin
evrenini Dogu Marmara Bélgesi'nde yer alan T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumunda bulunan
hiikiimlii ve tutuklular, 6rneklemini ise evren igerisinde bulunan ve arastirmaya katilmay1
goniillii olarak kabul eden 329 hiikiimlii ve tutuklu olusturmaktadir. Bu baglamda, “kolayda
ornekleme” yontemi benimsenmistir.
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Arastirmada veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket yOntemiyle elde
edilmigtir. Kullanilan anket, s6z konusu kurumda belirli bir siiredir hiikiimlii bulunan
goniillii denekler ile yapilan pilot calisma ve literatiirden elde edilen bilgiler neticesinde
gelistirilmistir. Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
for Windows 17.0 programi kullanilarak analiz edilmis, frekans, yiizde, ortalama ve standart
sapma gibi tanimlayici istatistiksel metotlar kullanmilmstir.

5.2. Aragtirmanin Bulgulan

Asagidaki tabloda katilimcilarin tanimlayici 6zellikleri yer almaktadir.
Tablo 1. Cezaevi Tutuklu ve Hiikiimliilerinin Tanimlayici Ozellikleri

Gruplar Frekans(n) | Yiizde (%)
Yas 18-30 Yas Arasi 123 37,4
31-40 Yas Arasi 130 39,5
41-50 Yas Arasi 46 14,0
51 Yas ve tizeri 30 9,1
Toplam 329 100,0
Cezaevindeki Durumu Tutuklu 29 8,8
Hiikiimozli 60 18,2
Hiikiimlii 240 72,9
Toplam 329 100,0
Cezaevine Girmeden Onceki Egitim | Okur-yazar Degilim 24 7,3
Durumu Tlkokul-ortaokul 168 51,1
Okur-yazar 37 11,2
Lise 86 26,1
Lisans(4 Yillik) 14 4,3
Toplam 329 100,0
Cezaevine Girmeden Onceki Calisma | Kamu Sektorii 19 5,8
Hayat1 Ozel Sektor 65 19,8
Kendi igim / Serbest Meslek 202 61,4
Calismadim 43 13,1
Toplam 329 100,0
Ceza Infaz Kurumunda Verilen Evet 210 63,8
Egitimlere Katilma Durumu Hayir 119 36,2
Toplam 329 100,0

Katilmailarin %37,4’si 18-30 yas, %39,5'si 31-40 yas, %14t 41-50 yas aras1 ve %9,1'i
51 yas ve iizerinde oldugu goriilmektedir. Tutuklu ve hiikiimliileri cezaevindeki durumu
gozoniine alindiginda; %8,8'i tutuklu, %18,2’si hiikiimozlii ve %72,9'u hiikiimliidyiir.

Cezaevi tutuklu ve hiikiimliileri cezaevine girmeden Onceki egitim durumu
gozoniine alindiginda ¢ogunlugunun (%51,1) ilkokul-ortaokul egitimine sahip oldugu
gortilmektedir.

Tutuklu ve hiikiimliilerin biiyiik cogunlugu (202 kisi %61,4) cezaevine girmeden
kendi isi/ serbest meslek ile ugrasmakta iken, 43'ii (%13,1) daha Once is hayatina
atilmamustir.

Yine tabloda, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu 210 kisi (%63,8) ceza infaz kurumunda
verilen egitimlere katilmis olup, 119'unun (%36,2) bu egitimlere katilmadig: goriilmektedir.

Arastirmaya katilan cezaevi tutuklu ve hiikiimliilerinin ceza infaz kurumunda
verilen egitimlere katilmama nedenleri ilgili ifadelere verdigi cevaplarin dagilimlar: Tablo
2’de goriilmektedir.
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Tablo 2. Cezaevi Tutuklu ve Hiikiimliilerinin Ceza Infaz Kurumunda Verilen Egitimlere
Katilmama Nedenleri

Fikrim Yok
Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

H,
R
-
R
-
\O

o f

2

o f

°
o<

Ort+Ss

Ceza Infaz Kurumunda
Verilen Egitimler, Benim
Icin Onem Arz Etmedigi
I¢in Katilmadim.

22118519 |16,0|33|27,7 |16 | 134 | 29 | 24,4 | 3,090+1,420

Ceza Infaz Kurumunda
Verilen Egitimler,
Igerigininve Kapsaminin 231193 (19| 16,0 | 29 | 24,4 | 26 | 21,8 | 22 | 18,5 | 3,040+1,380
Yetersiz Oldugundan
Dolay1 Katilmadim.

Ceza Infaz Kurumunda
Verilen Egitimin Ierigi ve
Uygulamasi Tatmin
Etmedigi icin Katilmadim.

26 | 21,8 | 13 | 10,9 | 31 | 26,1 | 27 | 22,7 | 22 | 18,5 | 3,050+1,401

Ceza Infaz Kurumunda
Verilen Egitim Tahliye
Sonrasi Yeterli Diizeyde 26 (21,8 |18 |151 |26 |21,8|23| 193 | 26 | 21,8 | 3,040+1,452
Katk1 Saglamayacag1 icin
Katilmadim.

Katilimailarin, ceza infaz kurumunda verilen egitimlere katilmama nedenleri ilgili
ifadelere verdigi cevaplar incelendiginde;

“Ceza infaz kurumunda verilen egitimler, benim igin Onem arz etmedigi icin
katilmadim. ” ifadesine cezaevi tutuklu ve hiikiimliileri, %18,5'i (n=22) fikrim yok, %16,01
(n=19) kesinlikle katilmiyorum, %27,7’si (n=33) katilmiyorum, %13,4'ti (n=16) katiliyorum,
%24,41 (n=29) kesinlikle katihiyorum yamtini vermistir. Cezaevi tutuklu ve hiikiimliileri
“ceza infaz kurumunda verilen egitimler, benim igin 6nem arz etmedigi i¢in katilmadim. ”
ifadesine orta (3,090 + 1,420) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Ceza infaz kurumunda verilen egitimler, iceriginin ve kapsamimin yetersiz
oldugundan dolay1 katilmadim.” ifadesine cezaevi tutuklu ve hiikiimliileri, %19,3"i (n=23)
fikrim yok, %16,01 (n=19) kesinlikle katilmiyorum, %24,4’ii (n=29) katilmiyorum, %21,8’i
(n=26) katiliyorum, %18,5’i (n=22) kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir. Cezaevi tutuklu
ve hiikiimliileri “ceza infaz kurumunda verilen egitimler, igeriginin ve kapsaminin yetersiz
oldugundan dolay1r katilmadim.” ifadesine orta (3,040 * 1,380) diizeyde katildiklar
saptanmugtir.

“Ceza infaz kurumunda verilen egitimin icerigi ve uygulamasi tatmin etmedigi igin
katilmadim.” ifadesine katillmcilarin  %21,8'i (n=26) fikrim yok, %10,9u (n=13) kesinlikle
katilmiyorum, %26,1'i (n=31) katilmiyorum, %22,7’si (n=27) katiliyorum, %18,5'i (n=22)
kesinlikle katiliyorum yamitmi vermistir. Cezaevi tutuklu ve hiikiimliileri “ceza infaz
kurumunda verilen egitimin igerigi ve uygulamas: tatmin etmedigi icin katilmadim.”
ifadesine orta (3,050 + 1,401) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.
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“Ceza infaz kurumunda verilen egitim tahliye sonrasi yeterli diizeyde Kkatki
saglamayacag1 icin katilmadim.” ifadesine cezaevi tutuklu ve hiikiimliileri, %21,8’i (n=26)
fikrim yok, %15,1'i (n=18) kesinlikle katilmiyorum, %21,8’i (n=26) katilmiyorum, %19,3ti
(n=23) katilriyorum, %21,81 (n=26) kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir. Cezaevi tutuklu
ve hiiklimliileri “ceza infaz kurumunda verilen egitim tahliye sonras: yeterli diizeyde katki
saglamayacagl i¢in katilmadim.” ifadesine orta (3,040 + 1,452) diizeyde katildiklar
saptanmugtir.

Tablo 3. Cezaevi Tutuklu ve Hiikiimliilerinin Tahliye Sonras1 Is Sektorlerinde Calismak
Isteklerine Gére Dagilini

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Calismak Istemiyorum 119 36,5
Kamu sektorii Caligmak Istiyorum 210 63,5
Toplam 329 100,0
Calismak Istemiyorum 119 38,6
Ozel sektor Caligmak Istiyorum 210 61,4
Toplam 329 100,0
Calismak Istemiyorum 119 28,0
Kendi isi / Serbest Meslek Caligmak Istiyorum 210 72,0
Toplam 329 100,0
Higbiri 134 40,7
Kararsizim 15 4,6

Cezaevi tutuklu ve hiikiimliilerinin tahliye sonrast 210'unun (% 63,5) Kamu
sektoriinde, 210'unun (%63,5) 6zel sektorde, 210'unun (%63,5) kendi isinde veya serbest
meslek sahibi olarak ¢alismak istedigi, 134’tintin (%40,7) hi¢bir sektorde ¢alismak istemedigi,
15’inin (%4,6) calisacag1 yer konusunda kararsiz kaldig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan cezaevi tutuklu ve hiikiimliilerinin ceza infaz kurumunda
verilen egitimlerden aldig katkilar ile ilgili ifadelere verdigi cevaplarin dagilimlar1 Tablo
4’de gortilmektedir.

Tablo 4. Cezaevi Tutuklu ve Hiikiimliilerinin Ceza Infaz Kurumunda Verilen
Egitimlerden Aldig1 Katkilar ile Tlgili Ifadelere Verdigi Cevaplari Dagilimi

4 g g g g
K S| & | & &
f|1 % |[f|% |[f]|% |[f]|% |[f]| % Ort+Ss

Kurumda Verilen Egitim, Tahliye Sonras: Kamu

Sektoriinde Is Bulabilmeme Imkan Tarumaktadir. 1781 132115,2162 129,556 26,7 |43 | 20,5 |3,360+1,199

Verilen Egitim, Tahliye Sonrasi1 Rahat Is Bulabilmemde

. 14 (6,7 |29 (13,8 |78 |37,1|54 25,7 |35 | 16,7 |3,320+1,110
Yeterli Bilgi ve Tecriibeye Imkan Saglamaktadir. 83

Sosyal Hayatta Yapmis Oldugum Meslegimi

Geligtirmeme Katki Saglad. 1316,2 (37117,6 |73 |134,8 |50 |123,8 |37 | 17,6 |3,290+1,135

Sosyal Hayatta Yapmak Isteyipte, Yapamadigim Meslek

23 (11,0139 (18,6 |64 (30,5 |52 |24,8 (32 | 15,2 |3,150+1,211
Hakkinda Kendimi Egitmemde Katk1 Sagladi. 0139]18,6164130,55 > 20

Yukaridaki tablo incelendiginde, katihmalarin “Kurumda verilen egitim, tahliye
sonrast kamu sektoriinde is bulabilmeme imkan tanimaktadir.” Ifadesinin disinda; “Verilen
egitim, tahliye sonrasi rahat is bulabilmemde yeterli bilgi ve tecriibeye imkan
saglamaktadir.” , “Sosyal hayatta yapmis oldugum meslegimi gelistirmeme katki saglad1.”

[44]




ECalqma iligkileri Dergisi

Journal of Labour Relations Ozlem Balaban & Samet Ozen

ve “Sosyal hayatta yapmak isteyip de yapamadigim meslek hakkinda kendimi egitmemde
katki sagladi.” Ifadelerine diisiik diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan cezaevi tutuklu ve hiikiimliilerinin ceza infaz kurumunda
verilen egitimlerin igerigi ile ilgili ifadelere verdigi cevaplarin dagilimlari Tablo 5de
goriilmektedir.

Tablo 5. Cezaevi Tutuklu ve Hiikiimliilerinin Ceza Infaz Kurumunda Verilen Mevcut
Egitimlerin igerigi ile ilgili Ifadelere Verdigi Cevaplarin Dagilimlan

Fikrim Yok
Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

-~
°

Yo

-

=J
S
-~
X

o f 0/0

-~
°
xX

Ort+Ss

Ceza Infaz Kurumunda Verilen Egitimin

.. . 36 (10,9 |94 |28,6 (79 |24,0 (57 117,363 |19,1 |3,050+1,290
Stiresi Yeterli.

Ceza Infaz Kurumunda Verilen Egitimin
Cesitliligi Yeterli.

Ceza Infaz Kurumunda Verilen Egitimde
Yeterli Diizeyde Arag ve Gerece Sahip.

36 10,9 (103 |31,3 (91 |27,7 |59 (17,9 40 (12,2 |2,890+1,187

36 110,9 (108 |132,8 (89 (27,1 |55 (16,7 |41 |12,5|2,870+1,191

Ceza Infaz Kurumunda Verilen Egitimin

Fiziki Yapist Yeterli. 36 110,9 (106 |32,2 88 (26,7 |54 (16,4 |45 |13,7 |12,900+1,210

Ceza Infaz Kurumunda Verilen Egitimin
Yontemi ve Tekniginin, Konunun 41 (12,5199 |30,1 (83 ]25,2 (58 |17,6 (48 |14,6 2,920+1,248
Anlagilabilmesi A¢isindan Uygun.

Katilimcilarin kurumunda verilen egitimlerin igerigi ile ilgili ifadeler incelendiginde;

Ceza infaz kurumunda verilen egitimin siiresi yeterli olmasi, egitimlerin gesitliliginin
yeterli olmasi, egitimlerde yeterli diizeyde arag¢ ve gerece sahip olunmasi, egitimlerin fiziki
yapisinin  yeterli olmasi ve egitimin yontemi ve tekniginin, konunun anlasilabilmesi
acisindan uygun olmasi ifadelerine 6nemli 6lgiide katilmadiklar: goriilmektedir.

Arastirmaya katilan cezaevi tutuklu ve hiikiimliilerinin ceza infaz kurumunda
mevcut egitimleri veren personeller ile ilgili ifadelere verdigi cevaplarin dagilimlar1 Tablo
6’da goriilmektedir.
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Tablo 6. Cezaevi Tutuklu ve Hiikiimliilerinin Ceza Infaz Kurumunda Mevcut Egitimleri
Veren Personeller {le Ilgili Ifadelere Verdigi Cevaplarin Dagilimlar

E| E g .

=4 = =

£ lge| 2] f |zt

g = & g = = &

‘g = = = ‘7 g

4 v ® S S U

5 N N N IV

f| % f % |f| % |[f| % |f| % Ort+Ss

Yeterli Teknik Bilgi ve Donamima Sahiptir. |52 (15,8 | 87 (26,4 |74 |22,5 |66 |20,1 |50 (15,2 |2,920+1,306
Egitim Zamanim Etkin Bir Sekilde 41 (12,5 |96 |29,2(77|23,4 |79 |24,0 |36 |10,9 [2,920+1,211
Kullanmaktadar.
Konular1 A¢ik, Anlagilir ve Tutuklu-
hitkiimliilerin Seviyesine Uygun 36 (10,9 | 91 [27,7 |78 [23,7 |76 (23,1 |48 [14,6 |3,030+1,238
Islemektedir.
Motivasyonu Saglamast ve lletisim Kurma | |15 ¢t 99 (30 1 |78 [23,7 |71 |21,6 |39 11,9 |2,900+1,223
Becerilerini lyi Kullanmaktadir.
Konuyla Ilgili Tecrtibesini Egitime 45(13,7| 94 |28,6 |80 [24,3 |66 20,1 |44 13,4 |2,910+1,251
Katmaktadir.
Katilimi Tesvik Etmektedir. 39 (11,9 [105 [31,9 |70 [21,3 |71 [21,6 |44 [13,4 [2,930+1,242
Dildatleri Konuya 42 (12,8 |97 |29,5 |85 [25,8 |64 [19,5 |41 [12,5 |2,890+1,221
Yogunlastirabilmektedir.
Sorulara Kargt Olumlu Yaklastyor ve 37111,2| 90 |27,4 |84 [25,5 |72 [21,9 |46 14,0 |3,000+1,227
Cevaplamaya Onem Vermektedir.
Egitimin Icerigini Giincel Konu ve
Calimalarta skilendirmektedir, 51(15,5 |92 [28,0 |89 [27,1 |58 [17,6 |39 [11,9 |2,820+1,234
Bilgilerini Net ve Atk Bir Sekilde 49 (14,9 | 84 [25,5 |84 [25,5 |73 [22,239 [11,9 |2,910+1,242
Aktarabilmektedir.

Katilmcilarin ceza infaz kurumunda mevcut egitimleri veren personeller ile
ifadelere verdigi cevaplar incelendiginde asagidaki bulgular s6z konusudur:

ilgili

Egitim veren personelin yeterli teknik bilgi ve donanima sahipligi, egitim zamanini
etkin bir sekilde kullandiklari, konulari agik, anlasilir ve tutuklu-hiikiimliilerin seviyesine
uygun isledikleri, motivasyonu saglamas: ve iletisim kurma becerilerini iyi kullanmalari,

konuyla ilgili tecriibesini egitime katmalari, katilimi tesvik etmeleri, dikkatleri konuya
yogunlastirabilmeleri, soru ve onerilere olumlu yaklasmalari, egitimin igerigini giincel konu
ve calismalarla iliskilendirmeleri ve bilgilerini net ve acik bir sekilde aktarabilmeleri

ifadelerine 6nemli dlciide katilmadiklar1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan cezaevi tutuklu ve hiikiimliilerinin ceza infaz kurumunda
verilen egitimin bireysel etkilerini tespit etmek amaciyla sorulan sorulara verdigi cevaplarin
dagilimlar1 Tablo 7’de goriilmektedir.
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Tablo 7. Cezaevi Tutuklu ve Hiikiimliilerinin Ceza Infaz Kurumunda Verilen Egitimin
Bireysel Etkilerini Tespit Etmek Amaciyla Sorulan Sorulara Verdigi Cevaplarin Dagilimlari

¢ S g g g

o v O ° = v B

> ~ = = 8 ~ 8

z € E £ =y €=

=z 3% G 5 2%

=2 pVARNA A N4 PN

f % | f % f % f % f % Ort+Ss

Ceza Infaz Kurumda Verilen
Egitim, Cezaevindeki
Motivasyonu Arttirict ve 32197 (8|252|61|185| 65| 19,8 | 88 | 26,7 | 3,290+1,354
Hayata Bakis Agimda
Degismelere Katki Sagliyor.
Ceza Infaz Kurumunda
Verilen Egitim Tahliye
Sonrasinda s Hayatinda 321978271 |78(237|72|219 58| 17,6 | 3,110+1,256
Kolayca s Bulabilme Imkan
Sagliyor.
Ceza Infaz Kurumunda
Verilen Egitim Yaraticilik ve
Yetenegimi Ortaya 32197 (84|255|79|24,0| 68 | 20,7 | 66 | 20,1 | 3,160+1,278
Cikarmada Biiytiik Katk:
Sagliyor.
Ceza Infaz Kurumunda
Verilen Egitim, Egitim
Durumumun 321978 (258|72|219|69|21,0]| 71| 21,6 | 3,190+1,300
Yiikselmesinde Yardimci
Oluyor.
Ceza Infaz Kurumunda
Verilen Mevcut Egitim
Programlari, Kisisel 3119493283 |71|216|68|207]| 66| 201 | 37140+1,28
Gelisimimi Arttirmada
Yeterli Oluyor.

Katilmcilarin verilen egitimin bireysel etkilerini tespit etmek amaciyla sorulan
sorulara verdigi cevaplar incelendiginde; Ceza infaz kurumda verilen egitim, cezaevindeki
motivasyonu arttiric1 ve hayata bakis aggmda degismelere katki sagliyor ifadesinin haricinde,
“Ceza infaz kurumunda verilen egitim tahliye sonrasinda is hayatinda kolayca is bulabilme
imkani saghyor.” , “Ceza infaz kurumunda verilen egitim yaraticilik ve yetenegimi ortaya
cikarmada biiyiik katki sagliyor.” “Ceza infaz kurumunda verilen egitim, egitim
durumumun yiikselmesinde yardima oluyor.” “Ceza infaz kurumunda verilen mevcut
egitim programlari, kisisel gelisimimi artirmada yeterli oluyor.’ Ifadelerine énemli 8lciide
katilmadiklar1 goriilmektedir.

Tablo 8'de ceza infaz kurumunda verilen egitim tiirlerinin uygulanig bicimlerinin
dagilimlar yer almaktadr.
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Tablo 8. Ceza infaz Kurumunda Verilen Egitim Tiirlerinin Uygulanig Bigimlerinin Dagilimlar1

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
. . . . Yeterli 105 31,9
Ceza Infaz Kurumunda Teorik Olarak Verilen Akademik -
Esitimin Yeterlilik D Yetersiz 224 68,1
itimin Yeterlilik Durumu
5 Toplam 329 100,0
. . . Yeterli 96 29,2
Ceza Infaz Kurumunda Uygulamah Olarak Verilen Akademik -
Egitimin Yeterlilik Durumu Yetersiz 233 708
5 Toplam 329 100,0
. B . . Yeterli 108 32,8
Ceza Infaz Kurumunda Gorsel ve Isitsel Olarak Verilen -
Akademik Egitimin Yeterlilik D Yetersiz 221 67,2
ademi itimin Yeterlilik Durumu
5 Toplam 329 100,0
. . . e . Yeterli 102 31,0
Ceza Infaz Kurumunda Teorik Olarak Verilen Mesleki Egitimin -
. Yetersiz 227 69,0
Yeterlilik Durumu
Toplam 329 100,0
. Yeterli 92 28,0
Ceza Infaz Kurumunda Uygulamali Olarak Verilen Mesleki cer 1
e - Yetersiz 237 72,0
Egitimin Yeterlilik Durumu
Toplam 329 100,0
. . Yeterli 120 36,5
Ceza Infaz Kurumunda Gorsel Ve Isitsel Olarak Verilen Mesleki cer 1
e . . Yetersiz 209 63,5
Egitimin Yeterlilik Durumu
Toplam 329 100,0
; . . i o Yeterli 100 30,4
Ceza Infaz Kurumunda Teorik Olarak Verilen Kiiltiirel Egitimin -
. Yetersiz 229 69,6
Yeterlilik Durumu
Toplam 329 100,0
Ceza infaz K da Uygulamal Olarak Verilen Kiiltiirel Yeterli & 28,6
fz.ze.a n az ur1'1fnun a Uygulamali Olarak Verilen Kiilttiire Yetersiz 5 714
Egitimin Yeterlilik Durumu
Toplam 329 100,0
. . . . N Yeterli 117 35,6
Ceza Infaz Kurumunda Gorsel Ve Isitsel Olarak Verilen Kiiltiirel -
e e Yetersiz 212 64,4
Egitimin Yeterlilik Durumu
Toplam 329 100,0
Ceza infaz K da Teorik Olarak Verilen Sportif Egitimi Yeterli 110 34
eza n az Kurumunda Teori arak Verilen Sportif Egitimin Yetersiz 219 66,6
Yeterlilik Durumu
Toplam 329 100,0
. Yeterli 100 30,4
Ceza Infaz Kurumunda Uygulamali Olarak Verilen Sportif — 1
G s Yetersiz 229 69,6
Egitimin Yeterlilik Durumu
Toplam 329 100,0
. . Yeterli 128 38,9
Ceza Infaz Kurumunda Gorsel ve Isitsel Olarak Verilen Sportif cer 1
G e Yetersiz 201 61,1
Egitimin Yeterlilik Durumu
Toplam 329 100,0
Ceza infaz K da Teorik Olarak Verilen Diger Egitimleri Yeterli 124 377
eza n az Kurumunda Teori arak Verilen Diger Egitimlerin Yetersiz 205 623
Yeterlilik Durumu
Toplam 329 100,0
Ceza infaz K da Uygulamal Olarak Verilen Dig Yeterli 122 371
?'Zi'i n a'z ururrTu'n a Uygulamali Olarak Verilen Diger Yetersiz 207 629
Egitimlerin Yeterlilik Durumu
Toplam 329 100,0
Ceza infaz K da Gérsel ve Isitsel Olarak Verilen Dig Yeterli 126 38,3
?.za.a n a.z ururrTL?n a Gorsel ve Isitsel Olarak Verilen Diger Yetersiz 203 617
Egitimlerin Yeterlilik Durumu
Toplam 329 100,0

Yukaridaki tablo incelendiginde, cezaevi tutuklu ve hiikiimliilerinin ceza infaz
kurumunda teorik ve uygulamali olarak verilen her tiirlii egitimi biiyiik oOl¢lide yetersiz
bulduklar anlagilmaktadar.

Aragtirmaya katilan cezaevi tutuklu ve hiikiimlilerinin egitim hakkindaki
diisiincelerinin dagilimlar1 Tablo 9'da goriilmektedir.
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Tablo 9. Cezaevi Tutuklu ve Hiikiimliilerinin Egitim Hakkindaki Diisiincelerinin Dagilimlar:

g g . .

c v B 5 3 v 3

i S 22| & : =
k= & = E & = = =
3 g 5 3 = = 53
o i) n B = = =
= ] U © 5] 5] U ©
jaw = M M N N M M

f % f % f % f % f % f % Ort+Ss

Verilen Egitim Yeni

Fikir ve Diigtince 1 35 |16 |49 | 32

N
N
N

40 12,2 83 25,2 147 44,7 3,850+1,383
Gelistirme De Biiyiik

Etken Saglamalidir.

Verilen Egitim
Guniimiiz Sartlarindak
Mesleklere Yonelik
Olmalidir.

10 [ 30 |23 |70 |24 |73 27 | 8,2 101 | 30,7 | 144 | 43,8 | 3,880+1,385

Egitim, Sosyal Hayatta
Rahatea Is Bulabilecek | ) 1 53 | qg 15 1oy | 75 |37 | 112 |88 | 267 | 151 | 459 | 3,90041,374
Yeterli Bilgi ve Beceri

Diizeyinde Olmalidir.

Verilecek Egitim,
Tutuklu ve Hiikiimliiyt
Tegvik Edicive Odiil | 12 | 3,6 | 17 |52 | 44 | 134 |39 | 119 | 83 252 | 134 | 40,7 | 3,720+1,427
Sistemine

Dayanmalidir.

Ulusal Firmalarin
Cezaevindeki Verilen
Mesleki Egitimi Destek
Vermeli ve Insan 14 |43 |19 | 58 |29 | 88 31 | 94 88 26,7 | 148 | 45,0 | 3,840+1,441
Kaynag1 Thtiyacmi
Giderilmesinde OnceliK
Vermelidir.

Verilen Egitim, Tahliye
Nedeniyle Yarim
Kalmasini Ortadan 12 | 36 |17 | 52 | 28 | 85 43 | 13,1 | 83 252 | 146 | 44,4 | 3,840+1,394
Kaldiracak Sekilde
Planlanmalidir.

Tutuklu ve
Hiikiimliileri 12 |36 |22 | 67 |32 |97 34 | 10,3 | 89 27,1 | 140 | 42,6 | 3,780+1,436
Yonlendirici Olmalidir.

Egitimin Planlanmasm
Da Tutuklu ve
Hiiktimliilerin Gortisit
de Alinmalidir.

16 | 49 | 20 |61 |24 |73 38 | 11,6 | 88 26,7 | 143 | 43,5 | 3,800+1,460

Cezaevinde Gorev
Yapan Personelin
Mesleki, Bilgi ve 15 | 46 [ 24 |73 |53 | 161 |30 |91 78 23,7 | 129 | 39,2 | 3,580+1,530
Becerisinden
Faydalanilmahdir.

Aragtirmaya katilan cezaevi tutuklu ve hiikiimliilerinin egitim hakkindaki
diisiincelerinin dagilimlar incelendiginde;

4

“Verilen egitim yeni fikir ve diisiince gelistirme de biiyiik etken saglamalidir. ",
“Verilen egitim giinlimiiz sartlarindaki mesleklere yonelik olmalidir.” , “Egitim, sosyal
hayatta rahatca is bulabilecek yeterli bilgi ve beceri diizeyinde olmalidir.”, “Verilecek egitim,
tutuklu ve hiikiimliiyii tesvik edici ve 6diil sistemine dayanmalidir.” , “Ulusal firmalarin
cezaevindeki verilen mesleki egitimi destek vermeli ve insan kaynagi ihtiyacim
giderilmesinde oOncelik vermelidir.”, “Verilen egitim, tahliye nedeniyle yarim kalmasin
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ortadan kaldiracak sekilde planlanmalidir.” , “Tutuklu ve hiikiimliileri yonlendirici
olmalidir.”, “Egitimin planlanmasin da tutuklu ve hiikiimliilerin goriisii de alinmalidir.” ve
“Cezaevinde gorev yapan personelin mesleki, bilgi ve becerisinden faydalanilmalidir.”
ifadelerine yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

Sonug¢

Ceza infaz kurumlarindaki tutuklu ve hiikiimliilerin egitim faaliyetlerine iligskin
algilar1 ve insan kaynaginin gelecekteki istihdamina yonelik goriislerinin belirlenmesi
amaciyla gergeklestirilen arastirmada oOncelikli olarak tutuklu ve hiikiimliilerin verilen
egitimlere katilmama nedenleri incelenmistir. Alinan yanitlar incelendiginde; katiimcilarin
onemli bir bolimiiniin kurumda verilen egitimlerin kendileri i¢in 6nemli goriilmedigi,
kurumda verilen egitimlerin igerik ve kapsaminin yetersiz oldugu, egitim igerigi ve
uygulamasinin tatminkar olmadig: ve verilen egitimlerin tahliye sonrasi kendilerine ¢alisma
hayatinda yeterli diizeyde katki saglamayacag1 diistincesinden dolay1 katilmadiklari
goriilmektedir. Bu durum degerlendirildiginde, egitimlere katilma konusunda katilhimcilarin
onyargili olduklan diistiniilmektedir.

Katilimailarin ¢ogunlugu tahliye sonrasinda ¢alismak istemektedirler. Kamu ve 6zel
sektorde calismak isteyen tutuklu ve hiikiimliilerin yani sira, kendi isini yapmak isteyen
katilimar sayis1 oldukga yiiksektir. Bu katilimcilar igin 6zellikle mesleki egitimlerin niteligi
ve gerekliligi olduk¢a onemlidir.

Katilimcilarin ceza ve infaz kurumunda verilen egitimlerden aldiklar1 katkilar
degerlendirildiginde, kurumda verilen egitim, tahliye sonrasi kamu sektoriinde is
bulanabilmesine imkan tanimasi, tahliye sonrasi rahat is bulunmasinda yeterli bilgi ve
tecriibeye imkan saglamasi, sosyal hayatta yapilan meslegin gelistirilmesine katki saglamasi,
gibi hususlar itibariyle 6nemli oranda olumlu olarak degerlendirilmistir. Bu durum goz
oniine alindiginda, cezaevinde verilen egitimlerin katilimcilara 6nemli katkilar sagladig:
sOylenebilir.

Katilmcilarin  genel durumu degerlendirildiginde, verilen egitimlerin igerigi
hakkinda olumlu goriise sahip olmadiklan goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ogunlugu verilen
egitimlerin stire, cesitlilik, ara¢ gere¢ ve icerik acgisindan yeterli olmadiginm
diisinmektedirler.

Benzer olumsuz goriigler egitim veren personeller igin de gegerlidir. Katilimcilarin
egitim veren personelle ilgili goriisleri incelendiginde; biiytlik boliimiinii egitim personelinin
yeterli bilgi ve donanima sahip olmadigimi, hedef kitlenin seviyesine uygun sekilde
islenmedigini, motivasyon ve iletisim becerilerini iyi kullanmadiklar1 ve bilgilerini agik bir
sekilde aktaramadiklarini ifade etmektedir.

Aragstirmaya katilanlarin ceza infaz kurumunda verilen egitimin bireysel etkilerini
belirlemeye yonelik ifadeler degerlendirildiginde,  verilen egitimlerin cezaevindeki
motivasyonu arttirici ve hayata bakis agisinin degismesine katki saglamasi,  tahliye
sonrasinda is hayatinda is bulunmasma imkam saglamasi, yaraticilik ve yetenegin ortaya
cikarmada katki saglamasi, egitim seviyesinin yiikselmesine yardimci olmasi ve kisisel
gelisimi arttirmada yeterli olmasi nedeniyle olumlu olarak degerlendirilmektedir. Alinan
yanitlarin yiizdeleri incelendiginde ceza ve infaz kurumlarinda verilen egitimlerin bireysel
olumlu etkilerinin oldugu, ancak beklenen diizeyde olmadig ifade edilebilir.
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Araghrmaya katilanlarmm  ¢ogunlugu (%63,5 ile %72 arasinda degisiklik
gostermektedir) ceza ve infaz kurumlarinda teorik, uygulamali, mesleki ve gorsel ve isitsel
egitimlerin yetersiz oldugu goriisiindedirler. Bu durum egitim programlarn ve egitimin
etkinligi anlaminda oldukg¢a olumsuz bir durumu sergilemektedir. Verilecek ve planlanacak
egitim programlarinda bu durum oncelikle dikkate alinmasi gereken 6nemli bir husustur.

Katilmailarin =~ genel olarak aldiklar1  egitimler hakkindaki  diisiinceleri
degerlendirildiginde, “Verilen egitim yeni fikir ve diisiince gelistirme de biiyiik etken
saglamalidir.”, “Verilen egitim gilintimiiz sartlarindaki mesleklere yonelik olmalidir.”,
“Egitim, sosyal hayatta rahatca is bulabilecek yeterli bilgi ve beceri diizeyinde olmalidir.”,
“Verilecek egitim, tutuklu ve hiikiimliiyli tesvik edici ve odiil sistemine dayanmalidir.”,
“Ulusal firmalarin cezaevindeki verilen mesleki egitimi destek vermeli ve insan kaynag:
ihtiyacin1  giderilmesinde oncelik vermelidir.”,“Verilen egitim, tahliye nedeniyle yarim
kalmasini ortadan kaldiracak sekilde planlanmalidir.”, “Tutuklu ve hiikiimliileri yonlendirici
olmalidir.”,“Egitimin planlanmasinda tutuklu ve hiikiimliilerin goriisti de alinmalidir.”
ifadelerine biiyiik oranda (%60-%74 arasi) katildig1 goriilmektedir. Tiim bu sonuglar goz
oniine alindiginda, genel olarak tutuklu ve hiikiimliilerin egitimle ilgili beklentilerinin
karsilanmadig; ifade edilebilir. Bu arastirma sonucunda, ceza ve infaz kurumlarinda verilen
egitimlerin islevselliginin arttirilmasi igin, hiikiimlii ve tutuklu gortisleri cergevesinde egitim
faaliyetlerinin bir kisminin yeniden yapilandirilmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir.
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