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Tiirkiye'de Yoksul Hanelerde Yasayan Kadinlarin
Enformel istihdama Katilma Nedenleri

Causes of Women Living in Poor Households Participation in the Informal
Employment in Turkey

Dr. irep Bayat

Oz

Yoksulluk yas, cinsiyet, medeni durum, irk gibi ozelliklerden bagimsiz olarak toplumdaki tiim bireyleri
etkilemektedir. Yoksulluktan en fazla zarar gorenler ise kadinlar, cocuklar, yashlar ve engellilerdir.
Ozellikle son yillarda yoksullar icerisinde kadinlarin oraminin artmas: konuya olan ilgiyi arttirmistir.
Bu arastirma, yoksul hanelerde yasayan kadinlarm enformel istihdamda yer alma nedenlerini
arastirmak amaciyla gerceklestirilmistir. Bu amacla Ankara’min 7 ilgesinde, yoksulluk siniri
icerisindeki hanelerde yasayan ve enformel istihdamda yer alan 388 kadn ile goriismeler yapilnustir.
Goriigiilen kadinlarn biiyiik cogunlugu (%68,6’s1) aile biitcesine katk: saglamak icin, % 17,5'i kendi
ihtiyaclarin  karsilamak icin, %11,3%ii ise ¢ocuklarimin eitimine katki saglamak icin enformel
istihdamda bulundugunu belirtmistir. Arastirmadan elde edilen verilere gore yoksul hanelerde
yasayan kadinlar “haneye ekonomik katki saglamak” ve”yoksulluk kosullarini az da olsa
iyilestirebilmek” gibi one ¢cikan iki nedenle enformel istihdama yonelmektedir.

Anahtar Sézciikler: Yoksulluk, Kadin Yoksullugu, Enformel Istihdam, Enformel Istihdamda
Kadinlar

Abstract

Poverty has affected all persons regardless of age, gender, marital status and race. The most affected
ones are women, children, elderly and disabled persons. Especially in recent years, that women
poverty has increased. It also increased the need for research on women's poverty. This research was
carried out to research the reasons why women living in poor households take part in the informal
employment. For this purpose, located in the 7 districts of Ankara, 388 women living within poverty
line households and working in informal employment were interviewed. The vast majority of women
interviewed (68.6%) have stated that the reason for working in informal employment is contribution
to family budget, 17,5 of these women stated that meeting their personal needs is a reason to work in
informal economy and to make a contribution to their children’s education costs was among the
reasons why poor women take place in informal employment by 11,3 % of the women interviewed.
Given these data, women take part in informal employment to make economical contribution to
household as well as to improve poverty conditions at the least.

Keywords: Poverty, Poverty of Women, Women in Informal Employment
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Giris

Yoksulluk olgusu ekonomik, toplumsal ve siyasal boyutlari nedeni ile farkh
bicimlerde ele alimip tartisilir. Genel olarak tanimlandiginda yoksulluk, bireylerin temel
gereksinimlerini karsilayacak yeterli ve diizenli bir gelirlerinin olmamasi durumunu ifade
eder (Senses, 2009: 62; Altan, 2006: 145). Ancak yoksullugu sadece bireyin ya da hane
halkinin geliri ile ele almak, konunun eksik tanimlanmasina neden olur. iyi egitim alabilme,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilabilme gibi olanaklarin olmayisi insani yoksullugu ortaya
koyar. BM’in yoksullukla miicadele konusundaki temel kurumu olan UNDP de; yoksulluk
konusunu sadece gelir boyutu ile ele almayarak; “insani gelisim igin gerekli olan
firsatlardan” ve “toplumsal hayatta aktif olarak katilimi saglayacak temel gereksinimlerden”
yoksun olmay1 ifade eden "insani yoksulluk" kavramini kullanir.

Yoksulluk olgusu; yas, cinsiyet, medeni durum, 1rk gibi 6zelliklerden bagimsiz olarak
toplumdaki tiim bireyleri etkilemekle birlikte, yoksulluktan en fazla zarar gorenler; kadinlar,
cocuklar, yaglilar ve engellilerdir. Ozellikle son yillarda yoksullar icerisinde kadinlarm
oraninin artmasi konuya olan ilgiyi arttirmistir.

Diinya Bankasi verilerine gore giinliik 1.25 dolarin altinda yasamaya calisan 1.29 milyon
kisinin yani “ekstrem yoksullarin” %70'ini kadinlar olusturmaktadir
[http://data.worldbank.org/topic/poverty].

Yoksul hanelerde yasayan kadinlarin aile biitgesine katkida bulunmak istemeleri ya da
katki zorunlulugu (beseri sermaye yetersizligi ve/veya toplumsal cinsiyet rollerini katiligina
baglh olarak) onlar diisiik {icretli ve giivencesi olmayan enformel istihdamda bulunmaya
iter. Ankara ilinde gergeklestirilen bu c¢alismada yoksul hanelerde yasayan ve enformel
isttihdamda bulunan 388 kadin ile goriisiilmiis, onlarin enformel istihdama yonelmelerinde
etkili olan nedenler ortaya c¢ikarilmaya calisilmistir. Goriistiigiimiiz kadinlarin biiyiik
cogunlugu aile biitgesine katki saglama zorunlulugu oldugu ve formel bir is bulamadig icin
enformel isttihdamda yer aldiklarini belirtmislerdir.

1. Kadin Yoksullugu
Kadin ya da yoksulluk ile ilgili calismalarda sikhikla “kadin yoksullugu”,

“yoksullugun kadinlagmas1”, “yoksullugun feminizasyonu” kavramlarina yer verilir (Arikan
ve digerleri, 2010: 10). Yoksullugun kadinlagsmas: kavramui ilk kez 1978 yilinda Dianne Pearce
tarafindan, “The Feminization of Poverty: Women, Work and Welfare” (Yoksullugun
Kadinlasmas:: Kadinlar, Is ve Refah)” adli calismada kullanilir. Pearce, yoksullugun
kadinlagmasi kavramini 1950-1970 tarihleri arasinda Amerika’da kadinlarin iggiiciine katilim
oranlarinda artis yasanmasina karsilik, ekonomik durumlarmin kétiilesmesini ve yoksullarin
ticte iki gibi onemli bir oranmi kadmlarin olusturmasini vurgulamak i¢in kullanilir (aktaran;
Alptekin ve Aksan, 2010: 424-425, aktaran; Topgiil, 2013: 289; Ulutas, 2009: 25, Gersil, 2015:

162).

1995 tarihli “Kopenhag Diinya Kalkinma Zirvesi"nde kadin yoksullugunun diinya
sorunu oldugu ve erkeklere oranla kadinlarin daha ¢ok mutlak yoksulluk iginde
bulunduklar1 vurgulanir. Ayni yil toplanan “Pekin 4. Diinya Kadin Konferansi’nda da
“Yoksullugun Kadinlasmas1” kavramina yer verilmistir ve oOzellikle gelismekte olan
iilkelerde yoksul kadinlarin sayisinin erkeklere oranla hizla artmasi nedeni ile yoksul
kadinlarin ihtiyaglar: diistiniilerek makro ekonomik politikalar ve kalkinma stratejilerinin
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gelistirilmesinin gerekliliginin alti ¢izilmistir (Ecevit ve Tiirkyilmaz, 2002: 294; Ulutas, 2009:
25, Gersil, 2015: 162).

Goldberg ve Kremen, gesitli iilkelerde kadin yoksullugunun goriiniimii ile bilgiler
verdikleri “Yoksullugun Kadinlagsmas1” adl1 kitabinda “yoksullugun kadinlasmas1” kavrami
ile “yoksullarin ¢ogunlugunu, kadinlarin kendilerinin ya da ailelerinin olusturdugu
durumu" tanimlar (Goldberg ve Kremen, 1990: 2-3).

Kadin yoksullugu, kadinlarin sadece yasamini devam ettirecek gelirin noksanlig1
anlamina gelmez aymi zamanda "sosyal hayata, karar verme mekanizmalarina katilimdan
yoksunluk ve sosyal dislanma" anlamim da tasir. Toplumsal cinsiyet ayrimciligina bagh
olarak kapasitelerini gelire ¢evirmekte zorlanan, miilkiyet iizerindeki s6z hakkinda ve
kazanilmis gelir kontroliinde, egitime erisimde erkeklerle esit firsatlara sahip olamayan
kadinlar; is giicii piyasasina girerken ve girdikten sonra da bir takim sorunlarla karsilasirlar.
Issizlik, disiik iicretli is, kayit dis1 sektorde galisma, kotii ¢alisma kosullari, ise alimda,
ylikselmede ve tiicretlemede ayrimciliga ugrama, is yerinde cinsel taciz kadinlarin ¢alisma
yasamlarinda karsilasabildikleri sorunlarin ve ayrimciligin bir kismudir. Karsilasilan bu
olumsuz durumlar kadinlari kronik yoksulluga karsi daha korumasiz hale getirebilir
(Oztiirk ve Cetin, 2011: 2672 Ozpmar ve Condur, 2007:483; Ecevit ve Tiirkyillmaz, 2002: 296-
297).

2. Kadin Yoksullugunun Nedenleri

Genel anlamda yoksulluk nedenleri; yoksullarin disindan kaynaklanan yapisal
nedenler ve yoksullarin kendinden kaynaklanan nedenler olarak ayrilabilir. Yoksullugun
yapisal nedenlerinin basinda kiiresellesme yer alir. Kiiresellesme siirecinde bir yandan tip,
fizik, telekomiinikasyon gibi alanlarda faydali gelismeler yasanirken, diger yandan var olan
toplumsal esitsizlikler de artmaktadir (Demiral, 2007: 2-3; Senkal ve Biilbiil, 2007: 92). Bu
siirecte piyasa yapisinin degismesi ile artan rekabet, 6zellestirmeler, emek yogun iiretimden
teknoloji yogun {iretime gecilmesi, issizligin ve yoksullugun daha da artmasmma neden
olmustur (Gersil, 2015: 162). Yoksullugun 6nemli bir diger nedeni de devletin refah devlet
uygulamalarindan vazgecerek temel hizmetleri 6zel sektdre devretmesi ve sosyal alana
ayirdigr pay: azaltmasidir. Sosyal devlet anlayisinin terk edilmesi 6zellikle alt ve orta gelir
grubundaki bireyler i¢in olumsuz etki yaratir (Demiral, Evin ve Demiral 2007: 7). Yapisal
nedenlerin yaminda; yoksullarin kisisel ozelliklerine baglanan (kendinden kaynaklanan)
kisisel yetenek, caba, tutumluluk diizeyi, sorumluluk diizeyi, performans gibi nedenler de
yoksulluk nedeni olarak sayilabilir (Kizilkaya, Osmanoglu, Cetin, Kurt ve Erdem, 2010: 8).

Kadin 6zelinde yoksulluk nedenlerini inceledigimiz de ise toplumdan topluma ya da
ayni toplum igcinde zamana bagli olarak da degisiklik gostermekle birlikte (Acgikgdz, 2010:
52); genel olarak; cinsiyete dayali ayrimcilik, neo-liberal politikalar, kaynaklara esitsiz erisim
ve hane halki reisinin kadin olmasi kadin yoksullugunun nedenleri arasinda sayilabilir.

2.1. Neo-liberal Politikalar

1973 petrol krizi ve ardindan olusan stagflasyon, Keynezyen politikalara ve sosyal
devlete yonelik elestirileri dogurmustur (Basbug, 2010: 159-160). Bu elestirilerle birlikte
1980’lerden itibaren diinya genelinde ekonomi politikalarinda doniisiim yaganir. Keynesyen
politikalar énemini yitirirken; neo-liberal politikalara iglerlik kazanir. Diinya ekonomisinde
hakim hale gelen neo-liberal politikalar ile birlikte ithal ikame terk edilir, ihracata dayal
ekonomi politikalar1 uygulamr, esneklik ve kuralsizlastirma on plana cikar ve sosyal
politika diisiincesi de degisir; saglik, egitim gibi temel ihtiyaglarin karsilanmasinda devletin
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rolii azalir. Bu yeni donemde kamu isletmeleri Ozellestirilirken, istihdam oranlar1 diiser.
Neo-liberal politikalarla gelen kuralsizlastirmadan en ¢ok etkilenen grubun ise kadinlar
oldugu soylenebilir. Ucuz ve esnek olmasi nedeni ile tercih edilen ve yedek is giicli ordusu
olarak goriilen kadin emegi de istismara daha acik hale gelir; diisiik iicret ve giivencesiz is,
bu politikalarin kadinlar tizerindeki olumsuz etkileri olarak sayilabilir (Davis, 2007: 184-
191’den aktaran Agikgoz, 2010: 54; Ozpmar ve Condur, 2007: 487-478; Topalhan ve Giiler,
2013: 924).

2.2. Cinsiyete Dayal1 Ayrimcilik/Cinsiyet Ayrimcilig:

Cinsiyet ayrimciligi, nitelik bakimindan esit durumda olan bireylerin sadece cinsiyete
bagh olarak farkli muamele ile karsilasmasimi ifade eder (Cesur, 2009: 61). Cinsiyet
ayrimciliginin kokeninde toplumsal cinsiyet kalip yargisi/algisi yatar.

Dokmen’e gore toplumsal cinsiyet; toplumun/kiiltiiriin bireye yiikledigi anlamlari,
beklentileri ifade eder (Dokmen, 2006: 4-5). Toplumsal cinsiyet kavrami ile toplum
tarafindan kadin ve erkek igin olusturulmus roller, 6grenilmis davranmislar ve beklentiler
anlatilmak istenir (Ecevit, 2003: 83).

Toplumsal cinsiyet kadin ve erkegin rollerini; aile yasami alaninda ve c¢alisma
yasaminda farklilastirir. Kadinlar, kendilerine atfedilen toplumsal cinsiyet rollerine uygun
olarak saglik ve egitim hizmetlerine erisimde esitsizlik yasarlar, ekonomik faaliyetlerde daha
az bulunur, evle ilgili sorumluluklar alir, calisma igin esten izin almasi gerekir. Bu durum
ise kadinlar siirekli yoksulluga kars1 daha korunmasiz hale getirerek kadin yoksullugunu
arttirabilir (Vefikulugay, Zeyneloglu, Eroglu, Taskin, 2007: 27-28; Ozplnar ve Condur, 2007:
482). Kiimbetoglu'na (2002: 130) gore de; “Kadinlarin yoksullugu, toplumsal olarak onay verilmis
esitsiz cinsiyet rolleri oriintiisiiniin bir sonucudur” (Kiimbetoglu, 2002: 130).

Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin kalip yargilari/algilar kadinin isgiicii piyasasindaki
konumunu da belirler. Kadinlarin isgiicli piyasalarina katilmalar: ve ¢alisma kosullar1 birgok
toplumda erkeklerden farkli olur. Kadinlar isgiicli piyasalarinda ise alimda, terfide, isten
¢ikarmada, calisma kosullarinda, ticretlendirmede ayrimci uygulamalarla karsilasabilirler.
Bazi yiiksek vasifli ve yiiksek ticretli isler kadmlara kapali hale gelebilir, ayrica kadinlar
yonetimde ve karar vermede erkeklere nazaran daha az bulunurlar. Ozetle kadinlar, isgiicii
piyasalarinda cinsiyete dayali mesleki ayrimciliga ugrarlar. Kendilerine yiiklenen toplumsal
cinsiyet rolleri nedeni ile ayrimcilifa ugrayan bircok kadin, isgiici piyasasinda ikincil
konuma iterek, sosyal giivenceden yoksun islerde calismak zorunda kalir ve bu durum
yoksullasmasina zemin hazirlar (Gilbert, 1994: 616’dan aktaran Senses, 2009: 177; Goldberg
ve Kremen, 1990: 2-3; Ulutas, 2009: 27-28; Ecevit ve Tiirkyilmaz, 2002: 296-297).

2.3. Kaynaklara ve Hizmetlere Esitsiz Erisim

Ekonomik kaynaklara ve egitim, saglik gibi kamusal hizmetlere esitsiz erisim kadin
yoksullugunun bir diger nedenidir. Mirastan pay almadan, kamusal hizmetlere erisime
kadar kadinlar diinyanin birgok yerinde dezavantajli konuma sahiptir. Ornegin yoksul
hanelerin bir¢ogunda kiz ¢ocuklarinin ortadgretime devam oranlar1 erkeklere oranla oldukga
disiktir. Kiz cocuklarmin okula devam etmeme nedenleri olarak okul masraflarinin
yliksekliginin yaninda, kiz c¢ocuklarina yiiklenen kardeslere bakma sorumlulugu
gosterilmektedir. Cocuk, hasta ve yasli bakimmin toplumsal olarak kadinin rolii olarak
goriilmesi, bu hizmetlerin kamusal olarak saglanmamasi; ¢ocuk yaglarda egitime, ileri
yaglarda ise iggiicline katiim oOniinde engel olusturarak kadinlarin yoksullagmasinin
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nedenlerinden birini olusturur (Ulutas, 2009: 31-32). Ozellikle egitim imkanlarindan yeteri
kadar yararlanamayan kadinlarin mesleki becerilerinin eksikligi ve kaynaklara
ulasmalarindaki giigliik, isgiicti piyasasindaki konumlarin etkileyerek, onlari giivencesiz ve
diisiik iicretli islerin oldugu ikincil piyasada calismaya zorlar (Gersil, 2015: 163; Ulker, 2009:
2-3)

2.4. Hane Reisinin Kadin Olmasi

Yoksullugun kadinlagmasi ile ilgili bir¢ok ¢alisma, kadin hane reisligi ile yoksulluk
arasindaki iliskiyi inceler. Ancak yapilan arastirmalarin bir¢ogu hane reisinin kadin olmasi
ve yoksulluk arasinda dogrudan bir iliski kuramamistir. Hane reisliginin yaninda hanenin
ve kadinin kisisel 6zellikleri de, hane reisligi ve yoksulluk arasindaki iliskide Snemlidir.
Ornegin kadinin calismadig1 ya da gelir elde etme olanaginin kisitli ve/veya cocuk sayisinin
fazla oldugu haneler yoksulluga daha yakindir. Ancak kadinin aile igi siddetten, ataerkil
baskidan ka¢mak igin bosandig1 ve calistigi durumda ise hane reisi kadin olan ailelerin
refahlarinda artis yasanir (Ulutas, 2009: 34-35).

3. Enformel Istihdam

Calismada kadin yoksullugundan sonra {iizerinde durulacak kavram enformel
istthdamdir. Enformel isttihdam kavraminin genel kabul gormiis bir tanimi
bulunmamaktadir. AB enformel istthdami “iiye devletlerin yasal sistemleri arasinda var olan
farkliliklarr g6z oniinde  tutarak,  yasal  nitelikte,  ancak  yetkili  makamlara
bildirilmemis/kaydettirilmemis her tiir ticretli faaliyet” olarak tanimlar (Z. Erdut, 2007: 54, OECD
Outlook, 2004: 232’den aktaran Durgun ve Cak, 2010: 37). Buna gore; sug sayilan faaliyetler
ve ev ekonomisi igerisinde yiiriitiilen isler, yasal cerceve icinde yer almamalari nedeni ile
kamu makamlarina bildirim yiikiimliiliigli olmayan isler kapsam dis1 birakilir (Akgeyik ve
digerleri, 2004: 98).

TUIK ise enformel istihdam kavrami yerine kayitdisi istihdam kavramini kullanir ve
“referans haftasinda yaptigi isten dolay: herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli olmayanlart”
kayit dig1 isttihdamda bulunanlar olarak kabul eder (aktaran Z. Erdut, 2007: 55).

Enformel isttihdam; faaliyetlerin ya da caligsanlarin ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina bildirilmedigi, ticretlerin ve/veya ¢alisma siirelerinin eksik bildirildigi, ikinci
bir iste ¢alismanin eksik bildirildigi, sosyal glivenlik kurumuna bildirilip, vergi dairesine
bildirmedigi, kayitsiz bir isletmeye bagh olarak is s6zlesmesi bulunmaksizin ¢alisildig1 ve is
mevzuatlarinin uygulanmadigr durumlarda gercgeklesir (Daza, 6-7'den aktaran Z. Erdut,
2007: 55; Ercan, 2006: 38-39).

1990’lardan itibaren hem gelismis hem de gelismekte olan {ilkelerin sorunu haline
gelen enformel isttihdamin nedenleri; kirsal yapinin bozulmasi ile kirdan kente gog, formel
sektoriin isgiinii arzin1 kargilamada yetersiz kalmasi, yasal diizenlemelerin eksiklii ve
katihgl, vergiden kaginma istegi, 6zel sektorde giivenceli istihdam imkanlarmin azhiy,
bireyin formel istihdamdan elde ettigi gelirin yetmemesi, egitimsizlik, geleneksel yasam
tarzina baglilik, issizligin getirdigi yoksulluk olarak sayilabilir (Giiloglu, 2005: 2; Lordoglu ve
Ozkaplan, 2007: 58-59; Ozkul ve Kanyilmaz, 2012: 40).

4. Enformel Istihdamda Kadin Isgiicii

Genel olarak yukarida ele aldigimiz enformel istthdamda bulunma nedenleri
kadinlar icin de gegerli olmakla birlikte; kadin 6zelinde enformel istihdam nedenleri;
e Egitime erisim bakimindan firsat esitsizligi nedeni ile egitim seviyelerinin diisiikliigii,
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¢ Enformel istihdamin kadina kendi ayaklar tizerinde durabilme imkani tanimasi,

e Kadinlarin istihdamu ataerkil yapidan kurtulma yolu olarak gérmesi

¢ Enformel isttihdam tiirlerinden olan evde ¢alismanin, kadina atfedilen geleneksel rollerle
bagdasmasi,

e Cocuk yetistirme ve aile sorumluluklar1 nedeniyle kadinlarin is deneyimlerinin erkeklere
nazaran az olmasi

e Formel istihdama giriste kadinlarin ayrimciliga maruz kalmalari,

e Is ve aile sorumluluklarini dengelemek ve geleneksel aile yapisini siirdiirmek igin
esneklik ihtiyaci,

¢ Enformel sektordeki islerin sayisinin fazla olmasi, is bulmanin ve isten ayrilmanin gorece
kolay olmasi,olarak sayilabilir.

Kadinlarin enformel istihdamdaki calisma kosullarina baktigimizda ise kadimnlar
genellikle diisiik ticretli, az sermaye ve diisiik vasif gerektiren hizmet islerinde galisirlar,
ayrimct ve kotii ¢alisma kosullarina maruz kalirlar, ¢alisma sartlari tek tarafli belirlenir,
icret, is siiresi gibi calisma kosullar1 belirsizdir, egreti ve giivencesiz ¢alisma kosullar
vardir. Bu kotii kosullarda hak aramak i¢in hukuki yollara basvurmak yerine genellikle isten
ayrilmayi tercih ederler (Demirel ve digerleri, 1999: 10; Ekin, 1995: 55-56; Beneria’dan aktaran
T. Erdut, 2005: 41-43, Eser, 1997: 99-102; Toksoz, 1999: 57).

5. Arastirmanin Yontemi
5.1. Calismanin Amaci

Bu calismasinin esas amaci, yoksulluk sinir1 igerisinde yer alan hanelerde yasayan ve
enformel istihdamda yer alan kadinlarin enformel istihdamda yer alma nedenlerini ve bu
nedenlerin dagilimini belirlemektir.

5.2. Calismanin Onemi

Sadece gelismekte olan {iilkelerde degil, gelismis {ilkelerde de hizla artmakta olan
enformel istthdam bir¢ok bakimdan olumsuz bir istihdam tiirii olarak ele alinir ve enformel
istihdamla miicadele edilmeye calisilir. Ancak bazi kurum ve yazarlar tarafindan, 6zellikle
yoksul ve vasifsiz kisiler igin enformel istihdamin islevsel bir tarafinin oldugu iddia
edilmektedir. Hangi perspektifinden bakarsak bakalim enformel istihdamin 6nemli bir konu
oldugu anlagilmaktadir. Yoksulluk agisindan konuyu ele aldigimizda enformel istihdamin
¢ok daha onemli bir olgu haline geldigini goriiriiz. Zira yoksullugu ortaya cikaran kosullar
"yoksul kisileri" igerisinde "enformel" istihdaminda yer aldig1 cesitli toplumsal siireglere
zorunlu birakmaktadir.

Bir toplumsal gerceklik olarak "enformel istihdam ve yoksul kadin" iligkisi dikkate
alindiginda ise enformel istihdamda yer alan "yoksul kadinlarin" bu durumu hangi
nedenlerle mesru hale getirdikleri (kendileri bakimindan hakli gerekgeler) ©nem
kazanmaktadir. Iste bu arastirmanin amaci "enformel istihdamda" yer alan ve yoksul
hanelerde yasayan kadinlarin (kendileri bakimindan) enformel istihdamda yer alma
nedenlerini belirlemektir.

5.3. Arastirmanin Modeli, Evreni ve Orneklemi

Tarama modelleri kapsaminda yer alan “survey/inceleme arastirmasi1” kullanilmistir.
Dolayist ile arastirma "descriptive/tasviri" bir aragtirmadir yani, mevcut durumun bir resmi
cizilecek olup, korelasyon ya da neden-sonug iligkisi arastirilmayacaktir. Aragtirmamizin
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evrenini Ankara ilinde yoksulluk smir igerisindeki hanelerde yasayan 142.917 kadm (bu
rakam TUIK genel verilerinden Ankara ili ig¢in tahmini olarak hesaplanmistir)
olusturmaktadar.

Yoksulluk sinir;, TUIK tarafindan belirlenen “Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri
Smiflandirmast TR 5 Bati Anadolu” igin, medyan gelirin % 60'mma gore (2015 yilina
glincellenerek) hesaplanmistir. Buna gore yoksulluk sinir1 2815 TL olarak kabul edilmistir.

Arastirmada Orneklem kapsaminda yer alacak ilgelerin belirlenmesinde amach
ornekleme yontemi kullanilmis ve Ankaranin en biiyiik ilgeleri olan; Altindag, Mamak,
Yenimahalle, Kegioren, Sincan, Akyurt, Cankaya ilgeleri 6rneklem kapsamina alinmistir.

Arastirmada 388 yoksul hane ve dolayis: ile 388 yoksul ve enformel istihdamda
bulunan kadin yer almistir. Bu arastirmanin kapsami arastirmanin gergeklestirildigi zaman
diliminde Ankara ili igerisinde yoksul hanelerde yasayan ve enformel istihdamda bulunan
kadinlardir. Yasa dist faaliyetlerde calisanlar ve tarim sektoriinde c¢alisan kadinlar
arastirmanin kapsamu disinda birakilmistir.

Arastirmada kullanilan dlgek arastirmaci tarafindan gelistirilmis olup benzer konulu
ve kabul edilmis doktora tezinde kullanilmistir. Gelistirilen 6lgek ile nominal/kategorik
veriler toplanmis ve bu veriler betimsel/tasviri olarak SPSS 20 istatistik programi ile
sinamaya tabi tutulmustur. Verilerin tasviri amaci ile frekanslari alinmis ve ytiizdelik
degerler cinsinden hesaplamalar1 yapilmuistir.

6. Arastirmanin Bulgularn

Arastirmamiza katilan kadinlarin yaslarinin frekans ve yiizde degerleri tablo 1 de yer
almaktadir. Veriler incelendiginde; yoksulluk sinirlar icerisinde yer alan ¢alisan kadinlarin
% 4.6's1, “15-19” yas grubunda, %12,4”i “20-24”yas grubunda, %6,2’si “25-29 “yas
grubunda, %17’si “30-34” yas grubunda, %14,4'i “35-39”yas grubunda, %19,6's1 “40-44" yas
grubunda, %10,3't “50-54” yas grubunda, %3,1'i “55-59”yas grubunda, %1i “60-64" yas
grubunda ve %1,5i ise “65 yas ve lizeri” yas grubunda yer almaktadir.

Tablo 1: Yas

Yas Frekans Gegerli Yiizde
15-19 18 4,6
20-24 48 12,4
25-29 24 6,2
30-34 66 17,0
35-39 56 14,4
40-44 76 19,6
45-49 40 10,3
50-54 38 9,8
55-59 12 3,1
60-64 4 1,0

65+ 6 1,5

Toplam 388 100,0

Aragtirmaya katilan yoksul kadinlarmn egitim durumuna gore yiizde dagilimlarn
Tablo 2’de yer almaktadir. Tablo 2’ye gore enformel istihdamda yer alan yoksul kadinlarin
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%45,9'u ilkokul mezunu, %9,3'ii ortaokul ve mesleki okul mezunu %7,2'si ilkogretim
mezunu iken, , %8,81 sadece okur-yazar ve %1,5 i okur yazar degildir. Katihmcilarin
%20,6's1 genel lise mezunu, %1i mesleki ve teknik lise mezunu, %5,7’si ise yiiksek ogretim
mezunudur. Bu sonuclar yoksul ve enformel istihdamda yer alan kadinlarin egitim
seviyelerinin diisiikliigiinii ortaya koyarken, yoksullugun nedenleri arasinda sayilan egitim
seviyesinin diisiikliigiinti de dogrular niteliktedir. Arastirmaya katilan yoksul kadinlarin
sadece %27,3'lintin lise ve tizeri egitim aldig1 dikkat cekmektedir.

Tablo 2: Egitim Diizeyi

Egitim Diizeyi Frekans Gegerli Yiizde
Okur-yazar degil 6 1,5
Okur-yazar (diplomasi yok) 34 8,8
Ilkokul Mezunu 178 45,9
[lkogretim Mezunu 28 7,2
Ortaokul ve Mesleki Okul Mezunu 36 9,3
Genel Lise 80 20,6
Mesleki ve Teknik Lise 4 1,0
Yiiksek Ogretim 22 5,7
Toplam 388 100,0

Arastirmaya katilan enformel istihdamdaki yoksul kadinlarin medeni durum
dagiimlarinin  yer aldigi tablo 3’de, arastirma kapsamindaki kadinlarin biiyiik
cogunlugunun (%66,5i) “resmi nikahli” oldugu goriilmektedir. “Imam nikahli” (%3,1) ve
“birlikte yasayan” (%1) kadinlarin oram oldukga sinirlidir. Ankete katilan kadinlarin %19,1’i
“bekar” iken, %4,6’s1 “bosanmistir”. Katiimcilarin %5,7'nin ise “esi 6lmiistiir".

Tablo 3: Medeni Durum

Medeni Durum Frekans Gegerli Yiizde
Resmi Nikah 258 66,5
Imam Nikaht 12 3,1
Birlikte Yastyor 4 1,0
Bekar 74 19,1

Esi Olmiis 22 5,7
Bosanmig 18 4,6
Toplam 388 100,0

Hanedeki kisi sayis1 incelendiginde (Bkz Tablo:4), arastirma kapsamindaki toplam
hanelerin %402sini “4 kisilik” aileler olusturmaktadir. Hanelerin %231 “5 kisi”den, %15,5i
“3 kisi”den olugsmaktadir.
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Tablo 4: Hanedeki Kisi Sayis1

Hanedeki Kisi Frekans Gegerli Yiizde
Sayis1

1 4 1,0
2 32 8,2
3 60 15,5
4 156 40,2
5 92 23,7
6 26 6,7
7 14 3,6
8+ 4 1,0
Toplam 388 100,0

Katilimcailarin hanelerindeki ¢alisanlar incelendiginde (Bkz.Tablo: 5) , bu hanelerin
%17.5'inde katilimciin “sadece kendi” calisirken, %57,2’sinde “katilimci esi ile birlikte”
calismaktadir. Bu hanelerin %23,2’sinde “katilimci ve (esi disinda) hanedeki bir diger tiye”
birlikte ¢alismakta, %2,1’sinde ise hanede” en az ii¢ kisi” (esi, kendi ve hanedeki diger bir
kisiler) ¢alismaktadir.

Tablo 5: Hanede Calisan Kisiler

Hanede Calisan Kisiler Frekans Gegerli Yiizde
Kendisi 68 17,5

Esi ve kendisi 222 57,2
Kendisi ve diger 90 23,2

Esi, Kendisi ve Diger 8 2,1
Toplam 388 100,0

Gortisiilen kadmlarin, %60,3’ti hane halki reisinin “esi” oldugunu, %20,1’i aile
biiyiiklerinden biri” oldugunu ifade ederken, %16,5'i hane halk: reisi olarak “kendi”ni,
gostermektedir (Bkz: Tablo 6).

Tablo 6: Hane Halki Reisligi

Hane Halki Reisi Frekans Gegerli Yiizde
Esim 234 60,3

Ben 64 16,5

Aile Biiytiklerinden Biri 78 20,1
Diger 12 3,1
Toplam 388 100,0

Tablo 7’de goriistiigtimiiz kadinlarin hanelerine giren toplam gelir (yardimlar da
dahil) yer almaktadir. Arashrmaya katilan yoksul kadinlarin %9,8’inin hanelerine giren
toplam gelirin “0-949 TL”, %56,2’sinin “950-1898 TL” araliginda, %30,9'nun “1899-2357 TL”
araliginda ve %3,1’inin ise “2358 TL-2815 TL araliginda oldugu gozlenmistir.
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Tablo 7: Hanenin Toplam Aylik Geliri

Hanenin Toplam Aylik Geliri Frekans Gegerli Yiizde
0-949 TL arasi 38 9,8
950-1898 TL aras1 218 56,2
1899-2357 TL arast 120 30,9
2358 TL-2815 TL Aras1 12 3,1

388 100,0

Arastirma kapsaminda yer alan yoksul kadinlarin yaptiklari is tablo 8'de yer

almaktadir. Gortisiilen kadinlarin yaptiklar isleri inceledigimizde (Bkz; tablo 8); % 17'lik iki
grup gozlenmis olup gruplardan biri "temizlik (ev ve ofis temizligi)" digeri ise gida tirtinleri
imalati alaninda ve enformel olarak ¢alismaktadir. Arastirmaya katilan kadinlarin %12,9'u
ucretli olarak “cocuk bakarken”, %12,9u “tekstil tirtinleri imalati” alaninda ¢alismaktadir. Bu
gruplar izleyen diger gruplar ise % 9.3 ile pazarda satis ve % 8.8 ile satig eleman1 olarak
gozlenmistir. Diger olarak belirtilen %16'lik grup icinde etiit 6gretmenleri, kuafor ¢iraklari,

kagit toplayici, emlak danigsmanlar: bulunmaktadir.”

Tablo 8: Yapilan Is

Yapilan ig Frekans Gegerli Yiizde
Hasta/yasli bakimi 6 1,5
Cocuk bakimi 50 12,9
Gida tirtinleri imalat: 66 17,0
Tekstil Uriinleri imalati 50 12,9
Temizlik(Ev/Ofis) 66 17,0
Kapidan satis/pazarlama 6 1,5
Diger 62 16,0
Pazarda satis yapryor 36 93
Tezgahtar/Satis elemamn 34 8,8
Kapia 6 1,5
Garson 6 1,5
Toplam 388 100,0

Goriigtiglimiiz kadinlarin tamamu sigortasiz olarak c¢alismaktadir. Katilimcilarin

sigortasiz calisma nedeni Tablo 9'de yer almaktadir. Enformel isttihdamdaki katilimcilarin
yaridan fazlasi (%55,7'si) “sigortali bir is bulamadig: icin” sigortasiz olarak calistigin

belirtmistir.

%25,8'1 “esinin sigortali olarak calismasi” nedeni ile sigortal1 olma ihtiyac

duymamistir. Sigortasiz c¢alisan kadinlarin %18,6'i ise “sigortali bir iste calismak
istemedigini” belirtmistir.
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Tablo 9: Sigortasiz Calisma Nedeni

Sigortasiz Calisma Nedeni Frekans Gegerli Yiizde
Ben istemedim 72 18,6
Sigortal Is Bulamadim 216 55,7
Esim Sigortali Bana Gerek Yok 100 25,8
Toplam 388 100,0

Yoksul hanelerde yasayan kadinlarin enformel istthdama katilma nedenleri tablo
10’de belirtilmistir. Enformel istihdamda yer alan yoksul kadinlarla yaptigimiz goriisme
neticesinde; kadmlarin biiyiik ¢ogunlugunun (%68,6) “aile biitgesine katki saglamak igin”
calistig1 anlasilmistir. “Kendi ihtiyaglarimi karsilamak igin” ¢alisan kadinlarin oranmi %17,5
iken, %11,3't “gocuklarimin egitimi igin” g¢alistigini belirtmistir. Kiig¢tik bir grup ise “esi
zorladigi i¢in” (%1), “emekli olabilmek igin” (%1) ve “diger nedenlerle” (%0,5) calismaktadr.
Sigortasiz olarak calisan kadinlarin “emekli olabilmek igin ¢alistyorum” cevabini vermeleri
“istege bagh sigortalilig1” tercih ettiklerini diistindiirmektedir.

Tablo 10: Enformel Istihdamda Calisma Nedeni

Calisma Nedeni Frekans Gegerli Yiizde
Aile Biitgesine Katki 266 68,6
Kendi Thtiyaclar Icin 68 17,5

Esi Zorladig1 Igin 4 1,0
Emekli Olabilmek Igin 4 1,0
Cocuklarin Egitimi Icin 44 11,3
Diger 2 ,5
Toplam 388 100,0

Enformel istihdam da yer alma nedenleri “egitim diizeyi” bakimindan
aragtirlldiginda ise grupta yer alan her egitim diizeyinden kadinlarin ¢ogunun cevabi “aile
biitcesine katki saglamak” olarak belirginlesmistir (Bkz; Tablo 11). Ancak tablo 11’e ait
veriler incelendiginde “aile biitcesine katki saglamak” segeneginin “yiiksek 6grenim”
gormiis ve enformel istihdamda yer alan kadinlarin cogunun “kendi ihtiyaglarin
kargilamak” secenegini tercih ettikleri goriilmektedir. Bu durum egitim diizeyinin bu
kategorisi bakimmdan kadinlarin “enformel istihdamda yer alma” nedenlerinin diger egitim
diizeyi kategorilerinden farklilastiklarini gostermektedir. Bu konuda goézlenen diger bir
bulgu;“kendi ihtiyaglarini karsilamak i¢in” enformel isttihdamda yer aldiklarim ifade eden
kadinlarin sayilarinin “egitim diizeyinin artisina bagh olarak “ artti$idar.
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Tablo 11: Egitim Diizeyi ve Calisma Nedeni Mliskileri

Calisma Nedeniniz Nedir?

Aile Kendi Esi Emekli Cocuklarin

i . Biitcesine ihtiyaglan Zorladig: Olabilmek Egitimi icin
Egitim Diizeyl Katka i¢cin icin icin i¢in
Okur-yazar degil 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3%
Okur-yazar 76,5% 5,9% 5,9% 0,0% 11,8%
(diplomasi yok)
flkokul Mezunu 82,0% 4,5% 1,1% 0,0% 12,4%
Tkégretim Mezunu 64,3% 14,3% 0,0% 0,0% 21,4%
Ortaokul ve
Mesleki Okul 61,1% 16,7% 0,0% 0,0% 22,2%
Mezunu
Genel Lise 52,5% 37,5% 0,0% 5,0% 2,5%
Mesleki ve Teknik 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Lise
Yiiksek Ogretim 27,3% 72,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Toplam 68,6% 17,5% 1,0% 1,0% 11,3%

Kadinlarin sigortasiz calisma nedenleri “egitim diizeyi” degiskeni bakimindan
incelendiginde (Bkz: Tablo 12) tiim egitim diizeyi kategorileri igin; belirgin bir sekilde
“sigortal1 is bulamama” durumunun kadinlarin enformel istthdamda yer almasinda etkili
oldugu goriilmektedir. Ayrica sigortali is bulamadiklar i¢in enformel istthdamda yer alan
kadinlar igindeki en yiiksek yiizdeye (% 72,7) sahip kategorinin “yiiksek Ogretim”
diizeyinde olmasi dikkat ¢eken bir bulgudur.

Tablo 12: Egitim Durumu ve Sigortasiz Calisma Nedeni ligkileri

Sigortasiz Calisma Nedeni

) Ben Sigortali is Esim Sigortal1
Istemedim Bulamadim Bana Gerek
Yok

Okur-yazar degil 0,0% 66,7% 33,3%
Okur-yazar (diplomasi yok) 17,6% 52,9% 29,4%
Ilkokul Mezunu 16,9% 53,9% 29,2%
[kégretim Mezunu 28,6% 50,0% 21,4%
Ortaokul veya Mesleki Okul Mezunu 11,1% 61,1% 27,8%
Genel Lise 25,0% 55,0% 20,0%
Mesleki ve Teknik Lise 50,0% 50,0% 0,0%
Yiiksek Ogretim 9,1% 72,7% 18,2%
Toplam 18,6% 55,7% 25,8%
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Kadinlarin ¢alisma nedenleri “haneye giren toplam gelir” degiskeni bakimindan
incelendiginde (Bkz: Tablo 13) 2358-2815 TL arasi gelire sahip hanelerde yasayan kadinlarin;
tamaminin kendi ihtiyaglarin1 karsilamak igin c¢alistigr goriilmektedir.  Diger gelir
gruplarinin tamaminda ise kadinlarin aile biit¢esine katki saglamak igin ¢alismay1 tercih
ettikleri goriilmektedir.

Tablo 13: Hanenin Toplam Geliri ve Calisma Nedeni Iligkileri

Calisma Nedeniniz Nedir?

Aile Kendi Esi Emekli Cocuklarin
Biitcesine ihtiyaglan Zorladigy Olabilmek Egitimi I¢in
Katka icin icin icin
Tiirk Liras:
% 0-949 68,4% 5,3% 5,3% 0,0% 21,1%
c O
£ x| 950-1898 76,1% 9,2% 0,9% 0,9% 12,8%
O =
y < | 1899-2357 61,7% 28,3% 0,0% 1,7% 6,7%
k=
I % 2358-2815 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
S 0
Sl Toplam 68,6% 17,5% 1,0% 1,0% 11,3%

Tablo 14 verilerini inceledigimizde biitiin gruplar igerisinde katilimcilarin
gogunlugunun (% 56,2) hanesine giren aylik gelirin “950-1898 TL” oldugu goriilmektedir.
Sadece kadimin calistigl, esi ile birlikte sadece kadinin calistigi durumlarda; hane geliri
“2358-2815 TL” olan katilimciya rastlanmamistir. Hanedeki diger bir kisi ile kadmnin birlikte
¢alismast durumunda; haneye giren toplam gelir cogunlukla (%42,2) “950-1898 TL” ve (%40)
“1899-2357TL” arasindadir. Hanede en az ti¢ kisinin ¢alismast durumunda (kendi, esi ve
hanedeki diger kisi/kisiler) hanenin toplam gelirin ytiikseldigi ve “1899-2357 TL” aras1 olan
grup cogunlukta (%75) oldugu goriilmektedir.

Tablo 14: Hanede Calisan Kisiler ve Haneye Giren Toplam Aylik Gelir fligkisi
Haneye Giren Toplam Aylik Gelir

0-949
Hanede Calisan Kisiler TL 950-1898 TL 1899-2357 TL 2358-2815 TL
Kendisi 26,5 55,9 17,6 -
Esi ve kendisi 7,2 63,1 29,7 -
Kendisi ve diger 44 42,2 40,0 13,3
Esi, Kendisi ve Diger - 25,0 75,0 -
Toplam 9,8 56,2 30,9 3,1

Sonug¢

Toplumsal cinsiyet ayrimciligina bagli olarak, saglk, egitim gibi hizmetlerde ve
mirastan pay alma konusunda erkeklerle esit firsatlara sahip olamayan kadinlar; is giicti
piyasasina girerken ve girdikten sonra da bir takim esitsizliklerle karsilagirlar ve ayrimciliga
ugrarlar. Yasanilan bu esitsizlikler; kadinlarn yoksulluga karsi daha korumasiz hale getirir.
Yoksulluk simirinda ya da altinda bir gelirle yasamak zorunda kalan kadinlarin begeri
sermayeleri ve aile icerisindeki oncelikleri kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumlarimi da
etkilemektedir. Yeterli egitim almamis, mesleki becerisi olmayan, is - aile yasamim
dengelemek isteyen, calismak istemesi durumunda Ozelikle isgiicii piyasasina girigte
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ayrimciliga ugrayan yoksul kadin,enformel istihdamin tiim olumsuz kosullarina karsin
zorunlu olarak buraya yonelmektedir.

Aragtirma kapsaminda yoksulluk smmirinda yasayan ve enformel istihdamda bulunan 388
kadin ile goriisiilmiis ve istatistiki sisnamalar yapilmistir. Goriistiiglimiiz 388 kadinin tamami
is sozlesmesi ve sosyal gilivencesi olmadan galismaktadir. %55,7’lik bir grubu sigortali is
aramasina karsin bulamamasi nedeni ile sigortasiz bir iste calismak zorunda kaldigini dile
getirmistir. Gortstiigiimiiz kadinlarin biiylik ¢ogunlugu (%72,7’si) liseye kadar egitim
alabilmistir. Ev ve ofislere temizlige gitme, yufkaci, pastane, lokanta gibi yerlerde ya da
evinde gida tirtinleri imalati, gocuk bakimi ve tekstil iirtinleri imalati kadinlarin yogunlugu
olusturdugu gruptur. Goriistiigtimiiz kadinlarin % 68,6’s1 hane biitgesine katkida bulunmak
icin ¢alistigimi belirtmistir. %17,5'i ise sadece kendi ihtiyaglarimi gidermek igin g¢alistigini
ifade etmistir.

Egitim diizeyi ile ¢alisma nedenlerinin ¢apraz analizine baktigimizdaegitim
diizeyinin artmasma bagl olarak kadinlarin daha ¢ok kendi ihtiyaglarini karsilamak amaci
ile calismay1 tercih ettigi belirgin bir sekilde gozlenmistir. Egitim durumu ile sigortasiz
¢alisma nedenini ¢apraz analiz ile inceledigimizde; kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun sigortali
is bulamadig icin sigortasiz ¢alismaya yoneldigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica yiiksek 6grenime
sahip kadinlarin formel isgiicii piyasasinda kendilerine yer bulamamalari, enformel
isttihdamda yer alma noktasinda sadece egitim diizeyinin etkili olmadigini, diger faktorlerin
de etkili olabilecegini ortaya koymustur.

Haneye giren toplam aylik gelir ile ¢alisma nedeninin ¢apraz analiz sonuglarina gore;
2358 TL’e kadar hane halki geliri olanlarin, c¢alismay: tercih etmesindeki Onceligin “aile
biitcesine katkida bulunmak” oldugu ortaya ¢ikmustir. Beklendigi gibi 2358TL ve {izeri hane
halki gelirine sahip kadinlarin tamaminin ise yoksullugun en kotii halinde olmamalar
nedeni ile kendi ihtiyaglarini karsilamak igin ¢alismayn tercih ettikleri ortaya ¢ikmustir.

Hanedeki calisan kisi sayis: ile haneye giren toplam aylk gelir capraz analizleri
incelendiginde; biitiin calisan kisi sayis1 kategorilerinde yogunlasmanin 950-1898 TL gelir
diizeyi grubunda oldugu goriilmiistiir. Ayrica hanedeki calisan kisi sayis1 arttikga gelir
diizeyinin yiikseldigi dikkat cekmektedir.

Sonug olarak yoksul hanelerde yasayan kadinlar; oncelikli olarak aile biitgelerine
katki saglamak ve c¢ocuklarini okutabilmek icin ¢alisirken;geng, bekar ve yiiksek 6grenim
diizeyine sahip kadinlarin daha ¢ok kendi ihtiyaglarini karsilamak igin ¢alismaktadir.Formel
islerde ¢alismak istemelerine karsin kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu cesitli nedenlerle enformel
istihdama yonelmektedir. Enformel istihdamda yer almak ise biitiin olumsuzluklarina kargin
"kadinin tiyesi bulundugu hanenin" gelirini arttirarak yoksulluklarini bir 6lctide kirmalarma
yardimcr olmaktadir.

Kaynakc¢a

Altan, Omer Ziihtii (2006) Sosyal Politika Dersleri, Anadolu Universitesi Yaymlar1 No:1592,
[IBF Yayinlar1 No:185, Eskisehir, 2.Baski.

Acikgoz, Resat (2010) Kadin Yoksullugu Uzerine Bir Inceleme, Yardim ve Dayanigsma Dergisi,
1(2), 45-60.

[66]



ECah;ma iligkileri Dergisi

Journal of Labour Relations irep Bayat

Akgeyik, Tekin; Ersoz, Halis; Yavuz, Arif; Ozdemir, Siileyman ve Hasan Senocak (2004)
Istanbul’da Enformel (Kayitdisi) Calisma: Emindnii Tlcesindeki fgportalara Iliskin ~ Bir
Aragtirma, Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt 54, Say1 1, 195-137.

Alptekin, Duygu ve Gamze Aksan (2010) Yoksulluk ve Kadn: Teorik ve Uygulamali Bir Calisma,
Uluslararas1 Yoksullukla Miicadele Stratejileri Sempozyumu, Deneyimler ve Yeni
Fikirler, 13-15 Ekim 2010, Cilt: 1, 421-434.

Arikan, Giilay; Korkut, Elgin ve Cem Uluoglak¢: (2010, 13-15 Ekim) Kadin Yoksullugu ve
Mikro Kredi Uygulamasi: Ankara Ornegi,  Uluslararast Yoksullukla Miicadele
Stratejileri Sempozyumu, Deneyimler ve Yeni Fikirler, 13-15 Ekim 2010, Cilt 2, 9-15.

Basbug, Aydin (2010) Sosyal Hukuk Hukukun Toplumsal Temelleri, 1. Baski, Ankara:
Binyil Yaymnevi.

Cesur, Ekrem Ersin (2009) iggiiciiniin Kadinsilasmas: ve Calisan Yoksullar, Uluslararasi
Disiplinler aras1 Kadin Calismalar1 Kongresi, Sakarya Universitesi Rektorliigii 05 — 07
Mart 2009, Kongre Bildiriler, 1. Cilt, 55-64.

Demiral Nalan., Evin H., Berkan Demiral (2007) Yoksullugun, Kiiresellesmesi ve Kiiresel
Yoksulluk, IV. Uluslararas: Sivil Toplum Kuruluslar1 Kongresi Bildiriler Kitabi,
Kiiresel Yoksulluk, 19 Ekim 2007, Canakkale, 1-10.

Demirel, Ahmet; Bilgin, Zuhal; Kocaman, Murat; @demi§, Funda; Demirel, Tansel; Ushal,
Bengii, Bayrakgi, Suat; Fistikoglu, Evren; Destici, Ahmet; Tiirkoz, Ozgﬁn ve Seving
Basmak (1999) Calismaya Hazir Isgiicii Olarak Kentli Kadin ve Degisimi,
Basbakanlik, Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii, Ankara: Cem Web Ofset.

Dokmen, Zehra (2006) Toplumsal Cinsiyet Sosyal Psikolojik Aciklamalar, Tkinci Basim,
Istanbul: Sistem Yaymcilik.

Durgun, Ozlem ve Demet Cak (2010) Yoksul Kent Niifusunun Istihdam Yapist ve Geginme
Bicimleri: Istanbul Ornegi, Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2(20)
32-55.

Ecevit, Yildiz, (2003) Toplumsal Cinsiyetle Yoksulluk Iligkisi Nasil Kurulabilir? Bu Iliski Nasil
Calisilabilir?, C. U. T1p Fakiiltesi Dergisi, 25(4), Ozel Eki, 83-88.

Ecevit, Yildiz ve Siiheyla Tiirkyillmaz (2002) Kentlerde Kadin Yoksulluguna Toplumsal Cinsiyet
Bakis Acisiyla Yaklasim: Kavramsal ve Metodolojik Vurgular, 8 Kasim Diinya Sehircilik
Giinii, 26. Kolokyumu, 6-8 Kasim, 2002, Ankara: TMMOB Sehir Plancilar1 Odast.

Ekin, Nusret (1995) Kayitdisi Ekonomi Enformel Istihdam, Istanbul Ticaret Odast Yaym
No: 1995-17.

Ercan Metin (2006) Kayitdisi Ekonomi ve Hizli Tiiketim Mallar1 Sektorii, Comart
Uluslararast Organizasyon ve Tamitim Hizmetleri, Ankara: Nurol Matbaaciik ve
Ambalaj San. A.S.

Erdut, Tijen (2005) i;:giicii Piyasasinda Enformellesme ve Kadin f;:giicii, Calisma ve Toplum, c. 3,
11-49

Erdut, Zeki (2007) Enformel Istihdamin Ekonomik, Sosyal ve Siyasal Etkileri, Caligma ve Toplum,
c:1, 53-82.

[67]



ECalﬁma ili;kileri Dergisi Ocak 2015, Cilt 6, Say1 1, Sayfa: 53-69
Journal of Labour Relations July 2015, Volume 6, Number 1, Page: 53-69

Eser, Senay (1997) Part-Time Calismanin Tiirkiye’de Kadin Istihdamina Etkisi, T.C.
Bagbakanlik Aile Arastirma Kurumu Bagkanligi, Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu
Yayinlari, Yayin No: 98, Ankara.

Gersil, Giilsen (2015) Kiiresel Boyutta Yoksulluk ve Kadin Yoksullugu, Yonetim ve Ekonomi,
Cilt:11 Say1:1, 159-181.

Goldberg, Gertrude ve Eleanor Kremer (1990) The Feminization of Poverty only in
America?, USA: Praeger Publishers.

Giilloglu  Tuncay  (2005)  Tiirkiye'de  Kayitdist  Istihdam — Gercegine  Bir  Bakis,
[http://digitalcommons.ilr.cornell.edu/intl/9/]

Kizilkaya, Ahmet; Osmanoglu, Emir; Cetin, Selvet; Kurt, Tiirker ve Tevfik Erdem (2010)
Tiirkiye’de Yoksulluk Algis1 Arastirmasi, Ankara: Cansuyu Yardimlasma ve
Dayanisma Dernegi.

Kiimbetoglu, Belkis (2002, Mayis) Afetler Sonras1 Kadinlar ve Yoksulluk, Yoksulluk,
Siddet ve insan Haklari, (Editor: Yasemin Ozdek) Tiirkiye ve Orta Dogu Amme
Idaresi Enstitiisii Insan Haklar1 Arastirma ve Derleme Merkezi, TODAIE 1.Baski,
Ankara, 129-142.

Lordoglu, Kuvvet ve Nurcan Ozkaplan (2007) Calisma Iktisad1, Diizeltilmis Ugiincii Baski,
Istanbul: Der Yayinlari.

Ozkul, Metin ve Gizem Kanyilmaz (2012) Yoksulluk ve Enformellesme Baglammnda Ortaya Cikan
Bir Yasam Tarzi: Seyyar Saticilar, Siileyman Demirel Universitesi [IBF Dergisi, c:17, s1,
27-61.

Ozpinar, Sansel ve Funda Condur (2007) Kiiresellesme ve Kadm Yoksullugu, IV. Uluslararasi
Sivil Toplum Kuruluslar1 Kongresi, Kiiresel Yoksulluk, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Biga I1BF, 19-21 Ekim 2007, 481-490.

Oztiirk, Mustafa ve Basak Isil Cetin (2011) Diinyada ve Tiirkiye’de Yoksulluk ve Kadinlar,
Poverty and Women in World and Turkey, Journal of Yasar University, 3(11), 2661-
2698.

Sener Ulker, (Eyliil, 2009) Kadn Yoksullugu, Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi,
TEPAV Degerlendirme Notu.

Senkal, Abdulkadir ve Yasar Biilbiil (2007) Kalkinma Iktisad: ve Sosyal Yapilar, Piyasa ve Sosyal
Yapilarin Coziiniirliigii, Calisma ve Toplum, c:4, 91-116.

Senses, Fikret (2009) Kiiresellesmenin Oteki Yiizii Yoksulluk, Iletisim Yayinlari, Istanbul.

Toksdz, Giilay (1999) Tiirkiye'de Kadin Isgiicii ve Enformel Sektirde Istihdami, Tiirkiye’de
Kadin Isgiicii Seminerleri I-II, Tiirkiye Isveren sendikalari Konfederasyonu, Nisan
1999, Bursa, 55-64.

Topalhan, Tiirker ve Atilla Giiler (2013) Tiirkiye'de Kadin Niifusta Sosyal Dislanma, 14. Calisma
Ekonomisi ve Endiistri ili§kileri Kongresi, 25-27 Mayis 2012, c.2, 892 - 961, Istanbul.

Topgiil, Seda (2013)Tiirkiye'de Yoksulluk ve Yoksullugun Kadmlagmas:, C.U. Tktisadi ve Idari
Bilimler Dergisi, c:14, s:1, 277-296.

[68]



ECalqma iligkileri Dergisi

Journal of Labour Relations irep Bayat

Ulutas Unliitiirk, Cagla (2009)Yoksullugun Kadinlagmas: ve Goriinmeyen Emek, Caligma ve
Toplum, c:2, 25-40.

Vefikulucay, Duygu; Zeyneloglu, Simge; Eroglu, Kafiye ve Lale Tagkin (2007) Kafkas
Universitesi Son Swnif Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Bakis Acilari,
Hacettepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi, 26-38.

[69]



