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Geng igsizlige Yonelik Alan Arastirmasi:
Universite Ogrencileri Arasinda Kaygi ve Umutsuzluk

A Survey for Youth Unemployment:
Anxiety and Hopelessness Among University Students

Berna Yazar Aslan’

Oz

Yiiksek geng issizlik oranlari issizlik karsisinda genglerin en riskli grup oldugunu gostermektedir.
Geng bireyler isgiicii piyasasina ilk defa giris, tecriibe eksikligi gibi geng issizliginin dogasinda
bulunan faktorler nedeniyle ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir.
Ekonomik ozgiirliigiin elde edilememesi, sosyal iliskileri olumsuz yonde etkilemekte ve gelecek kaygist,
endise, umutsuzluk gibi psikolojik sorunlar yasanmasina neden olmaktadir. Bu ¢alismada genclerin
kaygr ve umutsuzluk diizeylerini belirleyebilmek igin iiniversite son simif 6grencisi 751 kisiye Beck
Umutsuzluk ve Spielberger Durumluk-Siirekli Kaygr Anketi uygulanmstir. Yapilan analizlere gore
ogrencilerin durumluk ve siirekli kaygi ile umutsuzluk puani ortalamalar: sirasiyla 40,51+10,94,
43,16+8,86 ve 5,05+4,17’dir. Ayrica 0grencilerin cinsiyet ile kaygi, akademik bagsar: diizeyleri ile
umutsuzluk, fakiilte diizeyleri ile siirekli kaygi, is deneyimi ile kaygr ve umutsuzluk, alinan egitime
uygun bir is bulabilmek icin gecmesi beklenen siire ile umutsuzluk ve siirekli kaygi, aliman egitimin is
yasamina baglangic icin yeterliligi ile kaygr ve umutsuzluk puanlar: arasinda anlaml farkliliklar
bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Geng ig.sizlik, Geng i§sizlik Teorileri, Umutsuzluk, Durumluk - Siirekli Kaygt
Abstract

The highness of the youth unemployment rates show us young are the highest risky group for
unemployment. Because of fourth unemployment’s factors like entering to the labour market first-
time, they face to economic, social and psychological problems. Young people’s social relations are
negatively affected and they feel psychologically disturbed as they couldn’t get their economical
freedom due to unemployment. In this study, Beck Hopelessness and Spielberger Statte-Trait Anxiety
was administered to 751 young people. As a result, average state—anxiety and hopelessness level found
respectively 40,51+10,94 - 43,16+8,86 and 5,05+4,17. Significant differences were detected according
to the findings of the students’ anxiety and gender, hopelessness and academic achievement, state
anxiety and faculty level, anxiety and hopelessness and work experience, hopelessness and state
anxiety and expected duration of employment which is appropriated to received training, hopelessness
and anxiety and qualification of the received education or the beginning to the working life.

Keywords: Youth Unemployment, Youth Unemployment Theorys, Hopelessnes, State-Trait Anxiety.

1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmaru, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi,
berna.yazar@csgb.gov.tr
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Giris

Toplumun tiimiinii etkileyen issizlik dezavantajli gruplar arasinda yer alan gengler
icin biiyiik 5nem tagimaktadir. Issizlik, uluslararasi bircok kurulus tarafindan 15-24 yag arast
olarak kabul edilen toplumlarin en dinamik, en hassas ve en 6nemli demografik grubu
sayillan gengleri ekonomik, sosyal ve psikolojik yonden olumsuz olarak etkilemekte ve
tasidigr onemi bir kat daha artirmaktadir. Toplumun en dinamik grubu sayilan genglerin
isglicii piyasasi icinde yer alamamalar1 hem genglerin tiim hayatini etkileyen sorunlara, hem
de {ilkelerin gelecegi agisindan telafisi miimkiin olmayan begseri sermaye kaybina neden
olmaktadir (Erdayi, 2009:135). Bu ¢alismanin amaci, issizligin psikolojik sonuglar1 arasinda
yer alan kaygi ve umutsuzlugu gencler {iizerinde farkli etkenlere gore incelemektir.
Calismanin literatiir kisminda genglik, geng issizlikte mevcut durum ve geng issizligin
sonuglar1 ortaya konulmaktadir. Arastirma kisminda ise Spielberger Durumluk Kaygi
Envateri ve Beck Umutsuzluk Anketi ile gerceklestirilen alan arastirmasindan elde edilen
verilerin analiz sonuglar yer almaktadir.

1. Genglik ve Geng Issizlik
1.1.Genglik Kavrami

Literatiirde farkli disiplinler agisindan “genclik donemi” veya “gen¢” tanimlar:
bulunmakta, kronolojik yas ve yasam evrelerindeki gecislerin dikkate alinmasiyla farkli geng
tanimlamalari ortaya ¢ikmaktadir (Secer, 2006:79). Genglik genellikle bir gecis donemi olarak
da tanimlanmakta ve bu gegisler tam zamanl egitim ve 6gretimden, isgiicli piyasasinda tam
zamanl bir ise, kok aileden hedef aileye ve ebeveyn ile yasanan konuttan, ebeveynden ayr1
yasanilan konuta gegis olarak tanimlanmaktadir (Coles, 1995:8).

Aile ve calisma sorumlulugu, hem insanoglunun hayatta kalmasi i¢in hem de
genglikten yetiskinlige geciste {istlenilmesi gereken rollerdendir (Fend, 1994:77). Modern
toplumlarda bu iki rolii tistlenme yas1 giin gegtikce artmakta ve boylece hem yeni bir genglik
kategorisi olusmakta hem de bu kategorinin parametreleri stirekli olarak degismektedir (Giir
vd, 2012:14). Genglik, demografik bir kategori olarak kabul edilmis olmasina ragmen tanimi
sorunlu ve kismen baglilik iliskilerine dayali olmasindan dolay1 belirsizdir (Celik, 2010:111).

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii'ne (UNESCO) gore; “genclik” bir
toplumun {iiyesi olarak bireyin hayatini tek bagina siirdiirmesi miimkiin olmayan ¢ocukluk
doneminden bagimsiz yasama ve dayamsma bilincine sahip olunan yetigkinlik dénemine
gecis stirecidir. Genglik, sabit bir yas grubuna gore daha degisken bir kategori olup egitim ve
istihdamla iligkilendirilmesi tanimlamanin yapilmasinda kullanilan en kolay yoldur. Boylece
“genclik cogunlukla kiginin zorunlu egitimi tamamladig1 yas ile ilk is buldugu yas
arasindaki donemi” ifade etmektedir (UNESCO,2015).

1.2.Geng Issizlik

Genglik igin nicel olarak kullanilan en yaygin tanimlama, 15 ile 24 yas arasindaki
kigileri kapsamaktadir. Bu tamimlama zaman boyutunda ve {ilkeler arasinda verileri
karsilastirmak igin Birlesmis Milletler (UN), Diinya Bankast (WB), Uluslararasi Calisma
Orgﬁtﬁ (ILO) gibi uluslararast kuruluslar tarafindan bir¢ok istatistik ve gostergede
kullanilmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tanimina gore geng igsiz, 15-24 yas
araliginda bulunan, referans donemi iginde istthdam halinde olmayan (kar karsilig,
yevmiyeli, {icretli ya da ticretsiz olarak higbir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da
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olmayan) kisilerden is aramak igin son i¢ ay iginde is arama kanallarindan en az birini
kullanmis ve 2 hafta iginde isbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisilerdir (TUIK, 2015:xvn).
Geng igsizlik oram ise geng igsiz sayisimn (15-24 yas aralifl) geng isgliciine (istihdam
edilenler ile issiz toplami1) oranlanmasiyla elde edilmektedir.

ILO tarafindan, her biri geng issizligin farkli yonlerini ele almada ve geng issizlik
sorununun 6nem diizeyinin belirlenmesinde kullanilan “geng igsizlik oran1”, “geng igsizligin
yetiskin issizligine oram” (GIO/YIO), “issiz genglerin toplam issizler igerisindeki orani”
(TIN/GIN) ve “geng niifusun toplam geng niifus igerisindeki oran1” (GIN/GN) olmak {izere
dort gosterge tanimlanmustir. (Giindogan 2007:2-3)

Tablo 1: AB -28 ve Tiirkiye’de Geng Issizlik ile Tlgili Gostergeler, 2014

Ulkeler Yil GIO Gio/Yio TIN/GIN GIN/GN
2007 17,2 1,890 36,13 6,3
Tiirkiye 2013 16,9 1,898 31,23 6,6
2014 17,8 1,762 30,14 7,3
2007 15,6 2,152 24,68 6,9
AB-28 2013 23,5 2,118 21,29 9,9
2014 21,9 2,126 20,74 9,1

Kaynak: EUROSTAT; “Unemployment Rates by sex, age and nationally”,
[http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do]

2014 yilinda AB-28 iilkeleri igerisinde 15-24 yas araligindaki niifusun toplam niifus
icerisinde orani en yiiksek iilke olan Tiirkiye'dir. 2014 yil1 AB-28 ortalamasina gore gengler
arasindaki igsizlik orani, yetigkinler arasindaki issizlik oramimin iki katidir. Toplam issiz
niifus igerisinde geng issiz niifusu 2014 yilinda AB-28 ortalamasma gore %20,74'd{ir. Diger
bir ifadeyle AB-28 {ilkelerinde her 100 igsizden yaklasik 21'i gengtir. Geng issiz sayisinin
toplam geng niifusuna oram incelendiginde 2014 yilinda AB-28 ortalamas1 %9,1 olup AB-28
tilkelerinde 15-24 yaslar1 arasindaki her 100 geng bireyden yaklagik olarak 9'u igsizdir. Her
bir gosterge Tiirkiye icin incelendiginde 2014 yilinda geng issizlik oram %17,8 olup AB-28
ortalamasinin altindadir. Gengler arasindaki issizlik oraninin, yetiskinler arasindaki issizlik
oraninin yaklasik iki katidir (1,7). Toplam issizler icerisinde geng issizlerin oran1 %30,14 olup
her 100 issizden yaklasik 30'u geng issizdir. Geng niifus igerisindeki geng issizlerin oram
%7,3 olup 15-24 yaslar1 arasindaki 100 kisiden yaklasik olarak 7’si issizdir (Aslan, 2014:37-
38).

1.3.Geng Issizliginin Sonuglart

Giiniimiizde “calisma” bireyin en temel ve toplumsal haklarindan biri olarak
goriilmektedir (Yiiksel, 2003:22). Calisma, bireylere yasamu devam ettirebilmek igin
ekonomik bir kaynak 6zelligi tasimakta, statii, kimlik ve aidiyet duygusu saglamakta, sosyal
iligkilerin gelismesi ve giiclenmesi anlaminda katki yapmakta, bireyin kimligini ve kisiligini
yapilandirmakta, saglanan gelir ile calisma disi yasamin maddi temelini olusturmakta,
kisisel hedeflere ve psikolojik tatmine ulasmada bir arag¢ ve sosyal bir gorev anlami
tasimaktadir (Keser, 2009:5). Toplum igerisinde bireylerin ¢alisma istek ve yeteneginde olup
issiz kalmas1 diger bir ifadeyle calisma olanagi bulamamas: insan yasamu tizerinde derin
ekonomik, sosyal ve moral etkiler birakan bir olaydir (Talas, 1983:94). Toplumun kendini
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yeniden iiretme siireci olarak nitelenen gengligin igerisinde bulundugu issizlik ise toplumu
daha derinden etkilemekte, gengler tizerinde hem ekonomik hem de sosyal ve psikolojik
olumsuzluk meydana getirmektedir (Glindogan, 2007:29). Biitiin diinyadaki gencler gibi
tilkemizdeki genglerinde karsilastiklar1 en temel problemlerden biri egitim siirecinin
tamamlanmasimin ardindan isgiicii piyasasma ilk giris donemlerinde ortaya c¢ikmaktadir
(Pirler, 2007:148).

1.3.1. Ekonomik Sorunlar

Geng isglicli potansiyel bir iiretim giicli olup, isgilicli piyasasimun ihtiyaglarin
karsilayacak Ozelliklere doniistiiriildiigiinde, hem iilkelerin kalkinmas:1 hem de toplumlar
acisindan avantaj yaratan bir degeri olusturacaktir. Toplumun verimliligini ve {iretim
kapasitesini etkileyen genglerin igsiz kalmasi, belirli bir egitim seviyesinde olan yetismis is
gliciiniin istihdam edilerek iiretime katilamamasidan dolayz tilke {iretiminde 6nemli kayip
ve eksik istihdama neden olmakta, topluma ek maliyet olarak geri donmektedir (Karabuyik,
2009:294). Ayrica tasarruflarin azalmasi, sosyal giivenlik gelirlerinde kayiplar ve saglik
harcamalarinda artis gibi sorunlara neden olmaktadir. Ulkeler teknolojik gelismelerin
gerisinde kalmakta ve kiiresel ekonomi igerisinde hem bugiin hem de gelecekteki rekabet
gliciinii kaybetmektedir (Pirler, 2007:148). Bu durum geng issizliginin makroekonomik etkisi
olarak degerlendirilmektedir. Mikro ekonomik etki ise geng isgiiciiniin so6z konusu giine
kadar hicbir ise girememis olmasindan veya ¢alismakta oldugu isten ayrilmasindan dolay:
issiz kalmasi ve gelir yoklugu ¢ekmesi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Murat ve Sahin, 2011:60).
Is arama konusunda yeterli derecede bilgi sahibi olmamasi, rehberlik ve Kkariyer
danismanligr hizmetlerinden yararlanamamasi veya bu hizmetlerin yeterince gelismemis
olmasi nedeniyle isgiicii piyasasina entegre edilemeyen gengler, iilkelerin ve toplumun
bugiin ve gelecekteki refah ve kalkinma beklentilerinde ciddi sosyal ve ekonomik kayip
tehdidi olusturmaktadir (Aslantepe, 2007:53-54).

1.3.2.Sosyal Sorunlar

Toplumsal agidan calisma, bireyin bir is ortaya koyabilmesi igin diger bireylerle
etkilesim halinde ve hiyerarsik bir diizen igerisinde belli bir statiiye ulagsmasin saglar (Keser,
2009:58-60). Issizlik birey agisindan calisamama durumunu ifade etmekte, yasamin
stirekliligi ve istikrar1 icin gerekli olan sosyal faaliyetin yoklugunu ortaya koymaktadir
(Yilmaz ve digerleri, 2004:166). Calismanin yitirilmesi, elde edilememesi, issizlikle erken
yasta ve kimi zaman uzun siireli olarak kargilagilmasi, bireylerde 6zgiiven kaybina, bazi
yeterliliklerin yitirilmesine ve sosyal anlamda bir¢ok soruna neden olmaktadir. Uzun stireli
igsizlik yasayan bireyler ya kayit disi ekonomiye yonelmekte ve diisiik gelirle sosyal
haklardan yoksun bir sekilde calismakta ya da is aramaktan vazgecerek ilerleyen yillarda
daha ciddi sorunlarla karsilasmaktadirlar (Pirler, 2007:148).

Igsizligin yaygin ve siirekli olmasi, topluma ve sisteme karsi nefret duygular ile
birlikte tepkili davraniglarda artis goriilmesine neden olmakta; bu durum ise sosyal
boliinmiislitk ve toplumsal ¢atismaya zemin hazirlamaktadir. Bireylerde siirecin disina
itilme nedeniyle tepkisel davramslarin yerlesmesine ve bireylerin kendilerine veya
cevrelerindekilere yonelik zarar verici davranmislarda artis goriilmesine neden olmaktadir
(Yilmaz ve digerleri, 2004:166). Genglerde goriilen igsizlik sosyal sorunlarin yan sira saglik
sorunlarini da beraberinde getirmektedir. Yapilan bir arastirmada uzun siireli issiz genglerin
digerlerine gore sistolik kan basinci, alkol, sigara ve uyusturucu kullanma egiliminin yan
sira fiziksel ve psikolojik semptomlarinda da artis oldugu sonucu elde edilmistir
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(Hammarsttrom, 1994:403). Issizlik sorunuyla karsilasan genglerin gostermis olduklar: diger
egilimler asir1 uyku hali, internet salonu bagimliligi, alkol, sigara, uyusturucu madde
bagimlilig1 olarak siralanabilmekte ve bu tiir bagimhiliklarin aile igi iliskileri zedeleyecegi,
gesitli sikintilara ve siddet egilimine neden olabilecegi soylenmektedir (Savci, 2007:97).

1.3.3.Psikolojik Sorunlar

Calisma bireylere statii, sayginlik, takdir, aidiyet gibi toplumsal igerikli katkilar
saglayarak yasamlarinin en onemli etkinlik alanini olusturmaktadir. Calisma hakkini yerine
getiremeyen bireylerde Ozellikle gencglerde yasadiklar1 gelir kaybimin yani sira hayat
standardinda meydana gelen diisme nedeniyle bir takim fiziki ve psikolojik degisiklikler
olusmaktadir. Isin kaybedilmesi veya uzun siireli issizlik yasanmasi durumunda bireylerde
zamanla gerginlik, depresyon, kendini yetersiz gérme, uykusuzluk, 6zgiivenin yitirilmesi,
korku ve endise gibi sorunlar ortaya c¢ikmaktadir. Ayrica gelecek belirsizligi ve ise
yaramama duygusu ile birlikte bireyler asilmasi gii¢c durumlarla kars1 karsiya kalmaktadirlar
(Y1ilmaz ve digerleri, 2004:167).

Literatiirde issizligin psikolojik etkilerini arastiran bir¢ok arastirma bulunmaktadir
(Graetz, 1993:715). Issiz bireylerin psikolojik gonenclerinin (iyilik hallerinin) nemli diizeyde
azaldigi, bu kisilerin tekrar istihdam edilmeleri durumunda ruhsal sagliklarinda 6nemli
iyilesmeler oldugu, (Bolton ve Oatley, 1987:453) issiz bireylerin isi olan bireylere gore daha
depresif durumda olduklar ve tekrar istihdam edilmeleri durumunda ise daha az depresif
olduklari, (Tiggemann ve Winefield, 1984:37) issizlik durumunda genglerin uyum saglama
zorlugu, sikinti, mutsuzluk ve caresizlik gibi olumsuz duygular gosterdikleri, ayrica issiz
bireylerin istthdam halinde olan bireylere gore daha sikintili olduklar ve yalriz gektikleri,
(Liem ve Liem, 1988:87) 60 giinden daha uzun siire igsiz kalan bireylerin istihdam halinde
olan bireylere gore yiiksek diizeyde anksiyete, depresyon, somatik rahatsizliklar, kin
duygular1 ve paranoyaya sahip olduklari, (Darity ve Goldsmith, 1993:58) 4-5 aydir issiz olan
bireylerin 2 aydir igsiz olan bireylere gore daha yiiksek kayg: belirtileri gosterdigi sonuglar:
elde edilmistir. Ayrica issizlik ile intihar, alkol ve sakinlestirici kullanimina bagli olarak
kendini yaralama veya zehirleme gibi egilimler arasinda iligski oldugunu gosteren ¢aligmalar
bulunmaktadir (Yilmaz ve digerleri, 2004:167). Issizligin sonuglari bireyin bulundugu
konuma gore farklilik gosterebilmekte, 6rnegin aile reisinin issiz olmasi ailede bulunan
biitiin bireyleri etkilerken bir baskasmndan sorumlu olmayan bireylerin yasadig issizlik aile
reislerine gore daha az etkili olabilmektedir. Ayni zamanda demografik Ozelliklere gore
yasanan issizligin etkileri farklilik gosterebilmektedir. 20 yasin altinda ve 60 yasin iizerinde
bulunan igsiz bireylerin 20-59 yas araliginda bulunan bireylere gore is kaybindan daha az
etkilendikleri goriilmektedir. Egitim seviyesi yiliksek olmayan bireylerin ve kadinlarin is
kaybr durumunda veya issizlik siirecinde daha fazla ac1 ve iiziintii yasadiklar1 belirlenmistir
(Yiiksel, 2003:23).

Igsizligin psikolojik etkileri {izerine yapilan arastirmalara gore issiz bireylerin;
kendilerine olan giivenlerini yitirdikleri, algilanan yeterlilik (percieved competence) ve
ozyeterlilik diizeylerinde azalmalar yasadiklari, hayat tatminlerinin azaldigi, depresif
duygularinin arttig1, stres diizeylerinin yiikseldigi, genel olarak saglik ve iyilik hallerinde
onemli bir diislis yasandigl, umutsuzluk ve caresizlik igine girdikleri, i¢ine kapanma, yalniz
duygusu hissettikleri, 6z saygilarinin zedelendigi gozlenmektedir (Giiler, 2006:377).

Universite son sinifta §grenim goren, kisa zamanda hayata atilarak gelir elde edilecekleri iste
calisacak olan ve iste aradiklarn ozellikleri 6nceden planlamayan genglerde kararsizlik ve
bunun dogal bir sorucu olan; umutsuzluk, tutarsizlik ve kayg: yiiksekligi goriilmektedir
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(Dereli ve Kabatas, 2009:32). Son yillardaki ekonomik krizler, toplumsal olaylar, isttihdam
yetersizligi ve egitim konular irdelendiginde, geng issizlik ve sonuglar1 iizerine yapilan
¢alismalarin 6nemi ve gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

2. Arastirma
2.1. Arastirma Modeli

Bu alan arastirmasmin amaci, son sinfta 6grenim goren tniversite 6grencilerinin
ozellikle issizlik algilarina bagh kaygi ve umutsuzluk diizeylerini ve potansiyel issiz kalma
durumu ile karsilastiklarinda stratejilerini tespit edebilmektir. Arastirmanin temel sorular:
tiniversiteli genglerin tasidiklar1 kaygi ve umutsuzluk ile isgiicli piyasasina ait beklenti ve
deneyimler, egitim alinan fakiilte, cinsiyet, akademik basar: diizeyi gibi degiskenler arasinda
bir iliski olup olmadigini test etmektir.

2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma evreni TUBITAK tarafindan aciklanan “Girisimci ve Yenilikci Universite
Endeksi” igerisinde yer alan ilk 20 tiniversiteden biri olan Ankara ilindeki bir iiniversitenin
2013-2014 egitim-6gretim yilinda on iki fakiiltesinin lisans programlarinda son simifta egitim
goren Ogrencilerdir. Evrenden tabakali tesadiifi 6rnekleme yontemiyle orneklem cekilmis,
elde edilen orneklem biiyiikliigii fakiiltelere oransal olarak dagitilmistir. Orneklem
biiytikliigi 751 kisi olup, evrenin %5’i 6rneklem olarak alinmistir.

2.3. Veri Toplama Araclar1

Veri toplama arac {i¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliim bilgi formu olup yas,
cinsiyet, akademik basar1 diizeyi gibi bilgiler ile isgiicii piyasasmna ait beklenti ve
deneyimlere iliskin toplam 9 soru icermektedir. Tkinci boliimde Beck Umutsuzluk Olgegi,
ictincli boliimde ise Spielberger Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri yer almaktadir. Beck
Umutsuzluk Olgegi — BUO (Hopelessness Scale); Bireyin gelecege yonelik olumsuz
beklentilerini belirlemeye, umutsuzluk derecesini objektif sayilarla 6l¢meye yarayan, kendini
degerlendirme tiirii bir 6lcek olup Beck, Lester ve Trexler (1974) tarafindan gelistirilmistir.
Olgek, “gelecek ile ilgili duygular”, “motivasyon kayb1” ve “gelecek ile ilgili beklentiler”
olmak iizere {i¢ faktorden olusmaktadir. Olgegin gegerlilik ve giivenilirlik galigmalar
Tiirkiye’de Seber (1991) ile Durak ve Palabiyikoglu (1994) tarafindan gerceklestirilmistir.
Seber (1991) calismasinda olgege iliskin Cronbach Alpha giivenilirlik katsayist 0,86, Test-
Tekrar Test Giivenilirlik Katsayist ise 0.737;, Durak (1994) ¢alismasinda ise Cronbach Alfa
gltivenirlik katsayis1 0.85 olarak tespit edilmistir (Durak ve Palabiyikoglu 1994:312-317). Beck
Umutsuzluk Olgegi toplam 20 sorudan olusmakta ve yanitlanmasinda bireyden kendisine
uygun ifadeler i¢in “dogru”, olmayan ifadeler igin “yanlis” sikkinin isaretlenmesi
istenmektedir. Olgekten alnabilecek puanlar 0-20 arasinda degismekte, alman puamn
yliksek olmasi bireydeki umutsuzlugun yiiksek oldugunu gostermektedir (Duman ve
digerleri, 2009:28). Elde edilen toplam puanin 0-3 aras: olmasi umutsuzlugun olmadigini, 4-8
arast hafif umutsuzluk, 9-14 arasi orta seviyede umutsuzluk, 15-20 arasi ileri derecede
umutsuzluk oldugunu ve klinik diizeyde umutsuzluga gecis puanini 9 (orta ve ileri) oldugu
belirtilmektedir (Cunningham, 2006:64). Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri (State-Trait
Anxiety Inventory- STAI); Bireylerin durumluk ve siirekli kaygi diizeylerini belirlemek
amactyla Spielberger ve arkadaslari tarafindan (1964) gelistirilmistir. Envanter, kisa
ifadelerden olusan 40 maddeyi icermekte ve birbirinden bagimsiz iki dl¢ekten olusmaktadir
(Dursun ve Aytag, 2009:75). Durumluk Kaygi Olgegi ilk 20 maddeden olusmakta, belli bir
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anda ve belirli kosullar altinda bireyin i¢inde bulundugu duruma iliskin duygularmi dikkate
alarak kendini nasil hissettigini tanimlamasiny; Siirekli Kayg1 Olcegi ise, diger 20 maddeden
olusmakta ve bireyin genellikle kendini nasil hissettigini tanimlamasim gerektirmektedir
(Kaya ve Varol, 2004:41). Tiirkce giivenilirlik ve gegerlilik calismalari Necla Oner ve Ayhan
Le Compte tarafindan (1983) gerceklestirilmis olup Cronbach Alpha Giivenilirlik Katsayisi
Siirekli Kaygi Olgegi igin 0,86-0,92 arasinda, Durumluk Kaygi Olgegi igin ise 0,83-0,92
arasinda bulunmustur. Test- Tekrar Test Giivenilirlik Katsayis1 Siirekli Kaygi Olgegi icin
0,73-0,86 arasinda Durumluk Kaygi Olgegi igin ise 0,16-0,54 arasinda bulunmustur (Oner,
1997:368). Her iki Olgekte 4’er cevap segenegi ile olumsuz duygular: ifade eden dogrudan ve
olumlu duygular ifade eden tersine dénmiis ifadeler bulunmaktadir. Olgegin icerdigi biitiin
maddeler 1-4 arasi puanlanmakta ve artan puan yiiksek kaygi diizeyini gostermektedir.
Olgekten elde edilen toplam puan degeri 20 ile 80 arasinda degisebilmekte, elde edilen
toplam puanin yiiksek olmasi kaygi seviyesinin yiiksek oldugunu, kii¢iik puan kaygi
seviyesinin diisiik oldugunu ifade etmektedir (Duman ve digerleri 2009:28).

2.4. Verilerin Toplanmasi

Soru kagidi Mart-Haziran 2014 araliginda ilgili {iniversiteden ve fakiiltelerden alinan
yazili izinle uygulanmistir. Arastirmaya katilacak bireylere arastirmanin amact ve dnemi
anlatilarak arastirmaya katilma onaylari sozlii olarak alinmustir.

2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS for Windows 21.0 Programi kullanilmistir. Nicel bulgularin
sunumunda oran, aritmetik ortalama, standart sapma gibi betimsel istatistikler, nitel
bulgular icin ise frekans tablolari kullamilmistir. Veri setinin normal dagilim o6zelligi
Kolmogorov — Smirnov testi ile incelenmistir. Veri setinin normal dagilim gosterip
gostermedigine gore iki grup arasindaki farkliliklar Independent Samples t testi ve Mann
Whitney U Testi; ikiden fazla grup karsilastirmalar1 gerektiginde Post Hoc yontemleri de
dahil edilerek Tek YOnlii Varyans Analizi (one-way ANOVA) ve Kruskal Wallis gibi
parametrik ve parametrik olmayan yontemler kullanilmigtir.

3. Bulgular

Aragtirmaya katilan 751 Ogrencinin %b53’ti kadin, %47’si erkektir. Katilimcilarin
ortalama yas diizeyi 22,6 +1,02’dir. Katihmcilarin %26,9u iktisadi ve Idari Bilimler (ﬁBF),
%22,5'1 Egitim, %12,5’i Miihendislik, %10,9'u Fen, %8,4'(i Edebiyat, %4,3'ti Turizm, %4
Hukuk, %3,7’si ileti@im, %2,41 Mimarlk, %1,6’s1 Sanat Tasarimi (STF), %1,5'i Saglik
Bilimleri (SBF) ve %1,3"11 Teknoloji Fakiiltesi 6grencisidir.
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Tablo 2: Bilgi Formu Sorularina Ait Tanimlayici Istatistikler

Kadin Erkek Toplam Toplam
(n1) (n2) () (%)
Akademik basar1 diizeyiniz nedir? Cok iyi 30 22 52 7
Iyi 188 148 336 45
Orta 166 149 315 42
Kot 12 31 43 6
Cok Kot 1 4 5 1
Almnan iiniversite egitimi is yasamimna Evet 140 128 268 36
iyi bir baslangi¢ icin yeterli mi?
Y SANBIC I Y Karasizim 158 123 281 37
Hayir 99 103 202 27
Bugiine kadar is deneyiminiz oldu Evet 194 248 442 59
mu?
Hayir 203 106 309 41
Universite egitiminiz disinda sahip Yabanc Dil 81 82 163 22
oldugunuz avantajlarmiz neler? (Cok
. Yurtdigi Deneyimi 21 29 50 7
Secmeli)
Staj 132 83 215 29
Mesleki Kurs 55 59 114 15
Diger 108 101 209 28
Alinan egitime uygun bir iste 1 y1l icinde 157 122 279 37
calismak igin gecmesi beklenen siire —
. 3 yil igcinde 162 137 299 40
nedir?
5 yil iginde 32 30 62 8
Diisiinmiiyorum 46 65 111 15
Bir yil icerisinde is bulunamamast Askere gitmek 0 123 123 16
durumunda kendilerine en uygun T X
strateji nedir? (Cok Secmeli) Yiiksek lisans yapma 139 52 191 25
Sinavlara hazirlanmak 166 102 268 36
Kurslara katilmak 45 23 68 9
Kendi igsimi kurmak 19 35 54 7
Diger 28 19 47 6

Ogrencilerin %45i akademik bagar1 diizeyini “Iyi”, %42’si “Orta”, %7’si “Cok Iyi”,
%6’s1 “Kotii” ve %1'i ise “Cok Kotii” olarak belirtmistir. Ayrica 6grencilerin %37’si alinan
tiniversite egitiminin is yasamina baslangi¢ icin yeterliligi hususunda kararsiz kaldigini,
%36's1 yeterli ve %27’si ise yetersiz oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin %59'u bir is
deneyimi oldugunu, %41’i ise olmadigmi belirtmistir. Katilimcilarin %401 alman egitime
uygun bir isi 3 yil icerisinde bulabilecegini diisiiniirken %37’si 1 yil igerisinde, %81 5 yil
icerisinde bulabilecegini diisiinmektedir. Ayrica katihmcilarin %151 alinan egitime uygun
bir bulamayacagim diistinmektedir. Coktan se¢meli yoneltilen tiniversite egitimi disinda
sahip olunan avantaja yonelik degerlendirmede genel egilimin staj yapmis olmak, yabanc
dil bilmek ve diger kriterler (kisisel gelisim seminerlerine katilmak, kisisel yetenekler, kisilik
ozellikleri vb.) oldugu goriilmektedir. Katihmalarin mezuniyet sonrasi bir yil icinde is
bulamazlarsa olas: stratejilerinin ne olacagini belirlemeye yonelik soruya kadinlardaki genel
egilim “Sinavlara Hazirlanmak” ve “Yiiksek Lisans Yapmak” iken erkekler de “Askere
Gitmek” ve “Sinavlara Hazirlanmak”tir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun yiiksek lisans
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yaparak isglici piyasasina girisi ertelemekte, 6grencilik hayatlarina devam etme ya da
isglicii piyasasina giris icin KPSS vb. sinavlara hazirlanma egilimi gostermektedirler.

Tablo 3: Durumluk ve Siirekli Kayg1 ile Umutsuzluk Puani Taimlayici Istatistikler

C. - K-S P degeri
Degisk X 2 k i
egisken Alpha s s Ma Min Testi (K-S Test)
Umutsuzluk 0,864 5,05 17,413 4,173 19 0 4,610 0,000
Durumluk Kayg: 0,923 40,51 119,738 10,942 75 20 1,959 0,001
Siirekli Kaygt 0,858 43,16 78,962 8,86 74 22 1,207 0,109

Kullanilan o6lgeklerin giivenilirlik degerleri 0,85-0,92 arasinda degismekte olup bu
degerler sosyal bilimlerde kabul edilen smrlar igerisindedir. Katilimcilarin ortalama
umutsuzluk puani 5,05+4,173, ortalama durumluk kaygi puani 40,51+10,942 ve ortalama
siirekli kaygi puami 43,16+8,86'dir. “Kolmogorov Smirnov Testi (K-S)” sonuglarina gore
umutsuzluk ve durumluk kaygi Olgeklerinden elde edilen veriler normal dagilima
uymazken (p<0,05), siirekli kayg1 6lceginden elde edilen veriler uymaktadir (p>0,05).

Tablo 4: Cinsiyete Gore Durumluk ve Siirekli Kaygi ile Umutsuzluk Puanlar:

Cinsiyet
Olcekler Erkek Kadin Testler
n X s n X s Test Ist. p
Durumluk Kayg: 354 38,49 10,425 397 42,30 11,091 MWU=55736 0,000
Siirekli Kayg: 354 40,23 8,411 397 45,78 8,480 t=8,991 0,000
Umutsuzluk 354 4,85 4,179 397 5,23 4,164 MWU=65422 0,101

Kadin ve erkek 6grencilerin kaygi ve umutsuzluk diizeyleri Tablo 4’de verilmektedir.
Buna gore kadin 6grencilerin durumluk ve siirekli kaygi puanlari, erkek Ogrencilerden
yliksek olup aralarindaki fark istatistiksel a¢idan anlamlidir (p<0,05). Bu konuda yapilan
calismalara bakildiginda farkli sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Ceylan (2004),
Giindogar ve digerleri (2007), Duman ve digerleri (2009), $Sahin (2009) yapmis olduklar:
calismalarda erkek ogrencilerin kaygi puanlarimin kadin 6grencilerden daha yiiksek
oldugunu; Cakmak ve Havedanl (2004) calismasinda kadin 6grencilerin kaygi puanlarinin
erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugunu fakat aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli
olmadigini tespit etmistir. Akgiin ve digerleri (2007), Canbaz ve digerleri (2007), Karagiin ve
Colak (2009), Karaman (2009) ve Dursun ve Aytac¢ (2009) gerceklestirdikleri galismalarda
kadin 6grencilerin kaygi puanlarimin erkek 6grencilerden daha yiiksek ve farkin istatistiksel
olarak anlamli oldugu sonucunu elde etmislerdir. Ungéren (2007), Arslan (2007), Tiimerdem
(2007) ve Dogan ve Coban (2009) calismalarinda ise cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak
anlaml bir fark tespit edilememistir. Yapilan arastirma bulgular arasinda farkli sonuglar
elde edilmesi arastirma yapilan Orneklem Ozelliklerinin farkli olmasi, kullanilan kaygi
olgeginin farkli olmas1 ve kadin 6grencilerin yetistikleri yer gibi arastirma kapsaminda
bulunmayan bir takim faktorlerden kaynaklanabilmektedir (Dogan ve Coban, 2009:166).
Cinsiyet agisindan umutsuzluk puanlar incelendiginde erkek ve kadin 6grenciler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliik bulunmamaktadir (p>0.05). Universite ogrencileri ile
ilgili yapilan ¢alismalarda farkli sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Sahin (2009), Duman
ve digerleri (2009), Celikel ve Erkorkmaz (2008) ve Agir (2007) gerceklestirdikleri
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calismalarda erkek dgrencilerin umutsuzluk puanlarinin kadin 6grencilerden daha yiiksek
oldugunu; Dursun ve Aytag (2009) calismasinda ise kadin ogrencilerin umutsuzluk
puanlarinin erkek 6grencilerden daha ytiksek oldugunu tespit etmislerdir.

Tablo 5: Akademik Basari Diizeyine Gore Durumluk ve Siirekli Kayg: ile Umutsuzluk
Puanlar

Akademik Umutsuzluk Durumluk Kayg: Siirekli Kayg1
Basar Diizeyi n X s n X s n b s
Cok lyi 52 | 494 | 4198 52 39,31 12,268 | 52 43,98 9,428
Iyi 336 | 423 3,621 336 39,75 10,409 | 336 42,25 8,499
Orta N

315 | 545 4,290 315 41,44 11,267 | 315 43,82 9,147
Kot 43 | 849’ 5,059 43 41,16 10,454 43 44,58 8,675
Cok Kotii 5 6,60 5,413 5 39,40 14,241 5 42,60 11,415
Toplam 751 5,05 4,173 751 40,51 10,942 | 751 43,16 8,886
Test Ist. KW= 40,418 KW=4,321 F=1,713
p degeri 0,000 0,364 0,145

* Mann Whitney U Testi Ikili Karsilagtirma - Post Hoc Analiz i¢in Bonferroni diizeltmesi yapilmistir: p<0,01.

Akademik basar1 diizeyine gore 6grencilerin umutsuzluk ve kaygi puanlar: Tablo 5'te
verilmektedir. Buna gore akademik basar1 diizeyi ile umutsuzluk puani arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Akademik basar1 diizeyini “Kotii” olarak
belirten 6grencilerin umutsuzluk puanlar1 “Cok Iyi”, “Iyi” ve “Orta” olarak belirtenlere gore;
Akademik basar1 diizeyini “Orta” olarak belirten 6grencilerin umutsuzluk puanlari ise “Tyi”
olarak belirtenlere gore yiiksek oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
sonucu elde edilmistir. Ehtiyar ve Ungiiren (2008) ve Celikel ve Erkorkmaz (2008)
calismalarinda bagar1 diizeylerinin kotii oldugunu belirten 6grencilerin, iyi oldugunu
belirtenlere oranla umutsuzluk diizeylerinin anlaml1 derecede daha yiiksek oldugu sonuglar
elde etmislerdir. Bu durum genclerin psikolojik durumlar {izerinde akademik bagar1
diizeyinin dogrudan bir etkisinin bulundugunu gostermektedir. Ayrica akademik basari
diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin hayata bakis acilarinin olumlu veya umutsuz olan
ogrencilerin akademik bagsar1 diizeylerinin disiik oldugu, derslerine yeterince
odaklanamayarak basarisiz olabildikleri seklinde degerlendirilebilir (Celikel ve Erkorkmaz,
2008:128). Durumluk ve stirekli kaygi puanlar: ile akademik bagsar:1 diizeyi etkeni agisindan
istatistiksel olarak anlamli sonuglar elde edilememistir (p>0,05, p>0,05). Literatiirde
akademik basar1 diizeyi etkeni ile kaygi diizeylerinde meydana gelen degisiklikler
hususunda bir goriis birligi bulunmamaktadir. Surtess ve digerleri (2002), Alisinanoglu ve
Ulutas (2000), Varol (1990), Geng ve digerleri (1999), Cakmak ve Havedanl (2004) ve Akgiin
ve digerleri (2007) calismalarinda basar1 diizeyine gore kayg: diizeyinin degistigini, basar1
diizeyi arttikga kaygi diizeyinin azaldigim tespit etmislerdir. Ogrencilerin akademik bagari
diizeylerinin diisiik olmasi, bagansizliklarindan dolayr doyum saglayamamalarina,
guvenlerini kaybetmelerine ve kendilerini yetersiz hissetmelerine neden olarak genglerin ruh
sagliklarinin olumsuz yonde etkilenmesiyle sonuglanabilmektedir (Varol, 1990:78). Cakmak
ve Havedanli (2005) calismasinda basar: ve kaygi diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iligski bulunamamastir.
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Tablo 6: Ogrenim Goriilen Fakiiltelere Gore Durumluk ve Siirekli Kaygi ile Umutsuzluk
Puanlar

Umutsuzluk Durumluk Kayg1 Siirekli Kayg:1
Fakiilteler — — —
n X s n X s n X s
Tletigim F. 28 | 589 5,405 28 42,04 9,442 28 | 49,68 8,318
Mimarlik F. 18 | 389 2,742 18 42,11 8,663 18 | 42,50 7,326
Hukuk F. 30 | 343 2,725 30 38,03 7,275 30 | 41,07 7,110
Miihendislik F. 94 | 466 3,851 94 39,78 9,739 94 | 4254° 7,852
Fen F. 82 5,84 4734 82 42,44 13,086 82 | 43,07 9,842
Edebiyat F. 63 | 621 4,936 63 41,51 11,696 | 63 | 4462 | 10547
IiBF 202 | 516 4054 | 202 | 3966 12,045 | 202 | 42,16 9,119
Egitim F. 169 | 472 3,855 169 | 40,84 10311 | 169 | 4376 8,305
SBF 11 4,64 3,042 11 41,64 8,663 11 47,45 4,987
Teknoloji F. 10 | 39 5,567 10 36,90 10765 | 10 | 39,60 9,336
STF 12 | 417 3,664 12 47,17 8,376 12 | 459 5,664
Turizm F. 32 5,31 4,344 32 37,63 8,043 32 40,69 8,855
Toplam 751 5,05 4,173 751 40,51 10,942 751 43,16 8,886
Test KW=15,129 KW=18,303 F=2,811
p degeri 0177 0,075 0,010

* Dunnett T3 Testi - Post Hoc Analiz igin p<0,05

Egitim goriilen fakiiltelere gore 6grencilerin umutsuzluk ve kaygi puanlar: Tablo 6’da
verilmektedir. Buna gore siirekli kaygi puani ile 6grenim goriilen fakiilte diizeyi arasinda ise
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p<0,05). “Iletisim Fakiiltesi”
ogrencilerinin siirekli kaygi puanlar1 “Hukuk Fakiiltesi”, “Miihendislik Fakiiltesi”, “Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi” ve “Turizm Fakiiltesi” dgrencilerine gore yiiksek oldugu ve bu
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucu elde edilmistir. Umutsuzluk ve durumluk
kaygi puani ile 6grenim goriilen fakiilte arasinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklar
(p>0,05) bulunamamistir. Cakmak ve Havedanli (2005) ¢alisma kapsaminda yer alan Egitim
ve Fen Fakiilteleri arasinda kayg: diizeyleri bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmadigini belirtmektedir. Bu arastirma kapsaminda yalnizca tek bir {iniversitede
ogrenim gormekte olan Ogrencilerin olmasi, egitim yasantis1 ve hayat standartlar1 gibi
ozellikler goz oniine alinmamasimdan dolay1 sadece Ornekleme yonelik yorumlamalar
yapilmas: miimkiin olmaktadir. Bu alanda daha genis 6rneklemlerle ileriye doniik inceleme
hedefleyen arastirmalara gereksinim duyulmaktadir.
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Tablo 7: Is Deneyimine Gore Durumluk ve Siirekli Kayg ile Umutsuzluk Puanlari

fs Deneyimi
Testler
Olgekler Var Yok
n X s n X s Test ist. p
D luk K
vrumiti Rayst 442 | 3971 10,811 | 309 | 4164 11,046 MWU=61350 0,018

Siirekli Kayg

442 42,33 8,977 309 44,35 8,630 t=-3,082 0,002
Umutsuzluk

442 4,81 4,087 309 5,39 4,276 MWU=62452 0,045

Is deneyimine gore oOgrencilerin umutsuzluk ve kaygi puanlart Tablo 7’de
verilmektedir. Buna gore is deneyimi bulunmayan Ogrencilerin umutsuzluk ve kaygi
puanlar is deneyimi bulunan 6grencilere gore daha yiiksek olup aradaki fark istatistiksel
acidan anlamhdir (p<0,05). Kaya ve Varol (2004) calismasinda ilahiyat fakiiltesi
ogrencilerinden herhangi bir iste ¢alisan 6grenciler ile ¢calismayan 6grencilere ait durumluk
kayg1 diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememis, herhangi bir iste calisan
ogrencilerin siirekli kayg: diizeyi ¢alismayan Ogrencilere gore anlamli olarak daha diisiik
bulunmustur. Is deneyimi ve umutsuzluk arasinda tespit edilen istatistiksel anlaml1 farkin
uygulamada anlamli olmadig1 ve medyan degerlerinin esit oldugu goriilmektedir (m=4).
Universite egitimi sirasinda stajlar, part-time veya tam siireli calismalarla isgiicii piyasasinda
is deneyimi kazanmak Ogrencilerin kaygt ve umutsuzluk diizeylerinin azalmasini
saglamaktadir. Ayrica isgiicli piyasasina ilk defa giris yapacak gencler i¢in is deneyimi,
ogrencilerin ise giris siireci hakkinda bilgi ve tecriibe kazanmasi, ¢alisilan sektorii tanimasi,
iiniversite egitiminde alinan teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasi, isgiicii piyasasiyla
ilgili sosyal iliski ag1 kurulmasi gibi bir¢ok olumlu faktorii de beraberinde getirmektedir.
Bahsedilen bu faktorler 6grencilerin is bulmasi konusunda kendilerine olan giivenlerini
artirdigin1 ve mezun olunmasi durumunda is bulma agisindan kaygi ve umutsuzluklarin
azalthgin sdylenebilmektedir (Dursun ve Aytag, 2012:383).

Tablo 8 Alinan Egitime Uygun Bir Is Bulabilmek I¢in Gegmesi Beklenen Siireye Gore
Durumluk ve Siirekli Kaygi ile Umutsuzluk Puanlar:

Umutsuzluk Durumluk Kayg Siirekli Kayg:
is Bulma - - _
n X s n X s n X s

1 yil icerisinde

279 391" 3,314 279 39,14 9,838 279 41,79" 7,777
3 yil icerisinde

298 5,18 4,096 298 41,01 11,097 298 43,61 8,768
5 yil icerisinde

62 6,10° 4,594 62 42,19 11,075 62 46,55™ 10,164
Diisiinmiiyorum

112 6,96 5,104 112 41,63 12,710 112 43,50 10,381
Toplam

751 5,05 4,173 751 40,51 10,942 751 43,16 8,886
Test KW=41,930 KW=5,057 F=5,637
p degeri (0,000) (0,168) (0,001)

* Mann Whitney U Testi Ikili Karsilagtirma - Post Hoc Analiz igin Bonferroni diizeltmesi yapilmistir: p<0,0125.
” Dunnett T3 Testi - Post Hoc Analiz i¢in p<0,05
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Alman egitime uygun bir is bulabilmek i¢in ge¢mesi beklenen siireye gore
umutsuzluk ve kaygi puanlar1 Tablo 8de verilmistir. Buna gore umutsuzluk ve stirekli kaygi
puanlar ile alnan egitime uygun bir is bulabilmek i¢in ge¢mesi beklenen siire arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklibk bulunmaktadir (p<0,05). Siire beklentisini “1 yil
icerisinde” olarak belirten Ogrencilerin “3 yil igerisinde”, “5 yil igerisinde” ve
“Diistinmiiyorum” olarak belirtenlere gore; “3 yil igerisinde” olarak belirten 6grencilerin ise
“Diistinmiiyorum” olarak belirtenlere gore umutsuzluk puanlarinin daha diisiik oldugu ve
bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucu elde edilmistir. Dereli ve Kabatas (2009)
tarafindan saghk yiiksekokulu son simuf ogrencilerine yonelik gergeklestirilen ¢alismada 6
aydan kisa siirede ig bulabilecegini diisiinen 6grencilerin diger gruplara gore daha umutsuz
olduklar1 sonucu elde etmistir. Siire beklentisini “1 yil igerisinde” olarak belirten 6grencilerin
siirekli kayg1 puanlarinin “3 yil icerisinde” ve “5 yil igerisinde” olarak belirtenlere gore daha
diisiik oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucu elde edilmistir.
Literatiirde, yasanilan igsizlik siiresinin issizligin sonuglari tizerinde etkili bir faktor oldugu
belirtilmektedir. Giiney Avustralya’da gerceklestirilen bir calismada issizlik siiresi ile
Ozsaygl, Ozsaygl ile psikolojik yakinmalar arasinda negatif yonlii bir iliski bulundugu
saptanmistir (Yiiksel, 2003:23).

Tablo 9: Ogrencilerin Alinan Egitimin Is Yasamina Baslangic Icin Yeterliligi Diisiincelerine
Gore Durumluk ve Siirekli Kaygi ile Umutsuzluk Puanlar:

Egitimin is Umutsuzluk Durumluk Kayg1 Siirekli Kayg1
yasamu1 i¢in
yeterliligi _ _ _

n X s n X s n X s
Evet 268 3,90* 3,641 268 37,58" 10,005 268 41,48™ 8,574
Hayir 281 5,23* 4,055 281 41,53" 10,667 281 44,05™ 8,853
Karasizim 202 6,35* 4,578 202 42,96" 10,678 202 44,16™ 9,052
Toplam 751 5,05 4,173 751 40,51 10,942 751 43,16 8,886
Test KW= 48,278 KwW=31,515 F=21,362
p degeri (0,000) (0,000) (0,000)

* Mann Whitney U Testi Ikili Kargilagtirma - Post Hoc Analiz i¢in Bonferroni diizeltmesi yapilmustir: p<0,017.
™ Scheffe Testi - Post Hoc Analiz icin p<0,05

Alinan egitiminin is yasamina baslangig igin yeterliligi goriisiine gore umutsuzluk ve
kayg1 puanlar1 Tablo 9'da verilmektedir. Buna gore umutsuzluk ve kaygi puanlari ile alinan
egitiminin is yagsamina baslangi¢ igin yeterliligi goriisti arasinda istatistiksek olarak anlaml
farkliliklar bulunmaktadir (p<0,000). Alinan egitiminin is yasamina baslangig i¢in yeterliligi
gortisiinii “Evet” olarak belirten ogrencilerin “Hayir” ve “Kararsizzim” olarak belirten
ogrencilere gore; “Hayir” olarak belirten 6grencilerin “Karasizim” olarak belirten 6grencilere
gore umutsuzluk puanlarinin daha diisiik oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamh
oldugu sonucu elde edilmistir. Alinan egitiminin is yasamina baslangig icin yeterliligi
gortsiinii “Evet” olarak belirten 6grencilerin kayg: puanlar1 “Hay1ir” ve “Kararsizzm” olarak
belirten 6grencilere gore daha diisiik oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
sonucu elde edilmisgtir.

Sonug¢

Bu calismada issizligin psiko-sosyal etkilerinden umutsuzluk ve kaygi;, hem
TUBITAK tarafindan aciklanan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi icerisinde yer alan
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ilk 20 tniversiteden birinde gergeklestirilmesi hem de iiniversite tarafindan resmi izin
almabilen tiim lisans programlarinda uygulanmasi agisindan dnemlidir. Konu iizerine pek
¢ok arastirma yapilmis olmasina ragmen farkli Orneklem oOzellikleri, kullanilan oOlgek
farkliliklar1 ve arastirma kapsaminda kullanilan faktorler farkli sonuglar elde edilmesine
neden olmaktadir (Dogan ve Coban, 2009:166).

Arastirma sonuglari egitimli geng isgiicliniin kayg: ve umutsuzluk diizeylerini ortaya
koymaktadir. Cinsiyet temelinde kadin 6grencilerin erkek oOgrencilere gore daha kaygili
olduklar sonucu elde edilmistir. Cinsiyet temelinde geng issizlik oranlari incelendiginde de
kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek igsizlik riski ile kars1 karsiya oldugu goriilmektedir.
Ayrica akademik basar: diizeyi diisiik olan 6grencilerin yiiksek olanlara gore daha umutsuz
olduklart sonucu elde edilmistir. “Iletisim Fakiiltesi” ogrencilerinin “Hukuk Fakiiltesi”,
“Miihendislik Fakiiltesi”, “Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi” ve “Turizm Fakiiltesi”
ogrencilerine gore daha yiiksek siirekli kaygi tasidiklar1 sonucu elde edilmistir. Is deneyimi
bulunmayan 6grencilerin is deneyimi bulunan 6grencilere gore daha kaygili olduklar yine
arastirmadan elde edilen bir diger sonuctur. Alinan egitime uygun bir isi kisa siirede
bulabilecegini diisiinen Ogrenciler daha umutludur. Arastirmadan elde edilen Onemli
sonuglardan birisi arastirmaya katilan Ogrencilerin %151 alman egitime uygun bir
bulabilecegini diisiinmemeleridir. Ayrica alinan egitimin is yasamina baslangi¢ icin yeterli
oldugunu diisiinen 6grenciler konu hakkinda kararsiz kalan ve yetersiz oldugunu diistinen
ogrencilere gore daha umutlu ve az kaygi tasimaktadirlar.

Issizlik sorunundan en ¢ok toplumun dinamik ve gelismeye en acik kesimi olan
gengler etkilenmektedir. Isgiicii piyasasi politikalar1 belirlenirken geng isgiiciine yonelik
diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugu, issizligi onlemek icin bireylerin kendi niteliklerini
artirmaya calismalarinin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Egitimli gencler arasinda yogun
olan issizlik sorununu ¢ozebilmek icin atilmasi gereken en Onemli adimlardan biri
{iniversitelerin egitim kalitesini yiikseltmesidir. Universitede verilen teorik bilgilerin staj,
uygulama, teknolojik yenilikler vb. sekillerde desteklenmeli ve gecek hayatla
iliskilendirilmelidir. Genglerin hem isgiici piyasasim1 tanimalari hem de tecriibe sahibi
olabilmeleri igin ise ilk giriste onemli avantaj saglayan staj, kismi siireli ¢calisma vb. olanaklar
saglanmalidir. Staj yapilmas1 onemli olmakla birlikte stajlarin denetimi, niteligi amacina
uygunlugu gibi esaslara da diizenlemeler ve yenilikler getirilmelidir. Isgiicii piyasasi
ihtiyaglar1 dogrultusunda iiniversite ve boliim kontenjanlarinin belirlenmesi  ve
giincellenmesi de ayri bir énem tasimaktadir. Universite dgrencileri arasinda goriilen
igsizlikten kaynaklanan umutsuzluk ve kaygimin oniine gecilebilmesi icin tiniversiteler
biinyesinde diizenlemeler yapilmasi, ayrica isgiicli piyasasi, egitim alinan boliime iligkin
avantaj ve dezavantajlar, is arama motivasyonu ve is arama siiresinde karsilasilabilecek
sorunlar hakkinda genglerin bilgi alabilecekleri birimlerin olusturulmas: ile ilgili
diizenlemeler gerceklestirilebilir. Geng istihdami saglayan ve artirial etkileri olan tegvikler
getirilmesi, girisimcilerin desteklenmesi, gen¢ girisimcileri desteklemek destek saglayan
kurum ve kuruluglara ulasimin kolaylastirilmasi gereklidir.
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